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JaunieSu nodarbinatibas atbalsts — tilts uz darbvietam nakamajai paaudzei
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“Nevienai daltbvalstij nevajadzétu saskarties ar izveli: reagét uz krizi vai investét cilvekos.
Tapéc “Next Generation EU” palielina atbalstu (..) Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai. Ta
tiks nodrosinats, ka cilveki var iegit prasmes un izglitibu, kas vajadzigas, lai pielagotos

.o . _— . —_ —1 »
Strauji mainigaja pasaulé”.

Komisijas priekssédétaja Urzula fon der Leiena
1. IEVADS. IEGULDIJUMI NAKAMAJA PAAUDZE

Pamatojoties uz Eiropas socialo lietu pilara principiem, Komisija sava pilnvaru perioda
pasa sakuma sagatavoja programmu tadas socialas Eiropas izveidei’, kuras centra
atrodas cilveki. Kops ta laika Komisija par prioritati ir noteikusi palidzibas sniegSanu
jauniesiem un pilda savus solfjumus. Ta stiprina izglitibu un apmacibu, veicina jaunieSu
nodarbinatibu, nodrosina godigus darba apstaklus un uzlabo piekluvi socialajai aizsardzibai
ikvienam, jo jauniesi ir nakama paaudze un ir pelnijusi ikvienu iesp&ju pilniba attistit savu

potencialu, lai veidotu misu kontinenta nakotni.

Covid-19 pandémija apliecinaja vajadzibu turpinat iet iesakto celu un darit to vél
straujak. Lai gan §1 pandémija vispirmam kartam bija veselibas krize, tas ietekme ir
novedusi ES dzila recesija’. PieaugoSais bezdarbnieka pabalstu pieprasijumu skaits liecina
par jaunam problémam. Bezdarbs pieaugs visas vecuma grupas, tacu jauniesus tas jau tagad ir
skaris nesamérigi liela méra®. Kops krizes sakuma darbu ir partraucis katrs sestais jaunietis”.
Daudzi no viniem stradaja tadas smagi skartas nozar€s ka izmitinasana, dinaSana, maksla,
izklaide, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba®. Savukart citi paslaik censSas ieklit darba

tirgl situacija, kad minétas nozares nepienem jaunus darbiniekus.

Tagad ir pienacis laiks gan dalibvalstim, gan Eiropas iestadém veltit savu uzmanibu
nakamajai paaudzei. No pasaules finanSu un ekonomikas krizes laika giitas pieredzes més
zinam, ka reagéSanu nedrikst novilcinat. Agrinas problému pazimes, kas Sodien tiek
ignorétas, vien dazu gadu laika var parversties neatgriezeniska kait€juma. Izmantojot
elastibas iespgjas, ko sniedz Komisijas investiciju iniciativas reag€Sanai uz koronavirusu,
daudzas dalibvalstis atri ir ieviesuSas pagaidu pasakumus krizes parvaréSanai. Ar Eiropas
Sociala fonda (ESF) palidzibu tas saglaba darbvietas un kompense izglitibas un apmacibas
procesa partraukumu pandémijas laika. Turklat jaunais pagaidu atbalsta instruments bezdarba

Komisijas priek§seédetajas Urzulas fon der Leienas runa Eiropas Parlamenta 2020. gada 27. maija.
Pazinojums “Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai”’, COM(2020) 14 final.

Eiropas Komisija (2020), Eiropas ekonomikas prognozes, 2020. gada pavasaris.

SDO (2020), Preventing exclusion from the labour market: Tackling the COVID-19 youth employment crisis
(Atstumtibas no darba tirgus noveérsana: Covid-19 izraisitas jauniesu bezdarba krizes risinasana).

® SDO (2020), ILO Monitor: COVID-19 and the world of work (SDO Uzraudzibas datu apkopojums: Covid-
19 un darba tirgus) (ceturtais izdevums).

McKinsey & Company (2020), Safeguarding Europe’s livelihoods: mitigating the employment impact of
COVID-19 (Iztikas lidzeklu aizsardziba Eiropa: Covid-19 ietekmes uz nodarbinatibu mazinasana).
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risku mazinaSanai arkartas situacija (SURE)’ nodroginas aizdevumus lidz pat 100 miljardu
EUR apméera, lai atbalstitu dalibvalstu saisinata darbalaika shémas un Iidzigus pasakumus
paSnodarbinatam personam. Pamatojoties uz Komisijas priekslikumu par “Next Generation
EU”®, nakamais logiskais solis ir palidz&t jaunieSiem iesaistities Eiropas ekonomikas
atveseloSana.

So kopigo centienu rezultata visiem jaunieSiem biitu japaveras pla§ikam iesp&jam.
Daudzas dalibvalstis jaunieSiem $1 ir jau otra ekonomikas recesija vinu 1saja muza. Jauniesi,
kuriem iepriek$gjas jaunieSu nodarbinatibas krizes kulminacijas bridi palika 18 gadi, tagad
veél pat nav sasnieguSi 25 gadu vecumu. Diskrimin€to vai neaizsargato grupu parstavjiem
problémas vartu biit lielakas, jo ekonomikas lejupslide parasti palielina nevienlidzibu.
Jauniesi no neaizsargatam grupam, pieméram, dazadu rasu un etnisko minoritaSu jauniesi,
jauniesi ar invaliditati vai arT jaunies$i, kuri dzivo atsevi$kos lauku vai attalos regionos vai ari
nelabvéligas pilsétu apkaimés, saskaras ar papildu SkérSliem iekltSanai darba tirgﬁg.
Pieméram, jaunieSu ar invaliditati nodarbinatibas raditaji ir ieveérojami zemaki neka
jauniesiem bez veselibas problémam™, un migrantu un béglu izcelsmes jauniesi veido aizvien
lielaku musu jaunatnes dalu un saskaras ar paSiem Skér§liem un diskriminaciju. Krize ir
smagi skarusi arT gados jaunas sievietes. Lai sasniegtu visas merkgrupas, biis nepiecieSama

aktiva un merktieciga politika.

Péc 2008. gada pasaules finanSu krizes
jaunieSu bezdarba Ilimenis palielingjas no
16,0% 2008.gada lidz pat 24,4%
2013. gada.

2020. gada aprili jaunieSu bezdarba Iimenis
visa ES bija 15,4 %, un daudzi baidijas, ka tas
drizuma strauji palielinasies. Sadi raditaji bija
verojami péc nepieredzeti zema bezdarba
Itmena —14,9 % — 2019. gada beigas, kas
tomer joprojam bija vairak neka divas reizes

Avots: Eurostat datubaze (tiessaistes datu kods une_rt_m) aUgStaks neka Vldej ais bezdarba limenis.

7 OV L 159, 20.5.2020., Komisija ierosingjusi 2020. gada 2. aprili.

& COM(2020)441 final/2.

Tade] ir janodrosSina vienlidziga attieksme pret visiem cilvékiem neatkarigi no vinu dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksuala orientacijas, ka ari pret
migrantu izcelsmes cilvékiem. Turklat §is process ir saistits ar pasreiz&jam diskusijam par demografiskajam
parmainam, kuras tiek aplikota intelektuala darbaspeka emigracija un strauja iedzivotaju skaita
samazinasanas regionos, kurus pasi ir skarusi §1 paradiba (COM (2020)241 final).

Saskana ar ANED (Eiropas Invaliditates ekspertu akadeémiskais tikls) sniegto informaciju, kura izmantoti
SILC dati par 2016. gadu, 20-29 gadus vecu jaunie$u ar invaliditati nodarbinatibas raditajs bija gandriz
45 %, un nodarbinatibas Itmena atskiriba salidzindjuma ar jaunieSiem, kuriem nav veselibas problému, laika
no 2008. gada Iidz 2016. gadam palielin3jas.
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Saja pazinojuma aprakstitas iniciativas papildina Komisijas stratégiju ekonomikas
atveseloSanai péc Covid-19 pandémijas. Tas nodroSina, ka ES digitala un zala
parkartosanas tiek ieklauta miisu jaunieSu nodarbinatibas politikas pasos pamatos. Tas palidz
istenot Eiropas socialo tiesibu pilara principus un atbalsta jauno riipniecibas stratégiju. Citi
taja pasa diena pienemtie Komisijas priekslikumi, pieméram, Prasmju programma Eiropai
ilgtsp€jigai konkuré€tsp&jai, socialajam taisnigumam un noturibai, palidz veicinat jaunieSu
nodarbinatibu™.

Saja pazinojuma ir izklastits, ka priekslikumi Padomes ieteikumiem “Tilts uz darbvietam —
Garantijas jaunieSiem pastiprinasana” (2. sadala) un “Profesionala izglitiba un apmaciba
ilgtspgjigai konkurétsp&jai, socialajam taisnigumam un noturibai” (3. sadala), ka arT jauns
impulss maceklibai (4. sadala), palidz radit jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas. Pazinojuma ir
aprakstita ari virkne papildu pasakumu $a mérka sasniegSanai (5.sadala). Komisijas
priekslikumi par “Next Generation EU” un ES turpmako budZetu laus pieSkirt
ievérojamu ES finanséjumu jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai (6. sadala). Tagad ir
dalibvalstu karta noteikt Sos ieguldijumus par prioritariem, jo jaunieSu nodarbinatiba
vispirmam kartam ir dalibvalstu atbildiba.

JaunieSu nodarbinatibas atbalsts — tilts uz darbvietam nakamajai paaudzei

Tilts uz darbvietam ES profesionalas Papildu pasakumi
— Garantijas lzg_ltl,ﬁbas ?n.k Jauns impulss jauniesu
. C . apmacibas politikas _ . o e
jaunieSiem ‘p o 2 _ maceklibai nodarbinatibas
L pielagosana nakotnes
pastiprinasana atbalstam

vajadzibam

Desmitiem miljardu euro, kas pieejami atveseloSanas plana istenosanai jaunieSu laba

Dalibvalstim par prioritariem janosaka ieguldijumi, kas var palidzet jaunieSiem 1sa un vidgja termina

2. TILTS UZ DARBVIETAM — GARANTIJAS JAUNIESIEM PASTIPRINASANA

Pédéjo gadu laika Komisija ir atbalstijusi dalibvalstis, nodroSinot jaunieSiem atspériena
punktu iekliiSanai darba tirgi. leprieks€jas jaunieSu nodarbinatibas krizes kulminacijas

laika, 2013. gada ieviestajai Garantijai jaunieSiem ir bijusi ievérojama transformgjosa ietekme

1 COM(2020)274 final. So pazinojumu papildinds Komisijas gaidamie pazinojumi par Digitalas izglitibas
ricibas planu un Eiropas izglitibas telpu; §1s iniciativas veidos visaptverosu reakciju uz problémam, ar kuram
naksies saskarties miisu nakamajai paaudzei.



daudzas dalibvalstis. Ta ir palidzgjusi radit iesp€jas jaunieSiem, virzit strukturalas reformas
un inovaciju un stiprinat valstu nodarbinatibas dienestus. Kop$ garantijas ievieSanas ta ir

palidz€jusi ieklut darba tirgt vairak neka 24 miljoniem jaunieSu visa ES™.

Sis biitiskais darbs kalpo par pamatu priekslikumam Padomes ieteikumam “Tilts uz
darbvietam— Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”. Ta ka pareja no skolas uz darba
dzivi un ilgtsp€jiga integrésanas darba tirgii Sobrid prasa ilgaku laiku, jo darba raksturs un
pieprasitas prasmes pastavigi mainas, priekSlikuma mérka grupa ir paplasinata no visiem bez
darba esoSajiem vai pasivajiem jaunieSiem vecuma lidz 25 gadiem lidz visiem sadiem
jaunieSiem vecuma lidz 30 gadiem. Taja ir atbalstiti darbvietu izveides pasakumi, ka ari
dazadi aktiviz€Sanas pasakumi, pieméram, konsultacijas, karjeras konsultacijas un interesu
parstavésana. Sodien pienemtais priekslikums paredz pastiprinat jaunie$u bezdarba un
pasivitates noverSanu, izmantojot labakas apzinaSanas un agrinas bridinasanas sist€mas, un

uzlabot piedavajumu kvalitati, sasaistot tos ar nesen izveidotajam kvalitates sisttmam.

PriekSlikuma plasi ir aplukoti ar dzimumu, rasi un etnisko izcelsmi saistiti stereotipi,
vienlaikus atbalstot daudzveidibu un ieklauSanu, tostarp attieciba uz jaunieSiem ar
invaliditati. Par laimi, daudzi jaunie$i nav nodarbinati vai iesaistiti izglitiba vai apmaciba
vien Tsu bridi. Ja viniem netrauc€ kadi individuali nelabveligi apstakli, vini sp&j saméra atri
parvaret Skerslus, ko rada parvietoSanas ierobezojumi vai ekonomikas cikli. Tacu krizes dgl
més nedrikstam pazaud@t no redzesloka tas personas, kuras ir visgritak sasniegt un kuram
biis vajadzigs intensivs un biezi vien individuali sniegts atbalsts. DaZi jaunieSi patiesi ir
paklauti riskam ilgaku laiku pavadit bez darba un arpus izglitibas un apmacibas sistémas, jo
1pasi jaunieSi no neaizsargatakam misu sabiedribas grupam, kuriem pat vislabakajos laikos
nakas saskarties ar biitiskam gratibam integréties darba tirgli. Sodien pienemtaja
priekslikuma, ierosinot individualizétakas un mérktiecigakas pieejas, ir gadats par visiem,
cenSoties nodroSinat, lai neviens nepaliktu bez darba vai arpus izglitibas un apmacibas
sisttmas 1ilgak neka Cetrus méneSus. Taja ir arl uzsveérts, cik svarigas ir partneribas,
piem&ram, ar darba dev€jiem, lai konsultétos par darba rakstura izmainam, vai ar socialajiem
dienestiem, lai dazados citos veidos palidz&tu nelabv@liga situacija esoSiem jaunieSiem

atgriezties uz pareiza cela.

Sodien pienemtais priekslikums palidz ari paatrinat tik loti nepiecieSamo digitilo un
zalo parkartoSanos, atzistot, ka ar to ir saistitas gan iesp€jas, gan arl neskaidribas. Tas
tiek darits, arT izvert€jot un uzlabojot prasmes un kompetences, kas vajadzigas, lai atrastu
darbu pastavigi mainigaja darba tirgi. Nevienam jaunietim nebiitu janonak darba tirgii bez
vismaz digitalajam pamatprasmém, un priekslikuma ir paredzets organizet 1sus un praktiskus

sagatavosanas apmacibu kursus, kuros nemtas veéra konkrétas jaunieSu prasmju apgiiSanas

12 Vietgjie kontaktpunkti, kuros iesp&jams pieteikties dalibai shema Garantija jaunie$iem, ir atrodami vietng
Europa: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1218&langld=Iv.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=lv

vajadzibas. Intensivie kursi, atklatie tieSsaistes kursi vai macibu nometnes jo 1pasi var uzlabot
jauniesu digitalas prasmes un prasmes, kas nepiecieSamas zalas parkartosanas procesa, ka ar1
uznémgéjdarbibas un karjeras vadibas prasmes. Tas tiek atbalstits ar1 Prasmju programma

Eiropai ilgtsp€jigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai.

PriekSlikuma ir izklastita ricibas programma.

Paraugprakses pieméri pastav visa Eiropa. Prioritaras darbibas, kuram var piesaistit ES

JaunieSu nodarbinatiba ir kluvusi par galveno ES P Sze SUEEREAC SR SR U

. .. . .. . kursus, uzlabotas kartéSanas sisteémas, agrinas
budzeta prioritati. Tagad ir pienacis laiks

o i ] bridinasanas sistémas un apzina$anas iespgjas
dalibvalstim pastiprinat savus centienus, integrét (sk. 6. sadalu).

giito pieredzi un piesaistit ES finansgjumu
(6. sadala).

Sim pazinojumam ir pievienots Komisijas priekslikums Padomes ieteikumam “Tilts uz

.= .. . P e = »13
darbvietam — Garantijas jaunieSiem pastiprinasana’ .

3. ES PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS POLITIKAS PIELAGOSANA
NAKOTNES VAJADZIBAM

Gaidama ekonomikas atveseloSanas ir iesp&ja paatrinat reformas profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) joma, lai sniegtu ieguldijjumu ES ilgtspéjigas
konkuretspejas, sociala taisniguma un noturibas nodroSinasana. Lai gan profesionala
izglitiba un apmaciba aizvien vairak nodro$ina miisu pieauguso iedzivotaju prasmju pilnveidi
un parkvalifikaciju, tai ir bitiska nozime ar1 jaunieSu nodarbinatibas atbalstiSana, jo ipasi
izmantojot maceklibu, ko nereti dévé par dualo izglitibu'. Tadu Covid-19 pandémija
profesionalas izglitibas un apmacibas jomu ir skarusi loti smagi, visvairak ietekmgjot tiesi
macisanos darbavieta un maceklibu, jo tas ir orient€tas uz praktisku apmacibu un tieSu saikni
ar darbavietu®. Situacija, kad skolas un apmacibu centri bija slégti un macibas notika
attalinati, izglitibas un apmacibas nozarei, kas parasti ir miisu sabiedribas “lielais problému

izl1dzinatajs”, bija griiti risinat jaunieSu nabadzibas un socialas atstumtibas jautajumus.

Profesionalas izglitibas un apmacibas sistemu pielago$ana nakotnes vajadzibam nozime
saskanot tas ar zalas un digitalas parkartoSanas procesu un padarit tas pielagojamas
jebkuriem nakotnes izaicinajumiem. Tas nozimé ieguldit to digitalaja sagatavotiba un

B3 COM(2020)277 final.

Y Pasaules finan§u un ekonomikas krizes izraisitas ekonomikas recesijas laika PIA nozares iesaisti§anas
jaunieSu nodarbinatibas atbalstiSanas centienos izradijas patiesi nozimiga. Nodarbinamibu jo 1pasi palidzgja
uzlabot macekliba un istermina PIA programmas, kas paredzetas bezdarbniekiem.

Cedefop (2020), How are European countries managing apprenticeships to respond to the COVID19 crisis?
(Ka Eiropas valstis izmanto maceklibu, lai reagétu uz Covid-19 krizi?). Kopsavilkuma zinojums, kas balstits
uz Cedefop maceklibas ekspertu kopienas sniegto informaciju.
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nodro$inat piekluvi vajadzigajiem rikiem un tehnologijam ikvienam izglitojamajam,
skolotajam un pasniedz&jam. Tas nozimé arT attistit izcilu prasmju kopumu, lai cilvéki sp&tu
ckologiski ilgtsp&jiga veida izstradat, razot un parvaldit produktus un pakalpojumus un lai

nodroSinatu darba dev&jiem nepieciesamo kvalific€to darbaspéku.

Modernizéta un elastigaka profesionalas izglitibas un apmacibas politika laus
nodrosinat vieglaku pareju no izglitibas sistémas uz darba tirgu. Ta palidzés visa ES
samazinat to jauniesu skaitu, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba.
Taja ir izvirziti verienigi mérki attieciba uz PIA sisteéma izglitojamo personu nodarbinamibu
(82 %), macisanas darbavieta pieejamibu (60 %) un starptautisko mobilitati (8 %). Ta ari
uzlabos pastiprinatas Garantijas jaunieSiem ietvaros piedavato talakizglitibas un maceklibas
piedavajumu kvalitati, palidzot jaunieSiem, kuri jau ir uzsakusi pareju no skolas sola uz darba
tirgu un no vienas darbvietas uz citu. Vienlaikus ta veicinas ar1 kvalitativaku profesionalas

izglitibas un apmacibas programmu nodros§inasanu un kvalifikaciju atziSanu.

Profesionalas izglittbas un apmacibas pielagoSanai nakotnes vajadzibam biis
nepiecieSama gan izcilibas, gan vienlidzibas nodroSinasana. Profesionalas izglitibas un
apmacibas iestadém butu jaklGst par profesionalas izcilibas centriem, kas piedava
novatoriskus apmacibu risinajumus, atvieglo piekluvi modernam tehnologijam un darbojas ka
uznémumu inkubatori. Vienlaikus tas nozimé ar1 ar dzimumu saistitu aizspriedumu un citu
diskriminacijas formu aktivu novérSanu, veicinot iesp&ju vienlidzibu, istenojot tadus
pasakumus, kas sekmé€, pieméram, dzimumu lidzsvaru profesijas, kas tradicionali tiek
uzskatitas par virieSu vai sievieSu profesijam. Tas nozimé arl noveérst SkérSlus, kas kave
dazadu rasu un etnisko minoritasu (tostarp romu, migrantu izcelsmes personu un personu ar
invaliditati) parstavju lidzdalibu, nodrosinot tiem pienacigu piekluvi izglitibai un apmacibai.

Sodien tika pienemts Komisijas priekslikums Padomes ieteikumam par profesionalo izglitibu
un apmacibu ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturtbai™®, kas ir dala
no Prasmju programmas Eiropai ilgtspéjigai konkurétspéjai, socidlajam taisnigumam un

noturibai.

4. JAUNS IMPULSS MACEKLIBAI

Macekli, kurus apmacam Sobrid, péc daZiem gadiem biis augsti kvalificeti darbinieki.
Maceklibas laika tiek iegutas darba dev&jiem patiesi nepiecieSamas prasmes, vienlaikus
ieglistot prieksSstatu par to, ka viegli ieklat darba tirghi un aktivi iesaistities sabiedribas dzive,
ka ari tam nepiecieSamas praktiskas iemanas un kontaktu tiklu. Macekliba ari palidz
nodros$inat atru darba tirgus atveselosanu. Ta nodrosina kvalificétu darbaspeku loti daudzam

6 coM(2020)275 final.




un dazadam nozarém, uzlabojot gan lielu, gan mazu ES uzpémumu produktivitati un
konkurétsp&ju. Macekliba biitu javeicina un jaatbalsta, ka noradits Komisijas priekslikuma
par nakotnes prasibam pielagotu profesionalo izglittbu un
apmacibu.

Prioritaras darbibas, kuram var
Kvalitativai un efektivai maceklibai ir biitiska nozime FUEEERRENNGIEERIGENIE

jaunie$u nodarbinatibas iesp&ju saglabasana un radifana, PEACSEUEEEEEEILSTIEE
tactu to ipasi smagi ir skarusi ar Covid-19 saistitie maceklien, kas  prakizZjas
parvietoSanas ierobeZojumi. Daudzi MVU vairs nespgj

MVU, un piemaksas par

] ) ) maceklu prakses parcelSanu no
pienemt jaunus maceklus, Jo tiem trikst resursu un BRGNS
uznémgéjdarbiba ir apstajusies. Reaggjot uz So situaciju, dazas RIS WEERARGTTEN]

dalibvalstis jau ir aicinajusSas darba dev&jus pastiprinat [FEEEEINEREERIZEL IS
izveidotiem apmacibu centriem

-1, ~ 11 N

centienus saglabat maceklibas iesp€jas. Ir iesp&jams izmantot
ES finans€jumu, lai palidzétu nodrosinat, ka maceklibai ari

turpmak ir butiska nozime darba tirgus atveseloSanas procesa (6. sadala).

Kops Eiropas Maceklibu alianses izveides 2013. gada ta ir palidz&jusi atrast vairak neka
900 000 maceklibas praksu jaunieSiem. Tagad ta tiks atjauninata, lai veicinatu maceklibu
visa ES, tadéjadi nodrosSinot jaunieSiem kvalitativu un efektivu maceklibas praksu
pastavigu piedz‘tvﬁjumu”.

Atjauninata alianse aicinas uznemties saistibas nodrosinat digitalas un zalas maceklibas
iespéjas, galveno uzmanibu pievérsot tam ekonomikas nozarém®®, kuras biis vado§as nozares
pareja uz klimatneitralu Eiropu. Ta pulcés kopa valdibas, socialos partnerus, uznémumus,
tirdzniecibas palatas, regionus, jaunatnes organizacijas, profesionalas izglitibas un apmacibas
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iestades un domnicas™. Konkratak, atjauninata alianse:
aicinas apnemties nodroSinat kvalitativas un efektivas maceklibas iespéjas un
mudinas dalibvalstis un uzn€mumus to darit, veicinot nacionalo maceklibas koaliciju

izveidi;

veicinas atbalstu MVU, lai nodrosinatu kvalitativu un efektivu maceklibas praksu
pastavigu piedavajumu;

. mobilizés vietéjas un regionalas paSvaldibas ka maceklibas katalizatorus vietgja

" Alianse stiprina maceklibu kvalitati, piedavajumu un vispargjo télu visa Eiropa, vienlaikus veicinot ari

maceklu mobilitati. So mérku sasniegianu veicina ar valstu saistibam un brivpratigiem solfjumiem, kurus
dod ieinteresétas personas.

Pieméram, nozares, kas sniedz ieguldijumu aprites ekonomika, zilaja ekonomika, ilgtsp&jiga biivnieciba un
atjauno$ana, lauksaimnieciba, vieda mobilitaté un energgetika.

Atjauninatas alianses darbiba tiks noteikta Prasmju pilnveides pakta, kas ir dala no Eiropas Prasmju
programmas ilgtsp&jigai konkur€tspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai.
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. uznémejdarbibas vidg;

stiprinas socialo dialogu, aktivak iesaistot nacionalas socialo partneru organizacijas;

aktivi iesaistis Eiropas nozaru sociala dialoga komitejas maceklibas iespéju

apsprieSana, lai vienotos par kopigiem nozaru solfjumiem;

atbalstis maceklu parstavibu dalibvalstts, atjaunojot Eiropas Macek]u tikla darbibu.

Papildus dalibvalstu atbalstiSanai ES finanséjuma izmantoSana maceklibas un ar to saistito

reformu laba (sk. ari 6. sadalu) Komisija sniegs jaunu impulsu Eiropas Maceklibu aliansei.

5. PAPILDU PASAKUMI JAUNIESU NODARBINATIBAS ATBALSTAM

Visu $aja pazinojuma aprakstito iniciativu merkis ir palidzeét ES jaunieSiem neatkarigi no
ta, vai vini gatavojas sareZgitajai parejai no skolas sola uz darba tirgu, vai ari pirmajai
parejai no vienas darbvietas uz citu. Sads atbalsts nedrikst biit fragmentars, jo $kersli un
nelabvéligie apstakli, ar ko saskaras jaunie$i, ir daudzskautnaini un plasi. Lai papildinatu
iepriek§ minto, $aja sadala ir ietverta virkne konkrétu papildu pasakumu jaunieSu
nodarbinatibas veicinasanai.

Seit biitiska nozime ir valstu nodarbinatibas dienestiem. Tiem ir ilga pieredze karjeras
mainas parvaldiba, iekartoSana darba, profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana, prasmju
pilnveidé un parkvalifikacija. Neraugoties uz pastavigajiem budZeta ierobeZojumiem, jauno
bezdarba pieaugumu un saisinata darbalaika shému plasaku izmantoSanu, valstu
nodarbinatibas dienestiem uzreiz peéc Covid-19 pandémijas sekmigi ir izdevies apmainities ar
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veértigu informaciju par reagé€Sanu uz So krizi, par klimé&m un veiksmes stastiem 0

Komisija atbalstis Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tiklu un uzlabos ta savstarpéjas
macisanas spéjas. Si Eiropas tikla uzdevums biis apsvért visaptveroSas savstarpéjas
macisands un novatoriskas prakses apmainas iespéjas, lai uzlabotu valstu nodarbinatibas
dienestu speéjas atbalstit jauniesu nodarbinatibu. Tas nozimé ari stiprinat partneribas ar
citam ieinteresétajam personam un pastiprindt neaizsargdtiem jaunieSiem paredzétos

informativos pasdakumus.

% Eiropas Komisija (2020), European Network of Public Employment Services: PES measures and activities
responding to Covid-19 (Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikls: valstu nodarbinatibas dienestu
Tstenotie pasakumi un aktivitates, reaggjot uz Covid-19).




Atbalsts pasnodarbinatibai ir vél viens bitisks veids, ka paatrinat darba tirgus
atveseloSanu. Tacu jaunieSiem lielakoties nav piekluves tikliem, kas tiem lautu iegit,
pieméram, uznémgjdarbibas finansé$anas un uznéméjdarbibas prasmes. Istenojot mérktiecigu
paraugprakses pieméru apmainu, tiks stiprinati esoSie valstu un viet§ja Iimena tikli, kas
paredz&ti toposajiem jaunajiem uznéméjiem. Sadi tikli lauj toposajiem uznéméjiem veidot
kontaktus ar uznémumiem, “pozitiviem paraugiem”, inkubatoriem un citiem vietgja Iimena
jaunuznémumu atbalsta dienestiem.

Komisija atbalstis toposo jauno uzmeméju tiklu stiprinasanu. Atbalsta sniegSand ipasa
uzmaniba tiks veltita jaunam sievietem un citam diskriminétam vai neaizsargatam grupam,

vienlaikus sekmeéjot pasnodarbinatibas iespéjas digitalaja un zalaja ekonomika.

Sociala uznéméjdarbiba palielina pasnodarbinatibas pievilcibu daudzu to jaunieSu acis,
kuriem interesé karjera uznéméjdarbibas jomas, kas nodroSina pozitivu un jégpilnu
socialo ietekmi. Turklat socialas ekonomikas organizacijas, piem&ram, kooperativi un
socialie uznémumi, biezak spgj izturét ekonomikas ciklu ietekmi. Ar socialas inovacijas un
socialas ieklauSanas pasakumiem viet§ja un regionala Iimeni tie padara savas darbibas

ekosistemas elastigakas, sniedzot labumu arT tiem, kas atrodas vistalak no darba tirgus.

Komisijas Ricibas plans parejai uz socialo ekonomiku, kuru paredzéts pienemt 2021. gada,
ari biis versts uz jaunieSiem un uz tadam socialdas ekonomikas sniegtajam uznéméjdarbibas
iespéjam ka, pieméram, atbalsts vietejam kopienam, vietéja limena zalo kursu noteiksana un
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neaizsargatu grupu aktivizésana

JaunieSiem, kuri vél nav iekluvusi darba tirgii vai kuri tikko ir uzsakusi savas darba
gaitas, var nebiit pieejama sociala aizsardziba. Dazas dalibvalstis jau ir izversusas virkni
arkartas pasakumu, lai atbalstitu neaizsargatas grupas, kuras iepriek§ nebija ieklautas socialas
aizsardzibas sist€éma, lai tadejadi mazinatu Covid-19 pand€mijas radito ekonomisko un
socialo ietekmi. Tacu darba tirgus bija kluvis nestabils jau pirms krizes.

Nestandarta nodarbinatibas formas, pieméram, darbs tieSsaistes platformas, jaunieSu
vida klust aizvien izplatitakas. Tas jaunieSiem sniedz jaunas iesp€jas iekliit darba tirgi, cita
starpa ar1 situacijas, kad viniem ir nepiecieSamas zinamas elastibas iesp€jas, lai apvienotu
darbu un macibas vai riipes par gimenes locekliem. Pamatojoties uz Padomes pagajusaja gada
pienemto ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai, uz direktivu par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem, ka arT uz Eiropas pusgada ietvaros veikto darbu, mums ir

2L Turklat ricibas plana tiks aplikotas iesp&jas uzlabot socialas ekonomikas organizacijas un socidlajos

uzn@mumos stradajoso jaunieSu uzpemejdarbibas prasmes, cita starpa balstoties uz pieredzi, kas gita,
Istenojot Erasmus programmu jaunajiem uzn@méejiem un ESF+ atbalstitas darbibas.




janovers nepilnibas, kas saistitas ar piekluvi socialajai aizsardzibai tam personam, kuras

izvel&jusas jaunas nodarbinatibas formas, vienlaikus turpinot uzlabot darba nosacijumus.

Pirmkart, Komisija sobrid apzina probléemas, kas saistitas ar darbu tiessaistes platformds, un
2021. gada ierosinas pasakumus, kas paredzeti, lai uzlabotu darba nosacijumus cilvékiem,

kuri strada tiessaistes platformas.

Otrkart, gaidama socialds aizsardzibas pieejamibas uzraudzibas sistema laus izvertét, kada
ir to cilveku piekluve socialajai aizsardzibai, kuri izveléjusies dazadas nodarbindatibas
formas, tostarp nestandarta ligumus, kas jo ipasi attiecas uz jaunieSiem. Tas palidzés

konstatét trikumus un atbalstit pasakumus to novérsanai.

TreSkart, Komisija veiks pétijumu tiesi par jaunieSu piekluvi socialajai aizsardzibai. Pétijuma
laika tiks sagatavots to nosacijumu apkopojums, kas dazadas nodarbinatibas formdas
straddjosajiem jaizpilda, lai varétu sanemt dazadus pabalstus, vienlaikus laujot organizét art

tik loti vajadzigo labas prakses apmainu.

6. ES BUDZETA LIDZEKLI, KAS PIEEJAMI ATVESELOSANAS PLANA ISTENOSANAI
JAUNIESU LABA

Komisijas priekslikuma par “Next Generation EU” un ilgtermina budzZetu ir paredzéti
ievérojami lidzekli22 jaunieSu nodarbinatibas atbalstam, kas ir dala no v@rienigas budzeta
iniciativas, kuras mérkis ir novérst pandémijas ekonomisko un socialo ietekmi. Istermina
REACT-EU? kohgzijas politikai pieskirs finans€jumu 55 miljardu EUR apmeéra laikposmam
no 2020. lidz 2022. gadam. Paredzé&ts, ka 5 miljardi EUR no §i pieSkiruma biis pieejami jau
Sogad. Sis papildu finansgjums tiks pieskirts dalibvalstim, pamatojoties uz vairakiem
kritérijiem — viens no tiem ir pasSreizgjas krizes ietekme uz jaunieSu nodarbinatibu. Eiropas
Sociala fonda lidzeklu papildinadjums bis 1paSi svarigs, lai risinatu problémas, ar kuram
jauniesi jau tagad saskaras dalibvalstis.

Turklat nesen ierosinatais AtveseloSanas un noturibas mehanisms sniedz vel nebijuSu
iespeéju paatrinat vidéja termina tik loti nepiecieSamas strukturalas reformas. No
ierosinata budzeta 560 miljardu EUR apmera tiks atbalstiti ieguldijumi un reformas, kas

bitiski svarigas noturigai ekonomikas atveselo$anai un saistitas ar Eiropas pusgadu.

2 Visas summas ir izteiktas 2018. gada cenas, iznemot 2020. gadam paredzéto REACT-EU finansgjumu
5 miljardu EUR apmeéra.

% REACT-EU tick finanséta no lidzekliem, kas iegtiti no “Next Generation EU” laikposmam péc 2020. gada,
ka arT koriggjot pasreizejo 2020. gada finan§u shému.

10




Lai dalibvalstis varétu sanemt atbalstu no AtveseloSanas un noturibas mehanisma, tam
biis jasagatavo ekonomikas atveseloSanas un noturibas plani. Sajos ekonomikas
atveseloSanas un noturibas planos biitu jaapliko krizes un digitalas un zalas parkartoSanas
radita ekonomiska un sociala ietekme, ka ar1 Eiropas pusgada noteiktas attiecigas
prioritﬁteSZ4. Nosakot par prioritati jaunieSu nodarbinatibas atbalstiSanu un ar to saistitas
reformas, var tikt panakta ilgstosa ietekme uz attiecigas dalibvalsts izaugsmes potencialu,
darbvietu radiSanu un socialo izturétspgju.

Sos centienus 2021.-2027. gada finanséSanas perioda papildinas ari Eiropas Sociilais
fonds Plus, kura ierosinatais budZets ir 86 miljardi EUR. Sis fonds atbalstis visus
nodarbinatibas, izglitibas un apmacibas pasakumus, kas ierosinati priekslikuma “Tilts uz
darbvietam — Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana”, ka ari profesionalas izglitibas un
apmacibas sistémas un maceklibas reformas. Saja saistiba Komisija 2020. gada 28. maija
pienéma grozitu tiesibu akta priekslikumu par Eiropas Socialo fondu Plus. Taja ir ierosinatas
stingrakas saistibas tam dalibvalstim, kuras jaunieSu bezdarba limenis ir 1pasi augsts, — 15 %
no pieskirtajiem finanSu Iidzekliem ir jaatvél jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanas
pasakumiem. Sis fonds ir svarigs finansgjuma avots priekslikuma “Tilts uz darbvietam —

.. . [N o e oy - v -2
Garantijas jaunieiem pastiprinasana” isteno$anai’.

Saja pazinojuma aprakstitas iniciativas var atbalstit ari ar citu ES instrumentu
starpniecibu. Eiropas Regionalas attistibas fonds un InvestEU no sadalas “Socialie
ieguldijumi un prasmes” (ierosinatais budzets — 3,6 miljardi EUR) un sava jauna Stratégisko
investiciju mehanisma (ierosinatais budzets — 31 miljards EUR) lidzekliem var nodroSinat
svarigus, nakotnes vajadzibam pielagotus ieguldijumus izglittbas un apmacibas
infrastruktura, profesionalas izglitibas un apmacibas modernizé€$ana un pielagosana un pareja
uz videi nekaitigam tehnologijam. Ipa§i MVU paredzéta InvestEU sadala var palidzét
mazakiem uzpémumiem apmierinat apmacibas vajadzibas un uzlabot sp€ju pienemt darba

jaunieéus%. Ar tehniska atbalsta instrumentu®’ var atbalstit dalibvalstis reformu sagatavoSana

% Komisijas 2020. gada konkr&tam valstim adresétajos ieteikumos, kuri vél jaapstiprina Padomé, Eiropas

pusgada konteksta galvena uzmaniba ir pieversta aktiva darba tirgus politikas stiprind$anai un prasmju
pilnveidei, jo Tpa$i jaunie$u prasmju uzlabo$anai. Komisija ir ierosinajusi 19 ieteikumus attieciba uz aktiva
darba tirgus politiku un nodarbinatibas dienestiem, ka arT 22 ieteikumus par prasmju pilnveides sekmésanu,
vienlidzigu piekluvi kvalitativai izglitibai un apmacibai un digitalo macisanos. Sie konkrétam valstim
adresétie ieteikumi kalpos par pamatu attiecigo reformu veikSanai.

Komisija ierosindja, ka dalibvalstim, kuras to jaunieSu skaits, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti
izglittba vai apmaciba, parsniedz ES vidgjo raditaju, 15 % (iepriek§ ierosinato 10 % vietd) no tam
pieskirtajiem Eiropas Sociala fonda Plus finansu Iidzekliem ir jaatveél jaunieSu nodarbinatibas veicinasanas
pasakumiem. Atbalstot darba, talakizglitibas, maceklibas vai prakses piedavajumus, bils svarigi censties
panakt labaku Iidzsvaru starp Siem Cetriem veidiem.

Turklat Erasmus+ biutiski palielinas jaunieSu, skolotaju un pasniedzgju iespgjas izglitoties un macities
arvalstTs, cita starpa arT profesionalas izglitibas un apmacibas iestades. Kopgja lauksaimniecibas politika ar
uzlabotu instrumentu kopumu turpinas atbalstit jaunieSus, kuri vélas stradat lauksaimnieciba, un jauniesus,
kuri dzivo lauku regionos. Programma “Digitala Eiropa” un Vienota tirgus programma palidzes rast
finans€jumu, lai sasniegtu jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanas mérki, jo 1pasi pieskirot finansgjumu
pasakumiem, kuri versti uz digitalo prasmju iegiiSanu un uznémeéjdarbibas gara veicinasanu jaunie$u vida.
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un stenosana, jo 1pasi izglitibas un apmacibas joma un darba tirgus politikas joma, piesaistot
ES Iidzeklus un tehniskas zinaSanas.

Komisija mudina dalibvalstis pastiprinat atbalstu jauniesu nodarbindtibai, izmantot unikalo
iespéju Saja nolitka piesaistit miljardiem euro no nakama ES budzeta un noteikt par prioritati
dazas no turpmak minétajam darbibam. Dalibvalstim butu jaisteno tie pasakumi, kas ir

vislabak pieméroti to konkréto problému risinasanai, ar kuram tas saskaras.

Visparéjais ES merkis ir palielinat jaunieSu nodarbinatibai paredzeta atbalsta limeni
salidzinajuma ar 2014.—2020. gada finansésanas periodu; tiek lésts, ka tas bus 22 miljardi
EUR®, Jerosindtie “Next Generation EU” papildu resursi un visi ierosinata ES ilgtermina

(2021.-2027. gada) budzeta instrumenti sniedz vél nebijusas iespéjas sasniegt So mérki.

Komisija aktivi sadarbosies ar valstu iestadem un sagatavos noradijumus, lai nodrosinatu, ka
Jjauniesu nodarbindtibas atbalstam tiek pieskirts piendcigs ES resursu apjoms. Komisija jo
ipasi mudinds dalibvalstis noteikt par prioritati ieguldijumus jaunieSu nodarbindtibas
veicinasanai digitalas un zalds parkartosands procesd un AtveseloSanas un noturibas
mehanisma ietvaros izmantot Eiropas zalo kursu ka darbvietu izveides veicindtaju, un

atbalstis sos dalibvalstu centienus.

Papildinams parskats par darbibam, kuras var atbalstit no nakama ES budZeta lidzekliem un
kuru sniegtie rezultati ir gaidami isa fermina, jo 1pasi izmantojot “Next Generation EU” un

ES ilgtermina budZeta resursus.

Saisinata darbalaika shémas, kas paredz&tas gados jauniem darba némeéjiem, un lidzigi
pasakumi, kas paredzeti gados jauniem pasnodarbinatajiem, lai aizsargatu §Is personas no
riska klut par bezdarbniekiem, ka arT no ienakumu zaudésanas.

Sociala aizsardziba, nodroSinot ienakumu aizstasanu vai papildina$anu, pieméram,
bezdarbnieka pabalstus, vienreizgjus maksajumus vai slimibas pabalstus jaunieSiem, kuri
iepriek$ bija izslégti no socialas aizsardzibas sistémas un/vai kuriem bija ierobezota
piekluve socialajai aizsardzibai saistiba ar stingriem atbilstibas kritérijiem vai vinu
statusu darba tirgli (pieméram, pasnodarbinatas personas).

TieSas subsidijas macekliem, kas veic praksi MVU, tostarp atalgojums, prémijas par
jaunu darbinieku pienemsanu darba un pagaidu socialas apdroSinasanas iemaksas, ka ar
pasniedzgju algas un/vai socialas apdrosinasanas iemaksas, noluka stabilizét un uzlabot
kvalitativu un efektivu maceklibas praksu piedavajumu.

2 COM(2020)409 final.
S1 summa ietver Eiropas Sociala fonda un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas ieguldfjumus, ka art valstu
lidzfinansgjumu.
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TieSas, ar pienemSanu darba saistitas subsidijas, tostarp darba algas subsidijas,
prémijas par jaunu darbinieku pienemsanu darba un pagaidu socialas apdroSinasanas
iemaksas, noluka atvieglot darba pieredzes iegisanu un/vai pirmas kvalitativas darbvietas
iegliSanu jaunieSiem. Sis subsidijas ir Tpasi efektivas, ja tick mérktiecigi planotas un
apvienotas ar apmacibu pasakumiem.

Finansials atbalsts studentiem, kuri stude klatienes, neklatienes vai tieSsaistes
programmas, ka dotacijas vai aizdevumi ar izdevigam procentu likmém un valsts
sniegtam garantijam, kas lauj jaunieSiem pagarinat studiju laiku vai atkartoti iesaistities
izglitiba vai apmaciba.

Isi apmacibu kursi (isi macibu kursi, macibu nometnes vai darbseminari) noliika
pilnveidot bez darba esoSu vai pasivu jaunieSu prasmes, lai tie var€tu nekavgjoties
integréties darba tirgl, galveno uzmanibu pieveérsSot, pieméram, digitalajam prasmém,
zalajam prasmém, uznémeéjdarbibas prasm&m un karjeras vadibas prasmém.

Reintegracijas iesp€jas izglitibas un apmacibas sistéma, ieskaitot otras iespgjas
izglitibas programmas, kas jo Tpasi paredz&tas izglittbu un apmacibu priekslaicigi
partraukusiem jaunieSiem un jaunieSiem ar zemu kvalifikaciju.

Maceklu prakses parcelSana no maksatnespgjigiem uznémumiem uz citiem
uzn@mumiem vai uzn€mumos izveidotiem apmacibu centriem.

Dotacijas un aizdevumi jaunuznémumiem, kas gados jauniem uznéméjiem dod iesp&ju
izveidot jaunus uzn€mumus un radit darbvietas.

Papildinams parskats par prioritarajam darbibam, kuru mérkis ir novérst jaunu krizi jaunieSu
nodarbinatibas joma un kuru sniegtie rezultati ir gaidami vidéja termind, jo 1pasi izmantojot

“Next Generation EU” un ES ilgtermina budZeta resursus.

Valstu nodarbinatibas dienestu spéju veidoSana, pieméram, lai atbalstitu lielaku skaitu
jaunieSu  (ieskaitot neaizsargatas grupas), sniegtu individualizétaku atbalstu
(konsultacijas, profesionalo orientaciju un mentoréSanu) un uzlabotu  integrétu
pakalpojumu sniegSanu.

Uzlabotas kartésanas sistémas, agrinas bridinaSanas sistémas un apzinaSanas
iesp€jas, kas palidzetu identific€t jaunieSus, kuri ir bez darba (kuriem draud bezdarba
risks) vai pasivi, ka arT istenoSanas pasakumi, kuru mérkis ir noverst izglitibas un
apmacibas priekslaicigu partraukSanu, tadgejadi palidzot izstradat labaku profilakses
stratégiju.

Jauno uznémeju tikli, mentoreéSanas shemas un uznémumu inkubatori, lai palidz&tu

topoSajiem uzneéméjiem, jo Ipasi jaunam sieviettm un diskriminétam vai atstumtam
grupam, iekliit darba tirgli un ieglit prasmes, kas nepiecieSamas dazados uznémgejdarbibas
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. modelos, tostarp socialaja uznémejdarbiba.

Karjeras vadibas apmacibu Kkursi formalas izglittbas un apmacibas sistéma, kas
palidzétu sagatavot jaunieSus mainigajam, nestabilajam darba tirgum un izskaidrotu
viniem iesp&jamos solus cela uz jaunu darbu vai atbalsta sanemSanu.

PIA un maiceklibas reformu istenosana, kas var ietvert §adus aspektus: ieguldijumi
izglitibas programmu reformas, lai padaritu tas atbilstosakas darba tirgus vajadzibam;
elastigums un modularizacija; augstadka limena PIA programmu papla§inasana®;
kvalitates nodrosinasanas un absolventu apzinasanas sist€ému izveide; PIA skolotaju un
pasniedzgju apmaciba; PIA izglitojamo, skolotaju un pasniedzgju mobilitates atbalstiSana.

Ieguldijumi digitalaja macibu infrastruktiira un tehnologija, modernas iekartas un
tehnologijas PIA iestazu un PIA centru (tostarp profesionalas izcilibas centru)
vajadzibam, lai sagatavotu PIA nozari digitalas un zalas parkartosanas procesam.

Ieguldijumi starpuznémumu apmacibas centros (vai nu veidojot jaunus centrus, vai
uzlabojot esoSos centrus, vai arl integréjot tos profesionalas izcilibas centros), lai
palidzétu MVU nodrosinat modernu PIA un macek]u praksi.

Ieguldijumi nolika padarit izglittbu un apmacibu atbilstosaku darba tirgus
vajadzibam, cita starpa arT augstakas izglitibas joma, atbalstot partneribas starp
uzn€mumiem un izglitibas nozari, atbalstot galvenas riipniecibas ekosistémas un MVU
tiklus, ka arT esoSajas izglitibas programmas paplasinot iesp&jas macities darbavieta.

7. NOBEIGUMS

Komisija aicina dalibvalstis izmantot ES valdoSo spécigo solidaritati starp paaudzém,
lai, atgiistoties no Covid-19 pandémijas, atbalstitu jaunieSus. Miljoniem skolu absolventu,
darba tirgus jaunpienac€ju un to cilvéku, kuri pirmo reizi maina darbvietu, ir pelnijusi, lai
mes piesaistitu visu iesp&jamo atbalstu, kas dotu viniem iesp&ju attistit savu potencialu visa
pilniba. Ir pienacis laiks ieguldit miisu nakamaja paaudze, palidzot jaunieSiem kliit par
digitalas un zalas ekonomikas izveides dzingjspeku.

PriekSlikumi Padomes ieteikumiem “Tilts uz darbvietam — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana” un “Profesionala izglitiba un apmaciba ilgtspéjigai konkuréetspéjai,
socialajam taisnigumam un noturibai” sniedz vajadzigo satvaru. Komisija ir arl
ierosindjusi instrumentus nepiecieSama finans€juma sniegSanai. Komisija aicina dalibvalstis
atri apstiprinat abus priekslikumus un pilniba izmantot ES budzeta potencialu, pastiprinot
valstu atbalstu jaunieSu nodarbinatibai.

# Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) programmas, 5.—8. limenis.
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Kopigs darbs biis loti svarigs. JaunieSu nodarbinatibas veicinasanai ir vajadziga speciga
sadarbiba starp visam iesaistitajam pus€m (jo 1pasi socialajiem partneriem, izglitibas nozari
un pilsoniskas sabiedribas organizacijam), ka ar starp vietgja un regionala limena iestadem.
ES Iimeni Komisija sniegs jaunu impulsu Eiropas Maceklibu aliansei, lai nodroSinatu, ka
macekliba dod savu ieguldijumu darba tirgus atveseloSanas procesa. Komisija rékinas ar
turpmakiem centieniem no Eiropas Parlamenta un Padomes puses un ierosina ar abam
iestadém apspriest pastiprinata atbalsta sniegianu jaunie$u nodarbinatibai. Sis ir kopigi
veicams uzdevums — nakamas paaudzes laba.

15



	1. Ievads. Ieguldījumi nākamajā paaudzē
	2. Tilts uz darbvietām — Garantijas jauniešiem pastiprināšana
	3. ES profesionālās izglītības un apmācības politikas pielāgošana nākotnes vajadzībām
	4. Jauns impulss māceklībai
	5. Papildu pasākumi jauniešu nodarbinātības atbalstam
	6. ES budžeta līdzekļi, kas pieejami atveseļošanas plāna īstenošanai jauniešu labā
	7. Nobeigums

