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,,A jovonkbe legiobban megtériilo befektetés az emberekbe valo befektetés. Europa
versenyképességét és az innovaciot a készségek és az oktatas révén mozdithatjuk elé.
Eurdpa azonban még nem all teljesen készen. Biztositani fogom, hogy minden
rendelkezéstinkre all6 eszkozt és pénzeszkozt felhasznaljunk, hogy egyensulyba hozzuk a
mérleg nyelvét.

Ursula von der Leyen elndk

., Mindenkinek joga van a mindségi és befogado oktatashoz, képzéshez és egész életen at

tartdé tanuldshoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg,

amelyek lehetoveé teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban
és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozdasokhoz.”

A szocialis jogok eurdpai pillérének 1. alapelve

Az atalakuldsok kordban élink. A zold és a digitalis atallas kettGse atalakitja
¢letmddunkat, munkdnkat és interakcidinkat. Az Eurdpai Unid atallasa az erdéforras-
hatékony, kdrforgasos, digitalizalt és klimasemleges gazdasagra, valamint a mesterséges
intelligencia és a robotika széles korti alkalmazasa varhatoan uj munkahelyeket teremt’,
mikdzben mas munkahelyek megvaltoznak vagy akar el is tinnek majd. A demografiai
valtozds szilkségessé teszi majd, hogy Eurdpa teljes mértékben kihasznalja a
rendelkezésére allo tehetséget és a sokféleséget. Ugyanakkor munkalehetdségeket is
teremt az ezust gazdasagban és a gondozasi szolgaltatdsokat nyQjtd gazdasagi
agazatokban. Ezek az atalakuldsok azt mutatjak, hogy a készségek terén példatlan
véaltozas szlkséges annak erdekében, hogy teljes mertékben kiaknazhassuk az azokban
rejlod lehetdségeket.

A Covid19-vilagjarvany felgyorsitotta a digitalis atallast. Mikdzben a tdvmunka és a
tavoktatds milliok szdmara valt valésagga az Unidban, gyakran felszinre kerultek a
jelenlegi digitalis felkészlltséglnk korlatai is. A vilagjarvany kiemelte a mar korabban is
meglévo digitalis készséghianyt, és Uj egyenldtlenségek meriilnek fel, mivel sokan nem
rendelkeznek a digitalis készségek szikseéges szintjével, vagy a digitalizacio terén
lemarad6 munkahelyeken vagy iskolakban dolgoznak vagy tanulnak.

Emellett a vilagjarvany jelentés mértékben befolyasolta szamos uniés polgar
karrierlehetoségeit is. A jelenlegi becslések szerint az Unié GDP-je varhatoan tobb mint
7 %-kal fog csdkkenni 2020-ban, és a munkanélkuiliség eléri majd a 9 %-ot, meghaladva
a 2019 vegén mert 6,6 %-ot, és a hatds bizonyos orszagokban ennél is nagyobb lesz
majd. A Bizottsag becslései? azt mutatjik, hogy bizonyos agazatok az elSrejelzések
szerint a valodi bruttd hozzaadott értékben kifejezett legnagyobb vesztesegeket fogjak
elszenvedni 2020-ban, ami a 2019-es szintekhez viszonyitva 20 % és 40 % kozotti
csOkkenest jelent. Ezenkivil bizonyos agazatok arbevételeben 70 %-ot meghalado
visszaesés kovetkezhet be 2020 masodik negyedévében. Azok az orszagok és régiok,
amelyekben a gazdasag erGsen tamaszkodik ezekre az &gazatokra, nagyobb
nehézségekkel fognak szembenézni a helyreallitas soran.

1 A Covid19-vilagjarvany kitorését megelézGen a becslések szerint 1 millio munkahely megteremtése volt varhato
2030-ig. Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurépaban (ESDE), 2019. Hasonl6képpen, a becslések szerint ezek a
technoldgiék véarhatéan kozel 60 millio j munkahelyet fognak teremteni vilagszerte a kovetkez6 5 évben.

2 A helyreallitasi igények azonositasa; SWD(2020) 98 final.



Annak érdekében, hogy szembenézzen ezzel a kihivassal és elomozditsa a kettds atallast,
a Bizottsdg egy ambicidzus helyreallitdsi csomagot javasolt, amelynek célja egy
fenntarthatobb, ellenallobb és méltanyosabb Eurdpat épiteni a jovO generacid szamara’.
Amint Eurdpa elindul a helyredllitds uUtjan, elengedhetetlenné valik a készségek
fejlesztése ¢és kiigazitasa. Ez kulcsfontossagu lesz abbdl a szempontbdl is, hogy lehetové
valjon az EU mint geopolitikai szereplé szamara, hogy biztositsa sajat vezetd szerepét a
globalis helyreallitas soran.

Az Unidénak most minden kordbbinal nagyobb sziiksége van a készségekkel
kapcsolatos paradigmavaltasra. Ennek létre kell hoznia egy, a munkahelyeket
tdmogatd, hatarozott készségfejlesztési programot, amely elémozditja a kettds atallast,
és biztositja a Covid19-vilagjarvany tarsadalmi-gazdasagi hatasat kovet6 fellendiilést, a
kovetkezok érdekében:

v

e A fenntarthaté versenyképesség megerdsitése: A készségek és az egesz életen at
tartd tanulas kulcsfontossaglak a hosszu tavd és fenntarthatd novekedéshez, a
termelékenységhez €s az innovacidhoz, ezért ezek barmely méretli vallalkozas — de
kilonosen a Kkis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) — versenyképességének
kulcsfontossagl tényez6i’. Ha az emberek elsajatithatjdk a megfelelé készségeket, az
lehetdséget nyljt szamukra ahhoz, hogy hatékonyabban dolgozzanak ¢és kihasznaljak
a fejlett technolégidk eldnyeit’, megsziinteti azt a f6 akadalyt, amelyet az iizleti
beruhazasokat leginkabb gitl tényezéként azonositottak®, megeldzi a munkaerdpiaci
igények és készségek kozotti eltéréseket’, valamint megalapozza a Kkutatast és
fejlesztést (K+F) és a cégekre alapuld innovéciot. Eurdpa csak a megfeleld
készségekkel erésitheti meg pozicidjat a globalis versenyben, és tarthatja fenn a zéld
és digitalis atallasra iranyulé gazdasadgi CGjrainditast. Ez kuléndsen az Unid
novekedési stratégiajat képezd eurdpai z0ld megallapodas teljesitését, valamint az

torténd teljesitést jelenti.

e A tarsadalmi méltanyossag biztositasa: A tovabbképzési és atképzési
lehetdségekhez valdo hozzaférés létfontossaghh a csokkentett munkaidébe vagy
munkanélkiiliségbe kényszeriilé dolgozok tizmillidi szamara, fuggetlenil a
készségeik jelenlegi szintjétdl vagy a képesitési teriiletiiktél. Eurdpa helyreallitasa
csak akkor lesz sikeres, ha kohézi6 jellemzi, €s senki sem marad ki beldle. A
megfeleld készségek azt jelentik, hogy a munkavallalo kénnyebben képes megtartani
az allasét és palyamodositasokat végrehajtani. Ehhez az szikséges, hogy mindenki
szamdara biztositott legyen a tovabbi tovabbképzési lehetdségekhez vald egyenld
hozzaférés, fiiggetleniil a nemt6l, a faji vagy etnikai szarmazastol, a vallastol vagy
meggy6z0déstdl, a fogyatékossagtol, az életkortdl vagy a szexualis iranyultsagtol, és
beleértve az alacsony képesitésii/képzettségli felndtteket és a migrans hatterti
személyeket is. Hasonloképpen, a tarsadalmi méltanyossagnak az egész Eurdpai Unid
minden teruletére ki kell terjednie, a nagyvarosoktol kezdve a vidéki, part menti vagy
tavoli tertletekig.

® COM(2020) 442 final.
* Eurdpai Bizottség (2017), Investment in Human Capital — Assessing the Efficiency of Public Spending on Education
(Humant6ke-beruhdzasok — Az oktatasra forditott allami kiadasok hatékonysaganak értékelése), Feljegyzés az
eurdcsoport szamara, 2017. november 6.
% Woessmann, L., The Economic Case for Education, EENEE Analytical Report No. 20 (Gazdasagi érvek az oktatas
mellett, EENEE 20. elemz? jelentés), Ifo Intézet és Egyetem, Miinchen, 2017.
® Az Eurépai Beruhézési Bank 2017-es beruhézési felmérése szerint a cégek 80 %-a a beruhézés akadalyaként emlitette
a képzett személyzet hianyat.
" Eurépai Bizottsag (2014), Gazdasagi érvek az oktatas mellett. A Bizottsag szolgélatai 4ltal készitett, a Tanacs 2014.
december 12-i irdanyado vitajahoz informacidkat szolgaltaté hattérdokumentum.
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e Rezilienciank kiépitése: Az elmult honapokban szamos foglalkozast erételjes
nyomas ald Kkerllt. Kilondsen ez a helyzet az egészsegugyi és gondozasi
szakemberek, a kiskereskedelemben, a kozlekedésben, a szocialis vagy higiéniali
szolgaltatasokban dolgozo, ligyfelekkel kdzvetleniil érintkezd szakemberek, valamint
a tanarok ¢és az oktatok esetében. Valsagidészakban a polgarok alapvetd
egészségligyi, szocialis vagy oktatdsi szolgaltatdsokhoz vald  tényleges
hozzaférésének biztositdsahoz kulcsfontossagu, hogy elegendd képzett munkavallalo
dolgozzon ezekben a stratégiai dgazatokban. Egyéni szinten a reziliencia készségek
révén torténd javitasa a piaci koriilményektdl vald fiiggdség csokkentését jelenti,
valamint a sajat képessegek javitasat azzal kapcsolatban, hogy az egyen eligazodjon a
maganéleti és a szakmai atmenetek sordn. A Covid19-vilagjarvany ezenkivil azt is
megmutatta, hogy digitalisan készen kell allnunk az oktatasi és Uzleti tevékenyséeg
folytatdsara. Az informatikai infrastruktiraval és az elektronikus rendszerekkel
kapcsolatos kihivasok ramutattak, hogy fejlesztentink kell human kapacitasainkat a
Kiberbiztonsagi felkésziltséggel és reagalassal kapcsolatban.

A sikeresség érdekében az egész életen at tartd tanulasnak mindenki szamara
valdsadggé kell valnia Europaban. Minden eurdpai polgarnak vonzd, innovativ és
inkluziv tanulasi programokhoz kell hozzaférnie azért is, mert a készségek gyorsabban
valnak elavultta. A fiatalkori oktatas tovabbra is alapvet6 fontossagu, de csak a kezdete a
tanuldsban bdvelkedd életnek, amely a kisgyermekkori neveléstdl és gondozastol az
altalanos ¢és kozépiskolai oktatdson at a miszaki oktatasig, a szakképzésig, a
felsdoktatasig, valamint a feln6ttképzésig tart. Az egeész életen at tartd tanulds —
ideértve az idésebb korban torténé tanulast is — lesz az, ami szamit. Mégis, minden évben
0t felnottbdl kevesebb mint kettd vesz részt oktatdsban. Ez nem elegendd a gazdasagunk
Ujrainditasahoz és a zold és digitalis atallas Osszes eldnyének kiaknazasahoz. Az Unid
minden egyes polgara szamara lehetdvé kell tenni a tovabbképzésben és atképzésben
valo részvételt, és jutalmazni kell azt.

E torekvés soran a vezérelvnek a munkahoz sziikséges készsegfejlesztésnek kell lennie.
Ez azt jelenti, hogy kiindulasként fel kell térképezni az egyes személyek készségeit,
célzott keépzést kell nydjtani, amely megfelel a konkrét tovabbképzési és atképzési
igényeknek, és segiteni kell az adott személyt abban, hogy olyan allast talaljon, amely
irant van munkaerdpiaci kereslet.

Bar a készségekkel kapcsolatos szakpolitikakra vonatkozo felelosségek nagy része
tovabbra is nemzeti, regiondlis és helyi szinten marad, Eurdpanak fontos szerepet
kell betdltenie. Sokan dolgoznak olyan kisvallalatokndl, amelyek egész EurOpara
kiterjedé értéklancok részét képezik. Minden 4gazatban — a gépjarmiipartél a
textiliparig, a gyoégyszeripartdl az energiaiparig — van egy europai tehetséglanc. E lanc
megerésitése erésiti majd az egységes piacot és gazdasagunk reziliencigjat. Az EU
0sztonozheti és tamogathatja a tagallamokat abban, hogy olyan politikakat Iéptessenek
¢letbe, amelyek azonos irdnyba haladnak, és hatékonyan kezelik a kettds atallast,
valamint megerdsitik gazdasagunk és tarsadalmunk rezilienciajat.

Eurdpa emellett a koltségvetése révén is értékes tamogatast nyujt. A Bizottsag Next
Generation EU eszkdzre vonatkozd javaslata® az uniés koltségvetésbél tamogatja a
tagallamok helyreallitasat és gazdasag ujrainditasat. Atalakitott, 1,1 billio6 EUR osszegii
hosszu tava koltségvetésével, amelyet megerdsitett egy 750 milliard EUR 06sszegl
elkilonitett, ideiglenes Next Generation EU eszkdz, az Unié mozgdsitotta forrasait, hogy
beruhdzzon egy fenntarthato, inkluziv és méltanyos helyredllitasba. E javaslatok
kozéppontjaban a készségekbe vald beruhazasok allnak. Példatlan lehetdségeket adnak a

8 COM(2020) 441 final/2.



tagallamoknak az olyan keészségekkel kapcsolatos szakpolitikdk finanszirozasara,
amelyek erdsitik a gazdasagi sokkhatasokkal szembeni rezilienciat és azt a képességet,
hogy a tagéallamok gyorsabban labaljanak ki a jelenlegi visszaesésbol és haladjanak a
kettos atallas iranyéaban.

A 2016-ban elfogadott készségfejlesztési programbél® kiindulva, és felszabaditva az
eurdpai helyreallitasi terv lehetOségeit, az 0j készségfejlesztési program a kdvetkezd 6t
épitéelemre terjed ki, és:

Kollektiv cselekvésre szélit fel, mozgdsitva a vallalkozasokat, a szocidlis
partnereket és az érdekelt feleket, hogy elkotelezzék magukat az
egyuttmdkodés mellett, kiiléndsen az Unid ipari 6koszisztémain beldl és az
értéklancokban

Vilagos stratégiat hataroz meg annak biztositdsa érdekében, hogy a
készségek allasokhoz vezessenek

Segiti az embereknek fejleszteni a készségeiket életiik soran egy olyan
kérnyezetben, ahol az egész életen at tartd tanulas az elfogadott norma

Azonositja a
készségfejlesztési Ambiciézus célokat tiiz ki a

% beruhazasok kovetkez6 5 évben elérendd
¢ eldmozditasara szolgalé tovabbképzésekre és

pénziigyi eszkézoket atképzésekre vonatkozdan

Az Uj készségfejlesztési program atilteti a gyakorlatba a szocialis jogok europai pillérét,
nevezetesen annak elsé alapelvét, amely megfogalmazza a mindségi és befogadd
oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz vald jogot. Emellett szorosan
tamaszkodik az eurépai zold megallapodasra’®, az (j digitélis stratégiara®®, valamint
az (j iparstratégiara és kkv-stratégiara™, mivel a készségek kulcsfontossagtiak azok
sikeréhez. Tamogatja tovabba az ,,Ut a munka vilagaba — az ifjusagi garancia
megerdsitése” cimili tandcsi ajanlasra vonatkoz6 javaslatot, amelyet a Bizottsdg a mai
napon fogadott el, és figyelembe veszi a nemrégiben késziilt, a demogréfiai valtozasok
hatasairdl sz6l6 jelentés*® megallapitasait. A korforgasos gazdasagra vonatkozé Uj
cselekvési terv és a 2030-ig tarté idészakra szolo unios biodiverzitasi stratégia
szintén ravilagit a készségek z6ld gazdasagra valo atallasban jatszott kulcsfontossagu
szerepére.

Osszefuiggésben all méas politikai kezdeményezésekkel, amelyek tamogatjak az egész
életen &t tartd tanuldsi megkozelitést. Tovabbi javaslatok kovetik majd, amelyek U0j
lendiiletet adnak az oktatasnak, kilonds tekintettel arra a kezdeményezésre, amelynek
célja, hogy a tanulas Utjaban allo akadalyok Unid-szerte torténé felszamolasa, valamint a
mindenki szdmara nyujtott innovativ és inkluziv oktatas és képzés tdmogatasa révén
2025-ig megvalositsa az europai oktatasi terséget. Az Eurdpai Kutatasi Teérség
szintén tamogatja a tehetségek tovabbképzését és atképzését, kuléndsen tudomanyos
korokben. Ezek a kezdeményezesek egydittesen segiteni fognak kialakitani az egész
életen &t tartd tanulds kulturgjat Eurdpéban, elé fogjak mozditani a keresletvezérelt

° COM(2016) 381 final.

10 A Bizottsag kozleménye az eurdpai zéld megallapodasrél, COM(2020) 640 final.

1 Eurépai digitélis stratégia, 2020 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
12 cOM(2020) 102 final és COM(2020) 103 final.

13 COM (2020) 241 final.



megkozelitést az iparral valo egylittmiikodés megerdsitése érdekében, €s fokozni fogjak a
polgarok foglalkoztathat6sagat.



1. EGYUTTMUKODES A KESZSEGFEJLESZTESI PAKTUM ALAPJAN

Kivalo lehetoség rejlik az egyiittes fellépés 6sztonzésében arra, hogy maximalizaljuk
a készségfejlesztési beruhazasok hatasat. A készségekkel kapcsolatos szakpolitikakkal
¢és fellépésekkel szdmos szerepld foglalkozik. A minisztériumok, az oktatasi és képzési
szolgéaltatok, maga az ipar, a kutatasi szervezetek, a szocialis partnerek, a kereskedelmi
kamardk és a munkaerd-kozvetitd ligynokségek csak néhany szerepld abbol a korbdl,
amely hozzajarul a tovabbképzések és atképzések megvaldsitasahoz. Az 0sszehangolt
erbfeszitések egyértelmiivé tehetik a helyzetet az egyének és a vallalatok szdméara az
értéklanc egészében, csdkkenthetik a koltségeket, és a prioritasokra 6sszpontosithatnak.

A sikeres készségfejlesztési programok a kiilonboz6 szakaszokat 6tvozve kisérik végig
az egyes munkavallalokat atképzésiikon vagy tovabbképzésiikon: a kettds atallashoz
szlikséges készségek azonositasatdl az adott készségek célzott képzési programok révén
torténd kiépitéséig, valamint azok meglévd munkahelyen vagy 0j allas megszerzése
érdekében torténd hasznalatanak tamogatasaig.

A készségfejlesztési program elsd épitdeleme az egylittmiikddés eldmozditasa a
készségfejlesztési paktum réven.

1. intézkedés: Készsegfejlesztési paktum

A paktum 0Osszehangolt erdfeszitéseket fog mozgositani annak érdekében, hogy az Unid
egészében a készségekbe torténé mindségi beruhazasok valosuljanak meg valamennyi
munkaképes kor( személy szdméra.

A keszségfejlesztési paktum dsszefogja valamennyi érdekelt felet — mind a magéan-, mind az
allami szereploket —, akiknek kozos célkitiizése az eurdpai munkaeré tovabbképzése és
atképzése annak érdekében, hogy képessé tegyék az embereket a kettds atallasban vald
részvételre. Mindezek az érdekelt felek alairnak majd egy chartat, amely meghatarozza azokat
a f6 alapelveket™, amelyek nélkiilozhetetlenek a munkaerd tovabbképzéséhez és atképzéséhez,
mind a szervezeteiken belil, mind az értéklancukban vagy oOkoszisztémajukban. A charta
létrehozéasa az érdekelt felekkel kdzdsen torténik.

A paktum elémozditja majd az allami és a maganszektor kozotti egyiittmikodést. Kiillonosen
nagyszabasu partnersegeket fog létrehozni, tobbek kdzott regiondlis szinten is, az eurdpai
z6ld megéllapodashan azonositott stratégiai ipari 6koszisztémakban™ és prioritasi teriileteken,
az ambiciozus kotelezettségvallalasok elérése érdekeben. Ezek a partnerségek magukban
foglaljak az dsszes érdekelt felet, nevezetesen azokat a kkv-kat, amelyek nehezen férnek hozza
a készségekhez. Az érdekelt feleket arra Osztonzik majd, hogy Osszegylijtsék a konkrét
tovabbképzési és atképzési fellépésekhez sziikséges szakértelmet, eréforrasokat (példaul
képzési  létesitményeket az  értéklancon  belill) ¢és  finanszirozast, egyértelmi
kotelezettségvallalasokkal, amelyek lehetové teszik az emberek szamara az allasok megtartasat,
a munkahelyvaltast vagy 0j munkahelyek keresését.

A paktum emellett megkdnnyiti a készségfejlesztéssel kapcsolatos unids finanszirozasi
eszkdzokre vonatkozo informéacidkhoz valo hozzaférést azaltal, hogy unids szinten egyediili
kapcsolattartasi pontot biztosit.

A paktum elinditdsa a Szakmai Készségek Eurdpai Hetén 2020 novemberében az eurdpai
szocidlis partnerek, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsanak elndksége, az Eurdpai
Bizottsag, a stratégiai ipari 6koszisztémak érdekelt felei és egyéb érdekelt felek bevonasaval fog
torténni.

Miguel egy elektromos autdk szamara késziilt specidlis alkatrészeket forgalmazo

14 Ezek a megkiilonbdztetést tiltd és a nemekre vonatkozé megfontolasokat is magukban foglalnak majd.



kisvallalkozast vezet — azaz olyan teriileten dolgozik, amelyre gyors technologiai fejlédés
jellemz6. A készségfejlesztési paktumnak koszonhetden vallalata csatlakozott egy széles korti
partnerséghez, amely magaban foglalja a teljes ellatasi lancot. Munkatarsai mostantdl élvezhetik
az ¢élvonalbeli képzés altal nyujtott elonydket, amelynek tervezését egy kutatointézettel egytitt
végezték, és a képzést nagyobb vallalatok tulajdonaban all6 létesitményekben tartjak.

Egy adott dgazaton belll a szocialis partnerek megallapodnak arrél, hogy az egyes érintett
vallalatoknal bevezetnek bizonyos szamu ,,képzési nagykoveti” poziciot. Ezek a nagykdvetek
olyan munkavallalok, akik tajékoztatjak munkatarsaikat a képzési lehet6ségekrdl, valamint a
képzéssel kapcsolatos jogaikrol, és motivaljak éket arra, hogy éljenck e jogokkal. Kiilondsen az
alacsony képzettségli dolgozok vonakodhatnak attol, hogy beszéljenek feletteseikkel a képzési
igényeikr6l. A nagykovetek segitenek abban, hogy lekiizdjék ezt az akadalyt.

A készségfejlesztési paktum hidakat épit a mar meglévé unids egylttmikodési
kezdeményezések kozott, és — ahol relevans — egyedili kapcsolattartasi pontta valik a
kovetkezOk szamara:

e A készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmiikodés terve az dgazati készségekkel
kapcsolatos informaciogylijtés meghatarozasara, a {6 foglalkozéasi igények
feltérképezésére, a foglalkozasi profilok és a bevezetendd képzési programok
meghatarozéasara. A munkahoz sziikséges készsegfejlesztés a tervek elvalaszthatatlan
részét képezi, amelyeket bdviteni fognak, és amelyeket tovabbi agazatok szdméra
nyitjak meg és megerésitett koltségvetéssel latjak majd el. A tervek készitésének
folyamatat jelent6s mértékben felgyorsitjak majd annak biztositasa érdekében, hogy
iddészert eredményeket nytjtson a vallalkozasok és az egyének készségigényeivel
Osszhangban. Az atalakitott tervek hivatkozni fognak tovabba a foglalkoztatasi
lehetdségekre a képzési program végén.

e A megeroésitett Tanuloszerzodéses Gyakorlati Képzés Europai Szovetsége. Amint
azt az Ifjusagi foglalkoztatasi tamogatas: Ut a munka vilagéba a kovetkezé generacio
szamara™® cimii kozlemény meghatarozza, a Szovetség Uj véllalasokat fog
mozgositani a tanuldszerzOdéses gyakorlati képzési ajanlatoknak a jelenlegi
gazdasagi visszaesés ellenére torténd fenntartdsara, valamint a tanuloszerzOdéses
gyakorlati képzési programok kidolgozasara. A meguUjult Szovetseg Uj nemzeti
tanuloszerz6déses gyakorlati képzési koaliciokat fog inditani, amelyek keretében szot
kapnak a tanulészerzddéses tanulok, és amelyek megerdsitik a tarsadalmi
parbeszédet.

o A digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkoz6 koalicid vallalasokat fog
gyljteni a tagallamoktol, a vallalatoktol, a szocidlis partnerektdl, a nonprofit
szervezetektdl és az oktatasi szolgaltatoktol az 0 keépzési programokkal, valamint a
meglévd munkaerd toborzasdval vagy atképzésével kapcsolatban, a digitalis
készségek fejlesztése érdekében. A Covid19-jarvannyal 6sszefliggesben egy
kézelmultbeli felhivasra valaszul tobb mint 70 Gj vallalas érkezett'’. A koalici6
adminisztrativ tamogatasanak megerdsitésével a Bizottsag egy egyablakos
ugyintézési pontot biztosit, amely lehet6vé teszi a digitalis tartalom, a bevalt

modszerek és a képzési lehetdségek megosztasat, tobbek kozott a kkv-kkal is.

A Készségfejlesztési paktum minden 4gazatra kiterjed, és valamennyi érdekelt fél el6tt
nyitva all. Kezdetben a jelenlegi valsag altal erdteljesen érintett ipari

16 cOM(2020) 276 final.
17 A vallalasok a magén- vagy allami szervezetek altal tett kotelezettségvallalasok arra vonatkozéan, hogy kézvetlenil
hozzajarulnak annak a digitalis készséghianynak a csokkentéséhez, amellyel Europa szembenéz, példaul elkdtelezik
magukat amellett, hogy készségfejleszté képzéseket, szakmai gyakorlatokat vagy a digitélis képességek fejlesztésére
szolgalo lehetdségeket biztositanak. Ezek a kovetkezd cimen érhetdk el: https://pledgeviewer.eu/
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Okoszisztémakra fog 6sszpontositani, valamint az europai z6ld megéallapodasban
azonositott  prioritasi  terUletekre, amelyekre vonatkozéan az ambicidzus
tovabbkeépzési es atképzesi stratégiak nélkilozhetetlenek lesznek a helyreallitas
elomozditasahoz. A késobbiekben mas okoszisztémakra és teriiletekre is Kiterjed
majd:

e [Egészségugy: a Covidl19-vilagjarvany emlékeztetett arra, hogy milyen mértékben
flgglnk az egészségugyi dolgozoktol, akiknek készségeket kell elsajatitaniuk és
képzéseken kell részt vennilik a fertézések megfékezése, a karanténprotokollok, a
védofelszerelések hasznalata és a klinikai irdnyitasi feladatok terén. Mig az
egészsegugyi és a szocialis ellatasi agazat az Unid teljes foglalkoztatottsaganak 10 %-
at teszi ki, az eldrejelzések szerint tobb mint 830 000 uj allast jelentd novekedés
varhatd, amely a potlasi sziikségletekkel egyiitt 8 millio 0j allaslehetdséget jelent a
kovetkez 10 évben™- Emellett annak érdekében, hogy kielégitsék az egészségiigyi
szervezetek igényeit az (j digitalis technologidk (mint példaul a mesterséges
intelligencia) sikeres bevezetésével kapcsolatban, amelyek javitjdk az ellatas
mindségét és fokozzak a hatékonysagot a tagallamok egészségiigyi rendszereiben, az
alap- és halado szintti digitalis készségek iranti kereslet 2030-ig fog jelentGs
mértékben novekedni®®. Ez jelentds készséghianyrol arulkodik, amely a népesség
eloregedése és a kronikus betegségek eléforduldsanak novekedése miatt csak
sulyosbodni fog. E hiany bet6ltése kulcsfontossagu a nemzeti joléti rendszerek magas
szintll reziliencidjanak és méltanyossaganak az Unid egészében torténd garantalasa
érdekében.

o KEpitéipar: a Covid19-vilagjarvany jelentds hatast gyakorolt az agazatra®®, amely

tobbnyire helyi foglalkoztatast biztositd kis- és mikrovallalkozasokbol all (tébb mint
90 % a kkv-k aranya?'). A 12 milli6 dolgozét foglalkoztatdé &gazat nehezen tudja
vonzani a fiatal és képzett munkaerét?. A készséghiany lathaté a zold tervezés,
technolégiak és anyagok terén. Ahogy megkezd6dik a helyreallitas, nyilvanvalova
valnak az energia- és er6forras-hatékonysagra, a decentralizalt megujul6 energetikai
megoldasokra, a korforgasossagra, a digitalizalasra, valamint a meglévd épitmények
akadalymentességi  kovetelményeknek megfelels®  feldjitdsara  dsszpontositd
tovabbképzés iranti igények. A képzett épitdipari munkavallalok rendelkezésre allasa
kulcsfontossdgl az eurdpai zo6ld megallapodas feldjitasi  hullamanak sikere
szempontjabol.

e Gépjarmiiipar és kozlekedés: a Covid19-vildgjarvany alatt bevezetett utazasi
korlatozasok jelentés mértékben befolyasoltdk a légi kozlekedési, vasuti, tengeri,
belvizi hajézési és kozati dgazatokat, €s erdteljes hatast gyakoroltak a kozlekedési
4gazatra, amely tobb mint 9 millié embert foglalkoztat az Uniéban®*. A jarvany
megfékezésére irdnyuld intézkedések a gépjarmiiiparban és annak kiterjedt ellatasi
lancaban is jelentds zavarokat okoztak, a gyarledllasok legalabb 1,1 millio allést
érintettek®. A gépjarmiiipari 4gazat, amely az Unio GDP-jének 7 %-ét teszi ki, mar
kordbban is jelentds szerkezeti valtozasokkal nézett szembe, valamint a

18 Cedefop-készségkorkép, egészségigyi és kapesolodo szakemberek.

YEIT Health és McKinsey, 2020, ,, Transforming healthcare with AI: The impact on the workforce and organisations”

(Az egészségligy atalakitasa mesterséges intelligencidval: A munkaerdre €s a szervezetekre gyakorolt hatas).

2 OECD, A Covid19 megfékezésére iranyuld intézkedések altal a gazdasagi tevékenységre gyakorolt kezdeti hatas
értékelése, 1. dbra.

21 2017-ben az épitdipari vallalatok 94 %-a kkv volt, Eurostat [sbs_sc_con_r2].

22 Eyropean Builders Construction, készségekkel foglalkozé weboldal.

28 A termékekre és a szolgaltatdsokra vonatkozo akadalymentességi kovetelményekrél sz616 (EU) 2019/882 irdnyelv.

4 Transport in Figures 2019 (A kozlekedés szamokban, 2019) https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

Ipublication/f0f3elb7-ee2b-11e9-a32c-01aa75ed71al

% Eurdpai Gépjarmiigyartok Szévetsége (ACEA), A Covid19 foglalkoztatasi hatasai az eurdpai autdiparra.

8


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0f3e1b7-ee2b-11e9-a32c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0f3e1b7-ee2b-11e9-a32c-01aa75ed71a1

digitalizacioval, a z06ld technologiaval (pl. a kozlekedés villamositasanak
megvaldsitasara szolgalé akkumulatorok®® és egyéb alternativ  (izemanyag-
megoldasok) és a nagyobb halozati Osszekapcsoltsaggal és automatizalassal
kapcsolatos siirgetd beruhdzasi igénnyel, tovabba a meglévé modellek és értéklancok
atalakitasanak szilkseégességével. A kozlekedesi, és kulondsen a gépjarmibipari
agazatnak egyértelmli menetrendre van sziiksége egy sor Uj készség fejlesztésére,
beleértve a nagy adathalmazok elemzését, a szoftverfejlesztést, a mesterséges
intelligenciat, a robotikat, a kémiat, az elektronikat, valamint egy sor Uj human
készséget. Osztonozni kell e készségek hasznalatdnak maximalizalasat minden
Okoszisztémaban és ellatasi lancban, példaul az elektromos toltési infrastruktdra
bevezetésében.

e Turizmus: a Covidl9-vilagjarvany 80 %-kal csokkentette a turisztikai
tevékenységet, és slirgds intézkedés nélkil 6 millid allds van veszélyben®. A
sziikséges készségek az online marketingtél, a hulladékok ujrahasznositasatol és
kezelésétol, a viz- és energiaszolgaltatasoktol a fenntarthatobb turizmusra torténd
atallasig, a kultirak kozotti megértésig és kommunikacidig, valamint az 0j higiéniai
protokollokig terjednek®. Az utazéi élmény optimalizalasa a digitalis adatok és az
emberi szolgaltatas dtvozésére fog alapulni. A meglévé terv® mar azonositotta ezeket
a készséghianyokat és az () allasprofilokat. Ezt a tervet most bdviteni kell, mivel a
technoldgiai innovacid és a tarsadalmi tendencidk gyorsabban valtoznak, mint amivel
bizonyos vallalatok képesek lépést tartani. A személyzetnek képesnek kell lennie
arra, hogy kiilonb6z6 részlegeken, kiilonboz6 szinteken dolgozzon, és kuldnféle
eszkozoket és alkalmazasokat hasznaljon.

2. MUNKAHOZ SZUKSEGES KESZSEGFEJLESZTES: A
SZAKPOLITIKAK  OSSZEHANGOLASA AZ EREDMENYEK
ELERESE ERDEKEBEN

A készsegfejlesztési program masodik épitdeleme — a ,,munkdhoz sziikséges készségek™
elképzelését integralva — atfogd megkozelitést alkalmaz a tovabbképzésekre és
atképzésekre vonatkozoan, amely a teljes értéklancra Kiterjed.

Ez a készségekkel kapcsolatos megbizhatd informaciogytijtéssel kezdddik, hogy a
munkaerépiac szempontjabol relevans képzéseket biztositsanak. Ezt be kell épiteni a
nemzeti készségfejlesztési stratégiakba és a képzési és oktatasi rendszerekbe. Az egyes
vallalatoknak is ki kell dolgozniuk belsd folyamatokat a készséghidnyok azonositasara,
valamint intézkedéseket a sajat munkavallal6ik tovabbképzésének kezelésére.

Ez a szakasz meghatarozza a ,,munkahoz sziikséges készségek” megkdzelitésének {6
alkotéelemeit, amelynek célja az uniés munkavallalok tdmogatasa abban, hogy teljes
mértekben kihasznaljak a zold és digitalis atallas elényeit.

% Az akkumulatoragazatban szilkséges készségekkel kapcsolatban elinditottak egy tervezetkészitési projektet
(LALBATTS”), amely nemcsak a gépjarmiiipari 4gazat szamara lesz fontos, hanem a ndvekvd energiatarolasi dgazat
szamara is.
2T COM(2020) 550 final: Turizmus és kdzlekedés 2020-ban és azon til.
28 C(2020) 3251 Uniés iranymutatas a turisztikai szolgaltatasok fokozatos Gjrainditasarél, valamint a szallashelyek és
vendéglatoipari létesitmények egészségiigyi protokolljarél — Covid19 2020/C 169/01.
2 https://nexttourismgeneration.eu/
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2.1. A készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés javitasa: a tovabbképzések és
atképzések megalapozasa

Annak biztositasaval kapcsolatban, hogy az emberek elsajatithassak a jelenlegi vagy
jovobeli allasukhoz sziikséges készségeket, az elsé lépest a készségigényekre
vonatkozé naprakész informaciok jelentik. A  készségekkel kapcsolatos
informéciogytijtésre azonban gyakran til késén keriil sor ahhoz, hogy megalapozza a
dontéseket. Nélkiilozhetetlen a készségekkel kapcsolatos hozzaférhetd, konnyen értheto,
célzott és naprakész informacidk gyljtése. A palyakovetési felmérések ¢és az
adminisztrativ adatok ellendrzése mellett komoly lehetdségek rejlenek a mesterséges
intelligenciaban és a nagy adathalmazok elemzésében. Az MI és a nagy adathalmazok
segitségével uj allasprofilok hatarozhatok meg kiilonb6zé agazatokban, a sziikséges
konkrét készségek alapjan.

A Cedefop nevill unids ligyndkség kisérleti projektet inditott az online allashirdetések
nagy adathalmazokkal kapcsolatos elemzésének alkalmazasara a munkaltatok altal
regionalis szinten igényelt készségek vizsgélata érdekében®, a készségekkel kapcsolatos
agazati egyiittmiikodés tervei pedig a kulcsfontossdgu dagazatok készségigényeit
vizsgaltak. E sikertorténetek alapjan megujult er6feszitésekre van sziikség a készségekkel
kapcsolatos informaciogytijtés tovabbi elmélyitésére, figyelembe véve mind a regionalis,
mind az 4gazati dimenzidkat, valamint arra, hogy az Osszegylijtott informacidkat
hozzaférhet6 moédon mutassak be, az oktatasi és képzési intézmények és szervezetek
SZamara IS.

2. intézkedés: A készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés megerdsitése

A készségekkel kapcsolatos informaciok gyijtésének megerdsitése, valamint azok terjesztése
érdekében a Bizottsag a kovetkezOket fogja tenni:

e Tamogatja a készségekkel kapcsolatos 1 és mélyrehatd informaciok gyljtésének
fejlesztését, tobbek kozott regionalis és agazati szinteken is. A Cedefop nagy
adathalmazokkal kapcsolatos elemzésekre vonatkozd kisérleti projektjére alapozva
létrehoznak egy éalland6 online eszkdzt, ahol valos idejii informaciokat fognak kozzétenni,
hogy minden érintett érdekelt fél hasznalhassa azokat®:. A Bizottsag vizsgalni fogja a
magan foglalkoztatasi  portadlokbdl és a készségekkel kapcsolatos nemzeti
informaciogyiijtésbol szarmazo adatok felhasznalasara iranyuld partnerségi lehetdségeket.

o Kozpontositja és széles korben terjeszti a készségekkel kapcsolatban gytijtott informaciokat
a készségfejlesztési paktum révén, az Eurdpai Kutatési Térséggel szinergidban.

e FEldmozditja a szocialis partnerek részvételét a munkaerdpiaci eldrejelzésekben, valamint a
képzési igények azonositasat a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés fejlesztéséhez.

o Osztonzi a készségekkel kapcsolatos informéciogyiijtés allami és magan foglalkoztatasi
szolgalatok altali hasznalatat, és kiilondsen dsztdnzi az allami foglalkoztatasi szolgalatok
halozatat arra, hogy elémozditsa azoknak a készséghianyoknak és tendenciaknak a korai
azonositasat, amelyek az munkalehetéségek ndvekvd szamahoz kapcsolodnak, beleértve
azt is, hogy jobban kihasznaljak az Unién beliili mobilitas és a harmadik orszagokhdl
szarmazo migracio lehetdségét.

e Bemutatja az egyéni igényekre szabott, készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés
eredményeit az Europassban, a maganszemélyeket a tanulméanyaik és Karrierjik
kezelésében segit6 unids platformon. Ez segiteni fog az egyéneknek a tanulassal, képzéssel

- - - I

%0 Cedefop ,, Skills Ovate”, NUTS 2. szint.

%1 Az online eszkoz a készségekre vonatkozo részletes és naprakész informéciokat fog biztositani, kiilénésen regionalis
és agazati szinten, és ezéltal egy pillanatképet mutat a munkaerépiaci készségigényekrdl, valds idében. Ez nagyon
rovid 1d6kozonként megismételhetd, és lehet6vé teszi a készségigényekre vonatkozo tendencidk azonositasat, valamint

az Gjonnan felmeriild készségigények észlelését.
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és munkaval kapcsolatos déntéseik soran, és segiteni fogja a tanacsaddkat és a mentorokat
is, tobbek kozdétt az allami foglalkoztatéasi szolgalatoknal.

2.2. A nemzeti készségfejlesztési stratégiak tédmogatasa, a foglalkoztatasi
szolgalatok, valamint a legalis migracio szerepe

A munkéhoz szlikséges készsegfejlesztés nemzeti készségfejlesztési stratégiakat
igényel, az 0sszes érdekelt fél bevonasaval. A teljes kormanyzat részvételével tervezett
és megvaldsitott nemzeti készségfejlesztési stratégiak dsszehangoljédk a foglalkoztatasi,
oktatasi, kutatasi, ipari és regionalis fejlesztési politikak eréfeszitéseit. Elkészitésiikbe be
kell vonni a szocialis partnereket, a civil tarsadalmat, az oktatasi, képzési és
munkaerdpiaci érdekelt feleket, és a meglévé nemzeti készségfejlesztési stratégiakra kell
épulnidk.

A folyamatban 1év6 valsadg fényében, és tekintettel annak munkanélkiiliségre gyakorolt
hatasara, kulondsen a fiatalok esetében, a foglalkoztatasi szolgélatok — mind az allami,
mind a maganszférdban — nemzeti készségfejlesztési stratégiakkal kapcsolatos
kozremiikddése kulcsfontossagu, egylittmitkddésben az oktatasi és képzési kozigazgatasi
szervekkel és szolgaltatokkal, valamint a digitalis készségekkel és munkahelyekkel
foglalkozé koalicidkkal. Az allami foglalkoztatasi szolgélatok nagyobb szerepet
jatszhatnak abban, hogy az embereket tobb és jobb tovabbképzés és atképzés felé
iranyitsa, és fokozza a munkaerépiaci relevanciat az oktatasi és képzési rendszerekben. A
nemzeti készségfejlesztési stratégidk 0Osszehangoljak a kozds megallapodas targyat
képezo {6 kihivasokra vonatkoz6 nemzeti és regionalis szakpolitikakat és beruhazasokat.
Emellett eligazitdst nyQjtanak a tagallamoknak az eurdpai alapokkal kdzosen
finanszirozott projektekkel kapcsolatban.

A Kkettos atallashoz sziikséges megfelelo készségek birtoklasa és a demografiai
kihivasokra valo reagialas a legalis migraciora vonatkozé stratégiaibb jellegii
megkozelitéssel is kezelhetd, amely a tehetségek jobb vonzésara és megtartésara
irdnyul. Tovabbra is a tagallamok hataskorébe tartozik annak elddntése, hogy héany
migrans munkavallalot fogadnak be, de egy erds unids keretrendszer tamogathatja dket
abban, hogy azokat a migrans munkavallalokat vonzzék, akikre az EU-nak sziiksége van,
¢és biztositsak, hogy a munkaer6-migracid6 mindenki szdméra elényds legyen. Ahhoz,
hogy a legalis migraciot a szakképzett munkaerd hidnyaval kiizdé régiok és
foglalkozasok felé tereljuk, jobb megfeleltetésre és egyértelmii eljarasokra van sziikség.
Tobbet kell tenni az Unidba vald legalis bejutds lehetdségeinek javitisa érdekében,
valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok kompetenciainak az  unios
munkaerdpiacon vald elismeréséért. Ezt a harmadik orszagokkal partnerségben kell
megvaldsitani annak érdekében, hogy a készségekbe vald fokozott beruhazasok révén
mind a fejlédést, mind a mobilitast tamogassuk. Végezetiil ugyanilyen fontos a mar az
Unidban €16, harmadik orszagokbodl szarmazo migransok képességeinek és készségeinek
stratégiaibb felhaszndladsa. Az oktatds ndvekvo szintje ellenére 6k atlagosan tovabbra is
alacsonyabb képesitési szinttel rendelkeznek, ami akadalyozza a hosszu tavl
munkaerdpiaci befogadast.

3. intézkedés: A stratégiai nemzeti tovabbképzési intézkedések uniés tAmogatasa

A Bizottsdg minden tagallamot tdmogatni fog az atfogo, a teljes kormanyzat részvételével
késziil6 nemzeti készségfejlesztési stratégidk kidolgozasaban. Ez arra a munkéra épil majd,
amelyet az OECD-vel mar 11 tagallamban elvégeztek, valamint mas, tagallami szintii meglévé
készségfejlesztési stratégidkra. A Bizottsag tamogatni fogija a stratégiak létrehozasat vagy
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feltlvizsgalatat, ahol sziikséges, és segit nyomon kovetni azok végrehajtasanak elérehaladasat A
Bizottsag 0Osztonzi a nemi ¢és egyéb megkiilonboztetd sztereotipidk felszamolasat. Kiilonos
figyelmet fordit a transzverzalis és vallalkozoi készségek jelentdségére, valamint a digitalis és
z061d atallast kisérd készségekre, mint példaul a természettudomanyos, technoldgiai, miszaki és
matematikai tanulmanyok soran szerzett készségek.

A Bizottsag egyiittmiikdodik az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halézataval annak
érdekében, hogy a tarsaktol valé tanuldssal kapcsolatos rendezvényeket dolgozzanak ki,
rairanyitva a figyelmet a munkaerépiacon sziikséges készségekre, kiilondsen a munkanélkiiliek
és a csokkentett munkaidGben foglalkoztatott személyek esetében. A tevékenységek még inkabb
a palyaorientacios szolgaltatasok biztositasanak felgyorsitasara 6Osszpontosulnak majd, a
foglalkoztatottak szamara is, és kiilondsen a kiszolgaltatott helyzetben 1évé csoportok szamara,
valamint a készséghianyok — nevezetesen a digitalis készséghianyok — pétlasara. Vizsgalni
fogjak tovabba a hatarokon atnyul6 egyiittmiikodés lehetdségeinek teljes korti kihasznalasat.

A kozelgd migracids és menekiiltiigyi paktum révén a Bizottsdg célja az Unidba vald legalis
bejutas lehetéségeinek javitasa, beleértve a kékkartya-iranyelvrdl szol6 targyalasok ujrainditasat
is, a magasan képzett munkavallalék vonzasa érdekében. A paktum tovabba a legalis migracids
helyekre vonatkozo hiteles ajanlatokat is nyUjt a harmadik orszagokkal valo Uj, tehetségekkel
kapcsolatos partnerségek részeként, és megvizsgalja az 0j, torvényes migracios eszkdzoket.

Az egyik tagéallamon beliil az alacsonyan képzett felnéttek nagyon magas szazalékos aranya
miatt az orszag nemzeti készségfejlesztési stratégiaja ravilagitott annak sziikségességére, hogy
timogassak a felnbttoktatas kultirajat, és javitsak a részvételt és a koherencidt. Ennek
eredményeként Peter, aki a szalloda- és idegenforgalmi dgazatban dolgozik, hozzaférhet egy Uj
digitdlis és a transzverzdlis készségekre, amelyekre egyre nagyobb szilkség van az
idegenforgalmi 4gazatban dolgozok kdrében.

2.3. A szakképzés idotallova tétele

Az oktatast és képzést nyljtd szervezeteknek az egész életen &t tartd tanulés teljes
folyamata soran relevans készségeket kell biztositaniuk. Az eurdpai egylittmikodés
elsé napjaitdl kezdve a szakképzés az unids projekt kézéppontjdban allt, és azota a
sz¢lesebb europai oktatési €s képzési egylittmiikodési keretrendszer és az eurdpai oktatési
térség részévé is valt. Napjainkban az Unidban a fiatal tanulok korulbelil fele
szakképzésben vesz részt, és e képzések egyre nagyobb ardnyban magasabb szintii
képzések32. Eurdpanak agilis, ellendlld ¢€s 1dotallo szakképzési rendszerekre van
szliksége, amelyek képesek tdmogatni a fiatalokat abban, hogy kezeljék belépésiket egy
valtozoban 1évé munkaerdpiacra, €s biztositjak, hogy a felndttek hozzaférjenek a kettds
z6ld és digitalis atallasra szabott szakmai programokhoz.

4. intézkedés: A fenntarthat6 versenyképességhez, a tarsadalmi méltanyossaghoz és a
reziliencidhoz sziikséges szakképzésrél szolo tanacsi ajanlasra vonatkozé javaslat

A mai napon a Bizottsag elfogadja a fenntarthatd versenyképességhez, a tarsadalmi
meéltanyossaghoz és a reziliencidhoz sziikséges szakképzésrol szo6l6 tanacsi ajanlasra vonatkozo
javaslatot. A kezdeményezés:

e Egy modernizalt unids szakpolitikai jovéképet javasol a szakképzésre vonatkozoan annak
érdekében, hogy a fiatalokat és a felnétteket olyan készségekkel lassak el, amelyek a
munkaerdpiaci boldogulashoz sziikségesek, és tamogassak a zold és digitalis atallast, a

%2 A szakképzési programok az oktatas és a képzés kiilonboz6 szintjeit érintik. Abszolut szamokban a szakképzésben
részt vevok legnagyobb létszama (8,5 milli6 tanuld) felsé kdzépfoku képzésben vesz részt. Osszehasonlitasképpen: 1,5
milli6é tanuld vesz részt nem fels6foktn posztszekunder képzésben, 1,2 millid tanuld révid képzési ideji felséfoka
képzésben, 1,2 millié tanuld alapszintii és 0,7 millid tanuld mesterszintli szakképzési/szakképesitési programban.
Forrés: Unesco-OECD-Eurostat (UOE): koz0s adatgyijtés az oktatasrol és képzésrol.
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transzverzalis készségeket is beleértve, biztositva az inkluzivitast és az esélyegyenléséget,
valamint megalapozzak az eurdpai szakképzést mint a készségfejlesztési globalis
referenciapontjét;

e  Alapelveket mutat be e jovokép végrehajtasahoz, beleértve a mas oktatasi agazatokkal vald
atjarhatdsagra irdnyul6 erdteljesebb Gsszpontositast, a fokozott tanulési céli mobilitast és a
munkaltatokkal vald szoros partnerségi egylittmiikddést. Emellett a szakképzést ndk és
férfiak szamara egyarant vonzd valasztasi lehetdségként tamogatja, és segiti a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportok befogadasat;

o  Celkitlizéseket allapit meg a szakképzési rendszerekre vonatkozoan a munkaalapu tanulasi
és mobilitasi lehetéségek elérhetdségének, valamint a szakképzésben végzettek
foglalkoztathatésaganak javitasaval kapcsolatban;

e Eloterjeszt szamos, unids szinten végrehajtandd intézkedést a szakképzési reform
tdmogatasara, kilondsen a szakképzési intézmények digitalis felkésziltségének javitasara,
beleértve a szakképzésben dolgozo tanarokat, a tanuldszerz6déses gyakorlati képzéseket és
az intelligens szakosodasi stratégiakhoz és/vagy regiondlis innovaciés és novekedési
stratégiakhoz kapcsolddé szakképzési kivalosagi kozpontokat is. *

Mik a szakkepzési kivalosagi kozpontok?

A szakképzési kivaldsagi kozpontoknak (SzKK) szamos kiilonb6z6 tipusa 1étezik. Dacéra e
sokféleségnek, az SzKK két altalanos tipusa azonosithatd: 1. olyan kdzpontok, amelyek a
szakmai kivaldsagot célz6 nemzeti/regionalis megallapodasok részeként ,meghatarozott célra
1étrehozott” vagy kijeldlt szervezetek, és 2. olyan kdzpontok, amelyek egy régio, alrégid, illetve
4gazat érdekében miikodé egyéni szakképzési szolgaltatok®. Téamogatjak a vallalkozoi
kezdeményezéseket, valamint tudaskozpontként és innovacios kozpontként mikddnek a
vallalatok, kiiléndsen a kkv-k szamara. A javasolt ajanlés arra torekszik, hogy tamogassa
legalabb 50 szakmai kivalésagi kozpont®™ létrehozasat, amelyek vilagszinvonali
referenciapontként szolgalnak mind a fiatalok alapképzéséhez, mind pedig a felnéttek
tovabbképzéséhez és atképzéséhez™.

Példaul egy, a kulturalis és kreativ agazatokban miik6d6, az Erasmus altal finanszirozott
szakképzési kozpont létrehoz egy tudasalkotokbol (kutatok és szakképzési szolgaltatok) és mas
orszagokban 1év6 partnerekkel egyiittmiikod6 vallalatokbol alld halézatot. A haldzat innovacios
kdzpontokat hoz létre az agazati kkv-k, a képzett szakemberek és a szakképzésben tanuldk
tamogatasara. Kidolgoz és bevezet egy képzési programot, amely a vallalkozoi készségekre, a
problémamegoldasra, a kritikus gondolkodasra és a folyamat-/termékinnovaciora 6sszpontosit,
tovabba (zleti inkubatorhazakat hoz létre a szakképzésben tanulok és a kulturdlis és kreativ
&gazatokban dolgozdk, valamint az oktatok szamara.

2.4. Az eurdpai egyetemek haldzatainak kialakitasara iranyuld kezdeményezés
megvalositasa és a tudosok tovabbképzése

A felséoktatas nélkilozhetetlen eszkdz, amely biztositja a didkok szdméra azokat a
keészségeket, amelyekre sziikséguk lesz a jovoben. Az egyetemek olyan fejlett tudast es
készségeket generalnak, amelyek segitik a tarsadalmat a nagy kihivasok innovacié utjan
torténd kezelésében. Ellatjak az embereket a szakmai, tarsadalmi és személyes fejlodésiik
fokozasat lehet6vé tevd, magas szintli készsegekkel. A gyorsan valtozd munkaerépiac és
a tarsadalmi atalakulasok sziikségessé teszik a felsGoktatasi intézmények atalakitasat és

38 A szakképzési kivalosag és nemzetkoziesités tdmogatasanak céljaval az eurdpai szakmai alapprofilok eurépai szinten
meghataroznak a kdzos képzési tartalom egy bizonyos aranyat. A profilok — az Europass platform részeként, és ahol
lehetséges, digitalis szakképzési eszkdzokkel kiegészitve — jelentds mértékben eldmozdithatjdk a tanuldk és a
munkavallalok mobilitasat, a képesitések automatikus elismerését, valamint a kdzos szakképzési tantervek, képesitések
és mikrotanusitvanyok kidolgozasat.
% Az Eurépai Bizottsig tanulménya a  szakképzési  kivalosagi  kozpontok  feltérképezésérdl:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&Ilangld=hu&publd=8250&furtherPubs=yes
% Ez a torekvés a Bizottsag kovetkez6 tobbéves pénziigyi keretre vonatkozo javaslatara alapul.
% Ezt az intézkedést az Eurépai Kutatasi Térséggel egyiitt koordinéljak.
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azok jobb hozzaigazitasat a gazdasagi kornyezethez annak biztositasa érdekében, hogy
végzett hallgatoik rendelkezzenek a munkaerépiacon — és kilonosen a kettés atallashoz —
szlikséges képzettséggel és készségekkel.

A kutatok a tudomany és az innovacio eélvonaldban vannak, és speciélis készségekre
van szlkséguk. Tobbet lehetne tenni ennek meghatarozasa, valamint a tudomanyos
korokon beluli  és kivuli  sikeres palyafutdsukhoz szlikséges alapkészségek
meghatarozasa, tovabba a tuddsok Europan bellli mobilitdsanak elémozditasa érdekében
is.

5. intézkedés: Az eurdpai egyetemek haldzatainak kialakitasara iranyuld kezdeményezés
megvaldsitasa és a tuddésok tovabbképzése

Az ,Eurépai Egyetemek” kezdeményezés megvalositasa €rdekében a Bizottsdg, szoros
egyiittmitkodésben az érdekelt felekkel és a tagallamokkal, a kdvetkezoket fogja tenni:

e Részt vesz — az Erasmus program (2021-2027) és az Eurdpai horizont keretében — az
,Europai Egyetemek” kezdeményezés teljes korii bevezetésében, beleértve a felsdoktatasi
intézmények kozotti hatékony és mélyebb transznaciondlis egyiittmiikodés eldtt allo
akadalyok eltavolitasat, valamint a gazdasagi szerepl6kel valo egyiittmiikodés elmélyitését
is, kiilonosen a kettds atallas elémozditasa érdekében. Az ,Eurdpai Egyetemek”
kezdeményezés szabvanyokat allapit meg a felsGoktatasi intézmények atalakitasaval
kapcsolatban az eurdpai oktatasi térségre és az Eurdpai Kutatasi Térségre vonatkozoan,
valamint lehetové teszi az egész életen at tarto tanulast és a tehetségek cseréjét.

o Megvizsgalja a kutatdsi és innovacids dimenzi6jabol eredd tovabbi lehetdségeket, hogy
segitsen megszintetni a felsGoktatasi intézmények ko6zotti hatékony transznacionalis
egyiittmitkodés eldtt allo akadalyokat, az Erasmus+ €s a Horizont 2020 kisérleti felhivasai
soran levont tanulsagokra épitve. A Bizottsag meghatarozza a tagallami intézkedések
tdmogatasanak terlleteit, konkrét megkozelitést tar fel az ,eurdpai diplomara” és az
,,Burdpai Egyetemek” kezdeményezés alapszabalyanak megvaldsithatdsagara (a hatarokon
atnyulé jogi kérdések kezelése érdekében), valamint az eurdpai elismerési és
mindségbiztositasi rendszerre vonatkozoan.

e Egylittm{ikodik az Eurdpai Innovaciés és Technolodgiai Intézettel (EIT) és mas, az Eurdpai
Kutatasi Térségben mikodd relevans kezdeményezésekkel annak érdekében, hogy
Osszefogja az lizleti, oktatasi és kutatasi teriileten mitk6d6 vezet6 szervezeteket, kiléndsen
a tudomanyos és innovacios tarsulasok révén, hogy segitsen innovativ oktatasi és tanulasi
fels6oktatasi intézmények nagyobb mértékben vallalkozoszellemili szervezetekké val6
atalakulasanak folyamatat.

o Osszefogja a tudomanyos koroket és az ipart egy Uj, igény szerint rendelkezésre allo
tehetségekkel zajlo ismeretcsere tesztelése révén, amely megfelel a véllalatok kutatasi és
innovacios igényeinek, kiegészitve az egyetemek és a vallalkozasok kozotti
egylttmiikodést.

A tudésok tovabbképzése érdekében a Bizottsag a kovetkezOket fogja tenni az érdekelt
felekkel és a tagallamokkal valé szoros egylittmitkodésben:

e Kidolgoz egy eur6pai kompetenciakeretet a kutatok szamara, és tamogatja a kutatok
szamara sziikséges alapkészségek kialakitasat.

e Meghatarozza a készségek taxonomiajat a kutatok szamara, amely lehetévé fogja tenni a
képzett munkaeré ideiglenes elvandorlasanak statisztikai nyomon kovetését, és
megéllapodik a tagallamokkal a nyomon kovetést és a statisztikai elemzéseket lehet6vé
tevo mutatokrol.

e Nyilt tudoméannyal és tudomanyiranyitassal kapcsolatos tanterveket dolgoz ki a kutatdk
szamara.
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2.5. A zold és digitalis atallast kiséré készségek az allasok teriiletén és azon til

A jovo allasai a kettds atallashoz sziikséges készségeket igényelnek. A z6ld atallashoz
sziikségesek az emberek készségeibe torténd befektetések annak érdekében, hogy
noveljuk a zold — tobbek kozétt digitalis — technologiakat épité és ismerd, a zold
termékeket, szolgaltatasokat és tlizleti modelleket fejlesztd, az innovativ, természetalapti
megoldasokat létrehozd, valamint a tevéken7ységek kornyezetvédelmi labnyomanak
minimalizalasat segité szakemberek szamat’’. Eurépa ezenkivill csak akkor valik
klimasemleges kontinenssé, erdforras-hatékony tarsadalomma és  korforgasos
gazdasaggd, ha tajékozott népességgel ¢s munkaerdvel rendelkezik, amely tisztdban van
azzal, hogy hogyan kell kdrnyezetbarat modon gondolkodni és cselekedni.

Hasonloképpen, az emberkdzpontl digitalis atallas megvaldsitasahoz a digitalis
készségek terén ugrasszeri valtozasra van sziikség. Az eurdpai polgaroknak — a
férfiaknak és a néknek egyarant — mar ma is digitalis készségekre van sziikségik a
maganéletikben és a munkajukban: bizonyos allaskategoriakban az alldsok tébb mint
90 %-a specidlis tipust digitalis készségeket igényel®®. A vilagjarvany és annak életiinkre
¢és a gazdasagokra gyakorolt kovetkezményei ravilagitottak a digitalizacid jelentoségére
az uniés gazdasag és tarsadalom minden terlletén. Csakugyan, minden 10
munkavallalobol csaknem 4 tdvmunkaban kezdett dolgozni a jarvany megfékezésére
iranyulé intézkedések alatt™. Ezenkiviil 2005 és 2016 kozott az Gj munkahelyek 40 %-a
digitalisan intenziv agazatokban jott létre®. A digitalis szakérték iranti gyorsan ndvekvo
kereslet azonban nem elégithetd ki. Példaul 291 000 szakember hianyzik a
kiberbiztonsag teriiletén®'.

Ezenkiviil a digitalis technoldgidk alkalmazésa digitalisan képzettebb munkaerdt igényel
majd minden készségszinten és minden életkorban az 6sszes gazdasagi agazatban,
beleértve a nem technoldgiai agazatokat is. A Covid19-vilagjarvany és az ennek
kovetkeztében bevezetett, a jarvany megfékezésére iranyuld intézkedések hatérozott
emlékeztetdiil szolgaltak arra, hogy az eurdpai munkaerdnek — és tdgabb értelemben a
teljes lakossagnak — gyorsan javitania kell digitélis készségszintjét.*> Ez kiilondsen jol
lathat6 volt az oktatasi agazatban, a diakok, a tandrok és az oktatok szdmara egyarant.

6. intézkedés: A kettos atallast tamogato készségek

A Bizottsag a kovetkez6k révén fogja tdmogatni a zold atmenetet szolgaldé készségek

elsajatitasat:

e A z0ld atallast szolgald készségek taxondmiajanak meghatarozasa, amely lehetévé teszi
majd a foglalkozésaink kdrnyezetbaratabba tételének statisztikai nyomon kovetését.

e A tagallamokkal valé megéllapodas olyan mutatokrol, amelyek lehetdvé teszik a zold
készségek fejlesztésének nyomon kovetését és statisztikai elemzését.

o Az éghajlatvaltozast, a kdrnyezetvédelmi problémakat, a tiszta energetikai atallast és a

fejlesztését lehetoveé tévo intézkedésekkel, az oktatassal valo szinergiakkal és az egész életen at tarto tanulassal.
% |CT for work: Digital Skills in the Workplace (IKT a munka vildgaban: Digitélis készségek a munkahelyen): az
Ecorys és a Danish Technology Institute altal az Eurdpai Bizottsag szamara készitett tanulmany, 2017
% Eurofound, Elet, munkavégzés és Covid19, 2020. 4prilis.
40 OECD (2019), Going Digital:Shaping Policies, Improving Lives (Digitélis atallas: A szakpolitikak alakitésa és az
életminéség javitisa), OECD Publishing, Parizs. v.6. OECD Foglalkoztatasi kilatdsok, 2019: A munkavégzés jovéje,
2.1. sz6vegdoboz
1 ENISA, Cybersecurity skills development in the EU (A kiberbiztonsagi készségek fejlesztése az EU-ban), 2020.
marcius
2 A Bizottsag digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét méré mutatoja (DESI) évente nyomon kéveti az alap- és

haladé szintii digitalis készségek szintjét az egyes tagallamokban €s az Unidban.
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fenntarthatd fejlodést szolgald oktatdssal kapcsolatos eurdpai kompetenciakeret
kidolgozasa, amely meghatirozza majd a zold kompetenciak kiilonb6z6 szintjeit.

e A munkaerdpiacra vonatkozé alapvetd zold készségek kidolgozdsdnak tdmogatdsa annak
érdekében, hogy Utmutatast nyljtson a képzésekhez a gazdasdg egészében, hogy
megteremtse az éghajlat-, kérnyezet- és egészségtudatos szakemberek és a zold gazdasagi

crer

e A kornyezetvédelmi és éghajlati megfontolasok iskolai oktatasba, felsGoktatasba,
szakképzésbe, valamint a szakmai képzésbe val6 beépitésének segitése.

A Bizottsdg tdmogatni fogja azt, hogy a digitalis készségeket mindenki elsajatithassa,
kiilondsen a kovetkezok révén:

e A digitalis oktatasi cselekvési terv naprakésszé tétele és a digitalis jartassag, készségek és
kapacitas javitdsdra vonatkoz6 jovokép bemutatdsa az oktatds és a képzés valamennyi
szintjén, valamint a digitalis készségek valamennyi szintjén (az alacsonytol a fejlett
szintig). A CovidD19-valsaghol az egyes teriileteken (mint példaul az online tanulas)
levont tanulsagok alapjan a cselekvési terv célja a megalapozott digitalis kompetenciak és
szervezeti képességek fejlesztésének tamogatdsa az oktatasi és képzési rendszerekben
(ideértve a tavoktatast is), teljes mértékben kiaknazva a kialakuldéban 1év6 technologiak, az
adatok, a tartalmak és a platformok lehetéségeit arra vonatkozdan, hogy az oktatast és a
képzést a digitalis kornak megfelelvé tegye.

e A Digitdlis Eurépa program végrehajtisa, amelynek célja az Unio stratégiai digitalis
kapacitésainak Kiépitése, a szuper-szamitastechnikara, a mesterséges intelligenciara, a
kiberbiztonsigra és a fejlett digitalis készségek fejlesztésére iranyuld befektetések
erOsitése.

o Digitalis intenziv tanfolyamok tdmogatasa a kkv-k szamara, valamint ,,digitalis 6nkéntes”
program megvalositasa a jelenlegi munkaerd digitalis teriileteken torténd tovabbképzése
érdekében, amint azt mar bejelentették az unids kkv-stratégiaban. A Bizottsdg emellett
tdmogatja és dsszekapcsolja az olyan kkv-kozvetitéket, mint a klaszterek, az Enterprise
Europe Network és a digitalis innovacids kdzpontok, hogy segitse a kkv-k alkalmazottainak
tobbek kozott a fenntarthatdsag teriiletén torténd tovabbképzését.

e Az unibs gyorstalpald IKT-képzések tdmogatésa rovid tavu, intenziv képzések biztositasa
érdekében, az IKT-készséghidnyok kezelésére, a nemi szempontbdl kiegyensilyozott
részvételre dsszpontositva.

Anna egy kis logisztikai vallalkozast vezet. Azaltal, hogy részt vett egy gyorstalpalé IKT-
képzésen, csapataval egyitt kiépitették azokat az Uj készségeket, amelyekre sziikségiik van az
éghajlatbarat szallitasi utvonalak tervezéséhez és létrehozasahoz.

A STEM-készségek (a természettudoméanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok
és a matematika) kulcsfontossaguak a Kkettds atallas elomozditasahoz. A gyors
technologiai innovéci6é iddszakdban a vallalatoknak olyan emberekre van sziikségiik,
akik magas szinti készségekkel rendelkeznek a STEM-targyakban. Az ilyen készségek
nélkilozhetetlenek az G technoldgiak hasznalatdhoz, és a STEM-készségek magas
szintje kritikus jelent0ségli az élvonalbeli IKT-terlileteken (példaul az MI vagy a
kiberbiztonsag teriiletén) zajlo innovacid elémozditasahoz. Azonban csupan minden
0todik eurdpai fiatal szerez fels6fokt végzettséget STEM-teriileten, ami évente kevesebb
mint kétmilli6 STEM-szakon végzett szakembert jelent*®. Ennek a szamnak névekednie
kell, ami a STEM-palyak népszertsitésével érhetd el, kiilondsen a nék korében. Jelenleg
az UnioGban csak feleannyi né végez STEM-teruleten, mint férfi, bar a tagallamok kozott
rendkivill nagyok az eltérések*. A mas felséfokt programok helyett a STEM-teriiletre

“3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics#Graduates
“ Eurostat-adatok a felséfokii STEM-végzettséget szerzé szakemberekrél [educ_uoe grad04].
16



valé beiratkozas gyakran a kozépiskolai teljesitményen malik*, de mivel a lanyok jobb
eredményeket érnek el a digitalis jartassagban, mint a filk,* egyértelmii, hogy az
altalanos tarsadalmi megitélések és attitlidok is szerepet jatszanak®’. Szilkséges, hogy a
fiatal tanulok, és kuldnosen a lanyok jobb magyarézatot kapjanak arra vonatkozéan, hogy
milyen lehetéségeket nyujt egy STEM-palya valasztasa.

Eur6paban jelentds azoknak a létszama, akiknek vallalkozoi térekvéseik vannak, tobbek
kozott novekvo tendencia jellemzi a szocidlis vallalkozéasokat is. Mindkett6 elémozditja a
munkahelyteremtést és hozzajarul a gazdasagi novekedéshez a fokozott verseny, a
termelékenység és az innovacié révén. Annak érdekében, hogy e torekvéeseket valora
valtsuk, jelentds javuléds sziikséges ahhoz, hogy a hangsulyt athelyezziik a véllalkozoéi
készségek fejlesztésére. A palyavalasztasi tandcsadasi rendszernek és gyakorlatoknak
megfeleléen foglalkozniuk kell a vallalkozoi dimenzidval is. A szocialis vallalkozasokkal
és mas szocialis gazdasagi Uzleti modellekkel kapcsolatos tajekoztatas tovabbéa segithet a
vallalkozoi 1ét vonzerejének és az azzal kapcsolatos érdeklddésnek a fokozasaban is. A
(példaul a korforgasos gazdasaggal kapcsolatos) munkahelyteremtésben 1ttér6é szocialis
gazdasag szintén tAmogatja a tarsadalmi befogadast és a z6ld atallast.

A technikai készségeken tiil a munkaerdpiacon egyre nagyobb sziikség van olyan
transzverzalis készségekre, mint az egyiittmiikodés, a kritikus gondolkodas és a
kreativ problémamegoldads. A robotok és algoritmusok altal a munkaerépiacra
gyakorolt novekvo befolyas tovabb ndveli az olyan egyedien ,,emberi” készségek iranti
igényt, mint az empaétia és az 0sszetett kdrnyezet valtozasaihoz valé alkalmazkodas. Ezek
a készségek a novekvé eziist gazdasagra és a gondozasi szolgaltatasokat nyujto gazdasagi
agazatokra tekintettel is kilénosen fontosak a demografiai valtozasok miatt, és magas
irantuk a kereslet a munkaerdpiacon. Bar az iskoldknak is megvan a szerepiik, ezeknek a
készségeknek a fejlesztése gyakran a formalis tanulason kivdl torténik, a munkahelyen és
az élet soran. Ezeknek a készségeknek az azonositasa, elismerése és kdzlése nehéz lehet,
az Unid transzverzalis készségekre iranyuld fellépésének kovetkezd szakaszaban ezért
tobbet kell tenni annak érdekében, hogy rogzitsék ezeket.

7. intézkedés: A STEM-végzettségii szakemberek 1étszamanak novelése és a vallalkozoi és
transzverzalis készségek elémozditasa

A Bizottsdg a kovetkezOket fogja tenni annak érdekében, hogy hozzdjaruljon a STEM-
végzettségii szakemberek szilkséges létszamndveléséhez:

e Noveli a STEM-tanulméanyok és -palyak vonzerejét, a lanyok és n6k odavonzasara iranyulo
célzott fellépésekkel, valamint tobb tudomanyagat atfogd és innovativ oktatasi és tanulési
megkdzelitést 6sztondzve az iskolakban, a szakképzésben és a felsdoktatasban.

e Az eurdpai oktatdsi térségrdl szo6lé kommunikécid részeként tevékenységeket vezet be a
tanarok szamara, amelyek segitenek kezelni a STEM-tanarok hianyéat az uniés orszdgokban
és régiokban.

e FElémozditja a tudomanyos oktatast a kutatasi és innovacios intézkedésekben, példaul a
kulcskompetencia- és értékelési keretrendszer kidolgozasa révén. A tudomanyos oktatassal
kapcsolatos kutatasi eredmeények terjesztése az Eurdpai Iskolahalozattal partnerségben;
valamint a kiilonb6z6 eurdpai orszagokbol az iskolakat dsszefogd, tarsadalmi szerepet
vallalé portalok hasznalata, nevezetesen az olyan portaloké, amelyek tapasztalattal
rendelkeznek a nyitott iskolak kultdrajaval kapcsolatban.

o Egy integralt keretrendszer és tanuldsi kontinuum tdmogatésa tébbek kozott a kdzépiskolali

* OECD, Why don’t more girls choose STEM careers (Miért nem valaszt tobb lany STEM-palyat).

4 2018. évi nemzetkdzi szamitastechnikai és informatikai muveltségi vizsgalat (ICILS)

4" Eurépai Bizottsag, 2016, Tobb STEM-végzettségii szakemberre van sziiksége az Uniénak?, 3.3.1. szakasz
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és a felsOoktatdsi rendszerek kozott, az oktatds és az Uzleti élet kozott az uzleti
szakemberekkel valé partnerségekben, és a nyitott iskoldk, valamint a kutatasi alapu
maddszerek, versenyek és civil tudomany tovabbi folytatasa.

A vallalkozoéi készségek elémozditasa érdekében a Bizottsag elinditja a vallalkozoi készségek
eurdpai fellépését, amely a vallalkozoi szemléletmod és az reziliensebb munkaerd kialakitasara
dsszpontosit. Az intézkedés a kovetkezbkre terjed ki:

e A meglévé halozatok kiaknazasa és Osszekapcsolasa az eurdpai vallalkozoi tdmogatas
biztositasahoz a feltorekvd vallalkozok szamara, a fiatal ndéi vallalkozdkra és az
onfoglalkoztatasi lehetéségekre Osszpontositva a digitalis és a z6ld gazdasagban, amely
magaban foglal egy tudasplatformot a vallalkozo6i készségekrdl sz616 online erdforrasokrol
és az egyiittmiikddési lehetdségekro] .

e Tamogatas a finanszirozasi programokban a vallalkoz6i készségekkel kapcsolatos
tevékenységekkel, az eurdpai vallalkoz6i mobilitassal, valamint az EntreComp, az eurdpai
vallalkoz6i kompetenciakeret médszeres hasznalataval kapcsolatban.

o A vallalkozoéi készségek népszerlisitése az oktatas és a képzés valamennyi szintjén — az
altalanos- és kdzépiskolai oktatastol a szakképzésig és a felsdoktatasig, hogy biztositsak a
didkok szamaéra a tudast és a motivaciot a vallalkozoi tevékenységek dsztonzeséhez.

Ez a fellépés kiegésziti a Bizottsag kozelgd szocialis gazdasagi cselekvési tervét, amely tobbek
kozott népszeriisiti majd a szocialis gazdasag altal megteremtett vallalkozoi lehetdségeket, mint
példaul a helyi kozosségek segitését, a helyi zold megallapodasok megkotését és a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportok aktivalasat.

A transzverzalis készségek elémozditasa érdekében a Bizottsag a kovetkezdéket fogja tenni:

e Stratégiai Kkeretrendszert biztosit a transzverzalis készségek elismeréséhez, az eurdpai
hitelesitési szakemberek tamogatésa érdekében.

e Er6forrasokat fejleszt a transzverzalis készségek munkaltatok és foglalkoztatasi szolgalatok
altali hitelesitésének tdmogatasa érdekében. Ez magéban foglalja majd az egész Unidra
kiterjedé6 online tanfolyamok és a kapcsolodd mikrotanusitvanyok lehetdségének
megvizsgalasat a hitelesitési szakemberek szdmara, valamint az olyan 0tt6ré hitelesitési
szervezetek hal6zatanak létrehozasat, amelyek megoszthatjak a bevalt médszereket.

Az évente megrendezett Fiatal Tuddsok Eurdpai Unids Versenye egyike a fiatal tudomanyos
tehetségek bemutatdsara szolgéal6 kiemelt eurdpai rendezvényeknek. Ennek keretében nemzeti
tudomanyos versenyeket inditanak el (14 és 20 év kozotti fiatalok szdmara), amelyek nyertesei
versenyezhetnek eurdpai tarsaikkal.

A Covid19-vilagjarvany és a kapcsolodo, a jarvany megfékezésére iranyuld
intézkedések ramutattak az életviteli készségek jelentéségére, valamint annak
fontossagara, hogy képesek legyiink kdzosségként alkalmazkodni, kezelni a valtozasokat
és gondoskodni egymasrél. A reziliencia, a médiatudatossag, a polgari kompetenciak, a
pénzugyi, kornyezetvédelmi es egészségugyi jartassag kulcsfontossaglak ebben az
Osszefuiggésben. A nyilt, demokratikus tarsadalmak az aktiv polgaroktol fliggenek, akik
képesek kiilonbséget tenni a kiillonb6zd forrdsokbol szdrmazd informaciok kozott,
azonositani a dezinforméacidkat, tajékozott dontéseket hozni, valamint reziliensek és
felelésen cselekednek.

A felnéttkori tanulasra vonatkozo eurdpai cselekvési program megkonnyitette az
eurdpai egyiittmiikddést ezen a teriileten az elmult évtized soran. Tobbet kell tenni annak
érdekében, hogy tdmogassuk az embereket e készségek elsajatitasaban, és megerdsitsiik a

4 A nemek kozdtti egyenléségre vonatkozd stratégia kiemeli, hogy az unids kohézids politika tdmogatia a ndi
vallalkozasokat.
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kompetenciafejlesztési palyakat*® a felndttek szamara, kiilondsen azok esetében, akik
alacsonyabb szintli készségekkel ¢és képesitésekkel rendelkeznek. Ez tGlmutat a
munkahoz szilkseges készsegfejlesztésen, de magaban foglalja az 6nkentes munkat és az
iddsebbeket is, akiknek ugyanugy sziikségiik van 01j készségekre.

8. intézkedés: Eletviteli készségek

A Bizottsdg a tagallamokkal egyiitt a felndttkori tanuldsra vonatkozd eurdpai cselekvési
program Uj prioritdsain fog dolgozni annak érdekében, hogy kiegészitse a megujult eurdpai
egylittmiikodési keretet az oktatasban és képzésben, és tdmogassa az Egyesiilt Nemzetek
rendszerek kiépitése, amelyek mindenkit elérnek, beleértve az iddseket is, és kiillondsen azokat,
akiknek legnagyobb sziikségliik van arra, hogy hozzéférjenek az oktatdshoz, ideértve a
tavoktatast és az elektronikus tavoktatast is. Elonyben részesiti majd a nem formalis, az élet
minden teriiletére kiterjedd tanulast, az intergeneracids, az interkulturalis és a kozosségi
tanulédst. A helyi oktatasi kdzpontok, kdnyvtarak és a szélesebb kdzdsseg és a civil tarsadalom
tamogatast kapnak arra, hogy egyiittmiikddjenck a felndttek motivalasaban és abban, hogy
lehet6vé tegyék szamukra a tanulast, ezaltal timogatva a valsiggal szembeni rezilienciat.

Krzysztof (74 éves) beiratkozott a helyi konyvtarban egy digitalis készségeket fejlesztd
tanfolyamra. Itt megtanulta, hogyan szerezzen idépontot az orvosnal €s vasaroljon vonatjegyet
online. Uj szenvedélye a csevegScsoport a helyi kozosségi kapcsolatokrél, ahol jelenleg
kampanyt szervez a zoldteriiletek novelése érdekében.

3. OLYAN ESzZKOzOK FEJLESZTESE, AMELYEK LEHETOVE
TESZIK AZ EMBEREKNEK, HOGY ELETUK SORAN MINDVEGIG
FEJLESSZEK A KESZSEGEIKET

A készségfejlesztési program harmadik épitéeleme azoknak a nélkuldzhetetlen
eszkozoknek a fejlesztése, amelyek mindenki szamara lehet6vé teszik — legyenek akar
munkavallalok, akar munkaneélkiliek vagy inaktivak —, hogy életiik soran mindvégig
fejlesszék a készségeiket. A keszségek segithetik az egyént abban, hogy elérehaladjon a
karrierje soran, és hogy sikeresen kezelje a munkahelyek kozotti valtasokat. Kizarélag az
egész életen at tartd tanulds valdodi kulturajanak meghonositasaval biztosithatunk egy
versenyképes gazdasagot és dsszetarto tarsadalmat, és juttathatjuk érvényre a minéségi és
inkluziv oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz val6 jogot, amint azt a
szocialis jogok eurdpai pillérének 1. alapelve meghatarozza.

3.1.Mindenki szamara lehetévé tenni a tanulasban valo részvételt: Egyéni tanulasi
szamlak

A képzéshez sziikséges ido hianya, a képzés koltsége, valamint az igény vagy a
képzési lehetoségek ismeretének hianya jelentds akadalyai a tovabbképzésnek és az
atképzésnek®. Az emberek szamara nyujtott kozvetlen képzési szténzok, mint példaul
az egyéni tanulasi szamlak megvalosithatjdk az egész életen at tartd tanulast. Ezek
finanszirozast biztositanak a munkahelyek fejl6dé  készségigényeihez  vald
alkalmazkodashoz, vagy a foglalkozas- vagy agazatmddositashoz, beleértve a mas
tagallamba valo koltozést is. Az egyéni tanulasi szamlak biztosithatjak, hogy a képzési
jogosultsagok atvihet6k legyenek egyik allasbol a masikba (vagy Aallasbol

“*HL C 484/01., 2016.12.24.
%0 Az unios felnbttoktatasi felmérés adatai alapjan.
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munkanélkuliségbe és allasba), és bevezetésik az iranymutatasi és ertékelési rendszerek
jelentds javitdsaival, valamint a képzési ajanlatok mindségével és atlathatosagaval
Otvozheto.

Ahol ezek léteznek, az egyéni tanulasi szamlak finanszirozasa orszagonként eltérd, a
nemzeti szinten meghozott stratégiai dontéseknek megfeleléen. Példaul Franciaorszagban
a szamlak finanszirozéasa elsddlegesen egy munkéltatdi adon keresztil torténik, mig
Hollandiaban allami finanszirozassal szamolnak. E szdmlak feltarasa soran a Bizottsag
foglalkozni fog ezzel az alapvetd elemmel, és kiilonos figyelmet fordit majd arra, hogy
biztositsa ezek megfelel6ségét a kkv-k szamara.

Az egyéni tanulasi szamlak azt is biztosithatjak, hogy elegendo képzési forras alljon
rendelkezésre a gazdasagi visszaesések alatt. Ezek lehet6vé teszik az egyének szamara,
hogy hosszabb ideig gyujtsék a képzési jogosultsagokat, hogy az alacsony gazdasagi
tevékenység iddszakdban hasznalhassak fel azokat, példaul a csokkentett munkaidejii
munkavégzés idészakaban, amikor tobb idejik van a képzésre. Ez megakadalyozza a
készségek kényszerli inaktivitdsbol fakado leértékelddését, és segiti az egyéneket abban,
hogy a sikeres munkahelyvaltasokhoz szilkséges készségeket sajatitsak el.

9. intézkedés: Az egyéni tanulési szamlakra vonatkozé kezdeményezés

A Bizottsag értékelni fogja, hogy az egyéni tanulasi szdmlakra vonatkozé lehetséges eurdpai
kezdeményezés hogyan segithet megsziintetni a képzéshez valdé hozzaférésben meglévo
hianyossadgokat a munkaképes korl felnéttek esetében, és lehet6vé tenni szdmukra, hogy
sikeresen kezeljék a munkaerdpiaci atmeneteket.

A Bizottsag azt is értékelni fogja, hogy mely segité szolgaltatasok és egyéb tényezok tudjak
tdmogatni az egyéni tanulasi szdmldkat. Ez magédban foglalhatja a képzési lehetdségek
mindségével kapcsolatos iranymutatast, hitelesitést és atlathatosagot, valamint az oktatasi vagy
képzési szabadsagra vonatkozo rendelkezéseket. Munkaja soran a Bizottsag széles kori
konzultaciokat fog folytatni a tagallamokkal, a szocidlis partnerekkel és valamennyi érintett
érdekelt féllel.

3.2. A tanulasi eredmények értékelése: a mikrotanusitvanyok

Annak lehetové tétele, hogy a munkavallalok egész ¢életiikben tovabbképzéseken és
atképzéseken vehessenek részt, azt is jelenti, hogy valamennyi tanulasi tapasztalatot
megfeleléen el kell ismerni. A munkavallalok egyre nagyobb mértékben vesznek részt
rovid eés személyre szabott képzéseken, es ezekre vonatkozoan elismerést kell kapniuk.
llyen tanfolyamokat sokféele oktatasi és képzesi szolgaltaté nyujthat (pl. a felsGoktatasi
intezmeények, a szakképzési szolgaltatok, a kutatési szervezetek, az ipar, a szocialis
partnerek, a kereskedelmi kamarak, az ipari vagy kézmtipari kamarak, a civil tarsadalmi
szervezetek).

A mikrotanUsitvanyok® elismerik és rogzitik az ilyen rovid tanfolyamok eredményeit,
sok esetben a digitalis teriileten. Novelhetik a kiilonb6z6 oktatasi palyak/rendszerek
kozotti atjarhatdsagot és javithatjak a rugalmassagot. A tanulast nagyobb mértékben az
egyeni igényekhez igazithatjak, és igy eldmozditjak az innovativabb és inkluzivabb
megkozelitéseket, és megkonnyitik a munkaerdpiachoz valé hozzaférést és a
munkahelyvaltasokat. Emellett megkonnyithetik a tovabbtanulast is, mivel
Osszegylijthetdk egy nagyobb tanUsitvany megszerzése céljabol, ami lehetdvé teszi az

1 A mikrotanisftvanyok olyan dokumentalt nyilatkozatokként hatarozhatok meg, amelyek elismerik az adott személy
tanulasi eredményeit, amelyek kis mennyiségli tanulassal kapcsolatosak, és amelyeket a felhasznald szamara lathatova
tesznek egy (digitalis vagy nyomtatott formatumu) tantsitvanyban, jelvényben vagy igazolashan.
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egyének szamara, hogy az idok soran tobb intézménybdl, dgazatbol vagy hatarokon
atnyuldan, valamint online, e-tanuldsi programokon keresztll is tanulasi eredményeket
gylijtsenck. Azonban egyelére még nem létezik eurdpai szabvany a mikrotandsitvanyok
mindségének, atlathatosaganak és elterjedésének tdmogatasara az Union beliil.

10. intézkedés: A mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos eurépai megkozelités

A Bizottsag javasolni fog egy 1) kezdeményezést a mikrotantsitvanyok mindségének,
atlathatésaganak és elterjedésének tamogatasara az Unién beldl. Kilondsen:

e Kidolgoz valamennyi érintett érdekelt féllel (allami és magan oktatasi és képzési
szolgaltatok, szocidlis partnerek, kereskedelmi kamarak, munkaltatdk) egyditt olyan eurdpai
szabvanyokat, amelyek kezelik a mindséggel ¢és az atlathatosaggal kapcsolatos
minimumkodvetelményeket. Ez bizalmat épit majd a mikrotandsitvanyok irdnt, és
megkdnnyiti azok hordozhatdsagat és elismerését az EU-ban.

e A nemzeti képesitési hatdsdgokkal folytatott parbeszéd keretében megvizsgalja a
mikrotanusitvanyok képesitési keretrendszerekbe valo beépitésének lehetdségét.

e  Megkdnnyiti az egyének szdméara a megszerzett mikrotandsitvanyok tarolasat és
munkaltatok szamara torténé bemutatasat az Europasson és annak digitalis tandsitvanyan
keresztl.

Ez a kezdeményezés tobbek kozott a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek
érvényesitésérél szolé 2012-es tandcsi ajanlds értékelésének eredményeire épil, amelyek
kozzététele a készségfejlesztési programmal parhuzamosan tortént.

lvana tapasztalt aruhazi raktarvezet6. Egy 0j szoftver lehetové teszi, hogy kevesebb hulladékot
termeljenek — ha Ivana és kollégai el tudjak sajatitani annak hasznalatat. Az iparszdvetség altal
biztositott rovid, célzott képzési modul elvégzésével lvana U készségei igazolasaként —
amelyeket jelenlegi és jovébeli munkaltatdjanal is hasznalhat majd — mikrotanudsitvanyt fog
kapni.

3.3. A készségek bemutatésa: az (j Europass platform

Amint az adott személy rendelkezik egy, a készségeit igazolé tanusitvannyal,
képesnek kell lennie arra, hogy kommunikalja ezt, amikor egy allasra vagy tovabbi
oktatésra jelentkezik. Az 0j technologia lehet6ségeket kinal arra, hogy a hagyomanyos
onéletrajzon tal mas mdédokon is kommunikaljak a készségeket, és hogy 6sszekapcsoljak
az embereket a tanulési- és allaslehetdségekkel.

A készségfejlesztési programmal egyutt elinditott (j Europasst Ggy alakitottak ki,
hogy az EU online eszkdze legyen, amely segit az embereknek hatékonyan
kommunikalni a készségeiket és képesitéseiket, és proaktivan utat mutat szdmukra az
allas- vagy tanulasi lehetéségekhez. Ingyenes eszkozoket és tajékoztatast nyljt minden
hivatalos unids nyelven a tanulok, a munkavallalok és az allaskeres6k szamara, hogy
kezelhessék Kkarrierjik és tanulasuk minden egyes szakaszat.

11. intézkedés: Az Uj Europass platform

Az (j Europass platform tamogatni fogja az embereket abban, hogy kezeljék karrierjiket egy
gyorsan valtozd munkaerdpiacon. A modernizalt eszkdzokkel és az eurdpai tanulassal és
munkavégzéssel kapcsolatos informaciokkal a tovabbfejlesztett eszkdz a kovetkezdkre
alkalmas:

e irdnymutatast ad a felhasznaloknak készségeik értékeléséhez és leirasahoz, valamint ahhoz,
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hogy kommunikaljak képesitéseiket és tapasztalatukat a képzési szolgaltatok és a
munkaltatok felé, hogy megtehessék a kovetkezd 1épést képzésiik vagy munkajuk soran;

e relevans allasokat (az EURES™ és az Euraxess™ &llasportalokon keresztill), valamint
tanulasi lehetdségeket javasol az Europass felhasznaldi szamara;

o felhaszndlja a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtést, hogy személyre szabott
informacidkat biztositson a készségekkel kapcsolatos tendenciakrdl és készséghianyokrél a
felhasznalok szamara, amikor palyamodositast vagy mas orszagba koltdzést terveznek;

o lehet6vé teszi az oktatisi és képzési intézmények szdméra a digitalis oklevelek és
tanusitvanyok kiadasat a tanulok szamara az ,,Europass digitalis tanusitvanyok” Eurdpa-
szerte hasznalt digitalis formatumaban, 6sztondzve a kénnyebb elismerést;

e tamogatja a ,,gyorsitott” elismerést, csokkentve az adminisztrativ terheket és visszaszoritva
a csalasokat a képesitések munkaltatok és képzési szolgaltatok altal torténd automatikus
hitelesitésének tAmogatasaval; valamint

e tdmogatja a legalisan tartézkodd migransokat abban, hogy bemutassak készségeiket és
képesitéseiket, s megkonnyiti elismerésiiket a jobb informéciok révén®. A . harmadik
orszagbeli Aallampolgarok készségprofil-készité unids eszkoze”, amelyet jelenleg a
befogadd allomasokon hasznalnak, valamint azoknal a szervezeteknél, amelyek

srer

Europasshoz lesz kapcsolva.

Daniela mar sok munkahelyen dolgozott autdszerel6ként, midta elvégezte a kozépiskolat, és
nem biztos benne, hogy mi legyen a Kkarrierje kovetkez6 1épése. Az 1) Europassnak
koszonhetden 1étrehozhat egy személyes Europass profilt, ahol rdgzitheti az 6sszes készségét és
tapasztalatdt, és térolhatja az okleveleit és tandsitvanyait. Az Europass Aallasokat és
tanfolyamokat fog javasolni Daniela szaméra, aki informaciokhoz férhet hozza a kozelében 16v6
palyaorientéacios szolgaltatasokrol, valamint az Union beliili tanulasr6l és munkavégzésrol.

4. AMBICIOZUS KESZSEGFEJLESZTESI CELKITUZESEK

Ezzel a programmal a Bizottsag egy Uj és dinamikus készségfejlesztési politikét hataroz
meg unios szinten, amelynek célja, hogy iranymutatast nyudjtson a tagallamok szamara,
segitse a kettds atallas elémozditasat, és biztositsa a Covid19-vilagjarvany hatasaibdl
vald tarsadalmi-gazdasagi helyreallitast. A sikeresség érdekében az egész életen at
tart6 tanulasnak mindenki szdméra valdsagga kell valnia Eurépaban, minden egyes
tagallamban és minden egyes régiéban.

A program teljesitése érdekében, és szem elétt tartva a helyredllitas és a gyorsuld
atalakulasok altal adott lendiiletet, a Bizottsag szamszeriisitheto célkitiuzések
megallapitisat javasolja a meglévé mutatok> alapjan, amelyeket 2025-ig nyomon
kell kovetni.

Eloszor 1s jelentés mértékben ndvelniink kell a felndttek részvételét a tanulasban
altalanossagban — csak ez garantdlja az egész életen at tartdé tanulds megkozelitését.

52 A7 EURES az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilités Portalja, amely megkénnyiti a munkavallalék szabad mozgésat az
Unidn beldl. Online allasadatbazist biztosit, és rengeteg informaciot nyujt az Unidn beliili mobilitasrol az allaskeres6k
és munkaltatok szamara. https://ec.europa.eu/eures/public/hu/homepage

% Az EURAXESS — Kutaték mozgasban https://euraxess.ec.europa.eu/ weboldal informacidkat és tdmogaté
szolgaltatasokat nyujt a hivatasos kutatok szamara, tdmogatva a kutatoi mobilitast és szakmai eldmenetelt, és ezzel
egyidejlileg fokozza a tudomanyos egyiittmitkodést Eurdpa és a vilag tobbi része kzott.

A jogszerlien tartdzkodé migransok tovabbra is nehézségekkel szembesiilnek az Union kiviil megszerzett készségeik
¢és képesitéseik bemutatasakor. v.6. JRC (2020) ,Kilfoldi oklevelek, sziiletési régid és a fels6foki oktatas
kihasznalatlansaga az EU-ban”.

% Az elérhetd mutatok gyakran nem teszik lehetdvé a képzés mindségi szempontjainak figyelembevételét. Ez a
készségfejlesztési program nyilvanvaldan ugrasszeri valtozast mozdit el kvalitativ szempontbdl is azaltal, hogy

elotérbe helyezi a ,,munkahoz sziikséges készségfejlesztés” alapelvét.
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Emellett — annak biztositasa érdekében, hogy a helyreallitas ¢és a kettGs atallas
tarsadalmilag méltdnyos legyen — a Bizottsag hatdrozott célkitlizéseket is javasol az
alacsonyan képzett felndttek ¢és a munkanélkiilieck tanulasban valé részvételére
vonatkozoan.

— 2025-re az Unidéban 120 millié felnéttnek kell tanuliasban részt vennie
minden évben. Ez megfelel a feln6tt népesség 50 %-anak, és erre a
csoportra vonatkozoan kordlbelal 540 millié képzési tevékenységnek az
otéves idészakban.

o4

— 2025-re az Uniéban 14 milli6 alacsony képesitésii felnéttnek kell
tanulasban réeszt vennie minden évben. Ez megfelel a csoport 30 %-anak,
és erre a csoportra vonatkozoan korulbelul 60 millio képzési
tevékenységnek az otéves idészakban.

Ennek a mutatbnak a nyomon Kkovetése, az e kdzleményben meghatérozott
intézkedésekkel kombinalva pozitivan fog hozzajarulni az alacsony képesitésii felndttek
aranyanak csokkentéséhez is, amelynek értéke jelenleg 22 % (2019), és ahol Eurdpa
lemarad a globalis versenytarsaihoz képest.

— 2025-re 2 milli6 allaskeresonek, vagyis ot allaskeresobél egynek friss
tanulédsi tapasztalattal kell rendelkeznie. Ez erre a csoportra
vonatkozéan koralbeltl 40 millio tanulasi tevékenységnek felel meg az
otéves idészakban.™

A tanulas tartalmanak tekintetében sokféle készség lesz sziikséges annak biztositasahoz,
hogy sikeres legyen a helyreallitds és a kettds atallas. A Covid19 éltal eldidézett, a
jarvany megfékezésére iranyuld intézkedések altal sulyosbitott helyzetben a digitalis
készségek értéke kritikus a munkavégzes, a tanulas és a tarsadalmi interakciok soran. Ez
az oka annak, hogy a negyedik nyomon kovetendd célkitlizés a legalabb alapfoku
digitalis készségekkel rendelkez6 felnbttek aranya.

— 2025-re 230 milli6 felnéttnek kell rendelkeznie legalabb alapfoku
digitalis készségekkel, ami az Unio felnott lakossaganak 70 %-at teszi ki.

A z0ld atallasnak méltanyosnak kell lennie, és kilon figyelmet kell forditania a
kalonosen érintett munkavallalokra és régiokra. A készségek kulcsfontossaguak e
torekvessel kapcsolatban. Ebben a szakaszban még nem léteznek a z6ld készségekre
vonatkoz6 mennyiségi mutatok. A Bizottsdg ki fog dolgozni ilyen mutatokat (6.
intézkedes).

Felszdlitjuk a tagallamokat, az oktatasi és képzési szolgaltatdkat, a szocialis partnereket,
a vallalkozéasokat, a tanulok képviseldit és valamennyi relevans érdekelt felet, hogy
vitassdk meg a gazdasagpolitikai koordinacié eurdpai szemeszterének dsszefliggésében,
hogy milyen mddon érhetjiik el ezeket a célkitlizéseket.

A célkitiizések elérése iranyaban tett elorehaladast rendszeresen nyomon kovetik az
eurépai szemeszterben®’. Az elért eredményeket az éves kozos foglalkoztatasi
jelentésben teszik majd kozzé, és azok a készségekre, oktatasra és képzésre vonatkozo,
celzottabb orszagspecifikus ajanlasok elemzeési alapjaul szolgalnak majd. Amikor

% A tanulasi tevékenységek esetén 3 honapos atlagos idStartamot feltételezve.

" A négy mutat6 kapcsolatban all a szocialis jogok europai pillérét kisérd szocialis eredménytablaval. Az elmult 12
hénapban tanulasban részt vevé felndttekrdl és az alapvetd digitalis készségekrdl szo16 két mutatdé mellett, amelyek
mar részei a szocialis eredménytablanak, az alacsonyan képzett és munkanélkiili felndttek oktatasban és képzésben
valo részvételérdl szolo két tovabbi mutatora teszlnk javaslatot. Ezek szintén elismert mutatok, amelyeket 2018-ban
megerdsitett a Foglalkoztatasi Bizottsag (Egyiittes foglalkoztatasi jelentés 2019), és azota is hasznalatosak az eurdpai
szemeszterben. A digitalis készségekre vonatkozdé mutaté megegyezik a digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét

méré mutatoban (DESI) hasznalt mutatdval.
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lehetséges, a Bizottsag a célkitiizéseket nemek, foldrajzi teriiletek és — az alacsony
képesitésii személyek és munkanélkiilieck melletti — sebezhetd csoportok (példaul
fogyatékossaggal ¢16 személyek) szerint fogja nyomon kovetni.

Jelenlegi szint

Mutatok Célkitiizése (legutdbbi Novekedés
k 2025-re rendelkezésre allo (%-ban)
év)

A 25-64 éves felndttek részvételi aranya
a tanulasban az elmdlt 12 hénapban 50 % 38 % (2016) +32 %
(%-ban)®®

A 25 és 64 év kozotti, alacsonyan
képzett felnéttek részvétele a tanulasban 30 % 18 % (2016) +67 %
az elmGlt 12 hénapban (%-ban)>®

A friss tanulasi tapasztalattal rendelkezd,
25-64 év kozotti munkanélkiili felnéttek 20 % 11 % (2019) +82 %
részaranya (%-ban)®

A legalabb alapvet6 digitalis
készségekkel rendelkezd, 1674 év 70 % 56 % (2019) +25 %
kozotti felnSttek ardnya (%-ban)®

Ezen tulmenden tovabb kell fokozni a szakképzésben tanuldk tanuldsi mobilitasi
lehetdségeit az Unid egészében, az 0j Erasmus+ programban javasoltak szerint, valamint
a szakképzésrdl szol6 tandcsi ajanlasban bejelentetteknek megfelelden, ahol a Bizottsag a
szakképzési tanulok uniés mobilitasanak 6 %-rol 8 %-ra torténd fokozasat javasolja.

5. TEGYUNK A SIKERERT: A BERUHAZASOK FELSZABADITASA

Ezeknek az ambicidzus céloknak a 2025-ig torténé teljesitéséhez jelentds mértékben
mozgositani kell a készségekbe torténd magan és allami beruhdzasokat. A felnétt tanulasi
részvételre vonatkoz6 atfogd cél megvaldsitasanak becsilt értéke évente 48 milliard
eurd tovéabbi beruhazast jelent.®

Ezen tGlmenden a készségfejlesztési program megvalositdsdhoz szintén tovabbi
finanszirozas sziikséges a kiilonb6z6é intézkedések unids, nemzeti és helyi szintll
bevezetésenek biztositasa érdekében.

%8 A mutaté azoknak a 25-64 éves felnbtteknek az aranyat mutatja, akik legalabb egy formalis vagy nem formalis
oktatasi vagy képzési tevékenységben részt vettek (nem szamitva ide azonban a munkahelyi képzési tevékenységeket)
a felmérés interjujat megel6z6 12 honap soran. E mutato jelenlegi adatforrasa az EU felnéttoktatasi felmérése. 2022-t61
az e mutatora vonatkozo adatok forrdsa az EU munkaerd-felmérése lesz.
% A mutatd meghatarozasa és forrasai hasonldak, mint a felndttek tanulasban valo részvételére vonatkozo elsé mutatd
esetén. A f6 kiilonbség az, hogy az alacsonyan képzett felndttekre Osszpontosit, azaz azokra a felnéttekre, akik
legfeljebb alacsonyabb kdzépfokl (vagy az alatti) végzettséget szereztek legmagasabb formalis iskolai végzettségként.
Igy a mutaté azoknak az alacsonyan képzett felnétteknek az aranyat méri, akik arrol szamoltak be, hogy 12 honap alatt
részt vettek formalis vagy nem formalis oktatasban és képzésben.
8 Az adatok az EU munkaeré-felmérésébél érheték el. A . friss tanulsi tapasztalat” a formalis vagy nem formalis
oktatasban és képzésben az elmult 4 hét soran vald részvételre utal.
81 E mutat6 adatforrasa az IKT haztartasokban és egyének éltal torténé hasznélatarél sz616 unids kdzosségi felmérés.
82 Ez a becslés az egyes orszagokban az 50 %-os részvételi ardny eléréséhez sziikséges tovabbi felnétt tanulok szaman
alapul (a jelenlegi részvételi szintekhez viszonyitva), kombinalva az orszagspecifikus, az Eurdpai Szocialis Alapbol
visszatéritendd, egy orara jutd munkavallaloi képzés atalanydsszegével a Bizottsag 2019/2170 felhatalmazason alapuld
rendelete alapjan, ¢s feltételezve egy évenkénti 100 6ras oktatasi vagy képzési idStartamot.
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5.1.Unios koltségvetés a human tékébe torténé beruhazasok taimogatasara és
felszabaditasara®

A Bizottsag javaslata a Next Generation EU eszkozzel kapcsolatban jelentds
eréforrasokat biztosit egy nagyobb koltségvetési kezdeményezés részeként a valsag
gazdasagi es tarsadalmi kovetkezményeinek kezelése érdekében. A Bizottsag
biztositani fogja, hogy eszkozeit megfeleléen hasznaljak a human tékébe torténd
beruhazasok tamogatasa és felszabaditisa érdekében, elomozditva a nemek kozotti
egyenléséget és az inkluzivitast. A tagallamokat arra fogjak ©0sztondzni, hogy
hasznaljak az unios pénziigyi eréforrasokat a munkaerd tovabbképzésére és atképzésére
szolgélé nemzeti programok vegrehajtasara.

Rovid tavon a Next Generation EU eszkoz altal finanszirozott REACT-EU, valamint a
2020-ra vonatkozd, kiigazitott jelenlegi pénziigyi keretrél szold javaslat 55 milliard
EUR-t fog juttatni a kohézios politika finanszirozasara a 2020-22 kozotti idészakra. Ez
lehetévé teszi majd az Eurdpai Szocialis Alap szdméra, hogy a tovabbi finanszirozast a
zold és digitalis atallast kiséré készségfejlesztési lehetdségek felé iranyitsa.

Tovabba az 560 milliard EUR értékii tamogatassal és kolesonnel miikod6 Helyreallitasi
és Rezilienciaépitési Eszkdz boséges lehetéségeket kinal a tagdllamok szdméra a
tovabbképzesi és atképzési intézkedések finanszirozasara. A Bizottsag 2020-as
orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozd javaslata a vilagjarvany tarsadalmi-gazdasagi
hatdsainak enyhitésére szolgalé azonnali intézkedésekre @Osszpontositott, és a
készségeket, az oktatast és a képzést rovid tava prioritasként azonositotta 22 tagallam
szamara. A tagallamok altal az Eszkoz forrasainak elérése érdekében készitendo
nemzeti helyreéllitasi és rezilienciaépitési terveknek tukroznitk kell a készségeket,
mint a programozas egyik prioritasat.

A 20212027 kozotti idészak egészében az Eurodpai Szocialis Alap Plusz — egy 86
milliard EUR javasolt koltségvetéssel — a nemzeti tovabbképzési és atképzeési
tevekenységek egyik fontos finanszirozasi forrasa marad.

Emellett az Erasmus+ javasolt 24,6 milliard EUR-ja hozzjarul majd a
készségfejlesztéshez, és finanszirozza a fentiekben vazolt intézkedések egy részét, mint
példaul az ,,Europai Egyetemek™ kezdeményezést, a szakképzési kivaldsagi kdzpontokat
és a készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmiikodési tervezeteket. Tovabba az
Erasmus+ tamogathatja a fizikai és virtudlis tanuldsi mobilitas jelentds novelését az
Unidban, ami 0j tanulési lehetdséget nyit meg, amelyek otthon esetleg nem elérhetdek.

Az Eurdpai horizont kulcsfontossagu szerepet fog jatszani az ipar és a kkv-k
helyredllitdsdban, nevezetesen a kettds atallasban, de az egyetemek ¢és a kutatok
tamogatasa, valamint a képzett munkaerd cirkuldcidja és a mobilitas aldtdmasztasa révén
is. Az Uj Digitalis Eurdopa program a digitélis terlletek tudomanyos ajanlatainak
fejlesztésébe fog beruhdzni, valamint az olyan teriiletek specialis képzési lehetdségeibe,
mint az adatok, a Kiberbiztonsag és a mesterséges intelligencia, e teriiletek jelenlegi
szakemberhidnyanak kezelése érdekében.

Mas forrasok kozvetleniil tdmogathatjdk az eurdpai munkaerd tovabbképzését és
atképzéset. A  tagallamok ,nagy tarsadalmi kovetkezményekkel jaro
infrastruktiraba” torténé beruhazasait az oktatas és képzés terlletén, a digitalis
infrastruktdrat is beleértve, tovabb timogathatja az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
és az InvestEU, amelyek sajat szocialis beruhazasi lehetdségeik értelmében (egy javasolt
3,6 milliard EUR koltségvetesi garanciaval) tamogathatjak tobbek kozott az oktatasi €s
képzési terulet kritikus infrastrukturéiba valo beruhazésokat.

8% Az ebben a szakaszban szereplé 6sszegek 2018-as arakon vannak kifejezve.
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A z0Old atallas Osszefliggéseben a Bizottsag mind a 27 tagallam esetén prioritasként
azonositotta a készségekbe val6d befektetést egy zold atallas érdekében, a Méltanyos
Atéllast Tamogatd Alap, valamint annak javasolt 40 milliard EUR teljes
koltsegvetésének felhasznalasa soran. A méltanyos atallast tdmogaté mechanizmus
értelmében a kozszektor-hitelezési eszkdz vérhatéan 25 és 30 milliard EUR kozotti
dsszeget mozgosit, ami szintén beruhazhatd a készségfejlesztésbe®. Javasoltuk az
Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap fels6 hatarértékének megduplazasat a
jovobeli pénziigyi keretben, hogy tdmogassuk azoknak a munkavallaléknak és az
onfoglalkoztatoknak a tovabbképzését, akiket a tdmeges ipari szerkezetatalakitas soran
elbocsatanak. Mas programok, mint példaul a Modernizéciés Alap szintén
finansziroznak tovabbképzési és atképzési programokat, hogy segitsék a zold atallas altal
érintett régiok és agazatok munkavallaloit.

A Bizottsdg surgeti a tagallamokat, hogy fokozzdk a
tovabbképzéseket és atképzéseket, és ragadjak meg a lehetoséget
arra, hogy tobb tizmilliard EUR-t mozgésitsanak ebbdl a célbol a
jovobeli unios koltségvetésbol, és elotérbe helyezzék az alabbiakban
emlitett miiveleteket, nevezetesen azokat a reformokat, amelyek
javitjak a készségfejlesztési programok kinalatat és felvételét.

A Bizottsag aktivan egyiittmiikodik majd a nemzeti hatésagokkal és mas
érdekelt felekkel annak biztositasa érdekében, hogy megfelelé unios
er6forrasokat rendeljenek a készségfejlesztési program Kozleményben
meghatarozott kiillonb6zé aspektusainak tamogatasahoz. A Bizottsag
kilénosen 0sztonzi és tAmogatja a tagallamokat abban, hogy részesitsék
elényben a Helyredllitdsi és Rezilienciakiépitési Eszkéz szerinti
készségfejlesztési beruhazasokat, és kovessék nyomon az elérehaladast az
eurdpai szemeszteren keresztl.

A jovobeli unios koltségvetéssel (kiilondsen a Next Generation EU Eszkoz forrasainak
felhasznalasaval) tamogathatd, a  készségfejlesztési  program  (beleértve a
készségfejlesztési paktumot is) teljesitésére iranyuld miiveletek nem teljes attekintése a
kovetkezoket foglalja magaban:

Beruhéazasok vallalatok kozotti képzési kozpontokba, ahol az egy értéklanchoz tartozé vallalatok
osszegyijtik a forrasokat a személyzet igényekre szabott képzéséhez.

A bovitett, készségekkel kapcsolatos agazati egylittmiikodési tervezetek teljes korii bevezetése
nemzeti és regionalis szinten.

A készségekkel kapcsolatos eldrejelzési rendszerek kidolgozasa és Uizemeltetése, a tovabbképzési
és az atképzési igényekkel kapcsolatos informaciok biztositdsa nemzeti/regionalis és agazati
szinten, beleértve a Kkettés atallashoz sziikséges készségeket is, az informaciok gyiijtésének,
elemzésének és terjesztésének valamennyi fazisara Kiterjeden.

A nemzeti készségfejlesztési stratégidk kidolgozasa és végrehajtasa, kormanykozi megkdzelitést
alkalmazva a tervezés és megvaldsitas soran, a kettés atallast Kisérve, az erofeszitések
0sszehangolasa egy sor szakpolitikan keresztiil, az érintett felek erételjes részvételével (beleértve
a szocialis partnereket, a civil tirsadalmat és a munkaerdpiaci szereploket, valamint az oktatasi
és képzési agazatot).

8 A méltanyos 4tallast tAmogaté mechanizmus keretében biztositott kozszektor-hitelezési eszkozrdl szolé rendeletre

iranyul6 javaslat, COM(2020) 453 final.
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A szakképzési és a tanuloszerz8déses gyakorlati képzésre vonatkozo reformok végrehajtasa, amely
magaban foglalhatja a tantervi reformokba térténd beruhazasokat a fokozott munkaerdpiaci
relevancia érdekében, a z6ld és digitalis készségek altalanos érvényesitését, a rugalmassagot és a
moduléris képzés bevezetését, a magasabb szintli szakképzési programok bévitését, a
mindségbiztositasi és diplomas palyakovetési rendszerek létrehozasat, a szakképzésben dolgozo
tanarok és oktatok képzését, a szakképzésben tanuldk, valamint a szakképzésben dolgozé
tanarok és oktatok mobilitdsanak tamogatasat, valamint az intelligens szakosodasi stratégiakkal
és/vagy innovacios és novekedés stratégidkkal kapcsolatos szakképzési kivalosagi kdzpontok
Iétrehozasat.

Kozvetlen tdmogatisok a tanuldszerz6déses tanuldk szamara a kkv-kban, beleértve a dijazas, a
toborzéasi bonuszok és az ideiglenes tarsadalombiztositasi jarulékok fedezetét (akar 12 honapig),
valamint az oktaték bérét és/vagy tarsadalombiztositasi jarulékat, a mindéségi és hatékony
tanulészerzédéses gyakorlati képzések kinalatanak stabilizalasa és fokozésa érdekében.

Beruhazasok a digitalis tanulasi felszerelésekbe és technolégidkba, és a legkorszeriibb ipari
felszerelésekbe és technoldgiakba az oktatasi és képzési szolgaltatok szamara.

Osztonzok a digitalis tanulasi tartalom és az alapvetd tantervi modulok fejlesztésére, a munkaerépiaci
igényekkel dsszhangban, a digitalis és zold készségekre dsszpontositva, beleértve az online oktatasi
platformokon zajlé fejlesztéseket is.

A munkavallalék atképzésére szolgald rovid tanfolyamok tervezése és megvalositasa a kialakuldban
1évo allasokra és a zold és digitalis atallassal kapcsolatos készségigényekre tekintettel, beleértve a kkv-
k szamara keészilt gyorstalpald IKT-képzéseket és digitalis intenziv tanfolyamokat, az IKT-
készséghianyok kezelésére szolgalo rovid tava, intenziv képzések biztositasa érdekében.

Mesterképzések tervezése és megvalositasa a digitalis szakértok képzésére a digitalis
atalakulashoz sziikséges fejlett digitalis készségekben, valamint a zéld gazdasagot szolgal6 zold
készségek szakértéinek képzésére.

Regionalis és helyi vallalkoz6i készségkodzpontok az induld innovativ vallalkozésok, vallalkoz6i
munkaltatok és innovatorok tamogatésara.

Beruhazasok az oktatasi és képzési rendszerek minbségébe, méltanyossidgaba és munkaerépiaci
jelent6ségébe annak biztositasa érdekében, hogy ellassuk az embereket a munkaerdpiacon és a
tarsadalomban sziikséges kulcskompetenciakkal.

Beruh&zdsok a kozosségi feln6tt oktatdsi kozpontokba, ahol barmely életkord emberek
tanulhatnak és megoszthatjak a tapasztalataikat, egy ellenall6 és dsszetarto tarsadalmat épitve.

Az egyéni tanulasi szamlak rendszerének létrehozasa, kikisérletezése és miikodtetése.

A képzésben vald részvétel tdmogatdsara  szolgald  Osztonzék, pl.  tanulmanyi
kolesonok/tamogatasok felndttek szamara, a képzési szabadsidgok finanszirozasa, a
munkanélkiliek képzési ellatasa.

A csokkentett munkaidds munkavégzési programokat kiséré képzési programok tdmogatasa, védve
a munkavallalokat és kulonésen az oOnfoglalkoztatokat a munkanélkiliség kockazataval
szemben.

5.2.A tamogato keret fejleszteése a készsegfejlesztésre iranyulo tagallami- és
maganbefektetések felszabaditasa érdekében

Az uniés alapok katalizatorként miikodhetnek, de a készségfejlesztési beruhazast egyéb
kdz- és maganberuhdzasokkal kell finanszirozni. Ez kifizetddik: a tovabbképzésbe és
atképzéshe fektetett 1 euré legalabb 2 eurd bevételt vagy megtakaritast eredményez®.
Ebbdl a célbol, az unids programokon keresztiil elérheté konkrét finanszirozasi
lehetéségeken talmenden a Bizottsdg szamos intézkedést fog végrehajtani a
készségfejlesztésbe és a human tékébe torténd allami- és maganberuhdzasok tamogatésa
érdekében.

85 A Strategist’s Guide to Upskilling” (Stratégiai itmutat a kompetenciafejlesztéshez), PwC, 2019. jalius 15.
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12. intézkedés: A tamogato keret fejlesztése a készségfejlesztésre iranyul6 tagallami- és
maganbefektetések felszabaditasa érdekében

A készségfejlesztési beruhdzasok dsztonzése érdekében a Bizottsag a kdvetkezdket fogja tenni:

e Tovabb foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy a koltségvetési keretek hogyan jarulhatnak
hozza az ellenallébb tarsadalmak kiépitéséhez, tdmogatva a reformokat, valamint a human
tokébe és a készségekbe valo beruhdzast, a gazdasagi kormanyzas bizottsdgi feliilvizsgélata
altal kezdeményezett, folyamatban 1év6 nyilvanos vita részeként, és a helyreallitas céljabol,
a pénziigyi fenntarthatésdg megdrzése mellett.

e Torekszik a nagyvéllalatok human tékével kapcsolatos jelentéstételének javitasara,
beleértve a munkavallalok készségfejlesztésére vonatkozo jelentéseket is. Ezen tilmenden
a Bizottsag tanulmanyozni fogja a vallalatok human tokére forditott kiadasai
atlathatésaganak ndvelésére irdnyuld egyéb mddszereket is, példaul azaltal, hogy azokat
lathatébban tlintetik fel a beszamoloikban;

e dolgozik a felndttek  készségeinek fejlesztésére  forditott  &llami-  és
maganberuhazasokrol szold statisztikakon, a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyiitt,
beleértve a ,.szatellitszamlak™ kidolgozasat is a készségekre vonatkozd jelentéstétel
atlathatésaganak fokozasa érdekében a nemzeti szamlakon és a kdltségvetésekben;

o eértékeli az innovativ finanszirozasi mechanizmusokat, amelyek kivalthatnak a
készségfejlesztésre iranyuld tovdbbi beruhazasokat. A javasolt javitott InvestEU elirja
a készségek és az oktatdsi és képzési tevékenységek finanszirozasanak lehet6ségét,
beleértve a szocialis hatasokra szerz6d6 kisérleti projekteket, mint a maganberuhazasok
tarsadalmi célokra torténd hasznositasanak modjat. Az Eurdpai Beruhazasi Bank Csoporttal
és méas végrehajtd partnerekkel egyitt a Bizottsag igy feltarja majd a kiilénb6z6 tipust,
szocialis hatasok elérésére iranyuld szerz6dési programokat, példaul a szocialis beruhazasi
kotvényeket, hogy fokozza a készségfejlesztési beruhazasokat.

Mi az a szocidlis beruhézasi kotvény?

A szocialis beruhdzési kotvény olyan innovativ finanszirozasi mechanizmust jelent, amely
esetében a korméanyok megéallapodasokat kdtnek a szocidlis szolgaltatokkal (példaul szocialis
vallalkozasokkal vagy nonprofit szervezetekkel) és a befektetokkel, akik fizetnek az elére
meghatérozott (példaul a készségekkel kapcsolatos) szocialis hatasok® megvalésitasaért. A
célkitlizés a szocidlis szolgaltatasok finanszirozasa, kiilonosen akkor, ha azok a szocialis
kihivasokkal kapcsolatos innovativ megoldasokra vagy a megeldzési intézkedésekre
osszpontositanak.

E mechanizmus révén a kormany vagy egy kozvetitd forrasokat szerez a maganszektorban
mikod6 befektetoktdl, karitativ szervezetektdl vagy alapitvanyoktol. Ezeket a forrasokat
szétosztjak a szolgaltatok kozott, hogy fedezzék a milkodési koltségeiket. Ha az eldzetes
megallapodas targyat képezd, mérhetd eredményeket elérik, akkor a kormany tovabblép a
kozvetitd szervezetek, vagy kozvetleniil a befektetok szdmara torténd kifizetésekhez.

% Understanding Social Impact Bonds (A szocialis beruhazési kotvények értelmezése), OECD munkadokumentum,
2016, 4. 0.
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KOVETKEZTETES

Eljott a cselekvés ideje. Ezzel a cselekvési felhivassal a Bizottsdg célja, hogy a
készségeket az eurdpai politikai menetrend kozéppontjaba helyezze a kdvetkezd 5 évre,
hogy megvalositsa az egész életen at tartd tanulashoz vald jogot, és végrehajtsa a
szocialis jogok eurdpai pillérének 1. alapelvét. Gazdasagunk helyredllitdsa, Eurdpa
globalis versenyképességének megerdsitése és a kettds zold és digitalis atallas siirgetése
merész készségfejlesztési politikat igényel. Ezért a Bizottsag:

E

javasolja a vallalkozasok, a szocialis partnerek es egyéb érdekelt felek szamara, hogy
MUKODJENEK EGYUTT, egy ambiciozus készségfejlesztési paktum értelmében;
MUNKAHOZ SZUKSEGE KESZSEGEKET fejleszt, a készségfejlesztés
eldretekintd megkozelitésének koszonhetden, a készségekkel kapcsolatos megbizhato
informaciogyijtésre, valamint modern és dinamikus oktatasi és képzési
szolgéltatasokra alapozva, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak a munkaerdpiachoz és
a tarsadalmi igényekhez;

LEHETOVE TESZI AZ EMBEREK SZAMARA készségeik kiépitését innovativ
eszk6zok kidolgozésa, valamint a tanulasi utak rugalmasabba és hozzaférhet6bbé
tétele altal.

torekvés megvaldsitdsa érdekében a Bizottsag ambicidzus, szamszeriisithetd

célkitizésekre tesz javaslatot, amelyek lehetévé teszik az elérehaladas évente torténd
méréset. A Bizottsag felszélitja a tagallamokat és valamennyi érdekelt felet, hogy
segitsenek el6idézni egy készségfejlesztési forradalmat, és hasznaljak ki teljes
mértékben a Next Generation EU altal nytjtott példa nélkiili lehetdségeket.
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