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., Nejlepsi investici do nasi budoucnosti jsou investice do nasich obcanu. Dovednosti a

vzdelavani jsou motorem evropské konkurenceschopnosti a inovaci. Evropa vsak jesté

neni plné pripravena. Postaram se o to, abychom vyuzivali veskeré dostupné nastroje a
fondy k naprave této nepripravenosti. *

Predsedkyné Komise von der Leyenova

., Kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni
ucent, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni ucastnit se plné na zivoté
spolecnosti a uspesné zvladat prechody na trhu prace. *

Prvni zasada evropského pilire socialnich prav

Zijeme v dobé zmén. Digitalni a ekologicka transformace méni zptisob, jak Zijeme,
pracujeme a komunikujeme. Pfechod EU k ob&éhovému, digitalizovanému a klimaticky
neutralnimu hospodafstvi efektivné vyuzivajicimu zdroje, jakoz i Siroké uplatiovani
umélé inteligence a robotiky vytvofi nova pracovni mista'. Naopak jina pracovni mista se
zméni nebo dokonce uplné zmizi. Demografickd zména bude vyzadovat, aby Evropa
vyuzivala vSech svych talentd a rozmanitosti. Zaroven pfinese nové pracovni ptilezitosti
ve stiibrné ekonomice a v odvétvi pecovatelskych sluzeb. Tyto zmény s sebou nesou
potiebu nebyvalého posunu v souborech dovednosti, aby bylo mozné naplnit jejich
potencial.

Pandemie COVID-19 prechod na digitalni technologie urychlila. S tim, jak se prace
na déalku a distan¢ni uceni staly realitou pro miliony lidi v EU, €asto vySly najevo takeé
meze nasi digitdlni pfipravenosti. Pandemie zviditelnila mezeru v digitalnich
dovednostech, kterd existovala jiz difive, a objevuji se nové nerovnosti, protoze lidé
nemaji pozadovanou uroven digitalnich dovednosti nebo jejich pracovisté nebo Skoly v
digitalizaci zaostavaji.

Pandemie také ma vyrazny dopad na profesni prileZitosti Fady lidi v EU. V soucasné
dobé se odhaduje, Ze se HDP EU v roce 2020 sniZi o vice neZ 7 % a Ze nezaméstnanost
vzroste z 6,6 % na konci roku 2019 na 9 %. Nekteré zemé mohou byt postizeny jesté
zavaznéji. Z odhada Komise? vyplyva, Ze progndzy pro néktera odvétvi pocitaji s
nejvetsi ztratou redlné hrubé piidané hodnoty v roce 2020, a to v rozmezi od 20 % do 40
% ve srovnani s urovnémi v roce 2019. Nékterd odvétvi by navic mohla v druhém
ctvrtleti roku 2020 zaznamenat pokles obratu o vice nez 70 %. Oziveni zemi a regiond,
kde ekonomika vyrazné zavisi na téchto odvétvich, bude obtizné&jsi.

Aby bylo mozné Celit této vyzvé a v soubézné ekologické a digitalni transformaci
pokrocit, navrhla Komise ambicidzni bali¢ek opatieni pro oziveni koncipovany tak, aby
vedl k vybudovani udrziteln&jsi, odoIngjsi a spravedliv&jsi Evropy pro piisti generaci®. S
tim, jak se Evropa vydava na cestu k oziveni, se potieba zlepsit a ptizpiisobit dovednosti
stava imperativem. To bude rovnéz zasadni, aby EU jako geopoliticky subjekt byla s to

setrvat ve vedouci pozici na cesté¢ celosvétovému oziveni.

! Pted propuknutim pandemie COVID-19 se odhadovalo, Ze do roku 2030 vznikne jeden milion pracovnich mist.
Vyvoj zaméstnanosti a socialni situace v Evropé (ESDE), 2019. Podobné se ocekavalo, Ze tyto technologie vytvoii v
ptistich 5 letech na celém svété 60 miliond pracovni mist.

2 Zjistovani potfeb spojenych ozivenim; SWD (2020) 98 final.

¥ COM(2020) 442 final.



EU ted’ vice nez kdy jindy potiebuje zménu paradigmatu dovednosti. Musi jit o
posun, ktery piinese ambiciozni agendu dovednosti pro pracovni mista, jez bude
stimulovat soubéznou ekologickou a digitalni transformaci a zajisti zotaveni ze
socioekonomického dopadu pandemie COVID-19 a:

e Posili udrzitelnou konkurenceschopnost: dovednosti a celozivotni uceni jsou
nezbytné pro dlouhodoby a udrzitelny rist, produktivitu a inovace, a jsou proto
klicovym faktorem konkurenceschopnosti podniki vSech velikosti a zejména malych
a stiednich podnikd’. Spravné dovednosti daji lidem moZnost pracovat efektivnéji a
vyuzivat pokrocilych technologii®, ¢imZ se odstrani hlavni piekazka pro podnikové
investice®, predejde nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace’ a vytvoii
puda pro vyzkum, vyvoj a inovace. Jen se spravnymi dovednostmi muze Evropa
posilit svou pozici v celosvétové hospodaiské soutézi a znovu stabilné nastartovat
svou ekonomiku smérem k ekologické a digitdlni transformaci. To znamena
konkrétné plnit Zelenou dohodu pro Evropu, ktera je strategii ristu EU, a dosahovat
vysledkl ve strategickych odvétvich a ekosystémech uvedenych v nové primyslové
strategii EU.

e Zajisti socialni spravedInost: ptistup k pfilezitostem pro prohlubovani dovednosti a
rekvalifikaci je zdsadné dllezity pro desitky milionli pracovniki, kteti se nahle ocitli
v castecné nezaméstnanosti nebo zcela ztratili zaméstnani bez ohledu na jejich
soucasnou uroven dovednosti ¢i kvalifikace. Oziveni Evropy bude tspésné, pouze
pokud bude soudrzné a nikdo nebude opomenut. Mit spravné dovednosti usnadiiuje
udrzeni zaméstnani a zvladani pfechodli mezi zaméstndnimi. To vyZaduje rovny
ptistup k dalsim pfiilezitostem pro prohlubovani dovednosti pro vSechny bez ohledu
na pohlavi, rasovy ¢i etnicky piivod, ndbozenské vyznani nebo ptesvédéeni, zdravotni
postizeni, vék nebo sexualni orientaci. Je tfeba myslet i na dospélé s nizkou
kvalifikaci a lidé pfist€éhovaleckého piivodu. Podobné by se nemélo zapominat na
celé uzemi EU: velka mésta, venkov 1 odlehlé oblasti.

¢ Vybuduje odolnost: poslednich né€kolik mé&sicti znamenalo velky tlak v fadé profesi.
Plati to zejména pro zdravotnické pracovniky a pecovatele, jakoz i pro pracovniky v
prvni linii v oblasti maloobchodu, dopravy, socidlnich a hygienickych sluzeb a uclitele
a Skolitele. Dostatek kvalifikovanych pracovnikii v téchto strategickych odvétvich je
zdsadni pro zajisténi ulinného pfiistupu k zikladnim zdravotnim, socidlnim ¢i
vzdélavacim sluzbam v dobé krize. V piipadé jednotlived zvySeni odolnosti
prostfednictvim dovednosti pfinasi sniZeni zdvislosti na podminkach trhu prace a
zlepSeni jejich potencialu reagovat na zmény v zivoté a praci. Pandemie COVID-19
také ukazala potifebu digitalni pfipravenosti pro pokraCovani ve vzdélavacich a
obchodnich ¢innostech. Naroc¢na situace z hlediska infrastruktury IT a elektronickych
systétmt odhalila potiebu zlepsit nasi lidskou schopnost zajistit kybernetickou
bezpecnost a reakci.

Predpokladem uspéchu je, Ze se celozivotni uceni v Evropé stane skutecnosti.
Vsichni Evropané by méli mit pfistup k atraktivnim, inovativnim a inkluzivnim
vzdélavacim programim také proto, ze dovednosti rychleji zastaravaji. Vzdélavani v

* Evropska komise (2017), Investment in Human Capital — Assessing the Efficiency of Public Spending on Education
(Investice do lidského kapitdlu — Posouzeni G¢innosti vefejnych vydaji v oblasti vzdélavani), Poznamka pro
Euroskupinu ze dne 6. listopadu 2017.
% Woessmann, L., The Economic Case for Education (Ekonomické argumenty pro vzd&lavani), analyticka zprava
EENEE ¢. 20, Institut IFO a Mnichovska univerzita, 2017.
® V priizkumu Evropské investiéni banky zam&feném na investice z roku 2017 téméf 80 % podniki uvedlo nedostatek
kvalifikovanych pracovniki jako ptekazku pro jejich investovani.
" Evropska komise (2014), The Economic Case for Education (Ekonomické argumenty pro vzdélavani), podkladovy
dokument vypracovany Utvary Komise pro politickou rozpravu Rady ze dne 12. prosince 2014.
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mladém véku je 1 nadale zésadni, ale je to jen zacatek v zivoté plném uceni: od
predskolniho vzdélavani a péce, pres zakladni a stiedni vzdélavani, dale technické a
odborné vzdé€lavani a piipravu az po tercidlni vzd€lavani po uceni v dospélosti.
Celozivotnim ucenim, i u¢enim ve vyssim véku, 1ze skute¢né dosdhnout zmén. Piesto se
do uceni rocné¢ zapojuji jen dva z péti dospélych. To nesta¢i k oziveni naSeho
hospodarstvi a k vyuziti vSech vyhod ekologické a digitalni transformace. Kazdy ¢lovek
v EU by mél byt v pozici umoznujici prohlubovéani dovednosti a rekvalifikace a byt za to
odménén.

Ziskavani dovednosti pro pracovni misto by mélo byt v tomto usili hlavni zasadou.
Znamena to zacit zmapovanim soubortt dovednosti kazdého jednotlivee, poskytovanim
cilené odborné pripravy, kterd spliuje specifické potfeby v prohlubovani dovednosti a
rekvalifikaci, a pomoci jednotliveim nalézt zaméstnani, po némz je poptavka na trhu
prace.

Piestoze vétSina odpovédnosti za politiky v oblasti dovednosti zlistava na celostatni,
regionalni a mistni urovni, Evropa hraje dileZitou ulohu. Mnoho lidi pracuje pro
malé podniky ndlezejici k hodnotovym fetézciim s rozsahem po celé Evrope. Ve vsech
odvétvich — od automobilového a textilniho primyslu, ptes farmaceutické vyrobky az po
energie — existuje evropsky fetézec talentll. Posilenim tohoto fetézce se posili jednotny
trh a odolnost naseho hospodaistvi. EU mulze pobizet a podporovat Clenské staty, aby

realizovaly politiky, které se ubiraji stejnym smérem, uc¢inné fesi soubéznou ekologickou
a digitalni transformaci a posiluji odolnost evropského hospodaistvi a spolecnosti.

Evropa také poskytuje cennou podporu prostifednictvim svého rozpoctu. Komise ve
svém navrhu nastroje na podporu oZiveni® vyuZiva rozpo&tu EU jako prostredku, ktery
napomiize oziveni Clenskych statli a nastartovani ekonomiky. Diky pfepracovanému
dlouhodobému rozpoctu ve vysi 1,1 bilionu EUR, navic posilenému zacilenym docasnym
nastrojem na podporu oziveni ve vysi 750 miliard EUR, se EU mobilizuje k investicim
do udrzitelného, inkluzivniho a spravedlivého oziveni. Investice do dovednosti jsou
ustifednim bodem téchto navrhl. Dévaji Clenskym statim k dispozici dosud nevidané
prilezitosti k financovani politik v oblasti dovednosti, které posiluji odolnost viici
hospodaiskym Sokim a schopnost vratit se rychleji od souc¢asného poklesu a sméfovat k
soub&zné ekologické a digitalni transformaci.

Nova agenda dovednosti, ktera vychézi z agendy dovednosti® piijaté v roce 2016,
vyuziva potencialu planu na podporu oziveni Evropy, se zabyva témito péti zdkladnimi
prvky a:

& COM(2020) 441 final/2.
® COM(2016) 381 final.



Vyzyva ke spoleénému usili, do néhoZ se zapoji podnikatelska
sféra, socialni partnefi a zainteresované strany a zavazou se ke
spolupraci, a to zejména v ramci primyslovych ekosystemu a

ziskani pracovnich mist.

Pomaha lidem budovat dovednosti po cely Zivot v prostfedi,
kde je celoZivotni u€eni normou.

napfic hodnotovymi fetézci EU.
Definuje jasnou strategii zajistujici, Ze dovednosti povedou k
.

Stanovi ambiciozni cile
Urcuje finanéni tykajici se prohlubovani

prostfedky na dovednosti a
podporu investic do @ rekvalifikace, jichz ma byt
dovednosti dosaZeno v pfistich 5
letech

Nova agenda dovednosti napliiuje evropsky pilif socialnich prav, a zejména jeho prvni
zadsadu, kterou je pravo na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou pfipravu a
celozivotni udeni. Je také pevné zakotvena v Zelené dohodé pro Evropu™®, nové
digitalni strategii'’ a nové primyslové strategii a strategii pro malé a stiedni
podniky'?, jelikoz dovednosti jsou pro jejich usp&ch kli¢ovym faktorem. Také se v ni
podporuje navrh doporuéeni Rady s nazvem Most k pracovnim mistim — posileni
zaruky pro mladé lidi, ktery Komise dnes pfijala a ktery zohlediuje zjisténi nedavné
zpravy o dopadu demografickych zmén™, Novy akéni plan pro obéhové
hospodarstvi a strategie EU v oblasti biologické rozmanitosti do roku 2030 také
vyzdvihuji klicovou ulohu dovednosti v pfechodu na zelenou ekonomiku.

Agenda je propojena s dalSimi politickymi iniciativami, které podporuji pfistup
zalozeny na celozivotnim uceni. Po ni budou nésledovat dal$i navrhy, které daji novy
impuls v oblasti vzdélavani: zejména jde o iniciativu, diky niZ se roku 2025 stane
skute¢nosti Evropsky prostor vzdélavani tim, ze se v Unii odstrani bariéry stojici v
cesté uCeni a podpofi se inovativni a inkluzivni vzdélavani a odborna piiprava pro
vSechny. Evropsky vyzkumny prostor rovnéz podporuje prohlubovani dovednosti a
rekvalifikaci talentl, zejména v akademické sféte. Tyto iniciativy spolecné vybuduji
kulturu celozivotniho u€eni v Evropé, podpofi piistup zaloZzeny na poptavce posilujici
spolupraci s vyrobnim odvétvim a zlepsi zaméstnatelnost obcani.

10°5d&leni Komise o Zelené dohod& pro Evropu, COM(2020) 640 final.

1 Evropska digitalni strategie, 2020 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
12 COM(2020) 102 final a COM(2020) 103 final.

13 COM (2020) 241 final.



1. SPOLUPRACE V RAMCI PAKTU PRO DOVEDNOSTI

Posileni spole¢nych opatreni s cilem maximalizovat dopad investic do dovednosti
ma velky potencial. Na politikach a opatienich v oblasti dovednosti se podili fada
aktérti. Ministerstva, poskytovatelé vzdélavani a odborné ptipravy, vyrobni odvétvi
samotné, vyzkumné organizace, socialni partneti, obchodni komory a agentury prace
patii k tém, kdo napomahaji tomu, aby se prohlubovéni dovednosti a rekvalifikace staly
skutecnosti. Spole¢né usili maze tuto oblast zptehlednit pro jednotlivce a spolecnosti v
celém hodnotovém fetézci, snizit ndklady a zaméfit se na priority.

Usp&sné programy v oblasti dovednosti kombinuji rizné faze tak, aby provazely
jednotlivé pracovniky pii prohlubovani dovednosti nebo rekvalifikaci: od zjisténi
dovednosti potfebnych pro soub&znou ekologickou a digitalni transformaci, pftes
postupné nabyti téchto dovednosti cilenymi vzdélavacimi programy, po podporu jejich
vyuzivani na pracovisti nebo pfi ziskdvani novych pracovnich mist.

Prvnim pilitem agendy dovednosti je podpora spoluprace prostiednictvim paktu pro
dovednosti.

Opati‘eni ¢. 1: Pakt pro dovednosti

Tento pakt zmobilizuje spolecné usili o kvalitni investice pro vSechny osoby v produktivnim
véku v celé Unii.

Pakt pro dovednosti propoji vSechny zainteresované strany, vefejné i soukromé, jejichz
spolecnym cilem je prohloubit dovednosti evropskych pracovnich sil a umoznit jim
rekvalifikaci s cilem dat lidem moznost zapojit se soub&ézné ekologické a digitalni transformace.
V3echny tyto zainteresované strany podepisi chartu, ktera bude definovat kli¢ové zasady™, jez
jsou pro prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci pracovnich sil nezbytné, a to v rdmci jejich
organizaci, ale také napfic jejich hodnotovym fetézcem nebo ekosystémem. Tato charta bude
sestavena ve spolupréci se zainteresovanymi stranami.

Pakt usnadni spolupraci mezi vefejnym a soukromym sektorem. Konkrétné umozni vytvoteni
rozsahlych partnerstvi, mimo jiné na regionalni Grovni, ve strategickych primyslovych
ekosystémech® a prioritnich oblastech vyty¢enych v Zelené dohodé pro Evropu s cilem
dosahnout ambicidznich zavazkl. Tato partnerstvi budou zahrnovat vSechny zainteresované
strany, a zejména pak malé a stfedni podniky, které se potykaji s pfistupem k dovednostem.
Zainteresované strany budou vyzvany, aby sdilely odborné znalosti, prostiedky (napiiklad
vzdélavaci zafizeni v rAmci hodnotového fetézce) a financovani, s cilem dospét ke konkrétnim
opatfenim pro prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci, kterd lidem umozni udrzet si
zaméstnani, zménit jej nebo nalézt zaméstnani nové.

Diky paktu se také usnadni p¥istup k informacim o nastrojich financovani pro dovednosti
tim, Ze nabidne ustfedni misto na Grovni EU.

Do zahdjeni realizace paktu béhem Evropského tydne odbornych dovednosti v listopadu 2020
se zapoji evropsti socialni partneti, Evropsky parlament, pfedsednictvi Rady Evropské unie,
Evropskd komise, zainteresované strany ze strategického primyslového ekosystému a dalsi
aktéri.

Miguel vede maly podnik, ktery dodava specializované soucastky pro elektromobily, coZ je
oblast, kde je technologicky rozvoj rychly. Diky paktu pro dovednosti se jeho podnik pfipojil
Sirokému partnerstvi zahrnujicimu cely dodavatelsky fetézec. Jeho zaméstnanci mohou nyni
vyuzivat Spickové odborné ptipravy koncipované ve spolupraci s vyzkumnym institutem, ktera

% Mezi n& budou patfit antidiskriminaéni a genderové otazky.

13 Jak je uvedeno v primyslové strategii EU piijaté v bieznu 2020.
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probihé v zafizenich ve vlastnictvi vétsich spolecnosti.

Socialni partneri v daném odvétvi se dohodnou na tom, Ze ve svych podnicich navzijem
predstavi urcity pocet ,,ambasadorii v oblasti odborné pripravy®. Tito zaméstnanci informuji
své kolegy o moznostech odborné pripravy, jakoz i o jejich pravech na Skoleni a motivuji je,
aby tyto moznosti vyuzili. Zvlasté osoby s nizkou kvalifikaci se mohou zdrahat hovofit se
svymi nadfizenymi o svych potfebach v oblasti odborné piipravy. Uvedeni ambasadofi by
mohli pomoci tuto prekazku prekonat.

Pakt pro dovednosti propoji diive existujici iniciativy EU v oblasti spoluprace a stane se
tam, kde je to relevantni, ustfednim mistem pro:

plan pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti, jehoz cilem je vymezit
odvétvové poznatky o dovednostech, zmapovat kli¢ové pracovni potieby, definovat
profesni profily a zavést vzdélavaci programy. Myslenka kvalifikace pro praci je
zakotvena v DNA téchto plani, které budou rozsifovany, otevirdny pro vice odvétvi a
budou mit k dispozici vyssi rozpocet. Pokrok v téchto planech se podstatné¢ urychli,
aby se zajistilo, Ze pfinesou véasné vysledky v souladu s potfebami podniki a
jednotlived. Piepracované plany budou také obsahovat odkaz na pracovni prilezitosti,
které se doplni na konci kazdého odborné vzdélavaciho programu;

posileni Evropské aliance pro ucnovskou pripravu. Jak je uvedeno ve sdéleni
Podpora zamé&stnanosti mladych lidi: most k pracovnim mistm pro p¥isti generaci®,
aliance bude usilovat o nové zavazky k udrZeni nabidek uciiovské ptipravy navzdory
soucasnému hospodarskému utlumu a bude dale rozvijet ucnovské programy.
Obnovena aliance zahdji nové vnitrostatni systémy ucnovské piipravy, ¢imz da hlas
uciim a posili socialni dialog;

Koalici pro digitalni dovednosti a pracovni mista, ktera ma za cil shromazd’ovat
zavazky ze strany Clenskych statd, podnikd, socialnich partneri, neziskovych
organizaci a poskytovateli vzdélavani tykajici se novych programli odborného
vzdelavani, nabort nebo rekvalifikace stavajici pracovni sily s cilem zlepsit digitalni
dovednosti. Vysledkem nedavné vyzvy k Qﬁjeti zavazku v souvislosti s krizi COVID-
19 bylo vice nez 70 novych zavazka'’. Posilenim administrativni podpory pro
uvedenou koalici Komise poskytne jednotné misto umoznujici sdilet digitalni obsah,
osvédcené postupy a vzdélavaci piilezitosti, mimo jiné pro malé a stiedni podniky.

Pakt pro dovednosti zahrnuje mnoho odvétvi a je otevieny vSem zainteresovanym
stranam. Zpocatku se zaméfi na prumyslové ekosystémy, které jsou téZce postiZeny
soucasnou krizi, a na prioritni oblasti vyty€ené v Zelené dohodé pro Evropu, pro
které budou ambicidzni strategie prohlubovani dovednosti a rekvalifikace nezbytné
z hlediska tuspéchu oziveni. Pozdéji se bude vénovat i jinym ekosystémim a
oblastem:

Zdravi: pandemie COVID-19 nam pfipomnéla, v jaké mife zavisime na
zdravotnickych pracovnicich, od nichz se o¢ekava, ze ziskaji dovednosti a absolvuji
Skoleni tykajici se omezeni Sifeni ndkazy, karanténnich protokoll, pouZzivani
ochrannych prostifedki a ukoll v oblasti klinického fizeni. Zatimco odvétvi zdravotni
a socidlni péce tvori 10 % celkové zaméstnanosti v EU, odhaduje se, Ze v tomto
oboru vznikne vice nez 830 000 novych pracovnich mist, coZ spolecné s misty, ktera

16 cOM(2020) 276 final.

7 Piisliby jsou zavazky ze strany soukromych a vefejnych organizaci, Ze pfimo piisp&ji ke sniZeni nedostatkil v
digitalnich dovednostech, jimz Evropa ¢eli, napfiklad tim, Ze se zavazou k poskytnuti vzdélavani nebo umisténi nebo
pfistupu k rozvoji digitalnich dovednosti. Tyto informace jsou k dispozici na adrese: https://pledgeviewer.eu/
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bude potifeba nahradit, v ptistich 10 letech pfinese 8 miliona pracovnich pfﬂeiitosti.l&
Aby byly navic uspokojeny potieby zdravotnickych organizaci spocivajici v
uspesném zavadeéni novych digitalnich technologii, jako je uméla inteligence, které
zlepSuji kvalitu péfe a zvySuji vykonnost zdravotnich systémi clenskych stath,
poroste do roku 2030 podstatné poptavka po zakladnich a pokrocilych digitalnich
dovednostech'. To poukazuje na vyraznou mezeru v dovednostech, kterou
demografické starnuti a chronickd onemocnéni jen prohloubi. Zaplnéni této mezery
ma zésadni vyznam pro zaruCeni vysoké odolnosti a spravedlnosti vnitrostatnich
systémt socidlniho zabezpeceni v celé¢ EU.

e Stavebnictvi: pandemie COVID-19 méla na toto odvétvi®, sestavajici prevazné z
malych podniki a mikropodniki, které poskytuji mistni zaméstnanost (vice nez 90 %
jsou malé a stiedni podniky?!) vyznamny dopad. Pro toto odvétvi, &itajici 12 miliond
pracovnikii, je obtizné prilikat mladé a kvalifikované pracovniky’’. Mezery v
dovednostech jsou zjevné v oblasti ,,zeleného* designu, technologii a materialll. Se
zahajenim ozivovani se musi prohlubovani dovednosti zaméfit na zvySovani
energetické ti€innosti a ucinnosti z hlediska vyuzivani zdrojt, decentralizovana feSeni
obnovitelné energie, ob¢hovost, digitalizaci a renovaci stavajicich staveb v souladu s
pozadavky na pfistupnost23. Dostupnost kvalifikovanych stavebnich délnikd je
klicova pro uspéch renovacni viny v ramcei Zelené dohody pro Evropu.

e Automobilovy primysl a doprava: cestovni omezeni zavedena béhem pandemie
COVID-19 méla zésadni dopad na letectvi, zelezni¢ni dopravu, ndmoini odvétvi a
vnitrozemskou plavbu, jakoz i na silni¢ni odvétvi, a siln¢ postihla dopravni odvétvi,
které zam&stnava vice nez 9 miliond lidi v EU*". Opatfeni k omezeni $ifeni nakazy
navic zdvazné¢ narusSila automobilovy primysl a jeho rozsahly dodavatelsky fetézec.
Uzavieni tovaren postihlo nejménd 1,1 milionu pracovnich mist®. Automobilové
odvétvi, které predstavuje 7 % HDP EU, se jiz potykalo s velkymi strukturalnimi
zmeénami a nutnosti investovat do digitalizace, zelené technologie (napf. baterii®® s
cilem realizovat elektrifikaci dopravy a feSeni na bazi alternativnich paliv) a do vétsi
konektivity a automatizace. Potieba zmény se tyka také stavajicich obchodnich
modelll a hodnotovych fetézcti. Doprava, a zejména automobilové odvétvi, potiebu;ji
jasnou agendu na posileni Skaly novych dovednosti, v€etné analyzy dat velkého
objemu, vyvoje softwaru, umél¢ inteligence, robotiky, chemie, elektrotechniky, jakoz
I fady novych socialnich dovednosti. Je tieba podporovat maximalizaci vyuzivani
téchto dovednosti v celém ekosystému a dodavatelskych fetézcich, naptiklad pfi
zavadéni infrastruktury pro dobijeni baterii.

e Cestovni ruch: pandemie COVID-19 =zde snizila ¢innost 0 80% a bez
bezodkladnych opatfeni je ohroZeno 6 milionli pracovnich mist?’. Mezi potieby v

18 piehled dovednosti CEDEFOP, Zdravotni&ti pracovnici a pridruzené profese.

¥ EIT Health a McKinsey, 2020, Transforming healthcare with Al: The impact on the workforce and organisations

(Transformace zdravotnictvi pomoci umélé inteligence: dopad na pracovni sily a organizace).

2 OECD, Evaluating the initial impact of COVID-19 containment measures on economic activity (Hodnocenf
pocatecniho dopadu opatieni k omezeni Sifeni onemocnéni COVID-19 na hospodatskou ¢innost), graf 1.

21V roce 2017 bylo 94 % podnikii ve stavebnictvi malymi nebo stiednimi podniky, Eurostat [sbs_sc_con_r2].

ZInternetové stranky o dovednostech v ramci stranek evropského stavebniho odvétvi ,,European Builders
Construction®.

2 Smérnice (EU) 2019/882 o pozadavcich na piistupnost u vyrobki a sluzeb.
Doprava v Cislech, 2019: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0f3elb7-ee2b-11e9-a32c-
0laa75ed71al

% Evropské sdruzeni vyrobci automobili (ACEA), Employment impact of COVID-19 on the European auto industry

(Dopad pandemie COVID-19 na evropsky automobilovy primysl z hlediska zamé&stnanosti).

% Byl zahajen projekt v oblasti dovednosti potfebnych v odvétvi baterii ,,ALBATTS*, ktery bude diilezity nejen pro

automobilovy primysl, ale také rostouci odvéti skladovani energie.

2T COM(2020) 550 final: Cestovni ruch a doprava v roce 2020 a v dalsich letech.
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oblasti dovednosti patii online marketing, recyklace odpadt a naklddani s odpady,
vodohospodaiské a energetické sluzby pro piechod k udrziteln€jSimu cestovnimu
ruchu, mezikulturni porozuméni a komunikace, jakoZz i nové hygienické protokolyzs.
Optimalizace zazitkl turistli bude zalozena na kombinaci digitalnich tidaji a lidské
obsluhy. Ve stavajicim planu® jiz byly urCeny chybg&jici dovednosti v téchto
oblastech a nové profesni profily. Tento plan je nyni tfeba modernizovat, jelikoz
technologické inovace a socialni trendy se meéni rychleji, nez je tempo reakce
nékterych podnikii. Pracovnici budou muset byt schopni pracovat v riiznych
odd¢€lenich na raznych urovnich a vyuzivat rizné nastroje a aplikace.

2. PRIPRAVA NA PRACOVNI MISTO: SLADENI POLITIK V ZAJMU
DOSAZENI VYSLEDKU

Zapracovani myslenky ,,dovednosti pro pracovni mista®, tedy druhého pilife agendy
dovednosti, vyzaduje komplexni ptistup k prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci, ktery
zahrnuje cely hodnotovy fetézec.

Zacina se spolehlivymi poznatky o dovednostech, které jsou podminkou pro uskutecnéni
odborné pripravy relevantni pro trh prace. To je tieba zaclenit do narodnich strategii v
oblasti dovednosti a do systémil odborné ptipravy a vzdélavani. Jednotlivé podniky by
také mely vypracovat interni postupy pro zjistovani nedostatkli v dovednostech a
opatieni, jak feSit prohlubovani dovednosti jejich vlastnich pracovnikii.

Tento oddil stanovi hlavni slozky pfistupu ,,dovednosti pro pracovni mista“, jehoz cilem
je podpofit pracovniky v EU, aby plné vyuZili ekologické a digitalni transformace.

2.1 ZlepSeni poznatkii o dovednostech: zaklad pro prohlubovini dovednosti a
rekvalifikace

Prvnim krokem k zajiSténi toho, aby lidé mohli ziskat dovednosti, které potiebuji
pro stavajici nebo budouci pracovni misto, jsou aktuilni informace o potiebach v
oblasti dovednosti. Poznatky o dovednostech vSak Casto ptichazeji piili§ pozd¢ na to,
aby ovlivnily rozhodovani. Poznatky o dovednostech musi byt srozumitelné, cilené a
aktualni. Kromé& prizkuml sledujicich uplatnéni absolventi a porovnavani
administrativnich udaji mé velky potencial uméla inteligence a analyza dat velkého
objemu. Um¢la inteligence a data velkého objemu lze uplatnit pfi vymezovani novych
profesnich profili v riznych odvétvich na zakladé pozadovanych specifickych
dovednosti.

Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (agentura EU Cedefop) pilotné
vyuziva analyzu dat velkého objemu z ozndmeni o volnych pracovnich mistech
zvetejnénych online ke zkoumani dovednosti pozadovanych zaméstnavateli na regionalni
Grovni*®, zatimco v planech pro spolupréci v oblasti odvétvovych dovednosti se zjistuje,
které¢ dovednosti jsou zapotiebi v klicovych odvétvich. Na zéklad¢ téchto uspéchu je
tteba obnovit usili o dal§i prohloubeni poznatkli o dovednostech s piihlédnutim k
regiondlnimu 1 odvétvovému rozméru, vysledky tohoto usili spojit a dat je k dispozici
pfistupnym zplsobem také institucim a organizacim vzdélavani a odborné pfipravy.

2 C(2020) 3251: Pokyny EU k postupnému obnovovani sluzeb cestovniho ruchu a ke zdravotnim protokolim v
ubytovacich a stravovacich zafizenich — COVID-19 2020/C 169/01.

2 https://nexttourismgeneration.eu/

30 Cedefop ,,Skills Ovate“, trovent NUTS 2.



Opatieni ¢. 2: ZlepSeni poznatka o dovednostech

Na posileni a Sifeni poznatkl o dovednostech bude Komise:

e podporovat rozvoj novych a prohloubenych poznatkli o dovednostech na regionalni a
odvétvové urovni. Na zakladé pilotni analyzy dat velkého objemu agenturou Cedefop bude
vytvofen staly online nastroj, v jehoz ramci budou zvefejiiovany informace v realném case
tak, aby je mohly vyuZivat viechny zainteresované strany>’. Budou prozkoumany moznosti
vyuzivani udaji ze soukromych portal pro pracovni mista, jakoz i z vnitrostatnich
poznatkt o dovednostech,

Ve

v soucinnosti s Evropskym vyzkumnym prostorem,

e podporovat zapojeni socialnich partnerti do progndz trhu prace a urceni potieb v oblasti
odborné piipravy, aby se rozvijely poznatky o dovednostech,

e podporovat vyuzivani poznatkli o dovednostech vefejnymi a soukromymi sluzbami
zamg&stnanosti, a zejména podporovat sit’ vefejnych sluzeb zaméstnanosti, aby propagovala
véasnou identifikaci nedostatkd pracovnich sil a trendii spojenych s rostoucimi pracovnimi
prilezitostmi, mimo jiné s cilem lépe Cerpat z potencialu mobility uvniti EU a migrace ze
tretich zemi,

e prezentovat poznatky o dovednostech pfizpisobené potfebam jednotlived v Europassu,
tedy platform¢ EU, kterd lidem umoziuje fizeni jejich vzdélavaci a profesni drahy.
Jednotliveim to pomuze pfi studiu, odborné piipraveé a volbé povolani a bude to uzite¢né
také pro poradce a mentory, mimo jiné ve vetejnych sluzbach zaméstnanosti.

2.2 Podpora narodnich strategii v oblasti dovednosti, uloha sluZeb zaméstnanosti
a legalni migrace

Ziskavani dovednosti pro pracovni mista vyZaduje narodni strategie v oblasti
dovednosti, do nichZ jsou zapojeny vSechny zainteresované strany. Narodni strategie
v oblasti dovednosti, koncipované a realizované za meziresortni spoluprace, slad’uji tsili
v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani, vyzkumu, primyslu a politik regionalniho rozvoje.
M¢Ely by zahrnovat socialni partnery, obcanskou spole¢nost, vzdélavani, odbornou
pfipravu a zainteresované strany na trhu prace a mély by stavét na existujicich narodnich
strategiich v oblasti dovednosti.

V situaci soucasné krize a s ohledem na jeji dopad na nezaméstnanost zejména u
mladych lidi je absolutné nezbytné, aby se na narodnich strategiich v oblasti dovednosti
podilely sluzby zaméstnanosti, a to vefejné i soukromé, ve spolupréci se subjekty a
poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i narodni koalice v oblasti digitalnich
dovednosti a pracovnich mist. Vetejné sluzby zaméstnanosti mohou hrat vétsi ulohu pfi
orientaci lidi na Cetnéj$i a kvalitnéj$i prohlubovani dovednosti a rekvalifikace a pfi
zvySovani vyznamu systému vzd€lavani a odborné ptipravy pro trh prace. Narodni
strategie v oblasti dovednosti uvadeji vnitrostatni a regionalni politiky a investice do
souladu se spole¢né¢ dohodnutymi hlavnimi vyzvami. Orientuji také c¢lenské staty na
projekty, které mohou byt spolufinancovany z evropskych fondu.

Vybavenost dovednostmi na soubéznou ekologickou a digitalni transformaci a
schopnost reagovat na demografické vyzvy lze také resit strategi¢téjSim pristupem k
legalni migraci zaméfenym na to, jak l1épe ziskat a udrzet talenty. Clenské staty maji

% Tento internetovy nastroj bude nabizet podrobné a aktualni poznatky o dovednostech, zejména na regionalni a
odvétvové urovni, a poskytovat pfitom piehled o poptavce po dovednostech na trhu prace v realném case, ktery 1ze
opakovat ve velice kratkych intervalech a ktery umoziiuje uréit tendence v potiebach v oblasti dovednosti a zjistit nové
vznikajici potieby v této oblasti.
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i nadale pravomoc rozhodovat o tom, kolik migrujicich pracovnikti pfijmou, nicméné
pfiznavaji, Ze pevny ramec EU jim mlze pomoci piilakat migrujici pracovniky, které EU
potfebuje, a =zajistit tak, aby migrace pracovnich sil byla pfinosna pro vSechny.
Nasmérovani legalni migrace do regioni a povolani s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnich sil vyzaduje lepsi sladéni poptavky a nabidky a jasné postupy. Je tieba ucinit
vice pro zlepSeni legéalnich cest do EU a uznavani kompetenci statnich ptislusniki tretich
zemi na trhu prace v EU. Toho by m¢lo byt dosahovano v partnerstvi se tfetimi zemémi,
aby se podpofily rozvoj i mobilita prostiednictvim zvySenych investic do dovednosti. Je
také dulezité strategiCtéji vyuzivat potencialu a dovednosti ptistéhovalcii ze tietich zemi,
kteti jiz v EU pobyvaji. Navzdory zvySujici se urovni vzdélani maji pfistehovalci stale v
praméru nizsi aroven kvalifikace, coz jim brani v dlouhodobém zaclenéni na trh prace.

Opati‘eni ¢. 3: Podpora EU pro strategicka vnitrostatni opatieni k prohlubovani
dovednosti

Komise podpofi vSechny c¢lenské staty pti pripravé komplexnich mezirezortnich narodnich
strategii v oblasti dovednosti. Bude se vychédzet z jiz vykonané prace s Organizaci pro
hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD) v 11 ¢lenskych statech, jakoZ i z dalSich existujicich
strategii v oblasti dovednosti na urovni ¢lenskych stati. Tam, kde je to zapotfebi, Komise
podpofi vypracovani nebo piezkum strategii a pomiize monitorovat pokrok v jejich provadéni.
Komise bude podporovat bofeni genderovych a jinych diskrimina¢nich stereotypl. Zaméii se
zejména na vyznam prifezovych a podnikatelskych dovednosti, jakoz i na dovednosti, které
provazeji ekologickou a digitalni transformaci, mezi néz patii dovednosti ziskané studiem
prirodnich véd, technologie, inZenyrstvi a matematiky (STEM).

Komise spoji sily s evropskou siti vefejnych sluzeb zaméstnanosti na ptipravé akci vzajemného
uceni s cilem upozornit na dovednosti potiebné na trhu prace, a to zejména pro nezaméstnané a
gasteCné nezaméstnané osoby. Pusobeni se dale zamé&fi na intenzivngj§i poskytovani
poradenskych sluzeb také zaméstnanym osobam, a zejména zranitelnym skupinam, a na
vyplnéni mezer v dovednostech zvlasté v digitalni oblasti. Budou prozkoumany moznosti
plného vyuziti pfilezitosti, které nabizi pteshrani¢ni spoluprace.

Komise prostfednictvim nadchazejiciho paktu o migraci a asylu bude usilovat o rozsifeni
legalnich cest do EU, mimo jiné obnovenim jednani o smérnici o modré karté s cilem pfilakat
vysoce kvalifikované pracovniky. Tento pakt nabidne rovnéZ duvéryhodné nabidky mist pro
legalni migranty v ramci novych partnerstvi s tfetimi zemémi zaméfenych na talenty a
prozkouma nové nastroje legalni migrace.

Kvili velmi vysokému podilu dospélych s nizkou kvalifikaci v jednom ¢Elenském staté jeho
narodni strategie v oblasti dovednosti osvétlila potiebu podporovat kulturu vzdélavani
dospélych a zlepSovat ucast a soudrznost. V disledku toho ziskal Peter, ktery pracuje v
hotelovych sluzbach a cestovnim ruchu, pfistup k novému programu odborného vzdélavani pro
dospélé v jeho domovském regionu. Tento program klade novy diiraz na digitalni dovednosti a
prafezové dovednosti, které jsou stale vice od pracovniklli v cestovnim ruchu vyzadovany.

2.3 Prizpisobeni odborného vzdélavani a pripravy pro budoucnost

Poradatelé zajiSt'ujici vzdélavani a odbornou pripravu musi poskytovat potiebné
dovednosti v kontinuu celoZivotniho uceni. Vzdélavani a odborna ptiprava byly v jadru
projektu EU od prvnich dni evropské spoluprace a od té doby se staly soucasti $ir§iho
rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy a Evropského
prostoru vzdélavani. V soucasné dob¢ se piiblizné polovina mladych lidi v EU tcastni
odborného vzdélavani a pfipravy, a to na stile vySsi rovni*2, Evropa potiebuje

% programy vzdélavani a odborné pripravy protinaji riizné urovné vzdélavani a odborné piipravy. V absolutnich
Cislech je nejvétsi pocet ucastnikll vzdélavani a odborné piipravy (8,5 milionu studentti) zapsan do programi vyssiho
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operativni, odolné systémy vzdélavani a odborné piipravy, které obstoji v budoucnosti a
které jsou s to podpofit mladé lidi pfi fizeni jejich vstupu na ménici se trh prace. Zaroven
musi zajistit, aby méli dospéli ptistup k programim odborné piipravy ptizpisobenym
soubézné ekologické a digitalni transformaci.

Opatfeni €. 4: Navrh doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost

Komise dnes pfijiméa navrh doporuceni Rady o odborném vzdelavani a piipraveé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost. Toto doporuceni:

e navrhuje modernizovanou politickou vizi EU pro odborné vzdélavani a pfipravu, jehoz
cilem je vybavit mladez i dosp€lé dovednostmi, véetné prufezovych dovednosti tak, aby
uspéli na trhu prace a podpofili ekologickou a digitalni transformaci. Soucasné ma byt
zaji$téna inkluzivnost a rovné piilezitosti a evropské odborné vzdélavani a piiprava se ma
stat globalnim referen¢nim bodem pro rozvoj dovednosti,

e predstavuje zasady pro provadéni této vize, vcetné siln€j$iho zaméteni na propustnost s
dal$imi vzdélavacimi odvétvimi, zvysenou mobilitu ve vzdélavani a praci v Uzkém
partnerstvi se zaméstnavateli. Podporuje odborné vzdélavani a piipravu jakozto atraktivni
volbu pro zeny i muze, podporuje zaclenovani zranitelnych skupin,

e stanovi cile pro systémy odborného vzdé€lavani a pfipravy, aby se zvysila dostupnost uceni
se praci, pfilezitosti k mobilit¢ a zaméstnatelnost absolventi odborného vzdélavani,

e navrhuje fadu opatieni, kterd maji byt provedena na tGrovni EU na podporu reformy
odborného vzdélavani a ptipravy, zaméfenych zejména na zlepseni digitalni pfipravenosti
instituci odborného vzdélavani a ptipravy, véetné odborného vzdélavani a pripravy uciteld,
ucnovské pripravy a center excelence odborného vzdélavani spojenych se strategiemi pro
inteligentni specializaci a/nebo regionalnimi strategiemi pro inovace a rust.

Co je centrum excelence odborného vzdélavani?

Existuje mnoho riznych typa center excelence odborného vzdélavani (COVE). Bez ohledu na
tuto rozmanitost muzeme rozliSit dva obecné druhy téchto center: 1. centra, ktera jsou
,,uéelovymi*“ nebo urCenymi subjekty v rdmci narodnich/regiondlnich rezima tykajicich se
excelence odborného vzdélavani, a 2. centra, ktera jsou individualnimi poskytovateli odborného

vzdélavani a piipravy a pusobi v urditém regionu, subregionu & odvétvi®*. Podporuji

podnikatelské iniciativy a ptisobi jako centra znalosti a inovaci pro podniky, a zejména pro malé
a stfedni podniky. Navrhované doporuceni vytycilo cil podpofit ziizeni 50 center excelence
odborného vzd&lavani®, ktera by méla byt referenénimi body na svétové urovni jak pro
pocatecni odborné vzdélavani mladych lidi, tak pro pokraéujici prohlubovani dovednosti a
rekvalifikaci dosp&lych®.

Napriklad stiedisko odborného vzdélavani a pripravy pasobici v kulturnim a kreativnim odvétvi
financované z programu Erasmus vytvafi sit’ tvlirct znalosti (vyzkum a poskytovatelé
odborného vzdélavani a pripravy) a podniki s partnery v jinych zemich. Tato sit’ zfizuje
inovaéni centra na podporu odveétvovych malych a stfednich podniki, kvalifikovanych
odbornikli a tcastnikti odborného vzdé€lavani a pripravy. Pfipravuje a realizuje vzdélavaci

sttedniho vzdélavani. Pro srovnani: postsekundarni vzdélani niz$i nez terciarni vzdélavani ¢ita 1,5 milionu studentd,
kratkého cyklu terciarniho vzdélavani se ucastni 1,2 milionu studentd, bakalaiského studia 1,2 milionu studentl a
magisterského studia 0,7 milionu studentl v programech odborné/profesni ptipravy. Zdroj: Spolecny sbér tdaju
OECD-OECD (UOE) v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.
%S cilem podpofit excelenci a internacionalizaci odborného vzd&lavani a piipravy by v evropskych klidovych
profesnich profilech byl vymezen uréity podil spole¢ného vzdélavaciho obsahu na evropské Grovni. Tyto profily — jako
soucast platformy Europassu a tam, kde je to mozné, doplnéné digitlnimi néstroji odborného vzdélavani — maji
potencidl vyznamné usnadnit mobilitu studentli a pracovnikli, automatické uznavani kvalifikaci a rozvoj spole¢nych
osnov odborného vzdélavani a pfipravy, kvalifikaci a mikrokreditd.
s Studie Evropské komise 0 mapovani center excelence odborného vzdélavani:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8250&furtherPubs=yes
% Tato ambice vychazi z navrhu Komise na piisti vicelety finan¢ni ramec.
% Toto opatfeni bude koordinovéano s Evropskym vyzkumnym prostorem.
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program zaméfeny na podnikani, feSeni problému, kritické mysleni a procesni ¢i produktové
inovace, jakoz i na podnikatelské inkubatory pro ucastniky odborného vzdélavani a piipravy,
zameéstnance kulturnich a kreativnich odvétvi a pro Skolitele.

2.4 Zavedeni iniciativy ,,Evropské univerzity*“ a prohloubeni dovednosti védcii

Vysokoskolské vzdélavani je zakladnim nastrojem, ktery studentim poskytuje
dovednosti potfebné pro budoucnost. Vysoké Skoly generuji pokro¢ilé znalosti a
dovednosti, které spole¢nosti pomahaji inovovat pii feSeni velkych vyzev. Univerzity
vybavuji lidi dovednostmi na vysoké drovni, které jim umozni posilit jejich profesni,
socialni a osobni rozvoj. Rychle se ménici trh prace a zmény ve spolecnosti vyzaduji
transformaci instituci tercidrniho vzdélavani a jejich lepsi soulad s ekonomickym
prostiedim, aby se zajistilo, Zze absolventi budou vybaveni vzdélanim a dovednostmi,
které vyzaduje trh prace, a zejména dovednostmi potiebnymi pro soub&éznou ekologickou
a digitalni transformaci.

Vyzkumni pracovnici jsou v popredi védy a inovaci a potiebuji specificky soubor
dovednosti. Lze ucinit vice, aby bylo mozné definovat toto i zakladni dovednosti, které
jsou potieba pro tspésnou profesni drahu v rdmci akademické obce i mimo ni a také pro
podniceni mobility védcu v celé Evropé.

Opatiteni ¢. 5: Zavedeni iniciativy ,,Evropské univerzity“ a prohloubeni dovednosti védcii

Pro zavedeni iniciativy ,Evropské univerzity® Komise v U(zké spolupréci se
zainteresovanymi stranami:

e se zapoji do plného spusténi iniciativy ,,Evropské univerzity” v ramci programu Erasmus
(2021-2027) a programu Horizont Evropa, véetné odstranéni ptekazek branicich uéinné a
hlubsi nadnarodni spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi a prohloubeni spoluprace s
hospodatskymi subjekty, zejména s cilem podpofit soubéznou ekologickou a digitalni
transformaci. Iniciativa ,,Evropské univerzity” stanovi normy pro transformaci instituci
vysokoskolského vzdélavani v celém Evropském prostoru vzdélavani a Evropském
vyzkumném prostoru, ¢imz se celozivotni uceni a obéh talentd stanou skutecnosti,

e  prozkouma moznosti vyplyvajici z jeji ¢innosti v oblasti vyzkumu a inovaci s cilem pomoci
odstranit ptekazky branici G¢inné nadnarodni spolupraci mezi institucemi vysokoskolského
vzdélavani s ohledem na poznatky nabyté béhem pilotnich vyzev v ramci programui
Erasmus+ a Horizont 2020. Komise ur¢i oblasti podpory pro opatieni Clenskych statd,
prozkouma konkrétni zptisob feSeni ,.evropského diplomu* a proveditelnost statutu
evropské univerzity” (s cilem vyfesit pfeshrani¢ni pravni otazky) a systému evropského
uznavani a zajistovani kvality,

e  bude spolupracovat s Evropskym inovacnim a technologickym institutem (EIT) a dalSimi
iniciativami relevantnimi z hlediska Evropského vyzkumného prostoru s cilem propojit
piedni organizace z oblasti podnikani, vzdélavani a vyzkumu, zejména prostiednictvim
znalostnich a inovacnich spoleCenstvi, a rozvijet tak inovativni vyuku a uceni, pfipravovat
priSti generaci inovatori a provézet transformaci vysokoSkolskych instituci ve vice
podnikatelské organizace,

e propoji akademickou obec a prumysl testovanim nové vymeény znalosti ,talenty na
poptavku®, jejimz cilem je uspokojit potieby podniki v oblasti vyzkumu a inovaci a ktera
by dopliiovala spolupraci mezi univerzitami a podniky.

Za ucelem prohlubovani dovednosti védci bude Komise v Gzké spolupraci se zacastnénymi
stranami a ¢lenskymi staty:

e rozvijet evropsky ramec kompetenci pro vyzkumné pracovniky a podporovat rozvoj
souboru zakladnich dovednosti pro tyto pracovniky,
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e definovat taxonomii dovednosti pro vyzkumné pracovniky, kterd umozni statistické
monitorovani cirkulace mozkl, a dohodne se s Clenskymi stity na souboru ukazatelii
umoziujicich monitorovani a statistickou analyzu,

e rozvijet osnovy pro otevienou védu a fizeni védy pro vyzkumné pracovniky.

2.5 Dovednosti doprovéazejici ekologickou a digitéalni transformaci na pracovnich
mistech i nad jejich ramec

Pracovni mista budoucnosti vyZaduji dovednosti pro soubéZnou digitilni a
ekologickou transformaci. Predpokladem ekologické transformace jsou investice do
dovednosti lidi, aby se zvysil pocet odbornikil, kteti vytvareji a ovladaji ekologické
technologie, vcetn¢ digitalnich technologii, vyvijeji ekologické produkty, sluzby a
podnikatelské modely, tvoii inovativni feSeni inspirovana pfirodou a pomahaji
minimalizovat environmentalni stopu innosti®’. Evropa se navic stane klimaticky
neutralnim kontinentem a spole¢nosti, ktera ucinné vyuziva zdroje a ma obé&hové
hospodafstvi, pouze za podminky, Ze jeji obyvatelstvo a pracovni sily budou
informovany a pochopi, jak myslet a jednat ekologickym zptisobem.

Stejné tak dosazeni digitdlni transformace zamétené na clovéka vola po postupné zméné
v digitalnich dovednostech. Evropané, muzi i Zeny, jiz nyni potfebuji v zivoté a v praci
digitalni dovednosti: v nékterych kategoriich pracovnich mist vyzaduje 90 % pracovni
naplné specifické typy digitdlnich dovednosti*®. Pandemie a jeji dasledky pro nase Zivoty
a ekonomiku upozornily na vyznam digitalizace ve vSech oblastech hospodaistvi a
spole¢nosti EU. Téméf 4 z 10 zaméstnancti béhem opatieni proti Sifeni ndkazy zahjili
praci na dalku®. Mezi lety 2005 a 2016 vzniklo v digitalng intenzivnich odvétvich 40 %
novych pracovnich mist*. Rychle rostouci poptavka po digitalnich odbornicich viak
nemuiZze byt uspokojena. V oblasti kybernetické bezpecnosti napiiklad chybi 291 000
odbornikii**.

Uplathovani digitalnich technologii napfic vSemi hospodaiskymi odvétvimi, vcetné
netechnickych odvétvi, bude vyZadovat vice digitaln€ kvalifikovanych pracovnich sil na
vSech trovnich dovednosti a ve vSech vékovych skupinach. Pandemie COVID-19 a z ni
vyplyvajici opatfeni proti Sifeni ndkazy byly tvrdou ptfipominkou toho, Ze pracovni sily v
Evropé — a obecnéji celd populace — musi rychle zvysSit uroven svych digitalnich
dovednosti*?. To bylo zvlasté viditelné v odvétvi vzdelavani, u student, uciteld i
Skolitelq.

Opatfeni ¢. 6: Dovednosti na podporu soubézné digitalni a ekologické transformace

Komise podpofi nabyti dovednosti pro ekologickou transformaci tim, Ze

o definuje taxonomii dovednosti pro ekologickou transformaci, coz umozZni statistické
_

% Dobrym piikladem pro tento smér je zavedeni biohospodafské strategie EU, ktera se soustfedi na &innosti

umoznujici rozvoj dovednosti a sou¢innost se vzdélavanim a celozivotnim ucenim.

% |CT for work: Digital Skills in the Workplace (IKT pro préci: Digitalni dovednosti na pracovisti): studie vypracovana

pro Evropskou komisi organizaci Ecorys and Danish Technology Institute, 2017.

% Eurofound, Living, working and Covid-19 (Zivot, prace a Covid-19), duben 2020.

0 OECD (2019), Going Digital: Shaping Policies, Improving Lives (Piechod k digitdlnim techologiim: utvéafeni politik

zlepSovani zivota), OECD Publishing, Paris. Cf. OECD Employment Outlook 2019 (Prognéza zaméstnanosti

vypracovana OECD na rok 2019): The Future of Work (Budoucnost prace), box 2.1.

*LENISA, Cybersecurity skills development in the EU (Rozvoj dovednosti v oblasti kybernetické bezpenosti), biezen

2020.

“2 Index digitalni ekonomiky a spoletnosti Komise (DESI) kazdoroén& monitoruje troveii zakladnich i pokrogilych
digitalnich dovednosti v kazdém ¢lenském staté a v EU.
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monitorovani posunu nasich profesi z hlediska vztahu k Zivotnimu prostiedi,

dohodne s c¢lenskymi staty soubor ukazateli umoziujici monitorovani a statistickou
analyzu vyvoje v oblasti zelenych dovednosti,

vypracuje evropsky ramec kompetenci pro vzdélavani v oblasti zmény klimatu, otdzek
zivotniho prostfedi, pfechodu na Cisté energie a udrzitelného rozvoje, ktery uptesni rtizné
urovné zelené odborné zpusobilosti,

podpoti rozvoj zakladniho souboru zelenych dovednosti pro trh préace, ktery bude
podkladem pro odbornou piipravu v celé ekonomice s cilem vytvofit generaci odborniki s
povédomim o otazkach klimatu, Zivotniho prostiedi a zdravi a ekologickych hospodaiskych
subjektl,

bude napomocna pii za¢letiovani environmentalnich a klimatickych otazek do $kolniho,
vysokoskolského vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i do odborného vzdélavani.

Komise podpoii digitalni dovednosti pro v§echny, konkrétné tim, Ze:

aktualizuje ak¢ni plan digitdlntho vzdélavani a predstavi vizi pro zlepSeni digitalni
gramotnosti, dovednosti a kapacity pro vSechny urovné vzdélavani a odborné pfipravy a
pro vSechny urovn¢ digitalnich dovednosti (od nizkych po pokrocilé). Na zakladé poznatki
ziskanych z krize COVID-19 v oblastech, jako je online uceni, je cilem tohoto akéniho
planu podporit rozsahlé digitalni kompetence a organizacni schopnosti systémut vzdélavani
a odborné piipravy (v€etné vzdélavani na dalku) pii soucasném vyuziti potencialu
vznikajicich technologif, udaji, obsahu, nastroji a platforem s cilem piizpusobit vzdélavani
a obornou piipravu digitalnimu véku,

provede program Digitalni Evropa, jehoz cilem je vybudovat strategické digitalni kapacity
EU, posilit investice do superpocitacli, umélé inteligence, kybernetické bezpecnosti a
rozvoje pokrocilych digitalnich dovednosti,

podpofi rychlokurzy digitdlnich dovednosti pro malé a stfedni podniky a program pro
,digitalni dobrovolniky* s cilem prohloubit dovednosti stavajicich pracovnich sil v
digitalnich oblastech, jak bylo jiz oznameno ve strategii EU pro malé a stfedni podniky.
Komise v zajmu zvySovani kvalifikace zaméstnanci malych a stfednich podnikli, mimo
jiné v oblasti udrzitelnosti, bude rovnéz podporovat a propojovat zprostiedkovatele pro
malé a stfedni podniky, jako jsou klastry, sit' Enterprise Europe Network a centra pro
digitalni inovace;

podpofi Gvodni kurzy informacnich a komunikaénich technologii EU, jez poskytnou
kratkodoba intenzivni Skoleni s cilem vyfeSit nedostatek dovednosti v této oblasti, se
zméfenim na vyvazené zastoupeni Zen a muzu.

Anna tidi malou logistickou spoleénost. Ugasti na Givodnim kurzu pro za¢atetniky v oblasti
informa¢nich a komunikacnich technologii ona i jeji tym ziskaly nové dovednosti, které
potiebuji pfi planovani a vykonu dodavatelskych tras, které jsou Setrné ke klimatu.

Pro pribéh soubéZné ekologické a digitalni transformace jsou Kriticky diilezité
dovednosti v prirodnich védach, technologiich, inZenyrstvi a matematice (STEM). V
dobé rychlych technickych inovaci potiebuji spole¢nosti zaméstnance s vysokou trovni
dovednosti v oblasti pfirodnich vé&d, technologii, inZenyrstvi a matematiky. Tyto
dovednosti jsou nezbytné pro pouzivani novych technologii a vysoka troven dovednosti
v piirodnich védach, technologiich, inZenyrstvi a matematice je zasadni pro podporu
inovaci v nejpokrokovéjsich oblastech IKT, jako je uméla inteligence nebo kyberneticka
bezpe€nost. Terciarni vzdélavani v oborech STEM vSak absolvuje jen jeden z péti
mladych lidi v Evropé, a absolventi STEM tedy kazdoro¢né ¢itaji méné nez dva
miliony*. Tento pocet by se mél zvysit, dehoZ lze dosdhnout propagaci piirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky zejména mezi mladymi Zenami. V soucasné dobé

“3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics#Graduates
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je v oborech STEM v EU pocet Zen mezi absolventy oproti muzim polovi¢ni; mezi
jednotlivymi staty existuji velké rozdily**. Zapis do obort STEM spise neZ do jinych
programi vysokosSkolského vzdé€lavani se cCasto odviji od vysledki na stfednich
skolach®, ale protoze divky maji lepsi vysledky nez chlapci v digitalni gramotnosti®®, je
jasné, ze obecné spolecenské vnimani a postoje hraji také urcitou tlohu®’. Je potieba Iépe
vysvétlit mladym lidem a zejména divkam prilezitosti, jaké volba studia obortt STEM
nabizi.

Znacény pocet lidi v Evropé ma podnikatelské ambice a navic roste trend v oblasti
socidlniho podnikéni. Oboji podporuje tvorbu pracovnich mist a pfispivda k
hospodaiskému rustu zvySenou konkurenci, produktivitou a inovaci. Aby se tyto ambice
staly skutecnosti, je nezbytné ucinit zménu a zameéfit se na rozvoj podnikatelskych
dovednosti. Systémy a postupy profesniho poradenstvi by mély nélezité¢ pokryvat
podnikatelsky rozmér. ZvySovani povédomi o sociadlnim podnikéni a jinych obchodnich
modelech socidlni ekonomiky muize rovnéz zvysit pfitazlivost podnikani a zajem o né.
Socidlni ekonomika je prikopnik tvorby pracovnich mist, naptiklad v souvislosti s
obéhovym hospodafstvim, ale podporuje také socidlni zaclenovani a ekologickou
transformaci.

Vedle technickych dovednosti roste na trhu prace potieba praiezovych dovednosti,
jako je spoluprace, kritické mySleni a kreativni FeSeni problémi. Rostouci vliv
robotll a algoritmii na naSe trhy prace dale zvysuje potiebu vylucné ,lidskych*
dovednosti, jako je empatie a pfizpusobeni se zméné ve slozitém prosttedi. Tyto
dovednosti jsou rovnéz obzvlast¢ dilezité s ohledem na rostouci stfibrnou ekonomiku a
pecovatelské sluzby kviili demografickym zméndm a na trhu prace je o né velky zajem.
Piestoze uréitou ulohu sehravaji $koly, tyto dovednosti se Gasto se rozvijeji mimo
formalni vzdélavani: pii praci a po cely Zivot. Tyto dovednosti miZe byt obtizné vymezit,
rozpoznat a komunikovat, a proto je potieba v pfisti fazi ¢innosti EU v oblasti
prifezovych dovednosti ucinit vice pro jejich zachyceni.

Opati‘eni €. 7: ZvySeni poctu absolventii v oborech STEM a podpora podnikatelskych a
prifezovych dovednosti

Aby pfispéla k pozadovanému zvys$eni poétu absolventii oborit STEM, bude Komise:

e zvySovat atraktivitu studia a profesnich drah v oborech STEM opatfenimi zaméfenymi na
prilakani divek a Zen a podporou viceoborové a inovativni vyuky a uceni na Skolach, v
odborném vzdélavani a ptipraveé a ve vysokoskolském vzdélavani,

e na zakladé sdéleni o Evropském prostoru vzdélavani zavadét ¢innosti pro ucitele, které
pomahaji fesit nedostatek uditelt pfedmétih STEM v zemich a regionech EU,

e podporovat vzdélavani v piirodnich védach jako soucast opatieni tykajicich se vyzkumu a
vyvoje, jako je napiiklad rozvoj kli¢ovych kompetenci a ramcti pro posuzovani; Sifit
vysledky vyzkumu o vzdélavani v piirodnich védach v partnerstvi s Evropskou siti §kol;
vyuzivat socialn€ aktivnich portald sdruzujicich Skoly z rGznych evropskych zemi, a
zejména ty, které maji zkuSenosti s otevienou kulturou vyuky,

e podporovat integrovany ramec a kontinudlni uceni mimo jiné mezi systémy
sttedoskolského a vysokoskolského vzdélavani, mezi vzdélavanim a podnikanim ve
spolupraci s podnikateli a pokracovat v oteviené vyuce a metodach zalozenych na
vyzkumu, soutéZich a obcanské véde.

4 Udaje o absolventech tercialniho vzd&lavani v oborech STEM podle Eurostatu [educ_uoe_grad04].
4 OECD, Pro¢ vice divek nevoli profesni drahu v oborech STEM.
48 Mezindrodni studie po&itadové a informadni gramotnosti (ICILS) za rok 2018.
4" Evropska komise, 2016, Potiebuje EU vice absolventii obortt STEM?, oddile 3.3.1.
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Aby podporila podnikatelské dovednosti, zahaji Komise ¢innost EU v oblasti podnikatelskych
dovednosti, kterd se zaméfi na rozvoj podnikatelského mysleni a odolnéjsi pracovni sily. Toto
opatfeni bude zahrnovat:

e vyuzivani a propojeni stavajicich siti s cilem poskytovat evropskou podnikatelskou
podporu aspirujicim podnikatelim, a to se zaméfenim na mladé podnikatelky a ptilezitosti
k samostatné vydélecné cinnosti v digitdlni a ekologické ekonomice se zaclenénim
znalostni platformy internetovych zdroji pro podnikatelské dovednosti a pfilezitosti ke
spolupraci®®,

e podporu formou programt financovani pro ¢innosti tykajici se podnikatelskych dovednosti,
evropskou mobilitu podnikateld a pro systematické vyuzivani ramce EntreComp:
evropského rdmce kompetenci pro podnikani,

e propagaci podnikatelskych dovednosti na vech tirovnich vzdélavani a odborné ptipravy —
od zakladniho a stfedniho vzdélavani po odborné vzdelavani a piipravu a vysokoskolské
vzdélavani s cilem vybavit studenty znalostmi a motivaci podnécujicimi k podnikatelské
¢innosti.

Toto opatfeni doplni nachazejici akéni plan Komise pro socialni ekonomiku, ktery se zaméfi

mimo jiné na pfilezitosti k podnikani plynouci ze socidlni ekonomiky, jako je pomoc mistnim

komunitam, dosaZeni mistnich zelenych dohod a mobilizace zranitelnych skupin.

Na podporu priiezovych dovednosti Komise:

e poskytne strategicky ramec pro uznavani prufezovych dovednosti, ktery pomize
odbornikiim na validaci v Evrop¢,

e vyvine prostiedky na podporu validace prufezovych dovednosti zaméstnavateli a sluzbami
zameéstnanosti. To bude zahrnovat vyhodnoceni celounijnich online kurzii a souvisejici
mikrokredity pro odborniky na validaci a zfizeni ramce pro prukopnické organizace v
oblasti validace, které mohou sdilet osvédéené postupy.

Kazdoroc¢ni soutéZ Evropské unie pro mladé védce je jednou z hlavnich akci v Evropé, kde
mohou mladi védci predvést svij talent. Tato soutéz inspiruje vnitrostatni védecké soutéze (pro
mladé lidi ve véku 14 az 20 let) a jejich vitézové soutézi se svymi evropskymi protéjsky.

Pandemie COVID-19 a souvisejici opatieni proti SiFeni nakazy upozornily na
vyznam Zivotnich dovednosti a nasi schopnosti pfizpisobovat se, zvladat zmény a
vzajemné o sebe pecovat v ramci spolecenstvi. Odolnost, medidlni gramotnost, obcanské
dovednosti, finan¢ni, environmentalni a zdravotni gramotnost maji v této souvislosti
klicovy vyznam. Oteviené, demokratické spolecnosti jsou zavislé na aktivnich ob¢anech,
kteti dokdzou rozpoznat informace z rtiznych zdroji, identifikovat dezinformace, pfijimat
informovanéa rozhodnuti, jsou odolni a jednaji odpovédné.

Evropska agenda pro vzdélavani dospélych v poslednim desetileti usnadnila
evropskou spolupraci v této oblasti. Je tfteba ud¢€lat vice pro to, aby lidé tyto dovednosti
ziskali, a posilit cesty k prohlubovéani dovednosti*® pro dosp&lé a zvlast pro dospélé s
niz$i urovni dovednosti a kvalifikace. Piesahuje to ziskavani dovednosti pro zamé&stnani,
zahrnuje to 1 dobrovolnickou préci a tyka se to i starSich osob, které také potfebuji nové
dovednosti.

Opatieni ¢. 8: Dovednosti pro Zivot

“8 Strategie pro rovnost Zen a muii poukazuje na podporu podnikéni Zen v rémci politiky soudrznosti EU.
49 Ut. vést. C 484/01,24.12.2016.
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Komise bude spolupracovat s ¢lenskymi staty na novych prioritach evropského programu pro
vzdélavani dospélych, ktery doplni obnoveny ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a
odborné piipravy a napomize dosazeni cili OSN v oblasti udrzitelného rozvoje. Cilem bude
vybudovat komplexni, kvalitni a inkluzivni systémy vzdélavani dospélych, které oslovi
vSechny, véetn¢ seniord, a zejména téch, kdo nejvice potiebuji pfistup k uceni prostfednictvim
distanéniho wuceni a uceni online. Upfednostiiovat se bude celozivotni neformalni,
mezigeneracni, mezikulturni a komunitni uceni. Mistni vzdélavaci stiediska, knihovny a Sirsi
komunita a obcanska spolec¢nost budou podporovany, aby spolupracovaly s cilem motivovat
dospélé k uceni a poskytovat jim k tomu podminky, a pfispivaly tak k odolnosti v krizovych
situacich.

Krzysztof, 74 let, se zapsal do kurzu digitalnich dovednosti v mistni knihovné. Naugdil se tam
zaridit si navstévu u lékare a koupit jizdenku na vlak s pomoci internetu. Jeho novou vasni je
mistni chatova skupina, v jejimz ramci v soucasné dobé organizuje kampan zaméfenou na
rozsifeni zelené.

3. ROZvOJ NASTROJU, KTERE LIDEM UMOZNUJi ZISKAVAT
DOVEDNOSTI PO CELY ZIVOT

Treti pilit agendy dovednosti vytvofi nezbytné nastroje, které umozni kazdému bez
ohledu na to, zda je zaméstnany, nezamé&stnany nebo neaktivni, ziskdvat dovednosti po
cely zivot. Dovednosti mohou pomoci jednotliveim dosdhnout pokroku v profesni draze
a Uspésné zvladat pfechody v zaméstnani. Pouze nastolenim opravdové kultury
celozivotniho uceni dokazeme zajistit konkurenceschopnou ekonomiku a soudrznou
spolecnost a uvést do zivota pravo na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou pfipravu
a celozivotni uceni, jak je uvedeno v zésad¢ €. 1 evropského pilife socialnich prav.

3.1 Umoznit v§em ucastnit se uceni: individualni vzdélavaci acty

Vyznamnou piekazkou pro prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci je nedostatek
¢asu a naklady na odbornou gf‘ipravu, jakoZ i neinformovanost o potiebé odborné
piipravy & prilezitosti k ni”°. Piimé pobidky motivujici lidi k ugeni, jako jsou
individudlni vzdélavaci ucty, mohou vést k tomu, Ze se celozivotni uceni stane realitou.
Poskytuji finan¢ni prostfedky na pfizptisobeni se meénicim se potiebam v oblasti
dovednosti nebo zméné povolani, véetné piesunu do jiného ¢lenského statu. Individualni
vzdélavaci ucty by mohly zajistit, aby byly naroky na odbornou ptipravu pienositelné z
jednoho pracovniho mista na jiné (nebo z pracovniho mista do nezaméstnanosti a
nasledné na pracovni misto), a jejich zavedeni by mohlo byt spojeno s vyznamnym
zlepSenim v systémech vedeni a validace, jakoz i kvality a transparentnosti nabidek
odborné ptipravy.

Tam, kde individudlni vzdélavaci Uty existuji, se jejich financovani v jednotlivych
zemich 1i$i v zavislosti na strategickych rozhodnutich na vnitrostatni urovni. Naptiklad
ve Francii jsou financovany pfedev§sim z odvodii zaméstnavatelii, zatimco Nizozemsko
pocitd s vyuZitim vefejné¢ho financovani. Komise se bude pii zkoumdani téchto Uctd
tomuto zasadnimu prvku vénovat, a to se zvlaStnim dirazem na to, zda je vhodny pro
malé a stftedni podniky.

Individuilni vzdélavaci uéty by rovnéz mohly zajistit dostupnost dostate¢nych
finan¢nich prostifedki na odbornou piiprava béhem hospodaiskych utlumi.
Umoziuji jednotliveim hromadit naroky na odbornou ptipravu po delsi dobu, tak aby je

07alozeno na udajich z prizkumu EU v oblasti vzd&lavani dospélych.
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mohli uplatnit v obdobi nizké ekonomické aktivity, napiiklad v obdobi cCastecné
nezaméstnanosti, kdyz maji na vzdélavani vice casu. To zabrani znehodnoceni
dovednosti v dusledku nedobrovolné necinnosti a pomuze jednotliveim osvojit si
dovednosti, které pro Gspésné prechody mezi zaméstnanimi potiebuji.

Opatreni €. 9: Iniciativa tykajici se individualnich vzdélavacich uctua

Komise posoudi, jak miize piipadna evropska iniciativa tykajici se individualnich vzdélavacich
uctl pomoci pieklenout stdvajici nedostatky v pfistupu k odborné pfipravé pro dospélé v
produktivnim véku a vybavit je pro Gspésné zvladnuti ptechodl na trhu prace.

Komise rovnéz posoudi, které podplrné sluzby a jiné faktory by se mohly v piipadé¢
individualnich vzdélavacich uétd uplatnit. To by mohlo zahrnovat vedeni, validaci a
transparentnost tykajici se kvality pfilezitosti k uceni, jakoz i pravidla pro studijni volno.
Komise se bude pii své praci zapojovat do obecnych konzultaci s ¢lenskymi staty, socialnimi
partnery a v§emi piislusnymi ziacastnénymi stranami.

3.2 Ocenéni vysledkii u¢eni: mikrokredity

Vybavit pracovniky pro prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci po cely Zivot také
znamena zajistit, aby byly vSechny studijni zkuSenosti iFadné ocenény. Pracovnici se
stale Castéji tiCastni kratkodobych Skoleni na miru a potiebuji, aby byla uznavéana. Tyto
kurzy mohou nabizet nejriiznéj$i poskytovatelé vzdélavani a odborné pfipravy (napft.
vysokoskolské instituce, poskytovatel¢é odborného vzdélavani a piipravy, vyzkumné
organizace, vyrobni odvétvi, socialni partnefi, obchodni, priimyslové nebo Zivnostenské
komory, organizace obCanské spolecnosti).

Mikrokredity® jsou formou uznani vysledki téchto kratkych kurzd, Gasto v digitalni
oblasti, a zachycuji jejich vysledky. Mohou zvysit propustnost mezi raznymi
scénafi/systémy vzdélavani a zvysit flexibilitu. Mohou pomoci pfizpisobit uceni
individualnim pottebam a podpofit tak inovativnéjsi a inkluzivngjsi pfistupy a usnadnit
ptistup na trh prace a prechody mezi zaméstndnimi. Mohou také usnadnit dalsi uceni,
jelikoz je lze hromadit za ucelem ziskani rozséhlejsi kvalifikace, coz jednotlivcim
umozni kumulovat vysledky uceni po ur¢itou dobu a napfic¢ institucemi, odvétvimi a
hranicemi a také online prostfednictvim programi elektronického uéeni. Zadné evropské
normy na podporu kvality, transparentnosti a piejimani mikrokrediti napii¢ EU vSak
dosud neexistuji.

Opatieni ¢. 10: Evropsky pristup k mikrokreditim

Komise navrhne novou iniciativu na podporu kvality, transparentnosti a pfejimani mikrokredit
napfi¢ EU. Konkrétné:

e vypracuje spolecné se vSemi pfisluSnymi zainteresovanymi stranami (vefejnymi i
soukromymi poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy, socidlnimi partnery, obchodnimi
komorami, zaméstnanci) evropské normy, které se budou zabyvat minimalnimi pozadavky
na kvalitu a transparentnost. To nastoli divéru v mikrokredity a usnadni jejich
prenositelnost a uznavani v celé EU,

e prozkoumd zahrnuti mikrokreditd do ramcd kvalifikaci na zakladé rozhovorl s

*Mikrokredity lze rovnéz definovat jako dolozend prohladeni potvrzujici vysledky udeni dané osoby, které jsou
vztazeny k malym objemim udeni a které uzivatel obdrzi v podobé osvédceni, odznaki nebo potvrzeni (vydanych v
digitalni podobé nebo na papife).
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vnitrostatnimi kvalifikaénimi organy,

usnadni jednotlivedm uchovavani a prezentovani mikrokrediti zaméstnavateliim
prostiednictvim Europassu a jeho digitalnich kreditd.

Tato iniciativa stavi mimo jiné na vysledcich hodnoceni doporuceni Rady o uznavani
neformalniho a informalniho uceni z roku 2012, které jsou zvefejnény soubézné s touto agendou
dovednosti.

lvana je zkuSend manazerka zdsobovani v supermarketu. Novy software otevira moznosti pro
omezeni plytvani — za piedpokladu, Ze jej ona a jeji zaméstnanci ovladaji. Na zakladé ucasti na
kratkém a cileném Skolicim modulu poskytnutém svazem odvétvi, v némz pisobi, ziska
mikrokredit jako doklad o svych novych dovednostech, jichz mize vyuzit jeji soucasny nebo
budouci zaméstnavatel.

3.3 Prezentace dovednosti: nova platforma Europass

Jakmile ma osoba k dispozici osvédceni dokladajici jeji dovednosti, potiebuje je
sdélit pri podani Zadosti o pracovni misto nebo o dalsi studium. Nové technologie
oteviraji moznosti komunikovat dovednosti nad ramec tradi¢niho zivotopisu a propojit

lidi se vzdé€lavacimi a pracovnimi piilezitostmi.

Novy Europass byl spustén soucasné s agendou dovednosti a vznikl jako online
nastroj EU, ktery lidem pomaha u¢inné informovat o svych dovednostech a kvalifikacich
a proaktivné je vést k pracovnimu mistu nebo k prilezitosti ke vzdélavani. Nabizi
bezplatné néstroje a informace ve vSech ufednich jazycich EU pro studenty, pracovniky a
uchazeCe o zaméstnani, jimz umozni fidit vSechny féze jejich profesni drahy a

vzdélavani.

Opati‘eni ¢. 11: Nova platforma Europass

Nova platforma Europass pomize lidem pfi fizeni jejich profesni drahy na rychle se ménicim
trhu prace. Diky modernizovanym néstrojim a informacim o uceni a praci v Evropé tento
aktualizovany néstroj:

povede uzivatele tak, aby mohli zhodnotit a popsat své dovednosti, a informuje o jejich
kvalifikacich a praxi poskytovatele odborné pfipravy a zaméstnavatele, tak aby mohli
podniknout dal$i krok ve vzdélavani nebo préci,

navrhuje uzivatelim Europassu pfislusna pracovni mista (prostfednictvim portald pro
pracovni mista EURES®® a Euraxess™) a piileZitosti k ugent,

vyuziva poznatkid o dovednostech k poskytnuti na miru upravenych informaci o trendech v
oblasti dovednosti a o potfebach uzivateli pfi planovani zmény kariéry nebo pfi st€hovani
do jiné zem¢,

umoziuje institucim vzd€lavani a odborné piipravy, aby ucastnikim uceni vydavaly
digitalni diplomy a osvédéeni v celoevropském digitalnim formatu ,,Digitalni certifikaty
Europass® umoziujicim snazsi uznavani,

podporuje ,,zrychleny proces” uznavani, ¢imz snizi administrativni zat€z a také riziko
podvodi automatickym ovéfovanim kvalifikace ze strany zaméstnavateld a poskytovateltl
vzdélavani a

52 EURES je evropsky portal pracovni mobility, ktery usnadiiuje volny pohyb pracovnikii v celé EU. Obsahuje online
databézi pracovnich mist a nabizi bohaté informace o mobilité uchaze¢i o zaméstnani a zaméstnavatel v ramci EU:

https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

% EURAXESS — Vyzkumni pracovnici v pohybu: https://euraxess.ec.europa.eu/ poskytuje informace a podpirmé
sluzby profesionalnim vyzkumnym pracovnikiim, podporuje mobilitu vyzkumnych pracovnikd a rozvoj kariéry a

zaroven posiluje védeckou spolupraci mezi Evropou a svétem.
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e podporuje legalné pobyvajici migranty pii prezentaci jejich dovednosti a kvalifikaci a lepsi
informovanosti umozni jejich uznavani>*. Na novy Europass bude napojen néstroj EU pro
tvorbu dovednostniho profilu statnich pfislusnik tretich zemi, v souc¢asné dob¢€ pouzivany
v prijimacich stfediscich a organizacich, které¢ vedou a podporuji integraci zadateld o azyl a
uprchlikd.

Daniela pracovala od ukonéeni stfedni $koly v fadé zaméstnani v pozici automechanika a neni
si jista, jak dale postupovat ve své profesni draze. Diky novému Europassu si mize Daniela
vytvorit osobni profil Europass a zaznamenat do n¢j vSechny své dovednosti a praxi a ulozit své
diplomy a osvédceni. Europass Daniele navrhne pracovni mista a kurzy a umozni ji pfistup k
informacim o poradenskych sluzbach v jeji blizkosti, jakoz i k informacim o studiu a préci v
celé EU.

4. VYTYCENI AMBICIOZNICH CILU V OBLASTI DOVEDNOSTI

Komise touto agendou zavadi novy a dynamicky ptistup k politice v oblasti dovednosti
na urovni EU a jejim cilem je vést Clenské staty a podpofit soubéznou digitalni a
ekologickou transformaci a zajistit zotaveni ze socioekonomického dopadu pandemie
COVID-19. Abychom uspéli, musi se stat celoZivotni uceni skutecnosti v Evropé, v
kazdém ¢lenském staté a v kazdém regionu.

Aby své ambice splnila, a s prihlédnutim k impulsu vyvolanému oZivenim a
zrychlenymi transformacemi navrhuje Komise vyty¢it kvantitativni cile zaloZené na
existujicich ukazatelich®®, které maji byt sledovany do roku 2025.

V prvé fadé potiebujeme vyrazné zvysit podil dospélych na uéeni obecné — pouze to je
zarukou celozivotniho pojeti uceni. Aby se zajistilo, Ze jsou oziveni a soubézna
ekologicka a digitalni transformace socialné spravedlivé, navrhuje Komise také jasné cile
pro Ucast na uceni v ptipadé dospélych s nizkou kvalifikaci a nezaméstnané.

— Do roku 2025 by se v EU kaZzdy rok mélo uceni ucastnit 120 milioni
dospélych. To odpovida 50 % dospélé populace a priblizné 540 miliondm
vzdélavacich ¢innosti pro tuto vékovou skupinu za pétileté obdobi.

— Do roku 2025 by mélo byt kazdy rok do uceni zapojeno 14 milioni
dospélych s nizkou kvalifikaci. To odpovida 30 % této skupiny a
pribliZzné 60 milionim vzdélavacich aktivit pro tuto skupinu béhem
pétiletého obdobi.

Sledovani tohoto ukazatele v kombinaci s opatfenimi stanovenymi v tomto sdéleni také
ptiznivé prispéje ke snizeni podilu dospélych s nizkou kvalifikaci, ktery ¢ini 22 % (2019)
a v némz Europa zaostava za svymi globalnimi konkurenty.

— Do roku 2025 by mély mit dva miliony uchazefi nebo jeden z péti
uchaze¢i o zaméstnani nedavnou zkuSenost s ucenim. To odpovida
priblizné 40 milionim vzdélavacich aktivit pro tuto skupinu béhem
pétiletého obdobi.

5 Legalné pobyvajici migranti se i nadale potykaji s obtizemi pfi prezentaci svych dovednosti a kvalifikaci ziskanych
mimo EU. Viz také zprava Spolecného vyzkumného centra za rok 2020 o zahrani¢nich titulech, regionech narozeni a
suboptimalnim vyuzivani tercialniho vzdélani v EU (,,Foreign Degrees, Region of Birth and Under-utilisation of
Tertiary Education in the EU“).
% Dostupné ukazatele asto neumozituji zachytit kvalitativni aspekt vzd&lavani. Tato agenda dovednosti vede k
vicestupnové zmeéné také z kvalitativniho hlediska tim, Ze stavi do poptedi zasadu ,,dovednosti pro pracovni misto*.
% piedpoklada se priméma doba trvani studia v délce tfi mésice.
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Pokud jde o obsah uceni, uspéch hospodaiského oziveni a soub&zné digitalni a
ekologické transformace bude vyzadovat Sirokou Skalu dovednosti. Digitalni dovednosti
jsou rozhodujici pro préci, uceni i1 socidlni interakci, coz se vystupniovalo béhem opatieni
proti §ifeni nakazy v reakci na pandemii COVID-19. Ctvrtym cilem, ktery je tieba
sledovat, je proto podil dospélych s alespon zédkladnimi digitalnimi dovednostmi.

— Do roku 2025 by mélo mit 230 milionii dospélych alespon zikladni
digitalni dovednosti, coZ odpovida 70 % dospélé populace v EU.

Ekologicka transformace musi byt spravedlivd a zvlaStni pozornost se musi vénovat
postizenym pracovniklim a regioniim. Dovednosti jsou pro toto usili klicové. V tomto
stadiu neexistuji zadné kvantitativni ukazatele tykajici se zelenych dovednosti. Komise
tyto ukazatele vypracuje (opatteni €. 6).

Clenské staty, poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy, socidlni partnefi, podniky,
zastupci ucastniki vzdélavani a vSechny pfislusné zainteresované strany se vyzyvaji, aby
jednali v ramci evropského semestru koordinace hospodaiskych politik o tom, jak téchto
cilt doséhnout.

Pokrok pri pInéni cili bude v ramci evropského semestru pravidelné
monitorovan®’. Bude zvefejnén ve spolecné vyroéni zpravé o zaméstnanosti a bude
slouzit jako analyticky zaklad pro cilenéj$i doporuceni pro jednotlivé zemé, pokud jde o
dovednosti, vzdélavani a odbornou ptipravu. Kdykoli to bude mozné, bude Komise
kromé osob s nizkou kvalifikaci a nezaméstnanych monitorovat cile podle pohlavi,
zemeépisnych oblasti a zranitelnych skupin, jako jsou osoby se zdravotnim postizenim.

Soucasna troven

Ukazatele Cile pro rok (posledni dostupny Narust (v
2025 %)
rok)
Ucast dospélych ve véku 25-64 let na
vzdélavani béhem poslednich 12 mésict 50 % 38 % (2016) +32 %

(V %)58

Ucast dospélych s nizkou kvalifikaci ve
véku 25-64 let na vzdélavani béhem 30 % 18 % (2016) +67 %
poslednich 12 mésict (v %)

Podil nezaméstnanych dospélych ve 20 % 11 % (2019) +82 %
veéku 25-64 let s nedavnou zkuSenosti

5 Tyto &tyfi ukazatele jsou spojeny s prehledem socidlnich ukazateld, ktery je pfipojen k evropskému pilifi socialnich
prav. Krom¢ dvou ukazatelli tykajicich se zapojovani dospélych do uceni béhem poslednich 12 mésict a zakladnich
digitalnich dovednosti, které jsou jiz ve srovnavacim ptehledu socialnich prav zahrnuty, se navrhuji dalsi dva ukazatele
ucasti na vzdélavani a odborné piipravé v piipadé dospélych s nizkou kvalifikaci a nezaméstnanych dospélych. Tyto
ukazatele jsou rovnéz dobfe zavedené, v roce 2018 je schvalil Vybor pro zaméstnanost (Spole¢na zprava o
zaméstnanosti za rok 2019) a od té¢ doby se pouZivaji v evropském semestru. Ukazatel digitalnich dovednosti je stejny
jako index digitalni ekonomiky a spole¢nosti (DESI).
%8 Tento ukazatel uvadi podil dospélych ve veku 25-64 let, ktefi se zucastnili alespon jedné formalni nebo neformalni
vzdélavaci nebo odborné vzdélavaci akce (avSak s vyjimkou $koleni na pracovisti) v poslednich 12 mésicich pted
dotazovanim v prizkumu. Soucasnym zdrojem tudaji pro tento ukazatel je EU Adult Education Survey (Prizkum o
vzdélavani dospélych v EU). Poéinaje rokem 2022 budou Udaje pro tento ukazatel ziskavany z EU Labour Force
Survey (Prtizkumu o pracovnich silach EU).
% Definice a zdroje tohoto ukazatele jsou podobné jako u prvniho ukazatele o t&asti dosp&lych na vzdélavani. Hlavni
rozdil spoéiva v zaméteni na dospélé s nizkou kvalifikaci, tj. na ty, jejichz nejvyssi formalni vzdélani je nanejvys nizsi
stiedni vzdélani (nebo méné). Tento ukazatel tedy méti podil dospélych s nizkou kvalifikaci, kteti uvadéji, ze se v
poslednich 12 mésicich zGcastnili formalniho nebo neformalniho vzdélavani nebo odborné piipravy.
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ziskanou béhem vzdélavani (v %)60

Podil dospélych ve véku 16—74 let, ktefi
maji alespon zakladni digitalni 70 % 56 % (2019) +25 %
dovednosti (v %)**

Ptilezitosti k mobilit€¢ ve vzdélavani pro ucastniky odborného vzdélavani a ptipravy po
celé EU by mély byt dale posilovany, jak se uvadi v novém programu Erasmus + a
ozndmeném doporuceni Rady o odborném vzdélavani a ptipraveé, kde Komise navrhuje
zvysit mobilitu ucastnik odborného vzdélavani a pripravy z 6 % na 8 %.

5. REALIZACE: UVOLNENI INVESTIC

Splnéni téchto ambicidznich cilti do roku 2025 vyzaduje uvolnéni znacnych soukromych
a vefejnych investic do dovednosti. ZastfeSujici cil pro Gcast na vzdélavani dospélych by
podle odhadii roénd prisel na dalii investice ve vysi 48 miliard EUR®.

Provadéni agendy dovednosti bude navic vyzadovat dalsi financovani, aby se zajistilo
postupné zavadéni riiznych opatfeni na tirovni EU a na vnitrostatni, regiondlni a mistni
urovni.

5.1 Rozpocet EU na podporu a uvolnéni investic do lidského kapitzilu63

Navrh Komise na néastroj Evropské unie na podporu oZiveni poskytuje zna¢né
zdroje v ramci rozsahlé rozpoctové iniciativy pro reSeni hospodaiskych a socialnich
dusledka krize. Komise zajisti, aby jeji nastroje byly dobie vyuZivany k podpoie a
uvoliiovani investic do lidského kapitalu, podpore rovnosti Zen a muzi a
zallefiovani. Clenské staty budou vyzvany, aby finanéni zdroje EU vyuzivaly k
provadéni vnitrostatnich systémi rekvalifikace a prohlubovani dovednosti pracovnich sil.

V kratkodobém horizontu poskytne iniciativa REACT-EU, financované z evropského
nastroje na oZiveni a navrhu upraveného stavajiciho finanéniho rdmce na rok 2020, na
politiku soudrznosti v obdobi let 2020-2022 ¢astku 55 miliard EUR. To umozni
Evropskému socialnimu fondu smérovat dalsi financovani na piilezitosti k ziskavani
dovednosti potiebnych pro ekologickou a digitalni transformaci.

Facilita na podporu oZiveni a odolnosti, vybavend 560 miliardami EUR ve formé
grantll a pujcek, poskytuje ¢lenskym statim dostatek ptilezitosti financovat prohlubovani
dovednosti a rekvalifikace. Navrh Komise na doporuceni pro jednotlivé zemé se v roce
2020 zaméfil na okamzita opatieni ke zmirnéni socioekonomického dopadu pandemie a
urcil dovednosti, vzdélavani a odbornou piipravu jako kratkodobou prioritu pro 22
Clenskych statl. Narodni plany na podporu oZiveni a odolnosti, které ¢lenské staty
pripravi, aby ziskaly pristup k financovani z tohoto nastroje, by mély zohlednovat
dovednosti jako prioritu pri planovani.

% Tyto (idaje jsou ziskdny z EU Labour Force Survey (Priizkum o pracovnich silach EU). ,Neddvnou zkuSenosti
ziskanou béhem vzdélavani se rozumi Ucast na formalnim nebo neformalnim vzdélavani a odborné piipravé v
poslednich ¢tyfech tydnech.
8 Zdrojem udaji pro tento ukazatel je prizkum EU 0 pouzivani informadnich a komunikagnich technologii
doméacnostmi a jednotlivci.
82 Tento odhad je zaloZen na poétu dalich dosp&lych ulastnikid, ktefi jsou zapotiebi pro dosazeni 50% ulasti (ve
srovnani se soucasnou mirou ucasti), v kombinaci s pausalnimi ¢astkami specifickymi pro jednotlivé zemé na hodinu
vycviku zaméstnance proplacenymi z Evropského sociadlniho fondu podle natizeni Komise v pfenesené pravomoci
C02019/2170 a za piedpokladu, ze vzdélavani nebo odborna pfiprava maji rozsah 100 hodin ro¢né.
88 Castky v tomto oddile jsou uvedeny v cenach roku 2018.
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Po cele obdobi 2021-2027 bude Evropsky socialni fond plus s navrhovanym rozpoc¢tem
86 miliard EUR 1 nadale vyznamnym zdrojem financovani pro vnitrostatni ¢innosti v
oblasti prohlubovani dovednosti a rekvalifikace.

Kromé toho bylo navrzeno 24,6 miliardy EUR na program Erasmus+, které piispéji k
rozvoji dovednosti a budou financovat nékteré z vySe uvedenych opatifeni, jako jsou
iniciativa Evropské univerzity, centra excelence odborného vzdélavani a plany pro
odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti. Erasmus+ mitize také financovat podstatné
zvySeni fyzické a virtudlni mobility ve vzdélavani v celé EU, coz otevird nové piilezitosti
k uceni, které nemusi byt doma dostupné.

Program Horizont Evropa bude v oziveni hrat klicovou tlohu, zejména v soub&zné
ekologické a digitalni transformaci, ve vyrobnim odvétvi a malych a stfednich podnicich,
ale také podporou vysokych skol, vyzkumnych pracovniki a cirkulace a mobility mozki.
Novy program Digitalni Evropa bude investovat do rozvoje akademické nabidky v
digitalnich oblastech, jakoz i do specializovanych vzdélavacich prileZitosti v oblastech,
jako jsou data, kybernetickd bezpecnost a uméld inteligence, s cilem feSit stavajici
nedostatky odbornikii.

Dalsi zdroje mohou ptimo podpofit prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci evropskych
pracovnich sil. Investice ¢lenskych stati do infrastruktury s velkym socidlnim
dopadem* na vzdélavani a odbornou piipravu, véetné digitalni infrastruktury, mohou byt
dale podporovany Evropskym fondem pro regionalni rozvoj a programem InvestEU,
jehoz slozka zaméfena na socialni investice a dovednosti (S navrhovanou rozpoctovou
zarukou ve vysi 3,6 miliardy EUR) mlze podpofit mimo jiné investice do kritické
infrastruktury v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

V souvislosti s ekologickou transformaci Komise vytyc€ila jako prioritu investice do
dovednosti pro ekologickou transformaci pro vSech 27 ¢lenskych stati pifi vyuZzivani
Fondu pro spravedlivou transformaci a jeho navrhovaného celkového rozpoctu ve
vysi 40 miliard EUR. Do dovednosti se miiZze investovat také z iivérového ndstroje pro
vetfejny sektor v rdmci mechanismu pro spravedlivou transformaci, od néhozZ se oc¢ekava,
e uvolni &astku mezi 25 a 30 miliardami EUR®. Bylo navrzeno zdvojnasobeni stropu
Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci v budoucim finan¢nim ramci na
podporu prohlubovéani pracovnikii a osob samostatné¢ vydélecné cinnych, kteti byli
propusténi v disledku hromadné restrukturalizace vyrobniho odvétvi. Jiné programy,
jako je modernizaé¢ni fond, budou rovnéz financovat programy v oblasti prohlubovani
dovednosti a rekvalifikace na pomoc pracovnikim v regionech a odvétvich postizenych
ekologickou transformaci.

Komise naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zintenzivnily podporu v
oblasti prohlubovani dovednosti a rekvalifikace, chopily se jedine¢né
prileZitosti mobilizovat na tento ucel desitky miliard eur z budouciho
rozpoftu EU a upiednostnily nize uvedené operace, a zejména
reformy, které zlepSuji nabidku a zavadéni systémii pro rozvoj
dovednosti.

Komise bude aktivné spolupracovat s vnitrostatnimi organy a dal$imi
zainteresovanymi stranami, aby zajistila pfidéleni prostiedki EU na
podporu riznych aspekt agendy dovednosti popsanych v tomto sdéleni.

wr oW

Komise zejména podpoii Clenské staty, aby uptfednostnily investice do

8 Navrh nafizeni o uvérovém nastroji pro vefejny sektor v rdamci mechanismu pro spravedlivou transformaci,

COM(2020) 453 final.
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dovednosti v ramci facility na podporu oziveni a odolnosti a
monitorovaly pokrok prostfednictvim evropského semestru.

Demonstrativni seznam operaci, které lze podpofit v ramci budouciho rozpoctu EU s
cilem splnit agendu dovednosti, véetné¢ Paktu pro dovednosti, zejména vyuzitim zdrojl z
nastroje Evropské unie na podporu oziveni, zahrnuje:

Investice do mezipodnikovych vzdélavacich stiedisek, kde mohou spole¢nosti v jednom
hodnotovém fetézci sdilet zdroje na odbornou piipravu zaméestnanct piizptisobenou jejich potiebam.

Uplné zavedeni plani pro odvétvovou spoluprici v oblasti dovednosti na vnitrostatni a regionalni
drovni.

Rozvoj a provozovani systémi pro piedvidani dovednosti, které poskytuji informace o potiebach
prohlubovani dovednosti a rekvalifikace na vnitrostatni/regiondlni a odvétvové urovni, vcetné
soubézné digitalni a ekologické transformace, a pokryvaji vSechny faze sbéru, analyzy a Sifeni
informaci.

Rozvoj a provadéni narodnich statnich strategii v oblasti dovednosti, koncipovanych a plnénych s
uplatnénim meziresortniho pfistupu, které provazeji soubéznou digitalni a ekologickou transformaci,
slad’uji usili naptic¢ celé skaly politik, a to se silnym zapojenim zainteresovanych stran, vcetné
socialnich partnerti, obCanské spolecnosti a ucastnikd trhu prace a odvétvi vzdélavani a odborné
ptipravy.

Provadéni reforem v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, véetné ucnovské, které mohou
zahrnovat investice do reforem vzdélavacich osnov s cilem dosdhnout vétsi relevantnosti z hlediska
trhu prace, zaCletiovani zelenych a digitdlnich dovednosti, flexibility a modularizace, rozsifeni
programti vys$§iho odborného vzdélavani a piipravy, zavedeni systémid pro prokazovani kvality a
sledovani uplatnéni absolventd, piipravu uciteld a Skoliteltl v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy,
podporu mobility ucastnikti odborného vzdélavani a pripravy a zfizeni center excelence oborné
ptipravé spojenych s chytrymi strategiemi specializace a /nebo strategiemi regionalni inovace a rustu.

Piimé dotace pro ucné v malych a stifednich podnicich, véetné odménovani, bonusti pfi naboru a
docasné thrady pfispévki na socialni zabezpeceni (do 12 mésict), jakoz i na mzdy Skoliteld a/nebo
jejich prispévkl na socialni zabezpeceni s cilem stabilizovat a zvysit nabidku kvalitni a efektivni
ucnovskeé pripravy.

Investice do digitdlniho vybaveni a technologii pro vyuku a do nejmodernéjsiho vybaveni a
technologii pro poskytovatele vzdélavani a odborné piipravy.

Pobidky pro rozvoj digitalniho vzdélavaciho obsahu a moduli hlavnich osnov v souladu s
potfebami trhu prace se zamérenim na digitalni a zelené dovednosti, mimo jiné prostfednictvim online
vzdé€lavacich platforem.

Koncipovani a realizace kratkych kurzii pro rekvalifikaci pracovniki na nové vznikajici pracovni
mista a v souladu s novymi pozadavky na dovednosti souvisejici s ekologickou a digitalni
transformaci, véetné¢ zavedeni startovacich Skoleni v oblasti informacnich a komunika¢nich
technologii (IKT) a intenzivnich kurzii v oblasti digitalnich dovednosti pro malé a stéedni podniky
s cilem poskytnout kratkodobé intenzivni Skoleni v reakci na nedostatek dovednosti v oblasti IKT.

Koncepce a realizace magisterskych programi pro digitalni odborniky v pokrodilych digitalnich
dovednostech nezbytnych pro digitalni transformaci a magisterskych programi pro odborniky v
zelenych dovednostech pro zelenou ekonomiku.

Regionalni a mistni centra podnikatelskych dovednosti na podporu zaginajicich podnika,
podnikavych zaméstnanci a inovatoru.

Investice do kvality, spravedlnosti a relevantnosti systémi vzdélavani a odborné pripravy z
hlediska trhu prace, aby se zajistilo, ze lidé budou mit kli¢ové schopnosti potiebné na trhu préce i ve
spolecnosti.

Investice do komunitnich stfedisek pro vzdélavani dospélych, kde se mohou lidé vSech vékovych
skupin vzdélavat a vymenovat si poznatky a budovat tak odolnou a soudrznou spolecnost.
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Z¥izeni a provoz systému pro poskytovani individualnich vzdélavacich Géti, experimentovani s nim.

Pobidky na podporu tucasti na odborné piipravé, napi. pljcky/granty pro dospélé, financovani
volna na vzdélavani nebo odbornou ptipravu, pfispévky na odbornou ptipravu pro nezaméstnané.

Podpora vzdélavacich programii v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti na ochranu zaméstnancti a 0sob
samostatné vydelecné ¢innych pred rizikem nezaméstnanosti.

5.2 Zdokonaleni podpiirného ramce pro uvolnéni statnich a soukromych investic do
dovednosti

Fondy EU mohou pusobit jako katalyzator, ale investice do dovednosti je tieba
financovat z dalSich vefejnych a soukromych investic. Vyplaci se to: jedno euro
investované do prohlubovani dovednosti vynese dvé eura v podob& piijmi nebo tGspor®.
Za timto Ucelem a kromé konkrétnich mozZnosti financovani prostfednictvim programi
EU Komise provede tadu akci na podporu vefejnych a soukromych investic do
dovednosti a lidského kapitalu.

Opati‘eni ¢. 12: Zdokonaleni podpiirného ramce pro uvolnéni investic ¢lenskych stati a
soukromych investic do dovednosti

Aby podnitila investice do dovednosti, Komise bude:

e pii probihajicich vetfejnych diskusich zahajenych Komisi v ramci pfezkumu spravy
ekonomickych zalezitosti s ohledem na oziveni a soucasné zachovani fiskalni udrzitelnosti
hledat odpovédi na otazku, jak mohou fisk&lni rdmce pfispivat k budovani odolng;si
spolecnosti, podporovat reformy a investovat do lidského kapitalu a dovednosti,

e usilovat o zlepSeni podavani zprav o lidském kapitalu ze strany velkych podnikd, véetné
o rozvoji dovednosti zaméstnancti. Komise bude také zkoumat dalsi zplsoby zvySovani
transparentnosti vydaji na lidsky kapital podnikti naptiklad tim, Zze je budou viditeln&ji
uvadét ve svych tétech,

e pracovat na statistikach o veirejnych a soukromych investicich do dovednosti dospélych

spolu s narodnimi statistickymi ufady, véetné vypracovani ,,satelitnich u¢td* pro zlepseni
transparentnosti podavani zprav o dovednostech v narodnich uctech a rozpoctech,

e zpiistupiiovat inovativnhi mechanismy financovani, které mohou vést k dalSim
investicim do dovednosti. Navrhovany posileny program InvestEU ptredpoklada moznost
financovat dovednosti a ¢innosti v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, vcetné pilotnich
projektd v zadavani vefejnych zakazek se socidlnim vysledkem jako zplisobu posileni
soukromych investic pro socialni cile. Spolu se skupinou Evropské investi¢ni banky a
dalsimi provadécimi partnery proto Komise bude zkoumat potencial rtuznych druht
systémut smluv o socialnim vysledku, naptiklad dluhopisi se socialnim dopadem, s cilem
podpotit investice do dovednosti.

Co je dluhopis se socialnim dopadem?

Dluhopis se socialnim dopadem je inovativni mechanismus financovani, jehoz prostfednictvim
vlady uzaviraji dohody s poskytovateli socidlnich sluzeb, jako jsou socialni podniky nebo
neziskové organizace, a s investory, ktefi plati za plnéni pfedem stanovenych socidlnich
vysledki, naptiklad v oblasti dovednosti®®. Cilem je financovat socialni sluzby, konkrétn&
socialni sluzby zamétené na inovativni feseni socialnich problémt nebo preventivnich opatieni.

Prostiednictvim tohoto mechanismu ziskavd vlada nebo zprostfedkovatel prostiedky od
investori ze soukromého sektoru, charitativnich organizaci nebo nadaci. Tyto finan¢ni
prosttedky jsou pridélovany poskytovatelim sluzeb na pokryti jejich provoznich naklada. Je-li

% Strategické pokyny pro prohlubovani dovednosti (4 Strategist’s Guide to Upskilling), PwC, 15. &ervence 2019.
% Porozuméni dluhopisiim se socialnim dopadem (Understanding Social Impact Bonds), pracovni dokument OECD,

2016, s. 4.
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dosazeno méfitelnych vysledki, které byly pfedem dohodnuty, vlada provede platby
zprostiedkovatelské organizaci nebo pfimo investortm.
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ZAVER

Nastal cas jednat. Komise se touto vyzvou k jednani snazi zajistit, aby se dovednosti

2%

celozivotni uceni stalo realitou a aby se provedla zasada €. 1 evropského pilife socialnich
prav. Oziveni naSeho hospodaistvi, posileni konkurenceschopnosti Evropy v
celosveétovém metitku a urychleni soubézné ekologické a digitalni transformace vyzaduje
smélou politiku v oblasti dovednosti. Komise proto:

e navrhne podnikiim, socidlnim partnerim a dal$im zainteresovanym stranam, aby
SPOLUPRACOVALY na zaklad¢ ambiciézniho paktu pro dovednosti,

e rozvine DOVEDNOSTI PRO PRACOVNI MISTA diky pojeti rozvoje dovednosti
orientovanému na budoucnost, zaloZenému na spolehlivych poznatcich o vzdelavani
a na modernim a dynamickém poskytovani vzdélavani a odborné ptipravy, které jsou
pfimo napojeny na trh prace a spolecenské potieby,

e VYBAVI LIDI tak, aby byli schopni své dovednosti rozvijet prostiednictvim
inovativnich nastroji a flexibilnéjsich a ptistupnéjsich cest k uceni.

Pro uskuteénéni této ambice Komise navrhuje smélé kvantitativni cile, které umozni

mefit pokrok na roénim zékladé. Komise vyzyva cClenské staty, aby pomohly pfinést

zasadni zménu v oblasti dovednosti a pIln¢ vyuzily nebyvalé prilezitosti, které nastroj

Evropské unie na podporu oZiveni nabizi.

27



28



	1. Spolupráce v rámci paktu pro dovednosti
	2.  Příprava na pracovní místo: sladění politik v zájmu dosažení výsledků
	2.1 Zlepšení poznatků o dovednostech: základ pro prohlubování dovedností a rekvalifikace
	2.2 Podpora národních strategií v oblasti dovedností, úloha služeb zaměstnanosti a legální migrace
	2.3 Přizpůsobení odborného vzdělávání a přípravy pro budoucnost
	2.4  Zavedení iniciativy „Evropské univerzity“ a prohloubení dovedností vědců
	2.5 Dovednosti doprovázející ekologickou a digitální transformaci na pracovních místech i nad jejich rámec

	3. Rozvoj nástrojů, které lidem umožňují získávat dovednosti po celý život
	3.1 Umožnit všem účastnit se učení: individuální vzdělávací účty
	3.2 Ocenění výsledků učení: mikrokredity
	3.3 Prezentace dovedností: nová platforma Europass

	4. Vytyčení ambiciózních cílů v oblasti dovedností
	5. Realizace: uvolnění investic
	Závěr

