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“Labakais ieguldijums nakotné ir ieguldijums misu cilvekos. Prasmes un izglitiba ir
Eiropas konkuretspéjas un inovdcijas dzinéjspéks. Tacu Eiropa vél nav pilniba gatava.
Es nodrosinasu, ka meés izmantojam visus miisu riciba esosos lidzeklus un resursus, lai

panaktu lidzsvaru.”

Komisijas priekssédétaja Urzula fon der Leiena

“lkvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesiondalo izglitibu un
muzizglitibu, lai varétu saglabat un iegit prasmes, kas lauj pilna mera piedalities
sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgii.”

Eiropas socialo tiesibu pilara 1. princips

Meés dzivejam parmainu laika. Dubulta — zala un digitala — parkartoSanas maina veidu,
ka més dzivojam, stradajam un mijiedarbojamies. Gaidams, ka ES pareja uz resursu zina
efektivu, aprites, digitaliz€tu un klimatneitralu ekonomiku un maksliga intelekta un
robotikas plasa ievieSana radis jaunas darbvietas', savukart citas darbvietas mainisies vai
pat izzudis. Demografisko parmainu deél Eiropai bus jaizmanto visi tas talanti un
daudzveidiba. Taja pasa laika radisies ari jaunas darba iesp&jas senioru un apriipes
ekonomika. ST parkartosanas liecina, ka, lai pilniba izmantotu tas potencialu, ir vajadziga
vél nepieredzéta prasmju parorientacija.

Covid-19 pandémija ir paatrinajusi digitalo parkartosanos. Lai gan taldarbs un
talmaciba ir kluvusi par realitati miljoniem cilvéku ES, biezi vien atklajas arm miisu
pasSreizgjas digitalas sagatavotibas trikumi. Pandémija ir akcent€jusi jau pastavoso
digitalo prasmju trikumu, un paradas jauna veida nevienlidziba, jo daudziem cilvékiem
nav nepiecieSama digitalo prasmju [tmena vai ar1 vini strada darbavietas vai macas
skolas, kas digitalizacijas joma atpaliek.

Pandémija ir ar1 bitiski ietekméjusi daudzu cilveku karjeras iespéjas ES. Paslaik
tiek lests, ka ES IKP 2020. gada samazinasies par vairak neka 7 % un bezdarba Iimenis
sasniegs 9 % (salidzinajuma ar 6,6 % 2019. gada beigas), un dazas valstls samazinajums
biis vél krasaks. Komisijas apléses® liecina, ka daZas nozares 2020. gada gaidams
lielakais realas bruto pievienotas vertibas zaudeéjums — no 20 % Iidz 40 % salidzinajuma
ar 2019. gada limeni. Turklat konkrétas nozares apgrozijums 2020. gada otraja ceturksni
varétu samazinaties par vairak neka 70 %. Gritak atlabt blis tam valstim un regioniem,
kuru ekonomika liela méra ir atkariga no $adam nozarém.

Lai risinatu So problému un virzitu uz priekSu dubulto parkartosanos, Komisija ir
ierosindjusi verienigu atveseloSanas pasakumu kopumu, kas paredzets, lai veidotu
ilgtspajigaku, noturigaku un taisnigaku Eiropu nakamajai paaudzei’. Ta ka Eiropa sak
atlabt, nepiecieSamiba uzlabot un pielagot prasmes kliist par obligatu prasibu. Tas bis
loti svarigi arT tadél, lai ES ka geopolitiska dalibniece varétu uznemties vadoso lomu cela
uz pasaules atveseloSanu.

'Pirms Covid-19 pandémijas uzliesmojuma tika lests, ka lidz 2030. gadam tiks radits 1 miljons darbvietu.
Nodarbinatiba un socialie procesi Eiropa (ESDE) 2019. gada. Lidzigi tika Iests, ka nakamajos piecos gados §s
tehnologijas visa pasaulg radis gandriz 60 miljonus jaunu darbvietu.

’Ekonomikas atveseloganas vajadzibu noteiksana; SWD (2020) 98 final.
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Tagad vairak neka jebkad agrak ES ir vajadziga paradigmas maina attieciba uz
prasmém. Tadas parmainas, kas nak kopsoli ar vérienigu prasmju programmu
nodarbinatibai, kura virzis dubulto parkartoSanos un nodrosinas atgiiSanos no Covid-19
pandémijas raditas socialekonomiskas ietekmes, un kas:

e stiprinas ilgtspéjigu konkurétspeju. Prasmes un miizizglitiba ir arkartigi biitiskas
ilgtermina un ilgtsp€jigai izaugsmei, razZigumam un inovacijai, un tadel tas ir svarigs
faktors jebkura lieluma uzp@mumu, 1pasi mazo un vidgjo uzpémumu (MVU),
konkurétspg&jai‘. Nodroginot pareizas prasmes, cilveki var efektivak stradat un
izmantot miisdienigu tehnologiju prieksrocibas®, tiek likvidéts biitisks $kérslis, kas
atklats saistiba ar uznémumu ieguldijumiem®, tick novérsta neatbilstiba darba tirgi’
un tas ir pamats petniecibai un izstradei un uznémuma bazetam inovacijam. Tikai ar
pareizajam prasmém Eiropa var nostiprinat savu poziciju globalas konkurences cina
un panakt noturigu ekonomikas atdzivinaSanu, kas veérsta uz zalo un digitalo
parkartoSanos. Tas jo 1pasi nozimé to, ka ir jaisteno Eiropas zalais kurss — ES
izaugsmes strat€gija — un japieversas strat€giskam nozarém un ekosistémam, kas
noteiktas ES jaunaja industrialaja stratégija.

e nodroSinas socialo taisnigumu. Piekluve prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
iesp&jam ir loti svariga desmitiem miljonu darba néméju, kas strada istermina darba
shémas vai ir bezdarbnieki, neatkarigi no vinu pasSreiz€ja prasmju limena vai
kvalifikacijas jomas. Eiropas atveseloSana biis veiksmiga tikai tad, ja ta biis saliedéta
un neviens netiks atstats novarta. Ar pareizajam prasmém ir vieglak palikt darba tirgn
un pariet uz citu darbu. Lai to panaktu, ir janodro$ina vienlidziga piekluve papildu
prasmju pilnveides iesp&jam visiem cilvékiem neatkarigi no dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas, tostarp mazkvalificetiem/kvalificEtiem pieaugusajiem un
personam ar migrantu izcelsmi. Tapat bltu jaaptver visas teritorijas, sakot ar
lielpilsétam un beidzot ar lauku vai attaliem apgabaliem visa Eiropas Savieniba.

e veidos noturibu. P&dgjos meéneSos vairakas profesijas tika paklautas lielam
spiedienam. Tas 1paSi attiecas uz veselibas un apriipes specialistiem, ka arl uz
priekSplana darbiniekiem mazumtirdzniecibas, transporta, socialo vai sanitarijas
pakalpojumu joma un skolotajiem un pasniedz€jiem. Lai krizes laika iedzivotajiem
nodro$inatu efektivu piekluvi veselibas apriipes, socialajiem vai izglitibas
pamatpakalpojumiem, ir loti svarigi, lai $ajas strateégiskajas nozar€s biitu pietickams
skaits kvalificétu darbinieku. Uzlabojot noturibu ar prasmju palidzibu, mazinas
individu atkariba no tirgus apstakliem un palielinas vinu sp&jas turéties preti privatas
un profesionalas dzives parmainam. Turklat Covid-19 pandémija ir paradijusi to, ka
jabut digitali gataviem turpinat izglitoSanos un uznéméjdarbibu. Problémas, kas
saistitas ar IT infrastruktiru un e-sisttmam, liecina, ka ir jauzlabo cilvéku
sagatavotibas un reagéSanas spé&ja kiberdrosibas joma.

Lai gitu panakumus, miuzZizglitibai visiem Eiropa jaklast par realitati. Visiem
eiropieSiem vajadzetu biit piekluvei pievilcigam, inovativam un ieklaujosam macibu

“Eiropas Komisija (2017), Investment in Human Capital — Assessing the Efficiency of Public Spending on Education
(Ieguldijumi cilvekkapitala — izglitibas jomai paredz&to publisko izdevumu efektivitates novert€jums), piezime
Eurogrupai, 2017. gada 6. novembris.

% Woessmann, L., The Economic Case for Education (Izglitibas ekonomiskais pamatojums), EENEE analitiskais
zinojums Nr. 20, IFO institiits un Minhenes Universitate, 2017.

®Eiropas Investiciju bankas 2017. gada ieguldijumu apsekojums. Gandriz 80 % uznémumu noradija, ka kvalificéta
personala trikums ir Skérslis ieguldijumiem.

"Eiropas Komisija (2014), The Economic Case for Education (lzglitibas ekonomiskais pamatojums). Informativs
dokuments, ko Komisijas dienesti sagatavojusi, lai sniegtu informaciju politikas debatém Padomé 2014. gada 12.

decembrt.
2



programmam ari tapéc, ka prasmes atrak noveco. Izglitiba jauniba joprojam ir biitiska,
bet tas ir tikai pirmais posms dziveé, kurd ir daudz iesp&u macities: no agrinas
pirmsskolas izglitibas un apripes, pamatskolas un vidusskolas izglitibas lidz tehniskajali,
profesionalajai izglittbai un apmacibai, ka arT augstakajai izglitibai un pieauguso
izglitibai. Tapat biitiska nozime ir izglitibai visa miiza garuma, ar1 vecumdienas. Tomeér
ik gadu macibas piedalas mazak neka divi no pieciem pieaugusajiem. Ar to nepietiek, lai
atjaunotu miisu ekonomiku un izmantotu visas priekSrocibas, ko sniedz zala un digitala
parkartosanas. Ikvienam ES iedzivotajam vajadz€tu but iespgjai pilnveidot prasmes un
parkvalific@ties, un par to biitu jagiist pienaciga atziniba.

So centienu vado$ajam principam vajadzétu bat “prasmju iegiiSana darbam”. Tas
nozimé, ka vispirms ir jaapzina katra individa prasmju kopums, janodrosSina mérktieciga
apmaciba, kas atbilst konkrétam prasmju pilnveides un parkvalifikacijas vajadzibam, un
japalidz personai atrast darba tirgt pieprasitu darbu.

Lai gan lielaka dala atbildibas par prasmju politiku paliek valsts, regionala un
vieteja ltmeni, Eiropai ir liela nozime. Daudzi cilveki strada mazos uznémumos, kas
darbojas visu Eiropu aptverosas vertibu k&des. Eiropas talantu k&de pastav visas nozarés
— no autortpniecibas Iidz tekstilriipniecibai un no farmacijas lidz energétikai. Stiprinot o
kedi, tiks stiprinats ari vienotais tirgus un ekonomikas noturiba. ES var mudinat
dalibvalstis un atbalstit to centienus istenot ricibpolitikas, kas verstas viena virziena un
efektivi risina dubulto parkartosanos, ka art stiprina miisu ekonomikas un sabiedribas
noturibu.

Eiropa ari sniedz vértigu atbalstu no sava budZeta. Komisijas priekslikuma par Next
Generation EU® instrumenta izveidi paredzéts izmantot ES budZetu, lai atbalstitu
dalibvalstu atveseloSanu un stimul&tu ekonomiku. Ar parveidotu ilgtermina budzetu 1,1
triljona euro apméra, ko papildina ipass pagaidu instruments Next Generation EU
750 miljardu euro apméra, ES mobilize ieguldijumus ilgtsp&jiga, ieklaujosa un taisniga
atveselodana. So priekslikumu pamata ir ieguldfjumi prasmés. Ar tiem dalibvalstu riciba
tiek nodotas v€l nebijusas iesp&jas finansét prasmju politiku, kas stiprina noturibu pret
ekonomikas satricinajumiem un sp&ju atrak atgiities no pasreizgjas lejupslides un virzities
uz dubulto parkartosanos.

Sakot ar 2016. gada pienemto Prasmju programmu9 un atraisot Eiropas atveseloSanas
plana potencialu, §1 jauna Prasmju programma aptver $adus piecus pamatelementus un:

& COM(2020) 441 final/2.
® COM(2016) 381 final.



pieprasa kolektivu ricibu, rosinot uznémumus, socialos partnerus un
ieinteresétas personas apnemties stradat kopa, jo Tpasi ES rlpnieciskajas
ekosistemas un vértibu kédes

darba

palidz cilvékiem visu miizu papildinat prasmes tada vidé&, kur
mzizglitiba ir norma

% definé skaidru stratégiju, kura nodrogina, ka cilvéki ar prasmém tiek pie
E

nosaka finanéu lidzek|us, 1zvirza verienigus prasmju
pilnveides un

lai veicinatu parkvalifice$anas mérkus

ieguldijumus prasmés @ ’

[ guidy 2 kas jasasniedz nakamajos 5
gados

Jauna Prasmju programma palidz 1stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru un 1pasi ta pirmo
principu, kas nosaka tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, apmacibu un
miuzizglitibu. Ta ir arT ciesi saistita ar Eiropas zalo kursu'®, jauno Digitalo strategiju'’,
jauno industrialo stratégiju un MVU stratégiju’?, jo prasmes ir priek§nosacijums to
veiksmigam iznakumam. Turklat §1 programma atbalsta arl priekSlikumu Padomes
ieteikumam “Tilts uz darbvietam — Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”, ko
Komisija Sodien piené€ma, un nem véra secinajumus, kas izdariti nesenaja zinojuma par
demografisko parmainu ietekmi™, Jaunaja aprites ekonomikas ricibas plana un ES
Biodaudzveidibas stratégija 2030. gadam arT uzsvérta prasmju biitiska nozime pareja
uz zalo ekonomiku.

Ta ir saistita ar citam politikas iniciativam, kas atbalsta muZzizglitibas pieeju. Tai
sekos Vel citi priekSlikumi, kas dos jaunu impulsu izglitibas joma, jo 1pasi iniciativa, ar
ko Iidz 2025. gadam ieviesis Eiropas izglitibas telpu, visa Savieniba likvidgjot skerslus
macibam un veicinot inovativu un ieklaujosu izglitibu un apmacibu visiem. Ar1 Eiropas
pétniecibas telpa veicina talantu pilnveidi un parkvalifikaciju, ipasi akadeémiskajas
aprindas. Kopa S§is iniciativas palidzés veidot muzizglitibas kultiru Eiropa, veicinas
pieprasijuma vaditu pieeju, kas stiprinas sadarbibu ar nozares parstavjiem un uzlabos
iedzivotaju nodarbinamibu.

10 K omisijas pazinojums par Eiropas zalo kursu, COM(2020) 640 final.

YEiropas digitala strategija, 2020. gads, https:/ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
12 COM(2020) 102 final un COM(2020) 103 final.

18 COM(2020) 241 final.



1. KOPIGS DARBS SASKANA AR PRASMJU PILNVEIDES PAKTU

Lai maksimali palielinatu ietekmi, ko rada ieguldijumi prasmeés, kopigas ricibas
veicinasanai ir milzu iesp€jas. Prasmju politika un darbibas ir kopigas daudzam
iesaistitajam personam. Ministrijas, izglitibas un apmacibas nodro§inataji, pati nozare,
petniecibas organizacijas, socialie partneri, tirdzniecibas palatas un nodarbinatibas
agentras ir tikai dala no tiem, kas palidz istenot prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.
Saskanoti centieni var ieviest skaidribu individiem un uznémumiem visa vértibu kede,
samazinat izmaksas un koncentréties uz prioritatém.

Veiksmigas prasmju programmas apvieno dazadus posmus, lai palidzétu katram
darbinieckam pilnveidot prasmes vai parkvalificéties: sakot jau no tadu prasmju
apzinaSanas, kuras vajadzigas dubultas parkartoSanas norisei, lidz So prasmju
pilnveidosanai, izmantojot merktiecigas macibu programmas, ka arl atbalstam S$adu
prasmju izmantoSanai darbavieta vai jaunu darbvietu radiSanai.

Pirmais Prasmju programmas pamatelements ir veicinat sadarbibu, izmantojot Prasmju
pilnveides paktu.

1. darbiba. Prasmju pilnveides pakts.

Pakts mobilizés saskanotus centienus, lai veiktu kvalitativus ieguldijumus visu darbspgjiga
vecuma cilvéku prasmes visa Savieniba.

Prasmju pilnveides pakts apvienos visas (gan privatas, gan publiskas) ieinteresétas personas,
kuram ir kopigs mérkis pilnveidot Eiropas darbaspgka prasmes un to parkvalificet, lai cilveki
varétu piedalities dubultas parkartoSanas noris€. Visas §is ieinteres€tas personas parakstis hartu,
kurd biis noteikti galvenie principi'®, kas ir batiski darbaspeka prasmju pilnveidé un
parkvalifikacija organizaciju iekSiené un ari visa veértibu k&dé vai ekosistéma. Harta tiks
izveidota kopa ar ieinteresétajam personam.

Pakts veicinds publiska un privata sektora sadarbibu. Konkrétak, tas veidos plasa méroga
partneribas, ari regionald limeni, stratégiskajas ripniecibas ekosistémas™ un prioritarajas
jomas, kas noteiktas Eiropas zalaja kursa, lai izpilditu vérienigas apnemsanas. STs partneribas
iesaistis visas ieinteresétas personas, ipasi MVU, kuriem ir gritibas pieklat prasmém.
Ieinteresétas personas tiks mudinatas apvienot specialas zinaSanas, resursus (piemeram,
apmacibas iespgjas vertibu k&de) un finansgjumu konkrétam prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas darbibam ar skaidram saistibam, kas laus cilvékiem saglabat, mainit darbu vai
atrast jaunu darbu.

Piedavajot vienotu kontaktpunktu ES Itmen, pakts arT atvieglos piekluvi informacijai par ES
finansé$anas instrumentiem prasmju joma.

Pakta isteno$ana saksies Eiropas Arodprasmju ned€las laika 2020. gada novembri, un taja
iesaistisies Eiropas socialie partneri, Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padomes
prezidentvalsts, Eiropas Komisija, ieinteresétas personas no strat€giskas ripniecibas
ekosist€émas un citas ieinteresétas personas.

Migels vada nelielu uzneémumu, kas piegada specializétas elektromobilu detalas. Vin§ darbojas
joma, kura notiek strauja tehnologiju attistiba. Pateicoties Prasmju pilnveides paktam, vina
uzn@mums ir iesaistijies plasa partneriba, kas aptver visu piegades k&di. Vina darbinieki tagad
var izmantot miisdienigu, kopa ar p&tniecibas institiitu izstradatu apmacibu objektos, kas pieder
lielakiem uznémumiem.

Socialie partneri attiecigaja nozaré vienojas katra attiecigaja uzn@muma ieviest vairakus
_ -

“Tie ietvers diskriminacijas novér§anas un dzimumu lidztiesibas apsvérumus.
18K a noradits 2020. gada marta pienemtaja ES industrialaja stratégija.



“apmacibas vestniekus”. Tie ir darbinieki, kas informé savus kolégus par apmacibas iespgjam
un apmacibas tiestbam un motivé vinus tas izmantot. Jo 1pasi mazkvalific€tas personas var
neveleties runat ar saviem vaditajiem par apmacibas vajadzibam. Vestnieki palidzetu parvaréet
So skersli.

Prasmju pilnveides pakts saista jau esosas ES sadarbibas iniciativas un attieciga gadijuma
ir vienots kontaktpunkts sadiem pasakumiem.

Plans nozaru sadarbibai prasmju joma, kas defin€ nozaru prasmju apzinaSanu,
apzina galvenas profesijai vajadzigas prasmes, nosaka profesionalos profilus un
izver§ apmacibas programmas. Ideja par prasmju apguvi darbam ir ieklauta planu
pamatstruktiira, un $ie plani tiks paplasinati, pielagoti vairakam nozarém un tiem tiks
pieskirts lielaks budzets. Planu darbibas process tiks ieveérojami paatrinats, lai
nodroSinatu, ka tiek panakti savlaicigi rezultati atbilsto$i uznémumu un individu
vajadzibam p€c prasm&m. Parstradatie plani tiks saistiti ari ar nodarbinatibas
iesp&jam macibu programmas beigas.

Spécigaka Eiropas Maceklibu alianse. Ka izklastits pazinojuma “JaunieSu
nodarbinatibas atbalsts — tilts uz darbvietam nakamajai paaudzei™®, ta izmantos
jaunas saistibas, lai, neraugoties uz pasreiz€jo ekonomikas lejupslidi, atbalstitu
maceklibas piedavajumus un izstradatu maceklibas programmas. Atjaunota alianse
veidos jaunas valstu maceklibas koalicijas, uzklausot maceklu viedokli un pastiprinot
socialo dialogu.

Digitalo prasmju un darbvietu koalicija apzinas dalibvalstu, uzn@mumu, socialo
partneru, bezpelnas organizaciju un izglitibas sniedzgju saistibas attieciba uz jaunam
apmacibas programmam, pienemsanu darba vai eso$a darbaspéka parkvalifikaciju, lai
uzlabotu digitalas prasmes. P& nesena aicinajuma uznemties saistibas Covid-19
kontekstd ir sanemti vairak neka 70 jauni solijumi uznemties saistibas'’. Stiprinot
administrativo atbalstu koalicijai, Komisija nodrosSinas vienotu kontaktpunktu, kas ar1
MVU dos iesp€ju dalities ar digitalo saturu, paraugpraksi un apmacibas iesp&jam.

Prasmju pilnveides pakts aptver visas nozares un ir pieejams visam ieinteresétajam
personam. Tas sakotn€ji pieversisies tam rupniecibas ekosistemam, kuras smagi
skarusi pasreizéja krize, un Eiropas zalaja Kkursa noteiktajam prioritarajam
jomam, kuras atveseloSanas procesam bils vajadzigas verienigas prasmju pilnveides
un parkvalifikacijas stratégijas, velak aptverot citas ekosistémas un jomas.

Veseliba. Covid-19 pandémija mums atgadinaja, cik liela méra mes esam atkarigi no
veselibas apriipes darbiniekiem, kuriem ir jaapgiist prasmes un jaiziet apmaciba par
infekciju ierobeZoSanu, karantinas protokoliem, aizsarglidzeklu izmantoSanu un
kliniskas parvaldibas pienakumiem. Lai gan veselibas un socialas apriipes nozare
veido 10 % no kopgjas nodarbinatibas ES, tiek 1&sts, ka jaunu darbvietu skaits
pieaugs par vairak neka 830 000, kas kopa ar aizvietoSanas vajadzibam ir 8 miljoni
darbavietu nakamo 10 gadu laika'®. Turklat, lai apmierinatu veselibas apriipes
organizaciju vajadzibas sekmigi ieviest jaunas digitalas tehnologijas, pieméram,
maksligo intelektu, kas uzlabo apriipes kvalitati un palielina dalibvalstu veselibas
aprupes sistemu efektivitati, 11dz 2030. gadam ieveérojami pieaugs pieprasijums pec

16 cOM(2020) 276 final.

7 Saistibas ir privatu vai publisku organizaciju apnemsanas sniegt tieSu ieguldijumu, lai mazinatu digitalo prasmju
trikumu, ar ko saskaras Eiropa, pieméram, apnemoties nodro$inat prasmju apmacibu vai praksi vai piekluvi digitalo
prasmju attistibas iesp&jam. Tas var apskatit: https://pledgeviewer.eu/.

18 CEDEFOP Prasmju panorama. Veselibas apriipes specialisti un saistito profesiju specialisti.



https://pledgeviewer.eu/

pamatprasmém un padzilinatam digitalajam prasmémlg. Tas liecina par ievérojamu
prasmju trikumu, kas tikai saasinasies demografiskas novecos$anas un hronisko
slimibu pieauguma dé]. Lai garant€tu valstu labklajibas sistému augstu noturibas un
taisniguma Itmeni visa ES, ir loti svarigi So plaisu noverst.

e Biivnieciba. Covid-19 pandémija spécigi skarusi nozari®®, ko galvenokart veido
nelieli uzp€mumi un mikrouzn@mumi, kas nodroSina vietgjo nodarbinatibu (vairak
neka 90 % ir MVU?). Sai nozarei, kura strada 12 miljoni darba néméju, ir griiti
piesaistit jaunieSus un kvalificétus darbiniekus®. Prasmju tritkums ir redzams saistiba
ar zalo projektésanu, tehnologijam un materialiem. Sakoties ekonomikas atlabSanai,
ir kluvis skaidrs, ka prasmju pilnveides pasakumi ir jakoncentré uz energoefektivitati
un resursu efektivu izmantoSanu, decentraliz€tiem atjaunojamas energijas
risinajumiem, apriti, digitalizaciju un esoSo €ku renovaciju atbilstosi pieejamibas
prasibam?®®. Kvalificétu bavstradnieku pieejamiba ir Eiropas zalaja kursa ieklautas
renovacijas vilna iniciativas panakumu atsléga.

e Autobiive un transports. Covid-19 pandémijas laika ieviestie celo$anas
ierobezojumi ir butiski ietekm&jusi aviacijas, dzelzcela, juras, ick§zemes kugoSanas
un autocelu nozari, un tie ir specigi skarusi transporta nozari, kura ES ir nodarbinati
vairak neka 9 miljoni cilveku®. IerobeZofanas pasakumi ari butiski traucgja
autoblives nozares un tas plasas piegades kédes darbibu, jo rupnicu slégSana skara
vismaz 1,1 miljonu darbvietu®. Autobiives nozare, kas veido 7 % no ES IKP, jau
saskaras ar lielam strukturalam parmainam un nepiecieSamibu ieguldit digitalizacija,
zalajas tehnologijas (pieméram, akumulatoros®, lai nodrosinatu transporta
elektrifikaciju un citus alternativo degvielu risinajumus) un lielaka savienojamiba un
automatizacija, ka ar parveidot esoSos uznéméejdarbibas modelus un veértibu k&des.
Transporta un jo 1paSi autobiives nozarei ir vajadziga skaidra programma, lai
palielinatu jaunu prasmju klastu, kas ietver lielo datu analizi, programmatiiras
izstradi, maksligo intelektu, robotiku, kimiju, elektronisko inZenieriju un jaunas
visparigas prasmes. Butu javeicina So prasmju maksimala izmantoSana visa
ekosisteéma un piegades k&des, pieméram, izverSot elektrouzlades infrastruktiru.

e Tirisms. Covid-19 pandémijas dél nozares darbiba ir samazinajusies par 80 %, un, ja
netiks veikti steidzami pasakumi, ir apdraudéti 6 miljoni darbvietu?’. NepiecieSamas
prasmes ir dazadas — no tieSsaistes tirdzniecibas, atkritumu parstrades un
apsaimniekoSanas, Gdens un energétikas pakalpojumiem parejai uz ilgtsp&jigaku
tirismu Iidz starpkultiru izpratnei un sazipai, ka arT jauniem sanitarajiem
protokoliem®. Celotaju pieredzes optimizesanas pamata biis digitalo datu un cilveku
pakalpojumu apvienojums. So prasmju trikums un jauni darba profili jau ir noteikti
esosaja plénéz. Tagad tas ir japaplaSina, jo tehnologiska inovacija un socialas

¥ EIT Health and McKinsey, 2020., Transforming healthcare with Al: The impact on the workforce and organisations
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tendences mainas straujak, neka dazi uznémumi spgj turéties lidzi. Darbiniekiem biis
jaspgj stradat dazadas struktiirvienibas, dazados Iimenos un izmantot dazadus
instrumentus un lietojumprogrammas.

2. PRASMJU APGUVE DARBAM: POLITIKAS SASKANOSANA, LAI
GUTU REZULTATUS

lestradajot ideju par “prasmju apguvi darbam”, kas ir otrais Prasmju programmas
pamatelements, tiek izmantota visaptveroSa pieeja prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai, aptverot visu vértibu k&di.

Ta sakas ar uzticamu atzinu par prasmém apzinasanu, kas vajadziga, lai sagatavotu darba
tirgus vajadzibam atbilstosu apmacibu. Sis atzinas ir jaieklauj valstu prasmju stratggijas
un apmacibas un izglitibas sist€émas. Atseviskiem uzn@mumiem biitu ar1 jaizstrada
ieksgjie procesi, kas palidzetu noteikt prasmju trukumu, un pasakumi, kas paredzeti
darbinieku prasmju pilnveidei.

Saja iedala ir izklastiti galvenie elementi pieeja “prasmju apguve darbam”, kuras mérkis
ir atbalstit ES darbaspéku, pilniba izmantojot zalas un digitalas parkartoSanas sniegtas
prieksrocibas.

2.1. Prasmju apzinasanas uzlaboSana: pamats prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai

Lai panaktu to, ka cilvéki var apgiit prasmes, kas vajadzigas paSreizéja vai
turpmakaja darba, vispirms ir nepiecieSama atjauninata informacija par
nepiecieSamajam prasmém. Tacu biezi vien, lai izdaritu pareizo izveli, prasmju
apzinasana notiek parak velu. Ir vajadziga pieejama, viegli saprotama, mérktieciga un
atjauninata vajadzigo prasmju analize. Papildus absolventu apzinaSanas apsekojumiem
un administrativo datu saskanoSanai liels potencials ir maksligajam intelektam un lielo
datu analizei. Maksligo intelektu un lielos datus var izmantot, lai dazadas nozar€s
noteiktu jaunus darba profilus, pamatojoties uz vajadzigajam specifiskajam prasmém.

ES agentiira Cedefop, izmantojot darba sludinajumus tie$saiste, ir izméginﬁjusi lielo datu
analizi, lai pétitu prasmes, ko pieprasa darba devgji regionala [tment>°, savukart planos
nozaru sadarbibai prasmju joma ir apliikotas nepiecieSamas prasmes galvenajas nozarées.
Pamatojoties uz Siem veiksmes stastiem, ir vajadzigi jauni pasakumi, lai vél vairak
padzilinatu prasmju apzinaSanu, nemot véra gan regionalas, gan nozaru dimensijas,
apkopotu §1s prasmes un tas pieejama veida daritu zinamas ar1 izglitibas un apmacibas
iestadém un organizacijam.

2. darbiba. Prasmju apzinasanas pastiprinasana

Lai pastiprinatu prasmju apzinasanu un izplatitu giitos rezultatus, Komisija:

e atbalstls jaunas un padzilinatas prasmju apzinasanas attistiSanu, ari regionala un nozaru
limeni. Pamatojoties uz Cedefop lielo datu analizes izméginajuma projektu, tiks izveidots
.

0Cedefop, Skills OVATE, NUTS 2 limenis.



pastavigs tieSsaistes riks, kura tiks publicéta reallaika informacija, lai visas ieinteresétas
personas to varétu izmantot®’. Tiks izskatitas iesp&jas, ka ar partneribu starpniecibu
izmantot privatu darba piedavajumu portalu un nacionala Itmeni veiktas prasmju
apzinasanas datus;

e centralizés un pladi izplatis prasmju apzina$anas datus, izmantojot Prasmju pilnveides
paktu, sinergija ar Eiropas P&tniecibas telpu;

e veicinas socialo partneru lidzdalibu darba tirgus prognoz&s un apmacibas vajadzibu
noteikSanu, lai attistitu prasmju apzinasanu;

e mudinas valsts un privatos nodarbinatibas dienestus izmantot prasmju apzinasSanu un jo
pasi rosinas valsts nodarbinatibas dienestu (VND) tiklu veicinat saistiba ar pieaugoSajam
darba iespgjam trikstoSo prasmju un tendenéu agrinu apzinasanu, ari labak izmantot ES
ieksgjas mobilitates un migracijas no tre§am valstim potencialu.

e individu vajadzibam atbilstoSu prasmju apzinaSana giitu informaciju sniegs Europass — ES
platforma, kura cilvéki var parvaldit savas macibas un karjeru. Tas palidzes cilveékiem
izveleties studijas, macibas un darbu, ka ar palidzes konsultantiem un mentoriem, cita
starpa, valsts nodarbinatibas dienestos.

2.2. Valstu prasmju stratégiju veicinasana, nodarbinatibas dienestu nozime un
likumiga migracija

Lai apgiitu prasmes darbam, ir vajadzigas valstu prasmju stratégijas, kuras
iesaistitas visas ieinteresétas personas. Valstu prasmju stratégijas, kas izstradatas un
istenotas, izmantojot starpresoru pieeju, saskano centienus nodarbinatibas, izglitibas,
pétniecibas, riipniecibas un regionalas attistibas politikas jomas. Tam biitu jaiesaista
socialie partneri, pilsoniska sabiedriba, izglitibas un apmacibas jomas un darba tirgus
ieinteres€tas personas un jabalstas uz esoS$ajam valstu prasmju stratégijam.

Nemot véra pasreizgjo krizi un tas ietekmi uz bezdarbu, Ipasi jauniesu bezdarbu, valsts
un privatajiem nodarbinatibas dienestiem sadarbiba ar valsts izglitibas un apmacibas
iestadem un pakalpojumu sniedzgjiem, ka ar1 valstu digitalo prasmju un darbvietu
koalicijam jasniedz bitisks ieguldijums valsts prasmju stratégijas. VND var bt liclaka
nozime, palidzot cilvékiem atrast vairak un labakas iesp€jas pilnveidot savas prasmes un
parkvalific€ties, ka ar1 palielinot izglitibas un apmacibas sistému atbilstibu darba tirgus
vajadzibam. Valstu prasmju stratégijas valsts un regionala politika un ieguldijumi tiek
pielagoti galvenajam problémam, par kuram panakta kopiga vieno$anas. STs stratégijas ir
ar1 dalibvalstu orientieris kopa ar Eiropas fondiem lidzfinans&tajos projektos.

Ar stratégiskaku pieeju likumigai migracijai, kas vérsta uz talantu labaku
piesaistiSanu un noturésanu, var risinat ari jautajumu par to, ka jaapgiist prasmes,
kas piemérotas dubultas parkartoSanas procesam, un reagét uz demografiskajam
problemam. Dalibvalstis joprojam ir kompetentas lemt par to, cik daudz migr&joSo darba
némeju tas uznem, bet speéciga ES sistema var tam palidzet piesaistit ES vajadzigos
migrgjosSos darba néméjus un nodrosinat, ka darbaspeka migracija sniedz labumu visiem.
Lai novirzitu likumigo migraciju uz regioniem un profesijam, kuras trukst prasmju, ir
vajadziga labaka saskanoSana un skaidras procediras. Ir jadara vairak, lai uzlabotu
likumigos celus ieceloSanai ES un treSo valstu valstspiederigo kompetencu atziSanu ES
darba tirgii. Tas butu jadara partneriba ar treSam valstim, lai veicinatu gan attistibu, gan
mobilitati, palielinot ieguldijumus prasmés. Visbeidzot, tikpat svarigi ir stratégiskak
izmantot to treSo valstu migrantu potencialu un prasmes, kuri jau uzturas ES. Neraugoties

#1Tiesaistes riks nodroinas detalizétu un atjaunintu prasmju apzina$anu, jo ipasi regionald un nozaru limeni, sniedzot
reallaika ieskatu par darba tirgli vajadzigajam prasmém; $o analizi var atkartot ar Tsiem starplaikiem, un ta lauj noteikt

vajadzigo prasmju tendences un apzinat jaunas prasmju vajadzibas.
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uz izglitibas limena paaugstinaSanos, vini joprojam saskaras ar vid€ji zemaku
kvalifikacijas Itmeni, kas ir Skérslis ilgtermina integracijai darba tirga.

3. darbiba. ES atbalsts stratégiskai valsts méroga prasmju pilnveides darbibai

Komisija atbalstis visas dalibvalstis, lai tas varétu sagatavot holistiskas, valsts meroga prasmju
strat€gijas, kuras izmantota starpresoru pieeja. Tas balstisies uz darbu, kas ar ESAO jau paveikts
11 dalibvalstis, ka arT uz citam eso$ajam prasmju stratégijam dalibvalstu limeni. Vajadzibas
gadijuma Komisija atbalsts stratégiju izstradi vai parskatiSanu un palidz&s uzraudzit progresu to
istenoSana. Komisija mudinas likvidét ar dzimumu saistitus un citus diskrimingjoSus
stereotipus. Ta 1pasu uzmanibu pieversis tam, cik nozimigas ir transversalas un
uznémejdarbibas prasmes, ka ari digitalas un zalas parkartoSanas norisei nepiecieSamas
prasmes, piem&ram, tas, kas ieglitas zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas
(STEM) studijas.

Komisija apvienos spekus ar Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tiklu, lai izstradatu
savstarpgjas maciSanas pasakumus nolika pieverst uzmanibu darba tirgl vajadzigajam
prasmém, 1pasi attieciba uz bezdarbniekiem un 1stermina darba n€méjiem. Tapat pasakumi biis
versti uz to, lai pastiprinatu konsultaciju pakalpojumu sniegSanu, art nodarbinatam personam un
jo 1pasi neaizsargatam cilvéku grupam, un uz to, lai noverstu prasmju trukumu, 1pasi digitalo
prasmju trikumu. Turklat tiks izpé&tits, ka pilniba izmantot parrobezu sadarbibas iespgjas.

Ar gaidamo Migracijas un patvéruma paktu Komisija centisies uzlabot likumigus celus
nokltsanai ES, tostarp atsakot sarunas par Zilas kartes direktivu, lai piesaistitu augsti
kvalificetus darba némé&jus. Pakts arT nodroSinds ticamus likumigas migracijas vietu
piedavajumus ka dalu no jaunam talantu partneribam ar tre$am valstim un pétis jaunus
likumigas migracijas instrumentus.

Ta ka viena dalibvalsti ir loti liels mazkvalificetu pieaugusSo Ipatsvars, attiecigas valsts prasmju
stratégija ir atklajusi nepiecieSamibu veicinat pieauguso izglitibas kulttiru un uzlabot lidzdalibu
un saskanotibu. Tadgjadi Peteris, kurs strada viesnicu un tirisma nozarg, sava dzimtaja regiona
vargja piedalities jauna pieauguSo profesionalas izglitibas programma. Programma jauns
uzsvars likts uz digitalajam prasmém un transversalajam prasmém, kas tlirisma nozaré
stradajosajiem arvien vairak ir vajadzigas.

2.3. Profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) pielagoSana nakotnes vajadzibam

Organizacijam, kas sniedz izglittbu un apmacibu, ir jagada par to, lai attiecigas
prasmes tiktu apgiitas visa miizizglitibas laika. Jau pasa Eiropas sadarbibas sakuma
profesionala izglitiba un apmaciba (PIA) ir bijusi ES projekta pamata, un kops ta laika ta
ir kluvusi ar par dalu no plasakas Eiropas sadarbibas sisteémas izglitibas un apmacibas
joma un no Eiropas izglitibas telpas. Miisdienas aptuveni puse gados jaunu izglitojamo
ES ir profesionalas izglitibas un apmacibas apguvéji, kuri arvien biezak izvelas iegt
augstaka Itmena izgliﬁbugz. Eiropai ir vajadzigas dinamiskas, noturigas un nakotnes
vajadzibam pielagotas PIA sistémas, kas var palidz€t jaunieSiem ienakt mainigaja darba
tirgli un nodrosinat, ka pieaugusajiem ir piekluve profesionalas izglitibas programmam,
kas pielagotas dubultajai — zalajai un digitalajai — parkartoSanai.

4. darbiba. Priekslikums Padomes ieteikumam par profesionalo izgliﬁbu un apmacibu

$2PIA programmas aptver dazadus izglitibas un apmacibas limenus. Absoliitos skaitlos lielakais PIA audzeknu skaits
(8,5 miljoni izglitojamo) tiek uznemts vid&jas izglitibas Iimena programmas. Salidzinajumam — 1,5 miljoni izglitojamo
pécvidusskolas neterciaraja izglitiba, 1,2 miljoni izglitojamo isaja terciaraja cikla, 1,2 miljoni izglitojamo bakalaura
limeni un 0,7 miljoni izglitojamo magistra limena aroda/profesionalajas programmas. Avots: UNESCO-ESAO-

Eurostat (UOE) kopiga datu vak$ana par izglitibu un apmacibu.
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(PIA) ilgtspejigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai

Sodien Komisija pienem priekslikumu Padomes ieteikumam par profesionalo izglitibu un
apmacibu ilgtsp&jigai konkurétsp&jai, socialajam taisnigumam un noturibai. ST iniciativa:

e ierosina modernizét ES politikas redzgjumu attieciba uz PIA, lai jaunieSiem un
pieaugusajiem nodroSinatu prasmes, kas nepiecieSamas, lai giitu panakumus darba tirgi, un
atbalstitu zalo un digitalo parkarto$anos, tostarp transversalas prasmes, nodroSinatu
ieklautibu un vienlidzigas iesp€jas un Eiropas PIA izveidotu par pasaules méroga atsauces
standartu prasmju attistibai,

e izklasta principus $a redz€uma IstenoSanai, tostarp lielaku uzmanibu pieverSot
mijiedarbibai ar citam izglitibas nozarém, lielakai macibu mobilitatei un darbam ciesa
partneriba ar darba devgjiem. Ta arT popularizé PIA ka pievilcigu izveli gan sievietem, gan
virieSiem un veicina neaizsargatu grupu ieklausanu;

e nosaka PIA sisttmu meérkus, lai uzlabotu ar darbu saistitu macibu un mobilitates iesp&ju
pieejamibu un profesionalas izglitibas iestazu absolventu nodarbinamibu;

e erosina vairakus pasakumus, kas jaisteno ES limeni, lai atbalstitu PIA reformu, jo Tpasi
attieciba uz PIA iestazu digitalas gatavibas uzlaboSanu, tostarp attieciba uz PIA
skolotajiem, maceklibu un profesionalas izcilibas centriem, kas saistiti ar pardomatas
specializacijas stratégijam un/vai regionalam inovacijas un izaugsmes strategijam. *

Kas ir profesionalas izcilibas centrs?

Pastav daudz dazadu veidu profesionalas izcilibas centri (PIC). Neraugoties uz $o daudzveidibu,
var izdalit divus visparéjus PIC veidus: 1) ipaSi izveidoti vai izraudziti centri, kas ir
nacionalu/regionalu profesionalas izcilibas sistému sastavdala, un 2) centri, kas ir atseviski PIA
pakalpojumu sniedz&ji un kas darbojas ki regionali, subregionali vai nozaru centri®*. Tie
atbalsta uznémejdarbibas iniciativas un darbojas ka zinasanu un inovacijas centri uznémumiem,
jo ipasi MVU. lerosinata ieteikuma mérkis ir atbalstit 50 profesionalas izcilibas centru izveidi®,
kas butu pasaules limena atsauces punkti gan jaunieSu sakotn€jai apmacibai, gan pieauguso
prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai®.

Pieméram, PIA centrs, kas darbojas kultiiras un radosajas nozarés (KRN) un ko finanse
programma “Erasmus”, veido zinasanu autoru (p&tniecibas un PIA pakalpojumu sniedz&ju) un
uznémumu tiklu ar partneriem citas valstis. Tikls izveido inovacijas centrus, kas atbalsta nozaru
MVU, kvalificétus specialistus un PIA apguvé&jus. Tas izstrada un ievie§ macibu programmu,
kas versta uz uznémgjdarbibu, problému risinasanu, kritisko domasanu un procesu/produktu
inovaciju, ka arT uznémejdarbibas inkubatoriem PIA apguvéjiem un KRN darbiniekiem, ka arl
pasniedzgjiem.

2.4. Iniciativas “Eiropas universitates” izvér§ana un zinatnieku prasmju pilnveide

Augstaka izglitiba ir butisks lidzeklis, kas studentiem nodroSina nakotné vajadzigas
prasmes. Universitates dod padzilinatas zinasanas un prasmes, kas palidz sabiedribai
leviest inovacijas tas lielo problému risinasana. Tas nodrosina iesp&ju cilvékiem apgiit
augsta limena prasmes, kas veicina vinu profesionalo, socialo un personigo attistibu.
Strauji mainigas darba tirgus un sabiedribas parveides dgl ir japarkarto augstakas
izglitibas iestades un jauzlabo to saskanotiba ar ekonomikas vidi, lai nodrosinatu, ka

®Lai atbalstitu PIA izcilibu un internacionalizaciju, Eiropas profesionalajos pamatprofilos biitu noteikta dala no kopiga
macibu satura Eiropas limeni. Profili — ka dala no Europass platformas un attiecigd gadijuma papildinati ar
profesionalas digitalas maciSanas rikiem — var ieveérojami atvieglot izglitojamo un darba némé&ju mobilitati,
kvalifikaciju automatisku atziSanu un kopigu profesionalas izglitibas un apmacibas programmu, kvalifikaciju un

mikroapliecindjumu izstradi.

*Eiropas Komisijas pétijums par profesionalas izcilibas centru kartésanu:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&Ilangld=en&publd=8250&furtherPubs=yes.
35sis merkis pamatojas uz Komisijas priek$likumu nakamajai daudzgadu finansu shémai.
%S0 darbibu koordings ar Eiropas Pétniecibas telpu.

11


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8250&furtherPubs=yes

absolventiem ir izglitiba un prasmes, kas nepiecieSamas darba tirgt, un ipasi tas, kas
nepieciesamas dubultas parkartosanas Tstenosanai.

Pétnieki ir zinatnes un inovacijas priekSplana, un viniem ir vajadzigs ipass prasmju
kopums. Var darit vél vairak, lai definétu So prasmju kopumu un pamatprasmes, kas
nepiecieSsamas veiksmigai karjerai akadémiskaja vidé un arpus tas, ka arT lai veicinatu
zinatnieku mobilitati visa Eiropa.

5. darbiba. Iniciativas “Eiropas universitates” izvérSana un zinatnieku prasmju pilnveide

Lai izvérstu iniciativu “Eiropas universitates”, Komisija cie$a sadarbiba ar ieinteresétajam
personam un dalibvalstim:

e pilniba izversis iniciativu “Eiropas universitates” saskana ar programmu “Erasmus” (2021-
2027) un programmu “Apvarsnis Eiropa”, tostarp likvid&jot $kérslus efektivai un dzilakai
transnacionalai sadarbibai starp augstakas izglitibas iestadém un padzilinot sadarbibu ar
ekonomikas dalibniekiem, jo Tpasi lai veicinatu dubulto parkarto$anos. Iniciativa “Eiropas
universitates” noteiks standartus augstakas izglitibas iestazu parveidei visa Eiropas
izglitibas telpa un Eiropas pé&tniecibas telpa, ari padarot miizizglitibu un talantu apriti par
realitati;

e  izpétls iespgjas, kas izriet no to p&tniecibas un inovacijas dimensijas, lai palidz&tu noverst
Skerslus efektivai transnacionalai sadarbibai starp augstakas izglitibas iestadeém, izmantojot
pieredzi, kas giita izméginajuma uzaicindgjumos iesniegt priekSlikumus saskana ar
programmu “Erasmus+" un programmu “Apvarsnis 2020”. Komisija noteiks jomas, kuras
nepiecieSams atbalsts dalibvalstu ricibai, domas par konkrétu pieeju attieciba uz “Eiropas
gradu” un izskatts iesp&jas pienemt Eiropas Universitates statiitus (lai risinatu parrobezu
juridiskos jautajumus) un izveidot Eiropas atziSanas un kvalitates nodrosinasanas sistemu;

e sadarbosies ar Eiropas Inovaciju un tehnologiju instititu (EIT) un citam ar Eiropas
pétniecibas telpu saistitam iniciativam, lai apvienotu uznémégjdarbibas, izglitibas un
pétniecibas jomas vado$as organizacijas, jo ipaSi ar zinasanu un inovaciju kopienu
starpniecibu izstradatu inovativu maciSanu un maci$anos, apmacitu nakamas paaudzes
novatorus un atbalstitu augstakas izglitibas iestazu pareju, tam klastot vairak par
uznémgjdarbibas organizacijam;

e apvienos akadémiskas aprindas un ripniecibu, izm€ginot jauna veida zina$anu apmainu
saskana ar “talanti p&c pieprasijuma” principu, lai apmierinatu uznémumu pétniecibas un
inovacijas vajadzibas, integréjot universitasu un uznémumu sadarbibu.

Lai pilnveidotu zinatnieku prasmes, Komisija cie$a sadarbiba ar ieinteres€tajam personam un
dalibvalstim:

e izstradas Eiropas kompetencu sistému pétnickiem un atbalstis p&tnieku pamatprasmju
kopuma attistibu;

e noteiks p&tnieku prasmju taksonomiju, kas dos iesp&ju statistiski uzraudzit intelektuala
darbaspéka apriti un vienoties ar dalibvalstim par raditdju kopumu, lai var&tu veikt
uzraudzibu un statistisko analizi;

e izstradas atvertas zinatnes un zinatnes parvaldibas macibu programmas pétniekiem.

2.5. Prasmes, kas nepiecieSamas zalas un digitalas parkartoSanas norisei darbvieta
un arpus tas

Nakotnes darbavietam nepiecieSamas prasmes, kas vajadzigas dubultas
parkartosanas iIstenoSanai. Zalas parkartoSanas istenoSanai ir vajadzigi ieguldijumi
cilveku prasmes, lai palielinatu to profesionalu skaitu, kuri izstrada un parvalda zalas
tehnologijas, ari digitalas tehnologijas, izstrada zalos produktus, pakalpojumus un
uznéméjdarbibas modelus, rada inovativus daba balstitus risinajumus un palidz samazinat
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darbibu ietekmi uz vidi®’. Turklat Eiropa par klimatneitralu kontinentu, resursu zina
efektivu sabiedribu un aprites ekonomiku klis tikai tad, ja iedzivotaji un darbasp&ks biis
informéti un sapratis, ka zali domat un rikoties.

Turklat, lai panaktu uz cilveku vérstu digitalo parkartosanos, ir vajadzigas biitiskas
izmainas digitalajas prasmées. Jau tagad eiropieSiem (gan virieSiem, gan sieviet€m) ir
vajadzigas digitalas prasmes gan dzivé, gan darba: dazas nodarbinatibas kategorijas
vairak neka 90 % darbvietu ir vajadzigas 1pasa veida digitalas prasmesgs. Pandémija un
tas ietekme uz miisu dzivi un ekonomiku izgaismoja digitalizacijas nozimigumu visas ES
ekonomikas un sabiedribas jomas. Faktiski ierobezoSanas pasakumu laika gandriz 4 no
10 darbinickiem saka taldarbu®. Turklat no 2005. lidz 2016. gadam digitali intensivas
nozards tika raditi 40 % jaunu darbvietu®. Tomer strauji augoSo pieprasijumu péc
digitalas jomas specialistiem nevar apmierinat. Piem&ram, kiberdroSibas joma trukst
291 000 specialistu®’,

Turklat digitalo tehnologiju ievieSanai visas ekonomikas nozar€s, ari ar tehnologijam
nesaistitds nozar€s, biis vajadzigs darbaspeks ar augstakam digitalajam prasmém visos
prasmju Ilimenos un visos vecumos. Covid-19 pandémija un no tas izrietoSie
ierobezoSanas pasakumi bija milzigs atgadinajums, ka Eiropas darbaspékam — un plasaka
nozimé visiem iedzivotajiem — ir strauji japaaugstina savu digitalo prasmju limenis*. Tas
bija 1paSi redzams izglitibas nozar€é — gan studentiem, gan skolotajiem, gan
pasniedzgjiem.

6. darbiba Dubultas parkartosanas atbalstam vajadzigas prasmes

Komisija atbalstTs tadu prasmju apguvi, kas vajadzigas prieks zalas parkartoSanas,

o defingjot zalas parkartosanas prasmju taksonomiju, kas laus statistiski uzraudzit profesiju
zalinaSanu;

e vienojoties ar dalibvalstim par raditaju kopumu, lai varétu uzraudzit un statistiski analiz&t
zalo prasmju attistibu;

e izstradajot Eiropas kompetencu ietvarstruktiiru izglitibai klimata parmainu, vides
jautajumu, parkartoSanas uz tiru energiju un ilgtsp&jigas attistibas joma, kura tiks
izskaidroti dazadie zalo kompetenéu limeni;

e atbalstot zalo pamatprasmju attistisanu darba tirgi, lai virzitu apmacibu visa ekonomika ar
mérki radit tadu profesionalu paaudzi un zalas ekonomikas dalibniekus, kas ir atbildigi par
klimatu, vidi un veselibu;

e palidzot integrét vides un klimata apsverumus skolas, augstakaja izglitiba, profesionalaja
izglitiba un apmaciba, ka arT arodapmaciba.

Komisija atbalstts digitalas prasmes visiem, jo Tpasi,

e atjauninot Digitalas izglitibas ricibas planu un nakot klaja ar redz&umu, ka uzlabot digitalo
pratibu, prasmes un sp&jas visos izglitibas un apmacibas limenos un visos digitalo prasmju
- -

%ES Biockonomikas stratégijas ieviesana ir labs piemérs, ka doties 3aja virziena, Tstenojot darbibas, kas veicina
prasmju attistibu, sinergiju ar izglittbu un muzizglitibu.

% |CT for work: Digital Skills in the Workplace (IKT darbam: digitalas prasmes darbavietd), petijums, ko Eiropas
Komisijas uzdevuma veicis Ecorys un Danijas Tehnologiju institiits, 2017. gads.

% Eurofound, Living, Work and Covid-19 (Dzive, darbs un Covid-19), 2020. gada aprilis.

4 ESAO (2019), Going Digital: Shaping Policies, Improving Lives (Digitalizacija — ricibpolitiku izstrade, dzives
uzlabosana), OECD Publishing, Parize. Sk. ESAO 2019. gada nodarbinatibas perspektivas: “Darba nakotne”, 2.1.
ielikums.

L ENISA, Cybersecurity skills development in the EU (Kiberdroiibai nepiecie$amo prasmju attistiba ES), 2020. gada
marts.

2K omisijas digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (DESI) katru gadu uzrauga gan pamatprasmju, gan

padzilinatu digitalo prasmju Iimeni katra dalibvalsti un ES.
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Itmenos (no zema Iidz padzilinatam). Pamatojoties uz Covid-19 kriz€ giito pieredzi tadas
jomas ka maciSanas tieSsaiste, ricibas plana merkis ir atbalstit stabilu digitalo kompetencu
un organizatorisko spgju attistibu izglitibas un apmacibas sistemas (tostarp talmaciba),
vienlaikus pilniba izmantojot jauno tehnologiju, datu, satura, riku un platformu potencialu,
lai padarTtu izglitibu un apmacibu piemerotu digitalajam laikmetam;

e Tstenojot programmu “Digitala Eiropa”, kuras meérkis ir veidot ES stratégiskas digitalas
sp&jas, stiprinat ieguldfjumus superdato$ana, maksligaja intelekta, kiberdrosiba un
padzilinatu digitalo prasmju attistiba;

e atbalstot intensivos digitalas apmacibas kursus MVU un “digitalo brivpratigo” programmu
noliika pilnveidot pasreizéja darbaspéka prasmes digitalajas jomas, ka jau pazinots ES
MVU stratégija; Turklat Komisija atbalstis un savstarpgji saistis MVU starpniekus, tadus
ka kopas, Eiropas Biznesa atbalsta tikls un digitalas inovacijas centri, lai palidzétu MVU
darbiniekiem uzlabot prasmes, ar1 ilgtsp&jibas joma;

e atbalstot ES IKT inici€tu “Jump-Start” apmacibu, lai nodroSinatu istermina intensivu
apmacibu ar mérki noveérst IKT prasmju trikumu, IpaSu uzmanibu pieveér$ot dzimumu
lidzsvaram lidzdaliba.

Anna vada nelielu logistikas uzneémumu. Piedaloties IKT iniciéta “Jump-Start” apmaciba, vina
un vinas komanda ir uzkrajusas jaunas prasmes, kas vajadzigas, lai planotu un Tstenotu
klimatam nekaitigus piegades celus.

Lai virzitu dubulto parkartoSanos, ir svarigas STEM (zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas) prasmes. Straujas tehnologiskas inovacijas laika
uznémumiem ir vajadzigi cilvéki ar augsta Iimena prasmém STEM prick$metos. Sadas
prasmes ir nepiecieSamas, lai izmantotu jaunas tehnologijas, un augsts STEM prasmju
limenis ir butisks, lai veicinatu inovaciju tadas progresivas IKT jomas ka maksligais
intelekts vai kiberdroSiba. Tomer tikai katrs piektais jaunietis Eiropa absolvé STEM
terciaro iz?thbu, un katru gadu STEM absolventu skaits ir mazaks par diviem
miljoniem®™. Sis skaits ir japalielina, un to varétu panikt, veicinot virzibu uz STEM
priekSmetiem, jo Tpasi jaunu sievieSu vida. Paslaik izglittbu STEM jomas ES iegiist uz
pusi mazak sieviesu neka viriesu, lai gan starp dalibvalstim pastav milzigas atskiribas®.
Registracija STEM nevis citas augstakas izglitibas programmas biezi vien ir atkariga no
sekmém vidusskolas®™, bet, ta ka meitenes parspgj zénus digitalaja pratfbé46, klast
skaidrs, ka nozime ir arT vispargjai sabiedribas izpratnei un atticksmei®’. Jauniesiem, kas
macas, un jo 1pasi meiteném, ir labak jaizskaidro iespgjas, ko piedava STEM cela izvéle.

Ieveérojams skaits cilvéku Eiropa demonstré centienus uznémeéjdarbibas joma, tostarp
verojama arvien lielaka tendence virzities uz socialo uznéméjdarbibu. Ka viens, ta otrs
veicina darbvietu radiSanu un sekmé ekonomikas izaugsmi, palielinot konkurenci,
razigumu un inovaciju. Lai Sie centieni klutu par realitati, ir vajadzigas butiskas
parmainas, lai pievérstu uzmanibu uznémeéjdarbibas prasmju  attistiSanai.
Uznéméejdarbibas aspekts biitu pienacigi jaietver profesionalas orientacijas sisttmas un
praksé. Informétibas palielinaSana par socialas uznémeéjdarbibas un citiem socialas
ekonomikas uznéméjdarbibas modeliem arT var palidz&t vairot uznéméjdarbibas
pievilcibu un interesi par to. Sociala ekonomika, kas ir lidere darbvietu radiSana,

“3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics#Graduates.
“Eurostat dati par STEM terciaras izglitibas absolventiem [educ_uoe_grad04].
®ESAQ, Why don’t more girls choose STEM careers. (Kapec karjeru zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un

matematikas joma neizvélas vairak meitenu).
46 2018. gada starptautiskais p&ttjums par datorpratibu un informacijas pratibu (ICILS).

" Eiropas Komisija, 2016., Does the EU need more STEM graduates? (Vai ES vajadzigs vairak absolventu

zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas joma?), 3.3.1. punkts.
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piem€ram, saistiba ar aprites ekonomiku, atbalsta ari socialo ieklauSanu un zalo
parkartosanos.

Papildus tehniskajam prasmém darba tirgii arvien vairak ir vajadzigas
transversalas prasmes, pieméram, kopdarbiba, kritiska domasana un radosa
probléemu risinasana. Robotu un algoritmu pieaugosa ietekme uz darba tirgiem vél
vairak palielina vajadzibu péc neatkartojamam “cilvéka” prasmém, piem&ram, empatijas
un pielagodanas parmainam sarezgita vide. STs prasmes ir pasi svarigas, arl nemot vera,
ka demografisko parmainu dél pieaug senioru un apriipes ekonomika, un darba tirgi tas
ir loti pieprasitas. Lai gan skolam ir sava nozime, biezi vien prasmes tiek apgltas arpus
formalas izglitibas — darba un visa miiza garuma. Sis prasmes var biit griiti identificét,
atzit un pazinot par tam, tapéc nakamaja ES ricibas posma attieciba uz transversalajam
prasmém to apgisSanai biis japieliek vairak palu.

7. darbiba. STEM absolventu skaita palielinaSana un uznémejdarbibas un
transversalo prasmju veicinasana

Lai veicinatu nepiecieSamo STEM absolventu skaita pieaugumu, Komisija:

e palielinas STEM studiju un karjeras pievilcibu, veicot mérktiecigas darbibas, lai piesaistitu
meitenes un sievietes, un mudinot izmantot starpdisciplinaru un inovativu maciSanas un
macisanas pieeju skolas, PIA un augstakaja izglitiba;

e saistiba ar pazinojumu par Eiropas izglitibas telpu ieviesis pasakumus skolotajiem, palidzot
novérst STEM skolotaju trikumu ES valstis un regionos;

e veicinas zinatnisko izglitibu pétniecibas un inovacijas darbibas, pieméram, izstradajot
galveno kompetencu un noveértésanas satvaru; izplatot pétniecibas rezultatus par zinatnisko
izglitibu partneriba ar European SchoolNet un izmantojot socialo perspektivu portalus, kas
apvieno dazadu Eiropas valstu skolas, jo ipasi tas, kuram ir pieredze atvértas izglitibas
kulttra;

e veicinds integrétu satvaru un macibu nepartrauktibu, cita starpa, starp vidgjas un augstakas
izglitibas sisttmam, izglittbu un uzp€mgjdarbibu partneriba ar uznémeéjdarbibas
profesionaliem, un turpinas izmantot atvertas izglitibas un uz petniecibu balstitas metodes,
konkursus un pilsonisko zinatni.

Lai veicinatu uznémeéjdarbibas prasmes, Komisija uzsaks Eiropas ricibu uznémeéjdarbibas
prasmju joma, kura galvena uzmaniba tiks pieversta uznéméjdarbibas gara attistibai un
noturigakam darbaspékam. Riciba ietilps:

e esoSo tiklu izmantoSana un savieno$ana nolika sniegt Eiropas atbalstu uznémeéjdarbibai
toposajiem uzp€méjiem, Kkoncentrgjoties uz jaunam sieviettm uzpéméEjam un
paSnodarbinatibas iesp&jam digitala un zala ekonomika, un kas ietver tieSsaistes resursu
zina$anu platformu par uznémgjdarbibas prasmém un sadarbibas iespgjam*.

e atbalsts tadu programmu finans€sanai, kas paredzetas uznémejdarbibas prasmju darbibam,
Eiropas uzpe€mé&ju mobilitates un Eiropas Uznémégjdarbibas kompetencu satvara
(EntreComp) sistematiskai izmanto$anai ;

e uznémejdarbibas prasmju veicinaSana visos izglitibas un apmacibas [imenos — no
pamatskolas un vidusskolas izglitibas 1idz PIA un augstakajai izglitibai—, lai sniegtu
studentiem zinasanas un motivaciju veicinat uznémejdarbibu.

ST darbiba papildinas Komisijas gaidamo socialas ekonomikas ricibas planu, kas, cita starpa,
veicinas socialas ekonomikas sniegtas uznémeéjdarbibas iespgjas, pieméram, palidzibu vietgjam
kopienam, vietgjo zalo vienoSanos panaksanu un neaizsargato grupu aktivizésanu.

8 Dzimumu Iidztiesibas stratégija noradits, ka ES koh&zijas politika atbalsta sievie$u uzneméjdarbibu.
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Lai veicinatu transversalas prasmes, Komisija:

e nodro§inas strat€gisku satvaru transversalo prasmju atziSanai, lai atbalstitu validé$anas
specialistus Eiropa;

e  attistls resursus, lai atbalstitu transversalo prasmju validéSanu, ko veic darba dev€ji un
nodarbinatibas dienesti. Tas ietvers ES méroga tieSsaistes kursu izp&ti un ar tiem saistitus
validéSanas specialistiem paredz&tus mikroapliecinajumus, ka arT validéSanas prieksgajeju
organizaciju tikla izveidi, kas var dalities ar labako praksi.

Ikgadgjais Eiropas Savienibas jauno zinatnieku konkurss (EUCYS) ir viens no Eiropas
galvenajiem pasakumiem, lai demonstrétu jauno zinatnisko talantu. Tas stimulé valstu zinatnes
konkursus (jaunieSiem 14-20 gadu vecuma) un apvieno uzvarétajus, kuri sacensas ar saviem
Eiropas kolegiem.

Covid-19 pandémija un ar to saistitie norobezosanas pasakumi ir likusi saprast, cik
svarigas ir dzives prasmes un miisu sp&ja ka kopienai pielagoties, parvaldit parmainas
un riipéties vienam par otru. Saja konteksta bitiska nozime ir noturibai, plassazinas
lidzeklu lietotprasmei, pilsoniskajai kompetencei, finanspratibai, vides pratibai un
veselibpratibai. Atveérta, demokratiska sabiedriba balstas uz aktiviem pilsoniem, kuri spgj
izvertet informaciju no dazadiem avotiem, identificét dezinformaciju, pienemt apzinatus
lémumus, biit izturigi un rikoties atbildigi.

Eiropas izglitibas programma pieaugusSajiem ped¢jos desmit gados ir veicinajusi
Eiropas sadarbibu $aja joma. Ir jadara vairak, lai atbalstitu cilvékus So prasmju apguvé un
stiprinatu prasmju pilnveides celus®® pieaugusajiem, jo ipadi tiem, kuriem ir zemaks
prasmju un kvalifikaciju Itmenis. Tas neaprobeZojas tikai ar prasmju apgtiSanu darbam,
bet ietver arT brivpratigo darbu un gados vecakus cilvékus, kuriem vienlidz vajadzigas
jaunas prasmes.

8. darbiba. Prasmes visam miizam

Komisija kopa ar dalibvalstim stradas pie jaunam prioritatém Eiropas izglitibas programma
pieaugusajiem, lai papildinatu atjauninato sisttmu Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma un atbalstitu Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp&jigas attistibas mérku sasniegSanu.
Tas mérkis biis izveidot visaptverosas, kvalitativas un ieklaujosas pieauguso izglitibas sistémas,
kas aptver visus, tostarp vecaka gadagdjuma cilvekus un jo Ipasi tos, kuriem visvairak
nepiecieSama piekluve macibam, tostarp ar talmacibas un tieSsaistes maciSanas palidzibu. Taja
prioritate tiks piesSkirta neformalam plastveéruma macibam, starppaaudzu, starpkultiru un
kopienas macibam. Viet§jiem macibu centriem, bibliotekam un plasakai sabiedribai un
pilsoniskajai sabiedribai tiks sniegts atbalsts sadarbibai, lai motivétu pieaugusos macities un
dotu viniem iesp&ju macities, tadejadi atbalstot noturibu pret krizi.

KSiStofs, 74 gadus vecs, ir pieteicies digitalo prasmju kursa viet€ja biblioteka. Taja vinam
iemacTja, ka tieSsaisté pieteikties vizit€é pie arsta un iegadaties vilciena bileti. Vina jauna
aizrauSanas ir terzetaju grupa par vietgjas kopienas attiecibam, kura vin§ paslaik organize
kampanu par zalo zonu palielinasanu.

490V C 484/01, 24.12.2016.
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3. TADU RIKU IZSTRADE, KAS DOD CILVEKIEM IESPEJU
ATTISTIT PRASMES VISA DZIVES LAIKA

Prasmju programmas treSais pamatelements paredz izstradat nepiecieSamos rikus, lai
ikvienam — gan nodarbinatam, gan bezdarbniekam vai ekonomiski neaktivam cilvékam —
dotu iesp&ju pilnveidot prasmes visas dzives laika. Prasmes var palidz&t individam
virzities uz augSu pa karjeras kapném un sekmigi parvaldit pareju no viena darba uz citu.
Tikai iedibinot patiesu muzizglitibas kultiiru, m&s varam nodroS§inat konkur&tsp&jigu
ekonomiku un saliedétu sabiedribu, ka ari nodroSinat tiesibas sanemt kvalitativu un
ieklaujosu izglitibu, apmacibu un muzizglitibu, ka noteikts Eiropas socialo tiesibu pilara
1. principa.

3.1.Iesp€ja ikvienam piedalities macibas: individualie macibu konti

Apmacibu laika truikums, apmacibu izmaksas, ka arl izpratnes triikkums par
apmacibas nepiecieSamibu vai iespéjam ir butiski SkerSli prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai®’. Tie§i stimuli cilvekiem macities, pieméram, individualie macibu
konti, var padarit muzizglitibu par realitati. Tie nodroSina finans€jumu, lai pielagotos
jaunam prasmju vajadzibam darbvieta vai mainitu profesiju vai nozari, tostarp parceltos
uz citu dalibvalsti. Individuali macibu konti varétu nodrosinat, ka tiesibas uz apmacibu ir
parnesamas no darba uz darbu (vai no darbu uz bezdarbu un uz darbu), un to ievieSanu
varétu apvienot ar bitiskiem uzlabojumiem profesionalas orientacijas un validéSanas
sistémas, ka arT apmacibas piedavajumu kvalitat€ un parredzamiba.

Ja tadi ir, atseviSku macibu kontu finanséSana dazadas valstis atSkiras saskana ar valsts
Iimeni pienemtam stratégiskam izvélem. Pieméram, Francija tos galvenokart finansé no
darba devéja nodevas, savukart Niderlande paredz izmantot valsts finans€jumu. Izp&tot
Sos kontus, Komisija aplikos $So pamatelementu, ipasu uzmanibu pievérSot tam, lai
nodrosinatu, ka tie ir piem&roti MVU.

Individuali macibu konti varétu ari nodroSinat, ka ekonomikas lejupslides laika ir
pieejami pietieckami Iidzekli apmacibai. Tie lauj individiem uzkrat tiesibas uz
apmacibu ilgakos laikposmos, lai vini tas varétu izmantot zemas ekonomiskas aktivitates
periodos, piem&ram, saisinata darba laika posmos, kad viniem ir vairak laika apmacibam.
Tas nover§ prasmju vertibas samazinaSanos no nebrivpratigas pasivitates un palidz
individiem apgiit prasmes, kas vajadzigas veiksmigai parejai no viena darba uz citu.

9. darbiba. Individualo macibu kontu iniciativa

Komisija izvertés, ka iespgjama Eiropas iniciativa par individualiem macibu kontiem var
palidz&t noverst pastavosos trikumus attieciba uz darbspgjiga vecuma pieauguso piekluvi
apmacibai un dot viniem iesp&ju sekmigi parvaldit statusa mainu darba tirga.

Komisija arT izvertes, kadi atbalsta pakalpojumi un citi faktori var€tu atbalstit individualus
macibu kontus. Tas vartu ietvert noradijumus, validéSanu un parredzamibu attieciba uz
apmacibas iesp&ju kvalitati, ka arT noteikumus par studiju vai macibu atvalinajumu. Komisija
sava darba iesaistisies plasas apspriedés ar dalibvalstim, socialajiem partneriem un visam
attiecigajam ieinteresétajam personam.

*pamatojoties uz ES pieauguso izglitibas apsekojuma datiem.
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3.2. Macibu rezultatu noveértéSana: mikroapliecinajumi

Dodot darba peméjiem iespéju pilnveidot prasmes un parkvalificéties visas dzives
laika, ir janodroSina ari, ka visa macibu pieredze tiek pienacigi novértéta. Arvien
biezak darba néméji apmekl€é 1su un pielagotu apmacibu, par ko viniem ir jasanem
atzi$ana. Sadus kursus var piedavat dazadi izglitibas un apmacibas sniedzgji (pieméram,
augstakas izglitibas iestades, PIA sniedzgji, p&tniecibas organizacijas, nozare, socialie
partneri, tirdzniecibas, riipniecibas vai amatniecibas kameras, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas).

Mikroapliecim'ljumi51 atzist $adu 1su kursu rezultatus, biezi vien digitalaja joma, un
apkopo to rezultatus. Tie var palielinat caurlaidibu starp dazadiem izglitibas
celiem/sisttmam un uzlabot elastibu. Tie var padarit maciSanos piemérotaku
individualam vajadzibam, tadgjadi veicinot novatoriskakas un ieklaujosakas pieejas un
atvieglojot piekluvi darba tirgum un parejas no viena darba uz citu. Tapat tie var atvieglot
talakizglitibu, jo tos var akumul@t, lai iegttu lielakus apliecinajumus, laujot individiem
uzkrat macibu rezultatus laika gaita un dazadas iestad@s, nozar€s un pari robezam, ka ari
tieSsaisté, izmantojot e-macibu shé&mas. Tomér lidz Sim nav Eiropas standartu, kas
atbalstitu mikroapliecinajumu kvalitati, parredzamibu un izplatibu visa ES.

10. darbiba. Eiropas pieeja mikroapliecinajumiem

Komisija ierosinas jaunu iniciativu, kas atbalstis mikroapliecinajumu kvalitati, parredzamibu un
izplatibu visa ES. Konkrétak, ta:

e kopa ar visam attiecigajam icinteresétajam personam (valsts vai privatiem izglitibas un
apmacibas sniedzg€jiem, socialajiem partneriem, tirdzniecibas palatam, darba devé&jiem)
izstradas Eiropas standartus, kas attiecas uz kvalitates un parredzamibas minimalajam
prasibam. Tas vairos uztic€Sanos mikroapliecinajumiem un atvieglos to parnesamibu un
atziSanu visa ES;

o dialoga ar valstu kvalifikacijas iestadém izpetts mikrokvalifikaciju ieklausanu kvalifikaciju
ietvarstruktiras;

e atvieglos personam iesp&ju uzglabat un demonstrét darba dev&jiem iegiitos
mikroapliecindjumus, izmantojot Europass un tas digitalos apliecinajumus.

Sis iniciativas pamata, cita starpa, ir Padomes 2012. gada leteikuma par neformalds un
ikdiengjas maciSanas validéSanu noveértéjuma rezultati, ko publicé Iidztekus S$ai Prasmju
programmai.

lvana ir pieredzgjusi lielveikala noliktavas vaditaja. Jauna programmatiira darba paver iesp&jas
samazinat atkritumu daudzumu, ja vina un vinas darbinieki iemacisies So programmatiiru
izmantot. P& nozares federacijas nodroSinata 1sa, merktieciga macibu modula apgtisanas vina
sanems mikroapliecinajumu ka pieradijumu jaunajam prasmém, ko var@s likt lietad darba pie
esosa vai nakama darba devgja.

3.3. Prasmju demonstré$ana: jauna Europass platforma

Ja personai ir prasmju apliecinoSs sertifikats, ir jabiit iespejai par tam pazinot,
piesakoties darbam vai talakizglitibai. Jaunas tehnologijas paver iesp&jas pazinot par
prasmém ne tikai ar tradicionalo CV un piesaistit cilvekus macibu un darba iesp&jam.

*Mikroapliecindjumus var definét ka dokument@tus pazinojumus, kas apliecina personas macibu rezultatus, kas saistiti
ar nelielu macibu apjomu un kas lietotajam kltst redzami sertifikata, Zetona vai apstiprinajuma (izdots digitala vai
papira formata).

18



Jauna Europass platforma, kas darbibu saks kopa ar Prasmju programmu, tika
izstradata, lai klatu par ES tieSsaistes riku, kas palidzes cilvékiem efektivi pazinot par
savam prasmém un kvalifikacijam un proaktivi virzit vinus uz darba vai macibu
iespgjam. Ta piedava bezmaksas rikus un informaciju visas ES oficialajas valodas, kas
izglitojamajiem, darba néméjiem un darba meklétajiem palidzes parvaldit katru karjeras
un macibu posmu.

11. darbiba. Jauna Europass platforma

Jauna Europass platforma palidz&s cilvekiem parvaldit savu karjeru strauji mainigaja darba
tirgl. Ar moderniz&tiem rikiem un informaciju par macisanos un darbu Eiropa uzlabotais riks:

e palidzes lietotajiem novertet un aprakstit savas prasmes un pazinot par savu kvalifikaciju
un pieredzi apmacibas sniedzgjiem un darba dev&jiem, lai vini varétu spert nakamo soli
apmaciba vai darba;

e ierosinas Europass lietotajiem atbilstosas darbvietas (izmantojot EURES® un Euraxess®
darbvietu portalus) un macibu iespgjas;

e izmantos prasmju apzinasanu, lai lictotdjiem sniegtu pielagotu informaciju par prasmju
tendencém un vajadzibam, planojot mainit karjeru vai parceloties uz citu valsti;

e dos iespgju izglitibas un apmacibas iestadém izsniegt izglitojamajiem digitalos diplomus un
sertifikatus “Europass digitalo apliecinajuma dokumentu” Eiropas méroga digitala formata,
veicinot vieglaku atziSanu;

e atbalstls paatrinatu atziSanu, samazinot administrativo slogu un samazinot krapsSanu,
atbalstot kvalifikaciju automatisku autentifikaciju, ko veic darba devgji un apmacibas
sniedzgji; ka ar1

e  atbalstis migrantus, kuri uzturas likumigi, un palidzgs viniem demonstrét savas prasmes un
kvalifikdcijas, un veicinds to atzi§anu, pateicoties labakai informacijai>*. “ES prasmju
profila noteiksanas riks, kas paredzéts treSo valstu valstspiederigajiem”, ko paslaik izmanto
uznemsanas centros un organizacijas, kas virza un atbalsta patvéruma mekl&taju un béglu
integraciju, biis saistits ar jauno Europass.

Daniela kops vidusskolas beigSanas ir stradajusi dazados darbos ka automehanike un nav
parliecinata, ko talak iesakt ar savu karjeru. Pateicoties jaunajai Europass, Daniela var izveidot
personigo Europass profilu, lai registrétu visas savas prasmes un pieredzi un glabatu savus
diplomus un sertifikatus. Europass piedavas Danielai darbu un kursus, un vina var€s piekliit
informacijai par konsultaciju pakalpojumiem vinas dzivesvietas tuvuma, ka arf informacijai par
studijam un darbu visa ES.

4. VERIENIGU PRASMJU MERKU IZVIRZISANA

Ar So programmu Komisija nosaka jaunu un dinamisku pieeju prasmju politikai ES
Iimeni, kuras meérkis ir sniegt dalibvalstim norades un palidzét virzit dubulto
parkartoSanos, ka arT nodroSinat atveseloSanos no Covid-19 pandémijas

S2EURES ir Eiropas darbvietu mobilitates portals, kas atvieglo darba némgju brivu parvietosanos visa ES. Tas
nodro$ina tie$saistes darbvietu datubazi un darba mekl&tajiem un darba devgjiem sniedz bagatigu informaciju par
mobilitati ES ieksieng. https://ec.europa.eu/eures/public/homepage.
%% EURAXESS — pétnicku mobilitate https://euraxess.ec.europa.eu/ sniedz informaciju un atbalsta pakalpojumus
profesionaliem pétniekiem, atbalstot p&tnieku mobilitati un karjeras attistibu, vienlaikus veicinot zinatnisko sadarbibu
starp Eiropu un pasauli.
*Migranti, kas uzturas likumigi, joprojam saskaras ar griitibam, demonstr&jot savas arpus ES iegiitas prasmes un
kvalifikacijas. Sk. JRC (2020) Foreign Degrees, Region of Birth and Under-utilisation of Tertiary Education in the EU
(Arvalstis iegiiti gradi, dzim$anas regions un terciaras izglitibas nepietickama izmanto$ana ES).
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socialekonomiskas ietekmes. Lai giitu panakumus, mazizglitibai visiem Eiropa, katra
dalibvalsti un katra regiona ir jaklust par realitati.

Lai panaktu rezultatus un paturot prata ekonomikas atveseloSanas un paatrinato
parkartosanos radito impulsu, Komisija ierosina uz esoS§ajiem raditajiem balstitus
kvantitativus mérl,(us55, kas jauzrauga Iidz 2025. gadam.

Vispirms mums ievérojami japalielina to pieauguSo Tpatsvars, kuri piedalas macibas
kopuma — tikai tas garant€ miuzizglitibas pieeju. Turklat, lai nodroSinatu, ka atveseloSana
un dubulta parkartoSanas ir sociali taisnigas, Komisija ierosina ari konkr&tus merkus
attieciba uz mazkvalific€tu pieauguso un bezdarbnieku lidzdalibu macibas.

— Lidz 2025. gadam 120 miljoniem pieauguso ES katru gadu bitu
japiedalas macibas. Tas atbilst 50 % pieauguSo iedzivotaju un aptuveni
540 miljoniem apmacibas pasakumu $ai grupai piecu gadu laika.

— Lidz 2025. gadam 14 miljoniem mazkvalificétu pieauguso ES katru gadu
biitu japiedalas macibas. Tas atbilst 30 % no S§is grupas un aptuveni 60
miljoniem macibu pasakumu $ai grupai piecu gadu laika.

Sa raditaja uzraudziba kopa ar darbibam, kas izklastitas $aja pazinojuma, ari labvéligi
palidz&s samazinat mazkvalificétu pieauguSo Ipatsvaru, kas ir 22 % (2019), un $aja
aspekta Eiropa atpaliek no saviem globalajiem konkurentiem.

— Lidz 2025. gadam 2 miljoniem darba meklétaju jeb katram piektajam
vajadzeétu biut nesenai macibu pieredzei. Tas atbilst aptuveni 40
miljoniem macibu pasakumu $ai grupai piecu gadu laika™.

Attieciba uz macibu saturu bus vajadzigas loti dazadas prasmes, lai nodroSinatu
atveselosanos un veiksmigu dubulto parkartosanos. Saistiba ar Covid-19 noteiktie
norobezosanas pasakumi ir apliecinajusi, ka digitalas prasmes ir biitiski svarigas darbam,
macibam un socialajai mijiedarbibai. Tapéc ceturtais parraugamais mérkis ir to pieauguso
ipatsvars, kuriem ir vismaz digitalas pamatprasmes.

— Lidz 2025. gadam 230 miljoniem pieauguso vajadzeétu but vismaz
digitalajam pamatprasmem, kas aptver 70 % pieauguso ES iedzivotaju.
Zalas parkartoSanas norisei jabut taisnigai, un 1paSa uzmaniba japieverS visvairak
skartajiem darba némgjiem un regioniem. Lai to paveiktu, prasmém ir milziga nozime.
Saja posma nav kvantitativu raditaju par zalajam prasmém. Komisija izstradas $adus
raditajus (6. darbiba).

Dalibvalstis, izglittbas un apmacibas nodroSinataji, socialie partneri, uznémumi,
izglitojamo parstavji un visas attiecigas ieinteresétas personas tiek aicinatas Eiropas
ekonomikas politikas koordin€Sanas pusgada konteksta apspriest, ka sasniegt Sos mérkus.

Eiropas pusgada ietvaros tiks regulari uzraudzits mérku sasnieg$ana panaktais
progress " To publices ikgadg€ja vienotaja nodarbinatibas zinojuma, un tas kalpos par
analitisku pamatu mérktiecigakiem konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem par
prasmém, izglittbu un apmacibu. Kad vien iesp&jams, Komisija parraudzis mérkus péc

%*Piecjamie raditaji biezi vien nelauj notvert apmacibas kvalitativo aspektu. Ir skaidrs, ka § Prasmju programma virza
butiskas parmainas arf kvalitates zina, izvirzot priek$plana principu “prasmju apguve darbam”.
%8pjenemot, ka macibu pasakumu vidgjais ilgums ir 3 ménesi.
S"Sie &etri raditaji ir saistiti ar socialo rezultatu parskatu, kas pievienots Eiropas socidlo tiesibu pilaram. Papildus
diviem raditajiem par piecauguso Iidzdalibu macibas pédgjo 12 menesu laika un digitalajam pamatprasmeém, kas jau ir
ieklauti socialo rezultatu parskata, ir ierosinati veél divi raditaji par mazkvalificétu pieauguSo un bezdarbnieku
lidzdalibu izglitiba un apmaciba. Ari Sie raditaji ir labi atziti, 2018. gada tos apstiprindja Nodarbinatibas komiteja
(2019. gada vienotais nodarbinatibas zinojums), un kop$ ta laika tie ir izmantoti Eiropas pusgada. Digitalo prasmju
raditajs ir tads pats ka digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (DESI).
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dzimuma, geografiskajiem apgabaliem un neaizsargatam grupam papildus
mazkvalificétiem pieaugusajiem un bezdarbniekiem, piem&ram, personam ar invaliditati.

Pasreizgjais l[imenis

N Meérki 2025. oo . Pieaugums
Raditaji gadam (pédéjais pieejamais (%)
gads)
25-64 gadu vecu pieauguso lidzdaliba
macibas 12 ménesu laika: 50 % 38 % (2016) +32 %
(%)58
Mazkvalificétu 25-64 gadu vecu
pieauguso lidzdaliba macibas 12 ménesu 30 % 18 % (2016) +67 %

laika (%)

25-64 gadu vecu pieauguso
bezdarbnieku ipatsvars, kuriem ir nesena 20 % 11 % (2019) +82 %
macibu pieredze (%)%

16-74 gadu vecu pieauguso Ipatsvars,
kuriem ir vismaz digitalas pamatprasmes 70 % 56 % (2019) +25 %
(%)61

Turklat butu vél vairak javeicina PIA apguvéju macibu mobilitates iespejas visa ES, ka
ierosinats jaunaja programma “Erasmus+” un pazinots Padomes ieteikuma par PIA, kura
Komisija ierosina palielinat PIA apguv&ju mobilitati ES no 6 % lidz 8 %.

5. NO VARDIEM PIE DARBIEM: IEGULDIJUMU ATRAISISANA

Lai Iidz 2025. gadam sasniegtu Sos verienigos mérkus, ir biitiski jamobilizé privatie un
publiskie ieguldijumi prasmés. Vispargja merka, proti, pieauguso lidzdaliba izglitiba,
sasniBezgﬁanai péc aplésém bitu vajadzigs papildu ieguldijums 48 miljardu EUR apméra
gada™.

Turklat Prasmju programmas istenoSanai biis vajadzigs ari papildu finans€jums, lai
nodro§inatu dazadu darbibu izvérSanu ES, valstu, regionala un vietgja limeni.

5.1.ES budZets, lai atbalstitu un atraisitu ieguldijumus cilvékkapitz‘tlﬁ63

Komisijas priekslikums par Next Generation EU instrumentu nodroSina
ieverojamus resursus ka dalu no nozimigas budZeta iniciativas krizes ekonomisko

S8Raditajs rada to 25-64 gadu vecu pieauguio Tpatsvaru, kuri 12 méneSu laika pirms apsekojuma intervijas ir
piedalijusies vismaz viena formalas vai neformalas izglitibas vai apmacibas pasakuma (bet ne apmaciba uznémuma).
Pasreizgjais $a raditaja datu avots ir ES pieauguso izglitibas apsekojums. Sakot no 2022. gada, dati $im raditajam tiks
iegiiti no ES darbasp&ka apsekojuma.
°Raditaja definicija un avoti ir lidzigi pirmajam raditdgjam par pieauguo lidzdalibu izglitiba. Galvena atskiriba ir
koncentrésanas uz mazkvalificEtiem pieaugusSajiem, t. i., tiem pieaugusajiem, kuru augstaka formala izglitibas
kvalifikacija nav augstaka par zemaka limena vidgjas izglitibas (vai zemaku) kvalifikaciju. Tadgjadi ar So raditaju méra
to mazkvalificéto pieauguso Tpatsvaru, kuri zino, ka 12 ménesu laika ir piedalijusies formalaja vai neformalaja izglitiba
un apmaciba.
%Dati ir pieejami ES darbaspska apsekojuma. “Nesena maciSanas pieredze” attiecas uz dalibu formalaja vai
neformalaja izglitiba un apmaciba p&dgjo 4 ned€lu laika.
8184 raditaja datu avots ir ES kopienas apsekojums par IKT izmanto$anu majsaimniecibas un individualo izmantojumu.
8281s apléses ir balstitas uz papildu pieaugudo izglitojamo skaitu, kas nepiecieSams katra valsti, lai sasniegtu 50 %
lidzdalibas atzimi (salidzinajuma ar pasreizgjo lidzdalibas limeni), kopa ar konkrétam valstim fiksétam summam par
darba néméju apmacibas stundu izdevumu atlidzinaSanai no Eiropas Sociala fonda saskana ar Komisijas Delegéto
regulu (ES) 2019/2170 un pienemot, ka izglitibas vai apmacibas ilgums ir 100 stundas gada.
63Saja iedala mingtas summas ir noraditas 2018. gada cenis.
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un socialo seku risinasanai. Komisija nodro$inas, ka tas instrumenti tiek lietderigi
izmantoti, lai atbalstitu un atraisitu ieguldijumus cilvékkapitala, veicinot dzimumu
Iidztiesibu un ieklautibu. Dalibvalstis tiks mudinatas izmantot ES finanSu resursus, lai
istenotu valsts shémas darbaspéka parkvalificéSanai un prasmju pilnveidei.

Istermina REACT-EU, ko finansé no Next Generation EU instrumenta un saskana ar
priekslikumu par pielagotu pasreiz€jo finansu shému 2020. gadam, pieskirs kohé&zijas
politikas finans€jumu 55 miljardu EUR apméra 2020.—2022. gadam. Tas laus Eiropas
Socialajam fondam novirzit papildu finans€jumu prasmju pilnveides iesp&jam, kas
saistitas ar zalo un digitalo parkartoSanos.

Turklat AtveseloSanas un noturibas mehanisms, kura finans€jums ir 560 miljardi EUR
dotaciju un aizdevumu veida, sniedz dalibvalstim plasas iesp€jas finansét prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas darbibas. Komisijas priekslikuma par konkrétam valstim
adresétiem ieteikumiem 2020. gada galvena uzmaniba tika pieversta tiilitgjiem
pasakumiem pandémijas socialekonomiskas ietekmes mazinaSanai un ka Tistermina
prioritates 22 dalibvalstim tika noteiktas prasmes, izglititba un apmaciba. Valstu
atveseloSanas un noturibas planos, ko dalibvalstis sagatavos, lai pieklutu
finans€éjumam no §a mehanisma, prasmes biitu jaatspogulo ka planoSanas
prioritate.

Laikposma no 2021. gada lidz 2027. gadam Eiropas Socialais fonds Plus ar ierosinato
budzetu 86 miljardu EUR apméra joprojam biis nozimigs finans§juma avots valstu
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas darbibam.

Turklat programmas “Erasmus+” ierosinatie 24,6 miljardi EUR veicinas prasmju
attisttbu un finans€s dazas no iepriek§ min€tajam darbibam, pieméram, Eiropas
universitates, profesionalas izcilibas centrus un planus nozaru sadarbibai prasmju joma.
Turklat “Erasmus+” var atbalstit butisku fizisko un virtualo macibu mobilitates
palielinajumu visa ES, kas paver jaunas macibu iespgjas, kuras, iesp€ams, majas nav
pieejamas.

Programmai “Apvarsnis Eiropa” bis bitiska nozime ekonomikas atveselosana, jo Tpasi
attieciba uz dubulto parkartoSanos, riipniecibu un MVU, ka ar1 atbalstot universitates,
petniekus un veicinot intelektuala darbaspéka apriti un mobilitati. Jauna programma
"Digitala Eiropa" investés akadeémiska piedavajuma izstradé digitalajas jomas, ka ari
specializ€tu macibu iesp&ju izstrade tadas jomas ka dati, kiberdro§iba un maksligais
intelekts, lai noverstu pasreizgjo specialistu trilkumu $ajas jomas.

Citi resursi var tieSi atbalstit Eiropas darbaspeka prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.
Dalibvalstu investicijas “infrastruktiira ar lielu socialo ietekmi” attieciba uz izglitibu,
tostarp digitalo infrastruktiru, var sanemt papildu atbalstu no Eiropas Regionalas
attistibas fonda un InvestEU, kas saskana ar socialo ieguldijumu un prasmju sadalu (ar
ierosinato budzeta garantiju 3,6 miljardu EUR apméra) var atbalstit, cita starpa,
ieguldijumus izglitibas un apmacibas jomas kritiskaja infrastruktiira.

Zalas parkartoSanas konteksta Komisija izvirzija ieguldijumus prasmés saistiba ar zalo
parkartoSanos par prioritati visas 27 dalibvalstis, izmantojot Taisnigas parkartoSanas
fondu un ta ierosinato kop€jo budZetu 40 miljardu EUR apmeéra. Prasmés var
ieguldit arT publiska sektora aizdevumu mehanisms Taisnigas parkartoSanas mehanisma
ietvaros, un paredzams, ka tas piesaistis 25-30 miljardus EUR®. Nakamaja daudzgadu
finansu shéma ir ierosinats divkarSot Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda
maksimalo apjomu, lai atbalstitu to darba némé&ju un pasnodarbinatu personu prasmju

®*priekslikums regulai par publiska sektora aizdevumu mehanismu Taisnigas parkarto$anis mehanisma ietvaros,
COM(2020) 453 final.
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pilnveidi, kuri atlaisti no darba masveida riipniecibas parstrukturéSanas procesa. Citas
programmas, pieméram, Modernizacijas fonds, ari finans€s prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas programmas, lai palidzétu darba némgjiem regionos un nozarés, kuras
skar zala parkartosanas.

Komisija mudina dalibvalstis pastiprinat atbalstu prasmju pilnveidei
un parkvalifikacijai, izmantot unikalo iesp&ju mobilizét §im nolikam
desmitiem miljardu euro no nakama ES budZeta un pieskirt
prioritati turpmak minétajam darbibam, jo IpaSi reformam, kas
uzlabo prasmju veidoSanas shemu piedavajumu un izmantoSanu.

Komisija aktivi sadarbosies ar valstu iestadém un citam ieinteres€tajam
personam, lai nodroSinatu, ka tiek pieskirti atbilstosi ES resursi Saja
pazinojuma izklastitas Prasmju programmas dazado aspektu atbalstam. Jo
ipasi Komisija atbalstts un mudinas dalibvalstis pieskirt prioritati
ieguldijjumiem prasme&s saskana ar AtveseloSanas un noturibas
mehanismu un uzraudzis progresu, izmantojot Eiropas pusgadu.

Neizsmeloss parskats par darbibam, kuras var sanemt atbalstu no nakama ES budzeta, lai
istenotu Prasmju programmu, tostarp Prasmju pilnveides paktu, jo Tpasi izmantojot Next
Generation EU instrumenta resursus, ietver $adas darbibas.

Ieguldijumi starpuznémumu apmacibas centros, kur uzn@mumi vertibu k&€de var apvienot resursus
pielagotai personala apmacibai.

Paplasinatu planu nozaru sadarbibai prasmju joma pilniga ievie$ana valsts un regionala Iimeni.

Prasmju prognozésanas sistému izstrade un darbiba, sniedzot informaciju par prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas vajadzibam valsts/regionala un nozaru Ilimeni, tostarp attieciba uz dubulto
parkartosanos, aptverot visus informacijas vaksanas, analizes un izplatiSanas posmus.

Tadu valsts prasmju strateégiju izstrade un TstenoSana, kuras izstradatas un stenotas, izmantojot
starpvaldibu pieeju, kas papildina dubulto parkartosanos, saskanojot centienus dazadas politikas jomas
un aktivi iesaistot ieinteres€tas personas, tostarp socialos partnerus, pilsonisko sabiedribu un darba
tirgus dalibniekus, ka arT izglitibas un apmacibas nozari.

Istenot PIA un maceklibas reformas, kas var ietvert ieguldijumus macibu programmu reformas, lai
palielinatu atbilstibu darba tirgum, zalo un digitalo prasmju integré$anu, elastigumu un modularizaciju,
augstakas PIA programmu paplasinasanu, kvalitates nodro§inasanas un absolventu gaitu apzinasanas
sisttmu izveidi, skolotaju un pasniedzg&ju apmacibu PIA joma, atbalstu PIA audz&knu, skolotaju un
pasniedzgju mobilitatei un profesionalas izcilibas centru izveidi saistiba ar pardomatas specializacijas
strat€gijam un/vai regionalam inovacijas un izaugsmes stratégijam.

Tiesas subsidijas macekliem MVU, tostarp atalgojums, piemaksas par pienemsanu darba un pagaidu
socialo iemaksu segums (Iidz 12 m&nesiem), ka ar1 pasniedz€ju algas un/vai vinu socialas iemaksas, lai
stabilizetu un palielinatu kvalitativas un sekmigas maceklibas piedavajumu.

Investicijas digitalas maciSanas iekartas un tehnologijas un modernas riipniecibas iekartas un
tehnologijas izglitibas un apmacibas sniedzgjiem.

Stimuli digitala macibu satura un macibu pamatprogrammas modulu izstradei atbilstosi darba
tirgus vajadzibam, galveno uzmanibu pieverSot digitalajam un zalajam prasmém, tostarp izmantojot
tieSsaistes apmacibas platformas.

Darba néméju parkvalificéSanai paredzétu isu kursu izstrade un pasniegSana virziba uz jaunajam
darbvietam un jaunu prasmju prasibam saistiba ar zalo un digitalo parkartosanos, tostarp MVU
paredzetu IKT iniciétu “Jump-Start” apmacibu un intensivu digitalas apmacibas kursu izveide
noliika sniegt Tstermina intensivu apmacibu, lai noverstu IKT prasmju trikumu.
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Magistra studiju kursu izstrade un pasniegSana, lai apmacrttu digitalos ekspertus padzilinatas
digitalajas prasmeés, kas nepiecieSamas digitalas parkartoSanas procesam, un magistra kursu
izstrade, lai sniegtu ekspertiem zalajai ekonomikai vajadzigas zalas prasmes.

Regionalie un vietgjic uznémejdarbibas prasmju centri jaunuznémumu, ar uznémeéjdarbibu saistitu
darba néméju un novatoru atbalstam.

Ieguldijumi izglitibas un apmacibas sistemu kvalitaté, lidztiesiba un atbilstiba pieprasijumam
darba tirgi, lai nodrosinatu cilvékiem pamatprasmes, kas vajadzigas darba tirgli un sabiedriba.

Ieguldijumi pieaugu$o kopienu izglitibas centros, Kur visu vecumu cilvéki var macities un
apmainities pieredzg, veidojot noturigu un salied@tu sabiedribu.

Tadas shémas izveide, izméginasana un darbiba, kas nodrosinatu individualus macibu kontus.

Stimuli, kas veicinatu dalibu apmaciba, pieméram, studiju aizdevumi/dotacijas picaugusajiem,
macibu atvalinajumu finansé€$ana, macibu pabalsti bezdarbniekiem.

Atbalsts macibu programmam, kas papildina saisinata darba laika shémas un jo ipaSi aizsarga
darba ne€mgjus un pasnodarbinatas personas pret bezdarba risku.

5.2.Veicinosa satvara uzlaboSana, lai atraisitu dalibvalstu un privatos ieguldijumus
prasmes

ES fondi var darboties ka katalizators, bet ieguldijumi prasmés ir jafinansé no citiem
publiskiem un privatiem ieguldijumiem. Tas atmaksajas: viens euro, kas ieguldits
prasmju pilnveide un parkvalifikacija, dod vismaz divu euro ienémumu vai
ietauptjumu®. Saja noliika un papildus konkr&tam finanséSanas iesp&jam, ko sniedz ES
programmas, Komisija veiks vairakas darbibas, lai atbalstitu publiskos un privatos

ieguldijumus prasmés un cilvekkapitala.

12. darbiba. Veicino$a satvara uzlaboSana, lai atraisitu dalibvalstu un privatos
ieguldijumus prasmes

Lai stimulétu ieguldijumus prasmés, Komisija:

e risinas jautdgjumu par to, ka fiskalas sistémas var veicinat noturigakas sabiedribas
veidoSanu, atbalstit reformas un ieguldijumus cilvékkapitala un prasmés, ka dalu no
notiekoSajam publiskajam debatém, kuras aizsaka ar Komisijas parskatu par ekonomikas
parvaldibu un ar mérki panakt atveselosanu, vienlaikus saglabajot fiskalo ilgtsp&ju;

e  centisies uzlabot lielu uzn€mumu zinoS$anu par cilvékkapitalu, tostarp par darba neémeju
prasmju attistibu. Turklat Komisija petis arT citus veidus, ka palielinat parredzamibu
attiectba uz uzne€mumu izdevumiem par cilvékkapitalu, pieméram, tos redzamak izklastot
savos parskatos;

e kopa ar valstu statistikas birojiem stradas pie statistikas par publiskajiem un privatajiem
ieguldijumiem pieauguSo prasmes, tostarp izstradajot “satelitkontus”, lai uzlabotu
parredzamibu attiecba uz zino$anu par prasmém nacionalajos kontos un budzetos;

e izvertes inovativus finanseéSanas mehanismus, kas var sekmét papildu ieguldijumus
prasmes. lerosinataja uzlabotaja InvestEU paredzeta iesp€ja finans€t prasmju un izglitibas
un apmacibas darbibas, tostarp izmantojot socidlo iznakumu izm&gindjumu Iiguma
slégsanu, lai piesaistitu privatos ieguldijumus socialajiem mérkiem. Tapéc, lai veicinatu
ieguldijumus prasmés, Komisija kopa ar Eiropas Investiciju bankas grupu un citiem
IstenoSanas partneriem izpétls dazadu veidu socialo iznakumu ligumu sh&ému potencialu,
piem&ram, socialas ietekmes obligacijas.

8 4 Strategist’s Guide to Upskilling, PWC, 2019. gada 15. jilijs.
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Kas ir socialas ietekmes obligacija?

Socialas ietekmes obligacijas ir novatorisks finanséSanas mehanisms, kura valdibas slédz
noligumus ar socialo pakalpojumu sniedzgjiem, pieméram, socialajiem uzp€mumiem vai
bezpelnas organizacijam, un ar iegulditajiem, kuri maksa par iepriek§ noteiktu socialo
iznakumu, pieméram, prasmju, sasniegianu®. Mérkis ir finansét socialos pakalpojumus. Jo ipasi
tos, kas versti uz inovativiem socialo problému risinajumiem vai preventiviem pasakumiem.

Izmantojot So mehanismu, valdiba vai starpnieks piesaista lidzeklus no privata sektora
iegulditajiem, labdaribas organizacijam vai fondiem. Sos Iidzeklus sadala pakalpojumu
sniedzgjiem, lai segtu to darbibas izmaksas. Ja tiek sasniegti izmérami iznakumi, par kuriem
panakta ieprick§€ja vienosanas, valdiba veic maksajumus starpnickorganizacijai vai tiesi
iegulditajiem.

% Understanding Social Impact Bonds (Socialas ietekmes obligaciju izpratne), ESAQ darba dokuments, 2016., 4. Ipp.
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SECINAJUMI

Ir pienacis laiks rikoties. Ar So aicinajumu rikoties Komisija veélas nakamajai piecgadei

izstradatas Eiropas politikas darba kartibas centra izvirzit prasmes, lai tiesibas uz

miuzizglitibu klitu par realitati un lai stenotu Eiropas socialo tiesibu pilara 1. principu.

Lai atveselotu musu ekonomiku, stiprinatu Eiropas konkur&tsp&ju pasaules méroga un

virzitu uz priekSu dubulto — zalo un digitalo — parkartoSanos, ir vajadziga drosmiga

prasmju politika. Saja nolika Komisija:

e ierosinds uznémumiem, socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam
STRADAT KOPA vérieniga Prasmju pilnveides pakta ietvaros;

e izstraidis DARBAM VAJADZIGAS PRASMES, izmantojot talredzigu pieeju
prasmju attistiSanai, pamatojoties uz pardomatu prasmju apzinasanu un misdienigas
un dinamiskas izglitibas un apmacibas nodrosinasanu, kas tiesi saistita ar darba tirgus
un sabiedribas vajadzibam;

e izstradajot inovativus rikus, padarot macibu celus elastigakus un pieejamakus, DOS
CILVEKIEM IESPEJU pilnveidot savas prasmes.

Lai So mérki sasniegtu, Komisija ierosina verienigus kvantitativus mérkus, kas laus
katru gadu novértét progresu. Komisija aicina dalibvalstis un visas ieinteres€tas personas
palidzet sakt prasmju revoliiciju un pilniba izmantot Next Generation EU instrumenta
piedavatas vel nepieredzetas iespéejas.
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