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., Najlepsou investiciou do nasej buducnosti su investicie do ludi. Zrucnosti a vzdelavanie
st motorom konkurencieschopnosti a inovacii v Europe. Eurdpa vsak este nie je plne
pripravend. Zabezpecim, aby sme vyuzili vsetky ndstroje a prostriedky, ktoré mame
k dispozicii, a odstranili tento nedostatok.

Predsednicka EK von der Leyenova

,, Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odborni pripravu a celozivotné
vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota
spolocnosti a uspesne zvladat' zmeny postavenia na trhu prace.

Prva zasada Eurdpskeho piliera socialnych prav

Zijeme v ére zmien. Dvojita zelena a digitalna transformacia pretvara na§ sposob Zivota,
prace a komunikicie. Oc¢akava sa, 7e prechod EU na obehové, digitalizované
a klimaticky neutradlne hospodarstvo efektivne vyuzivajuce zdroje a Siroké vyuzivanie
umelej inteligencie a robotiky bude znamenat vytvaranie novych pracovnych miest’,
pricom dalSie pracovné miesta sa moézu zmenit alebo dokonca celkom zaniknut'.
Demografické zmeny si budi ziadat, aby FEurdépa vyuzivala vSetok svoj talent
a rozmanitost’. Zaroven vytvoria aj nové pracovné prilezitosti v striebornej ekonomike ¢i
odvetvi starostlivosti. Z tychto transformacii vyplyva, ze ak sa ma potencial zruc¢nosti
vyuzivat' v plnej miere, bude potrebny nevidany posun v siiboroch zruénosti.

Pandémia COVID-19 digitalnu transforméciu zrychlila. Pre miliony l'udi v EU sa
telepraca a distancné vzdelavanie stali kazdodennou realitou, ¢asto vSak vySli najavo
nedostatky v nasej sticasnej digitalnej pripravenosti. Pandémia poukazala na nedostatok
digitalnych zrucnosti, ktory existoval uz aj predtym, ako aj na vznik novej nerovnosti,
ked’Ze mnohi l'udia nemaju pozadovanu Uroven digitdlnych zru€nosti alebo pdsobia na
pracoviskach ¢i Skolach, ktoré v oblasti digitalizacie zaostavaju.

Pandémia ma vyrazny dosah aj na kariérne prileZitosti mnoZstva Pudi v EU. Podla
najnovsich odhadov poklesne HDP EU v roku 2020 o 7 % a nezamestnanost’ vzrastie zo
6,6 % na konci roka 2019 na troven 9 %, pri¢om niektoré krajiny st postihnuté este viac.
Podla odhadov Komisie? sa v niektorych odvetviach predpoklada, Ze zaznamenaju
najvacsie straty realnej hrubej pridanej hodnoty v roku 2020, a to v rozpéti od 20 % do
40 % v porovnani s iroviiami v roku 2019. Niektoré odvetvia by navySe mohli v druhom
Stvrtroku 2020 zaznamenat' pokles obratu o viac ako 70 %. Obnova v krajinach
a regionoch, ktorych hospodarstvo je od tychto odvetvi vyrazne zavislé, bude zlozitejsia.

Na rieSenie tejto vyzvy a presadzovanie dvojitej transformécie navrhla Komisia
ambicidzny balik na podporu obnovy, pomocou ktorého sa ma vybudovat’ udrzatel'nejsia,
odolnejsia a spravodlivejsia Eurdpa pre d’alsie generacie®. S tym, ako sa Eurépa postupne
vyddva na cestu obnovy, sa potreba zlepSit a prisposobit’ zru¢nosti stava Coraz
naliehavej$ou. Bude to zarovei zasadnym predpokladom na to, aby EU ako geopoliticky
aktér mohla pokracovat’ vo svojej veducej pozicii k celosvetovému oziveniu.

Pred vypuknutim pandémie COVID-19 sa odhadovalo, Ze do roku 2030 vznikne 1 milion pracovnych miest.
Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v Eurépe (ESDE), 2019. Podobne sa ocakavalo, Ze tieto
technoldgie povedu v nasledujucich piatich rokoch v celosvetovom meradle k vzniku takmer 60 miliénov novych
pracovnych miest.

Identifying the recovery needs (Identifikacia potrieb spojenych s obnovou); SWD(2020) 98 final.

¥ COM(2020) 442 final.



V sicasnosti potrebuje EU viac ako kedykol'vek predtym zmenu paradigmy
V oblasti zrucnosti. Zmenu, ktora prinesie ambiciézny program rozvoja zruénosti
pre pracovné miesta, ¢im podnietia dvojitd transformaciu a zabezpeci zotavenie sa zo
socialno-ekonomickych dosahov pandémie COVID-19, a zaisti:

Posilnenie  udrzatenej konkurencieschopnosti:  Zrucnosti  a celozivotné
vzdelavanie predstavuji kI'icovy faktor z hl'adiska dlhodobého a udrzateI'ného rastu,
produktivity ainovacie, ateda aj zhladiska konkurencieschopnosti podnikov
vietkych velkosti, ale najmid malych a strednych podnikov (MSP)*. Spravne
zrucénosti 'udom prinest moznost’ efektivnejSie pracovat a vyuzivat pokrocilé
technoldgie®, ¢im sa odstrani najvicsia prekazka pre investicie podnikov®, predide
nestladu medzi ponukou prace adopytom po nej’ apolozia zaklady vyskumu
a vyvoja, ako aj podnikovych inovéacii. Len so spravnymi zru¢nostami méze Europa
posilnit’ svoje postavenie v celosvetovej konkurencii a znovu nastartovat’ udrzateI'né
hospodarstvo zamerané na zelent a digitadlnu transforméciu. To znamena najma
plnenie eurdpskej zelenej dohody, ktora je stratégiou rastu EU, a v strategickych
odvetviach a ekosystémoch uvedenych v novej priemyselnej stratégii EU.

Zabezpecenie socialnej spravodlivosti: Pristup K prilezitostiam na zvySovanie
urovne zru€nosti alebo ziskavanie novych zru¢nosti je mimoriadne ddlezity pre
desiatky miliénov pracovnikov, ktori su, bez ohl'adu na svoje sucasné zru¢nosti alebo
oblast’ kvalifikdcie, nuteni pracovat na kratS§i pracovny uvdzok alebo byt
nezamestnani. Obnova Eurdpy bude tGspesna len vtedy, ak bude stdrzna a bude sa pri
nej mysliet' na kazdého. Vybavenost’ sprdvnymi zruc¢nostami znamena schopnost’
jednoduchsie si udrzat’ zamestnanie a zvladnut zmeny pracovného miesta. Na to je
potrebné zabezpecenie rovnakého pristupu vsetkych l'udi vratane dospelych s nizkou
kvalifikaciou/aroviiou zruc¢nosti a Tudi s migrantskym pévodom, k d’alsim
prilezitostiam na zvySovanie urovne zru€nosti, a to bez ohladu na ich pohlavie,
rasovy ¢i etnicky povod, nabozenstvo i vieru, zdravotné postihnutie, vek ¢i sexualnu
orientaciu. Podobne plati, Ze by sa nemalo zabudat’ na Ziadny kat Eur6pskej unie — od
vel'kych miest az po vidiecke, pobrezné alebo vzdialené oblasti.

Budovanie odolnosti: V poslednych mesiacoch sa mnohé povolania ocitli pod
enormnym tlakom. Plati to najma v pripade zdravotnickych pracovnikov, ale aj
pracovnikov v prvej linii v maloobchode, doprave, socidlnych ¢i sanitaénych
sluzbach, ako aj v pripade ulitel'ov a Skolitel'ov. V obdobi krizy mé dostatocny pocet
kvalifikovanych pracovnikov v tychto strategickych odvetviach zasadny vyznam pre
zabezpecenie ucinného pristupu obcanov k zékladnym zdravotnickym, socialnym
sluzbam ¢i vyucbe. Pre jednotlivca znamend zlepSenie odolnosti prostrednictvom
zrucnosti oslabenie zavislosti od podmienok na trhu azvysenie jeho potencialu
zvladat’ Zivotné zmeny a zmeny pracovneho miesta. Pandémia COVID-19 ukéazala
okrem toho aj potrebu digitalnej pripravenosti, na pokracovanie vzdeldvacich
a podnikatel'skych ¢innosti. Vyzvy v oblasti IT infrastruktary a elektronickych
systémov odhalili potrebu zlepSovat’ 'udské kapacity na pripravenost’ a schopnost’
reagovat’ v oblasti kybernetickej bezpecnosti.

Eurdpska komisia (2017), Investicie do l'udského kapitalu — Posudzovanie efektivity verejnych vydavkov na
vzdelavanie, poznamka pre Euroskupinu zo 6. novembra 2017.

Woessmann, L., The Economic Case for Education (Hospodarsky vyznam vzdeldvania), analyticka sprava
EENEE ¢. 20, Intitat IFO a univerzita v Mnichove, 2017.

V prieskume Eur6pskej investi¢nej banky o investiciach z roku 2017 takmer 80 % podnikov uviedlo, Zze im v
investiciach brani nedostatok kvalifikovanych pracovnikov.

Eurdpska komisia (2014), Hospodarsky vyznam vzdelavania, podkladovy dokument vypracovany Utvarmi

Komisie na tcely diskusie Rady o smerovani z 12. decembra 2014.
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AK v tom chceme byt uspe$ni, celoZivotné vzdelavanie sa musi stat’ v Eurdpe
realitou. Vsetci Eurdpania by mali mat’ pristup k pritazlivym, inovaénym a inkluzivnym
vzdelavacim programom, a to aj preto, lebo zru¢nosti rychlejsie zastaravaju. Vzdelavanie
v mladom veku je aj nad’alej zdsadné, je vSak len zaciatkom celozivotného vzdeldvania:
od vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve cez zakladné a stredo$kolské vzdelanie,
technické, odborné vzdelanie apripravu aterciarne vzdelavanie az po vzdelavanie
dospelych. Rozhodujuce bude prave vzdelavanie pocas celého Zivota, a to aj vo vy$Som
veku. Napriek tomu sa do vzdelavania ro¢ne zapoja menej nez dve patiny dospelych. Na
opatovné nastartovanie naSho hospodarstva a vyuzitie vSetkych vyhod zelenej a digitalnej
transformacie to ani zdaleka nestati. Kazdy ¢lovek v EU by mal mat moznost
a motivaciu zvySovat’ si uroven zrucnosti alebo ziskavat’ nové zrucnosti.

Hlavnou zésadou tohto Gsilia by malo byt ziskavanie zru¢nosti pre pracovné miesto.
Znamena to zaCat mapovanim suboru zrucnosti ovladanych jednotlivcami, poskytovat
cielend odbornu pripravu spiiiajicu konkrétne potreby zvySovania trovne zruénosti a
ziskavania novych zru¢nosti a pomahat’ pri hl'adani pracovného miesta, po ktorom je na
trhu prace dopyt.

Hoci vicSina zodpovednosti za politiky v oblasti zru¢nosti zostiva na vnitrostatnej,
regionalnej a miestnej Urovni, vyznamnu Ulohu zohrava aj Eurdpa. Mnozstvo l'udi
pracuje pre malé podniky, ktoré patria do hodnotovych retazcov pdsobiacich v celej
Eurdpe. Eurdpsky retazec talentov pdsobi vo vsetkych odvetviach, od automobilového
po textilny priemysel, od liekov po energetiku. Podporou tohto retazca sa posilni
jednotny trh aodolnost nasho hospodarstva. EU mozZe ¢&lenské §taty nabadat, aby
Vtomto smere prijimali politiky, ktorymi sa U¢inne zabezpe¢i dvojitd transformacia
a posilni odolnost’ naSho hospodarstva a spolo¢nosti, pricom im modze v tejto oblasti
poskytovat’ podporu.

Europa poskytuje aj cennt rozpoctovii podporu. V ndvrhu Komisie tykajucom sa
néstroja Next Generation EU® sa vyuZiva rozpocet EU na podporu obnovy &lenskych
Statov a naStartovanie ich hospodarstiev. Pomocou prepracovaného dlhodobého rozpoctu
vo vyske 1,1 biliona EUR, ktory bol esSte posilneny o $pecializovany docasny nastroj
Next Generation EU vo vyske 750 miliard EUR, mobilizuje EU prostriedky na investicie
do udrzatel'nej, inkluzivnej a spravodlivej obnovy. Investicie do zruénosti su ustrednym
bodom tychto navrhov. Clenské $taty tak ziskavaju nevidané prileZitosti na financovanie
politik zru¢nosti, ktorymi sa posilituje odolnost’ proti hospodarskym otrasom a schopnost’
rychlejsie sa zotavit’ zo su¢asného poklesu a vykro¢it’ smerom k dvojitej transformacii.

Tento novy program Vv oblasti zru¢nosti, ktory vychadza z programu v oblasti zruénosti’®
zroku 2016 avyuziva potencial planu eurdopskej obnovy, sa tyka tychto piatich
zékladnych pilierov a:

& COM(2020) 441 final/2.
®  COM(2016) 381 final.



Vyzyva na kolektivne opatrenie, mobilizuje socialnych
partnerov a zainteresované strany, aby sa zaviazali k spolupraci,
najma v ramci priemyselnych ekosystémov a vo vsetkych
hodnotovych retazcoch EU

Definuje jasnu stratégiu, ktord ma zabezpecit, aby zruénosti

viedli k pracovnym miestam

Pomaha lud’'om, aby si svoje zru€nosti budovali poéas
celého Zivota, a to v prostredi, kde je celoZivotné vzdelavanie

normou , )
Stanovuje ambiciozne ciele
Identifikuje finanéné v oblasti zvy%ovania trovne
zdroje, ktorymi sa @ zruénosti a ziskavania novych
¢ podporia investicie zruénosti na nasledujucich
do zruénosti 5 rokov

Novy program Vv oblasti zru¢nosti plni ciele Eurdpskeho piliera socialnych prav, preto sa
V jeho prvej zasade zdoraznuje prdvo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu
pripravu a celozivotné vzdelavanie. Okrem toho je pevne zakotveny v eurdpskej zelenej
dohode™, novej digitalnej stratégii** a novej priemyselnej stratégii a stratégii pre
MSP*?, ked’Ze zruénosti maju pre ich uspesnost kluovy vyznam. Takisto sa v fiom
podporuje aj navrh odporti¢ania Rady Most k pracovnym miestam — posilnenie zaruky
pre mladych Pudi, ktoré v stcasnosti Komisia prijima, a prihliada sa na zistenia
z nedavnej spravy ovplyve demografickej zmeny™. Novy akény plin EU pre
obehové hospodarstvo a stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku 2030 tieZ
zdoraznuju kI'a¢ovu ulohu zruénosti pri prechode na zelené hospodarstvo.

Je prepojeny aj s d’al§imi politickymi iniciativami, ktoré podporuju pristup zalozeny
na celozivotnom vzdeldvani. Po flom budi nasledovat dalSie navrhy, ktorymi sa
zabezpec¢i novy impulz v oblasti vzdeldvania, najma iniciativa zrealizovat’ do roku 2025
myslienku eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ato odstranenim prekazok vo
vzdelavani v celej Unii a podporou inovaéného a inkluzivneho vzdelavania a odbornej
pripravy pre vSetkych. ZvySovanie Urovne zru€nosti a ziskavanie novych zrucnosti
talentovanych l'udi, a to najmd v akademickej oblasti, sa podporuje aj v ramci
Europskeho vyskumného priestoru. Tieto iniciativy spolo¢ne pomdzu pri budovani
kultary celozivotného vzdelavania v Eurdpe, podporia na dopyte zalozeny pristup
k posiliiovaniu spoluprace s priemyslom a zlepSia zamestnatel'nost’ obéanov.

1 Oznémenie Komisie o eurépskej zelenej dohode, COM(2020) 640 final.

1 Eurépska digitalna stratégia, 2020 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy.
12 cOM(2020) 102 final a COM(2020) 103 final.
13 CcOM(2020) 241 final.



1. SPOLUPRACA V RAMCI PAKTU O ZRUCNOSTIACH

Posilnenie spolo¢nych opatreni na dosiahnutie ¢o najvicsieho vplyvu investicii do
zruénosti ma vel’ky potencial. Informacie o politikach a opatreniach v oblasti zru¢nosti
si vymieniaji mnohé subjekty. Na tom, aby sa zvySovanie urovne zru¢nosti a ziskavanie
novych zruCnosti stalo realitou, sa podielaji ministerstva, poskytovatelia vzdeldvania
a odbornej pripravy, samotné priemyselné odvetvie, vyskumné organizécie, socialni
partneri, obchodné komory ¢ipracovné agentiry. Tymto spolonym usilim sa
jednotlivcom a spolo¢nostiam v celom hodnotovom retazci moézu vysvetlit' hlavné
zasady, znizit’ naklady a zabezpecit’ orientaciu na priority.

V Gspesnych programoch v oblasti zru¢nosti sa kombinuju rdzne fazy tak, aby
sprevadzali kazdého pracovnika pri zvySovani Girovne zrucnosti alebo ziskavani novych
zruénosti: od identifikovania zru¢nosti potrebnych z hl'adiska dvojitej transformacie, cez
nadobudanie tychto zru€nosti prostrednictvom zacielenych programov odbornej pripravy
az po podporu ich vyuzivania na pracovisku alebo vytvaranie novych pracovnych miest.

Prvym zé&kladnym pilierom programu vV oblasti zruc¢nosti je podpora spoluprace
prostrednictvom Paktu o zru¢nostiach.

Opatrenie 1: Pakt o zru¢nostiach

Ciel'om paktu je zmobilizovat’ spolo¢né tsilie o kvalitné investicie do zrucnosti pre vSetkych
ludi v produktivnom veku v celej Unii.

V pakte o zruCnostiach sa spoja vSetky zainteresované strany zo sukromného aj verejného
sektora, ktorych spoloénym cielom je zvySovanie Urovne zruénosti a ziskavanie novych
zru¢nosti pracovnej sily v Eurdpe tak, aby bola schopna zapojit’ sa do dvojitej transformacie.
Vietky tieto zainteresované strany podpisu chartu, v ktorej sa vymedzia kl'u¢ové zasady™
nevyhnutné pre zvySovanie urovne zrucnosti a ziskavanie novych zrucnosti pracovnej sily
vramci ich organizéacii, ale aj vcelom ich hodnotovom retazci alebo ekosystéme. Na
vypracovani charty sa buda podielat’ aj zainteresované strany.

Pakt ul’ah¢i spolupracu medzi sikromnym a verejnym sektorom. Konkrétne sa v fiom zavedu
rozsiahle partnerstva, okrem iného na regionalnej Grovni, v strategickych priemyselnych
ekosystémoch™ a prioritnych oblastiach stanovenych v rdmci eurépskej zelenej dohody s
cielom plnit’ ambicidzne zavizky. Do tychto partnerstiev sa budu zapajat’ vSetky zainteresované
strany, najmd MSP, ktoré maji stazeny pristup k zruénostiam Zainteresované strany budu
vyzvané, aby zhromazd’ovali odborné znalosti, zdroje (napriklad vzdel&vacie zariadenia v ramci
hodnotového retazca) a finanéné prostriedky na realizdciu konkrétnych opatreni zvySovania
urovne zru¢nosti a ziskavania novych zru€nosti s jednoznaénymi zévizkami, ktoré l'ud’om
umoznia udrzat’ si, zmenit’ alebo najst’ nové pracovné miesto.

Pakt okrem toho uPahé&i pristup k informéaciam o finanénych nastrojoch EU pre zruénosti
tym, Ze poskytne miesto jednotného kontaktu na Grovni EU.

Do spustenia paktu pocas Europskeho tyzdiia odbornych zruénosti v novembri 2020 sa zapoja
eurdpski socialni partneri, Europsky parlament, predsednictvo Rady Eurdpskej Unie, Eurdpska
komisia, zainteresované strany zo strategického priemyselného ekosystému a dalsie
zainteresované strany.

Miguel riadi mala spoloénost’, ktora dodava Specializované diely do elektrickych vozidiel, ¢o je
oblast’, v ktorej dochddza k rychlemu technologickému vyvoju. Vd’aka Paktu o zruénostiach sa
jeho spolocnost’ zapojila do rozsiahleho partnerstva, na ktorom sa podiel'a cely dodavatel'sky
retazec. Jeho zamestnanci tak moézu v zariadeniach vo vlastnictve vécsich spolocnosti

14
15

Bud medzi ne patrit’ aj zdkaz diskrimindcie a zohl'adnenie rodovych aspektov.
Ako sa uvadza v priemyselnej stratégii EU prijatej v marci 2020.
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absolvovat’ §pi¢kovi odbornt pripravu vypracovant v spolupréci s vyskumnym dstavom.

Socialni partneri v danom odvetvi sa dohodnt na tom, Ze vo svojich podnikoch zavedu uréity
pocet ambasddorov odbornej pripravy. St to zamestnanci, ktori budu kolegov informovat’
0 moznostiach odbornej pripravy, ako aj o ich pravach v tejto oblasti, a motivovat’ ich k tomu,
aby ich vyuzivali. Najmd osoby s nizkou uroviiou zrucnosti sa mézu zdrahat' hovorit’ s
nadriadenymi o svojich potrebach v oblasti odbornej pripravy. Ambasadori by im mobhli
pomdct’ tuto prekazku prekonat’.

Vd'aka Paktu o zruénostiach sa vybuduju mosty medzi uz existujucimi iniciativami EU v
oblasti spolupréace, priCom pakt samotny sa v relevantnych pripadoch stane miestom
jednotného kontaktu pre:

Koncepcie sektorovej spoluprace v oblasti zrucnosti, ktorej cielom je vymedzit
informovanost’ pre oblast’ odvetvovych zru¢nosti, mapovat’ klI'i¢ové potreby v ramci
povolani, vymedzit' profily povolani a zaviest programy odbornej pripravy.
Myslienka ziskavania zrucnosti pre pracovné miesto je zakotvend v DNA tychto
koncepcii, priCom tieto koncepcie sa budu rozsirovat, budu dostupné v ramci
viacerych odvetvi a budi mat’ k dispozicii va¢si rozpocet. Proces tychto koncepcii sa
vyznamne zrychli, aby bolo mozné zru¢nosti zabezpecit' v€as a vo faze, ked ich
podniky a jednotlivci potrebuju. Prepracované koncepcie buda obsahovat aj odkaz na

pracovné prilezitosti, ktory sa bude uvadzat’ na konci programu odbornej pripravy.

Posilnené Eurépske zdruZenie uciiovskej pripravy. Ako sa uvadza v oznameni o
podpore zamestnanosti mladych ludi: most k pracovnym miestam pre dalSiu
generéciule, aj napriek sticasnému hospodarskemu poklesu sa budi ziskavat’ nové
zadviazky na zachovanie ponuk na uciovsku pripravu a budu sa dalej rozvijat
programy uciiovskej pripravy Obnovené zdruZenie za¢ne zakladat nové vnutroStatne
koalicie uéniovskej pripravy, vd’aka ¢omu ziskaji u¢ni svoje zastipenie a posilni sa
socialny dialog.

Koaliciu pre digitilne zrucnosti a pracovné miesta. Jej Ulohou bude
zhromazd'ovat' zavizky clenskych Statov, spolocnosti, socidlnych partnerov,
neziskovych organizacii aposkytovatelov vzdelavania tykajice sa novych
programov odbornej pripravy a prijimania alebo ziskavania novych zru¢nosti
existujucej pracovnej sily s cielom zlepsit’ jej digitalne zru¢nosti. V rdmci nedavnej
vyzvy na prijatie zavazkov v savislosti s pandémiou COVID-19 bolo prijatych viac
ako 70 novych zavazkov'’. Posilnenim administrativnej podpory pre tito koaliciu
Komisia poskytne jednotné kontakiné miesto na vymenu digitalneho obsahu,
najlepSich postupov a prileZitosti v oblasti odbornej pripravy.

Pakt o zrucnostiach zahifia mnoho odvetvi a je pristupny vsetkym zainteresovanym
stranam. Spocdiatku sa bude zameriavat’ na priemyselné ekosystémy, ktoré si v
dosledku sicasnej krizy t'azko postihnuté, a na prioritné oblasti identifikované v
europskej zelenej dohode, pre ktoré bude zvySovanie trovne zru¢nosti a ziskavanie
novych zrucnosti z h’adiska obnovy nevyhnutné a ktoré sa neskor rozsiri aj na iné
ekosystémy a oblasti:

Zdravotnictvo: Pandémia COVID-19 nam pripomenula nasu vyrazna zavislost' od
zdravotnickych pracovnikoch, od ktorych sa ocakava, Ze ziskavaji zru€nosti

16
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COM(2020) 276 final.

Zavazky su prisluby, ktorymi sa sikromné alebo verejné organizacie zavézuji priamo prispievat’ k zmierniovaniu
nedostatku digitalnych zruénosti v Eurdpe, ako napriklad zavizok poskytovat odbornii pripravu v oblasti
zruénosti, umiestiiovanie alebo pristup k prilezitostiam na rozvoj digitalnych zru¢nosti. Su dostupné na webovom
sidle: https://pledgeviewer.eu/.
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a absolvuju odbornl pripravu v oblasti zamedzenia Sirenia infekcie, karanténnych
protokolov, pouzivania ochrannych prostriedkov a povinnosti v oblasti klinického
manazmentu. Zatial’ ¢o v odvetvi zdravotnej a socialnej starostlivosti v EU pracuje 10
% celkového poctu zamestnancov, podl'a odhadov sa predpokladéd narast o viac ako
830 000 novych pracovnych miest, ¢o bude spolu s potrebnym nahradzanim
znamenat' v priebehu nasledujucich 10 rokov 8 milibnov novych pracovnych
miest'®-. Aby boli navyse uspokojené potreby zdravotnickych organizacii GispesSne
zavadzat’ nové digitalne technoldgie (napriklad umell inteligenciu), ktoré zlepSuju
kvalitu starostlivosti a zvySuji vykonnost’ zdravotnickych systémov ¢lenskych statov,
do roku 2030 vyrazne vzrastie dopyt po z&kladnych a pokrocilych digitalnych
zruénostiach®®. To poukazuje na vyrazny nedostatok zrudnosti, ktory sa bude
v dbsledku demografického starnutia a zvySovania po¢tu chronickych chorob d’alej
prehlbovat’. Preklenutie tejto medzery je zakladnym predpokladom zabezpecenia
vysokej urovne odolnosti a spravodlivosti vnutroStatnych systémov socidlneho
zabezpe&enia v celej EU.

Stavebnictvo: Pandémia COVID-19 mala na toto odvetvie znaény dosah?, ked’ze ho
tvoria predovSetkym malé podniky a mikropodniky, ktoré zabezpeCuju miestnu
zamestnanost’ (viac ako 90 % z nich si MSP?). Pre toto odvetvie, v ktorom pracuje
12 milionov zamestnancov, je vel'mi tazké prilakat mladych a kvalifikovanych
pracovnikov?®. Nedostatok zru¢nosti je viditelny v oblasti zeleného dizajnu,
technolégii a materialov. So zaciatkom procesu obnovy za¢ina byt evidentné, Ze sa
zvySovanie Urovne zru¢nosti musi zamerat’ na energeticku U¢innost’ a ucinnost’ z
hladiska vyuzivania zdrojov, decentralizované rieSenia v oblasti energie z
obnovitenych zdrojov, obehovost, digitalizaciu a obnovu existujucich stavieb,
pri¢om sa musia dodrat’ poZiadavky na pristupnost®. Dostupnost’ kvalifikovanych
stavebnych pracovnikov je klicova pre tspech viny obnovy v rdmci eurdpskej
zelenej dohody.

Automobilovy priemysel a doprava: Cestovné obmedzenia zavedené pocas
pandémie COVID-19 mali zasadny dosah na letectvo, Zelezni¢nu dopravu, namorné
odvetvie a vnutrozemsku plavbu a cestnd dopravu a vyrazne postihli odvetvie
dopravy, ktoré v EU zamestnava viac ako 9 miliénov Fudi®®, Opatrenia proti Sireniu
ndkazy zavazne naruSili automobilovy priemysel a jeho rozsiahly dodavatelsky
retazec. Uzavretie tovarni postihlo najmenej 1,1 milidona pracovnych miest®.
Automobilové odvetvie, ktoré predstavuje 7 % HDP EU, uz predtym &elilo velkym
Strukturdlnym zmendm a nevyhnutnostou investovat’ do digitalizacie, zelenych
technolégii (napr. batérii®® s cielom realizovat’ elektrifikaciu dopravy a iné rie§enia v
oblasti alternativnych paliv), lepSej prepojitelnosti a automatizacie, ako aj do
transformacie existujicich obchodnych modelov a hodnotovych retazcov. Doprava, a
najmd automobilovy priemysel potrebujii jasny program na posilnenie novej Skaly
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Panorama zru¢nosti strediska CEDEFOP, Zdravotnicki a odborni pracovnici.
EIT Health a McKinsey, 2020, 'Transforming healthcare with Al: The impact on the workforce and organisations
(Transformécia zdravotnej starostlivosti pomocou umelej inteligencie: Vplyv na pracovnu silu a organizécie).
OECD, Evaluating the initial impact of COVID-19 containment measures on economic activity (Hodnotenie
prvotného vplyvu opatreni na zamedzenie $irenia COVID-19 na hospodarsku ¢innost), obr. 1.
V roku 2017 tvorili MSP v odvetvi stavebnictva 94 % spolo¢nosti, Eurostat [sbs_sc_con_r2].
European Builders Construction, webova stranka o zruénostiach.
Smernica (EU) 2019/882 o poziadavkach na pristupnost’ vyrobkov.
Doprava v &islach za rok 2019: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0f3e1b7-ee2b-11e9-a32c-
0laa75ed71al.
Eurépske zdruZenie vyrobcov automobilov (ACEA), Employment impact of COVID-19 on the European auto
industry (Vplyv ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ v eurdpskom automobilovom priemysle).
Zacal sa realizovat’ projekt v oblasti koncepcii tykajuci sa zru¢nosti potrebnych v odvetvi batérii s nazvom
ALBATTS, ktory bude ddlezity nielen pre automobilové odvetvie, ale aj pre rastiice odvetvie uskladiiovania
energie.
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zrucnosti vratane zrucnosti v oblasti analyzy velkych dat, vyvoja softvéru, umelej
inteligencie, robotiky, chémie, elektroinzinierstva, ako aj celého radu novych
makkych zrucnosti. Je potrebné podporit’ maximalizaciu vyuZzivania tychto zru¢nosti
v rdmci celého ekosystému a dodavatel'skych retazcov, napriklad pri zavadzani
infrastruktury pre nabijanie elektrickych batérii.

e Cestovny ruch: Pandémia COVID-19 sposobila zniZenie ¢innosti v tomto odvetvi o
80 % a bez okamzitého prijatia opatreni hrozi strata 6 milionov pracovnych miest?’.
Potrebné st zrucnosti v oblastiach od online marketingu, recyklovania odpadov a
nakladania s odpadmi, vodohospodarskych a energetickych sluzieb na prechod k
udrzatelnejSiemu  cestovnému ruchu az po medzikultirne porozumenie a
komunikaciu, ako aj nové hygienické protokoly”®. Optimalizovanie zaZitkov
cestujucich bude zavisiet’ od kombinéacie digitalnych Gdajov a sluzieb poskytovanych
lovekom. V existujlcej koncepcii?® uz boli tieto chybajiice zruénosti, ako aj nové
profily pracovnych miest identifikované. Teraz je potrebné ju rozsirit, kedze
technologické inovacie a sociélne trendy sa menia tak rychlo, ze niektoré spolo¢nosti
snimi nedokdzu drzat’ krok. Zamestnanci budi musiet’ byt schopni pracovat
v roznych oddeleniach na réznych Udrovniach apouzivat' najroznejie nastroje
a aplikacie.

2. ZISKAVANIE ZRUCNOSTI PRE PRACOVNE MIESTO:
ZOSULADENIE POLITIK NA DOSAHOVANIE VYSLEDKOV

Zapracovanie myslienky zrucnosti pre pracovné miesta, druhého zakladného piliera
programu v oblasti zrucnosti, si vyzaduje komplexny pristup k zvySovaniu urovne
zrucnosti a ziskavaniu novych zru¢nosti, ktory sa tyka celého hodnotového retazca.

Zacina sa spolahlivou informovanostou pre oblast’ zru¢nosti, aby bolo moZné
poskytovat’ odborni pripravu relevantni pre trh prace. Tu je potrebné zaclenit' do
narodnych stratégii v oblasti zru¢nosti a do systémov odbornej pripravy a vzdelavacich
systétmov. Jednotlivé spolo¢nosti by si mali vypracovat aj interné procesy na
identifikovanie chybajucich zru¢nosti a opatreni na rieSenie zvySovania trovne zru¢nosti
svojej pracovnej sily.

V tomto oddiele sa stanovuju hlavné zlozky pristupu zrucnosti pre pracovné miesta,
ktor¢ho cielom je podpora pracovnej sily EU, aby naplno vyuzivala vyhody zelenej
a digitalnej transformacie.

2.1. ZlepSovanie informovanosti pre oblast’ zrucnosti: ziaklad zvySovania urovne
zrucnosti a ziskavania novych zruénosti

Prvym krokom, ktorym sa zabezpec¢i, aby mohli Pudia ziskat’ zru¢nosti potrebné
pre sicasné alebo budice pracovné miesto, su aktuialne informacie o potrebach
Vv oblasti zrucnosti. Informacie o zruc¢nostiach vSak Casto prichadzaju prilis neskoro
nato, aby bolo mozné prijat’ fundované¢ rozhodnutie. Potrebna je dostupnd, lahko
zrozumitel'nd, cielend a aktudlna informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti. Okrem prieskumov
sledovania absolventov a spajania administrativnych tdajov ma vel’ky potencial umela
inteligencia a analyza velkych dat. Umelu inteligenciu a vel'ké data mozno pouzit na

27 COM(2020) 550 final: Cestovny ruch a doprava v roku 2020 a v d’alsom obdobi.
% (C(2020) 3251 — Usmernenia EU pre postupné obnovenie sluzieb v oblasti cestovného ruchu a pre zdravotné
protokoly v ubytovacich a stravovacich zariadeniach — COVID-19, 2020/C 169/01.

2 https://nexttourismgeneration.eu/.
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vymedzenie novych profilov pracovnych miest v réznych odvetviach na zaklade
konkrétneho stboru pozadovanych zru¢nosti.

Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania Cedefop pilotne testuje vyuzivanie
analyzy velkych dat zozbieranych z online inzeratov na pracovné miesta, aby preskiimala
zruénosti poZadované zamestnavatelmi na regionalnej Grovni*’. Koncepcia sektorovej
spoluprace v oblasti zrucnosti sa zasa zameriava na potreby zrucnosti v kliCovych
odvetviach. Na zaklade tychto uspesnych prikladov je potrebné obnovit’ usilie o d’alSie
prehlbovanie informovanosti pre oblast’ zru¢nosti, pri ktorom sa prihliadne na regionalny
aj odvetvovy rozmer, avysledky tohto usilia spojit a dat’ pristupnym spésobom k
dispozicii aj institGciam a organizacidm vzdelavania a odbornej pripravy.

Opatrenie 2: Posiliiovanie informovanosti pre oblast’ zru¢nosti

Na tcely posilnenia a Sirenia informovanosti pre oblast’ zru¢nosti Komisia:

e podpori tvorbu novych a prehibenych informéacii 0 zruénostiach, ato aj na regionalnej
a odvetvovej urovni. Na zaklade pilotného projektu analyzy velkych dat realizovaného
strediskom Cedefop bude vytvoreny staly online nastroj, v ktorom sa budu publikovat
informacie v redlnom Gase, aby ich mohli pouZivat vsetky zainteresované strany>.
Preskimajt sa aj moznosti vyuzivania Gdajov zo stkromnych pracovnych portalov, ako aj
informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti na narodnej irovni,

e centralizuje a v8eobecne rozsiri informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti prostrednictvom Paktu
o zru¢nostiach v synergii s Europskym vyskumnym priestorom,

e podpori ucast’ socidlnych partnerov na vypracivani odhadov tykajucich sa trhu prace
a identifikovani potrieb v oblasti odbornej pripravy s cielom rozsirit' informovanost’ pre
oblast’ zru¢nosti,

e bude podporovat’ vyuzivanie informovanosti pre oblast’ zru¢nosti verejnymi aj sikromnymi
sluzbami zamestnanosti, a najmi podporovat’ siet verejnych sluzieb zamestnanosti, aby
propagovali v¢asnu identifikdciu chybajucich zru¢nosti, ako aj trendov spojenych
S rastucim poctom pracovnych prilezitosti, okrem iného aj na lepSie vyuzivanie potencialu
mobility v ramci EU a migrécie z tretich krajin,

e Vv Europasse, teda platforme EU pre l'udi, ktori chct rozhodovat' o svojom vzdelavani
a kariére, zverejni informacie o zruénostiach prispdsobené potrebam jednotlivcov. Tym
pomoéze jednotlivcom pri $tudiu, odbornej priprave a vybere povolania, ale aj poradcom
a mentorom, okrem iného vo verejnych sluzbach zamestnanosti.

2.2. Podpora narodnych stratégii v oblasti zru¢nosti, tiloha sluZieb zamestnanosti
a legalna migrécia

ZvySovanie urovne zrucnosti pre pracovné miesto si vyZaduje narodné stratégie
Vv oblasti zrucnosti, do ktorych si zapojené vSetky zainteresované strany. V
narodnych stratégiach v oblasti zruénosti, ktoré sa koncipuji a realizuji na zaklade
celostatneho pristupu, sa zosulad'uje usilie v rdmci politik zamestnanosti, vzdeldvania,
vyskumu, priemyslu a regionalneho rozvoja. Na tychto politikach, ktoré by mali
vychéadzat’ z existujlicich vnuatrostatnych stratégii v oblasti zru¢nosti, by sa mali podiel’at
socidlni partneri, obc¢ianska spolo¢nost’ a zainteresované strany z oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a trhu préace.

% Cedefop ,,Skills-OVATES, uroveti NUTS 2.

%1 Online nastroj bude poskytovat podrobné a aktudlne informacie o zruGnostiach, ato najméi na regionalnej
a odvetvovej Grovni, a popri tom poskytovat’ prehl'ad dopytu po zruénostiach na trhu prace v redlnom case, ktory
mozno opakovat’ vo velmi kratkych intervaloch a ktory umoziuje identifikovat’ trendy v oblasti potrebnych

zruénosti a zistovat’ nové potrebné zru€nosti.
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Vzhladom na stéasna krizu a jej dosah na nezamestnanost, najmd mladych Tudi, je
nevyhnutné, aby sa na narodnych stratégiach v oblasti zru¢nosti najviac podiel’ali verejné
aj stkromné sluzby zamestnanosti v spolupraci s verejnymi subjektmi a poskytovatel'mi
vzdelavania aodbornej pripravy, ako aj narodné koalicie pre digitalne zruénosti
a pracovné miesta. Verejné sluzby zamestnanosti mézu zohravat’ vyznamnejsiu ulohu pri
orientacii 'udi na castejSie a kvalitnejSie zvySovanie urovne zrucnosti a ziskavanie
novych zrucnosti a pri zvySovani vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy pre
trh préce. V nérodnych stratégiach v oblasti zruénosti sa zostilad'uji narodné a regionalne
politiky a investicie so vSeobecne uzndvanymi hlavnymi vyzvami. Takisto sa nimi
zabezpeCuje orientacia Clenskych S$titov na projekty spolufinancované z eurdpskych
fondov.

Vybavenost’ spravnymi zrucnostami potrebnymi pre dvojita transformaciu
a schopnost’ reagovat na demografické zmeny moZno nadobudnut’ aj
strategickej$im pristupom Kk legdlnej migrécii, ktory bude zamerany na to, ako
lepsie ziskat' a udrzat’ talenty. Clenské $taty maju aj nad’alej pravomoc rozhodovat’
0 tom, kolko migrujtcich pracovnikov prijmu, ale pevny ramec EU im méze pomdct
pritiahnut’ pracovnych migrantov, ktorych EU potrebuje, a zabezpelit, aby mala
pracovnd migracia prinos pre vSetkych. Nasmerovanie legalnej migracie do regiénov
a povolani, v ktorych pretrvava nedostatok zrucnosti, si vyzaduje lepSie zosuladenie
ponlkanych a pozadovanych zrucnosti a jednozna¢né postupy. Je potrebné vynaloZzit
viac usilia na zlepienie legalnych ciest do EU auznavanie kompetencii $tatnych
prislusnikov tretich krajin na trhu prace EU. Malo by sa to uskutoéiiovat’ v partnerstve
S tretimi krajinami, aby bolo moZné vys§imi investiciami do zru¢nosti podporit’ rozvoj aj
mobilitu. Je rovnako dolezité strategickejSie vyuzivat’ potencial a zru¢nosti migrantov z
tretich krajin, ktori uz maja pobyt v EU. Napriek tomu, Ze tiroveii vzdelania migrantov sa
zvySuje, maju stale v priemere nizSiu aroven kvalifikicie, ¢o im brani v dlhodobom
zacleneni sa na trh préace.

Opatrenie 3: Podpora EU pre strategické narodné opatrenia na zvy$ovanie irovne
zruénosti

Komisia podpori vSetky ¢lenské Staty pri vypractvani celostnych medzirezortnych narodnych
stratégii v oblasti zru¢nosti. Tie budi vychadzat' z prace, ktorl odviedla organizacia OECD
v 11 ¢lenskych Statoch, ako aj z d’alSich existujdcich stratégii v oblasti zruénosti na urovni
Clenskych Statov. Tam, kde je to potrebné, podpori Komisia zavedenie alebo preskimanie
stratégii a pomdze monitorovat’ pokrok v ich realizacii. Komisia bude podporovat biranie
rodovych a inych diskriminacnych stereotypov, priCom sa osobitne zameria na vyznam
prierezovych a podnikatel'skych zrucnosti, ako aj zrucnosti pre potreby digitalnej a zelenej
transformacie, ktoré sa ziskavaju v ramci Stadia prirodnych vied, technologie, inZinierstva a
matematiky (STEM).

Komisia v spolupraci s europskou siet'ou verejnych sluzieb zamestnanosti zorganizuje podujati
partnerského ucenia s cielom upozornit’ na zru¢nosti potrebné na trhu prace, najmi v pripade
nezamestnanych a pracovnikov s krat$im pracovnym uvizkom. Cinnosti sa budu dalej
zameriavat’ na skvalitnenie poradenskych sluZieb, a to aj pre zamestnanych, ale najma pre
zranitel'né skupiny, ako aj na odstrafiovanie nedostatkov v oblasti zru¢nosti, a to najmé v oblasti
digitalnych zrucnosti. Okrem toho sa preskiima plnohodnotné vyuzivanie prilezitosti, ktoré
ponuka cezhrani¢na spolupraca.

V pripravovanom Pakte o migrécii a azyle sa Komisia zameria na rozsirenie legalnych ciest do
EU aznovu zaéne rokovania o smernici o modrej karte, ktorej cielom bude prilakat
pracovnikov s vysokou troviiou zruénosti. Pakt zaroveil poskytne doéveryhodné ponuky miest
na legalnu migraciu v ramci novych partnerstiev s tretimi krajinami zameranych na talenty
a preskiima nové nastroje v oblasti legalnej migracie.
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Z dévodu velmi vysokého percentudlneho podielu dospelych s nizkou troviiou zrucnosti
V jednom ¢lenskom $tate sa v jeho néarodnej stratégii v oblasti zruénosti objastiuje potreba
podporovat’ kultiru vzdelavania a vzdelavania dospelych a zlepSovat udast’ na vzdeldvani
a sudrznost. Vd’aka tomu mohol Peter, ktory pracuje v hotelovych sluzbach a cestovnom
ruchu, ziskat’ pristup k novému programu odbornej pripravy dospelych vo svojom domovskom
regione. V tomto programe sa kladie vaési doraz na digitalne a prierezové zruénosti, ktoré sa od
pracovnikov v odvetvi cestovného ruchu vyzaduj Coraz Castejsie.

2.3. Prisp6sobenie odborného vzdelavania a pripravy budicim zmenam

Organizacie poskytujuce vzdelavanie aodborni pripravu musia zabezpelovat’
potrebné zrucnosti pocas celého kontinualneho procesu celozivotného vzdelavania.
Od samého zaciatku eurdpskej spoluprace mali odborné vzdelavanie a priprava (OVP)
v projekte EU Ustredné miesto astali sa odvtedy sudastou irS§ieho ramca eurépskej
spolupréce v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy av Eurdpskom vzdelavacom
priestore. V sucasnosti $tuduje takmer polovica mladych $tudentov v EU v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, a to na Goraz vysSej Grovni*’. Eurépa potrebuje
operativne a odolné systémy OVP, ktoré dokazu obstat’ v budticnosti a podporit’ mladych
I'udi pri vstupe na meniaci sa trh prace. Zaroven musia zabezpecit, aby mali aj dospeli
pristup k programom odborného vzdelavania a pripravy, ktoré su prispdsobené dvojitej

zelenej a digitalnej transformacii.

Opatrenie 4: Navrh odporiacania Rady o odbornom vzdeldvani a priprave pre udrZatel'ni

konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’

Komisia v stcasnosti prijima navrh odportacania Rady o odbornom vzdelavani a priprave pre
udrzatel'na konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost’ a odolnost’. Touto iniciativou sa:

navrhuje modernizovana politicka vizia EU v oblasti OVP s cielom vybavit’ mladych Tudi
a dospelych zruénostami, ktoré im zabezpeia tspech na trhu prace, podporit zelenu
a digitalnu transformaciu vratane prierezovych zrucnosti, ktorymi sa zabezpecuje inklizia
arovnaké prilezitosti, a zaviest europsky systém OVP ako globalny referenény bod pre
rozvoj zru¢nosti,

predstavuju zasady na realizaciu tejto vizie, medzi ktoré patri vac¢si doraz na priepustnost’
s dal§imi odvetviami vzdelavania, zvySend vzdeldvacia mobilita a Uzka spolupraca
V partnerstvach so zamestnavatel'mi. Podporuje sa aj OVP ako moznost pritazliva rovnako
pre zeny aj muzov a podnecuje sa za¢lefiovanie zranite'nych skupin,

stanovuju ciele systémov OVP, aby sa zvysila dostupnost’ ucenia sa pracou, prilezitosti na
mobilitu, ako aj zamestnatel'nost’ absolventov odborného vzdelavania a pripravy,

navrhuje mnoZstvo opatreni realizovatelnych na trovni EU, ktorych cielom je podporit
reformu OVP, a to najma v oblasti zlepSenia digitilnej pripravenosti institacii OVP vratane,
odborného vzdelavania a pripravy ucitel'ov, u¢iiovskej pripravy a aj centier excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy spojenych so stratégiami pre inteligentnu Specializaciu
a/alebo regionalnymi stratégiami pre inovécie a rast.®

32
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Programy OVP sa tykaju roznych trovni vzdelavania a odbornej pripravy. V absolitnom vyjadreni je najvacsi
pocet Studentov v ramci OVP (8,5 miliona) zapisanych do programov vysSieho stredného vzdelavania.
V porovnani s tym je do programov odbornej pripravy/profesionalnych programov na Grovni postsekundéarneho
vzdelavania (nizSieho neZ terciarneho) zapisanych 1,5 miliona Studentov, na arovni kratkeho cyklu terciarneho
vzdelania 1,2 miliona Studentov, na urovni bakalarskeho $tudia 1,2 miliéna $tudentov a na urovni magisterského
stadia 0,7 miliona Studentov. Zdroj: Spoloény zber udajov o vzdelavani a odbornej priprave organizaciami
UNESCO, OECD a Eurostat (UOE).
S cielom podporit’ excelentnost’ a internacionalizaciu OVP by sa mal v spoloénych eurdpskych odbornych
profiloch vymedzit’ uréity podiel spolo¢ného obsahu odbornej pripravy na eurdpskej urovni. Tieto profily, ktoré
st scast’'ou platformy Europass a tam, kde je to mozné, si doplnené o digitalne nastroje odborného vzdelavania,
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Co je centrum excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy?

Existuje mnozstvo rdznych druhov centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy. Bez
ohladu na tto rozmanitost’ je mozné uréit’ dva v§eobecné druhy centier excelentnosti v oblasti
OV: 1. centrd, ktor¢é s telovymi alebo vyhradenymi subjektmi v rdmci
narodnych/regionalnych systémov excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, a 2. centra,
ktoré st jednotlivymi poskytovatelmi OVP pdsobiacimi v ramci regionu, subregionu alebo
odvetvia®. Podporuju podnikatel'ské iniciativy a pdsobia ako centrd znalosti a inovacii pre
podniky, najmid MSP. Navrhované odporii¢anie méa ambiciu podporit’ zriadenie asponi 50 centier
excelentnosti OVP®, ktoré maju byt referenénymi bodmi svetovej urovne tak pre po&iatoénu
odbornt pripravu mladych ludi, ako aj pre pokracujlice zvySovanie trovne zru¢nosti a
ziskavanie novych zruénosti dospelych®.

Centrum OVP pbésobiace Vv kultirnom a kreativnhom priemysle a financované z programu
Erasmus napriklad zriadi siet’ tvorcov znalosti (vyskumnych organizacii a poskytovatelov OVP)
a spolo¢nosti s partnermi v d’alsich krajinach. V ramci tejto siete sa zriadia centra inovacii na
podporu odvetvovych MSP, kvalifikovanych odbornikov a Studentov v rdmci odborného
vzdeldvania a pripravy. Vypracuje arealizuje program odbornej pripravy zamerany na
podnikanie, rieSenie problémov, Kkritické myslenie ainovacie procesov/produktov, ako aj
podnikatel'ské inkubatory pre Studentov v ramci OVP a zamestnancov kultirneho a kreativneho
priemyslu, ale aj pre skolitel'ov.

2.4. Zavadzanie iniciativy ,,Eurdopske univerzity* a zvySovanie urovne zruénosti
vedcov

Vysokoskolské vzdelavanie je pre Studentov zdkladnym néastrojom ziskavania
zrucnosti, ktoré budd potrebovat’ v buddcnosti. Univerzity zabezpecuju pokro¢ilé
vedomosti a zruénosti, Ktoré spolo¢nosti pomahaji inovovat’ pri rieSeni velkych vyziev.
Poskytuji Tudom zruénosti na vysokej urovni, ktoré im umoziuji podporit’ ich
profesionalny, spolocensky a osobny rozvoj. Rychlo sa meniaci trh prace a spolo¢enské
zmeny si vyzaduji transformaciu institicii vysokoskolského vzdelavania a ich lepsie
zosuladenie s hospodarskym prostredim, aby sa zabezpecilo, Ze absolventi budu
vybaveni vzdelanim a zru¢nostami potrebnymi na trhu prace, a najma zru¢nostami
potrebnymi pre dvojita transformaciu.

V popredi vedy a inovécii stoja vyskumni pracovnici, ktori potrebuja $pecificky subor
zruénosti. Je potrebné viac sa zaoberat’ vymedzenim tohto suboru, ako aj zakladnych
zrucnosti, ktoré potrebuju na dosiahnutie uspesnej kariéry v akademickom prostredi, ale
aj mimo neho, a takisto aj na posilnenie mobility vedcov v Eurdpe.

Opatrenie 5: Zavadzanie iniciativy ,,Europske univerzity* a zvySovanie irovne zrucnosti
vedcov

S cielom zaviest’ eurépske univerzity bude Komisia v Uzkej spolupréci so zainteresovanymi
stranami a s lenskymi Statmi:

e aktivne posobit’ pri plnom zavadzani iniciativy ,,Eurdpske univerzity* v ramci programov
Erasmus (2021 — 2027) a Horizont Eurdpa, a to aj tak, Ze bude odstraiiovat’ prekazky, ktoré
stoja vceste uCinnej ahlbSej medzinarodnej spolupraci medzi  inStitaciami
vysoko§kolského vzdeldvania, a prehlbovaniu spoluprace s hospodarskymi subjektmi,

maju potencial vyznamne ulah&it mobilitu Studentov a pracovnikov, automatické uznavanie kvalifikacii
a vypracovanie uéebnych planov odborného vzdelavania a pripravy, kvalifikacii a mikrocertifikatov.

Stadia Eurépskej komisie o mapovani centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8250&furtherPubs=yes.

Tato ambicia vychadza z navrhu Komisie tykajaceho sa buduceho viacroéného finanéného ramca.

Toto opatrenie sa bude koordinovat’ s Europskym vyskumnym priestorom.
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najmid s cielom podporit dvojitd transformaciu. Iniciativou ,,Eurodpske univerzity* sa
stanovia normy na transformdciu inStitucii vysokoSkolského vzdelavania v celom
Eurdpskom vzdeldvacom priestore a Eur6pskom vyskumnom priestore, ¢im sa celozivotné
vzdelavanie a cirkulacie talentov stant skutoénost’ou,

e skiimat’ mozZnosti vyplyvajuce z jej vyskumného a inovaéného rozmeru na odstrafiovanie
prekazok, ktoré stoja v ceste efektivnej medzinirodnej spolupraci medzi inStiticiami
vysokoskolského vzdelavania, so zohladnenim poznatkov ziskanych pocas pilotnych
vyziev v rdmci programov Erasmus+ a Horizont 2020. Komisia ur¢i oblasti, v ktorych by
sa mohla podporovat’ cCinnost Cclenskych Statov, preskima konkrétnu koncepciu
,europskeho diplomu a uskutocnitelnost’ Statiitu eurdpskych univerzit (s cielom riesit
cezhraniéné pravne otazky) a systému eurépskeho uznavania a zabezpedenia kvality,

e spolupracovat’ s Europskym inovaénym a technologickym instititom (EIT) a d’al$imi
relevantnymi iniciativami Eurdpskeho vyskumného priestoru s cielom spojit’ vedtce
organizacie z oblasti podnikania, vzdeladvania a vyskumu, ato najma prostrednictvom
znalostnych a inovaénych spoloCenstiev, aby bolo moZné vypracovat’ inovaénii vyucbu
a vzdelavanie, odborne pripravit’ buducu generaciu inovatorov a pomdct’ pri transformacii
inStitacii vysokoskolského vzdelavania na organizécie viac zamerané na podnikanie,

e spajat’ akademickl obec so subjektmi priemyselného odvetvia testovanim novej vymeny
poznatkov ,,Talents-on-Demand“ (dopyt po talentoch), ktorej cielom je uspokojit
vyskumné ainova¢né potreby spolo¢nosti a doplfiat’ spolupricu medzi univerzitami
a podnikmi.

S cielom zabezpecit' vedcom zvySenie urovne zruénosti bude Komisia v Uzkej spolupraci so
zainteresovanymi stranami a s ¢lenskymi §tatmi:

e rozvijat' europsky ramec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov a podporovat
vypracovanie stiboru zakladnych zruénosti pre vyskumnych pracovnikov,

e definovat’ taxonémiu zru¢nosti pre vyskumnych pracovnikov, ktord umozni Statistické
monitorovanie cirkuldcie mozgov, a dohodne sa s ¢lenskymi $tatmi na siibore ukazovatel'ov
umoziiujucich monitorovanie a statisticku analyzu,

e rozvijat u¢ebné plany otvorenej vedy a vedeckého riadenia pre vyskumnych pracovnikov.

2.5. Zruénosti pre potreby zelenej a digitalnej transformécie na pracovnych
miestach a mimo ich rdmca

Pracovné miesta budicnosti si vyZaduju zrucnosti pre dvojiti zelenu a digitalnu
transformaciu. Zelena transformacia si vyzaduje investicie do zrucnosti I'udi, aby sa
zvysil pocet odbornikov, ktori vytvaraji a ovladaju ekologické technoldgie vratane
digitalnych technolégii, vyvijaji ekologické produkty, sluzby a podnikatel'ské modely,
tvoria inovativne rieSenia inSpirované prirodou a pomdhaji  minimalizovat
environmentalnu stopu &innosti®’. Okrem toho sa Eurdpa stane klimaticky neutralnym
kontinentom, spolo¢nostou efektivne vyuzivajicou zdroje a obehovym hospodarstvom,
iba pod podmienkou, Ze jej obyvatelia a pracovné sily budi dobre informovani a budu
rozumiet’ tomu, ako zmysl'at’ a konat’ ekologicky.

Rovnako tak si aj dosiahnutie digitalnej transformécie sUstredenej na ¢loveka vyzaduje
postupnd zmenu V oblasti digitalnych zruénosti. Uz teraz potrebuji Eurdpania, muZi
arovnako aj Zeny, digitalne zru¢nosti v Zzivote aj v praci: v niektorych kategoriach
pracovnych miest si viac ako 90 % pracovnej naplne vyzaduje konkrétne druhy
digitalnych zruénosti*®. Pandémia a jej dosledky na nase Zivoty a hospodarstva zdoraznili
dolezitost' digitalizicie vo vietkych oblastiach hospodérstva a spolognosti EU. Pocas

8 Dobrym prikladom v tomto smere je zavedenie stratégie EU pre biohospodarstvo, ktora obsahuje opatrenia na

rozvoj zru¢nosti a synergie s oblastou vzdelavania a celozivotného vzdelavania.
ICT for work: Digital Skills in the Workplace (IKT v praci: digitalne zrucnosti na pracovisku): Stidia
vypracovana pre Eurdpsku komisiu spolo¢nost’ou Ecorys a Danskym technologickym institutom, 2017.
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platnosti opatreni proti Sireniu ndkazy zacalo takmer 40 % zamestnancov s teleprécou3g.
Okrem toho, vrokoch 2005 az 2016 vzniklo 40 % novych pracovnych miest
v odvetviach intenzivne vyuzivajucich digitdlne technolégie®. Rychlo rastdci dopyt po
odbornikoch na digitalizaciu vSak nemozno uspokojit. V oblasti kybernetickej
bezpenosti chyba napriklad 291 000 odbornikov*".

Okrem toho, uplatiovanie digitadlnych technologii vo vSetkych hospodarskych
odvetviach vratane netechnickych si bude vyzadovat’ digitalne zrucnejSiu pracovnu silu
na vSetkych urovniach zrué¢nosti a vo vsetkych vekovych skupinach. Pandémia COVID-
19 avysledné opatrenia na obmedzenie pohybu nam neprijemne pripomenuli, Ze
pracovnd sila — a vo vSeobecnosti cela populacia v Eurdope — musi rychlo zvysit' aroven
svojich digitalnych zrucnosti*’. Najviac sa to prejavilo v odvetvi vzdelavania, a to tak
Vv pripade Studentov, ako aj ucitel'ov a Skolitel'ov.

Opatrenie 6: Zrucnosti potrebné na podporu dvojitej transformacie

Komisia podpori ziskavanie zruénosti pre zeleni transformaciu tym, Ze:

e vymedzi taxondmiu zruénosti pre zelenl transforméciu, ¢im sa umoZzni Statistické
monitorovanie ekologizacie nasich pracovisk,

e odsuhlasi s ¢lenskymi $tatmi subor ukazovatelov na monitorovanie a $tatisticki analyzu
Vyvoja Vv oblasti zelenych zru¢nosti,

e vypracuje europsky kompetenény ramec pre vzdeldvanie v oblasti zmeny klimy, otdzok
zivotného prostredia, prechodu na ¢istu energiu a udrzatelného rozvoja, v ktorom sa
objasnia rézne Grovne zelenych kompetencii,

e podpori vypracovanie suboru zakladnych zelenych zru¢nosti pre trh prace, ktory bude
podkladom pre odbornd pripravu v celom hospodarstve s cielom zabezpeéit' generaciu
odbornikov so zodpovednym pristupom ku klime, Zivotnému prostrediu a Kk zdraviu a
ekologickych hospodarskych subjektov,

e Bude napomocna pri zaclefiovani environmentalnych a klimatickych otazok do skol,
vysokoskolského vzdelavania, odbornej pripravy, ako aj do odborného vzdelavania.

Komisia podpori digitalne zruénosti pre vetkych, konkrétne tym, Ze:

e aktualizuje akény plan digitalneho vzdelavania a predstavi dlhodobu viziu zlepSovania
digitalnej gramotnosti, zruénosti a kapacit na vsetkych urovniach vzdelavania a odbornej
pripravy a pre vSetky urovne digitalnych zru¢nosti (od najjednoduchSich po
najpokrocilejsie). Na zaklade poznatkov ziskanych z krizy sposobenej ochorenim COVID-
19 v oblastiach ako online vzdelavanie sa je cielom tohto akéného planu podporit’ rozvoj
silnych digitdlnych kompetencii a organizaénych schopnosti v systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy (vratane diStancného vzdelavania), pricom sa plne vyuzije potencial
novovznikajlcich technol6gii, Gdajov, obsahu, nastrojov a platforiem s cielom prispdsobit’
vzdelavanie a odbornu pripravu digitdlnemu veku,

e  zrealizuje program Digitalna Europa, ktory je zamerany na tvorbu strategickych digitalnych
kapacit EU, posiliovanie investicii do superpocitacov, umelej inteligencie, kyberneticke;j
bezpecnosti a rozvoja pokrocilych digitdlnych zru¢nosti,

e podpori digitalne rychlokurzy pre MSP a ,,digitdlnych dobrovolnikov* s cielom zvySovat
kvalifikdciu sacasnej pracovnej sily v digitdlnych oblastiach, ako uz oznamila vo svojej

% Eurofound. Zivot, praca a COVID-19, april 2020.

4 OECD (2019), Going Digital: Shaping Policies. Improving Lives (Formovanie politik, zlepSovanie Zivota),
OECD Publishing, Pariz. Pozri OECD Employment Outlook 2019 (Vyhl'ad v oblasti zamestnanosti na rok 2019):
The Future of Work (Buducnost’ prace), raméek 2.1.

ENISA, Cybersecurity skills development in the EU (Rozvoj zruénosti v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti v EU),
marec 2020.

Index digitalnej ekonomiky a spolocnosti Komisie (DESI) kazdoro¢ne monitoruje uroven zakladnych i

pokrogilych digitalnych zruénosti v kazdom &lenskom state a v EU.
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stratégii EU pre MSP. Komisia takisto podpori a prepoji sprostredkovatelov MSP, ako su
podnikatel'ské klastre, siet EEN a centrum EREK, s cielom pomoct zvysit' troven
zrucénosti pracovnikov MSP v oblasti udrzatel'nosti,

e podpori Startovacie kurzy odbornej pripravy EU v oblasti informacnych a komunikaénych
technologii s cielom poskytnut’ kratkodobtl intenzivnu odborni pripravu na rieSenie
nedostatku zru¢nosti v oblasti IKT so zameranim na vyvazené zastipenie muzov a zien.

Anna je manazérkou malej logistickej spolocnosti. Po absolvovani Startovacieho kurzu
odbornej pripravy v oblasti IKT ziskala spolu so svojim timom nové zruénosti potrebné na
planovanie a realizaciu doruovacich tras Setrnych ku klime.

Na realizaciu dvojitej transformacie su Kkriticky délezité zrucnosti v oblasti STEM
(veda, technolégia, inzinierstvo a matematika). V ére rychlych technologickych
inovacii potrebuju spolo¢nosti I'udi s vysokou uroviiou zruénosti v oblasti STEM. Tieto
zrunosti si nevyhnutné na pouzivanie novych technologii a bez vysokej Urovne
zru¢nosti v oblasti STEM nie je mozné podporovat’ inovacie v Spi¢kovych oblastiach
IKT, akymi su umela inteligencia alebo kyberneticka bezpecnost. Len jeden z piatich
mladych Tudi v Eurépe vSak absolvuje tercidrne vzdelanie v oblasti STEM, ¢o
predstavuje menej ako dva milidny absolventov tychto odborov roéne®. Tento pocet sa
musi zvysit, ¢o sa moze dosiahnut’ propagaciou §tadia odborov v oblasti STEM, ato
najmi medzi mladymi Zenami. V su¢asnosti je v odboroch STEM v EU pocet Zien
v porovnani s muzmi len polovi¢ny, hoci medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi existuj
velké rozdiely**. Zapis na $tadium v odboroch STEM namiesto inych programov
vysokoskolského vzdelavania Gasto zavisi od vysledkov na strednej $kole®, ked'ze viak
dievcatd dosahuju v digitalnej gramotnosti lepSie vysledky ako chlapci46, je zjavné, Ze
svoju ulohu tu zohravaju aj vieobecné spolodenské postoje a pristupy*’. Mladym
Studentom, a najméd diev€atdm, je potrebné lepSie vysvetlit' prileZitosti, ktoré prinasa
vol'ba stadia v odboroch STEM.

Znacny pocet 'udi v Europe ma podnikatel’ské ambicie, a to Coraz Castejsie aj v oblasti
socialneho podnikania. Oboje pozitivne vplyva na tvorbu pracovnych miest a prispieva
Kk hospodarskemu rastu, pretoze sa zintenziviiuje hospodarska sut'az, zvysuje produktivita
arastie pocet inovacii. Na realizaciu tychto ambicii je potrebné zameranie na rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti. Podnikatel'skému rozmeru by sa mali v dostatocnej miere
venovat systémy a postupy profesijného poradenstva. ZvySovanie informovanosti
o socialnom podnikani a d’alsich podnikatel'skych modeloch socialneho hospodarstva
mozZe prispiet’ aj k zvySeniu pritazlivosti podnikania a vyvolaniu zaujmu on. Socialne
hospodarstvo je priekopnikom tvorby pracovnych miest, napriklad v savislosti s
obehovym hospodarstvom, podporuje aj socialne zaclenenie a zelenu transformaciu.

Okrem technickych zrucnosti si na trhu prace Coraz potrebnejSie aj prierezové
zrucnosti, ako je timova praca, kritické myslenie ¢i kreativne rieSenie problémov.
Rastuci vplyv robotov a algoritmov na nase trhy prace eSte viac zvySuje potrebu
jedine¢nych ,,ludskych® zruénosti ako empatia ¢iadaptacia na zmenu Vv zlozitom
prostredi. Tieto zrucnosti st v dosledku demografickych zmien osobitne délezité aj
vzhladom na rastucu strieborn ekonomiku a odvetvie starostlivosti a na trhu préace je po

43
44
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics#Graduates.

Udaje o absolventoch terciarneho vzdeléavania v odboroch STEM pochédzaji z Eurostatu [educ_uoe_grad04].
OECD, Why don’t more girls choose STEM careers (Preco si kariéru v odboroch STEM nevybera viac dievéat).
4 2018, International Computer and Information Literacy Study, ICILS (Medzinarodna §tidia o pogitadovej
a informacnej gramotnosti).

Eurdpska komisia, 2016, Does the EU need more STEM graduates? (Potrebuje EU viac absolventov odborov
STEM?), oddiel 3.3.1.
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nich velky dopyt. Aj ked tu Skoly zohrdvaji urcitd ulohu, Casto sa tieto zrucnosti
ziskavaju mimo forméalneho vzdelavania, v praci a po cely Zivot. Moze byt’ tazké tieto
zruénosti identifikovat, rozpoznat' a komunikovat, preto je v d’aliej faze ¢innosti EU v
oblasti prierezovych zru¢nosti potrebné urobit’ viac na ich zachytenie.

Opatrenie 7: ZvySenie poctu absolventov odborov STEM a podpora podnikatel’skych a
prierezovych zrué¢nosti

S cielom prispiet’ k pozadovanému zvySeniu poétu absolventov odborov STEM bude
Komisia:

e zvySovat atraktivitu $tidia a kariéry v odboroch STEM, pri¢om jej opatrenia sa budu
zameriavat’ na prildkanie dievéat a zien a podporu interdisciplindrneho a inovativneho
pristupu k vyucbe a vzdelavaniu v §kolach, OVP a vo vysokoskolskom vzdelavanti,

ve

e v ozndmeni o Eurdpskom vzdelavacom priestore zavadzat’ ¢innosti pre uéitel'ov, ktorymi sa
prispeje Kk rieSeniu nedostatku uéitel'ov v odboroch STEM v krajinach a regiénoch EU,

e podporovat’ vedecké vzdelavanie opatreniami v oblasti vyskumu a inovécii, napriklad
prostrednictvom rozvoja kI'i¢ovych kompetencii a ramca pre posudzovanie; $irit’ vysledky
vyskumu vzdelavania prirodnych vied v partnerskej spolupraci s Europskou Skolskou
sietou a vyuZivat’ socialne portaly zdruzujtice skoly z r6znych eurdpskych krajin, najma
tych, ktoré maju skdsenosti s kultarou otvoreného vyuéovania,

e podporovat’ integrovany ramec a kontinualny proces vzdelavania, okrem iného medzi
systétmami  stredoSkolského a vysokoskolského vzdelavania, medzi vzdelavanim
a podnikanim v partnerstve s podnikateI'mi a d’alej pokra¢ovat’ v otvorenom vyucovani
a metodach zaloZenych na vyskume, stitaziach a ob¢ianskej vede.

S cielom podporit’ podnikatel’ské zruénosti zacala Komisia realizovat’ eurdpske opatrenie
Vv oblasti podnikatel'skych zruc¢nosti, ktoré sa zameriava na rozvoj podnikatel'ského myslenia
a odolnejsiu pracovn silu. Toto opatrenie bude zahfnat”:

e vyuzivanie a prepojenie existujucich sieti s cielom poskytovat’ eurdpsku podnikatel'ska
podporu aspirujicim podnikatel'om, a to so zameranim na mladé podnikatel’ky a prilezitosti
na samostatnii zarobkovu ¢innost’ v digitdlnom a zelenom hospodarstve a ktorého stucast'ou
bude znalostna platforma online zdrojov 0 podnikatel'skych zruénostiach a prilezitostiach
na spolupracu®®,

e podporu programov financovania pre ¢innosti rozvoja podnikatel’skych zrucnosti, europsku
mobilitu pre podnikatelov a systematické vyuzivanie ramca EntreComp: Eurépskeho
rdmca spdsobilosti na podnikanie,

e propagaciu podnikatel'skych zruCnosti na vSetkych urovniach vzdelavania a odbornej
pripravy od zékladného a stredo$kolského vzdelavania az po OVP a vysoko$kolské
vzdelavanie, aby Studenti ziskali znalosti a mali motivaciu venovat sa podnikatel'ske;j
¢innosti.

Toto opatrenie bude dopliat’ pripravovany akény plan Komisie pre socidlne hospodarstvo,

v ktorom sa budi okrem iného propagovat’ podnikatel'ské prilezitosti, ktoré prinasa socialne

hospodarstvo, napriklad pomoc miestnym komunitam, uzatvaranie miestnych zelenych dohdd
¢i aktivizécia zraniteI'nych skupin.

S ciel'om podporit’ prierezové zruénosti Komisia:

e poskytne strategicky ramec na uzndvanie prierezovych zrucnosti, ktory pomoédze
odbornikom na validéaciu v Eurdpe,

e vytvori zdroje na podporu validacie prierezovych zru¢nosti zamestnavatelmi a sluzbami
zamestnanosti. K tomu bude patrit' preskimanie online kurzov na trovni celej EU

48 stratégia EU pre rodovii rovnost’ poukazuje na moznost’ podpory podnikania Zien v rdmci politiky stdrznosti EU.
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asuavisiacich  mikrocertifikdtov pre odbornikov na validaciu a zriadenie siete
priekopnickych organizécii v oblasti validacie, ktoré si mézu vymienat najlepSie postupy.

Kazdoro¢na sut’az Europskej tnie pre mladych vedcov (EUCYS) patri medzi popredné
eurdpske podujatia na prezentaciu mladych vedeckych talentov. Tato sut'az inSpiruje narodné
vedecké sutaze (pre mladych l'udi od 14 do 20 rokov) a ich vitazi sutazia so svojimi
eurépskymi naprotivkami.

Pandémia COVID-19 asiiou suvisiace opatrenia proti Sireniu nakazy upriamili
pozornost’ na dolezitost’ Zivotnych zrucnosti a na nasu schopnost’ prisposobit’ sa,
zvladnut' zmeny a vzajomne sa o seba postarat’ v ramci komunity. V tejto stvislosti maju
klIicovy vyznam odolnost, medidlna gramotnost, obcCianske kompetencie, finan¢na,
environmentalna a zdravotna gramotnost’. Otvorené a demokratické spolo¢nosti zavisia
od aktivnych obcanov, ktori dokazu rozliSovat’ informacie z réznych zdrojov, rozpoznat
dezinformacie, prijimat’ kvalifikované rozhodnutia, st odolni a konaju zodpovedne.

Poslednych desat’ rokov ulahcoval europsku spolupracu v tejto oblasti europsky
program vzdelavania dospelych. Na podporu l'udi pri ziskavani tychto zru¢nosti a na
posilnenie ciest k zvySovaniu urovne zruénosti*® v pripade dospelych, ato najma tych
S niz§imi urovilami zru¢nosti a kvalifikacie, je potrebné urobit’ eSte ovela viac. Tato
oblast’ presahuje ziskavanie zrucnosti pre pracovné miesto, je v nej zahrnutd aj
dobrovol'nicka ¢innost a tyka sa aj starSich l'udi, ktori takisto potrebuji nové zrucnosti.

Opatrenie 8: Zrucnosti pre Zivot

Komisia bude v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi vypracuvat’ nové priority eurépskeho programu
vzdelavania dospelych, ktorymi sa doplni obnoveny eurdpsky ramec spoluprace v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy apodpori dosahovanie cielov OSN v oblasti udrzate'ného
rozvoja. Budl sa zameriavat’ na budovanie komplexnych, kvalitnych a inkluzivnych systémov
vzdelavania dospelych, ktoré sa budu tykat’ vSetkych vratane star§ich l'udi, a najma tych, ktori
najviac potrebuju pristup k vzdeldvaniu, ato aj prostrednictvom distanéného a online
vzdelavania. Ich prioritou bude neformalne, prierezové, medzigeneracné, medzikultirne
a komunitné vzdeldvanie. Miestne vzdelavacie centra, kniznice, ako aj S$irSia komunita
a obcianska spolo¢nost’ budi podporované v tom, aby spolupracovali, a tym motivovali
dospelych k vzdelavaniu, a aby toto vzdeldvanie umoznili, a podporili tak ich odolnost’ v
krizovych situaciach.

Krzysztof, ktory mé 74 rokov, sa zapisal do kurzu digitalnych zruénosti vo svojej miestnej
kniZnici. Naucil sa tam, ako si cez internet objednat’ vySetrenie u lekara a kapit’ listok na vlak.
Jeho novou vasiou je chatovacia skupina venovana miestnej komunite, v ktorej momentalne
organizuje kampan za rozsirovanie zelene.

3. Rozv0J NASTROJOV, KTORE CLUDOM UMOZNIA NADOBUDAT
ZRUCNOSTI POCAS CELEHO ZIVOTA

Tretim z&kladnym pilierom programu v oblasti zru¢nosti je vypracovanie potrebnych
nastrojov nato, aby kazdy ¢lovek, ¢i uz zamestnany, nezamestnany alebo neaktivny,
mohol rozvijat’ svoje zrucnosti po cely zivot. Zrucnosti mézu jednotlivcovi umoznit
pokrok v kariére aftspe$né zvladat zmeny pracovného miesta. Len neustalym
vStepovanim skuto¢nej kultiry celozivotného vzdeldvania mozeme dosiahnut’

49 0.v.EU C 484/01, 24.12.2016.
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konkurencieschopné hospodarstvo a stdrznti spolo¢nost’ a zaviest do praxe pravo na
kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, ako sa to
vysvetl'uje v 1. zadsade Eurdpskeho piliera socialnych prav.

3.1. Sanca vzdelavat’ sa pre kaZzdého: individualne vzdelavacie uéty

ZvySovaniu trovne zrucnosti a ziskavaniu novych zruénosti znacne brania
nedostatok c¢asu na odbornua pripravu, naklady na odbornu pripravu, ako aj
nedostatocna informovanost’ o potrebe odbornej pripravy alebo prilezZitostiach na
iiu™. Celozivotné vzdelavanie sa méZe stat’ realitou aj vdaka priamym stimulom
k odbornej priprave, napriklad prostrednictvom individudlnych vzdelavacich uctov.
Poskytuju finan¢né prostriedky na prisposobenie sa meniacim sa potrebam zrucnosti pre
pracovné miesto alebo zmene povolania vratane presunu do iného ¢lenského Statu.
Individudlnymi vzdeldvacimi uctami by sa dala zabezpecit' prenosnost’ narokov na
odbornu pripravu z jedného pracovného miesta na druhé (alebo z pracovného miesta na,
nezamestnanost ana dalSie pracovné miesto) aich zavedenie mozno spojit
S vyznamnym zlepSenim systémov poradenstva a validicie, ako aj kvality
a transparentnosti ponuk na odborna pripravu.

V krajinach, kde tieto individudlne vzdelavacie ucty existuju, sa ich financovanie 1i$i na
zaklade strategickych rozhodnuti prijatych na vnuatrosStatnej urovni. Vo Franctzsku sa
napriklad financuju prevazne z odvodov zamestnavatel'ov, zatial ¢o v Holandsku sa
pocita s vyuzitim verejnych financii. Komisia sa bude pri skiimani tychto uctov tomuto
zdkladnému prvku venovat’, priCom bude osobitny doraz klast’ na to, ¢i je vhodny pre
MSP.

Individuilne vzdelavacie Gty moéZu zabezpecit’ aj dostatocné financné prostriedky
na odborni pripravu pocas hospodarskeho poklesu. Jednotlivcom umoziuju dlhsi cas
zhromazd'ovat’ naroky na odbornu pripravu, ktoré potom mézu vyuzit' v obdobi nizkej
hospodarskej ¢innosti, napr. v obdobiach, ked’ pracuji na kratsi pracovny tvdzok a maju
viac Casu na odbornu pripravu. Tym sa zabrani postupnej strate zrucnosti v dosledku
nedobrovol'nej necinnosti a pomdze jednotlivcom nadobudnit’ zruénosti, ktoré potrebuju
na uspesné zvladnutie zmeny pracovného miesta.

Opatrenie 9: Iniciativa tykajica sa individualnych vzdelavacich uétov

Komisia posudi, ako mdze moznd eurdpska iniciativa tykajica sa individualnych vzdelavacich
uétov pomdct’ pri rieSeni existujucich nedostatkov v pristupe dospelych v produktivnom veku
k odbornej priprave a umoznit’ im uspe$ne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace.

Komisia takisto posudi, ktoré podporné sluzby ainé faktory by sa mohli v pripade
individudlnych vzdelavacich uctov uplatnit. Mohli by medzi ne patrit’ poradenstvo, validacia
a transparentnost’, pokial’ ide o kvalitu mozZnosti odbornej pripravy, ako aj pravidla o priznavani
volna na ucely vzdelavania alebo odbornej pripravy. Komisia bude pri tomto usili viest
intenzivne konzultacie s ¢lenskymi $tatmi, so socidlnymi partnermi a so vSetkymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami.

3.2. Ocenenie vysledkov vzdelavania: mikrocertifikaty

Poskytnutie moZnosti celoZivotného zvySovania irovne zrucnosti a ziskavanie
novych zrucnosti pracovnikom znamena aj riadne ocenenie toho, ¢o sa naucili.

% Na zaklade Gdajov z prieskumu EU o vzdelavani dospelych.
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Pracovnici Coraz CastejSiec absolvuju kratkodobu a personalizovand odbornd pripravu
a potrebuji za to ziskat uznanie. Tieto kurzy ponukaji najroznej$i poskytovatelia
vzdelavania aodbornej pripravy (napr. inStitacie vysokoSkolského vzdelavania,
poskytovatelia OVP, vyskumné organizacie, vyrobné odvetvia, socialni partneri,
obchodné komory, remeselné zdruZenia, organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti).

V mikrocertifikatoch™ sa uznavaju takychto kratkodobych kurzov, ktoré st &asto
zameran¢ na digitalnu oblast’, a zachytavaji ich vysledky. Mo6zu zvysit priepustnost
medzi r6znymi drahami/systémami vzdelavania a zlepsit’ flexibilitu. Dokazu vzdelavanie
lepsie prisposobit’ individualnym potrebam, a tym podporit’ inovacnejsie a inkluzivnejSie
pristupy, ako aj ulah¢it’ pristup na trh prace a zvladanie zmien pracovného miesta.
Takisto dokazu ulah¢it’ d’alSie vzdelavanie, ked’Ze sa mdzu hromadit’ s cielom ziskat’
vyssiu uroven certifikacie, ¢o jednotlivcom umozni kumulovat’ vysledky vzdelavania po
ur¢ity Cas aod réznych inStitucii, zrdznych odvetvi asektorov, ato aj online
prostrednictvom programov elektronického ucenia sa. Do dnesného dna vSak neboli
vypracované ziadne europske normy na podporu kvality, transparentnosti a vyuzivania
mikrocertifikatov v ramci EU.

Opatrenie 10: Eurdpsky pristup k mikrocertifikdtom

Komisia navrhne nov( iniciativu na podporu kvality, transparentnosti a vyuzivania
mikrocertifikatov v rdmci EU. Konkrétne:

e Vvspolupraci so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami (verejnymi alebo
sikromnymi poskytovatel'mi vzdelavania a odbornej pripravy, socidlnymi partnermi,
obchodnymi komorami, zamestnavatel'mi) vypracuje eurdpske normy, v ktorych sa budu
upravovat’ minimalne poziadavky na kvalitu a transparentnost. Tym sa vybuduje dovera
v mikrocertifikaty a ulahéi ich prenosnost’ a uznavanie v celej EU,

e na zaklade dialégu snarodnymi kvalifikaénymi organmi preskima zaclenenie
mikrocertifikatov do kvalifika¢nych ramcov,

e ulah¢i  jednotlivcom  ukladanie  ziskanych  mikrocertifikatov  a predkladanie
zamestnavatel'om prostrednictvom Europassu a jeho funkcie Digitalne certifikaty.

Tato iniciativa vychadza okrem iného z vysledkov hodnotenia odportacania Rady z roku 2012
o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa, ktoré sa zverejiujl
stibezne s tymto programom Vv oblasti zru¢nosti.

lvana je skiisena manazérka skladovych zasob v supermarkete. Novy softvér prinasa prilezitosti
produkovat’ menej odpadu—ak sa lvana ajej zamestnanci nauia snim pracovat. Po
absolvovani kratkeho zacieleného modulu odbornej pripravy, ktory jej zabezpecilo odvetvové
zdruzenie, ziska ako doklad o novych zru¢nostiach mikrocertifikat, ktory bude méct vyuzit
u svojho stcasného alebo budiceho zamestnavatela.

3.3.  Prezentovanie zruc¢nosti: nova platforma Europass

Po ziskani osvedcenia, ktorym sa preukazuju zruénosti jednotlivca, je potrebné tieto
zru¢nosti oznamit’ pri Ziadosti o pracovné miesto alebo o d’alSie vzdelavanie. Nové
technologie prinaSaju prilezitosti na oznamovanie zru¢nosti mimo rdmca beZzného
Zivotopisu a na prepajanie I'udi s vhodnymi prilezitostami na vzdelavanie a pracovnymi
prilezitost’ami.

3t Mikrocertifikity mozno definovat’ ako zdokumentované vyhlasenia uznavajiice vzdelavacie vystupy danej osoby,

ktoré sa tykaju malych objemov vzdelavania a ktoré sa pre pouzivatela stavaju viditelnymi vo forme osvedéenia,

odznaku ¢i potvrdenia (vydanych v digitalnej alebo tlacenej forme).
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Novy Europass, ktory sa zacal realizovat’ spolu s programom Vv oblasti zrué¢nosti,
vznikol ako online nastroj EU, ktory 'udom pomaha informovat o ich zruénostiach
a kvalifikacii a proaktivne ich viest’ ku konkrétnej pracovne;j prileZitosti alebo prilezitosti
na vzdelavanie. Studentom, pracovnikom a uchadzadom o zamestnanie ponuka bezplatné
nastroje a informacie vo vietkych tradnych jazykoch EU, aby si mohli riadit’ vietky fazy
svojej pracovnej kariéry a vzdelavania.

Opatrenie 11: Nova platforma Europass

Nova platforma Europass bude podporovat’ I'udi pri riadeni svojich pracovnych kariér na rychlo
sa meniacom trhu prace. Pomocou modernizovanych nastrojov a informacii o vzdelavani a praci
v Eurépe bude tento inovovany nastroj:

e poskytovat pouzivatelom usmernenie pri posudzovani a opisovat ich zrucnosti a
informovat o ich kvalifikaciach apraxi poskytovatelov odbornej pripravy
a zamestnavatel'ov, aby mohli uskutoénit’ d’al$i krok v odbornej priprave alebo praci,

e navrhovat’ pouzivatel'om Europassu relevantné pracovné prilezitosti (z pracovnych portalov
EURES® a Euraxess™) a prileZitosti na vzdelavanie,

e na zadklade informovanosti pre oblast zru¢nosti poskytovat’ pouzivatelom prispdsobené
informécie o trendoch v oblasti zru¢nosti a o potrebach pouzivatel'ov pri planovani zmeny
kariéry alebo prestahovani do inej krajiny,

e umoziovat’ vzdeldvacim inStiticiam a institiciam odbornej pripravy vydavanie digitdlnych
diplomov a osvedCeni pre $tudentov v celoeurdpskom digitdlnom formate digitélneho
certifikatu Europassu, ¢im sa podpori ich jednoduchsie uznavanie,

e podporovat rychlejSie uznavanie, ¢im sa zmierni administrativna zataz a znizi riziko
podvodov, ato podporou automatického overovania kvalifikicii zamestnavatel'mi
a poskytovatel'mi odbornej pripravy a

e podporovat’ migrantov s legdlnym pobytom pri preukazovani ich zru¢nosti a kvalifik&cii
a ulah¢ovat’ ich uznavanie prostrednictvom lepsej informovanosti®. S novym Europassom
bude prepojeny nastroj EU v oblasti zrugnosti pre tatnych prislusnikov tretich krajin, ktory
sa v st¢asnosti pouziva v zachytnych centrach a v organizéciach, ktoré riadia a podporujd
integraciu ziadatel'ov o azyl a uteencov.

Daniela po skonCeni strednej Skoly pracovala na réznych miestach ako automechanicka
a momentalne sa nevie rozhodnut, akym smerom sa kariérne posunit. Vdaka novému
Europassu si moze Daniela na portali Europass vytvorit’ osobny profil, do ktorého nahra vsetky
svoje zruCnosti a sklsenosti auloZi diplomy a osved¢enia. Europass jej bude navrhovat
pracovné miesta a kurzy a Daniela tak bude mat pristup k informéacidam o poradenskych
sluzbach vo svojom okoli, ako aj k informaciam o $tadiu a préci v celej EU.

4. STANOVENIE AMBICIOZNYCH CIELOV V OBLASTI ZRUCNOSTI

V tomto programe Komisia stanovuje novy a dynamicky pristup K politike zruénosti na
arovni EU s cielom poskytovat’ poradenstvo ¢lenskym $tatom, prispiet’ k stimulovaniu
dvojitej transformacie a zabezpec€it’ obnovu po socialno-ekonomickom dosahu pandémie

52 EURES je Europsky portal pre pracovnu mobilitu, ktory ulahuje volny pohyb pracovnikov v EU. Uchédzagom

0 zamestnanie a zamestnavatel'om poskytuje online databizu pracovnych miest a mnozstvo informacii o mobilite
v ramci EU. https://ec.europa.eu/eures/public/homepage.

EURAXESS — vyskumni pracovnici v pohybe https://euraxess.ec.europa.eu/ poskytuje informaéné a podporné
sluzby profesionalnym vyskumnym pracovnikom, podporuje mobilitu a kariérny rast vyskumnych pracovnikov a
zaroven zlepsuje vedecku spolupracu medzi Eur6épou a svetom.

Migranti s legdlnym pobytom celia aj nadalej problémom pri preukazovani svojich zruénosti a kvalifikacif
ziskanych mimo EU. Pozri spravu Spoloéného vyskumného centra (2020) s nazvom Zahrani¢né diplomy, region

narodenia a slabé vyuzivanie terciarneho vzdelavania v EU.
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COVID-19. Ak chceme dosiahnut’ dspech, musi sa celoZivotné vzdelavanie stat’
realitou v kazdom ¢lenskom $tate EU a v kazdom regione.

Na realizaciu tohto ciel’a a vzhl’adom na impulz, ktory priniesla obnova a zrychlenie
transformécii, navrhuje Komisia navrhuje stanovit’ sibor kvantitativnych ciel’ov
vychéadzajlcich z existujicich ukazovatePov>, ktoré sa budd do roku 2025
monitorovat’.

Predovsetkym musime zvysit’ podiel dospelych zapojenych do vzdeldvania vSeobecne —
len tym sa zabezpeCi realizécia pristupu celozivotného vzdelavania. Na zabezpecenie
socialne spravodlivej obnovy a dvojitej transformacie navrhuje Komisia aj jasné ciele
tykajuce sa ucasti na vzdelavani dospelych s nizkou kvalifik&ciou a nezamestnanych.

— Do roku 2025 by sa malo v EU kaZdoroéne zidastnit' na vzdelavani
120 miliénov dospelych. Tento Udaj zodpoveda 50 % dospelej populacie
a priblizne 540 milionom ¢innosti odbornej pripravy pre tito skupinu za
pat'rocné obdobie.

— Do roku 2025 by sa malo v EU kaZdoro¢ne zuastnit® na vzdelavani
14 milionov dospelych s nizkou kvalifikaciou. Tento (daj zodpoveda
30 % populécie v tejto skupine a priblizne 60 milionom ¢innosti odbornej
pripravy pre tito skupinu za pat’ro¢né obdobie.

Monitorovanim tohto ukazovatela spolo¢ne s opatreniami stanovenymi v tomto
oznameni sa pozitivne prispeje k zniZzovaniu podielu dospelych s nizkou kvalifikaciou,
ktory dosahuje 22 % (2019), ¢o je oblast’, ktorej Europa zaostava za svojimi globalnymi
konkurentmi.

— Do roku 2025 by mali mat’ 2 miliony uchadzacov o zamestnanie (alebo
kazdy piaty) nedavnu skisenost’ so vzdelavanim. Tento udaj zodpoveda
priblizne 40 milionom ¢innosti odbornej pripravy pre tiuto skupinu za
pitroéné obdobie®.

Pokial ide o obsah vzdelavania, na zabezpeCenie uspechu pri obnove a dvojitej
transformdcii sa bude vyzadovat’ Sirokd Skala zru¢nosti. Digitalne zrucnosti, ktorych
potrebu prehibili opatrenia na zamedzenie §irenia ochorenia COVID-19, st mimoriadne
dolezité pre pracu, vzdelavanie a socialnu interakciu. Preto je $tvrtym cielom, ktory sa
ma monitorovat’, podiel dospelych s aspon zakladnymi digitdlnymi zru¢nostami.

— Do roku 2025 by malo mat’ aspofi zakladné digitilne zruénosti
230 milionov dospelych, ¢o je 70 % dospelej populécie EU.

Zelena transformacia musi byt’ spravodliva a musi venovat’ osobitnil pozornost’ obzvlast
postihnutym pracovnikom a regiénom. Zrucnosti st v tomto usili kI'aCové. V tejto faze
neexistuju Ziadne kvantitativne ukazovatele tykajice sa zelenych zru¢nosti. Komisia tieto
ukazovatele vypracuje (opatrenie 6).

Clenskym 3tatom, poskytovatelom vzdelavania a odbornej pripravy, socialnym
partnerom, podnikom, zastupcom Studentov a vSetkym prisluSnym zainteresovanym
strandm je adresovana vyzva na diskusiu v ramci europskeho semestra pre koordinaciu
hospodarskych politik o tom, ako tieto ciele dosiahnut’.

%% Dostupné ukazovatele Easto neumozituju zachytit’ kvalitativny aspekt odbornej pripravy. Tento program v oblasti

zruénosti vedie k postupnej zmene aj v kvalitativnych aspektoch, ked’ze stavia do popredia zasadu ,,ziskavania
zruénosti pre pracovné miesto.
Za predpokladu priemerne trojmesacéného trvania vzdelavacich ¢innosti.
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Pokrok pri plneni ciePov sa bude v rdmci europskeho semestra pravidelne
monitorovat’.”’ Uverejni sa vo vyroénej spolotnej sprave o zamestnanosti a bude slazit
ako analyticky zaklad pre zacielenejSie odporucania pre jednotlivé krajiny tykajlce sa
zru¢nosti, vzdelavania a odbornej pripravy. Vzdy, ked’ to bude mozné, bude Komisia
monitorovat’ ciele nielen nizkokvalifikovanych a nezamestnanych oséb, ale aj podl'a
pohlavia, zemepisnych oblasti a zranitel'nych skupin, napriklad 0séb so zdravotnym
postihnutim.

Sucéasna uroven

Ciele na rok . . Né&rast
Ukazovatele 2025 (posledny dostupny (v %)
rok)
Ugast dospelych vo veku od 25 do 64
rokov na vzdelavani za poslednych 0 0 o
12 mesiacov 50 % 38 % (2016) +32 %
(V %)58
Ucast’ dospelych s nizkou kvalifikaciou
vo veku od 25 do 64 rokov na 0 0 o
vzdelavani za poslednych 12 mesiacov 30% 18 % (2016) 67 %
(V %)59
Podiel nezamestnanych dospelych vo
veku od 25 do 64 rokov, ktori mali 20 % 11 % (2019) 182 %

nedavnu skisenost’ so vzdelavanim
(V % )60

Podiel dospelych vo veku od 16 do 74
rokov s aspon zakladnymi digitalnymi 70 % 56 % (2019) +25 %
zruénostami (v %)%

Okrem toho je potrebné eSte viac podporovat’ prilezitosti na vzdeldvaciu mobilitu
studentov v ramci OVP v celej EU, ako sa to navrhuje v novom programe Erasmus+
a oznamuje v odporu¢ani Rady o OVP, v ktorom Komisia navrhuje zvySenie eurdpske;j
mobility $tudentov v rdimci OVP zo 6 % na 8 %.

% Tieto 3tyri ukazovatele sii spojené so socialnym prehladom, ktory je stiastou Eurépskeho piliera socialnych

prav. Okrem dvoch ukazovatelov tykajucich sa Ucasti dospelych na vzdelavani za poslednych 12 mesiacov
a zakladnych digitdlnych zruc¢nosti, ktoré sa uz v socidlnom prehlade nachadzaji, sa navrhuju dalSie dva
ukazovatele tykajuce sa Gcasti nizkokvalifikovanych a nezamestnanych dospelych na vzdeldvani a odbornej
priprave. Tieto ukazovatele su uz tiez dobre zavedené a v roku 2018 ich schvalil Vybor pre zamestnanost’
(spolo¢na sprava o zamestnanosti za rok 2019). Odvtedy sa pouZivaju v eurdpskom semestri. Ukazovatel
digitalnych zru¢nosti je rovnaky ako index digitdlnej ekonomiky a spolo¢nosti (DESI).

Tento ukazovatel' znazorfiuje podiel dospelych vo veku od 25 do 64 rokov, ktori uvadzaju, ze sa v priebehu
12 mesiacov pred zapojenim sa do dotaznika z(¢astnili asponi na jednej aktivite formalneho alebo neformalneho
vzdelavania alebo odbornej pripravy (okrem riadenej odbornej pripravy na pracovisku). Aktudlnym zdrojom
udajov pre tento ukazovatel je prieskum EU o vzdeldvani dospelych. Od roku 2022 budd Gdaje pre tento
ukazovatel’ pochadzat’ z vyberového zistovania pracovnych sil EU.

Vymedzenie a zdroje tohto ukazovatela st podobné prvému ukazovatelu podielu dospelych na vzdelavani.
Hlavny rozdiel spo¢iva v zamerani na dospelych s nizkou kvalifikaciou, t.j. tych dospelych, ktori dosiahli
formalne nanajvys$ niz§iu sekundarnu kvalifikaciu (alebo niz$iu). Tymto ukazovatelom sa teda meria podiel
dospelych s nizkou kvalifikiciou, ktori uvadzaju, ze sa v priebehu poslednych 12 mesiacov zlastnili na
formalnom alebo neformalnom vzdelavani a odbornej priprave.

Udaje pochédzaju z vyberového zistovania pracovnych sil EU. ,Nedavnou skiisenostou so vzdelavanim® sa
rozumie Gcast’ na formalnom alebo neformalnom vzdelavani a odbornej priprave v priebehu poslednych Styroch
tyzdnov.

Zdrojom Udajov pre tento ukazovatel je prieskum Spologenstva EU o pouZivani IKT v domécnostiach a medzi
jednotlivcami.
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5. REALIZACIA: UVODINENIE INVESTICII

Splnenie tychto ambiciéznych cielov do roku 2025 si vyzaduje znaénii mobilizaciu

sukromnych aj verejnych investicii do zru¢nosti. Podl'a odhadov si bude vSeobecny ciel’

tykajtci sa vzdelavania dospelych vyzadovat’ d’alSie investicie vo vyske 48 miliard EUR
)

rocne.

Realizacia programu v oblasti zruénosti si bude okrem toho vyzadovat aj d’alSie finan¢né
prostriedky na zavéddzanie rdznych opatreni na urovni EU, ako aj na nérodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

5.1. Rozpotet EU na podporu a uvolnenie investicii do Pudského kapitz’ulu63

Navrh Komisie, ktory sa tyka néastroja Next Generation EU, poskytuje v ramci
rozsiahlej rozpoctovej iniciativy znacné zdroje na rieSenie hospodarskych
a socialnych dosledkov krizy. Komisia zabezpeéi, aby boli jej nastroje dobre vyuZité
na podporu auvoliovanie investicii do Pudského kapitalu, podporu rovnosti a
zallefiovanie. Clenské $taty buda vyzvané, aby finanéné zdroje EU vyuzivali na
realizaciu narodnych programov zvySovania urovne zrucnosti a ziskavania novych
zruénosti pracovnych sil.

V kratkodobom horizonte sa na financovanie politiky sidrznosti na roky 2020 — 2022
pridelia prostriedky vo vyske 55 miliard EUR z programu REACT-EU, financovaného
z nastroja Next Generation EU, aznavrhu prispdsobeného sti¢asného finan¢ného
rdmca na rok 2020. Z Eurdpskeho socialneho fondu sa tak budti moct” nasmerovat’
dodatocné finan¢né prostriedky na podporu prilezitosti na ziskanie zru¢nosti, ktoré
stivisia so zelenou a digitalnou transformaciou.

Mnozstvo prilezitosti na financovanie opatreni v oblasti zvySovania Grovne zru¢nosti
a ziskavania novych zru¢nosti poskytne ¢lenskym $tatom aj Mechanizmus na podporu
560 miliard EUR. Navrh Komisie z roku 2020 tykajici sa odporucani pre jednotlivé
krajiny sa zameriaval na okamZité opatrenia na zmiernenie socialno-ekonomického
dosahu pandémie a identifikoval zru¢nosti, vzdelavanie a odborn( priprava ako
kratkodobu prioritu pre 22 ¢lenskych $tatov. V narodnych planoch obnovy a odolnosti,
ktoré vypracuju ¢lenské Staty, aby ziskali pristup k finanénym prostriedkom z tohto
mechanizmu, by sa mali zru¢nosti uvadzat® ako priorita programovania.

Délezitym zdrojom financovania narodnych cinnosti v oblasti zvySovania urovne
zrucnosti a ziskavania novych zru¢nosti bude po celé obdobie 2021 — 2027 aj nad’alej
Eurodpsky socialny fond plus s navrhovanym rozpo¢tom vo vyske 86 milidrd EUR.

Okrem toho sa na rozvoj zrucnosti a financovanie niektorych uvedenych opatreni, akymi
st napriklad iniciativa ,Eurdpske univerzity”, centra excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy a koncepcie sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti, prispeje aj
zrozpotu vo vyske 24,6 miliardy EUR navrhovaného pre program Erasmus+.
Z programu Erasmus+ sa modze podporit’ aj podstatné zvySenie fyzickej a virtualnej
vzdelavacej mobility v EU, ¢o otvara nové prileZitosti na vzdelavanie, ktoré nemusia byt
doma pristupné.

82 Tento odhad vychédza z poctu dalsich dospelych Studentov, ktory je potrebné dosiahnut’ v kazdej krajine na

splnenie 50 % ucasti (v porovnani so sGasnymi Groviiami Ucasti), v kombinécii s pausalnymi vydavkami
jednotlivych krajin na hodinu odbornej pripravy zamestnanca uhradzanymi z Eurépskeho socialneho fondu, ako
sa to uvadza v delegovanom nariadeni Komisie 2019/2170, za predpokladu vzdelavania alebo odbornej pripravy
v trvani 100 hodin ro¢ne.

Sumy v tomto oddiele sa uvadzaji v cenach za rok 2018.
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KTucovu tlohu pri obnove, a najma pri dvojitej transformécii, bude pre vyrobné odvetvia
a MSP, ale aj v ramci podpory univerzit, vyskumnych pracovnikov, cirkulacie mozgov
a mobility zohravat’ program Horizont Eurdpa. V ramci nového programu Digitalna
Eurdpa sa bude investovat do vypracovania akademickej ponuky v digitdlnych
oblastiach, ako aj do Specializovanych prilezitosti odbornej pripravy v oblastiach ako
udaje, kybernetickd bezpecnost aumeld inteligencia, scielom rieit stéasny
nedostato¢ny pocet tychto odbornikov.

ZvySovanie urovne zru¢nosti a ziskavanie novych zru€nosti eurdpskej pracovnej sily
mozno priamo podporit aj z dalSich zdrojov. Investicie c¢lenskych Statov do
winfrastruktiry s vysokym socialnym dosahom* na vzdeldvanie a odbornu pripravu,
ato vratane digitalnej infrastruktiry, mozno d’alej podporit’ z Europskeho fondu
regionalneho rozvoja aprogramu InvestEU, z ktorého mozno v ramci jeho zlozky
zameranej na socialne investicie a zruc¢nosti (s navrhovanou rozpo¢tovou zarukou vo
vyske 3,6 miliardy EUR) okrem iného podporit’ investicie do kritickej infrastruktary
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

V suvislosti so zelenou transformaciou vytycila Komisia pre vSetkych 27 ¢lenskych
Statov investicie do zruénosti pre zelent transformaciu ako prioritu pri vyuzivani Fondu
na spravodlivi transforméciu a jeho navrhovaného celkového rozpoétu vo vyske
40 miliard EUR. Do zru¢nosti mozno investovat aj z Uverového mechanizmu pre
verejny sektor v rdmci Mechanizmu spravodlivej transformécie, v ramci ktoreho sa
o¢akava mobilizacia prostriedkov vo vyske od 25 do 30 miliard EUR®. V bud(icom
finanénom ramci sa navrhlo zdvojnasobenie stropu Eurdpskeho fondu na
prispbsobenie sa globalizacii na podporu zvySovania tGrovne zruénosti pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢&innych o0séb, ktoré stratili pracu v désledku hromadnej
priemyselnej restrukturalizacie. Z inych programov, ako je moderniza¢ny fond, sa budu
financovat’ aj programy zamerané na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikdciu na pomoc
pracovnikom v regionoch a odvetviach zasiahnutych zelenou transformaciou.

Komisia naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby zintenzivnili podporu
Vv oblasti zvySovania tirovne zrucnosti a ziskavania novych zruénosti,
vyuzili na tento ucel jedine¢nu prilezitost’ na mobilizovanie desiatok
miliard eur zbudiiceho rozpoétu EU a uprednostnili &innosti
uvedené d’alej, najmé v oblasti reforiem, ktorymi sa zlepSuje ponuka
a vyuZzivanie programov na nadobudanie zrucnosti.

Komisia bude aktivne spolupracovat’ s vnltroStatnymi organmi a d’al§imi
zainteresovanymi stranami na zabezpeeni primeranych zdrojov EU na
podporu rdznych aspektov programu vV oblasti zrucnosti stanovenych
vtomto oznameni. Konkrétne Komisia podpori ¢lenské Staty, aby
uprednostnili investicie do zruénosti v ramci Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti a monitorovali pokrok prostrednictvom eur6pskeho
semestra.

Demonstrativny prehl'ad operécii, ktoré mozZno podporit’ z budtiiceho rozpoctu EU na
splnenie cielov programu v oblasti zrucnosti vratane Paktu o zru€nostiach, najmi
vyuZitim zdrojov z nastroja Next Generation EU, zahfna tieto ¢innosti:

Navrh nariadenia o Gverovom néstroji pre verejny sektor vramci Mechanizmu spravodlivej transformacie,

COM(2020) 453 final.
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Investicie do stredisk pripravy, vramci ktoryjch méZu spoloCnosti v hodnotovom ret'azci
zhromazd’ovat’ zdroje na odbornt pripravu prispdsobeni svojim zamestnancom.

Uplné zavedenie rozsirenych koncepcii sektorovej spoluprace v oblasti zruénosti na narodnej aj
regionalnej Urovni.

Vypracovanie a prevadzka systémov prognozy zruénosti, v rdmci ktorych sa poskytuji informacie
o potrebach voblasti zvySovania urovne zru€nosti a ziskavania novych zruCnosti na
narodnej/regionalnej a odvetvovej trovni vratane dvojitej transformacie vo vSetkych fazach zberu,
analyzy a $irenia informacii.

Vypracovanie a realizacia narodnych stratégii v oblasti zruénosti koncipovanych a realizovanych
vV ramci medzirezortného pristupu a suvisiacich s dvojitou transformaciou, ktoré zladwju usilie
v roznych oblastiach politik a pri intenzivnom zapojeni zainteresovanych stran vratane socialnych
partnerov, obcianskej spolocnosti a Ucastnikov trhu prace, ako aj subjektov odvetvia vzdelavania
a odbornej pripravy.

Realizécia reforiem v oblasti OVP a uéiiovskej pripravy, medzi ktoré mézu patrit’ investicie do
reformy uéebnych planov s cielom zvysit' ich relevantnost’ pre trh prace, zalenovanie zelenych a
digitalnych zruénosti, flexibilita a modularizacia, rozsirenie programov vy$sicho OVP, zavedenie
systémov zabezpecovania kvality a sledovania absolventov, odborna priprava ucitel'ov a Skolitelov
v oblasti OVP, podpora mobility Studentov, uitelov a Skolitelov v rdmci OVP a zriadenie centier
excelentnosti OVP prepojenymi o stratégiami inteligentnej Specializacie a/alebo stratégiami
regionalnej inovécie a rastu.

Priame doticie pre uéfiov v MSP vratane odmien, néborovych bonusov a docasnej uhrady
prispevkov na sociélne poistenie (do 12 mesiacov), ako aj miezd Skolitel'ov a/alebo ich prispevkov na
socialne poistenie na ucely stabilizacie a zvysenia ponuky kvalitnej a i¢innej ucnovskej pripravy.

Investicie do digitdlneho vzdeladvacieho vybavenia a technolégii, ako aj do najmodernejSieho
vybavenia a technologii pre poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy.

Stimuly na vypracovanie digitalneho obsahu vzdeldvania a zakladnych modulov uéebnych planov
v stlade s potrebami trhu prace so zameranim na digitalne a zelené zru¢nosti, a to aj prostrednictvom
online platforiem odbornej pripravy.

Navrh arealizacia kratkodobych kurzov na ziskavanie novych zruénosti pracovnikov na
novovznikajuce pracovné miesta a v sulade s novymi poziadavkami na zrué¢nosti stivisiace so zelenou
a s digitalnou transformaciou vratane zavedenia §tartovacich kurzov odbornej pripravy v oblasti IKT
a digitalnych rychlokurzov pre MSP na zabezpeGovanie kratkodobej intenzivnej odbornej pripravy
s ciel'om riesit’ nedostatok zru¢nosti v oblasti IKT.

Navrh a realizicia odbornych kurzov pre odbornikov v oblasti pokro¢ilych digitalnych zruénosti
potrebnych pre digitalnu transformaciu a odbornych kurzov pre odbornikov v oblasti zelenych
zruénosti potrebnych pre zelené hospodarstvo.

Regionalne a miestne centra podnikatelskych zruénosti na podporu za¢inajicich podnikov,
podnikatel'sky orientovanych zamestnancov a inovatorov.

Investicie do kvality, kapitalu a relevantnosti vzdeladvacieho systému a systému odbornej
pripravy pre trh préace s cielom zabezpecit, aby boli 'udia vybaveni kI'iCovymi kompetenciami
potrebnymi na trhu prace a v spolo¢nosti.

Investicie do komunitnych centier vzdeldvania dospelych, v ktorych sa mézu Fudia kazdého veku
vzdelavat’ a vymienat’ si sktisenosti, a tym budovat’ odolni1 a siadrznt spolo¢nost.

Zavedenie programu na poskytovanie individualnych vzdelavacich uétov, experimentovanie s nim
a jeho prevadzka.

Ao

Stimuly na podporu tcéasti na odbornej priprave, napr. Studijné pdzicky/granty pre dospelych,
financovanie volna na vzdeldvanie alebo odborni pripravu, prispevky na odborni pripravu pre
nezamestnanych.

Podpora programov odbornej pripravy v ramci programov kratSieho pracovného Gvazku na
ochranu zamestnancov a samostatne zarobkovo &innych os6b, ato najmd pred rizikom
nezamestnanosti.
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5.2. ZlepSenie podporného ramca na uvol’iiovanie investicii ¢lenskych Statov
a sukromnych investicii do zru¢nosti

Fondy EU mozu posobit ako katalyzator, investicie do zruCnosti sa vsak musia
financovat’ z inych verejnych a sukromnych investicii. Vyplati sa to: kazdé euro
investované do zvySovania urovne zru¢nosti a ziskavania novych zru¢nosti vynesie dve
eur4 v podobe prijmov & Gspor®. Na tento uéel Komisia okrem konkrétnych prilezitosti
na financovanie v ramci programov EU uskutoéni aj mnoZstvo opatreni zameranych na
podporu verejnych a sukromnych investicii do zru¢nosti a 'udského kapitalu.

Opatrenie 12: ZlepSenie podporného ramca na uvol'fiovanie investicii ¢lenskych Statov
a sikromnych investicii do zru¢nosti

V zaujme stimulovania investicii do zruc¢nosti bude Komisia:

o skumat, ako moézu fiSkalne ramce prispievat k budovaniu odolnejSej spolocnosti,
podporovat’ reformy a investicie do I'udského kapitdlu a zru¢nosti v rdmci prebiehajlcej
verejnej diskusie, ktor( iniciovala Komisia v rdmci prieskumu spravy hospodarskych
zalezitosti, s ohl'adom na obnovu a su¢asné zachovanie udrzatel'nosti verejnych financii,

e hladat’ moZnosti zlepSenia podavania sprav o Pudskom Kkapitali od velkych spolo¢nosti
vratane rozvoja zru¢nosti zamestnancov. Komisia okrem toho preskiima aj iné spdsoby
zvysenia transparentnosti vydavkov podnikov na 'udsky kapital, napriklad tym, ze ich buda
viditel'nejsie uvadzat’ vo svojom Gétovnictve,

e spolupracovat’ s narodnymi Statistickymi uradmi na vypracuvani Statistik verejnych
a sikromnych investicii do zruénosti dospelych, a to aj vytvaranim ,,satelitnych uctov*
v narodnych Gétoch a rozpoctoch na Gcely zvySovania transparentnosti podavania sprav
0 zru¢nostiach,

e posudzovat inova¢éné mechanizmy financovania, ktorymi sa stimuluju d’alSie investicie
do zruénosti. V navrhovanom posilnenom programe InvestEU sa predpoklada moznost’
financovania zru¢nosti, ako aj vzdelavacich ¢innosti a ¢innosti odbornej pripravy aj cez
uzatvaranie pilotnych zmliv o socidlnych vystupoch vzdelavania ako prostriedok na
prilédkanie sukromnych investicii na plnenie socidlnych cielov. Spolu so skupinou
Eurdpskej investi¢nej banky a d’al§imi partnermi v oblasti realizacie bude teda Komisia
skimat’ potencial rdznych druhov systémov zmlav o socidlnych vysledkoch, napriklad
dlhopisov so socidlnym vplyvom, na zvysenie investicii do zruénosti.

Co je dlhopis so socialnym vplyvom?

Dlhopis so socialnym vplyvom je inovaény mechanizmus financovania, v rAmci ktoreho vlady
uzatvaraju zmluvy s poskytovatelmi socialnych sluZieb, akymi s napriklad socialne podniky
alebo neziskové organizacie, a s investormi, ktori platia za dosahovanie vopred stanovenych
socialnych vystupov, napriklad v oblasti zrugnosti®. Cielom je financovat’ socidlne sluzby, a to
najmé také, ktoré sa zameriavaju na inovacné rieSenia socialnych vyziev alebo na preventivne
opatrenia.

Prostrednictvom tohto mechanizmu ziskavaju vlady alebo sprostredkovatelia prostriedky od
investorov zo stkromného sektora, charitativnych organizacii alebo nadéacii. Tieto prostriedky
sa rozdaju poskytovatelom socialnych sluzieb na uhradu ich prevadzkovych nakladov. Ak sa
dosiahnu vopred dohodnuté meratel'né vysledky, vlada bude dalSie platby vyplacat’
sprostredkovatel’skej organizacii alebo priamo investorom.

65
66

Strategickd prirucka zvySovania arovne zruénosti, PwC, 15. jula 2019.
Understanding Social Impact Bonds (Co s dlhopisy so socidlnym vplyvom), pracovny dokument OECD z roku
2016, s. 4.
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ZAVER

Je Cas konat. Touto vyzvou konat zamysla Komisia dostat zrucnosti do
centra eurdpskeho politického programu na nasledujicich pét rokov, aby sa pravo na
celozivotné vzdelavanie stalo realitou arealizovala sa 1.zasada Eurdpskeho piliera
socialnych prav. Obnova nasho hospodarstva, posilnenie konkurencieschopnosti Europy
v celosvetovom meradle a presadzovanie dvojitej zelenej a digitalnej transformécie si
vyzaduji odvaznu politiku v oblasti zru¢nosti. Komisia preto:

e navrhne podnikom, socialnym partnerom a d’al§im zainteresovanym stranam, aby
SPOLUPRACOVALI v ramci ambicidézneho Paktu o0 zruénostiach,

e na zéklade pristupu k rozvoju zruénosti orientovaného na buducnost’, vychadzajiaceho
z kvalitnych informacii o zru¢nostiach a moderného a dynamického poskytovania
vzdelavania aodbornej pripravy, ktoré priamo suvisi s potrebami trhu préce
a spolocnosti, vypracuje ZRUCNOSTI PRE PRACOVNE MIESTA,

e rozvijanim inovacnych néstrojov, va¢Sou flexibilitou alepSou pristupnostou
vzdelavacich ciest UMOZNI LUDOM nadobudat’ zruénosti.

Na uskuto¢nenie tejto ambicie Komisia navrhuje ambicidzne kvantitativne ciele, ktoré
sa umoznia meranie pokroku na ro¢nom zéklade. Komisia vyzyva clenské Staty a vSetky
zainteresované strany, aby pomohli priniest’ revolUciu v oblasti zru¢nosti a aby plne
vyuzivali nevidané prilezitosti, ktoré ponuka nastroj Next Generation EU.
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