HU

* Kk

s x EUROPAI
>k x BIZOTTSAG
Brusszel, 2020.7.1.
COM(2020) 277 final
2020/0132 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA

Ut a munka vilagaba — Az ifjasagi garancia megerésitésérol
és

az ifjusagi garancia létrehozasarol sz4l6, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas hatalyon kivul
helyezésérol

{SWD(2020) 124 final}

HU



HU

INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi garancia megerésitése” cimii tanacsi ajanlasra
iranyul6 javaslat Ursula von der Leyen, a Bizottsag elndkének szakpolitikai
kotelezettségvallalasahoz kapcsolodik, bejelentésere pedig a 2020. januar 14-i, ,,A méltanyos
atallast szolgalé erd szocialis Europa” cimii kozleményben keriilt sor'. A javaslat a szocialis
jogok europai pillére negyedik alapelve, ,,a foglalkoztatis aktiv tamogatasa” folyamatban
1év6 végrehajtasanak fontos részét képezi. Ez a Bizottsag altal a fiatalok foglalkoztatasanak
Osztonzése érdekében javasolt és az . Ifjusagi foglalkoztatasi tamogatas: Ut a munka vildgéba
a kovetkezd generaciok szamara” cimii kozleményben® ismertetett intézkedések soranak
resze.

Az ifjusagi garancia létrehozésarol szol6 tanécsi ajanlast 2013-ban fogadtak el a legutobbi
gazdasagi valsagra és az abbol eredd az ifjusagi (vagyis a 15 és 24 év kozotti fiatalokat érintd)
munkanélkiliségi ratdra adott valaszként. Az ifjusagi munkanélkiliségi rata az EU-ban
atlagosan igen magasra, 24,4 %-ra emelkedett, és egyes tagallamokban az 50 %-ot is
meghaladta. A munkanélkili fiatalok mellett 6,5 milli6 15-24 éves fiatal nem allt
foglalkoztatasban és ugyanakkor oktatasban vagy képzésben sem részesilt (NEET).

Elinditasa utan hét évvel az ifjusagi garancia EU-szerte megvalo6sult, azonban tovabbra is
vannak kihivasok. Evente tébb mint 3,5 milli6 fiatal kap allasra, tovabbi oktatasra, szakmai
gyakorlatra vagy tanuloszerzédéses gyakorlati képzésre vonatkozd ajanlatot az ifjusagi
garancia keretében. A 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezés (amelyre az EU 6sszesen 9 milliard EUR 6sszegii hozzajarulast kiilonitett el®)
az Eurdpai Szocialis Alap altal nyujtott beruhazasokkal kiegésziilve a program végrehajtasat
tdmogatd fé unios pénziigyi forras. Az ifjusagi munkanélkiliségi rata és a NEET-fiatalok
aranya is jelentds mértékben csokkent. A Covid19-vilagjarvany el6tt az ifjusagi (15-24
évesekre vonatkozd) munkanélkiliségi rata a 2013. évi atlagosan 24,4 %-os csucsértékrol
14,9 %-ra esett vissza. A javulé makrogazdasagi kérnyezet bizonyéara szerepet jatszott ebben,
de egy nemrégiben megjelent tanulmany szerint az ifjusagi garancia és az eurdpai
finanszirozas egyiitt lehetdségeket teremtett a fiatalok szdmara, valamint elinditotta az allami
foglalkoztatasi szolgélatok és az oktatési rendszerek strukturélis reformjat a tagallamokban®.

Azonban ezt az egyértelmii elorelépést veszélybe sodorja a Covid19-vilagjarvany és annak
gazdasagi hatasa. A Bizottsag 2020. tavaszi gazdasagi eldrejelzése szerint az EU gazdasaga
2020-ban 7,4 %-kal fog zsugorodni. Ez lesz az EU torténetének legsulyosabb recesszidja, és
azok a fiatalok, akik most l1épnek be a munkaerdpiacra, nehezebben tudjak majd biztositani

A Bizottsag kdzleménye — ,,A méltanyos atallast szolgald er szocialis Eurépa”, COM(2020) 14 final.
A Bizottsag kozleménye — | Ifjusagi foglalkoztatisi tamogatds: Ut a munka vilagiba a kovetkezd
generaciok szamara, COM(2020) 276 final.

3 Az ESZA-rendelet (1304/2013/EU) 22. cikkének megfeleléen ez az ifjasagi foglalkoztatasi
kezdeményezés szamara elkiilonitett forrasokbol és a megfeleld mértéklti ESZA-tdmogatasi
komponensbdl all.

Tanulmény a fiatalok foglalkoztatisat segit6 ESZA-tamogatas értékelésérél — végsé jelentés,
2020. mércius.
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elsé munkahelyiiket’. A korabbi valsagok azt mutatjak, hogy a vélsigok valosziniileg a
fiatalokat sujtjak leginkabb. A fiatalokat bocsajtjak el az elsék kozott. A fiatalok gyakrabban
dolgoznak az informélis gazdasagban vagy nem hagyoméanyos formaju foglalkoztatasban, és
kevés szocialis védelmet élveznek, vagy akar teljesen nelkulozniik kell azt. A fiatalok
aranytalanul nagy szdmban foglalkoztatjak a vilagjarvany altal sujtott gazatokban (példaul az
idegenforgalomban, a mezégazdasagi idénymunkak agazataban, valamint a kis- €S
nagykereskedelemben, ahol a ndék is feliillreprezentaltak), amelyekben a tdavmunka nem
lehetséges. Tovabbd sokan meég mindig szenvednek a kordbbi gazdasagi recesszio
kovetkezményeit6l, és most ki vannak téve egy globalis gazdasagi valsadg kockazatanak.

Ezért fontos az ifjisagi garancia azonnali megerdsitése a Covid19-valsag hatasainak enyhitése
¢s az Ujabb ifjusdgi munkanélkiiliségi valsag megeldzése érdekében. A javaslat a 2013-as
ifjusagi garancia hét évig tarté végrehajtasa soran felgyiilt tapasztalatra és tanulsagokra
épit, valamint tekintettel van a munkaerépiac, valamint a digitalis atallas és a zold atallas
valtozo valosagara.

A tanulsagokat levonva tobbek kozott az &llapithaté meg, hogy az ifjusdgi garancianak
szélesebb célcsoportot kell megszolitania és inkluzivabbé kell valnia. Az Unio6ra vonatkoz6
Osszesitett eredmények egyuttesen azt mutatjak, hogy az ifjusagi garancia jelenleg még nem
éri el a NEET-fiatalok tobbségét, valamint hogy a regisztralt fiatalok sok esetben az
eldiranyzott 4 honapnal késébb kapnak ajanlatot. Még mindig til sokan vannak azok, akik
megélhetési nehézségekkel kuzdenek vagy foglalkoztathatosagi akadalyokba (tkdznek.
Szamos fiatal — akiknek nagy része hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezik —
nem fér hozz4 mindségi oktatdshoz ¢és képzéshez, és az iskolabdl a munkdba torténd atmenet
soran akadalyokkal szembesiil. A foglalkoztatidsi tobblet nem egyenldéen oszlik meg a
tagallamok és a régiok kozott®, és a fiatal népesség egyes csoportjai aranytalanul hétranyos
helyzetben vannak (pl. az alulképzett, a vidéki vagy tavoli teriileteken ¢l67, a
fogyaték(s)sséggal €16, a migrans hatteri vagy etnikai kisebbségekhez tartoz6 fiatalok, példaul
a roméak)”.

Mig a fiatal munkanélkuliek atlagos aranya 2020 elejéig csokkent, a legtobb tagallamban
nem valtozott, vagy éppen emelkedett az inaktiv fiatalok aranya. A munkanélkuli
fiatalokkal ellentétben az inaktiv fiatalok nem is keresnek allast példaul sajat betegségik vagy
fogyatékossaggal €16 fiatal életét nehezitd akadalyok miatt, mert gyermeket vagy eltartott
felndttet gondoznak, vagy egyéb szemeélyes, illetve csaladi felelosségek harulnak rajuk.

Eurdpai gazdasagi elérejelzés — 2020. tavasz. Institutional paper 125. szdm, 2020 majus. Eurdpai
Bizottsag.

Egyenként nézve bizonyos tagallamok jobban teljesitenek (pl. tiz orszagban a 15 és 24 év kozotti
NEET-fiatalok t6bb mint fele regisztralt az ifjusdgi garancia keretében). A kiilonbségek az eltérd
makrogazdasagi koriilményekre és munkaerdpiaci intézményekre vezethetok vissza, valamint az allami
foglalkoztatasi, oktatdsi és szocialis védelmi rendszerek eltérd teljesitményére. Ez részben azzal
hozhato Osszefiiggésbe, hogy a tagallamok ifjlisagi garanciai jellemzéen a konnyebben elérhetd és
aktivizalhaté NEET-fiatalokra dsszpontositottak, valamint hogy a tagallamok &ltal bejelentett adatok
nem feltétlenul fedik le az 6sszes tdmogatott fiatalt. A NEET-fiatalok tovabba heterogén csoportot
alkotnak, és vannak koztik olyan fiatalok is, akik esetében gyors valtozasok figyelhetdk meg (a
munkak kozott, vagy a tanulmanyok befejezése €s a munkavallalas kozott rovid id6 telik el).

Kiilonosen az EU legkiils6 régidiban €16 fiatalok helyzete jelent kihivast. Ezekben a régidkban az EU
tobbi részéhez képest joval magasabb az ifjusadgi munkanélkiiliségi rata és a NEET-fiatalok aranya,
tovabba kevesebb lehetdség van a fiatalok szdmara.

A kiilonbozo tagallamokban a fiatalok (beleértve a migrans hatteri fiatalokat is) munkaerépiaci
helyzetérdl részletes informaciok és adatok a bizottsdgi szolgalati munkadokumentumban talalhatok;
SWD(2020)124.
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A NEET-fiatalok kdrében az évek soran a nemek kozotti kilonbség is nétt. 2013-ban az EU-
ban a kulonbség atlagosan 3,2 szazalékpont volt, 2019-re pedig 3,8 szazalékpontra
emelkedett’. Az inaktivitds is gyakoribb a néi NEET-fiatalok korében'®. Emiatt a nemi
dimenzidt meg kell erésiteni. A konkrét tudatossagnoveld és kommunikacios kampanyok mar
fiatal korban ellenstlyozhatjdk a nemi sztereotipidkat, és Osztondzhetik a fiatal ndket arra,
hogy oktatasi utvonalak ¢és foglalkozasok szélesebb korébdl valasszanak. A fiatal ndknek
tandcsadas, iranymutatas és mentoralés biztositasaval lehet tamogatast nydjtani, amelyeknek
koszonhetden nem csak képességeiket, hanem jogaikat is megismerik. Ide tartozik az
érdekérvenyesités, valamint az oktatassal és a karrierrel kapcsolatos nemi sztereotipik elleni
fellépés. Ezen a téren az elOkészitési szakaszban végzett munka az érintetteknek valamely
tdmogatd szocialis szolgaltatadst (gyermekgondozasi, egészséglgyi és pszicholdgiai
tdmogatast) nyujto szervezetekhez torténd atiranyitasan alapul.

A fogyatékossaggal €16 fiatalok korében jelentdsen alacsonyabb a foglalkoztatsi arany, mint
a fogyatékossdggal nem rendelkezék korében, és a fogyatékossdggal nem rendelkezd
fiatalokhoz képest né a foglalkoztatasi killonbség™. Az inkluziv oktatas és képzés, az
akadalymentesités és az észszerli alkalmazkodas biztositasa, valamint a fogyatékossaggal
kapcsolatos munkahelyi sztereotipidk lekiizdése segit a fogyatékossaggal €16 fiatalok
munkaerdpiaci részvételének 6sztonzésében.

Eurépa demografiai helyzete valtozoban van. Az eléregedés miatt Eurdpa szamos vidéki
térségeben a népesség fogyatkozasa figyelhet6 meg. A kettés atallasban rejlenek ugyan
lehetdségek, am ezek a folyamatok nem automatikusak, és Oonmagukban nem feltétleniil
lesznek elegenddk a vidéki és a varosi fiatalok kozotti szakadék athidalasahoz. A vidéki
és/vagy tavoli terilleteken €16 fiataloknak — kilondsen azoknak, akik mas szempontbdl is
hatranyos helyzetben vannak — célzott tAmogatéasra lesz szlikségulk, tovabba javitani kell
ezeken a terlleteken az infrastruktirat és a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést. Ezek az
intézkedések lehetéségeket teremtenek e régidkban, és segitenek megakadalyozni a képzett
munkaerd elvandorldsat és a tovabbi népességcsokkentést. A hatranyos helyzetli varosi
teriileteken €16 fiatalok pedig tovabbra 1is sajatos nehézségekkel szembesiilnek a
munkaerdpiaci integracié terén'?,

Emellett a munka vilaga is valtozéban van. A folyamatban 1év6 fejlesztések, példaul a
termelés és a szolgaltatdsok digitalizacidja folyamatosan alakitja a munkaerdpiacokat.
Gyakoribbak a munkahelyvaltdsok, és sok fiatal sodrédik a foglalkoztatds és a

A NEET-fiatalok ardnya 10 szazalékponttal magasabb a nem az EU-ban sziletettek, mint a helyi
sziiletésliek korében. A nem az EU-ban sziiletett fiatal n6k korében a NEET-fiatalok ardnya kétszer
akkora, mint a helyi sziiletésii fiatal nék korében. Lasd: SWD (2017) 286 final/2, A romak
integraciéjara vonatkozé mutatok eredménytablaja (2011-2016). 10 %-r6l 15 %-ra emelkedett azoknak
a 6-15 éves roma gyermekeknek és fiataloknak az aranya, akik szegregalt iskolai osztalyokba jarnak
(vagyis olyan osztalyokba, ahol ,,minden osztalytarsuk roma”).

Ez valoszinlileg azzal fiigg Ossze, hogy az inaktiv NEET-fiatalok kdrében vannak olyan személyek,
akik gondozési feladatokat latnak el — gyermeket vagy felnéttet gondoznak, vagy egyéb személyes vagy
csaladi felelosségek harulnak rajuk —, és a ndk ebben a csoportban jellemzden feliilreprezentaltak. A
nék korében tobb mint Otszor gyakrabban fordul eld, hogy az inaktivitds gondozési feladatokra
vezethet6 vissza (55,2 %), mint a férfiak kdrében (10,6 %).

A 2016-0s SILC-adatokat felhasznal6 ANED szerint a 20 és 29 év kozotti, fogyatékossaggal é16
fiatalok foglalkoztatasi ardnya valamivel 45 % alatt volt.

Ilyen példaul a lakéhely miatti megbélyegzés, a kdzszolgaltatdsokhoz val6 korlatozott hozzaférés vagy
a vallalkozasok korlatozott jelenléte. Ezek az akadalyok még hangsulyosabban jelennek meg abban az
esetben, ha e varosi teriileteken a népesség nagy részét migrans hatteri emberek alkotjak, és szoros
kapcsolatban &llnak az oktatasi rendszer kapcsan felmeriilé kihivasokkal.
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munkanélkiliség, illetve az inaktivitas kozott, vagy nem tud Kilépni a foglalkoztatéas
bizonytalan, nem hagyomanyos formaibol. A fiatalok kilondsen felulreprezentaltak a nem
hagyoméanyos foglalkoztatasi formakban, példaul a platformalapi munkavégzés vagy az
ideiglenes munkavégzés tertiletén, ahol adott esetben nem érhetd el megfelelé szocialis
védelem. A fiatalok esetében tovabb& magasabb a kockazata annak, hogy az automatizalas
kovetkeztében elveszitik munkajukat, mivel a palyakezdd allasokban jellemzden nagyobb
ardnyban vannak jelen az automatizélhato feladatok.

Tovabba a digitalisabb ¢és zoldebb gazdasagra torténé parhuzamos atallas (]
lehetdségeket jelent majd, mivel ezekben az 4gazatokban nagyobb valosziniiséggel jonnek
létre munkahelyek. Ehhez azonban az kell, hogy a fiatalok rendelkezzenek a valtozo
munkahelyi kovetelményekhez valo alkalmazkodashoz sziikséges megfeleld készségekkel.
Vérhatélag novekszik majd a digitalis készségek, a zold atallashoz szukséges készségek,
valamint a human készségek (példaul a vallalkozdi és az életpadlyamenedzsment-készségek)
fontossdga. Ha most beruhdzunk a fiatal eurdpai polgarok emberi tokéjébe, az segiti majd
Europa tartés szocialis piacgazdasagait: az aktiv, innovativ és szakképzett munkaerd
ugyanakkor Europa globalis versenyképességének is az eléfeltétele.

Mindezek fényében e javaslat célja a szakpolitikai keretrendszer atdolgozasa a fiatalok
foglalkoztathatésaganak jobb tamogatasa és a fiatalokat érinté ijabb munkanélkiiliségi
vélsag elkerilése érdekében. E célok elérése érdekében a javaslat:

o biztositja, hogy valamennyi 30 év alatti fiatal a munkahelye elvesztését vagy a
formalis tanulds befejezését kovetd négyhdnapos iddszakon beliil szinvonalas
allasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatasban, tanuldszerzodéses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiljon. Az ifjusagi garancianak ez az
ambiciézus Kiemelt célja tovabbra is érvényes, am az érintett életkori csoport
bévitésének koszonhetden a 25-29 éves fiatalokra is kiterjed?,

. Ez a mddosités arra reagél, hogy az iskolabdl a munka vildgaba torténd atmenet és a
fenntarthaté munkaerdpiaci integraciéo a munka és a megkovetelt készségek valtozo
jellege miatt tovabb tart. A javaslat megfelel a fennallé nemzeti gyakorlatoknak: a
fiatalokkal kapcsolatos intézkedések és programok jellemzden 29 éves korig érhetok
el a fiatalok szamara, és a tagallamok nagy része mar most is a célcsoport részének
tekinti a 25-29 éves fiatalokat'*. A modositas emellett arra is reagal, hogy a
Covid19-vilagjarvany kovetkeztében beall6 gazdasagi visszaesés soran a 25-29 éves
fiatalok jelent6s része valhat munkaneélkilivé és szorulhat tamogatasra.

o megkulonbozteti azokat a fiatalokat, akik ideiglenesen tartoznak a NEET
csoportba (akik sok esetben magasan képzettek, munkatapasztalattal rendelkeznek,
vagy adott esetben a Covid19-vilagjarvany miatt veszitették el munkajukat, vagy a
tanulmanyaikat befejezve a valsag alatt probalnak belépni a munkaerdpiacra) a

B A 2019-re vonatkoz6 éves atlagokkal szamolva, és tekintettel arra, hogy a tagallamok nagy része mar

elfogadta a 15-29 éves korosztalyra torténd kiterjesztést, a megcélzott NEET-fiatalok abszollUt szama
korilbeliil 8,2 milliordl 9,4 millidéra emelkedett, ami kozelitéleg 14 %-0s ndvekedést jelent csak.

A tagéllamok tébbsége 2014 januérjaban inditotta el nemzeti ifjusdgi garanciarendszerét. Az ifjlsagi
foglalkoztatasi kezdeményezés nyujtotta lehetéséggel élve a tagallamok — méar a bevezetéskor vagy
fokozatosan — Kiterjesztették programjaikat a 25-29 éves fiatalokra. Az ifjusagi garancia jelenleg csak
Belgiumban, Daniaban irorszagban, Franciaorszagban, Luxemburgban, Magyarorszagon, Hollandiaban,
Ausztridban, Romanidban és Svédorszagban korlatozédik a 15-24 éves fiatalokra. A tobbi 17
tagallamban a 15 és 29 év kozotti korcsoport szamara elérhetd.

14
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tartésan a NEET-csoportban tartozo fiataloktol (akik sok esetben kiszolgaltatott
csoportok tagjai, alacsony képzettségliek, és kiilonleges erdfeszitésre van sziikség
esetiikben). Ennek koszonhetden a két csoport személyre szabottabb €s célzottabb
modon kozelithetd meg, tekintettel arra, hogy az utébbi csoportnak valosziniileg tobb
tdmogatasra van szlksege.

hattértol fiiggetleniil tobb fiatalt ér el és aktivizal, kiilonos tekintettel a nékre,
igy biztositva azt, hogy senki ne maradjon le. Ez olyan tovabbfejlesztett és célzottabb
tudatossagndvelési €s kommunikaciés kampanyokkal érhet6 el, amelyek tobbek kozt
a vidéki vagy tavoli térségekre és a leginkabb kiszolgéaltatott szociélis csoportokra
jellemzo6 kihivasokkal foglalkoznak.

tdmogatni kivanja a fiatalokat a munkatapasztalat szerzéseben és a munka valtozo
vilagaban sziikséges megfelelé készségek elsajatitasaban, kilonds tekintettel a zold
és a digitalis atallas szempontjabol relevans és a munkaerépiac igényeinek megfeleld
készségekre ¢€s tapasztalatokra. Ezért fontos megfeleld figyelmet és tanacsadast
biztositani a fiatalok szdmara a szakmai kilatasokrdl €és a munkaerdpiaci igényekrol.

Mivel ma a munkahelyek tobb mint 90 %-ahoz sziikségesek digitalis készségek, a
Bizottsag felmérné minden olyan NEET-fiatal digitalis készségeit, aki a Lakossagi
Digitalis Kompetenciakeret (DigComp) haszndlatdval ¢és a hozzaférhetd
(6n)értékelési eszkdzok felhasznalasaval regisztral, biztositva, hogy az azonositott
hianyossadgok alapjan minden fiatal szamara elérhet6 lesz a digitalis készségeket
fejleszto célzott elokészitd képzés.

Altalanossagban révid, gyakorlatias, a fiatalok esetében konkrétan sziikséges
készségekhez kapcsolodo elokészito képzéseket javasol, amelyek az egyik
legfontosabb sajatossagnak tekintheték az ajanlat kihasznaldsat megel6z0
eldkészitési idészakban torténd aktivizalas terén. Az ilyen gyakorlati képzés az elsd
1épés lehet a teljes szakképzési tanfolyam felé vezetd tton, betekintést adhat a munka
vilagaba, vagy kiegészitheti a meglévd oktatasi vagy munkatapasztalatot még azelott,
hogy az érintett fiatal kihasznalnd az ajanlatot. E bevezetd képzés nem
hosszabbithatja meg a négy hoénapos elokészitési iddszakot. A képzést rovid,
informalis jellege kulénbdzteti meg a tényleges ajanlattol.

tobb intézkedéssel tovdbbra is rovid tavu tamogatast nyudjt a fiatalok
foglalkoztathatésaga érdekében: ideiglenes, révid tdvu munkamegéallapodasok,
célzott bértamogatasok és az onfoglalkoztatas elémozditdsa. A tanuloszerzédéses
gyakorlati képzést is tamogatni kell, mivel olyan munkakra késziti fel a fiatalokat,
amelyek irdnt nagy a kereslet, és igy stabil munkaerdpiaci integraciot biztosit. A
gazdasagi visszaesés soran meg kell erdsiteni az ilyen jellegii képzések szerepét,
hogy tobb fiatal élhessen az ilyen ajanlatokkal. Tovabba, mivel a korai
iskolaelhagyok és az alacsony képzettségii fiatalok kiilondsen ki vannak téve annak a
kockazatnak, hogy hosszu tdvon a NEET-csoportba kertilnek, arra kell 6szténdzni
oket, hogy fejezzék be tanulmanyaikat és képzeseiket, azokat pedig, akik id6 el6tt
leptek ki, vissza kell irdnyitani az oktatasba vagy a képzésbe. Az ilyen esetekben
hasznosak lehetnek az oktatas és a képzés kevéshé formalis, rugalmasabb formai.

biztositja az ajanlatok mindségét azzal, hogy Osszekapcsolja 6ket a 2013 ota
kidolgozott, a szocidlis jogok europai pillérével, a mindségi ¢és hatékony
tanuloszerzddéses gyakorlati képzéseket tamogatd eurdpai kerettel, a szakmai
gyakorlatok mindségi keretrendszerével, amelyek garantaljdk tobbek kozott a
szocialis védelemhez val6 hozzaférést, az észszerii id6tartamt probaiddt, az
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egyértelmil irdsos szerzddést, valamint a munka- és a pihendidé meghatdrozasat. Ez
segit abban, hogy az érintett fiatalok altal kihasznalt ajanlatok hosszutavon stabilak
legyenek™.

elémozditja a fiatalok munkanélkiiliségének és inaktivitasanak megelézését a jobb
nyomon kovetési és korai figyelmeztetd rendszereknek koszonhetden, amelyek
proaktiv modon egyiittmiikddnek tobbek kozott az oktatasi agazattal és az ifjusagi
szervezetekkel.

elésegiti a nyomon kovetést és az adatgyiijtést annak koszonhetéen, hogy a
fenntarthatd munkaerdpiaci integracié érdekében nagyobb figyelmet fordit az
elhelyezkedést kovetd tamogatasra, és szorgalmazza az ajanlatot igénybe vevo
fiatalok nyomon kovetésének javitasat.

E javaslat struktaraja negy szakaszbol all (feltérképezés, bevonas, elokészités és ajanlat):

A feltérképezés szakaszaban torténik a NEET-fiatalok célcsoportjara vonatkozd
alaposabb ismeretek atlltetése a szolgaltato specifikus foldrajzi kontextusaba. Ennek
célja a NEET-fiatalok egyéni szinten torténé azonositasa, valamint — dontd
fontossagu lépésként — azoknak a fiataloknak az azonositasa, akik ki vannak téve a
NEET-csoportba keriilés kockazatanak. A partnerségeknek és korai figyelmeztetd
rendszereknek kdszonhetden a fiatalok azeldtt részesiilhetnek a tAmogatasban, hogy
ténylegesen elveszitenék allasukat vagy inaktivva valndnak. E tdmogatasra
jellemzden még a formalis oktatas és képzés soran keriil sor.

A bevonds szakaszaban torténik az egyéni szintli kapcsolatfelvétel a NEET-
fiatalokkal, és ekkor épll ki a bizalom. Ez a szakasz atfogé kommunikéacids stratégiat
foglal magaban, amelynek célja a NEET-fiatalok figyelmének felhivasa az elérhetd
tdmogatasra, és amely figyelmet fordit a nemi sztereotipidkra és — a kiszolgéaltatott
csoportok elérése erdekében — tovabbi konkrét akadalyokra.

Az elokészités szakasza a felelds szolgalatnal torténd eldzetes regisztraciotdl az
ajanlat tényleges kezdetéig tart. Ebben a szakaszban kezdédik meg az igények és az
azokra adott valaszok 6sszhangba hozésa, amihez személyre szabott holisztikus
megkozelitéseket alkalmaznak, amelyek — az érintett fiatal helyzetétél fliggden —
szolgéaltatasok széles skalajat fedhetik le. A legfontosabb, hogy a cselekvési tervek
magukban foglaljak a tandcsadast, az irdnymutatést és a mentoralast (ideértve a
partnerekhez vald atiranyitast), szikseg esetén az Ujabb tovabbképzést, valamint
nagy figyelmet forditsanak a nemi sztereotipidkra és a kiszolgaltatott fiatalokhoz
kapcsolodo konkrét sztereotipiakra.

A negyedik és utols6 szakasz az Allasajanlat vagy a tovabbi oktatasra,
tanuldszerzédéses gyakorlati képzésre vagy gyakornoki képzésre vonatkozo ajanlat
tényleges kezdete. Az érintett fiatal ezzel kilép a rendszerbdl.

Osszhang a szabalyozasi tertlet jelenlegi rendelkezéseivel

A javaslat Osszhangban van a foglalkoztatdssal és a készségekkel kapcsolatos 1étezd
szakpolitikakkal, és azokra épit.
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Az eredményekre vonatkozo hozzaférheté adatok még nem teljeskorliek (az esetek egyotddében, azaz
20 %-aban nem ismert a kilépés oka), azonban biztatdé képet mutatnak: atlagosan a fiataloknak
valamivel tébb mint a fele all foglalkoztatasban, vagy vesz részt oktatasban, illetve képzésben az
ifjisagi garancit kovetd hat honappal, és ezek az eredmények tartdsak (12 és 18 honappal az ifjusagi
garancia elhagyasa utan is jellemzdk).
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Az eurdpai helyreallitési terv'®, a NextGenerationEU Eszkoz részeként és a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozon keresztlil (amelynek javasolt 6sszege 560 milliard EUR) a
REACT-EU (javasolt 6sszeg: 55 milliard EUR) tovabbi pénziigyi tamogatést nyGjt majd a
fiatalok foglalkoztatasa terén. A 2021-2027-es finanszirozasi iddszakban ezeket az
eréfeszitéseket az Eurdpai Szocialis Alap Plusz is tdmogatja 86 millid&rd EUR javasolt
koltségvetéssel. Az ESZA+ tamogatja az e javaslatban szerepld foglalkoztatasi, oktatasi és
képzési intézkedések mindegyikét. Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap a digitalis és zold
atallassal Osszehangolt, jOvObiztos oktatdsi ¢és képzési beruhdzasokkal szintén nyujt
hozzajarulast. A tagallamok ezenkivil képesek lesznek arra, hogy a strukturalis reformok
elokészitése és végrehajtasa sordn tamogatast szerezzenek a technikai tdmogatasi eszkdzbol,
nevezetesen az oktatasi és képzési, valamint a munkaerdpiaci szakpolitikdk terén.

A tagallamok foglalkoztataspolitikéira vonatkozé 2019-es iranymutatasok'’ arra kéri fel a
tagallamokat, hogy a tovabbiakban is kezeljék az ifjusdgi munkanélkiliség és a NEET-
fiatalok problémajat, tobbek kozott az ifjusagi garancia teljes korli végrehajtasaval.

Az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol™® szol6,
2018. méjus 22-i tanacsi ajanlas arra hivja fel a tagallamokat, hogy tdmogassak az alapszintii
digitalis készségek fejlesztését, valamint a teljes népesség korében javitsdk a digitalis
kompetenciék szintjét. A digitalis oktatasi cselekvési tervrél szolo bizottsagi kozlemény'® a
2018 és 2020 kozotti haroméves id6szakra 11 intézkedést hataroz meg, amelyeknek célja a
tagallamok tamogatésa a kovetkezOk terén: a digitalis technologidk megfelelébb kihasznalasa
az oktatasban és a tanulds soran, digitalis kompetenciak és készségek kialakitasa, az oktatas
javitdsa  megfelelobb  adatelemzések  és  eldrejelzések  révén.  Emellett a
,Kompetenciafejlesztési palyak: wj lehetéségek a felnéttek szamara” targyd,
2016. december 19-i tanacsi ajanlas®® azt javasolja, hogy az alacsony képzettségi és
tudasszinttel, illetve kompetenciakkal rendelkez6 személyek kapjanak lehetOséget arra, hogy a
készségek terén elérjenek egy minimalis szintet. E javaslat ezt a megkozelitést egésziti ki
azzal, hogy célzott és személyre szabott kompetenciafejlesztési palyakat kinal a fiatalok
szamara.

A tartésan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integraciéjarél  szo6lo,
2016. februar 15-i tanacsi ajanlas® azt javasolja, hogy a tagallamok kifejezetten timogassak a
tartésan munkanélkili személyeket. A javaslat ezt a megkozelitést egésziti ki azzal, hogy a
fiatalok kdrében megel6zi a tartds munkanélkiiliséget.

A harmadik orszagbeli éllampolgérok integraciojara vonatkozo cselekvési tervrol szolo,
2016. évi bizottsagi kozlemény *’emlékeztet arra, hogy kulcsfontossagl a kiszolgaltatott
helyzeti NEET-fiatalok — koztik a harmadik orszagbeli allampolgarsagu fiatalok — korai
aktivizalasa, illetve a vellk kapcsolatban végrehajtott korai beavatkozas, amelyek célja e

16 Kozlemény: Eurdpa nagy pillanata: Helyreallitas és felkésziilés — a jové generacioért, COM(2020) 456

final, és Kdzlemény: Unibs koltségvetés — az eurdpai helyreallitasi terv motorja, COM(2020)442 final.

A Tanécs &ltal a 2019. julius 8-i (EU) 2019/1181 hatérozattal, kiléndsen annak 6. irdnymutatasaval

elfogadva.

18 HL C 189., 2018.6.4., 1-13. 0.

19 A digitélis oktatasi cselekvési tervrdl szo16 bizottsagi kozlemény, COM/2018/022 final.

20 HL C 484., 2016.12.24., 1-6. 0.

2 HL C 67., 2016.2.20., 1-5. 0.

2 Kozlemény — A harmadik orszagbeli allampolgarok integraciojara vonatkozd cselekvési terv,
COM(2016) 377 final.
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fiatalok oktatasba, munkaszerzddéses gyakorlati képzésbe, szakmai gyakorlatokba, valamint a
munkaerdpiacra valo miel6bbi integracioja.

A szakmai gyakorlatok minéségi Kkeretrendszerérdl szold, 2014. marcius 10-i tanacsi
ajanlas® utmutatast ad a mindségi szakmai gyakorlatok biztositaséra vonatkozoan. Ezenkiviil
a szinvonalas ¢és eredményes tanulészerzodéses gyakorlati képzés europai
keretrendszerérdl® sz616, 2018. marcius 15-i tandcsi ajanlas 14 alapvetd kritériumot hatéroz
meg, amelyeket a tagallamoknak és az érdekelt feleknek a szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés fejlesztése soran alkalmazniuk kell. A javaslat a szakmai
gyakorlatokra és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésre vonatkozo ajanlatokat a tandcsi
ajanlasokban foglalt mindségi kovetelményekhez igazitja.

A nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésért’il25 sz0616,
2012. december 20-i tanacsi ajanlas felkérte a tagallamokat, hogy tegyék meg a nem formalis
és az informdlis tanulas eredményeinek érvényesitéséhez sziikséges intézkedéseket. A javaslat
ezt a megkozelitést egésziti ki azzal, hogy elomozditja a nem formalis és informalis tanuléas
eredményeinek emlitett érvényesitéset.

A korai iskolaelhagyas csokkentését célzé szakpolitikakrol® szél6, 2011. junius 28-i
tandcsi ajanlas koherens, atfogd, tényeken alapuld szakpolitikdkat hataroz meg a korai
iskolaelhagyas kapcsan. A javaslat ,feltérképezési” szakasza — ideértve a hatdsos
partnerségeket és a korai figyelmezteté rendszereket — szorosan nyomon koveti e keret
miikodését.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Az Eurépa nagy pillanata: Helyreéllitas és felkésziilés — a jové generacidért®” cimi
bizottsagi kdzlemény hangsulyozza, hogy az EU helyreallitdsi tervének a fenntarthatobb,
ellenalloképesebb és méltanyosabb Europat kell épitenie és iranyitania a jové generacid
szdmara, és szorgalmazza az egymassal parhuzamosan zajlé zold és digitdlis atallas
felgyorsitasat. Javasolja egy Uj Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz bevezetését,
amelyet a fenntarthatd helyredllitashoz elengedhetetlen beruhazasok és reformok
végrehajtasahoz  vehetnek igénybe a tagédllamok. A REACT-EU elnevezésii 1j
kezdeményezés kiegésziti a tagallamoknak nyujtott kohézids tamogatast. TAmogatni fogja a
munkavallaldkat és kiszolgaltatott csoportokat, az oktatasi és képzési intézkedeseket, a kkv-
kat, az egészségligyi rendszereket, valamint a zold és digitalis atallast, és tobb agazatban
elérhetd lesz. Ez a javaslat a fiatalok foglalkoztathatosdganak javitdsa révén jarul hozza
ezekhez a beruhazasokhoz.

Az eurdpai zold megallapodas® az Gj uniés novekedési stratégiaként az EU-t olyan
igazsagos és viragzo tarsadalomma kivanja alakitani, amely modern, er6forras-hatékony és
versenyképes gazdasaggal rendelkezik, ahol 2050-re megsziinik a netté iiveghazhatasugaz-
kibocsatas, és ahol a gazdasag novekedése nem er6forrastiiggd. A fellépés kozéppontjaba a
fenntarthatosagot és a polgarok jolétét helyezi. A tisztabb és versenyképesebb Eurdpat

2 HL C 88., 2014.3.27., 1-4. o.

2 HL C 153., 2018.5.2., 1-6. 0.

2 HL C 398., 2012.12.22., 1-5. 0.

2 HL C 191., 2011.7.1., 1-6. o.

a Kozlemény: Eurdpa nagy pillanata: Helyreallitas és felkésziilés — a jové generacioért, COM(2020) 456
final.

2 A Bizottsag kdzleménye — Az eurdpai zold megallapodas, COM/2019/640 final.
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szolgald, korforgasos gazdasagra vonatkozd Gj cselekvési terv®® célul tiizi a gazdasagi
novekedés fiiggetlenitését az eréforras-felhasznalastol, amihez tobbek kozt erdteljes hangsulyt
kell helyezni a szlkséges készségek megszerzésére, ideértve tobbek kozott e keszseégek
szakképzés keretében torténd megszerzését is. A kornyezetbarat és korforgasos gazdasagra
torténd atallas lehetdséget kinal a fenntarthaté és munkahelyteremtéssel parosuld gazdasagi
tevékenységek bovitésére, ¢s ezaltal a helyreallitdas tdmogatasara. Tekintettel arra, hogy a
gazdasag Okologizalasa tobbféle hatassal van a készségekhez kapcsolodd kdvetelményekre,
kulcsfontossagu olyan szakpolitikak bevezetése, amelyek tamogatjak a fiatalokat az Uj
lehetdségek kihasznaldsaban. A javaslat ezt a megkozelitést egésziti ki azzal, hogy
eldmozditja a z0ld gazdasaghoz sziikséges készségeket.

A folyamatban 1évé digitalis atalakulds jelentette lehetdségeket és kihivasokat, valamint
Eurépa szakpolitikai reakcidit az Eurépa digitdlis jovéjének megtervezése® clnevezésii
stratégia vazolja, amely ramutat arra, hogy minden eurdpai érdekében szikség van az
oktatasba, a képzésbe és a digitalis készségekbe torténd beruhdzasra. A Bizottsag elfogadta az
Uj eurdpai iparstratégiat™, amelynek célja Eurépa versenyképességének fokozésa az ipar
tdmogatasan keresztiil az egyre er6sddd globalis verseny idején, valamint annak biztositasa,
hogy Europa vezetd szerepet jatszik majd az egymassal parhuzamosan zajlo zold és digitélis
atallasban. A stratégia kdzponti célja a kettds atallashoz sziikséges beruhdzasok, innovacio és
készségek lehetové tétele. A kettds atallas olyan munkalehetdségeket biztosit majd, amely az
e javaslat végrehajtasat is eldsegiti.

A Kkv-stratégia a fenntarthatd és digitalis Eurépaért® elnevezésli stratégia szintén
ravilagit arra, hogy egyre tdbb kkv tapasztal nehézsegeket a szlkséges képzettséggel
rendelkezd személyzet rendelkezésre allasa terén. A készséghiany kiilonosen sulyos a
digitalizacio és az Uj technoldgiak esetében. A stratégia hangsulyozza, hogy az EU tovabb
segithet e kihivasok kezelésében a képzésekhez val6 hozzéaféres megkonnyitésével és a kkv-k
tehetség irdnti keresletének és a munkaerdpiaci kindlatnak az Osszeegyeztetéséhez nyujtott
segitséggel. A kkv-k egységes piacra valo felkészitésében kiemelt szerepet jatszik az Uzleti
ismereteket ¢és készségeket erdsitd vallalkozoi oktatas és képzés. A javaslat ki fogja egésziteni
ezt a megkozelitést. A fiatalok el6készitdé képzésben vehetnek részt, ahol vallalkozoi
készségeiket fejleszthetik a véallalkozdi kompetencia keretén (EntreComp) belil kialakitott
eszkozok és modulok felhasznélaséaval.

A koz0s agrarpolitika tamogatast nytjt azoknak a fiataloknak, akik a mezdgazdasagi
agazatban szeretnének elhelyezkedni, illetve azoknak a fiataloknak, akik vidéki térségekben
kezdenek tevékenykedni. A kozOs agrarpolitika képzéssel, tanacsadasi szolgaltatasokkal,
valamint indulasi és beruhazasi timogatasokkal is segiti a fiatalokat. A javaslat készségekre
vonatkoz6 dimenzioja, kilonos tekintettel a vallalkozdi készségekre, ki fogja egésziteni ezt a
megkdzelitést.

2 A Bizottsag kozleménye — Az anyagkorforgas megval@sitasa — a korforgasos gazdasagra vonatkozo

unids cselekvési terv, COM/2015/0614 final.

A Bizottsag kdzleménye — Eurdpa digitalis jovOjének megtervezése, COM/2020/67 final.

A Bizottsag kozleménye — ,,Uj eurépai iparstratégia”, COM(2020) 102 final.

A Bizottsag kozleménye — Kkv-stratégia a fenntarthatd és digitalis Europaért, COM/2020/103 final.

30
31
32

HU



HU

Ezenkivill a nemi esélyegyenldségi stratégia® célja, hogy megsziintesse a nemek kozotti
kiilonbséget a munkaerépiacon, és novelje a tisztességesen megfizetett, mindségi €s
fenntarthato foglalkoztatashoz valo hozzaférést a nk korében.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A javaslat az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 292. cikkén alapszik,
melynek értelmében a Tanacs ajanlasokat fogad el a Bizottsdg javaslata alapjan, tovabba az
EUMSZ 149. cikkére is épiil, mely szerint 6sztonz6 intézkedések fogadhatok el a tagallami
fellépéseknek a foglalkoztatas terén valo tAmogatasa celjabol.

Az EUMSZ IX. cime hatadrozza meg az EU foglalkoztataspolitikai hataskorét: konkrétan a
145. cikk egy 0sszehangolt foglalkoztatasi stratégiardl rendelkezik, a 147. cikk szerint pedig
az Unid hozzajarul a foglalkoztatds magas szintjéhez azaltal, hogy tamogatja és kiegésziti a
tagallamok tevékenységét. Az ifjusagi munkanélkiliseg és inaktivitas terén megmutatkozé
alacsony nemzeti szintli munkaerd-piaci teljesitmény kedvezdtlen gazdasagi hatassal lehet az
EU tarsadalmi és gazdasagi kohéziojara, illetve aladshatja azt, ideértve azokat az eseteket is,
amikor az alacsony teljesitmény els6sorban a NEET-fiatalok csoportjanak kiszolgaltatott
helyzetben 1€v6 alcsoportjaihoz kotheto.

A javaslat tehat eld fogja mozditani az Eurdopai Unidrél szo6lé Szerzédés (EUSZ)
célkitiizéseinek  megvaldsitasat, kiilonos tekintettel a teljes foglalkoztatds, a
megkiilonboztetésmentesség, a nemek kozotti egyenldség, a tarsadalmi befogadas és a
tarsadalmi kohézi6 elémozditasara (EUSZ 3. cikk).

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa soran az EU hataskdrébe tartozik, hogy 6sszehangolja
a tagallamok munk4jat, 0Osztondzze az egylittmikodést és tdmogassa a tagallami
intézkedéseket. A tagallamok hataskorét tiszteletben tartva a javaslat meghatarozza e torekvés
konkrét tartalmat, és ehhez elsdsorban az ifjisagi garancia végrehajtasdnak hétéves iddszakara
tamaszkodik. A javaslat célja a tagallamokban mar meglévo ifjisagi garanciarendszerek
végrehajtasa a sikeres gyakorlatokra és a levont kovetkeztetésekre tdmaszkodva. Egy
id6tallobb és inkluzivabb k6z6s szakpolitikai kereten alapul6, az ifjusagi munkanélkiliség és
inaktivitds ellen fellépé folyamatos unids beavatkozds varhatolag jobb szakpolitikai
iranymutatast ad a tagallamok szamara, és elémozditja a jobb aktivitdsi ardnyokat és a
munkaerd tovabbképzését az EU-ban, mikdzben elkerili a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild fiatalokkal Osszefliggésben felmeriild igen magas gazdasagi és
tarsadalmi koltségeket.

A javaslat emellett abban is segit a tagallamoknak, hogy jobban ki tudjak hasznalni az ESZA+
nyUjtotta lehetdségeket az ifjisagi munkanélkiiliség és inaktivitas elleni fellépés érdekében.

A szubszidiaritas elvével dsszhangban a javaslat ajanlasokat fogalmaz meg, amelyek célja,
hogy javitsdk a tagallamok ifjusagi garanciarendszereinek végrehajtasat, mikdzben teljes
mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a foglalkoztatas és a belsé illetékességi korok
terén érvényesiild hataskorét. A javaslat figyelembe veszi, hogy egyes tagallamokban (vagy

8 A Bizottsag kozleménye — ,,Az egyenléségkdzponta Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra sz616 nemi

esélyegyenl6ségi stratégia”, COM/2020/152 final.
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akar regiondlisan vagy helyi szinten) kiilonb6zd helyzetek jellemzdk, ami miatt az ajanlasok
végrehajtasaban eltérések lehetnek.

. Aréanyossag

A javasolt intézkedések az elérni kivant célkitlizésekkel aranyosak. A javaslat timogatja a
tagéllamok altal bevezetett ifjusdgi garanciarendszereket, és Kkiegésziti az ifjusagi
munkanélkiiliség és inaktivitas terén tett tagallami eréfeszitéseket. A javasolt intézkedes
tiszteletben tartja a tagallamok gyakorlatait és a rendszerek sokféleségét. Teret ad olyan
differencialt megkdzelitésnek, amely megfelel a tagallamok gazdasagi, pénzlgyi és szocialis
viszonyainak, az eltér6 munkaer6-piaci koriilményeknek és az ifjusagi munkanélkiliséghez és
inaktivitashoz vezetd okok sokféleségének. Figyelembe veszi, hogy a kiilonb6zé nemzeti,
regiondlis vagy helyi viszonyok miatt az ajanlés végrehajtasaban eltérések lehetnek.

A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javasolt eszk0z a tanacsi ajanlasra tett javaslat, amely tiszteletben tartja a szubszidiaritas és
az ardnyossag elveit. A meglévd eurdpai unids joganyagra tamaszkodik, és 0sszhangban van a
foglalkoztatds terliletén az eurdpai unidés intézkedésekhez rendelkezésre  all
eszkoztipusokkal. Jogi eszkdzként jelzi a tagadllamoknak az ajanlasban megallapitott
intézkedések iranti elkotelezettségét, tovabba erds politikai alapot szolgaltat az unids szintli
egylittmiikddéshez ezen a teriileten, mikozben teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamok
hataskorét a foglalkoztatési szakpolitikdk teruletén. Elfogadasa esetén az ifjusdgi garancia
létrehozasarol sz616, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas helyébe 1ép.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utdlagos értékelése/célravezetéségi
vizsgalata

Targytalan.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

A fent kifejtettek szerint a javaslat az ifjusagi garancia létrehozasarol sz6l6 2013-as tanacsi
ajanlasbél indul ki**. 2014 6ta az ajanlas végrehajtasanak nyomon kovetése az eurdpai
szemeszter keretében torténik. A végrehajtas feltlvizsgalatara valamennyi tagallam esetében
kétévente, a Foglalkoztatasi Bizottsagban (EMCO) kerll sor. Emellett a nemzeti rendszerek
kvantitativ nyomon kovetését évente végzik el a kozosen elfogadott mutatdrendszer® alapjan.
A tagallamok ifjusagi garanciaval foglalkozo koordinatorai rendszeresen talalkoznak, hogy
megvitassak a végrehajtas eldrehaladasat, a folyamatban 1évd szakpolitikai reformokat és
relevans projekteket, tovabba a kélcsonds tanulast szolgalo tevekenységekben vesznek részt.

Emellett 2020 elején konkrét konzultacios tevékenységekre kertlt sor, amelyek az ifjusagi
garancia tervezésében és vegrehajtasaban kozelrdl érintett, vagy annak elOnyeit élvezd
érdekelt feleket célozta meg. J6llehet minden konzultacidra a Covid19-vilagjarvany kitorése
€s az azt kovetd gazdasagi visszaesés eldtt keriilt sor, a résztvevok altal adott informaciok

o HL C 120.,2013.4.26., 1-6. 0.
® http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=17424&Ilangld=en
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mindenekel6tt a strukturalis aspektusokat erintették, ezért tovdbbra is relevansnak
tekinthetok*®.

A javaslat nagymertékben tukrozi a célzott konzultaciok soran megismert vélemeényeket. A
konzultacioba bevont érdekelt felek — a munkaltatok kivételével, akik a meglévd tanacsi
ajanlas végrehajtasanak szorosabb nyomon kdvetését szorgalmaztdk — tAmogatték az ifjusagi
garancia Uj tanacsi ajanlasra iranyul6 javaslattal torténd megerdsitését.

Az ajanldsok szinvonaldnak javitasara felkért valamennyi érdekelt fél kiilonbozo
megkodzelitést javasol, amelyre a javaslat az ajanlatok meglévé mindségi normakhoz és
szabvanyokhoz igazitdsaval vélaszol. Reflektal arra a konszenzusra is, miszerint meg kell
erdsiteni a tobb érdekelt felett érintd, partnerségen alapulo integralt megkdzelitést.

. Szakérto6i vélemények beszerzése és felhasznélasa

A konzultacio eredmeényeinek felhasznalasa mellett a javaslat jelentések és tanulmanyok
széles korére, tovabba a nyomon kovetéssel, az egymastdl valé tanulassal és az ifjusagi
garancia koordinatorainak talalkozoival szerzett ismeretekre tamaszkodik.

A nemzeti ifjuségi garanciarendszerek Kkvantitativ nyomon kovetéset évente végzik el a
kozosen elfogadott mutatorendszer alapjan. A fiatalok altaldnos munkaerdpiaci helyzetének
(és ezéltal kozvetetten az ifjusagi garancidnak, valamint a fiatalok NEET-csoportba
kerulésének megakadalyozasat celz6 egyéb intézkedéseknek) nyomon kovetése az unios
munkaerd-felmérésb6l (LFS) szarmazo adatokon alapulé makrogazdasagi mutatokkal
torténik. A végrehajtasi és a nyomon kdvetési mutatdk (hosszu tavi eredménymutatok) a
tagallamok &ltal évente megadott adatokon alapulnak. Az ifjusdgi garanciarendszerekben
regisztralt fiatalok szamara vonatkoz6 adatokbdl indulnak ki (mennyi ideig vannak
regisztralva, merre indulnak tovabb, amikor kilépnek a rendszerbdl, és a kilépés utan bizonyos
iddvel hol tartanak). A végrehajtasi mutatok az ifjisagi garancia végrehajtasanak kozvetlen
hatasat mérik, mig a nyomon kovetési mutatok az ifjusdgi garancia keretében nyujtott
ajanlatot koveté munkaerdpiaci integracio fenntarthatosagat mérik.

A tagallamok ifjusagi garanciaval foglalkozé koordinatorai emellett rendszeresen talalkoznak,
hogy megvitassak a végrehajtas elérehaladasat és kihivasait, tovabba a folyamatban 1évd
szakpolitikai reformokat és relevans projekteket. A kolcsonds tanulast szolgald
tevékenységekben is részt vesznek. A nemzeti szintli végrehajtas tapasztalatai és értékelése
alapjan 2018-ban tobb jelentést is kozzétettek. Az allami foglalkoztatési szolgalatok eurdpai
halozata kétéves értékeld jelentésében rendszeresen beszamol e szolgélatoknak az ifjusagi
garancia végrehajtasat érintd kapacitasarol. Az unids finanszirozast szorosan nyomon kovetik
az ESZA monitoringbizottsagai és az éves végrehajtasi jelentések; értékelésére rendszeresen
sor kertl.

. Hatasvizsgéalat

A javasolt eszkdz (tanécsi ajanlas) iranymutatdst ad az ifjusdgi garanciarendszerek
végrehajtasaval kapcsolatban, de rugalmassagot biztosit a tagallamok szdmara az
intézkedések megtervezése és végrehajtasa terén. Hatasvizsgalatra ezért nincs sziikseg.

% A tagallamokkal és a legfontosabb érdekelt felekkel folytatott célzott konzultacidk részletes eredményei

az osszefoglald jelentésben talalhatok, amely az e javaslattal parhuzamosan kdzzétett bizottsagi
munkadokumentum részét képezi.
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Az atfogo szolgélati munkadokumentum®’ tobbek kozott attekintést ad az eléz6 gazdasagi
recessziot kovetd iddszak legfontosabb tanulsdgairdl, valamint az ifjusagi garancia 2013 ¢és
2020 kozotti végrehajtadsa soran levont tanulsdgok atfogo Osszefoglalasat is tartalmazza. E
tanulsdgok a nagyszamu unids szintli nyomon kovetésbdl és értékelésbol, tovabba a 2020
elején a célzott konzultacidk sordn kapott visszajelzésbdl vonhatok le. A konzultacidk
keretében a Eurdpai Bizottsag tobbek kdzott a civil tarsadalmat, a szocidlis partnereket, a
nemzeti szinten érdekelt feleket és magukat a fiatalokat szolitotta meg. Ezek a tanulsagok az e
javaslatban részletezett intézkedésekben jelennek meg.

A Bizottsag értékelte az Eurdpai Szocialis Alapbdl és az ifjusdgi foglalkoztatési
kezdeményezésbdl finanszirozott ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezéseket. Jelen javaslat
elokészitésekor figyelembe vette az értékelés eredményeit, valamint az értékelést elokészitd
munkat, amelyre 2018-ban kerult sor.

. Célravezet6 szabalyozas és egyszeriisités

Targytalan.
. Alapjogok
Targytalan.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

Az ajanlashoz nem lesz sziikség tovabbi unids koltségvetési vagy személyzeti eréforrasokra.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kévetés, az értekelés és a jelentéstétel
szabélyai

A javaslat szerint a Bizottsag a tovabbiakban is nyomon koveti az ifjusdgi garancia
végrehajtasat, amely soran az eurdpai szemeszter keretében egylittmiikodik a tagallamokkal.
A feliilvizsgalatokra valamennyi tagallam esetében kétévente, a Foglalkoztatasi Bizottsagban
kertl sor. A nemzeti ifjusagi garanciarendszerek kvantitativ nyomon kovetését évente végzik
el a kozosen elfogadott mutatorendszer alapjan. A tagallamok ifjusagi garanciaval foglalkozo
koordinatorai emellett tovabbra is rendszeresen talalkoznak, hogy megvitassak a végrehajtas
elérehaladésat, a folyamatban 1év6 szakpolitikai reformokat és relevans projekteket, valamint
a kolcsonos tanulast szolgalo tevékenységekben vesznek részt.

. Magyaraz6 dokumentumok (irdnyelvek esetén)
Targytalan.
. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

Az 1. pont frissiti a kiemelt célcsoportot, es a 25-29 éves fiatalokra is Kiterjeszti az életkori
hatart. Ezzel a javaslat inkluzivabb lesz, és elismeri, hogy a Covidl9-vilagjarvany
kovetkeztében beallé gazdasagi visszaeses soran a 25-29 éves fiatalok jelentds része valhat
munkanélkilivé és szorulhat timogatasra.

s Az e javaslattal parhuzamosan kdzzétett bizottsagi szolgalati munkadokumentum.
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A 2-4. pont azt javasolja, hogy a tagallamok erdsitsék meg a feltérképezést szolgéld
rendszereiket, valamint nyomon kovetési €és korai figyelmeztetd rendszerekkel tegyék
lehetévé a megeldzést.

Az 5-7. pont ajanlasokat fogalmaz meg a tagallamok részére a tudatossagnoveléssel, a célzott
kommuniké&cidval, valamint a kiszolgaltatott csoportok elérésének javitasaval kapcsolatban.
Ez megfeleld, ifjusdgbarat informacios csatorndk felhasznaladsaval, valamint minden
kommunikécios célra egységesen hasznalt, felismerhetd vizualis stilussal érhetd el.

A 8-11. pont a profilalkotassal, tandcsadassal, iranymutatassal és mentoralassal kapcsolatos
ajanlasokat fogalmaz meg a tagallamok részére. A tagallamokat felkéri arra, hogy fejlesszek
profilalkotd és a sziirést szolgdldo eszkozeiket €s személyre szabott cselekvési terveiket,
amelyek figyelembe veszik a fiatalok preferencidit és motivacioit, az altaluk tapasztalt
akadalyokat és hatranyokat, valamint munkanélkiliségik vagy inaktivitasuk okait.

A 12-13. pont ajanldsokat fogalmaz meg a tagallamok szamara a digitalis készségek
elokészitd képzések Utjan torténd fejlesztésével, valamint a tanuldsi eredmények
érvényesitésével kapcsolatban. A tagallamok szaméara hatarozottan javasolt, hogy az ifjusagi
garancidban regisztralt valamennyi NEET-fiatal esetében végezzék el a digitalis készsegek
felmérését, és biztositsak, hogy minden fiatal szamara elérhetd legyen a digitalis készségeket
fejlesztd célzott elokészitd képzés.

A 14. pont annak biztositdsara szolitja fel a tagallamokat, hogy az elOkészitési szakasz
elsegitse a valtoz6 munkaerépiacon es a zold atallashoz sziikséges készségek, valamint a
vallalkozbéi és életpdlyamenedzsment-készsegek elsajatitdsat célz6 tovabbképzést és
atképzést.

A 15-19. pont azt ajanlja a tagéllamoknak, hogy alkalmazzanak célzott és megfeleléen
kialakitott foglalkoztatasi és a kezd6 vallalkozasokat érintd 6sztonzoket, az ajanlatokat hozzak
Osszhangba a mindségre ¢€s méltanyossagra vonatkoz6 normaékkal, és bdvitseék ki az
elhelyezkedést kovetd tdmogatast.

A 20-26. pont a partnerségekrdl, az adatgylijtésrél, a nyomon kovetésrél és az alapok
felhasznalasardl fogalmaz meg ajanlasokat a tagallamok felé. A tagallamok megerdsithetnék a
meglévl partnerségeket, ¢s felkérést kapnak arra, hogy formalizaljdk az ifjisdgigarancia-
szolgaltatokkal (ideértve az oktatasi és képzési intézményeket) és mas szocialis (pl.
gyermekgondozasi, egészségligyi, szocidlis lakhatési, akadalymentesitési) szolgalatokkal
folytatott egyiittmiikddésiik jegyzkonyveit. Ezenkiviil fontos biztositani a szocidlis partnerek
aktiv bevonasat minden szinten. Arra is felkéri a tagallamokat, hogy fejlesszék tovabb az
integralt szolgaltatasi modelleket, példaul az egyablakos Ugyintézési pontokat, az egyesitett
ugykezelést vagy a multidiszciplinaris csoportokat. Felszdlitja tovabba a tagallamokat arra,

crer

tarjak fel a szélesebb koriti adatmegosztasban rejldé potencialt.

A 27-31. pont Gdvozli a Bizottsag azon szandékat, hogy jobban tamogatja a nemzeti ifjusagi
garanciarendszerek kozosen elfogadott mutatorendszer alapjan torténd kvantitativ nyomon
kovetését, megvizsgalja a munkaerd-felmérés jovobeni fejlesztése jelentette uj lehetdségeket,
valamint azt, hogy a NEET-célcsoport értékelése milyen részletességgel végezhetd el, és
nyomon koveti a nemzeti rendszerek végrehajtasat a Foglalkoztatasi Bizottsag altal az eurdpai
szemeszter keretében végzett tobboldalu felugyelet revén. A Bizottsagot arra kéri fel, hogy
készitsen rendszeresen jelentést a rendszerek végrehajtasaval és eredményeivel kapcsolatos
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fejleményekrdl, tdAmogassa a tagallamok tudatossagnoveld €s kommunikécios torekvéseit, €s
erdsitse meg unids szinten az eredmények €s a bevalt gyakorlatok megismertetését. A bevalt
gyakorlatok a tobbi tagallamnak segitenek abban, hogy nyomon kovethetd intézkedéseket
vegyenek at.
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2020/0132 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA

Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi garancia megerdsitésérol

és

az ifjusagi garancia létrehozasarol szo6lo, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas hatalyon kivl

helyezésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérél szold szerzédésre és kiilonOsen annak a
149. cikkével egyiitt értelmezett 292. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

)

(3)

Az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg 2017 novemberében kihirdette a
szocidlis jogok europai pillérét, amely 20 alapelvet és jogot hataroz meg a jol miikodo
és méltanyos munkaerdpiacok ¢€s joléti rendszerek tdmogatdsara. Rendelkezik a
tisztességes €s egyenld banasmodban vald részesiilés jogarol a munkafeltételek,
valamint a szocialis védelemhez és a képzésekhez valé hozzaférés tekintetében.
Kimondja tovabba azt is, hogy a probaidonek észszeri id6tartamra kell szdlnia, és
tiltja az atipikus szerzOdésekkel vald visszaélést. A 4. elv — ,,a foglalkoztatas aktiv
tdmogatasa” — kimondja, hogy a ,fiataloknak a munkanélkiilivé valasukat vagy az
oktatasbol valo kilépésiiket kovetd 4 honapon beliil joguk van tovabbi oktatashoz,
tanuloszerzddéses gyakorlati képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy méltanyos
allasajanlathoz.”

A Tanécs altal a 2019. julius 8-i 2019/1181 hatarozataban elfogadott, a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasok®, és kiiléndsen a 6. iranymutatas
arra kéri fel a tagallamokat, hogy a tovabbiakban is kezeljék az ifjusagi
munkanélkiliség, valamint a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesilld (NEET) fiatalok probléméjat a korai iskolaelhagyds megeldzésével €s az
iskoldbol a munkaerdpiacra torténd atmenet strukturalis fejlesztésével (ideértve az
ifjasagi garancia teljes korti végrehajtasat).

A nem formélis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérél szolo,
2012. december 20-i tanacsi ajanlas®® meghatarozza a nem formalis és az informalis
tanulas eredményeinek érvenyesitésehez kapcsolodo elemeket es alapelveket, amelyek
lehetdvé teszik az egyének szdmara, hogy a nem formalis és az informalis tanulassal
megszerzett ismereteiket, készségeiket és kompetenciaikat érvenyesitsek, és ez alapjan
teljes vagy adott esetben részleges képesitést szerezzenek.

38
39

HL L 185., 2019.7.11., 44-45. o.
HL C 398, 2012.12.22., 1-5. 0.
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(4)

()

(6)

(")

(8)

9)

(10)

»A kompetenciafejlesztési palyakrol: 1) lehetdségek a felndttek szdmara” cimd,
2016. december 19-i tanacsi ajanlas™ azt javasolja, hogy az alacsony képzettségi és
tudasszinttel, illetve kompetencidkkal rendelkezd felnéttek kapjanak lehetdséget —
egyeni igenyeik alapjan — arra, hogy az irasi, olvasasi, szamolasi és digitalis
kompetencidk terén elérjenek egy minimalis szintet; és/vagy szélesebb kor
készségeket, tudast és kompetenciakat szerezzenek meg.

Az egész életen &t tartd tanuldshoz szikseéges kulcskompetenciakrol szolo,
2018. méjus 22-i tanacsi ajanlas™ arra szélitja fel a tagallamokat, hogy tdmogassék az
alapszintii digitalis készségek fejlesztését, valamint a teljes népesség korében javitsak
és fejlesszék a digitalis kompetenciak szintjet.

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérél szo6lo, 2014. marcius 10-i tanacsi
ajanlas* Gtmutatést ad a szinvonalas szakmai gyakorlatok biztositasa kapcsan, és kitér
bizonyos mindségi elemekre is, amelyek kiilondsen a tananyaghoz, a
munkafeltételekhez, valamint a pénzigyi feltételek és a felvételi gyakorlatok
atlathat6sadgahoz kapcsolédnak.

A szinvonalas ¢és eredményes tanuloszerzédéses gyakorlati képzés euroOpai
keretrendszerérél szolo, 2018. marcius 15-i tanacsi ajanlas™ 14 alapvetd kritériumot
hataroz meg, amelyeket a tagallamoknak és az érdekelt feleknek a szakmai készségek
fejlesztését és a személyes fejlodést egyarant biztositd szinvonalas és eredményes
tanuldszerzddéses gyakorlati képzés fejlesztése soran alkalmazniuk kell.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1700 rendelete (2019. oktéber 10.)*
kozos keretet hoz 1étre hét, korabban kiilonallo adatgyiijtésre nézve, ideértve az unids
munkaer6-felmérést is. Az integralt eurdpai szocidlis statisztikdk (IEES) eurdpai
rendszere az egész EU-ra Kkiterjedd, részletesebb Osszehasonlitdo adatokat tesz
elérhetéveé, amelyeknek koszonhetden jobban megérthetjiik az iskolabol a munkaba
torténd atmenetet, ¢és pontosabban megismerhetjuk a fiatalok tanuldsi és
munkatapasztalatait, valamint hatteriik egyedi sajatossagait.

2016. december 15-i kdvetkeztetéseiben az Eurdpai Tanadcs az ifjusdgi garancia
folytatasat surgeti. 2017. junius 15-i kdvetkeztetéseiben az Eurdpai Tanacs ismételten
megerdsiti, hogy az ifjisagi munkanélkiiliséggel és inaktivitassal szembeni fellépés
tovabbra is szakpolitikai prioritds marad, megjegyzi, hogy az ifjusagi garancia és az
ifjusagi  foglalkoztatdsi kezdeményezés komoly lendiletet adott a strukturalis
reformoknak és a szakpolitikai innovacionak, és hangsulyozza, hogy a NEET-fiatalok
eléréséhez a nemzeti hatdsdgok hatdrozott és kitartd erdfeszitéseire, valamint
agazatkozi egyiittmiikddésre van sziikség.

Az ifjusdgi foglalkoztatasi kezdeményezés tagallamok altali végrehajtasar6l szdlo,
2018. januar 18-i allasfoglalasdban az Europai Parlament felszdlitja a tagallamokat,
hogy dolgozzanak ki megfeleld és testre szabott tajékoztatasi stratégidkat a NEET-
fiatalok eléréséhez, valamint olyan integralt megkdzelités kialakitasdhoz, amely
személyre szabottabb segitségnyujtast és szolgaltatasokat biztosit a tobbféle akadallyal
szembenézd fiatalok részére. Az Eurdpai Parlament hangstulyozza, hogy javitani kell
az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés és az ifjusagi garancia keretében nyujtott
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allasajanlatok mindségén, ¢és felszolit arra, hogy folytassanak targyaldasokat a
jogosultsagi korhatarrol.

Az eurdpai zold megéllapodas® az Gj uniés novekedési stratégiaként az EU-t olyan
igazsagos €s virdgzo tarsadalomma kivanja alakitani, amely modern, eréforras-
hatékony és versenyképes gazdasdggal rendelkezik, ahol 2050-re megsziinik a nettd
Uveghazhatasugaz-kibocsatas, és ahol a gazdasag novekedése nem erbéforrasfiiggd.

Annak érdekében, hogy segitse a Covid19-vilagjarvany okozta gazdasagi és tarsadalmi
karok rendezését, az europai helyredllitas beinditasat, és hogy fellépjen a munkahelyek
védelmében és Uj munkahelyek létrehozaséért, az Eurdpai Bizottsdg nagyszabasu
helyreallitasi tervet és a NextGenerationEU Eszkozt terjesztette ¢lé az EU szamara,
mely az uniés koltségvetésben rejlé lehetéségek maximalis kiaknazasan alapul®®. Az
eroforrasok kulcsfontossagi szerepet jatszanak példaul a foglalkoztatast (tobbek
kozott a fiatalok foglalkoztatasat) tamogato rovid tava intézkedések elémozditasaban,
valamint a munkaerdpiacot, a szocialis, az oktatasi és a képzési rendszert érintd
hosszabb tavu szakpolitikai reformokat célz6 beruhdzéasok tdmogatésaban.

2013-ban, az el6z6 gazdasagi recesszid soran az ifjusagi (vagyis a 15 és 24 év kozotti
fiatalokat érint6) munkanélkiiliségi rata az EU-ban 24,4% volt, és egyes
tagallamokban az 50 %-ot is meghaladta. A 15 és 24 év kozott NEET-fiatalok szdma
6,5 millié volt. Erre reagdlt az ifjuségi garancia létrehozéasardl sz6l6 tanacsi ajanlas,
amelyet 2013 4prilisaban fogadtak el*’, és amely fontos uniés szintli 6sszehangolt,
aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai beavatkozas volt.

A Covid19-vilagjarvany az EU-ban soha nem latott gazdasagi recesszidt valtott ki,
amely valoszinileg drdmaian magas ifjusdgi munkanélkuliségi ratat és NEET-ratat
von majd maga utan. Az EU gazdasaga 2020-ban varhatolag 7,4 %-kal fog
zsugorodni, ami torténetének eddigi legsulyosabb recesszidja, és azok a fiatalok
szenvednek majd leginkabb, akik mar korabban is nehéz helyzetben voltak a
munkaerdpiacon, mig azok, akik most 1épnek be a munkaerdpiacra, nehezebben tudjak
majd biztositani els6 munkahelyiiket. A jelenlegi véalsagra tekintettel tehat ismételten
meg kell erdsiteni az ifjisagi garanciat.

A fiatalok adott esetben nehézségekkel nézhetnek szembe a munkaerépiacon, mert az
¢letiiket éppen atmeneti idészak jellemzi, €s korlatozottak szakmai tapasztalataik,
esetleg egyaltalan nem rendelkeznek ilyen tapasztalatokkal. A koradbbi recessziok
nagyobb mértékben sUjtottak a fiatalokat, mint az id6sebb, tapasztaltabb
munkavallalokat. Az el6z6 valsdg soran az ifjusadgi munkanélkiiliségi rata 2008 és
2013 kozott 16,0 %-rol 24,4 %-os csucsértékre szokott fel. A fiatal ndk emellett
nagyobb valoszinliséggel lesznek inaktivak amiatt, hogy gondozasi feladatokat latnak
el (gyermeket vagy eltartott felndttet gondoznak, vagy egyéb személyes vagy csaladi
felelosségek harulnak rajuk). A ndék korében az inaktivitds tobb mint Otszor
gyakrabban vezetheté vissza gondozasi feladatokra, mint a ferfiak korében. Ez a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség novekedéséhez vezethet, ami a nék egész
életén keresztul fennallo, hossza tava kovetkezményekkel jarhat.

Az ifjusagi munkanélkdiliség és inaktivitas tartds karokat okozhat, példaul névelheti a
jovébeni munkanélkiiliség kockazatat, csokkentheti a jovobeni jovedelem mértékeét,
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valamint a huméntéke elvesztéséhez €s a szegénység generaciok kozotti atorokitésé¢hez
vezethet. Ezek egyéni nehézségek formdjaban jelentkeznek, valamint kdzvetlen és
kozvetett koltségeket jelentenek a tarsadalom egészének. Fokozzdk a regionalis
egyenlOtlenségeket, példaul a vidéki vagy tavoli térségekben ¢l6 fiatalok nem tudjak
biztositani maguk szdmdra a fenntarthatd6 munkaerdpiaci integraciot, és mashol
prébalnak boldogulni.

A folyamatban 1évo fejlesztések, példaul a termelés és a szolgaltatasok digitalizacidja
folyamatosan alakitja a munka vilagat. A fiatalok felllreprezentaltak a nem
hagyoméanyos foglalkoztatasi forméakban, példaul a platformalapd munkavégzés vagy
az ideiglenes munkavégzés teriiletén, ahol adott esetben nem érhetd el megfeleld
szocialis védelem. A fiatalok esetében magasabb a kockézata annak, hogy az
automatizalas kovetkeztében elveszitik munkéjukat, mivel a palyakezdd allasokban
jellemzbéen nagyobb aranyban vannak jelen az automatizéalhat6 feladatok. Ugyanakkor
a digitalis technologidknak koszonhetdéen 1j munkahelyek jonnek létre, és szamos
gazdasagi agazatban megnd az igény a digitalis atallashoz sziikséges készségek irant.

Ha most beruhdzunk az eurdpai fiatalok human tékéjébe, idétallova tessziik Eurdpa
szocialis piacgazdaségait, hogy kezelni tudjak a demogréfiai valtozasokat, tovabba
teljes korlien ki tudjdk hasznalni a digitalis korszak vivmanyait és a z6ld gazdasag
biztositotta uj munkalehetdségeket. Az Unid az aktiv, innovativ ¢€s képzett munkaerd
valamennyi elényét kiakndzhatja majd, mikozben elkeriili a nem foglalkoztatott,
oktatdsban és képzésben nem részesiild fiatalokkal Osszefliggésben felmeriilo
rendkivil magas koltségeket.

A meger6sitett ifjusdgi garancia hozzajarulhat az ifjusagi foglalkoztatas javitdsahoz a
vilagjarvany utani gazdasagi helyzet helyreallitasa soran, és segithet a digitalis és a
z0ld atallas nytjtotta lehetdségek kihaszndldsaban. Segithet a sulyos mértékii lassulas
okozta tartds karok enyhitésében azzal, hogy a vallalatokat munkanélkili fiatalok
alkalmazasara 0sztonzi, ¢és képzéseket nyujt, amelyeknek koszonhetéen a
munkanélkiili és inaktiv fiatalok jobban megfelelnek majd a betdltendd allasokhoz
kapcsolddo kovetelményeknek.

A megerdsitett ifjisagi garancianak biztositania kell, hogy a munkahelye elvesztését
vagy a formalis tanulas befejezését kovetdé négy honapon beliil valamennyi fiatal
szinvonalas 4llasajanlatot kaphasson, illetve tovabbi oktatasban, tanuldszerzddéses
gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesuljon. E cél megvalositasa
érdekében a valsag idején utat kell mutatnia a fiataloknak a stabilabb munkaerdpiaci
integracidhoz, és — hatteriikt6l fuiggetleniil — tobb fiatalt kell bevonnia, garantalva
hogy, senki ne maradjon le. Tamogatnia kell a fiatalokat a munkatapasztalat
megszerzésében €és a munka valtozo vildgaban sziikséges megfeleld készségek
elsajatitasaban, kilonos tekintettel a zold és digitalis atallas szempontjabdl relevans
készségekre. A tanuldszerzodéses gyakorlati képzések ebben a tekintetben fontos
szerepet jatszanak. A helyredllitds sordn jatszott szereplik megerdsitése érdekében
javitani kell elérhetdségiiket és mindségiiket. A tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
olyan munkakra készitik fel a fiatalokat, amelyek irant nagy a kereslet, és igy stabil
munkaerdpiaci integraciot biztositanak helyi szinten is.

Az ifjusagi garancia létrehozasarol szolé 2013. évi tanacsi ajanlasban a tagallamok
elkotelezték magukat annak biztositdsa mellett, hogy minden 25 év alatti fiatal a
munkanélkiilivé valasat vagy a formalis tanulas befejezését kovetd négy honapon beliil
szinvonalas 4llasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatdsban, tanuloszerzodéses
gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesuljon. Az érintett korcsoport
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25-29 éves fiatalokkal torténd kibdvitése figyelembe veszi, hogy a munka és a
megkdvetelt keszségek valtozo jellege miatt a tanulasrél munkara valo atallas és a
fenntarthatd munkaerdpiaci integracié hosszabb id6ét vesz igénybe, valamint azt, hogy
a Covid19-vilagjarvany kovetkeztében beallé gazdasagi visszaesés soran a 25-29 éves
fiatalok nagyobb része valik majd munkanélkilive és szorul tdmogatasra. Ez az
intézkedés 0Osszhangban van a tagallamok ifjusagigyi intézkedéseivel és
programjaival, amelyek jellemzden a 15 és 29 év kozotti fiatalok szamara elérhetok.

A NEET-fiatalok heterogén csoportot alkotnak. Vannak fiatalok, akik esetében a
NEET-csoporthoz tartozas halmozott és tartés hatranyok tinete, és a tarsadalomtol
vald hosszabb tavl elfordulas jele lehet. Egyes fiatalok példaul nem megfeleld
oktatasuk ¢és képzésiik, gyakran csekély mértékii szocidlis védelmiik, a pénziigyi
forrasokhoz valo csekély hozzaférésuk, kétes munkakorilményeik vagy az
elszenvedett hatranyos megkulonboztetés miatt kilondsen kiszolgéltatottak. Masok
esetében a NEET-statusz valdsziniisithetben 4tmeneti, mivel e fiatalok a
munkaerdpiacra torténd belépés soran nem szembesiilnek komolyabb akadalyokkal, és
nem jellemzi Oket a kiszolgaltatottsag (pl. magasan képzettek, vagy jelentds és
tovabbra is relevans munkatapasztalattal rendelkeznek). A megerdsitett ifjusagi
garancianak tekintettel kell lennie arra, hogy egyes NEET-fiatalok esetében kevéshé
intenziv megkozelitésre van sziikség, mig mas, kiszolgaltatottabb NEET-fiatalok
esetében valosziniisithetd, hogy erbteljesebb, hosszabb id6tartamt és atfogobb
beavatkozasok kellenek a kiszolgaltatott fiatalokra gyakorolt aranytalanul kedvezdtlen
hatasok megeldzése érdekében.

Az EU-ban a fiatalok tobb mint egy6tode az alapszinti digitalis készségeket sem
sajatitja el, és az alacsonyan képzett fiatalok kérében képzettebb tarsaikhoz képest
haromszor nagyobb a valdszinlisége az alulteljesitésnek a digitalis készségek terén”®,
Mivel a Covid19-valsagbol torténd kilabalas soran felgyorsul a digitalis atallas, a
digitalis készségek terén mutatkoz6 hidnyossdgok alapvetden hatarozzak meg a
fiatalok foglalkoztathatdsagat, valamint az atallasbol adodo lehetdségek kiaknazasara
val6 képességliket. A célzott tovabbképzés segiti a fiatalokat abban, hogy megfeleléen

tudjanak reagalni a digitalis készségek iranti megndvekedett keresletre.

A megeroOsitett ifjusadgi garancidnak tartalmaznia kell elokészitd képzéseket is,
amelyekre az ajanlat kihasznalasat megel6zd elsd iddszakban keriil sor, és amelyek
specifikus készségterilletekhez, példaul a digitalis vagy zold készségekhez
kapcsolodnak. E gyakorlati képzés az elsd 1épés lehet a teljes szakképzési tanfolyam
felé vezetd uton, betekintést adhat a munka vilagaba, vagy kiegészitheti a meglévd
oktatasi vagy munkatapasztalatot még azeldtt, hogy az érintett fiatal kihasznalna az
ifjusagi garancia keretében nytjtott ajanlatot. E bevezetd képzés nem hosszabbithatja
meg a négy honapos elOkészitési iddszakot. A képzést rovid, informalis jellege
kilonbozteti meg az ifjusdgi garancia altal elérhet6vé tett ajanlattol.

A szakpolitikai teruletek — foglalkoztatas, oktatas, ifjusagigy, szocialis tgyek stb. —
kozottt hatékony koordinacio é€s partnerségek nélkiilozhetetlenek a mindségi
foglalkoztatdsi, valamint oktatdsi és képzési lehet6ségek, a tanuldszerzodéses
gyakorlati képzések és a szakmai gyakorlat fellenditése tekintetében. Az integralt
szolgaltatasok (példaul az egyablakos Ugyintézési pontok és egyéb modellek)
konnyebb hozzaférést biztositanak a szolgaltatdsokhoz és az elényokhoz, és
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A digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét mér§ mutato (DESI) 2019-es atlagos értékei. A
szamadatok a 16 és 29 év kozotti fiatalokra vonatkoznak.
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kdénnyebben tudnak személyre szabott, rugalmas, az igényekre jobban reagal6
megoldasokat biztositani a sokdimenzids problémakkal kiizdé fiatalok szamara. Az
integrélt szolgéltatasokhoz meg kell valtoztatni a munkakulturat, az embereket kell a
beavatkozasok kozéppontjaba helyezni, és fel kell szamolni a silomentalitast az
adminisztrativ teriileteken.

A meger0sitett ifjusagi garanciat a nemzeti, regionalis €s helyi koriilményekhez
igazitva, tamogatd intézkedésekbdl allo rendszerrel kell végrehajtani. Az ilyen
rendszereknek figyelembe kell vennilk a tagallamokban tapasztalhato kilonbségeket
az ifjusagi munkanélkiiliség mértéke, az intézményi felépités és a kiilonbozd
munkaerdpiaci szereplék kapacitisa terén. A forraselosztast illetden tekintettel kell
lennilik az allami koltségvetések és pénzligyi megszoritdsok miatti kiilénbségekre is. E
rendszereket tovabba folyamatos nyomon kell kdvetni és fejleszteni kell.

A tdmogatést szolgald intézkedések az unios alapokbdl finanszirozhatok. Az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés 20142020 (amelyre az EU csaknem 9 milliard EUR
Osszegli hozzajarulast kilonitett el) az Eurdpai Szocidlis Alap altali nyujtott
beruhazéasokkal kiegésziilve az ifjlisagi garancia végrehajtidsat tdmogatdé fO unids
pénzlgyi forrds. Az eurdpai helyredllitési terv és a NextGenerationEU Eszkdz
részeként a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z tovabbi pénzigyi tdmogatast
nyljt majd az ifjusagi foglalkoztatdsi intézkedések terén. A 2021-2027-es
finanszirozasi id6szakban ezeket az erdfeszitéseket Kiegésziti az Eurdpai Szocidlis
Alap Plusz, amely tdmogatja a meger0sitett ifjisagi garancia foglalkoztatasi, oktatasi
és képzési intézkedéseinek mindegyikét.

A KOVETKEZOKET AJANLJA A TAGALLAMOKNAK:

1)

Biztositsak, hogy valamennyi 30 év alatti fiatal a munkahelye elvesztését vagy a
formalis tanulds befejezését kovetd négy honapos iddszakon beliill szinvonalas
allasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatdsban, tanuloszerzddéses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben reszesuljon a szocialis jogok eurdpai
pillérének 4. alapelvével 6sszhangban.

Az ifjusagi garancia onnantdl kezdve legyen nyujthaté egy fiatal szdmara, hogy
regisztral valamely ifjusagigarancia-szolgaltatonal.

Az ifjusagi garanciarendszereknek — a nemzeti, regionalis és helyi kdrtilményeknek
megfelelden, valamint a célcsoportba tartozo fiatalok nemére és sokféleségére
figyelemmel — négy szakasz (feltérképezés, elérés, elokészités és ajanlat) koré
szervez0dd irdnymutatasokon kell alapulniuk. Ezek az irdanymutatasok a kdvetkezok:

Felterképezés

A célcsoport, a hozzdférheto szolgaltatasok és a sziikséges készségek azonositasa

(2)

©)

erdsitsék meg a feltérképezést szolgalod rendszereket, hogy lehetdvé valjon a NEET-
fiatalok sokféleségének alaposabb megértése, ideértve az ideiglenesen a NEET-
csoportba tartoz6 fiatalokat, akikre a gazdasagi recesszid gyakorolt kedvezdtlen
hatast, valamint a tartdsan a NEET-csoportba tartozo fiatalokat, akik kiszolgaltatott
csoportokhoz tartoznak;

térképezzék fel a kiilonbozd tamogatasi sziikségletek kapcsan  elérhetd
szolgaltatdsokat (pl. a munkaerdpiacra vonatkoz6 nagy adathalmazok
felhasznalasaval készitett) helyi készségigény-elorejelzések igénybe vétele révén a
munkaerdpiacon keresett készségek azonositasa érdekében, kiilonds figyelmet
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forditva a regionalis piac sajatossdgaira, valamint a vidéki, tavoli vagy hatranyos
helyzetii varosi teriileteken €10 fiatalok altal tapasztalt akadalyokra;

A megelozés lehetove tétele nyomon kévetéssel és korai figyelmezteto rendszerekkel

(4)

Elérés

erdsitsék meg a korai figyelmezteté rendszereket és a nyomon kovetést szolgalo
kapacitasokat azoknak a fiataloknak az azonositasa érdekében, akik ki vannak téve a
NEET-csoportba kerlilés kockazatanak, és kdzben segitsek az oktatas és képzés korai
clhagyasanak megel6zését (pl. rugalmasabb tanulasi palydkkal, a munkaalapu
tanulast érinté tobb lehetdséggel) az oktatasi agazattal, a sziilokkel és a helyi
kozosségekkel folytatott egylittmiikddés keretében, az ifjusdgpolitikai, szocialis és
foglalkoztatasi szolgalatok bevonéasaval;

Tudatossagnovelés és celzott kommunikacio

()

(6)

valasszanak modern, ifjusagbarat és helyi informéacids csatornakat az ideiglenesen és
a tartdsan a NEET-csoportba tartozé fiatalok tudatossaganak novelését célzo
tevékenységekhez; ehhez hasznaljanak online és offline kommunikécids eszkdzoket,
és gondoskodjanak a fiatalok és a helyi ifjusagi szervezetek bevonasardl;

minden kommunikécios tevékenység soran alkalmazzanak jol felismerhetd, adott
esetben a Bizottsag altal elérhetdvé tett irdnymutatdsoknak megfeleld vizualis stilust,
¢s biztositsdk az elérhetd tdmogatas valamennyi tipusara vonatkoz6 hozzaférhetd és
konnyen érthetd informacidkat, példaul az adott orszag nyelvén (nyelvein) elérhetd
egységes webportéallal;

A veszélyeztetett csoportok elérésének fokozasa

(7)

forditsanak fokozottabb figyelmet azokra a fiatalokra, akik tartésan a NEET-
csoportba tartoznak (pl. a kiszolgaltatott helyzetben 1évd fiatalokra, beleértve a
fogyatékossaggal ¢éloket is), tovabba alkalmazzanak specidlisan képzett kozvetitoket
¢és olyan kiegészitd stratégidkat, mint példaul az ifjusagi munka, az ifjusagi
nagykovetek és a fiatalokkal (vagy azok meghatarozott csoportjaival) kapcsolatban
allé partnerekkel folytatott egyiittmiikodés. A legnehezebben elérhetd fiatalok
esetében vizsgaljak meg az ellatdsok nyujtasaval torténé koordinacio és a mobil
egységek alkalmazasanak lehetdségét;

Elokészités

A profilalkotd eszkdzok felhasznalasa személyre szabott cselekvési tervek kidolgozasahoz

(8)

(9)

fejlesszék a profilalkoto és a sziirést szolgald eszkozoket és gyakorlatokat ugy, hogy
azok megfeleljenek a sziikségleteknek és a valaszoknak; ehhez olyan tébbvaltozos, a
nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevd profilalkotasi €s sziirési
megkdzelitést alkalmazzanak, amely figyelembe veszi a fiatalok preferenciait és
motivacioit, az altaluk tapasztalt akadalyokat és hatranyokat, valamint
munkanélkiliséglk vagy inaktivitasuk okait;

gondoskodjanak arrol, hogy az ifjusagigarancia-szolgaltatok megfeleld személyzettel
rendelkeznek, tobbek kozott a profilalkoto és a szlirést szolgald eszkdzok
mukodtetését és fejlesztését, valamint az egyéni sziikségleteket és valaszokat
figyelembe vevd, személyre szabott cselekvési tervek kidolgozasat végzd, specialis
képzettségli személyzettel;

Tanacsadas, iranymutatas és mentoralas
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(10)

11)

erdsits¢k meg az eldkészitési szakaszt képzett tandcsadok altal biztositott
szemelykdzpontl tanacsadéassal, iranymutatassal és mentoralassal, amely megfelel az
érintett egyének sziikségleteinek, és kell figyelmet fordit a nemi elfogultsagra és a
megkulonboztetés egyéb formaira. Karriertanacsadassal vagy a vallalkozoi készség
tdmogatasaval készitsék fel a NEET-fiatalokat a munka valtozo jellegére; ehhez
alkalmazzanak személyes tamogatast, motivacios munkat, érdekérvenyesitést
és/vagy a térsak altal nydjtott tdmogatdst a tartosan a NEET-csoportba tartozd
fiatalok esetében;

a tandcsadas, irdnymutatds és mentoralds soran tegyenek lehetévé holisztikusabb
megkdzelitést azaltal, hogy a fiatalokat tovabbiranyitjak olyan partnerekhez (pl.
oktatasi és képzési intézményekhez, szocidlis partnerekhez, ifjusagi szervezetekhez,
valamint tamogatod ifjusagsegitokhdz vagy szocidlis szolgalatokhoz), akik
segithetnek nekik a foglalkoztatas terén tapasztalt akadalyok lekiizdésében;

A digitalis készségek fejlesztése eldkészito képzéssel

(12)

(13)

mérjék fel minden olyan NEET-fiatal digitalis készségeit, aki a Lakossagi Digitalis
Kompetenciakeret (DigComp) hasznalataval és a hozzaférhetd (6n)értékelési
eszkdzok felhasznéldsaval regisztral, biztositva, hogy az azonositott hidnyossagok
alapjan minden fiatal szamara elérhet6 lesz a digitalis készségeket fejleszté célzott
elokészitd képzés;

gondoskodjanak az el6készitd képzés keretében elért (nem formalis, informaélis)
tanulasi eredmények érvényesitésérdl és elismerésérdl; ehhez hasznaljak az oktatasi
¢s képzési rendszerek részét képezd érvényesitési lehetdségeket, valamint hasznaljak
a meglévo eszkozoket (pl. Europass) vagy a tanuldsi eredmények gytijtésének
moduldarisabb jellegli megkozelitését lehetdvé tevd mikrotanusitvanyokat;

Egyéb fontos készségek értékelése, fejlesztése és eredményeik érvényesitése

(14)

Ajanlat

gondoskodjanak arrol, hogy az el6készitési szakasz segitse a zold készségek, a
vallalkozdi készségek és az életpadlyamenedzsment-készségek fejlédését elémozditd
tovabbképzést és atképzést; ehhez hasznaljdk a meglévé kompetencia-
referenciakereteket, (On)értékelési eszkozoket és érvenyesitési estkdzoket, igy
segitve a fiatalokat a novekvd agazatok nyujtott lehetdségek kiakndzasaban,
felkészitve dket a valtozo munkaerdpiacon jelentkez6 sziikségletekre;

A foglalkoztatasi és a kezdo vallalkozasokat érinté osztonzok sikerességének biztositisa a
gazdasagi recesszid soran

(15)

alkalmazzanak célzott és gondosan megtervezett foglalkoztatasi 6sztonzoket (példaul
bértamogatas, alkalmazasi bonuszok, a tarsadalombiztositasi jarulékok csdkkentése,
adojovairas vagy rokkantsagi ellatas), valamint kezdd vallalkozasokat érintd
OsztonzOket annak érdekében, hogy a fiatalok fenntarthatd munkaerdpiaci

crer

Az ajanlat osszehangolasa a megléevo normadkkal a mindség és a méltanyossag biztositdsa
erdekeben

(16)

az allasajanlatokat hozzak dsszhangba a szocialis jogok eurdpai pillérének vonatkozo
alapelveivel, amelyek biztositjadk a tisztességes ¢€s egyenld bandsmodot a
munkafeltételek, valamint a szocialis védelemhez és a képzésekhez val6 hozzaférés
tekintetében, biztositjdk a probaidd észszerii idétartamat, és tiltjdk az atipikus
szerzodésekkel valo visszaélést;

23

HU



HU

@an a tovabbképzési ajanlatok diverzifikdlasaval (pl. rugalmasabb tanulasi palyéak,
munkaalapu tanuléds, athidalé programok, masodik esélyt kinalé programok)
konnyitsék meg a fiatalok szdméara a visszatérést az oktatdsba és a képzésbe,
biztositsak a nem formalis és az informalis tanulasi eredmények érvényesitéset;

(18) fokozzék a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések tamogatéasat, és gondoskodjanak
arrol, hogy az ajanlatok megfelelnek a szinvonalas €és eredményes tanuldszerzodéses
gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerében meghatérozott
minimumkdvetelményeknek;

(29) gondoskodjanak arrol, hogy a szakmai gyakorlatra vonatkozé ajanlatok megfelelnek
a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerében meghatarozott
minimumkdvetelményeknek;

Elhelyezkedés utani tamogatas nyudjtasa, a visszajelzések felhasznalasa

(20) szllkség esetén az elhelyezkedés utani folytatdlagos tdmogatést terjesszék ki az
egyenre szabott cselekvési tervek modositasa érdekében; az elhelyezkedés utan adott
visszajelzések nyujtotta lehetdség kihasznalasaval gy6zddjenek meg arrdl, hogy az
érintett fiatal szinvonalas ajanlatot kapott;

Horizontalis tamogatas
A partnerségek mobilizalasa

(21) a kormanyzds valamennyi szintjén erdsitsék meg a partnerségeket az
ifjusagigarancia-szolgaltatok és az érintett érdekelt felek (példaul a munkaltatok, az
oktatdsi és kepzési intézmények, a szocialis partnerek, az ifjusagsegitdk, a
szolidaritast nyujto és civil tevékenységeket végzd felek, az ifjusagi szervezetek és
mas civil szervezetek) kozott; formalizaljak az ifjusagigarancia-szolgaltatokkal és
mas szocialis (pl. gyermekgondozasi, egészséglgyi, szocialis lakhatasi,
akadalymentesitési) szolgéalatokkal folytatott egyiittmiikddések jegyzOkonyveit;

(22) mozditsdk eld az olyan integralt szolgaltatdsi modellek (példaul az egyablakos
ugyintézési pontok, az egyesitett Ugykezelés vagy a multidiszciplinaris csoportok)
tovabbi fejlesztését, amelyek megerdsitik a partnerségeket és egyediili kapcsolattarto
pontként szolgélnak a fiatalok szdmara;

Az adatgyiijtést és a rendszerek nyomon kovetését érinto fejlesztések végrehajtasa

(23) fokozzak a nyomon kovetési adatok bévitését célzo erdfeszitéseket; ehhez erdsitsék
meg azokat a rendszereket, amelyek lehetdvé teszik a fiatalok nyomon kovetését az
ajanlatok elfogadésa, valamint lejarta utan a hossza tavu, fenntarthaté munkaerdpiaci
integracid figyelemmel Kisérése érdekében;

(24) 0sztonozzek az ifjusdgigarancia-partnereket arra, hogy a tadmogatds javitasa
érdekében az adatveédelmi szabalyok tiszteletben tartasa mellett a nyomon kdvetési és
profilalkotasi adatokat szélesebb kdrben osszak meg egymas kozo6tt, ami kiléndsen a
kiszolgaltatott helyzetben 1évé NEET-fiatalokat megcélz6 beavatkozasok sikere
szempontjabol fontos;

Az alapok teljes és optimalis kihasznalasa

(25) forditsanak megfelel6 nemzeti forrasokat a megerdsitett ifjusagi garancia altal
meghatérozott szakpolitikai intézkedések végrehajtasara, és gy6zddjenek meg arrdl,
hogy azok megfelelden célozzdk meg a fiatalok egyéni sziikségleteit;
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(26)

(27)

gondoskodjanak a kohéziés politika, kulonosen az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdemenyezés, az ESZA és az ERFA (2014-2020) keretében elérheté unids
eszkdzok teljes és optimélis kihasznalasardl, és mobilizéljadk a REACT-EU, valamint
az ESZA+ és az ERFA (2021-2027) keretében elérhetd kiegészité forrasok jelentds
részét az ifjusagi foglalkoztatds tdmogatasa, az ifjusdgi munkanélkiliség és
inaktivitas megeldzése, valamint a relevans szakpolitikai reformok végrehajtasa
érdekében;

maradéktalanul aknazzak ki a nemzeti finanszirozasi forrasok egyeéb olyan unids
finanszirozéasi forrasokkal torténd kiegészitésében rejlé lehetdséget, amelyek
eldmozdithatjadk a megerdsitett i1fjusadgi garancia végrehajtasat, kiillonos tekintettel a
Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozre, az EMVA-ra, az InvestEU-ra, az
MMA-ra, az Erasmus+ programra és a technikai tamogatasi eszkozre;

UDVOZLI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

Az adatgyiijtést és a rendszerek nyomon kovetését érinto fejlesztések végrehajtasa

(28)

(29)

tovabbra is tamogatja az ifjusagi garanciarendszerek kozdsen elfogadott
mutatorendszer alapjan torténd kvantitativ nyomon kovetését, szilkség esetén a
jelenlegi tanécsi ajanlasra tekintettel kiigazitasokat javasolva;

2022-t61 kezdve javitja a NEET-célcsoport értékelésének részletességét, kihasznalva
az EU munkaer6-felmérésének az (EU) 2019/1700 rendelet altal elbirt fejlesztése
nyujtotta lehetdségeket;

A végrehajtas nyomon kovetése

(30)

(31)

(32)

nyomon koveti az ifjusagi garanciarendszerek ezen ajanlas szerinti végrehajtasat a
Foglalkoztatasi Bizottsag altal az eurdpai szemeszter keretében végzett tobboldall
felugyelet révén;

az eurdpai szemeszter keretében rendszeresen bevonja a tagéllamokat, igy biztositva
az ifjusagi foglalkoztatassal kapcsolatos szakpolitikak és programok terén zajlo
folyamatos nemzeti befektetések nyomon kovetését; adott esetben orszagspecifikus
ajanlasokat intéz a tagallamokhoz;

rendszeres jelentéseket készit a Foglalkoztatasi Bizottsdg szdméra az ifjuségi
garanciarendszerek végrehajtasaval és eredményeivel kapcsolatos fejleményekrdl;

Tudatossagndovelés és célzott kommunikéacid

(33)

tdmogatja a tagallamok tudatossagnovelé és kommunikacios erbfeszitéseit, és
eldmozditja az eredmények és a bevalt gyakorlatok tagallamok k6zotti terjesztését.

Az ifjusagi garancia létrehozasardl sz616, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas hatéalyat veszti.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tandcs részerol
az elnok
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