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Bijlage I — Toepasselijke rechtshandelingen op het gebied van vaardigheden, onderwijs 

en opleiding 

1. Besluit van de Raad van 2 april 1963 houdende vaststelling van de algemene 

beginselen voor de toepassing van een gemeenschappelijk beleid met betrekking tot 

de beroepsopleiding
1
. 

2. In Aanbeveling van de Raad van 20 december 2012 betreffende de validatie van niet-

formeel en informeel leren
2
 worden de lidstaten opgeroepen om regelingen te treffen 

voor de validatie van niet-formeel en informeel leren die iedereen in de gelegenheid 

stellen kwalificaties te verkrijgen die voldoen aan overeengekomen normen die 

gelijk of gelijkwaardig zijn aan de normen voor kwalificaties die door formele 

onderwijsprogramma’s worden verkregen. 

3. In Gezamenlijk verslag van de Raad en de Commissie van 15 december 2015 over de 

uitvoering van het strategisch kader voor Europese samenwerking op het gebied van 

onderwijs en opleiding (ET 2020) worden op het vlak van volwassenenonderwijs 

onder meer als prioriteiten gesteld: lees- en schrijfonderricht, opleiding in digitale en 

rekenvaardigheden en het bieden van voldoende tweedekansmogelijkheden die tot 

een erkende EKK-kwalificatie leiden voor mensen die geen kwalificaties van EKK-

niveau 4 hebben
3
. Dit gezamenlijk verslag bevat ook beoogde resultaten op 

middellange termijn voor beroepsonderwijs en -opleiding, waaronder een betere 

toegang tot kwalificaties voor iedereen door flexibeler stelsels voor beroepsonderwijs 

en -opleiding waarin overstappen gemakkelijker wordt, met name door voor 

efficiënte en geïntegreerde begeleiding te zorgen en validatie van niet-formeel en 

informeel leren beschikbaar te maken. 

4. In Aanbeveling van de Raad van 19 december 2016 tot invoering van 

bijscholingstrajecten: nieuwe mogelijkheden voor volwassenen
4
, wordt de lidstaten 

verzocht om de toegang tot en gebruikmaking van hoogwaardige leermogelijkheden 

voor volwassenen met weinig vaardigheden te verbeteren in drie grote stappen: de 

beoordeling van vaardigheden, een flexibel opleidingsaanbod en validatie en 

erkenning van de verworven vaardigheden. 

5. Aanbeveling van de Raad van 22 mei 2017 inzake het Europees kwalificatiekader 

voor een leven lang leren
5
 zorgt ervoor dat kwalificaties met een EKK-niveau 

berusten op gemeenschappelijke beginselen voor kwaliteitsborging (bijlage IV bij de 

EKK-aanbeveling) en dat gemeenschappelijke beginselen voor 

puntenoverdrachtsystemen worden gehanteerd wanneer kwalificaties met een EKK-

niveau zijn gebaseerd op studiepunten (bijlage V bij de EKK-aanbeveling). 

6. In Aanbeveling van de Raad van 20 november 2017 over het volgen van 

afgestudeerden
6
 worden de lidstaten opgeroepen om de beschikbaarheid en kwaliteit 

van gegevens over het beroepsonderwijs en -opleiding en de resultaten van de 

afgestudeerden in het hoger onderwijs tegen 2020 te verbeteren. 

7. Beschikking (EU) 2018/646 van het Europees Parlement en de Raad van 18 april 

2018 betreffende een gemeenschappelijk kader voor het verstrekken van betere 

                                                 
1
 PB: JOP_1963_063_R_1338_01 

2
 PB C 398 van 22.12.2012. 

3
 Zie bijlage II bij het Europees kwalificatiekader over de descriptoren die de niveaus in het Europees 

kwalificatiekader definiëren. 
4
 PB C 484 van 24.12.2016. 

5
 PB C 189 van 15.6.2017. 

6
 PB C 423 van 9.12.2017. 
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diensten voor vaardigheden en kwalificaties (Europass)
7
 creëert een platform dat de 

documentatie en beschrijving van vaardigheden en kwalificaties zal bevatten en een 

tool, de e-portfolio, aanbiedt aan de gebruikers (zoals werkzoekenden, lerenden) om 

informatie over hun vaardigheden en kwalificaties op te slaan en cv’s en sollicitaties 

op te stellen. Het zal ook dienen als webportaal met informatie over kwalificaties en 

kwalificatiesystemen, richtsnoeren, validatie, erkenning en andere onderwerpen die 

verband houden met vaardigheden en kwalificaties. De nieuwe Europass-dienst zal 

ook het gebruik van authenticatiediensten (bv. digitale handtekeningen en 

certificaten) ondersteunen. 

8. In Aanbeveling van de Raad van 22 mei 2018 inzake sleutelcompetenties voor een 

leven lang leren
8
 wordt benadrukt dat de ontwikkeling van sleutelcompetenties 

vanuit het perspectief van een leven lang leren moet worden benaderd en dat op alle 

niveaus van onderwijs, opleiding en leertrajecten in ondersteuning moet worden 

voorzien, onder meer door initiële en voortgezette vormen van beroepsonderwijs 

en -opleiding verder te ontwikkelen. 

9. In Aanbeveling van de Raad van 26 november 2018 betreffende de bevordering van 

automatische wederzijdse erkenning van kwalificaties van hoger onderwijs, hoger 

secundair onderwijs en opleiding en de resultaten van leerperioden in het buitenland
9
 

wordt de lidstaten verzocht de nodige stappen te zetten om uiterlijk in 2025 te komen 

tot automatische erkenning van kwalificaties van hoger onderwijs en hogere 

secundaire opleiding en tot erkenning van de resultaten van leerperioden met het oog 

op de totstandbrenging van een Europese onderwijsruimte. In deze aanbeveling 

wordt de behoefte benadrukt om de instrumenten voor kwaliteitsborging in het 

beroepsonderwijs en de beroepsopleiding verder te ontwikkelen overeenkomstig het 

Europees kader voor kwaliteitsborging in beroepsonderwijs en -opleiding en de 

verdere ontwikkelingen ervan uit te werken, teneinde de transparantie te bevorderen 

en vertrouwen te scheppen in elkaars stelsels voor secundair onderwijs en 

beroepsopleiding. Om de mobiliteit en erkenning van de resultaten van leerperioden 

in het buitenland te vergemakkelijken, wordt er in de aanbeveling ook voor gepleit 

om meer gebruik te maken van de Unie-instrumenten die zijn ontwikkeld in het 

beroepsonderwijs en de beroepsopleiding, zoals die welke beschikbaar worden 

gesteld via het online Europass-platform en het memorandum van overeenstemming 

en de leerovereenkomst die deel uitmaken van het Europees systeem voor 

studiepuntenoverdracht voor beroepsonderwijs en -opleiding. 

10. In de conclusies van de Raad over toewerken naar een visie op een Europese 

onderwijsruimte
10

 wordt benadrukt dat “initiatieven die besloten liggen in het 

concept en de in de toekomst voor te stellen en uit te voeren acties in het kader van 

een Europese onderwijsruimte [...] betrekking [moeten] hebben op alle niveaus en 

soorten van onderwijs en opleiding, met inbegrip van volwassenenonderwijs en 

beroepsonderwijs en -opleiding”. 

11. In Resolutie van de Raad over het verder ontwikkelen van de Europese 

onderwijsruimte ter ondersteuning van toekomstgerichte onderwijs- en 

opleidingsstelsels
11

 wordt eraan herinnerd dat “de ruimte moet worden geschraagd 

door het continuüm van een leven lang leren, van voor- en vroegschoolse educatie en 

                                                 
7
 PB L 112 van 2.5.2018. 

8
 PB C 189 van 4.6.2018. 

9
 PB C 444 van 10.12.2018. 

10
 PB C 195 van 7.6.2018, blz. 7. 

11
 PB C 389 van 18.11.2019, blz. 1. 
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opvang via school- en beroepsonderwijs en -opleiding tot hoger onderwijs en 

volwasseneneducatie”. 

12. In de Conclusies van de Raad van 2019 over de uitvoering van de aanbeveling van de 

Raad tot invoering van bijscholingstrajecten: nieuwe mogelijkheden voor 

volwassenen
12

 wordt de noodzaak benadrukt om duurzame langetermijnmaatregelen 

voor bij- en omscholing van volwassenen vast te stellen als onderdeel van een 

bredere strategische aanpak van het ontwikkelen van vaardigheden, een leven lang. 

13. In de conclusies van de Raad van 2019 over de economie van het welzijn wordt de 

lidstaten tevens verzocht een alomvattend beleid op het gebied van een leven lang 

leren en de vaardigheids- en competentie-ontwikkeling gedurende het gehele leven te 

bevorderen. 

14. In de mededeling van de Commissie over de “Jaarlijkse strategie voor duurzame 

groei 2020”
13

 worden de prioriteiten vastgesteld voor de omvorming van de Unie tot 

een duurzame economie, waarbij de tweeledige digitale en klimaattransitie wordt 

gestimuleerd en onze sociale markteconomie wordt getransformeerd om ervoor te 

zorgen dat Europa ook in de toekomst de meest vooruitstrevende 

socialezekerheidsstelsels ter wereld heeft en een bruisend centrum van innovatie en 

concurrerend ondernemerschap is. In deze mededeling wordt sterke nadruk gelegd op 

de noodzaak om de investeringen in vaardigheden en hervormingen van de stelsels 

voor onderwijs en opleiding te versterken. 

  

 

                                                 
12

 PB C 189 van 5.6.2019. 
13

 COM(2019) 650 definitief. 
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Bijlage II — Het Eqavet-kader 

Deel A. Indicatieve descriptoren van het Eqavet-kader 

De indicatieve descriptoren van het Eqavet-kader zijn bedoeld om lidstaten en aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding te ondersteunen bij de uitvoering van het Eqavet-kader. Zij 

zijn gestructureerd in de volgende fasen van de kwaliteitscyclus: Planning — Uitvoering — 

Evaluatie — Herziening. Zij kunnen zowel op initieel als voortgezet beroepsonderwijs 

en -opleiding worden toegepast en gelden voor alle leeromgevingen: schoolonderwijs en 

werkplekleren, met inbegrip van leerlingstelsels. 

Kwaliteitscriteria 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de beroepsonderwijs- 

en -opleidingsstelsels 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

De planning is 

gebaseerd op een 

gemeenschappelijke 

strategische visie 

van de 

belanghebbenden 

en omvat expliciete 

doelstellingen, 

maatregelen en 

indicatoren 

De doelstellingen van het 

beroepsonderwijs en de 

beroepsopleiding worden voor de 

middellange en lange termijn 

gedefinieerd en gekoppeld aan 

Europese doelstellingen, rekening 

houdend met overwegingen inzake 

milieuduurzaamheid 

De sociale partners en alle andere 

betrokken belanghebbenden nemen 

op de verschillende niveaus deel aan 

de vaststelling van de doelstellingen 

van het beroepsonderwijs en de 

beroepsopleiding 

Door middel van specifieke 

indicatoren (succescriteria) worden 

streefcijfers vastgesteld en 

gecontroleerd 

Er zijn mechanismen en procedures 

vastgesteld om de 

opleidingsbehoeften van de 

arbeidsmarkt en de samenleving in 

kaart te brengen 

Er wordt een informatiestrategie 

opgesteld om in overeenstemming 

met de nationale/regionale 

gegevensbeschermingsbepalingen 

een optimale verspreiding van de 

kwaliteitsresultaten te garanderen 

Er zijn normen en richtsnoeren 

vastgesteld voor de erkenning, 

validatie en certificering van 

competenties van individuele 

personen 

De Europese, nationale en 

regionale doelstellingen van het 

beroepsopleidingsbeleid zijn terug 

te vinden in de lokale 

doelstellingen van de aanbieders 

van beroepsonderwijs 

en -opleiding 

Er worden expliciete 

doelstellingen en streefcijfers 

vastgesteld en gecontroleerd, en 

de programma’s zijn ontworpen 

om hieraan te voldoen 

Er vindt doorlopend overleg met 

de sociale partners en alle andere 

betrokken belanghebbenden 

plaats om specifieke 

lokale/individuele behoeften te 

inventariseren 

De verantwoordelijkheden voor 

kwaliteitsmanagement 

en -ontwikkeling zijn expliciet 

toegewezen 

Het personeel wordt in een vroeg 

stadium bij de planning, ook ten 

aanzien van kwaliteitsverbetering, 

betrokken 

De aanbieders plannen 

samenwerkingsinitiatieven met de 

betrokken belanghebbenden 

De betrokken belanghebbenden 

nemen deel aan de analyse van 

lokale behoeften 

De aanbieders beschikken over 

een expliciet en transparant 
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Kwaliteitscriteria 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de beroepsonderwijs- 

en -opleidingsstelsels 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

De beroepsonderwijs- en 

opleidingskwalificaties worden 

beschreven aan de hand van 

leerresultaten 

Er zijn mechanismen ingesteld voor 

de kwaliteitsborging van het 

ontwerp, de beoordeling en de 

herziening van kwalificaties 

De programma’s voor 

beroepsonderwijs en -opleiding zijn 

bedoeld om flexibele leertrajecten 

mogelijk te maken en snel te 

reageren op veranderende behoeften 

van de arbeidsmarkt 

kwaliteitsborgingssysteem 

De maatregelen zijn erop gericht 

de naleving van de regels inzake 

gegevensbescherming te 

waarborgen 

 

In overleg met de 

belanghebbenden 

worden 

uitvoeringsplannen 

opgesteld met 

expliciete 

beginselen 

De uitvoeringsplannen worden 

opgesteld in samenwerking met de 

sociale partners, de aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding en 

andere betrokken belanghebbenden 

op de verschillende niveaus 

In de uitvoeringsplannen wordt 

rekening gehouden met de vereiste 

middelen, de capaciteiten van de 

gebruikers en de benodigde 

instrumenten en richtsnoeren voor 

ondersteuning 

Er zijn richtsnoeren en normen 

vastgesteld voor de toepassing op 

verschillende niveaus. Deze 

richtsnoeren en normen omvatten de 

beoordeling, validatie en 

certificering van kwalificaties 

De uitvoeringsplannen voorzien in 

specifieke ondersteuning voor de 

opleiding van leraren en opleiders, 

onder meer voor digitale 

vaardigheden en 

milieuduurzaamheid 

De verantwoordelijkheden van de 

aanbieders van beroepsonderwijs 

en -opleiding voor de uitvoering zijn 

expliciet beschreven en transparant 

Er wordt een nationaal en/of 

De middelen worden intern zo 

verdeeld/toegewezen dat de 

doelstellingen van de 

uitvoeringsplannen worden 

gehaald 

Relevante en inclusieve 

partnerschappen, met name tussen 

leraars en opleiders, worden 

expliciet gesteund om de 

geplande maatregelen uit te 

voeren 

Het strategisch plan voor de 

ontwikkeling van de competenties 

van het personeel specificeert de 

opleidingsbehoeften voor leraars 

en opleiders 

Het personeel volgt regelmatig 

opleidingen en werkt samen met 

externe belanghebbenden om de 

capaciteitsopbouw en 

kwaliteitsverbetering te 

ondersteunen en de prestaties te 

verbeteren 

De programma’s van aanbieders 

van beroepsonderwijs 

en -opleiding stellen lerenden in 

staat de verwachte leerresultaten 

te behalen en bij het leerproces 

betrokken te worden 
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Kwaliteitscriteria 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de beroepsonderwijs- 

en -opleidingsstelsels 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

regionaal kader voor 

kwaliteitsborging opgesteld met 

richtsnoeren en kwaliteitsnormen op 

het niveau van de aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding om 

permanente verbetering en 

zelfregulering te bevorderen 

De aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

beantwoorden aan de 

leerbehoeften van de individuele 

personen door een leerdergerichte 

aanpak te hanteren, die de 

leerders in staat stelt de verwachte 

leerresultaten te behalen 

De aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

bevorderen innovatie in 

onderwijs- en leermethoden, op 

school en op de werkplek, waarbij 

gebruik wordt gemaakt van 

digitale technologieën en 

onlineleermiddelen 

De aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

gebruiken geldige, nauwkeurige 

en betrouwbare methoden om de 

leerresultaten van de individuele 

personen te beoordelen 

De resultaten en 

procedures worden 

regelmatig aan de 

hand van metingen 

geëvalueerd 

 

Er wordt een methode voor interne 

en externe evaluatie ontwikkeld 

Er worden duidelijke afspraken 

gemaakt over de deelname van 

belanghebbenden aan het controle- 

en evaluatieproces 

De nationale/regionale normen en 

procedures voor 

kwaliteitsverbetering en -borging 

zijn relevant en afgestemd op de 

behoeften van de sector 

De systemen worden aan 

zelfevaluatie en aan interne en 

externe toetsing onderworpen, naar 

gelang van het geval 

Er worden systemen voor 

vroegtijdige waarschuwing 

ingevoerd 

Er worden prestatie-indicatoren 

toegepast 

Overeenkomstig de nationale en 

regionale regelingen/kaders of op 

initiatief van de aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleidingen 

vindt op gezette tijden een 

zelfevaluatie plaats, ook wat 

digitale paraatheid en de 

milieuduurzaamheid van de 

instellingen voor 

beroepsonderwijs en -opleiding 

betreft 

De evaluatie en het onderzoek 

hebben betrekking op de 

procedures en resultaten van het 

onderwijs en de opleidingen, 

alsook op de tevredenheid van de 

lerenden en de prestaties en de 

tevredenheid van het personeel 

De evaluatie en herziening 

omvatten het verzamelen en 

gebruik van gegevens en adequate 

en doeltreffende mechanismen om 
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Kwaliteitscriteria 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de beroepsonderwijs- 

en -opleidingsstelsels 

Indicatieve descriptoren op het 

niveau van de aanbieders van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

Er worden regelmatig relevante en 

coherente gegevens verzameld om 

het succes te meten en voor 

verbetering vatbare gebieden aan te 

wijzen. Voor de 

gegevensverzameling worden 

passende methoden ontwikkeld, bv. 

vragenlijsten en 

indicatoren/meetbare grootheden 

interne en externe 

belanghebbenden erbij te 

betrekken 

Er worden systemen voor 

vroegtijdige waarschuwing 

ingevoerd 

Herziening 

Procedures, mechanismen en 

instrumenten voor de herziening 

worden gedefinieerd en gebruikt om 

de kwaliteit van de verstrekking van 

onderwijs en opleiding op alle 

niveaus te verbeteren 

De procedures worden regelmatig 

herzien en er worden actieplannen 

voor veranderingen opgesteld. De 

systemen worden 

dienovereenkomstig aangepast 

De evaluatieresultaten worden 

openbaar gemaakt 

Van de lerenden wordt feedback 

over hun individuele 

leerervaringen en over de leer- en 

onderwijsomgeving verzameld. 

Samen met de feedback van de 

leerkrachten, opleiders en andere 

betrokken belanghebbenden 

wordt deze voor andere 

maatregelen gebruikt 

De herzieningsresultaten worden 

op ruime schaal openbaar 

gemaakt 

De procedures voor feedback en 

herziening maken deel uit van een 

strategisch leerproces binnen de 

organisatie, ondersteunen de 

ontwikkeling van hoogwaardige 

verstrekking van onderwijs en 

opleiding en verbeteren de kansen 

voor de lerenden. 

De evaluatieresultaten worden 

met de betrokken 

belanghebbenden besproken en er 

worden passende actieplannen 

opgesteld 
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Deel B. De referentiereeks van indicatoren van het Eqavet-kader 

Dit deel bepaalt een reeks van geselecteerde referentie-indicatoren ter ondersteuning van de 

evaluatie en verbetering van de kwaliteit van nationale/regionale beroepsonderwijs- 

en -opleidingsstelsels en/of aanbieders van beroepsonderwijs of -opleiding bij de uitvoering 

van het Eqavet-kader.  

Indicator Type indicator Doel van het beleid 

Overkoepelende indicatoren voor kwaliteitsborging 

Getal 1 

Relevantie van 

kwaliteitsborgingsystemen voor 

aanbieders van beroepsonderwijs 

en -opleiding: 

a) percentage aanbieders van 

beroepsonderwijs 

en -opleiding die krachtens de 

wet of op eigen initiatief 

interne 

kwaliteitsborgingsystemen 

toepassen 

b) percentage geaccrediteerde 

aanbieders van 

beroepsonderwijs 

en -opleiding 

Context-

/inputindicator 

Bevordering van een cultuur van 

kwaliteitsverbetering bij de 

aanbieders van beroepsonderwijs 

en -opleiding 

Vergroting van de transparantie 

van de opleidingskwaliteit 

Verbetering van het wederzijds 

vertrouwen in het 

opleidingsaanbod 

Getal 2 

Investeringen in de opleiding van 

leraars en opleiders: 

a) percentage leraars en opleiders 

die bij- en nascholing volgen 

 

b) geïnvesteerd bedrag, ook voor 

digitale vaardigheden 

Input-

/procesindicator 

Ervoor zorgen dat het proces van 

kwaliteitsverbetering in 

beroepsonderwijs en -opleiding 

door de leraars en opleiders zelf 

gedragen wordt 

Beroepsonderwijs en -opleiding 

beter laten inspelen op de 

veranderende vraag van de 

arbeidsmarkt 

Individuele leercapaciteiten 

vergroten 

De prestaties van de lerenden 

verbeteren 

Indicatoren ter ondersteuning van de kwaliteitsdoelstellingen voor het beroepsonderwijs 

en -opleidingsbeleid 

Getal 3 
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Indicator Type indicator Doel van het beleid 

Participatie in beroepsonderwijs- 

en -opleidingsprogramma’s: 

Aantal deelnemers aan 

beroepsonderwijs 

en -opleidingsprogramma’s
14

 naar 

soort programma en individuele 

criteria
15

 

Input-/proces-

/outputindicator 

Op systeem- en aanbiedersniveau 

basisinformatie verkrijgen over 

de aantrekkelijkheid van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

Gerichte ondersteuning ter 

verbetering van de toegang tot 

beroepsonderwijs 

en -opleidingen, ook voor 

kansarme groepen 

Getal 4 

Aantal leerlingen dat 

beroepsonderwijs- 

en -opleidingsprogramma’s 

afmaakt: 

aantal personen dat 

beroepsonderwijs- 

en -opleidingsprogramma’s met 

succes heeft voltooid/heeft 

afgebroken, naar soort programma 

en individuele criteria 

Proces-/output-

/resultaatsindicator 

Basisinformatie verkrijgen over 

de opleidingsniveaus en de 

kwaliteit van opleidingsmethoden 

Berekening van het percentage 

voortijdige schoolverlaters ten 

opzichte van het aantal 

deelnemers 

Ondersteuning van een 

succesvolle voltooiing als een van 

de hoofddoelstellingen voor 

kwaliteit in het beroepsonderwijs 

en de beroepsopleiding 

Ondersteuning van een aangepast 

opleidingsaanbod, ook voor 

kansarme groepen 

Getal 5 

Plaatsingspercentage na afronding 

van een beroepsonderwijs- 

en -opleidingsprogramma: 

a) beroepssituatie van leerlingen 

van beroepsonderwijs 

en -opleiding op een bepaald 

tijdstip na voltooiing van de 

opleiding, naar soort 

Resultaatsindicator 

Ondersteuning van de 

inzetbaarheid 

Verbetering van het 

aanpassingsvermogen van het 

beroepsonderwijs of de 

beroepsopleiding aan de 

veranderende behoeften van de 

arbeidsmarkt 

                                                 
14

 Initiële beroepsopleiding: een lerende wordt pas na zes weken opleiding als deelnemer aangemerkt. Een 

leven lang leren: percentage van de bevolking dat tot formele beroepsonderwijs- en -

opleidingsprogramma’s is toegelaten. 
15

 Naast algemene informatie over geslacht en leeftijd kunnen ook andere sociale criteria worden 

gehanteerd, zoals voortijdige schoolverlaters, hoogste opleidingsniveau, migranten, personen met een 

handicap, duur van de werkloosheid. 
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Indicator Type indicator Doel van het beleid 

programma en individuele 

criteria
16

 

b) percentage dat op een bepaald 

tijdstip na voltooiing van de 

opleiding een baan heeft, naar 

soort programma en 

individuele criteria 

Ondersteuning van een aangepast 

opleidingsaanbod, ook voor 

kansarme groepen 

Getal 6 

Gebruik van verworven 

vaardigheden op het werk: 

a) informatie over het beroep dat 

na voltooiing van de opleiding 

wordt uitgeoefend, naar soort 

opleiding en individuele 

criteria; 

b) tevredenheid van de 

werknemers en werkgevers 

over de verworven 

vaardigheden/competenties 

Resultaatsindicator 

(combinatie van 

kwalitatieve en 

kwantitatieve 

gegevens) 

Vergroting van de inzetbaarheid 

Verbetering van het 

aanpassingsvermogen van het 

beroepsonderwijs en de 

beroepsopleiding aan de 

veranderende behoeften van de 

arbeidsmarkt 

Ondersteuning van een aangepast 

opleidingsaanbod, ook voor 

kansarme groepen 

Contextinformatie 

Getal 7 

Werkloosheidspercentage
17

 naar 

individuele criteria 
Contextindicator 

Achtergrondinformatie voor 

besluitvorming op het niveau van 

de beroepsonderwijs- 

en -opleidingsstelsels 

Getal 8 

Prevalentie van kwetsbare groepen: 

a) percentage deelnemers aan 

beroepsonderwijs 

en -opleiding die (in een 

bepaalde regio of 

arbeidsmarktregio) tot 

kansarme groepen gerekend 

worden, naar leeftijd en 

geslacht 

b) succespercentage van 

kansarme groepen naar leeftijd 

Contextindicator 

Achtergrondinformatie voor 

besluitvorming op het niveau van 

de beroepsonderwijs- 

en -opleidingsstelsels 

Ondersteuning van de toegang tot 

beroepsonderwijs en -opleiding 

voor kansarme groepen 

Ondersteuning van een aangepast 

opleidingsaanbod voor kansarme 

groepen 

                                                 
16

 Initiële beroepsopleiding: inclusief informatie over de situatie van voortijdige schoolverlaters. 
17

 Definitie volgens ILO: personen tussen 15 en 74 jaar die geen werk hebben, actief werk zoeken en 

direct aan het werk kunnen. 
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Indicator Type indicator Doel van het beleid 

en geslacht 

Getal 9 

Mechanismen om de 

opleidingsbehoeften op de 

arbeidsmarkt vast te stellen: 

a) informatie over de ingevoerde 

mechanismen om de 

veranderende behoeften op 

verschillende niveaus vast te 

stellen 

b) bewijs van het gebruik en de 

doeltreffendheid van 

dergelijke mechanismen 

Context-

/inputindicator 

(kwalitatieve 

informatie) 

Verbetering van het 

aanpassingsvermogen van het 

beroepsonderwijs en de 

beroepsopleiding aan de 

veranderende behoeften van de 

arbeidsmarkt 

Ondersteuning van de 

inzetbaarheid 

Getal 10 

Regelingen die worden gebruikt 

om een betere toegang tot 

beroepsonderwijs en -opleiding te 

bevorderen en begeleiding te 

bieden aan (potentiële) lerenden 

van beroepsonderwijs 

en -opleiding: 

a) informatie over bestaande 

programma’s op verschillende 

niveaus 

b) gegevens over de 

doelmatigheid daarvan 

Procesindicator 

(kwalitatieve 

informatie) 

Verbetering van de toegang tot 

beroepsonderwijs en -opleiding, 

ook voor kansarme groepen 

Begeleiding bieden aan 

(potentiële) lerenden van 

beroepsonderwijs en -opleiding 

Ondersteuning van een aangepast 

opleidingsaanbod 
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