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BILAGA | Relevanta rattsakter inom kompetens- och utbildningsomradet

Radets beslut av den 2 april 1963 om allméanna principer for genomforande av en
gemensam yrkesutbildningspolitik®.

| radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt
och informellt larande? uppmanas medlemsstaterna att infora system for validering
av icke-formellt och informellt larande, som ger personer mdjlighet att erhalla
kvalifikationer som motsvarar 6verenskomna standarder som ar antingen samma som
eller motsvarar standarderna for kvalifikationer som erhallits genom formella

| den gemensamma rapporten fran radet och kommissionen av den 15 december
2015 om genomforandet av den strategiska ramen for europeiskt
utbildningssamarbete (Uthildning 2020) prioriterades inom vuxenutbildningsomradet
bland annat 1as- och skrivkunskaper samt matematisk och digital kompetens samt att
ge dem som saknar en kvalifikation pa niva 4 i den europeiska referensramen for
kvalifikationer en rimlig ny chans att nd en erkand kvalificering i enlighet med
referensramen®. Den gemensamma rapporten innehdller dven medelfristiga mal for
yrkesutbildning, daribland att goéra kvalifikationer mer tillgdngliga for alla genom
mer flexibla yrkesutbildningssystem med Overgangsmojligheter, sarskilt effektiva
och integrerade végledningstjanster samt validering av icke-formellt och informelit

| radets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshojningsvégar:
nya méjligheter for vuxna® uppmanas medlemsstaterna att 6ka tillgangen till och
anvandningen av utbildningsmojligheter av hog kvalitet for vuxna med lag
kompetens i tre huvudsakliga steg: kompetensbeddémning, anpassat
utbildningserbjudande samt validering och erkdnnande av forvarvad kompetens.

Genom radets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska
referensramen for livslangt larande® sikerstalls att kvalifikationer p& en niva i den
europeiska referensramen bygger pa gemensamma principer for kvalitetssakring
(bilaga 1V i rekommendationen om den europeiska referensramen) och att
gemensamma principer for meritsystem anvands nar kvalifikationer pa en niva i den
europeiska referensramen bygger pa meriter (bilaga V i rekommendationen om den

| radets rekommendation av den 20 november 2017 om uppféljning av
utexaminerade® uppmanas medlemsstaterna att senast 2020 forbattra tillgangen till
och kvaliteten pa uppgifter om hur utexaminerade fran yrkesutbildning och hdogre

| Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahallande av battre tjanster for kompetens och
kvalifikationer (Europass)’ faststalls en plattform som ska stédja dokumentation och
beskrivning av kompetens och kvalifikationer och erbjuder anvandare ett

Se bilaga Il till den europeiska referensramen for kvalifikationer om deskriptorer for att definiera
nivaerna i den europeiska referensramen for kvalifikationer

1.
2.
utbildningsprogram.
3.
larande.
4,
5.
europeiska referensramen).
6.
utbildning klarar sig.
7.
! EUT: JOP_1963_063_R_1338_01
2 EUT C 398, 22.12.2012.
3
N EUT C 484, 24.12.2016.
° EUT C 189, 15.6.2017.
6 EUT C 423, 9.12.2017.
7

EUT L 112, 2.5.2018.

SV



10.

11.

12.

13.

portfoljverktyg (t.ex. arbetssokande, studerande) dér de kan spara uppgifter om sina
kompetenser och kvalifikationer och géra cv:n och jobbansdkningar. Den kommer
ocksa att fungera som en webbportal med information om kvalifikationer och
kvalifikationssystem, végledning, validering, erkannande och andra @mnen som ror
kompetens och kvalifikationer. Den nya Europass-tjansten kommer ocksa att stddja
anvandningen av autentiseringstjanster (t.ex. digitala signaturer/certifikat).

| radets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt
larande® betonas behovet av att ta itu med utvecklingen av nyckelkompetenser ur
perspektivet livslangt larande och att sékerstdlla stod pa alla utbildnings- och
larandenivaer, inbegripet genom vytterligare utveckling av grundlaggande och fortsatt
yrkesutbildning.

| radets rekommendation av den 26 november 2018 om att framja automatiskt
omsesidigt erkannande av kvalifikationer inom hdgre utbildning och gymnasial
utbildning samt resultat av studieperioder utomlands® uppmanas medlemsstaterna att
infora de atgarder som kravs for att senast 2025 uppna automatiskt erkéannande av
kvalifikationer fran hogre utbildning och gymnasieutbildning samt erkannande av
resultat fran studieperioder i syfte att arbeta for ett europeiskt omrade for utbildning.
| rekommendationen betonas behovet av att utveckla ytterligare instrument for
kvalitetssékring inom yrkesutbildningen i enlighet med den europeiska
referensramen for kvalitetssékring av yrkesutbildning och vidareutvecklingar av
denna med avsikt att framja Oppenhet och skapa fortroende for varandras
sekundarutbildningssystem. | syfte att underlatta rorlighet och erkdnnande av resultat
av studieperioder utomlands uppmanas i rekommendationen &ven till 6kning av
anvandningen av de EU-verktyg som utvecklats inom yrkesutbildningen. Dessa
verktyg omfattar t.ex. dem som gjorts tillgangliga via Europass digitala plattform och
det samforstandsavtal och larandeavtal som ingar i det europeiska systemet for
meritoverforing inom yrkesutbildningen.

| rédets slutsatser om vagen mot en vision om ett europeiskt omréade for utbildning®
betonas att “initiativ som ingdr i konceptet och framtida atgarder som ska foreslas
och genomforas som en del av ett europeiskt omrade for utbildning [...] bor omfatta
alla typer och nivaer av utbildning, inbegripet vuxenutbildning och yrkesutbildning”.

| radets resolution om vidareutveckling av det europeiska omradet for utbildning som
stod for framtidsorienterade utbildningssystem™ erinras om att “omrédet bor bygga
pa livslangt larande, fran forskoleverksamhet och barnomsorg till skola och
yrkesutbildning till hdgre utbildning och vuxenldrande”.

| radets slutsatser om genomforandet av radets rekommendation om
kompetenshéjningsvégar: nya méjligheter for vuxna' frn 2019 betonas behovet av
att infora hallbara langsiktiga atgarder for kompetenshdjning och omskolning for
vuxna som en del av ett bredare strategiskt tillvagagangssatt.

| radets slutsatser om vélfardsekonomi 2019 uppmanas ocksa medlemsstaterna att
framja overgripande strategier for livslangt larande och utveckling av fardigheter och
kompetenser under hela livet.
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14.

| kommissionens meddelande om Arlig strategi for hallbar tillvaxt 2020 faststalls
prioriteringarna for att stalla om unionen till en hallbar ekonomi, vara en drivkraft for
den digitala omstallningen och klimatomstallningen, och ldgga om var sociala
marknadsekonomi sa att EU forblir hem for vérldens mest avancerade
vélfardssystem och ett dynamiskt nav for innovation och konkurrenskraftigt
entreprendrskap. Stor vikt 1aggs vid behovet av att 6ka investeringarna i kompetens
och reformer av utbildningssystemen.
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BILAGA Il — Den europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning
(Egavet)

Del A. Vagledande deskriptorer for den europeiska referensramen for kvalitetsséakring
av yrkesutbildning

De vdagledande deskriptorerna for den europeiska referensramen for kvalitetssékring av
yrkesutbildning syftar till att stddja medlemsstater och anordnare av yrkesutbildning nér de
genomfor den europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning. De ar
indelade efter faser i kvalitetscykeln: Planering — Genomférande — Utvardering — Oversyn.
De kan tillampas pa bade grundlaggande och fortsatt yrkesutbildning och &r tillampliga pa alla
larandemiljoer:  skolbaserad utbildning och arbetsplatsforlagt larande, inbegripet
larlingsutbildningar.

Kvalitetskriterier Véagledande desk_rlptorer pa Vagledande _(_Jleskrlpt_oroer pa

systemniva genomfdrandeniva

Mal for yrkesutbildningen pa Europeiska, nationella och

medellang och lang sikt beskrivs, regionala

och ar kopplade till EU-mal och mal | yyiesytbildningspolitiska mal

for hallbar utveckling, med aterspeglas i de lokala riktmarken

beaktande av miljomassiga som anordnare av

hallbarhetsaspekter yrkesutbildning har faststallt.

Arbetsmarknadens parter och 6vriga | Tygliga mél och riktmérken har

berérda parter deltar i utformningen | s)ts upp och évervakas, och

olika nivaer. uppfylla dem.
Riktmarken har faststallts och Ett kontinuerligt samréd sker med
Overvakas med hJaJp av specifika arbetsmarknadens parter och alla
anert ) indikatorer (framgangskriterier). andra berorda parter for att
Péagr(]ersltr; gfen isykgger Man har faststallt mekanismer och | kartlagga sarskilda lokala och
Pe. g forfaranden for att kartlagga individuella behov.
vision som delas av L A
) utbildningsbehoven pa Ansvarsomraden inom
berorda parter och b knad Ni hall _ I
innehéller angivna | 2 oetsmarknaden och I samnallet. kvalitetsutveckling har fordelats
mal, atgérder och Ett informationsprogram har pa ett tydligt satt.
indikatorer. utformats for att sakra storsta Personalen deltar i planeringen pa
mojliga spridning av _ ett tidigt stadium, aven i fraga om
kvalitetsresultat i forhallande till kvalitetsutveckling.
nationella och regionala o
bestdmmelser om dataskydd. Anordnare av yrkesutbildning
) planerar samarbetsinitiativ med
Det finns standarder och berdrda parter.
végledningar for erkdnnande, ) .
validering och certifiering av Berdrda parter deltar i analysen
enskilda personers fardigheter. av lokala behov.

hjalp av laranderesultat. ett tydligt och insynsvanligt

. . . kvalitetssystem.
Mekanismer har inrattats for

Yrkeskvalifikationer beskrivs med | Anordnare av yrkesutbildning har

kvalitetssikring av utformning, Atgarderna ar utformade for att
beddmning och Gversyn av sdkerstalla att bestammelserna
4
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Kvalitetskriterier

Vagledande deskriptorer pa
systemniva

Vagledande deskriptorer pa
genomférandeniva

kvalifikationer.

Yrkesutbildningsprogram utformas
for att mojliggora flexibla
utbildningsvégar och snabbt kunna
reagera pa forandrade behov pa
arbetsmarknaden.

om uppgiftsskydd foljs.

Genomférandeplaner
utformas i samrad
med berdrda parter
och innehaller
tydliga principer

Genomforandeplaner har utformats
i samarbete med arbetsmarknadens
parter, anordnare av yrkesutbildning
och andra berérda parter pa olika
nivaer.

| genomférandeplanerna tas hansyn
till vilka resurser som kravs,
anvandarnas kapacitet samt
nddvéndiga verktyg och riktlinjer.

Riktlinjer och standarder har
utformats for genomforande pa
olika nivaer. Dessa riktlinjer och
standarder omfattar bedémning,
validering och certifiering av
kvalifikationer.

Genomforandeplaner inbegriper
sérskilt stod till utbildning av l&rare
och andra utbildare, déribland for
digital kompetens och miljomaéssig
hallbarhet.

Anordnarnas ansvar i
genomfdrandeprocessen ar tydligt
och Klart beskrivet.

En nationell och/eller regional
referensram for kvalitetssakring har
inrattats, och i den ingar riktlinjer
och kvalitetsstandarder pa
genomforandeniva som framjar en
kontinuerlig forbattring och
sjalvreglering.

Den interna resursfordelningen
har skett pa lampligt sétt, med
tanke pa riktmarkena i
genomfdrandeplanerna.

Relevanta och omfattande
partnerskap, daribland mellan
larare och utbildare, far
uttryckligt stod for att planerade
atgarder ska kunna vidtas.

| den strategiska planen for
personalens kompetensutveckling
anges larares och utbildares
utbildningsbehov.

Personalen deltar regelbundet i
utbildning och samarbetar med
relevanta externa parter for att
stodja kapacitetsuppbyggnad och
kvalitetsforbattring, samt for att
forbattra genomfdrandet.

Yrkesutbildningsprogram ger
studerande mojlighet att klara de
forvantade laranderesultaten och
delta i inlarningsprocessen.

Anordnare av yrkesutbildning
tillgodoser behoven hos enskilda
personer genom att anvanda en
larandeinriktad strategi som ger
studerande mojlighet att uppna de
forvéantade laranderesultaten.

Anordnare av yrkesutbildning
frdmjar innovation inom
undervisnings- och
inldrningsmetoder, i skolan och
pa arbetsplatsen, med stod av
digital teknik och onlineverktyg.

Anordnare av yrkesutbildning
anvander erkdnda, exakta och
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Kvalitetskriterier

Vagledande deskriptorer pa
systemniva

Vagledande deskriptorer pa
genomférandeniva

tillforlitliga metoder for att
beddma enskilda personers
laranderesultat.

Utvérdering av
inhdmtade
kunskaper och
processer sker
regelbundet,

med stod av matning

Det finns en metod for bedémning,
som tacker bade intern och extern
beddmning.

Man har kommit 6verens om
bertrda parters deltagande i
dvervaknings- och
beddmningsprocessen och gjort en
tydlig beskrivning.

De nationella och regionala
standarderna och processerna for
kvalitetsforbattring och
kvalitetssakring &r relevanta och
star i proportion till behoven inom
sektorn.

Sjéalvbeddmning samt intern och
extern granskning anvands vid
behov for att bedéma systemen.

System for tidig varning har inforts.

Resultatindikatorer tillampas.

Insamling av relevanta och
sammanhdangande uppgifter sker
regelbundet, for att mata hur vél
man lyckats och vad som behdver
forbattras. Lampliga metoder for
insamling av uppgifter har
utformats, t.ex. frageformular och
indikatorer/méatmetoder.

Sjalvbeddmning sker regelbundet
enligt nationella och regionala
bestammelser/referensramar eller
pa anordnarnas initiativ, och
omfattar dven
yrkesutbildningsinstitutionernas
digitala beredskap och
miljomassiga hallbarhet.

Processer och resultat/inhdmtade
kunskaper beddéms och granskas;
beddmning av elevens
tillfredsstéllelse och personalens
prestationer och tillfredsstéllelse
ingar.

Vid beddmning och granskning
ingar insamling och anvandning
av uppgifter, samt lampliga och
verkningsfulla mekanismer sa att
interna och externa berérda parter
kan delta.

System for tidig varning har
inforts.

Oversyn

Forfaranden, mekanismer och
instrument for att genomfora
dversyn anges och anvands for att
forbattra kvaliteten pa
utbildningsutbudet pa alla nivaer.

Processerna granskas regelbundet
och atgardsplaner uppréttas.
Systemen anpassas i enlighet med
detta.

Information om resultaten fran
utvarderingar offentliggors.

Aterkoppling frén studerande om
deras egna inl&rningserfarenheter
och om larande- och
undervisningsmiljon samlas in. |
kombination med aterkoppling
fran larare, utbildare och dvriga
berdrda parter anvands denna
information vid utformning av
uppfoljande atgarder.

Information om resultaten av
granskningen ges stor spridning.

Forfarandena for aterkoppling
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Kvalitetskriterier

Vagledande deskriptorer pa
systemniva

Vagledande deskriptorer pa
genomférandeniva

och granskning ingar i
organisationens strategiska
inlarningsprocess, stoder
utvecklingen av ett
yrkesutbildningsutbud av hdg
kvalitet och forbattrar
mojligheterna for studerande.

Resultaten fran
utvarderingsprocessen diskuteras
med berdrda parter och lampliga
atgardsplaner upprattas.
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Del B. Referensindikatorer for Eqavet

| detta avsnitt anges ett antal referensindikatorer, som kan anvandas vid utvérdering och
kvalitetsforbattring av yrkesutbildningssystem och/eller anordnare av yrkesutbildning vid
genomfdrandet av den europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning.

Indikator Typ av indikator Syfte

Overgripande indikatorer for kvalitetssakring

Nummer 1

Kvalitetssakringssystemens
relevans for anordnare av
yrkesutbildning:

Framja en kultur av
kvalitetsforbattring pa
genomforandeniva.
a) Andel av anordnarna av

O i Kontext- Gora kvaliteten pa utbildning
yrkesutbildning som tillampar finoutindikator wdligare
interna kvalitetssakringssystem P ydligare.
enligt lag/pa eget initiativ. Forbéattra det dmsesidiga
b) Andel ackrediterade anordnare fort_roer_1det | fraga om utbudet av
e utbildning.
av yrkesutbildning.
Nummer 2
Framja l&rares och utbildares
ansvar i
Investering i utbildning for larare kvalitetsutvecklingsprocessen
och utbildare: inom yrkesutbildning.
a) Andel larare och utbildare som Oka yrkesutbildningens
deltar i vidareutbildning. Input- mdjligheter att anpassa sig till
Iprocessindikator | arpetsmarknadens foranderliga
behov.
b) Investeringsbelopp, daribland - . e
for digital kompetens. Qka kapaciteten for individuellt
larande.
Forbattra elevernas resultat.

Indikatorer som stéder kvalitetsmal inom yrkesutbildningspolitiken

Nummer 3
Deltagande i Fa fram grundlaggande uppgifter
yrkesutbildningsprogram: Input-/process- pa system- och

Joutputindikator genomforandeniva om hur

Antal del rei i ildni
tal deltagare attraktiv yrkesutbildningen &r.

yrkesutbiIdningsprogram”,

1 Grundlaggande yrkesutbildning: en utbildningsperiod om sex veckor behdvs innan eleven raknas som

deltagare. Livslangt larande: andel av befolkningen som antagits till formella yrkesutbildningsprogram.
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Indikator Typ av indikator Syfte

fordelat pa typ av program och Ge riktat stod for att gora
individuella kriterier™. yrkesutbildningen mer tillganglig,
aven for missgynnade grupper.

Nummer 4

Fa fram grundlaggande uppgifter
om utbildningsresultat och

processer for utbildningskvalitet.
Andel som avslutar

yrkesutbildningsprogram: Berdkna andelen avhopp i

forhallande till deltagande.

antal personer som Process-/output-/ | Ge stod for att fullborda

fullgjort/avbrutit resultatindikator | ythildningen som ett av de
yrkesutbildningsprogram, fordelat viktigaste kvalitetsmalen inom
pa typ av program och individuella yrkesuthildningen.

kriterier.
Stddja utbudet av anpassad
utbildning, &ven for missgynnade
grupper.

Nummer 5

Andel som far anstéllning efter

yrkesutbildningsprogram:

a) Sysselsattning for deltagare i Stddja anstallbarhet.

yrkesutbildning vid en
faststélld tidpunkt efter att
programmet avslutats, fordelat
pa typ av program och Resultatindikator
individuella kriterier'®,

Oka yrkesutbildningens
mojligheter att anpassa sig till
arbetsmarknadens foranderliga
behov.

Stddja utbudet av anpassad

b)  Andel elever i sysselsattning utbildning, aven for missgynnade

vid en faststalld tidpunkt efter

att programmet avslutats, grupper.
fordelat pa typ av program och
individuella kriterier.

Nummer 6

Anvéndningen av forvéarvade Resultatindikator Oka anstallbarheten.
fardigheter pa arbetsplatsen: (blandning av Oka yrkesutbildningens

a) Uppgifter om sysselséttning kvalitativa och majligheter att anpassa sig till
for enskilda personer som kvantitativa arbetsmarknadens forénderliga

1 Utéver grundlaggande uppgifter om kon och alder kan andra sociala kriterier tillampas, t.ex. elever som

slutar skolan i fortid, hogsta utbildningsniva, invandrare, personer med funktionsnedsattning,
arbetsldshetens langd.

Grundlaggande yrkesutbildning: inklusive information om vad som hénder med dem som hoppar av
yrkesutbildningen.

16
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Indikator

Typ av indikator

Syfte

fullbordat utbildningen,
fordelat pa typ av utbildning
och individuella kriterier.

b) Enskilda personers och
arbetsgivares tillfredsstéllelse
med forvarvade fardigheter
och kompetenser.

uppagifter)

behov.

Stddja utbudet av anpassad
utbildning, &ven for missgynnade

grupper.

Kontextuppgifter

Nummer 7

Arbetslshet'’ fordelad pé
individuella kriterier.

Kontextindikator

Bakgrundsinformation for
beslutsfattande pa systemniva
inom yrkesutbildning.

Nummer 8

Prevalens av utsatta grupper:

a) Andel av deltagarna i
yrkesutbildning som
klassificeras som missgynnade
grupper (i en viss region eller
ett visst upptagningsomrade)
fordelat pa alder och kon.

b) Fullbordande fér missgynnade
grupper fordelat pa alder och
kon.

Kontextindikator

Bakgrundsinformation for
beslutsfattande pa systemniva
inom yrkesutbildning.

Stodja tillgangen till
yrkesutbildning for missgynnade
grupper.

Stddja utbudet av anpassad
utbildning for missgynnade
grupper.

Nummer 9

Mekanismer for att kartlagga
utbildningsbehov pa
arbetsmarknaden:

(@) Uppgifter om mekanismer som
inrattats for att kartlagga
forandringar i efterfragan pa
olika nivaer.

(b) Belagg for anvandningen av
sadana mekanismer och hur
verkningsfulla de ar.

Kontext-
/outputindikator
(kvalitativ
information)

Oka yrkesutbildningens
maojligheter att anpassa sig till
arbetsmarknadens féranderliga
behov.

Stodja anstéllbarhet.

Nummer 10

17

att borja arbeta.

10

Definition enligt ILO: personer i aldrarna 15-74 &r utan arbete som aktivt soker anstallning och &r redo
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Indikator

Typ av indikator

Syfte

Program for att framja en battre

tillgang till yrkesutbildning och ge

végledning till (potentiella)
studerande pa yrkesutbildning:

a) Information om befintliga
program pa olika nivaer.

b) Beuvis for att de ar
verkningsfulla.

Processindikator
(kvalitativ
information)

Stodja tillgangen till
yrkesutbildning, aven for
missgynnade grupper.

Ge vagledning till (potentiella)
studerande pa yrkesutbildning.

Stddja utbudet av anpassad
utbildning.
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SV



SV

12

SV



