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I. MELLEKLET — A készségek, az oktatas és a képzés teriiletére vonatkozo relevans

[ogi aktusok

A Tanécs 63/266/EGK hatarozata (1963. aprilis 2.) a kdz0s szakképzési politika
megval6sitasa altalanos elveinek megallapitasarol®.

A nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésérol szolo, 2012.
december 20-i tanacsi ajanlas® felszélitja a tagallamokat, hogy tegyék meg a nem
formalis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitése érdekében sziikséges
intézkedéseket, amelyek Ilehetévé teszik az egyének szamdra, hogy olyan
képesitéseket szerezzenek, amelyek megfelelnek azon elfogadott norméknak,
amelyek megegyeznek vagy egyenértékiieck a formalis oktatasi programokon
keresztill szerzett képesités normaival.

A Tanécs es a Bizottsag 2015. december 15-i kdz06s jelentése az oktatas és a kepzés
terén folytatott europai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol
(Oktatés és képzés 2020) cselekvési prioritasként jeloli meg a felnbttoktatas teriiletén
tobbek kozott az irastudas, a szdmtantudas eés digitélis készségek, valamint olyan
masodik esélyt kindld lehetdségek nagyobb mértékii biztositasat, amelyek elismert
EKKR-képesitéshez juttatjak azokat, akik nem rendelkeznek 4. szintli képesitéssel®.
A ko0zos jelentés meghatarozza tovabba a szakképzés kozéptavu céljait, melyek
egyike az, hogy rugalmasabb és atjarhatobb szakképzési rendszereken keresztil,
kilénosen hatékony és integralt tanacsadasi szolgaltatasok felkinalasaval és a nem
formalis ¢s informalis tanuldsi eredmények érvényesitésének lehetové tételével
mindenki szdmara boviiljon a képesitésekhez vald hozzaférés.

A kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felndttek szaméara” cimii 2016.
december 19-i tanacsi ajanlas” felhivja a tagallamokat, hogy harom kulcsfontossagu
Iépésben — készségfelmérés, személyre szabott tanuldsi kinalat, valamint a
megszerzett készségek érvényesitése és elismerése — fokozzak az alacsony szintli
készségekkel rendelkez6 felnétteknek kinalt mindségi tanulasi lehetdségekhez valo

Az egész ¢leten at tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerérdl (EKKR) szo6lo,
2017. méjus 22-i tancsi ajanlas® biztositja, hogy az EKKR valamely szintjének
megfeleltethetd képesitéseket koz0s mindségbiztositasi elvek tamasszdk ald (az
EKKR-ajanlas 1V. melléklete), és hogy amikor az EKKR valamely szintjének
megfeleltethetd képesitések krediteken alapulnak, a kreditrendszerekre vonatkozo
kozos elveket alkalmazzék (az EKKR-ajanlas V. melléklete).

A palyakovetésrl sz616, 2017. november 20-i tanécsi ajanlas® felszélitia a
tagallamokat, hogy 2020-ig javitsak a szakképzésben és a felsGoktatasban végzettek
eredményeire vonatkoz6 adatok elérhetdségét €s mindségeét.

A készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nydjtott jobb szolgaltatasok kdzos
keretrendszerér6l (Europass) szolo, 2018. aprilis 18-i (EU) 2018/646 europai
parlamenti és tanacsi hatarozat’ olyan platformot hoz létre, amely tdmogatja a

Lasd az EKKR-ajanlas Il. mellékletét: Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) szintjeit leiro
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11.
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készségek és képesitések dokumentélasat és leirasat, valamint egy e-dosszié eszkozt
kinal a felhasznalok (példaul allaskeresOk, tanulok) szamara a készségeikre ¢és
képesitéseikre vonatkozd informéciok taroldsara, valamint Onéletrajzok és
allaspalyazatok létrehozasara. A platform emellett a képesitésekre és képesitési
rendszerekre, az orientaciora, az ervényesitésre, az elismerésre, valamint a
készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos egyeb téméakra vonatkozo informacidkat
tartalmazd internetes portalként is szolgdl majd. Az (j Europass-szolgaltatds a
hitelesitési szolgaltatasok (példaul digitalis alairasok/bizonyitvanyok) hasznalatat is
tdmogatni fogja.

Az egész életen at tartd tanulashoz szilkseges kulcskompetenciakrél sz6lo, 2018.
majus 22-i tanacsi ajanlas® hangstlyozza, hogy az egész életen &t tartd tanulas
perspektivdjaban kell foglalkozni a kulcskompetencidk fejlesztésével és tdmogatast
biztositani az oktatas, a képzés és a tanulds valamennyi szintjén, tobbek kozott a
szakmai alap- és tovabbképzés tovabbfejlesztése révén.

A felséfokt és a felsd kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi
idészakok eredményei automatikus kolcsonds elismerésének Osztonzésérdl szolo,
2018. november 26-i tanacsi ajanlas® felkéri a tagallamokat, hogy hajtsék végre az
ahhoz sziikséges lépéseket, hogy 2025-ig megvaldsuljon a fels6foka és a felsd
kozépfoku képesitések automatikus elismerése, valamint a tanulmanyi idészakok
eredményeinek elismerése az eurdpai oktatasi térség kialakitasa érdekében. A széban
forgd ajanlas hangsllyozza, hogy tovabbi minéségbiztositasi eszk6zok kialakitasara
van szlikség a szakképzés teriiletén a Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi
Referenciakeretével és annak késObbi fejlesztéseivel Osszhangban az atlathatosag
elémozditasa és az egymas kozépfokt oktatdsi és kepzési rendszere iranti bizalom
kiépitése érdekében. A mobilitas eldmozditasa és a kiilfoldi tanulmanyi idészakok
eredményeinek konnyebb elismerése érdekében az ajanlas a szakképzésben
kidolgozott unios eszktzok — példaul az Europass online platformon hozzaférhetévé
tett eszkozok, valamint az eurdpai szakképzési kreditrendszer részét képezd
egyetértési megallapodas és tanulményi megéallapodas - alkalmazasanak
Kiterjesztésére is felszolit.

Az eurdpai oktatasi térség létrehozasanak 1épéseirdl szo16 tanécsi kovetkeztetések'®
hangsulyozzdk, ,hogy az -eurdpai oktatdsi térség koncepcigjaban foglalt
kezdeményezéseknek ¢és az annak részeként javasolt €s meghozott jovobeli
intézkedéseknek [...] az oktatas és képzés valamennyi szintjét és tipusat magukban
kell foglalniuk, ideértve a felnéttoktatast és a szakoktatast és -képzést is”.

Az eurdpai oktatasi térségnek a jovOorientdlt oktatdsi és képzési rendszerek
tamogatasa érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl szold tandcsi 2111'<’1sfoglala’1s11
emlékeztet arra, hogy ,,a térség alapjat az egész ¢életen at tartd tanulds koncepcidjanak
kell képeznie a kisgyermekkori neveléstol és gondozastol kezdve az iskolai
oktatason, szakképzésen at a felsGoktatdsig és a felndttkori tanulasig”.

A ,kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felnttek szaméra” targyt
tanacsi  ajanlas végrehajtasarol szolé 2019. évi tanacsi  kovetkeztetések'?
hangsulyozzak, hogy az egesz életen &t tartd készsegfejlesztés tagabb stratégiai
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14.

megkdzelitésének részeként fenntarthatd, hosszu tavu intézkedéseket kell bevezetni a
felndttek kompetenciafejlesztésére és atképzésére vonatkozoan.

A jolléti gazdasagardl szolo 2019. évi tanécsi kovetkeztetések arra is felkérik a
tagallamokat, hogy segitsék elé az egész életen at tartd tanulast célzd, atfogd
politikdk alkalmazésat, valamint a készségek és kompetenciak egész életen &t vald
fejleszteset.

A ,,2020. évi éves fenntarthatd ndvekedési stratégia” cimii bizottsagi kozlemény™
meghatarozza azokat a prioritasokat, amelyek jegyében fenntarthatova kell tenni az
Uni6 gazdasagat, elé kell mozditani a kettés — digitalis és zold — atéllast, szocialis
piacgazdasagunk atalakitasaval biztositania kell, hogy Europa tovabbra is a vilag
legfejlettebb  jOléti rendszereinek adjon otthont, tovabba innovaciotol és
versenyképes vallalkozoszellemtdl pezsgd kozpont legyen. A kozlemény emellett
nagy hangsalyt fektet a készségfejlesztésbe, valamint az oktatdsi és kepzési
rendszerek reformjaba vald beruhéazas szlikségességére.

13
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Il. MELLEKLET — Az EQOAVET-keretrendszer

A. rész: Az EQAVET indikativ jellemzoi

Az EQAVET indikativ jellemzd6i a tagallamokat és a szakképzési intézményeket hivatottak
tamogatni az EQAVET keretrendszer végrehajtasaban. Ezek a mindségbiztositasi ciklus
szakaszai szerint épiilnek fel: Tervezés — Végrehajtas — Ertékelés — Feliilvizsgalat. Mind a
szakmai alapképzésre, mind a szakmai tovabbképzésre és minden tanulasi kdrnyezetben
alkalmazhatdk: iskolai alapl szolgéltatasnyujtas és munkaalapld tanulds, beleértve a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzési rendszereket is.

Mindéségi
kritériumok

Indikativ jellemzok a szakképzési
rendszer szintjén

Indikativ jellemzok a
szakképzési intézmények
szintjén

A tervezés az érdekelt
felek kozos stratégiali
jovOkeépét tiikrozi, és
egyértelmiien
meghatarozott
célokat/célkitiizéseket,
intézkedéseket és
mutatokat tartalmaz.

A szakképzés céljai/célkitlizései
kdzép- és hosszu tavon kerilnek
meghatarozasra és kapcsolddnak az
europai €s fenntarthato fejloddési
célokhoz, figyelembe véve a
kdrnyezeti fenntarthat6sag
szempontjait is.

A szociélis partnerek és minden
mas érdekelt fél a kiilonbozo
szinteken reszt vesznek a
szakképzes céljainak és
célkitlizéseinek meghatarozasaban.

A célokat specifikus mutatok
segitségével tlizik ki és kisérik
figyelemmel (sikerkritériumok).
Mechanizmusokat és eljarasokat
hoztak létre a munkaerdépiac és a
tarsadalom képzési igényeinek
meghatarozasara.

Tajékoztatasi politikat alakitottak
ki a nemzeti/regionalis adatvédelmi
kovetelményeknek megfeleld
mindségi eredmények optimalis
nyilvanossagra hozatalanak
biztositasara.

Az egyeni kompetenciak
elismerésére, érvényesitésére és
hitelesitésére normak és
irAnymutatasok vannak
megéllapitva.

A szakképzési képesitések leirasa
tanulasi eredmenyek
felhasznalasaval torténik.

Mechanizmusokat hoztak létre a

A szakképzési intézmények altal
kitizott helyi célok tiikrozik az
eurdpai, orszagos és regionalis
szakképzési politikai
célokat/célkitlizéseket.

Egyértelmiien meghataroztak a
célokat/célkitlizéseket €s
figyelemmel kisérik oket, a
programokat pedig ugy alakitjak
ki, hogy az emlitett
célok/célkitlizések teljesiiljenek.

Az egyes helyi/egyeni igények
meghatarozasa érdekében
folyamatos konzultécio folyik a
szocialis partnerekkel és minden
mas érdekelt féllel.

A mindségiranyitasi és
mindségbiztositasi feleldsségi
korok kifejezett elosztasa
megtortént.

A személyzetet mar a korai
szakasztol bevonjak a
tervezésbe, tobbek kozott a
mindségfejlesztésbe.

Az intézmények egylittmiikodési
kezdeményezéseket terveznek az
érdekelt felekkel.

Az érdekelt felek részt vesznek a
helyi igények elemzésének
folyamataban.

A szakképzési intézmények
egyértelmiien meghatarozott és
atlathat6 mindségi rendszerrel
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Indikativ jellemzok a

Mindségi Indikativ jellemzok a szakképzési szakképzési intézmények
kritériumok rendszer szintjén szintjén
képesitések tervezésenek, rendelkeznek.
ér'FélfeI’ésé'nek (?s’fe’IUIvizsgélaténak Az intézkedések célja az
mindségbiztositasara, adatvédelmi szabalyoknak vald
A szakképzeési programokat Ggy megfelelés biztositasa.
alakitottak ki, hogy rugalmas
tanulasi Gtvonalakat tegyenek
lehetévé, és gyorsan reagaljanak a
valtoz6 munkaerdpiaci igényekre.
A végrehajtasi terveket a A végrehajtasi tervekben
kiilonbozd szinteken a szocialis meghatarozott célok elérése
partnerekkel, a szakkepzési érdekében az eréforrasok belsd
intézmenyekkel és mas érintett elosztasa megfelelden
felekkel egyiittmiikddve allitottak | megtortént.
dssze. o, )
Az eltervezett intézkedesek
A VégrehajtéSi tervek f|gye|embe Végrehajté_sa érdekében
veszik a sziikscéges er6forrasokat, a | egyértelmiien meghatarozott
felhasznalok kapaCitéSé.t és a modon témogatést élveznek a
tamogatashoz sziikséges megfeleld és integrativ
eszkdzoket és irénymutatéSOkat. partnerségeK ideértve a tanarok
A kiildnbéz8 szinteken végrehajtasi | €S Oktatok kozotti partnerségek
iranymutatésokat és norméakat IS.
allitottak 0ssze. Ezek az A személyzet kompetenciainak
A végrehajtasi iranymutatasok és normak fejlesztésére iranyuld terv

terveket az érdekelt
felekkel konzultalva
allitottak Ossze, és
egyértelmiien
meghatéarozott elveket
tartalmaznak.

magukban foglaljak a képesitések
értékelését, érvényesitését és
tanUsitasat.

A veégrehajtasi tervek konkrét
tdmogatast tartalmaznak a tanarok
és szakoktatok képzéséhez, tobbek
kdzott a digitalis készségek és a
kornyezeti fenntarthatosag
tekintetében.

Egyértelmiien meghatarozott €s
atlathato a szakképzési
intézmények feleldssége a
végrehajtasi folyamatban.

Egy orszagos és/vagy regionalis
mindségbiztositasi keretet allitottak
0ssze, amely a folyamatos javulas
¢és az Onszabalyozas eldsegitésére
szolgéltatoi szinten
iranymutatasokat és mindségi
normakat tartalmaz.

megallapitja a tanarok és
szakoktatok képzési
szlikségleteit.

A személyzet rendszeresen
képzésen vesz részt, és
egylittmiikodést alakit ki a
megfeleld kiils6 érdekelt
felekkel a kapacitasépités és a
mindségjavitas timogatasa,
valamint a teljesitmény fokozasa
érdekében.

A szakképzési intézmények
programjai lehetdvé teszik a
tanulok szamara, hogy elérjék a
vart tanulasi eredményeket, és
részt vegyenek a tanulasi
folyamatban.

A szakképzési intézmények
olyan tanulékozpontu
megkozelités alkalmazésaval
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Mindéségi
kritériumok

Indikativ jellemzok a szakképzési
rendszer szintjén

Indikativ jellemzok a
szakképzési intézmények
szintjén

valaszolnak az egyének tanulasi
igényeire, amely lehetové teszi a
tanuldk szdméra a vart tanulési
eredmények elérését.

A szakképzési intézmények a
digitalis technoldgiak és az
online tanulési eszk6zok
hasznalatanak segitségevel
elémozditjak az innovaciot a
tanitasi és tanulasi modszerek
terén, az iskolaban és a
munkahelyen.

A szakképzési intézmények
érvényes, pontos és megbizhat6
modszereket alkalmaznak az
egyenek tanulasi eredményeinek
értékeléséhez.

Az eredményeket és a
folyamatokat
rendszeresen
ellendrzik,

és ezt mérésekkel
tamasztjak ala.

Ertékelési modszertant allitottak
Ossze, amely a belsd és a kiilsé
értékelésre is Kiterjed.

Elfogadott és egyértelmiien le van
irva az érdekelt felek részvétele a
nyomonkdvetési és értékelési
folyamatban.

Az orszagos/regionalis
mindségjavitasi €s
mindségbiztositasi normak és
folyamatok relevansak és az agazat
igényeivel aranyosak.

A rendszereket sziikség szerint
onertékelésnek, valamint belsé és
kiilso feliilvizsgalatnak vetik ala.

Korai figyelmeztetd rendszerek
miikddnek.

Teljesitménymutatokat
alkalmaznak.

A siker mérése és a javitandd
teruletek meghatarozasa érdekeben
relevans, rendszeres és koherens
adatgytjtésekre kertil sor.
Megfeleld adatgyiijtési
maodszertanok vannak dsszeallitva

A nemzeti és regionalis
szabalyozés/keret szerint vagy a
szakképzési intézmeny
kezdeményezésére
id6szakonként onértékelésre
kertl sor, amely kiterjed a
szakképzési intézmenyek
digitalis felkésziiltségére és
kdrnyezeti fenntarthat6sagara is.
Az értékelés és a felllvizsgalat
Kiterjed az oktatasi €s képzési
folyamatokra és eredmeényekre,
koztlk a tanulok
elégedettségének, valamint a
személyzet teljesitményének és
elégedettsegének az értékelésére
is.

Az ertékelés és a feliilvizsgalat
magaban foglalja az adatok
gylijtését ¢s felhasznalasat,
valamint megfeleld és hatékony
mechanizmusokat tartalmaz a
belso és kiilso érdekelt felek
bevonasara.

Korai figyelmeztetd rendszerek
muikGdnek.
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Mindéségi
kritériumok

Indikativ jellemzok a szakképzési
rendszer szintjén

Indikativ jellemzok a
szakképzési intézmények
szintjén

(pl. kérddivek vagy
mutatok/mértékek).

Feltlvizsgalat

A felllvizsgalatok elvégzesere
szolgélo eljarasok, mechanizmusok
és eszk6zok minden szinten
meghatarozasra és alkalmazasra
kertilnek a szolgéltatas
mindségének javitasa érdekében.

A folyamatokat rendszeresen
feltlvizsgaljék, a valtoztatdsokhoz
pedig cselekvési terveket allitanak
0ssze. A rendszereket ennek
megfelelden kiigazitjak.

Nyilvanosan hozzaférhetok az
értékelési eredményekrol szolo
informaciok.

A tanuldsi és tanitasi
kornyezetrdl és egyéni tanulasi
tapasztalatrol sz6l6 tanuldi
visszajelzéseket 0sszegyljtik.
Ezeket a tanarok, az oktatok és
minden mas érdekelt fél
visszajelzéseivel egyuitt a
tovabbi intézkedesekhez valo
tajekozddashoz hasznaljék fel.

Széles kdrben és nyilvanosan
hozzaférhetdk a feliilvizsgalat
eredményeirdl szol6
informaciok.

A visszajelzési és felllvizsgalati
eljarasok a szervezeten belili
stratégiai tanulasi folyamat
részét képezik, tamogatjak a
magas szinvonall szolgaltatas
kialakitasat és javitjak a tanulok
lehetdségeit.

Az értékelési folyamat
eredményeit megvitatjak az
érdekelt felekkel, és megfeleld
cselekvési terveket allitanak
0ssze.
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B. rész: Az EQAVET mutatéinak referenciacsoportja

Ez a szakasz olyan referenciamutatokat hataroz meg, amelyek az EQAVET keretrendszer
végrehajtdsa soran a nemzeti/regionalis szakképzési rendszerek és/vagy szakképzési
intézmények értékelésének €s mindségjavitasdnak tamogatasara hasznalhatok.

Mutato Mutatotipus A szakpolitika célja

Atfogé minéségbiztositisi mutatok

1.

A mindségbiztositasi rendszerek
relevanciaja a szakképzesi

intezmenyek esetében: A minéségjavitas kultarajanak

a) jogszabalyban vagy sajat elémozditasa a szakképzési
kezdeményezésre intézmények szintjén
meghatarozott belsé Kornyezeti /

A képzésmindség

mindségbiztositasi rendszert bemeneti mutatd TS .
atlathatosaganak fokozasa

hasznélo szakoktatasi és
szakképzesi intézmenyek A szakképzés iranti kdlcsonos
aranya bizalom erdsitése

b) akkreditalt szakképzési
intézmények aranya

Elémozditani azt, hogy a tanarok
és a szakoktatok a szakkeépzési
mindségbiztositds gazdainak
tekintsék magukat

A tanéarok és szakoktatok
képzésébe torténd befektetés:

a) tovabbképzésen részt vevo
tanarok és szakoktatok aranya | Bemeneti /

folyamatmutatd

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyebben
reagaljon a munkaerdpiaci

b) abefektetett Gsszeg, ideértve a igények alakulasara

digitalis keszségekre forditott Az egyéni tanulasi
Osszegeket is kapacitasépités novelése

A tanuldk eredményeinek javitasa

A szakképzési politikak mindségi célkitiizéseit tamogaté mutatok

3.

Bemeneti / Alapvet6 informécioszerzés a

A szakképzési programokban folyamat- / szakképzés vonzerejérol rendszer-




Mutato Mutatotipus A szakpolitika célja

résztvevok aranya: kimeneti mutato és intézményi szinten

A szakkepzeési programok Céliranyos tamogatas a

résztvevéinek szama™ a program szakképzéshez val6 hozzéférés

tipusa és az egyeéni kritériumok javitasara, tobbek kdzott a

szerint! hatranyos helyzetii csoportok
szamara

4,

Alapvetd informéacidszerzés az
oktatasi eredményekrol és a
szakképzési folyamatok

mindségérol
A szakképzési programokat A lemorzsolddok és a résztvevok
elvégzok aranya: Elidris ki " egymashoz viszonyitott
g Jaras-r KImenet/ | granyainak kiszamitasa
A szakkepzegl prnogramokat ’ eredményességi o .
sikeresen elvégzo vagy elhagyo mutato A szakképzési mindség egyik 6
szemeélyek szdma a program tipusa célkitlizéseként a képzés sikeres
és az egyéni kritériumok szerint elvégzésének tamogatésa
A megfelelden adaptalt, tobbek
kozott hatranyos helyzeta
csoportoknak sz6l6 képzés
szolgéltatasdnak tamogatéasa
5.

A szakképzési programok
résztvevOinek elhelyezkedési

aranya: A foglalkoztathatosag tamogatasa
a) aszakképzésben részt vett Annak javitasa, hogy a
tanulok elhelyezkedése szakképzés erzekeny’gb'ber.]
meghatarozott idépontban a Eredményességi .rez’lgaljon a muflklaeroplac:l
képzés el\{egzesg utan, a . mutato igények alakulaséra
program tipusa es az egyen A megfeleléen adaptalt, tobbek
kritériumok szerint kozott hatranyos helyzetii
b) aszakképzésben részt vett csoportoknak sz010 képzes
tanulok kozul a szolgéltatasanak tdmogatésa

foglalkoztatottak aranya
meghatarozott id0pontban a

1 A szakmai alapképzés esetében: a tanul6 résztvevonek tekintéséhez hathetes képzési idészak sziikséges.

Az egész életen at tarto tanulds esetében: a lakossadg hany szdzaléka vesz részt formalis szakképzési
programokban.

A nemre és a korra vonatkoz6 alapinformaciokon tal mas tarsadalmi kritériumok is alkalmazhatok, pl.
korai iskolaelhagyok, legmagasabb oktatdsi eredmények, migransok, fogyatékkal ¢€lok,
munkanélkiiliség hossza stb.

A szakmai alapképzés esetében: tdbbek kozott az iskolaelhagy6 tanulok elhelyezkedésére vonatkoz6
informaciok.

15
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Mutato

Mutatotipus

A szakpolitika célja

képzés elvegzése utan, a
program tipusa és az egyéni
Kritériumok szerint

6.

A megszerzett képességek
hasznositasa a munkahelyen:

a) azegyének altal —a
szakképzés befejezését
kovetden — gyakorolt
foglalkozas, a képzés tipusa €s
az egyéni kritériumok szerint

b) az egyének és a munkaadok
elégedettségi aranya a
megszerzett képessegekkel /
kompetenciakkal

Eredményességi
mutato

(mindségi €s
mennyiségi adatok
keveréke)

A foglalkoztathatosag névelése

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyebben
reagaljon a munkaer6piaci
igények alakuléasara

A megfelelden adaptalt, tobbek
kozott hatranyos helyzetii
csoportoknak szo6l6 képzés
szolgéltatasanak tdamogatasa

Koérnyezeti informaciok

7.

Munkanélkiliségi rata'’, egyéni
kritériumok szerint

Kdrnyezeti mutatd

Hattér-informécid a szakképzésre
vonatkozé rendszerszintli
politikai dontéshozatalhoz

8.

A veszélyeztetett tarsadalmi
csoportok talsulya:

a) a szakképzésben részt vevo,
hatranyos helyzetii csoportba
sorolt résztvevok szazalékos
aranya (egy meghatarozott
régidban vagy gytjtéteriileten)
kor és nem szerint

b) a hatranyos helyzetli csoportok
sikerességi aranya kor és nem
szerint

Kdrnyezeti mutato

Hattér-informécid a szakképzésre
vonatkozé rendszerszintli
politikai dontéshozatalhoz

A szakképzéshez val6é hozzaférés
tdmogatasa a hatranyos helyzetii
csoportok eseteben

A megfelelden adaptalt, hatranyos
helyzetli csoportoknak sz616
szakképzés tamogatasa

9.

A munkaerdpiaci szakképzési
igények beazonositasanak
mechanizmusai:

Kornyezeti /
bemeneti mutato
(mindségi

Annak javitasa, hogy a
szakképzés érzékenyebben
reagaljon a munkaer6piaci

17
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Mutato

Mutatotipus

A szakpolitika célja

a) informaciok a kiilonb6z6
szinteken tapasztalhat6 valtozo
igények meghatérozasara
szolgalé mechanizmusokrol

b) az ilyen mechanizmusok
alkalmazasara és
eredmeényességére vonatkozo
bizonyitékok

informéciod)

igények alakulésara
A foglalkoztathatosag tamogatasa

10.

A szakkepzéshez valo jobb
hozzaférés elomozditasara és a
szakképzésben (potencialisan) részt
vevo tanuldknak nyujtott
tanacsadasra szolgalé programok:

Folyamatmutato

A szakképzéshez valo hozzéaférés
elémozditasa, tobbek kozott a
hatranyos helyzetli csoportok
esetében

a) akiilonbozé szinteken _(m1nos§:g_1 ) A szakkeE) ZESbe? (potenc!zflllsan)
o x informécio) részt vevo tanuloknak nyujtott
meglévo programokra tandcsadas
vonatkozé informaciok
b) bizonyitékok ezek A megfeleloen adaptdlt
. o szakképzés tdmogatasa
eredményességére
11
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