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ZALACZNIK I — Wlasciwe akty prawne w dziedzinie umiejetnosci, ksztalcenia

i szkolenia

Decyzja Rady z dnia 2 kwietnia 1963 r. ustanawiajaca og6lne zasady realizowania
wspolnej polityki ksztatcenia zawodowegol.

W zaleceniu Rady zdnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego® wzywa sic panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia rozwigzan dotyczacych walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego, ktore umozliwig osobom fizycznym uzyskanie kwalifikacji
spelniajacych uzgodnione standardy (takie same jak standardy kwalifikacji
uzyskiwane w ramach programow edukacji formalnej albo rownowazne z nimi).

We wspolnym sprawozdaniu Rady i Komisji z dnia 15 grudnia 2015 r. z wdrazania
strategicznych ram europejskiej wspoOtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET
2020) przewidziano miedzy innymi nast¢pujgce priorytety w obszarze uczenia si¢
dorostych: zapewnienie umiejetnosci czytania i pisania, liczenia i umiejetnosci
cyfrowych, atakze zapewnienie dostatecznych mozliwosci drugiej szansy,
prowadzacych do uzyskania przez osoby nieposiadajace kwalifikacji na poziomie 4
europejskich ram kwalifikacji (ERK) kwalifikacji, wtych ramach uznawanych®,
W tym wspolnym sprawozdaniu ujeto roéwniez rezultaty $rednioterminowe
w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym poprawe dostepu kazdego
obywatela do nabywania kwalifikacji dzigki bardziej elastycznym i umozliwiajagcym
wzajemne przeptywy systemom ksztalcenia iSzkolenia zawodowego, a przede
wszystkim  dzigki ofercie skutecznych i zintegrowanych wustug w zakresie
poradnictwa oraz udostgpnianiu  walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego.

W zaleceniu Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. pt. ,,Sciezki poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwos$ci dla dorosiych”4 wezwano panstwa cztonkowskie do zwigkszenia
dostgpu dorostych o niskim poziomie umiejetnosci do wysokiej jakosci mozliwosci
uczenia si¢, co powinno obejmowac trzy kluczowe etapy: ocen¢ umiejetnosci,
dostosowang do potrzeb oferte nauczania oraz walidacj¢ i uznawanie nabytych
umiejetnosci.

W zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cate zycie® zapewniono, ze kwalifikacje na danym poziomie
ERK opierajag si¢ na wspolnych zasadach zapewniania jakosci (zalacznik IV do
zalecenia w sprawie europejskich ram kwalifikacji) oraz ze stosuje si¢ wspolne
zasady dotyczace systemow punktow zaliczeniowych w przypadku, gdy kwalifikacje
na danym poziomie ERK opieraja si¢ na punktach zaliczeniowych (zatacznik V do
zalecenia w sprawie europejskich ram kwalifikacji).

W zaleceniu Rady z dnia 20 listopada 2017 r. dotyczacym monitorowania loséw
absolwentow® wzywa si¢ panstwa czlonkowskie do poprawy do 2020 r. dostgpnosci
I jakosci danych na temat wynikéw ksztatcenia iszkolenia zawodowego oraz
wynikoéw absolwentow szkot wyzszych.

DZ.U.: JOP_1963 063_R_1338_01
Dz.U. C 398 z 22.12.2012.

Zob. zatacznik 11 do ERK w odniesieniu do deskryptoréw definiujacych poziomy europejskich ram

kwalifikacji.

Dz.U. C 484 7 24.12.2016
Dz.U. C 189 7 15.6.2017.
Dz.U. C 42329.12.2017.
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W decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspdlnych ram majacych na celu §wiadczenie lepszej jakosci
ustug w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass)’ ustanowiono platforme,
ktora bedzie wspiera¢ dokumentacje iopis umiejetnosci i kwalifikacji oraz
udostepniaé uzytkownikom (np. osobom poszukujgcym pracy i osobom uczgcym si¢)
elektroniczne portfolio do przechowywania informacji na temat ich umiejetnosci
I kwalifikacji oraz tworzenia zyciorysow ipodan o pracg. Platforma ta bedzie
rowniez shuzy¢ za internetowy portal zawierajacy informacje na temat kwalifikacji
i systemOw kwalifikacji, wytycznych, walidacji, uznawania oraz innych zagadnien
zwigzanych z umiejetnosciami 1 kwalifikacjami. Nowy portal Europass bedzie
rowniez umozliwiat korzystanie zuslug uwierzytelniania (np. podpisy

cyfrowe/certyfikaty).

W zaleceniu Rady zdnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate Zycie8 podkreslono potrzebe zajecia si¢ kwestig
rozwijania kluczowych kompetencji w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie
oraz zapewnienia wsparcia na wszystkich poziomach ksztalcenia, szkolenia i uczenia
si¢, w tym poprzez dalszy rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W zaleceniu Rady zdnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania
automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektow
uczenia si¢ osiagnigtych w okresach nauki za granica’® wezwano panstwa
cztonkowskie do podjecia dziatanh niezbednych do osiaggniecia do 2025r.
automatycznego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na
poziomie wyzszym i na poziomie $rednim II stopnia, jak réwniez uznawania efektow
uczenia si¢ osiggnigtych w okresach nauki, w ramach dziatan na rzecz europejskiego
obszaru edukacji. W zaleceniu tym podkreslono potrzebg dalszego rozwoju
instrumentéw zapewniania jakos$ci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
zgodnie z europejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET) oraz ich kolejnymi wersjami,
w celu wspierania przejrzystosci i budowania wzajemnego zaufania do systemow
ksztalcenia i1 szkolenia na poziomie ksztatcenia $redniego. Aby ulatwi¢ mobilnos¢
i uznawanie efektow uczenia si¢ osiggnigtych w okresach nauki za granica,
w zaleceniu wzywa si¢ rowniez do szerszego korzystania znarzedzi UE
opracowanych w dziedzinie ksztalcenia iszkolenia zawodowego, m.in. narze¢dzi
udostgpnianych za posrednictwem platformy internetowej Europass, a takze
protokotu ustalen i porozumienia o programie zaje¢, ktore sg czgscig europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

W konkluzjach Rady pt. ,,Kroki ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru
edukacji”® podkreslono, ze uwzglednione w koncepcji europejskiego obszaru
edukacji oraz przyszte dzialania, ktore majg zosta¢ zaproponowane w ramach
europejskiego obszaru edukacji [...] powinny obejmowaé wszystkie poziomy
I rodzaje ksztalcenia iSzkolenia, wtym uczenie si¢ dorostych oraz ksztalcenie
i szkolenie zawodowe.

10

Dz.U. L 112z 2.5.2018.
Dz.U.C 189z 4.6.2018.

Dz.U. C 444 7 10.12.2018.
Dz.U.C 1957 7.6.2018, s. 7-10.
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11.

12.

13.

14.

W rezolucji Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji
w celu wsparcia zorientowanych na przyszto§é systeméw ksztalcenia i szkolenia™
przypomniano, ze ,,podstawg europejskiego obszaru edukacji powinna by¢ ciagtos¢
uczenia si¢ przez cate zycie obejmujacego wczesng edukacje 1 opieke nad dzieckiem,
edukacje szkolna, ksztalcenie i szkolenie zawodowe, az po szkolnictwo wyzsze
i uczenie si¢ dorostych”.

W konkluzjach Rady z 2019 r. 0 wdrazaniu zalecenia Rady pt. ,.Sciezki poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorosiych”12 podkreslono  potrzebe
wprowadzenia trwatych i dlugoterminowych dziatan na rzecz podnoszenia i zmiany
kwalifikacji os6b dorostych w ramach szerszego podejscia strategicznego do
rozwijania umiej¢tnosci przez cale zycie.

Rowniez w konkluzjach Rady z 2019 r. na temat gospodarki dobrobytu wezwano
panstwa cztonkowskie do promowania kompleksowej polityki w zakresie uczenia si¢
przez cale zycie, a takze rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji przez cate zycie.

W komunikacie Komisji pt. ,Roczna strategia zroOwnowazonego wzrostu
na 2020 r.”** okre$lono priorytety dotyczace przeksztatcenia Unii w zrownowazong
gospodarke, napedzajaca podwojna cyfrowa i ekologiczng transformacje, a takze
przeksztalcenia naszej spolecznej gospodarki rynkowej, ktore pozwola
zagwarantowac, aby Europa nadal oferowata jeden z najbardziej zaawansowanych
systemOéw opieki na $wiecie i1nadal byta dynamicznym centrum innowacji
I konkurencyjnej przedsigbiorczosci. W komunikacie tym potozono silny nacisk na
potrzebe zwigkszenia inwestycji w umiejetnosci oraz reforme systemow ksztalcenia
I szkolenia.

11
12
13

Dz.U. C 389 z 18.11.2019, s. 1-6.
Dz.U. C 189 z 5.6.2019.
COM(2019) 650 final
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ZALACZNIK 1T — Ramy EQAVET

Cze$¢ A. Orientacyjne deskryptory EQAVET

Orientacyjne deskryptory EQAVET maja na celu wspieranie panstw czlonkowskich
I organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego we wdrazaniu ram EQAVET. Sg one
uporzadkowane wedtug etapow cyklu jakosci: Planowanie — Wdrazanie — Ocena — Przeglgd
Moga one by¢ stosowane zarowno w przypadku podstawowego, jak i ustawicznego
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego oraz we wszystkich $rodowiskach uczenia si¢: nauki
W szkole oraz uczenia si¢ opartego na pracy, w tym programéw przygotowania zawodowego.

Orientacyjne deskryptory na

Orientacyjne deskryptory na

odzwierciedla
strategiczng wizje
wszystkich
zainteresowanych
stron i obejmuje
jasno
sformutowane cele,
dziatania

I wskazniki.

poziomach.

Ustalane sg poziomy docelowe, a ich
realizacja jest monitorowana

z wykorzystaniem konkretnych
wskaznikow (kryteriow
powodzenia).

Wprowadzono mechanizmy

I procedury na potrzeby okreslania
potrzeb szkoleniowych na rynku
pracy i w spoteczenstwie.

Opracowana jest polityka
informacyjna pozwalajaca na
optymalne ujawnianie
wynikow/efektdw jakosciowych —
Z zastrzezeniem
krajowych/regionalnych wymogow
ochrony danych.

Okreslono normy i wytyczne co do

uznawania, walidacji
i certyfikowania kompetencji 0séb

Kryteria L . poziomie organizatora
. . . poziomie systemu ksztalcenia .. .
jakoSciowe i szkolenia zawodowego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego
Cele ksztalcenia i szkolenia Lokalne poziomy dOFEIOW?
zawodowego sg opisywane ustalone przez organizatoréw
W perspektywie Srednio- ksztalcenia i szkolenia
I dlugoterminowe;j i sg powigzane gﬁ‘rxc;oi(')s‘?,(ieegok(r)gzo‘\j\/lgric;zd:zjna[alne
z europejskimi celami oraz celami PEJSKIE, Kra] req
ZréwnOWaZonego rozwoju cele polityki ksztatcenia
7 uwzglednicniem aspektow i szkolenia zawodowego.
dotyczacych zrownowazenia Ustalane i monitorowane sg
srodowiskowego. konkretne cele i zadania,
Partnerzy spoteczni i wszystkie inne OE?ZCQOGV }?gﬁ r;zasi?zg?igramy ha
zainteresowane strony uczestnicza P y )
w formutowaniu celow ksztalcenia Prowadzone sg state konsultacje
Planowanie i szkolenia zawodowego na réznych | z partnerami spotecznymi

I wszystkimi innymi
zainteresowanymi stronami

W celu okreslenia konkretnych
potrzeb na danym obszarze lub
poszczegblnych osob.

Obowiazuje jednoznaczny podziat
kompetencji w zakresie
zarzadzania jakoscig i jej rozwoju.

Personel uczestniczy

w planowaniu od samego
poczatku, réwniez w przypadku
rozwijania jakoSci.
Organizatorzy ksztalcenia

I szkolenia zawodowego planuja
wspolne inicjatywy

z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.

W procesie analizy lokalnych
potrzeb uczestnicza
zainteresowane strony.
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Kryteria
jakoS$ciowe

Orientacyjne deskryptory na
poziomie systemu ksztalcenia
I szkolenia zawodowego

Orientacyjne deskryptory na
poziomie organizatora
ksztalcenia i szkolenia

zawodowego

fizycznych.

Opisano kwalifikacje w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
z wykorzystaniem efektow uczenia
sie.

Wprowadzono mechanizmy
zapewniania jakoSci w zakresie
opracowywania, oceny i przegladu
kwalifikacji.

Programy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego maja na celu
umozliwienie elastycznych $ciezek
uczenia si¢ oraz szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢
potrzeby rynku pracy.

Organizatorzy ksztalcenia

I szkolenia zawodowego
wprowadzili jednoznaczny

I przejrzysty system kontroli
jakosci.

Srodki zostaty opracowane

W sposob zapewniajacy zgodnos¢
Z przepisami o ochronie danych.

Plany realizacji s3
opracowywane

W porozumieniu

Z zainteresowanymi
stronami

| zawieraja jasno
sformutowane
zasady.

Plany realizacji sa opracowywane
we wspotpracy z partnerami
spotecznymi, organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
I innymi zainteresowanymi stronami
na odpowiednich poziomach.

Plany realizacji uwzgledniajg
konieczne zasoby, mozliwosci
uzytkownikow oraz narzedzia

I wytyczne niezbedne do wsparcia.

Opracowano wytyczne i standardy
na potrzeby realizacji na r6znych
poziomach. Wspomniane wytyczne
i standardy obejmuja oceng,
walidacje 1 certyfikacje kwalifikacji.

Plany realizacji obejmuja konkretne
wsparcie na rzecz szkolenia
nauczycieli i szkoleniowcow, w tym
W zakresie umiejegtnosci dotyczacych
cyfryzacji i zrownowazenia
srodowiskowego.

Kompetencje organizatorow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
W procesie realizacji sa
sformutowane w jednoznaczny

i przejrzysty sposob.

Zasoby sa przydzielane
wewnetrznie w odpowiedni
sposob na potrzeby osiggniecia
celdéw ustalonych w planach
realizacji.

W toku realizacji zaplanowanych
dziatan jednoznacznie wspiera si¢
odpowiednie partnerstwa

0 integracyjnym charakterze,

W tym partnerstwa mi¢dzy
nauczycielami i szkoleniowcami.

Strategiczny plan rozwoju
kompetencji personelu okresla
potrzeby w zakresie szkolenia
nauczycieli i szkoleniowcow.

Personel odbywa regularne
szkolenia i rozwija wspolprace

Z odpowiednimi zewngtrznymi
podmiotami, wspierajac tworzenie
potencjatu i doskonalenie jako$ci
oraz dazac do osiggania coraz
lepszych wynikow.

Programy organizatorow
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego umozliwiaja
osobom uczacym si¢ osiggnigcie
oczekiwanych efektow uczenia si¢
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. Orientacyjne deskryptory na Orlentgcyj_ne desklfyptory na
Kryteria .. . poziomie organizatora
jakoSciowe poziomie systemu LG7aE UL ksztalcenia i szkolenia
I szkolenia zawodowego
zawodowego
Opracowywane sg krajowe lub | zaangazowanie si¢ w proces
regionalne ramy jakos$ci, obejmujace | uczenia sig.
Wyt.yczr.]e | normy J akosci na ) Organizatorzy ksztalcenia
poziomie organizatora ksztatcenia i szkolenia zawodowego
i szkolenia zawodowego w celu o
S ) odpowiadajg na potrzeby
promowania ciggtego doskonalenia edukacyjne poszczegolnych osob
i samoregulacji. . S ’
wykorzystujac podejscie
skoncentrowane na osobie uczacej
sie 1 umozliwiajace osiagniecie
oczekiwanych efektow uczenia
sie.
Organizatorzy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
wspierajg innowacje w zakresie
metod nauczania i uczenia sig,
w szkole i w miejscu pracy,
poprzez stosowanie technologii
cyfrowych i narzg¢dzi online.
Organizatorzy ksztalcenia
I szkolenia zawodowego stosuja
sprawdzone, doktadne
I wiarygodne metody oceny
efektow uczenia si¢
poszczegblnych osob.
Opracowane sg metody ocen Prowadzona jest samoocena —
obejmujacych oceng wewnetrzng okresowo i na mocy
I zewnetrzng. uregulowan/ram krajowych
Uzgodniony i czytelnie opisany jest | I regionalnych lub z inicjatywy
udziat zainteresowanych stron organizatoréw ksztatcenia
_ w procesie monitorowania i oceny. | | zkolenia zawodowego,
Regularnie . L obejmujgca réwniez gotowos¢
prowadzona jest _Krajowe ! reglonalne_normy cyfrowa i zrbwnowazenie
ocena wynikow i procesy doskonalenia - . srodowiskowe instytucji
i procesow; | zapewniania wysokiej jakosci sg ksztatcenia i szkolenia
o odpowiednio dobrane zawodowego.
uzupetnia si¢ ja i proporcjonalne do potrzeb sektora. ]
pomiarami. Lo Ocena i przeglad obejmuja
W odpowiednich przypadkach procesy i wyniki/efekty
systemy podlegaja samoocenie ksztatcenia i szkolenia, w tym
I kontroli wewnetrznej ocene zadowolenia uczacych sie
I zewngtrzne). oraz wyniki i poziom zadowolenia
Wprowadzone sg systemy personelu.
wczesnego ostrzegania. Ocena i przeglad obejmuja

PL

PL



PL

Orientacyjne deskryptory na

Orientacyjne deskryptory na

Kryteria N . poziomie organizatora
. . . poziomie systemu ksztalcenia .. .
jakoSciowe . . ksztalcenia i szkolenia
I szkolenia zawodowego
zawodowego
Stosowane sg wskazniki gromadzenie i wykorzystywanie
skutecznosci. danych oraz odpowiednie
W celu pomiaru skutecznos$ci : SkUt,eczne.meChamzmy
. o . angazowania wewngtrznych
I okreslenia obszaréw . .
. , . I zewnetrznych zainteresowanych
wymagajacych ulepszen regularnie ron
gromadzi si¢ spojne i Stosowne dane. stron.
Opracowywane sg odpowiednie Wprowadzone sg systemy
metody gromadzenia danych, np. wCzesnego ostrzegania.
kwestionariusze
i wskazniki/mierniki.
Gromadzone sa informacje
zwrotne od 0sOb uczacych si¢ na
temat ich osobistych do§wiadczen
I Srodowiska uzyskiwania oraz
przekazywania wiedzy.
Informacje te, wraz
z informacjami zwrotnymi od
nauczycieli, szkoleniowcow
Na wszystkich poziomach i wszystkich innych
zdefiniowane sg procedury, zainteresowanych stron, s3
mechanizmy i narzedzia przegladu, WykorzySty\./mere jako podstawa
ktore wykorzystuje sie w celu dalszych dziatan.
poprawy jakosci $wiadczenia ustug. | |nformacje o wynikach przegladu
i sg powszechnie dostepne.
Przeglad Procesy podlegaja regularnemu ap ep

przegladowi; opracowywane sg
plany dziatania w celu dokonywania
zmian. Systemy sg odpowiednio
dostosowywane.

Informacja o wynikach oceny jest
udostgpniana publicznie.

Procedury gromadzenia
informacji zwrotnej

i dokonywania przegladu
stanowig czg$¢ strategicznego
procesu uczenia si¢ w ramach
organizacji, wspieraja
zapewnianie wysokiej jakos$ci
oraz zwigkszajg mozliwosci dla
0s0Ob uczacych sie.

Wyniki/efekty procesu oceny sa
omawiane z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami;
wprowadzane sg odpowiednie
plany dziatan.
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Czes¢ B. Zestaw wskaznikow odniesienia EQAVET

W niniejszej sekcji

okreslono zestaw wskaznikow odniesienia,
wykorzystywane na potrzeby oceny krajowych/regionalnych

ktore moga by¢
systeméw  ksztalcenia

i szkolenia zawodowego lub organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zwigzku
z wdrazaniem ram EQAVET oraz podnoszenia jako$ci ich dziatania.

Wskaznik

Rodzaj wskaznika

Cel z punktu widzenia polityki

Ogolne wskazniki zapewniania jakoS$ci

NR 1

Znaczenie systemoOw zapewniania
jakosci dla ksztalcenia i szkolenia
zawodowego:

a) odsetek organizatorow

Promowanie kultury podnoszenia
jako$ci na poziomie organizatora
ksztalcenia i szkolenia

stosujacych wewnetrzne Wskaznik zawodowego
systemy zapewniania jakos$ci dotyczacy B .. . - kodé ust
na mocy przepisow lub kontekstu/wktadu ardziej przejrzysta jakos¢ ustug
Z wlasnej inicjatywy Zwigkszenie wzajemnego
zaufania w prz Kk
b) odsetek akredytowanych ,au. aniawp ypad !
. . . $wiadczenia szkolenia
organizatorow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
NR 2
. . . Propagowanie odpowiedzialnos$ci
Inwestycje w zakresie szkolenia N . )
L ) - nauczycieli i szkoleniowcow za
nauczycieli i szkoleniowcow: R .
rozwoj jakosci ksztalcenia
a) odsetek nauczycieli i szkolenia zawodowego
i szkoleniowcdw .
uczestniczacych w dalszym o0 Lepsze reagowanie systemu
szkoleniu Wskaznik ksztatcenia i szkolenia
dotyczacy zawodowego na zmienne
wkiadu/procesu potrzeby rynku pracy

b) wielkos¢ inwestowanych
srodkoéw finansowych, w tym
W obszarze umiejetnosci
cyfrowych

Zwigkszanie indywidualnego
potencjatu uczenia si¢

Poprawa osiggnig¢ osdb uczacych
si¢

Wskazniki stuzace realizacji celow polityki jakos$ci ksztalcenia i szkolenia zawodowego

NR 3

Wskaznik uczestnictwa
w programach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego:

Liczba uczestnikdéw programéow
ksztatcenia i szkolenia

Wskaznik
dotyczacy
wktadu/procesu/wy
nikow

Uzyskanie podstawowych
informacji o atrakcyjnosci
ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na poziomie
systemu i na poziomie

PL
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Wskaznik

Rodzaj wskaznika

Cel z punktu widzenia politykKi

zawodowego™ w podziale na
rodzaj programu i kryteria

organizatoréw
Odpowiednie ukierunkowanie

: : 15

indywidualne wsparcia prowadzace do
zwiekszenia dostepu do
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w tym dla grup
defaworyzowanych

NR 4

Wskaznik 0sob konczacych
programy VET:

Uzyskanie podstawowych
informacji o osiaggnieciach
edukacyjnych i jakosci procesow
edukacyjnych

Obliczenie odsetka 0sob
przerywajacych nauke
W poréwnaniu ze wskaznikiem

Wskaznik i
Liczba os6b, ktore ukonczyty dotyczacy uczestnictwa
Z powodzeniem/nie ukoflczyly . procesu/wkladu/wy Wspierapie pomys’lnego
programow ksztatcenia i szkolenia | hikgw konczenia nauki jako jednego
zawodowego w podziale na rodzaj z glownych celow ksztatcenia
programu i kryteria indywidualne i szkolenia zawodowego
w kontekscie jakos$ci
Wspieranie odpowiednio
dostosowanej oferty szkolen,
w tym dla grup
defaworyzowanych
NR 5
Odsetek uczestnikow programow Zwigkszanie szans na
VET, ktorzy znalezli prace: zatrudnienie
a) sytuacja zawodowa o Poprawa zdolnosci reagowania
uczestnikow ksztalcenia Wskaznik ksztatcenia i szkolenia
i szkolenia zawodowego dOtY_CZ?zCY zawodowego na zmiany
w okre$lonym czasie od wynikow zapotrzebowania na rynku pracy

ukonczenia szkolenia
w podziale na rodzaj programu
i kryteria indywidualne®

Wspieranie odpowiednio
dostosowanej oferty szkolen,
w tym dla grup

14

W przypadku podstawowego ksztalcenia zawodowego: zanim osoba uczaca si¢ zostanie uznana za
uczestnika, musi by¢ objeta ksztatlceniem przez 6 tygodni. W przypadku uczenia si¢ przez cale zycie:

odsetek ludnosci korzystajacej z formalnych programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

15

niepetnosprawne, jak dlugi jest okres bezrobocia.

16

zawodowej uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli ksztalcenia.

Oprocz podstawowych informacji o ptci i wieku mozna uwzglednia¢ inne kryteria spoteczne, np. czy sa
to osoby wczesnie konczace naukg, osoby o najwyzszych osiagnigciach edukacyjnych, migranci, osoby

W przypadku podstawowego ksztalcenia zawodowego: wilacznie z informacjami w sprawie sytuacji

PL



Wskaznik

Rodzaj wskaznika

Cel z punktu widzenia politykKi

b) odsetek zatrudnionych
uczestnikow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
W okreslonym czasie od
ukonczenia nauki w podziale
na rodzaj programu i Kryteria
indywidualne

defaworyzowanych

NR 6

Wykorzystanie nabytych
umiejetnosci w miejscu pracy

a) informacja o zatrudnieniu

Zwigkszanie szans na
zatrudnienie

t o Wskaznik Lepsze reagowanie systemu
podjetym przez uczestnikow | dotyczacy ksztalcenia i szkolenia

po zakoficzeniu nauki | wynikow zawodowego na zmienne

w podziale na rodzaj edukacji _ otrzeby rviku prac
b) wskaznik zadowolenia _!a.ko,s o owych Wspieranie odpowiednio

N . I ilosciowych) dostosowanej oferty szkolen,

pracownikow i pracodawcow w tym dla grup

2 nabytych umigjgtnosci defaworyzowanych

I kompetencji
Informacje dotyczace kontekstu
NR 7

. _ Wskaznik Informacja ogol_na na potrzepy _
Stopa bezrobocia™* w podziale na dotvezac procesu decyzyjnego na poziomie
kryteria indywidualne yezacy systemu ksztalcenia i szkolenia
kontekstu
zawodowego
NR 8
Wskaznik uezestnictwa grup Informacja og6lna na potrzeby
defaworyzowanych: . 0
procesu decyzyjnego na poziomie

a) odsetek uczestnikow systemu ksztalcenia i szkolenia

ksztatcenia i szkolenia zawodowego

zawodowego ;o . .

sklasyfikov%an ch jako \skaznik Wspleranie dostepu  grup

etawic Iy ] dotyczacy defaworyzowanych do
przedstawiciele grup kontekstu ksztatcenia i szkolenia

defaworyzowanych (w
okreslonym regionie lub
obszarze) w podziale na wiek
I pte¢

b) wskaznik sukcesu w grupach

zawodowego

Wspieranie odpowiednio
dostosowanej oferty szkolen,
w tym dla grup

17

zatrudnienia i gotowe do podjecia pracy.

10

Definicja wedtug MOP: osoby w wieku od 15 do 74 lat niemajace pracy, aktywnie poszukujgce
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Wskaznik Rodzaj wskaznika | Cel z punktu widzenia polityki
defaworyzowanych w podziale defaworyzowanych
na wiek i pte¢

NR9

Mechanizmy okreslania potrzeb
szkoleniowych rynku pracy:

Lepsze reagowanie systemu

a) informacja o mechanizmach Wskaznik ksztatcenia i szkolenia
utworzonych w celu okre$lania | dotyczacy zawodowego na zmienne
zmiennych potrzeb na ré6znych | kontekstu/wkiadu potrzeby rynku pracy
poziomach (informacje Zwick )

: &1 WI1€KSzani€ Szans na

b) dowody na stosowanie takich | dotyczace jakosci) zatrgdnienie
mechanizmow i ich
skutecznos¢

NR 10

Srodki wykorzystywane do

promowania lepszego dostepu do Promowanie dostepu do

ksztatcenia i szkolenia ksztatcenia i szkolenia

zawodowego oraz zapewnianie zawodowego, w tym dla grup
wytycznych dla (potencjalnych) Wskaznik defaworyzowanych
uczes(‘;mkow 1.<sztaicen1a i szkolenia dotyczacy procesu | Zapewnianie wytycznych dla

Zawodowego: (informacje (potencjalnych) uczestnikow

a) informacja o srodkach dotyczace jakosci) | ksztatcenia i szkolenia
stosowanych na r6znych zawodowego
poziomach Wspieranie odpowiednio

b) dane $wiadczace o ich dostosowanej oferty szkoleniowej
skutecznosci

11
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