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PRILOHA | — Prisluiné pravne akty v oblasti zru¢nosti, vzdeldvania a odbornej

pripravy

Rozhodnutie Rady z 2. aprila 1963, ktorym sa ustanovuju vSeobecné zasady pre

zavedenie spolocnej politiky v oblasti odborného vzdelavania®.

V odportacani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a
informéalneho udenia sa’ sa &lenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli opatrenia na
potvrdzovanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ktoré
jednotlivcom umoznia ziskat’ kvalifikacie, ktoré¢ su v sulade s dohodnutymi normami
a ktorée su rovnaké alebo rovnocenné s normami pre kvalifikacie ziskané
prostrednictvom formalnych vzdelavacich programov.

V spolocnej sprave Rady a Komisie z 15. decembra 2015 o vykonavani strategického
ramca pre europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) sa v
oblasti vzdelavania dospelych za prioritu oznacila okrem iného miera
zabezpecovania schopnosti ¢itat’ a pisat’, schopnosti pocitat’ a digitalnych zrucnosti,
ako aj poskytovania dostato¢nych prilezitosti na druht Sancu, ktoré povedu k
uznaniu kvalifikacie podl'a EKR pre tych, ktori nemaja kvalifikdciu Grovne 4 EKR®,
Tato spolo¢na sprava obsahuje aj strednodobé ciele v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy vratane zlepSenia pristupu ku kvalifikaciam pre vSetkych prostrednictvom
flexibilnejsich a priepustnejSich systémov odborného vzdelavania a pripravy, najmé
ponukou efektivnych a integrovanych poradenskych sluZzieb a spristupnenim
potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

V odporacani Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Urovne
zruénosti: nové prilezitosti pre dospelych® sa Glenské taty vyzyvaji, aby posilnili
pristup k moznostiam vzdelavania ponukanym nizkokvalifikovanym dospelym a k
ich vyuzivaniu v troch klIi¢ovych krokoch: hodnotenie zru¢nosti, poskytovanie
prisposobeného vzdeldvania a potvrdzovanie a uznavanie ziskanych zrucnosti.

Odportcanim Rady z 22. maja 2017 tykajicom sa eurdpskeho kvalifikacného rdmca
(EKR) pre celozivotné vzdelavanie® sa zabezpeduje, aby sa kvalifikicie
zodpovedajuce urovni EKR opierali o spolo¢né zasady zabezpecovania kvality
(priloha IV k odporacaniu tykajicemu sa EKR) a aby sa pouZivali spolo¢né zasady
pre kreditové systémy, ked’ su kvalifikacie zodpovedajuce trovni EKR zaloZzené na
kreditoch (priloha V k odporucaniu tykajlicemu sa EKR).

V odportacani Rady z 20. novembra 2017 tykajicom sa sledovania absolventov® sa
Clenské Staty vyzyvaju, aby do roku 2020 zlepsili dostupnost’ a kvalitu udajov o
odbornom vzdelavani a priprave a vysledkoch absolventov vysokoskolského
vzdelavania.

V rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o
spolo¢nom ramci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikécii
(Europass)7 sa zriad'uje platforma, ktora bude podporovat’ dokumentovanie a opis
zruénosti a kvalifikacii a ktora pouzivatelom (napr. uchadzaCom o zamestnanie,
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U.v. ESP 63, 20.4.1963, s. 1338/1.
U. v. EU C 398, 22.12.2012.

Pozri prilohu II k EKR tykajicu sa deskriptorov definujucich urovne v eurdépskom kvalifikacnom

ramci.

U. v. EU C 484, 24.12.2016.
U.v. EU C 189, 15.6.2017.
U.v. EU C 423, 9.12.2017.
U.v.EU L 112, 2.5.2018.
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11.

12.

uciacim sa) ponuka ndstroj na vytvorenie elektronického portfolia sluziaceho na
ukladanie informécii o ich zruc¢nostiach a kvalifikaciach a vytvaranie zivotopisov a
ziadosti o zamestnanie. Bude sluzit aj ako webovy portdl s informaciami o
kvalifikaciach a kvalifika¢nych systémoch, usmerneniach, potvrdzovani, uznavani a
inych témach tykajucich sa zru¢nosti a kvalifikacii. Nova sluzba Europass podpori aj
vyuzivanie sluzieb autentifikacie (napr. digitdlne podpisy/certifikaty).

V odporiacani Rady z 22. maja 2018 o kl'ucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie® sa zdoraziuje potreba riesit’ rozvoj klaGovych kompetencii z hl'adiska
celozivotného vzdelavania a zabezpecit’ podporu na vSetkych urovniach vzdelavania,
odbornej pripravy a ucenia sa, a to aj prostrednictvom d’alSieho rozvoja pociatocného
a d’alsieho odborného vzdelavania a pripravy.

V odporucani Rady z 26. novembra 2018 tykajucom sa podpory automatického
vzajomného uznavania kvalifikacii ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdelavania,
vysSieho sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov $tudijnych
pobytov v zahrani¢i® sa Glenské $taty vyzyvaju, aby do roku 2025 zaviedli potrebné
kroky na dosiahnutie automatického uznavania kvalifikacii vysokoSkolského
vzdelania a vysSieho sekundérneho vzdelania, ako aj uznavania vysledkov $tudijnych
pobytov, ktoré by prispeli k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru. V tomto
odporicani sa zdoraznuje potreba d’alSieho rozvoja nastrojov na zabezpecovanie
kvality v odbornom vzdelavani a priprave v sulade s eurdpskym referencnym
ramcom zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy a jeho d’alSim
vyvojom s cielom podporit’ transparentnost a vybudovat’ doveru vo vzijomné
systémy sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy. S cielom ul'ah¢it’ mobilitu a
uznavanie vysledkov Studijnych pobytov v zahrani¢i sa v odporucani takisto vyzyva
na rozsirenie pouZivania nastrojov EU vyvinutych v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy: napriklad tych, ktoré si k dispozicii prostrednictvom online platformy
Europass, ako aj memorand o porozumeni a dohdd o vzdeldvani, ktoré si sucast'ou
Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu.

V zéveroch Rady o formovani vizie eurdpskeho vzdelévacieho priestoru™® sa
zdoraziiyje, Ze ,,iniciativy zahrnuté v koncepcii a budiice opatrenia, ktoré sa navrhnti
a zrealizuju v ramci eur6pskeho vzdelavacieho priestoru®... by mali ,,zahffiat’ vSetky
arovne a typy vzdelavania a odbornej pripravy vratane vzdeldvania dospelych a
odborného vzdelavania a pripravy®.

V uzneseni Rady o d’alSom rozvoji eurdpskeho vzdelavacieho priestoru v zdujme
podpory systémov vzdelavania a odbornej pripravy orientovanych na budtcnost™ sa
pripomina, Ze ,tento priestor by mal byt zaloZeny na nepretrzitom procese
celozivotného vzdelavania, od vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve cez
Skolské a odborné vzdeldvanie a pripravu az po vysokoSkolské vzdelavanie a
vzdelavanie dospelych®.

V zaveroch Rady z roku 2019 o plneni odporicania Rady s ndzvom ,,Cesty
< . “ T 12 Ay

zvySovania urovne zruc¢nosti: nové prilezitosti pre dospelych™ sa zdoraziuje potreba

zaviest udrzatelné dlhodobé opatrenia na zvySovanie Urovne zruCnosti a
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U. v. EU C 189, 4.6.2018.

U. v. EU C 444, 10.12.2018.

U.v. EU C 195, 7.6.2018, s. 7 — 10.
U.v.EU C 389, 18.11.2019, 5. 1 — 6.
U.v. EU C 189, 5.6.2019.
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14.

rekvalifikaciu dospelych ako stcast SirSieho strategického pristupu k celozivotnému
rozvoju zru¢nosti.

V zaveroch Rady z roku 2019 o hospodarstve zameranom na dobré Zzivotné
podmienky sa Clenské Staty takisto vyzyvaji, aby podporovali komplexné politiky
celozivotného vzdeldvania, ako aj rozvoj zrucnosti a kompetencii pocas celého
Zivota.

V oznameni Komisie s nazvom ,,Ro¢n4 stratégia udrzatelného rastu do roku 2020°*3
sa stanovuji priority transformacie Unie na udrzatelné hospodarstvo
prostrednictvom dvojitej digitalnej a ekologickej transformécie a premeny naSho
socidlneho trhového hospodarstva s cielom zabezpecit, ze Europa bude i nad’alej
miestom najpokrokovejSich systémov socidlneho zabezpecenia na svete a zaroven
dynamickym centrom inovéacie a konkurencieschopného podnikania. Kladie sa v
nom vel'ky doraz na potrebu posilnenia investicii do zru¢nosti a reforiem systémov
vzdelavania a odbornej pripravy.

13

COM(2019) 650 final.
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PRILOHA Il — Ramec EQAVET

Cast’ A. Orienta¢né deskriptory raimca EQAVET

Orienta¢né deskriptory ramca EQAVET su zamerané na podporu clenskych Stitov a
poskytovatel'ov OVP pri vykonavani ramca EQAVET. Su rozdelené podl'a faz cyklu kvality:
Planovanie — vykonavanie — hodnotenie — preskimanie. M6zu sa uplatiiovat’ na pociato¢né aj
d’alsie OVP a st uplatnite'né na vSetky vzdelavacie prostredia: Skolské vzdelavanie aj ucenie
sa pracou vratane systémov ucinovskej pripravy.

Kritéria kvality

Orienta¢né deskriptory na urovni
systému OVP

Orienta¢né deskriptory na
urovni poskytovatel’ov OVP

V planovani je
vyjadrena
spolo¢na
strategicka vizia
prislusnych
zainteresovanych
stran a su v hom
obsiahnuté jasne
urcené
kone¢né/priebezné
ciele, ¢innosti a
ukazovatele.

Konecné/priebezné ciele OVP su
opisané pre strednodoby a dlhodoby
vyhl'ad a su prepojené s eurdpskymi
ciel'mi a cie'mi udrzatelného rozvoja
so zretelom na aspekty
environmentalnej udrzatelnosti.

Socialni partneri a vSetky ostatné
relevantné zainteresovane strany sa
podiel’aju na stanoveni kone¢nych a
priebeznych cielov OVP na r6znych
urovniach.

Ciele sa stanovuju a monitoruju
prostrednictvom osobitnych
ukazovatel'ov (kritéria uspesnosti).

SU vytvorené mechanizmy a postupy
zistovania potrieb odbornej pripravy
na trhu prace a v spolo¢nosti.

Je vypracovana informacna politika
na zabezpecenie optimalneho
spristupfiovania vysledkov kvality so
zretel'om na vnutroStatne/regionalne
poziadavky na ochranu tidajov.

SU stanovené normy a usmernenia na
uznavanie, potvrdzovanie a
certifikaciu kompetencii
jednotlivcov.

Kvalifikacie ziskané v ramci OVP sl
opisané pomocou vzdelavacich
vystupov.

Sa vytvorené mechanizmy na
zabezpecenie kvality navrhu,
posUdenia a preskimania
kvalifikécii.

Programy OVP su navrhnuté tak, aby
umoznovali flexibilné vzdelavacie

V miestnych ciel'och stanovenych
poskytovateI'mi OVP su
premietnuté eurdépske, vnutrostatne
a regionalne konecné/priebezné
ciele politiky OVP.

S stanovené jasné
konecné/priebezné ciele, ktoré sa
monitorujd, a programy su
navrhnuteé tak, aby tieto ciele
splnili.

Uskutocéiiuju sa priebezné
konzultécie so socialnymi
partnermi a vSetkymi ostatnymi
prislusnymi zainteresovanymi
stranami s ciel'om urcit’ osobitné
miestne/individualne potreby.

Povinnosti v oblasti riadenia a
rozvoja kvality su jasne pridelené.

Zamestnanci sa v¢as podiel'aji na
planovani aj s ohl'adom na rozvoj
kvality.

Poskytovatelia planuja iniciativy
zamerané na spolupracu s
prislusnymi zainteresovanymi
stranami.

Prislu$né zainteresované strany sa
podiel’aju na procese analyzy
miestnych potrieb.

Poskytovatelia OVP maju jasny a

transparentny systém zabezpecenia
kvality.

Opatrenia s navrhnuté tak, aby sa
zabezpecil stlad s pravidlami
ochrany udajov.
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Kritéria kvality

Orientacné deskriptory na urovni
systému OVP

Orienta¢né deskriptory na
urovni poskytovatel’ov OVP

drahy a rychlo reagovali na meniace
sa potreby trhu prace.

Vykonavacie
plany su
vypracované na
zaklade
konzultécie so
zainteresovanymi
stranami a
obsahuju jasne

stanovené zésady.

Vykonavacie plany su vypracovane v
spolupraci so socialnymi partnermi,
poskytovateI'mi OVP a inymi
prislusnymi zainteresovanymi
stranami na réznych arovniach.

Vykonévacie plany zahfnaju
posUdenie potrebnych zdrojov,
moznosti pouzivatel'ov a néstroje a
usmernenia potrebné na podporu.

Usmernenia a normy pre
vykonavanie su vypracované na
roznych drovniach. Tieto usmernenia
a normy zahfiaju posudzovanie,
potvrdzovanie a certifikaciu
kvalifikécii.

Vykonavacie plany zahfiaji
0sobitn podporu na odborni
pripravu ucitelov a Skolitel'ov, a to aj
pokial ide o digitalne zrucnosti a
environmentalnu udrZatel'nost’.

Povinnosti poskytovatelov OVP v
procese vykonavania su jasne
opisané a transparentne vyjadrené.

Je vypracovany vnutrostatny a/alebo
regionalny ramec zabezpecenia
kvality, ktory obsahuje usmernenia a
normy kvality na drovni
poskytovatel'ov OVP na podporu
trvalého zlepSovania a
samoregulacie.

Zdroje su interne primerane
zosuladené/priradené na ucely
dosiahnutia cielov stanovenych vo
vykonavacich planoch.

Relevantné a zaclenujuce
partnerstva na vykonavanie
planovanych Cinnosti, aj tie medzi
ucitel'mi a Skolite'mi, st jasne
podporovane.

V strategickom plane rozvoja
kompetencii zamestnancov sa
stanovuje potreba odbornej
pripravy ucitelov a Skolitel'ov.

Zamestnanci absolvuju pravidelnu
odbornd pripravu a rozvijaju
spolupracu s prislusnymi
externymi zainteresovanymi
stranami na podporu posiliiovania
kapacit a zlepSovania kvality a na
zlepsenie vysledkov.

Programy poskytovatelov OVP
umoziuju Studentom, aby dosiahli
ocakavané vzdelavacie vystupy a
zapojili sa do vzdelavacieho
procesu.

Poskytovatelia OVP reaguju na
vzdelavacie potreby jednotlivcov,
pricom sa vo svojom pristupe
zameriavaju na $tudentov tak, aby
im umoznili dosiahnut’ o¢akavané
vzdelavacie vystupy.

Poskytovatelia OVP podporuju
inovacie vo vzdelavani a metddach
vzdelavania v Skolach a na
pracovisku a vyuzivajl pritom
digitalne technoldgie a nastroje
distan¢ného vzdelavania.

Poskytovatelia OVP pouzivaji
platné, presné a spolahlivé metody
na posudenie vzdelavacich
vystupov jednotlivcov.
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Kritéria kvality

Orientacné deskriptory na urovni
systému OVP

Orienta¢né deskriptory na
urovni poskytovatel’ov OVP

Pravidelne sa
vykonava
hodnotenie
vysledkov a
procesov

na zaklade
merania.

Je vypracovana metodika hodnotenia,

ktora zahffia interné a externé
hodnotenie.

Utast’ zainteresovanych stran v
procese monitorovania a hodnotenia
je schvalend a jasne opisana.

Vnutrostatne/regionalne normy a
postupy zlepSenia a zabezpecenia
kvality su relevantné a primerané
potrebdm sektora.

Systémy su predmetom
sebahodnotenia, interného a
externého preskiimania, a to podla

potreby.

St zavedené systémy v¢asného
varovania.

Uplatiiuju sa ukazovatele
dosiahnutych vysledkov.

Uskutoc¢iiuje sa relevantny,
pravidelny a savisly zber Gdajov s
cielom merat’ dosiahnuté Uspechy a
urcit’ oblasti na zlepSenie. Je
vypracovana primerana metodika
zberu udajov, napr. dotazniky a
ukazovatele/skaly meradiel.

Na zéklade vnutrostatnych a
regionalnych predpisov/rdmcov
alebo na zéklade iniciativy
poskytovatel'ov OVP sa pravidelne
vykonava sebahodnotenie, ktoré sa
vzt'ahuje aj na digitalnu
pripravenost’ a environmentalnu
udrzatel'nost’ institacii OVP.
Hodnotenie a preskimanie
zahfhaju procesy a
vysledky/vystupy vzdelavania a
odbornej pripravy vréatane
posudzovania spokojnosti
Studentov, ako aj dosiahnutych
vysledkov a spokojnosti
zamestnancov.

Hodnotenie a preskimanie zahfia
zber a pouzivanie udajov a
primerané a G¢inné mechanizmy
na zapojenie internych a externych
zainteresovanych stran.

St zavedené systémy vCasného
varovania.

Preskdmanie

SU vymedzené a pouzivaju sa
postupy, mechanizmy a nastroje na
vykonanie preskimania s cielom
zlepsit’ kvalitu poskytovania
vzdelavania na vSetkych urovniach.
Procesy sa pravidelne preskimavaju
a vypractivaju sa akéné plany na
dosiahnutie zmien. Systemy sa

zodpovedajucim spésobom upravuju.

Informécie o vysledkoch hodnotenia
su spristupfiované verejnosti.

Zbiera sa spatna vazba od
Studentov o ich individualnych
sktisenostiach s u¢enim sa a o
vzdelavacom prostredi. Spolu so
spatnou viazbou od ucitel'ov,
skolitel'ov a vSetkych ostatnych
relevantnych zainteresovanych
strdn sa tieto informdcie vyuzivaji
na usmernenie d’al§ich ¢innosti.

Informéacie o vysledkoch
preskiimania su dostupné Sirokej
verejnosti.

Postupy spéatnej vazby a
preskiimania st sucast'ou
strategického procesu vzdelavania
Vv organizécii, podporujd rozvoj
poskytovania kvalitného
vzdeldvania a zlepSuju prilezitosti
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Kritéria kvality

Orientacné deskriptory na urovni
systému OVP

Orienta¢né deskriptory na
urovni poskytovatel’ov OVP

pre Studentov.

Vysledky/vystupy procesu
hodnotenia sa prerokavajd s
prislusnymi zainteresovanymi
stranami a zavadzaju sa vhodné
ak¢né plany.
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Cast’ B. Referenény siibor ukazovatelov raimca EQAVET

V tomto oddiele sa vymedzuje subor referencnych ukazovatel'ov, ktoré sa moézu pouzit na
podporu zlepSovania hodnotenia a skvalitiiovania vnitrostatnych/regionalnych systémov OVP
a/alebo poskytovatel'ov OVP pri vykondvani rimca EQAVET.

Ukazovatel’

Druh
ukazovatel’a

Ugel politiky

ZastreSujuce ukazovatele zabezpecenia kvality

Cislo 1

Dolezitost’ systémov zabezpecenia
kvality pre poskytovatelov OVP:

a) podiel poskytovatel'ov OVP
uplatiiujicich interné systémy
zabezpecenia kvality
stanovené zdkonom/z vlastnej
iniciativy;

b) podiel akreditovanych
poskytovatel'ov OVP.

Kontextovy
ukazovatel’/ukazo
vatel’ vstupov

Podporovat kultiru zvySovania

kvality na Grovni poskytovatel'ov
OVP.

Zvysit transparentnost’ kvality
odbornej pripravy.

Zlepsit’ vzajomnt doveru pri
poskytovani odbornej pripravy.

Cislo 2

Investicie do odbornej pripravy
ucitel'ov a Skolitel'ov:

a) podiel ucitel'ov a Skolitel'ov
zucastiiujucich sa na d’alsej
odbornej priprave;

b) vyska investovanych
prostriedkov, a to aj do
digitalnych zru¢nosti.

Ukazovatel
vstupov/procesov

Podporovat’ zodpovednost’ ucitel'ov
a Skolitel'ov v procese rozvoja
kvality v oblasti OVP.

Zlepsit’ schopnost’ OVP reagovat’
na meniace sa poziadavky trhu
prace.

Posilnit’ budovanie kapacit na
individualne vzdelavanie.

Zlepsit vysledky Studentov.

Ukazovatele podporujuce ciele kvality pre politiky OVP

Cislo 3

Miera tcasti na programoch OVP:

Pocet ucastnikov v programoch
OVP! podra druhu programu a
individuélnych kritérii*>.

Ukazovatel
vstupov/procesov/
vystupov

Ziskat’ zakladné informécie na
arovni systémov OVP a na Grovni
poskytovatel'ov OVP o
atraktivnosti OVP.

14

V pripade pociatocnej odbornej pripravy: na to, aby sa Student povaZoval za Ucastnika, je potrebné

obdobie 6 tyzdiov. V pripade celozivotného vzdelavania: percentualny podiel populacie prijatej do

formalnych programov OVP.
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Druh

9 /1w oge
Ukazovatel ukazovatela Ucel politiky

Ciel'ova podpora zvysenia pristupu
k OVP vratane znevyhodnenych
skupin.

Cislo 4
Ziskat’ zakladné informacie o
dosiahnutych vysledkoch
vzdelavania a kvalite procesov
odbornej pripravy.

Miera uspesného absolvovania Vypocitat’ podiel 0sob, ktoré

provgram(A)V OVP: o Ukazovatel ukoncili program predcasne, v

Pocet 0sob, ktoré uspeSne procesov/vystupo | Porovnani s mierou casti.

dokoncili/predcasne ukoncili
programy OVP podla druhu
programu a individualnych Kkritérii.

v/vysledkov

Podporovat’ tspesné dokoncenie
ako jeden z hlavnych ciel'ov kvality
OVP.

Podporovat’ prispdsobené
poskytovanie odbornej pripravy aj
pre znevyhodnené skupiny.

Cislo 5

Miera pracovného zaradenia 0sob,
ktoré sa zucastnili na OVP:

a) pracovné zaradenie Studentov,
ktori sa zucastnili na OVP, v
urcenej lehote po dokonceni
odbornej pripravy, podla

Podporovat’ zamestnatelnost’.

Zlepsit schopnost OVP reagovat’

Ukazovatel na zmeny dopytu na trhu prace.

druhu programu a wsledkoy
individualnych kritérii*; y Podporovat’ prispdsobené

b) podiel zamestnanych p?gtf:\)’? r?(;gr?snbéogﬂﬁj E)rzlpravy 4
Studentov v urcenej lehote po P y piny.
dokonceni odbornej pripravy,
podla druhu programu a
individualnych Kritérii.

Cislo 6

Vyuzivanie nadobudnutych Ukazovatel Zvysovat’ zamestnatel'nost’.
zru¢nosti na pracovisku: vysledkov

Zlepsit’ schopnost’ OVP reagovat’

15

Okrem zakladnych informacii o pohlavi a veku sa mézu uplatiovat d’alSie socidlne kritéria, napr.

osoby, ktoré predcasne ukoncili skolsku dochadzku, najvyssie dosiahnuté vzdelanie, migranti, osoby so
zdravotnym postihnutim, dlzka nezamestnanosti.

16

predcasne ukoncili dochadzku.

V pripade pociatocnej odbornej pripravy: vratane informacii o pracovnom zaradeni Studentov, ktori

SK



SK

Ukazovatel’

Druh
ukazovatel’a

Ugel politiky

a) informécie o zamestnani
ziskanom jednotlivcami po
dokonceni odbornej pripravy,
podl'a druhu odbornej pripravy
a individualnych kritérii;

b) miera spokojnosti jednotlivcov
a zamestnavatel'ov so
ziskanymi
zru¢nost'ami/kompetenciami.

(kombinacia
kvalitativnych a
kvantitativnych
udajov)

na zmeny dopytu na trhu prace.
Podporovat’ prisposobené
poskytovanie odbornej pripravy aj
pre znevyhodnené skupiny.

Kontextové informacie

Cislo 7

Miera nezamestnanosti'’ podl'a Kontextovy Zakladné informacie pre politicke

R P ; rozhodnutia na Urovni systémov

individualnych Kritérii ukazovatel

OVP

Cislo 8

Vyskyt zranitelnych skupin:

a) percento ucastnikov OVP Zakhlacdlne tl.nforn]aCIe pre R[(?“tl(:ke
Klasifikovanych ako g)\zlpo nutia na urovni systémov
znevyhodnené skupiny (v
urcenom regione alebo Kontextovy Podporovat’ pristup
spadovej oblasti) podl'a veku a | ukazovatel’ znevyhodnenych skupin k OVP.
pohlavia; Podporovat poskytovanie odbornej

b) miera Gspesnosti pripravy prispdsobenej pre
znevyhodnenych skupin podl'a znevyhodnené skupiny.
veku a pohlavia.

Cislo 9

Mechanizmy na urcenie potrieb

odbornej pripravy na trhu prace:
informéci hani h Kontextovy .

a) informacie o mechanizmoc ukazovatel/ukazo | Zlepsit schopnost OVP reagovat

zriadenych na zistovanie
meniacich sa poziadaviek na
réznych Urovniach;

b) dobkazy o pouZzivani takychto
mechanizmov a ich G¢innosti.

vatel’ vstupov
(kvalitativne
informécie)

na zmeny dopytu na trhu prace.

Podporovat’ zamestnatel'nost’.

Cislo 10

17

10

Definicia podl'a MOP: nezamestnané osoby vo veku 15 —74 rokov, ktoré si aktivne hl'adaju pracu a st
pripravené nastupit’ do zamestnania.




SK

Druh

b /1w oy
Ukazovatel ukazovatela Ucel politiky

Programy pouzivané na podporu
lepsieho pristupu k OVP a na Podporovat pristup k OVP aj pre
post|<ytq\{z;1n|e }tljsrj:egnertn prgVP. Ukazovatel znevyhodnené skupiny.
(potencidlnych) Studentov : procesov Poskytovat’ usmernenie pre
a) informécie o existujucich (kvalitativne (potencialnych) Studentov OVP.

progra}m(r)](.:h na roznych informacie) Podporovat’ poskytovanie

urovniach, prisp6sobenej odbornej pripravy.
b) dodkazy o ich u¢innosti.

11
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PRILOHA |...]
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PRILOHA |...]
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PRILOHA |...]
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