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ANEXA I Acte juridice relevante in domeniul competentelor., educatiei si formarii

Decizia Consiliului din 2 aprilie 1963 de stabilire a principiilor generale pentru
punerea in aplicare a unei politici de formare profesionald comune™.

Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-
formale si informale? invitd statele membre s instituie mecanisme de validare a
invatarii non-formale si informale care sd permitd persoanelor sa obtind calificari
conforme cu standardele convenite ce sunt identice sau echivalente cu standardele
privind calificarile obtinute prin intermediul programelor de educatie formala.

Raportul comun al Consiliului si al Comisiei din 15 decembrie 2015 privind punerea
in aplicare a Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale (ET 2020) a stabilit drept prioritdti in domeniul Invatarii in
randul adultilor, printre altele, furnizarea de competente de alfabetizare, numerice si
digitale, precum si a unui numar suficient de oportunitati care sa le dea o a doua
sansa celor fard calificdri corespunzatoare nivelului 4 din CEC si sa le permita sa
obtind o calificare CEC recunoscuta’. Acest raport comun include, de asemenea,
obiective pe termen mediu privind educatia si formarea profesionald, inclusiv
imbunatatirea accesului la calificari pentru toti prin intermediul unor sisteme de
educatie si formare profesionald mai flexibile si mai permeabile, in special oferind
servicii de orientare eficiente si integrate si facand posibild validarea invatarii non-

Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare
a competentelor: noi oportunitdti pentru adul‘gi4 invita statele membre sa sporeasca
accesul la oportunitatile de nvatare de calitate oferite adultilor cu nivel scazut de
calificare si sd imbunatateascd utilizarea acestora, In trei etape esentiale: evaluarea
competentelor, oferta de invatare adaptatd si validarea si recunoasterea competentelor

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor
(CEC) pentru invitarea pe tot parcursul vietii® asigura fundamentarea calificarilor cu
nivel CEC pe principii comune de asigurare a calitatii (anexa [V la Recomandarea
privind CEC) si utilizarea unor principii comune pentru sistemele de credite atunci
cand calificarile cu nivel CEC se bazeazd pe credite (anexa V la Recomandarea

Recomandarea Consiliului din 20 noiembrie 2017 privind monitorizarea parcursului
profesional al absolven‘gilor6 invita statele membre sa Tmbundtdteasca disponibilitatea
si calitatea datelor referitoare la educatia si formarea profesionald, precum si la
rezultatele absolventilor invatamantului superior, pana in 2020.

Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018
privind un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si
calificari (Europass)’ instituie o platforma care va sprijini documentarea si descrierea
competentelor si calificarilor si ofera utilizatorilor (de exemplu, persoane in cautarea

A se vedea anexa Il la CEC privind descriptorii care definesc nivelurile din Cadrul european al
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11.

unui loc de munca, cursanti) un instrument de portofoliu electronic pentru a stoca
informatii cu privire la competentele si calificarile lor, precum si pentru a crea CV-
uri si candidaturi la locuri de munca. De asemenea, aceasta platforma va servi drept
portal web cu informatii privind calificérile si sistemele de calificare, orientarile,
validarea, recunoasterea si alte subiecte legate de competente si de calificari. Noul
serviciu Europass va sprijini, de asemenea, utilizarea serviciilor de autentificare (de
exemplu, semnaturile/certificatele digitale).

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii® subliniazi necesitatea de a aborda dezvoltarea de
competente-cheie Tntr-o perspectiva de invatare pe tot parcursul vietii si de a asigura
sprijin la toate nivelurile de educatie, de formare si de invatare, inclusiv prin
dezvoltarea 1n continuare a educatiei si formarii profesionale initiale si continue.

Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii
reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul invatdmantului superior si a
celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invatamant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de Invatare petrecute in strainatate’
invitd statele membre sa pund in aplicare etapele necesare pentru realizarea, pand in
2025, a obiectivului de recunoastere automata a calificarilor dobandite in cadrul
invatamantului superior si a celor dobandite in cadrul invatimantului secundar
superior, precum s$i recunoasterea rezultatelor perioadelor de invdtare in vederea
realizarii unui spatiu european al educatiei. Aceastd recomandare subliniaza
necesitatea de a dezvolta in continuare instrumente de asigurare a calitdtii in
domeniul educatiei si formarii profesionale, in conformitate cu Cadrul european
pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala si cu evolutiile
ulterioare ale acestuia, in vederea promovdrii transparentei si a consolidarii increderii
reciproce in sistemele de invatamant secundar si de formare ale celorlalte state
membre. Pentru a facilita mobilitatea si recunoasterea rezultatelor perioadelor de
invatare petrecute in strainatate, recomandarea solicitad, de asemenea, extinderea
utilizarii instrumentelor UE dezvoltate in domeniul educatiei si formarii profesionale,
precum cele puse la dispozitie prin intermediul platformei online Europass si prin
intermediul memorandumului de intelegere si al contractului de studii care fac parte
din Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala.

Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui spatiu european al
educa‘,[iei10 subliniaza ca ,,initiativele incluse in conceptul si actiunile viitoare care
urmeaza sa fie propuse si efectuate ca parte a unui Spatiu european al educatiei [...]
ar trebui sa includa toate nivelurile si tipurile de educatie si formare, inclusiv
educatia adultilor si educatia si formarea profesionala”.

Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al
educatiei pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate catre viitor'
reaminteste ca ,,acest domeniu [trebuie] sa fie sustinut de o continuitate a invatarii pe
tot parcursul vietii, de la educatia si Ingrijirea timpurie a copiilor, continuand cu
educatia scolard si cu educatia si formarea profesionald, pana la invatamantul
superior si la Tnvatarea in randul adultilor”.

10
11

JO C 189, 4.6.2018.
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Concluziile Consiliului din 2019 privind punerea in aplicare a Recomandarii
Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitéti
pentru adulti’’ subliniazd necesitatea de a institui masuri durabile pe termen lung
pentru perfectionarea si recalificarea adultilor, ca parte a unei abordari strategice mai
largi privind dezvoltarea competentelor pe tot parcursul vietii.

Concluziile Consiliului din 2019 privind economia bunastarii invitd, de asemenea,
statele membre sd promoveze politici cuprinzitoare de invatare pe tot parcursul
vietii, precum si dezvoltarea competentelor si a aptitudinilor de-a lungul vietii.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Strategia anualda pentru 2020 privind cresterea
durabila™*® stabileste prioritatile pentru transformarea Uniunii intr-0 economie
durabila, stimuland dubla tranzitie digitald si cdtre o economie verde si transformand
economia noastrd de piata sociala pentru a asigura faptul ca Europa ramane gazda
celor mai avansate sisteme de protectie sociald din lume si este un centru dinamic de
inovare si de spirit antreprenorial competitiv. Ea pune un accent puternic pe
necesitatea de a consolida investitiile in competente si In reforme ale sistemelor de
educatie si formare.
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13

JO C 189, 5.6.2019.
COM(2019) 650 final.

RO



RO

ANEXA 11 - Cadrul EQAVET

Partea A. Descriptori orientativi EQAVET

Descriptorii orientativi EQAVET au ca scop sprijinirea statelor membre si a furnizorilor de
EFP atunci cdnd implementeazd cadrul EQAVET. Ei sunt structurati in functie de etapele
ciclului de calitate: Planificare — Implementare — Evaluare — Reexaminare. Acesti descriptori
pot fi aplicati atat in cazul EFP initiale, cat si in cel al EFP continue, precum si tuturor
mediilor de nvatare: Invatarea in scoli si invatarea la locul de munca, inclusiv schemele de

ucenicie.
Criterii de Descriptori orientativi la nivel de | Descriptori orientativi la nivel de
calitate sistem EFP furnizor de EFP
Scopurile/obiectivele EFP sunt | seopyrile/obiectivele politicii
descrise pe termen mediu si lung si europene, nationale si regionale in
sunt legate de obiectivele de domeniul EFP se reflectd in tintele
dezvoltare durabila europene, tindnd | |ocale stabilite de furnizorii de EFP
seama de considerentele de o o
durabilitate a mediului Sunt stabilite si monitorizate
scopuri/obiective si tinte explicite,
Partenerii sociali si toate celelalte iar programele sunt concepute
parti interesate relevante participa la pentru a le indeplini
stabilirea scopurilor si obiectivelor ) ]
EFP la diferite niveluri Au loc consultari continue cu
) o o partenerii sociali si cu toate
Tintele sunt stabilite si monitorizate | elelalte pirti interesate relevante,
Planificarea prin _|fr!te_rme_cti|u_l_ |(;1d|catorllor pentru identificarea nevoilor
reflect o viziune | Peone! (criterii de succes) locale/individuale specifice
strategici Au fost instituite mecanisme si Au fost impirtite in mod explicit

impartasitd de
partile interesate
relevante si
include
scopuri/obiective
si actiuni
explicite, precum
si indicatori
expliciti

proceduri pentru a identifica nevoile
in materie de formare ale pietei
muncii si ale societatii

A fost elaboratd o politica de
informare pentru a asigura
prezentarea optima a
rezultatelor/efectelor in materie de
calitate, sub rezerva respectarii
cerintelor nationale/regionale privind
protectia datelor

Au fost definite standarde si orientari
pentru recunoasterea, validarea si

certificarea competentelor individuale

Calificarile EFP sunt descrise
folosind rezultatele invatarii

Sunt stabilite mecanisme pentru
asigurarea calitdtii conceptiel,
evaludrii si reexamindrii calificarilor
Programele EFP sunt concepute
pentru a permite parcursuri de

responsabilitatile in ceea ce
priveste managementul si
dezvoltarea calitatii

Existad o implicare timpurie a
personalului in planificare, inclusiv
in ceea ce priveste dezvoltarea
calitatii

Furnizorii planifica initiative de
cooperare cu partile interesate
relevante

Partile interesate relevante
participa la procesul de analizare a
nevoilor locale

Furnizorii de EFP detin un sistem
explicit si transparent de asigurare
a calitatii

Sunt desemnate masuri pentru a

asigura respectarea normelor de
protectie a datelor
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Criterii de

Descriptori orientativi la nivel de

Descriptori orientativi la nivel de

calitate sistem EFP furnizor de EFP

invatare flexibile si pentru a raspunde

rapid nevoilor 1n schimbare ale pietei

muncii
Resursele sunt pregatite/alocate
intern in mod corespunzator,
pentru a se atinge obiectivele
stabilite in planurile de punere in
aplicare

Planurile de punere in aplicare sunt | Parteneriatele relevante si

stabilite in colaborare cu partenerii incluzive, inclusiv cele incheiate

sociali, cu furnizorii de EFP si cu alte intr_e_:_p_rofcfsorl si formatori, sunt

parti interesate relevante de la sprijinite in mod expllglt pentru a

diferitele niveluri implicate pune in aplicare actiunile

. . . planificate

Planurile de punere Tn aplicare includ .

analizarea resurselor necesare, a Planul strategic pentru dezvoltarea

capacitatilor utilizatorilor si a competentelor personalului

instrumentelor si orientdrilor necesare | SPecifica nevoile de formare ale

pentru sprijin profesorilor si ale formatorilor

Au fost elaborate orientiri si Personalul participa la activitati

_ standarde privind punerea in aplicare | periodice de formare si dezvolta
Planurile de cooperarea cu partile interesate

punere in aplicare
sunt elaborate n
consultare cu
partile interesate
st includ principii
explicite

la diferite niveluri Aceste orientari si
standarde includ evaluarea, validarea
si certificarea calificarilor

Planurile de punere Tn aplicare includ
sprijin specific pentru formarea
profesorilor si a formatorilor, inclusiv
in ceea ce priveste competentele
digitale si durabilitatea mediului

Responsabilitatile furnizorilor de EFP
n cadrul procesului de punere in
aplicare sunt descrise Tn mod explicit
si sunt transparente

A fost creat un cadru national si/sau
regional pentru asigurarea calitatii,
care include orientari si standarde de
calitate la nivelul furnizorilor de EFP,
pentru promovarea ameliorarii
continue si a autoreglementarii

externe relevante pentru a sprijini
dezvoltarea capacitdtilor si
imbundtdtirea calitatii si pentru a
spori performantele

Programele furnizorilor de EFP
permit cursantilor sa obtina
rezultatele preconizate ale invatarii
si sa fie implicati in procesul de
invatare

Furnizorii de EFP raspund nevoilor
de invatare ale fiecarei persoane
prin utilizarea unei abordari
centrate pe cursanti, care permite
acestora din urma sa obtind
rezultatele preconizate ale invatarii

Furnizorii de EFP promoveaza
inovarea Tn domeniul metodelor de
predare si de Invatare, atat la
scoald, cat si la locul de munca, cu
ajutorul tehnologiilor digitale si a
instrumentelor de Tnvatare online

Furnizorii de EFP utilizeaza
metode valabile, precise si fiabile

RO



RO

Criterii de
calitate

Descriptori orientativi la nivel de
sistem EFP

Descriptori orientativi la nivel de
furnizor de EFP

de evaluare a rezultatelor invatarii
fiecarei persoane

Se realizeaza in
mod regulat o
evaluare a
rezultatelor si a
proceselor,

care este
sprijinita prin
masurare

A fost creata o metodologie de
evaluare, cuprinzand evaluarea
interna si externd

Implicarea partilor interesate in
procesul de evaluare si de
monitorizare este convenita si
descrisa clar

Standardele si procesele
nationale/regionale pentru
imbunatatirea si asigurarea calitatii
sunt relevante si proportionale cu
nevoile din sectorul respectiv

Sistemele sunt supuse autoevaluarii,
reexamindrii interne si externe, dupa
Ccaz

Sunt implementate sisteme de
avertizare timpurie

Se aplica indicatori de performanta

Se colecteaza regulat date relevante si
coerente pentru masurarea succesului
si identificarea domeniilor unde sunt
necesare imbundtatiri. Sunt create
metodologii corespunzatoare de
colectare a datelor, de exemplu
chestionare si indicatori/unitati
metrice

Se realizeaza periodic o
autoapreciere/autoevaluare in
temeiul reglementarilor/cadrelor
nationale si regionale sau la
initiativa furnizorilor de EFP, care
sa includa, de asemenea, pregatirea
digitala si aspectele legate de
durabilitatea mediului in institutiile
EFP

Evaluarea si reexaminarea acopera
procesele si rezultatele/efectele
educatiei si formarii, incluzand
evaluarea satisfactiei cursantului,
precum si a performantei si
satisfactiei personalului

Evaluarea si reexaminarea includ
colectarea si utilizarea de date,
precum si mecanisme adecvate si
eficace de implicare a partilor
interesate interne si externe

Sunt implementate sisteme de
avertizare timpurie

Reexaminarea

Sunt definite si utilizate proceduri,
mecanisme §i instrumente pentru
realizarea reexaminarilor, in vederea
imbunatatirii calitatii furnizarii la
toate nivelurile

Procesele sunt reexaminate periodic
s se elaboreaza planuri de actiune.
Sistemele sunt adaptate in consecinta

Informatiile privind rezultatele
evaluarii sunt facute publice

Se inregistreaza feedback-ul
cursantilor cu privire la
experientele lor individuale de
invatare si la mediul de invatare si
de predare. Impreuni cu feedback-
ul din partea profesorilor, a
formatorilor si a tuturor celorlalte
parti interesate relevante, acesta
este utilizat ca informatii pentru
actiuni suplimentare

Informatiile privind rezultatele
reexamindrii sunt puse la dispozitia
publicului larg

Procedurile referitoare la feedback
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Criterii de
calitate

Descriptori orientativi la nivel de
sistem EFP

Descriptori orientativi la nivel de
furnizor de EFP

si la reexaminare fac parte dintr-un
proces de invatare strategic din
cadrul organizatiei, sprijind
dezvoltarea furnizarii de servicii de
inalta calitate si Tmbunatatesc
oportunitatile pentru cursanti

Rezultatele/efectele procesului de
evaluare sunt discutate cu partile
interesate relevante si sunt
elaborate planuri de actiune
corespunzatoare
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Partea B. Setul de indicatori EQAVET de referinta

Prezenta sectiune defineste un set de indicatori de referinta care pot fi utilizati pentru a sprijini
evaluarea si imbunatatirea calitétii sistemelor EFP nationale/regionale si/sau a furnizorilor de
EFP atunci cand implementeaza cadrul EQAVET.

Indicator

Tip de indicator

Scopul politicii

Indicatori generali pentru asigurarea calitatii

Numdarul 1

Relevanta sistemelor de asigurare a
calitatii pentru furnizorii de EFP:

(a) proportia furnizorilor care
aplica sisteme interne pentru
asigurarea calitatii definite prin
lege/din proprie initiativa

(b) proportia furnizorilor de EFP
acreditati

Indicator de
context/de intrare

Promovarea unei culturi de
imbunatatire a calitatii la nivelul
furnizorilor de EFP

Sporirea transparentei cu privire
la calitatea formarii

Imbunatitirea increderii reciproce
in ceea ce priveste furnizarea
serviciilor de formare

Numarul 2

Investitia in formarea profesorilor
si a formatorilor:

(@) numarul profesorilor si al
formatorilor care participa la
activitati de formare
complementara

cuantumul fondurilor investite,
inclusiv pentru competente
digitale

(b)

Indicator de
intrare/de proces

Promovarea responsabilizarii
profesorilor si a formatorilor in
procesul dezvoltarii calitatii EFP

Imbunatitirea capacitatii EFP de
a raspunde cererilor in schimbare
ale pietei muncii

Dezvoltarea capacitatilor
individuale de invatare

Imbunatitirea rezultatelor
cursantilor

Indicatori de sprijin al obiectivelor de calitate pentru politicile EFP

Numarul 3

Rata participarii la programele
EFP:

Numadrul participantilor la
programele de EFP™, in functie de

Indicator de
intrare/de proces/de
iesire

Obtinerea de informatii de baza
privind atractivitatea EFP, la
nivel de sistem EFP si la nivel de
furnizor EFP

14

In cazul FPI: pentru ca un cursant sd fie considerat participant, este necesard o perioadd de sase

sdptdmani de formare. Pentru invatarea de-a lungul vietii: procentajul populatiei admise la programele

EFP formale.
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Indicator

Tip de indicator

Scopul politicii

tipul de pro%ram si de criteriile
individuale®

Sprijinirea obiectivului de sporire
a accesului la EFP, inclusiv
pentru grupurile defavorizate

Numdarul 4

Rata de finalizare a programelor
EFP:

Numarul persoanelor care au
ncheiat cu succes/au abandonat
programele EFP, in functie de tipul
de program si de criteriile

Indicator de
proces/de iesire/de
rezultat

Obtinerea de informatii de baza
privind realizarile educationale si
calitatea proceselor de formare

Calcularea ratelor de abandon
comparativ cu ratele de
participare

Sprijinirea finalizarii cu succes ca
unul din obiectivele principale
privind calitatea n cadrul EFP

individuale
Sprijinirea furnizarii de servicii
de formare adecvate, inclusiv
pentru grupurile defavorizate
Numdarul 5

Rata de plasare dupa finalizarea
programelor EFP:

(@) destinatia cursantilor EFP intr-
un anumit moment de la
incheierea perioadei de
formare, in functie de tipul de

Sprijinirea capacitatii de insertie
profesionala

Imbunatitirea capacitatii EFP de

program si de criteriile Indicator de a raspunde cererilor in schimbare
individuale® rezultat de pe piata muncii

(b) proportia cursantilor angajati Sprijinirea furnizarii de servicii
ntr-un anumit moment de la de formare adecvate, inclusiv
incheierea perioadei de pentru grupurile defavorizate
formare, in functie de tipul de
program si de criteriile
individuale

Numdrul 6

Utilizarea competentelor dobandite | Indicator de Sporirea capacitatii de insertie
la locul de munca: rezultat profesionala

(@) informatii privind ocupatia (mix de date Imbunititirea capacititii EFP de

persoanelor dupa incheierea

calitative si

a raspunde cererilor in schimbare

15

In afara informatiilor de bazi privind genul si varsta, pot fi aplicate si alte criterii sociale, de exemplu

persoanele care parasesc timpuriu scoala, cel mai ridicat nivel de studii finalizat, migrantii, persoanele

cu handicap, durata somajului etc.
In cazul FPI: inclusiv informatii privind destinatia cursantilor care au abandonat studiul.

16
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Indicator

Tip de indicator

Scopul politicii

perioadei de formare, in
functie de tipul de program si
de criteriile individuale

(b) nivelul de satisfactie a
persoanelor si a angajatorilor
fata de
aptitudinile/competentele
dobandite

cantitative)

de pe piata muncii

Sprijinirea furnizarii de servicii
de formare adecvate, inclusiv
pentru grupurile defavorizate

Informatii contextuale

Numdarul 7

Informatii contextuale privind

Rata somajului'’ in functie de Indicator de .. -
A ’ procesul decizional politic la
criterii individuale context . .
nivel de sistem EFP

Numdrul 8

Prevalenta grupurilor vulnerabile:

(a) procentajul participantilor la Informatii co.n‘_cextuale pr_wmd
EFP clasificati ca grupuri procesul decizional politic la
dezavantajate (intr-o regiune nivel de sistem EFP
sau arie de provenienta Indicator de Sprijinirea accesului la EFP al
definitd) in functie de varsta si | context grupurilor dezavantajate
de gen; Sprijinirea furnizarii unor servicii

(b) rata succesului grupurilor de formare adaptate pentru
dezavantajate in functie de grupurile defavorizate
varsta si de gen.

Numdarul 9

Mecanisme de identificare a

nevoilor de formare de pe piata

muncii _ Imbunititirea capacititii EFP de

(@) informatii privind In(rj]ltcatt(;; d?ntr i a réspupde cereri!f)r in schimbare
mecanismele instituite pentru ?.O fex t? INtrare 1 de pe piata muncii
. . g . A mriormatie
identificarea cererilor in calitativi) Sprijinirea capacitatii de insertie

schimbare la diferite niveluri

(b) dovezi privind utilizarea
acestor mecanisme si
eficacitatea lor

profesionala

Numarul 10

17

Definitie potrivit OIM: persoane cu varsta cuprinsd intre 15 si 74 de ani fard un loc de munca, care

cautd activ un loc de munca si sunt pregatite sa inceapa sa lucreze.
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Indicator

Tip de indicator

Scopul politicii

Scheme utilizate pentru
promovarea unui acces mai bun la
EFP si pentru a oferi indrumare
cursantilor (potentiali) din cadrul

Indicator de proces

Promovarea accesului la EFP,
inclusiv pentru grupurile
defavorizate

Furnizarea de Tndrumare

EFP: (informatie cursantilor (potentiali) din cadrul
. . calitativa) ’ ’
(@) informatii privind schemele EFP
existente la diferite niveluri Sprijinirea furnizarii unor servicii
(b) dovezi ale eficacitatii acestora de formare adaptate
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RO



RO
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RO



RO
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RO



