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Proposta de
DECISAO DO CONSELHO

relativa a posicdo a tomar, em nome da Unido Europeia, no grupo de trabalho
consultivo misto criado pelo Acordo sobre a Saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e
da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atomica
relativamente a adogao do seu regulamento interno
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. OBJETO DA PROPOSTA

A Comissdo propde que o Conselho estabeleca a posicdo a adotar em nome da Unido no
grupo de trabalho consultivo misto criado pelo Protocolo relativo a Irlanda/Irlanda do Norte
do Acordo sobre a Saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido
Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atomica (a seguir designado por «Acordo de
Saida») relativamente a uma decisdo desse grupo de trabalho que adota o0 seu regulamento
interno.

2. CONTEXTO DA PROPOSTA

2.1. Acordo sobre a Saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte
da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atomica

O Acordo de Saida estabelece as disposi¢cGes para a saida ordenada do Reino Unido da
Gré-Bretanha e da Irlanda do Norte (a seguir designado por «Reino Unido») da Unido
Europeia (a seguir designada por «Unido») e da Comunidade Europeia da Energia Atdmica. O
referido acordo entrou em vigor em 1 de fevereiro de 2020.

2.2. Grupo de trabalho consultivo misto

O grupo de trabalho consultivo misto (a seguir designado por «grupo de trabalho») foi criado
nos termos do artigo 15.2, n.° 1, do Protocolo relativo a Irlanda/Irlanda do Norte do Acordo de
Saida (a seguir designado por «Protocolo»), a fim de constituir uma instancia para o
intercambio de informacdes e a consulta mutua sobre a aplicacao do Protocolo.

O grupo de trabalho é composto por representantes da Unido e do Reino Unido, exercendo as
suas funcdes sob a supervisdo do comité especializado sobre as questdes relacionadas com a
aplicacdo do Protocolo, criado ao abrigo do artigo 165.° do Acordo de Saida, ao qual presta
contas.

O grupo de trabalho ndo tem competéncia para tomar decisdes vinculativas, exceto a adogéo
do seu regulamento interno.

No quadro do grupo de trabalho:

a) A Unido e o Reino Unido trocam, em tempo util, informacgdes sobre as medidas de
execucao pertinentes previstas, em curso e definitivas relacionadas com os atos da
Unido enumerados nos anexos do Protocolo;

b) A Unido informa o Reino Unido dos seus atos previstos no ambito de aplicacdo do
Protocolo, incluindo os que alteram ou substituem os seus atos enumerados nos
anexos do Protocolo;

c) A Unido presta ao Reino Unido todas as informag0es que considere relevantes para
permitir que o Reino Unido cumpra plenamente as suas obrigacdes decorrentes do
Protocolo; e

d) O Reino Unido presta a Unido todas as informacdes que os Estados-Membros devem
prestar entre si ou as instituicdes, 6rgdos e organismos da Unido nos termos dos atos
da Unido enumerados nos anexos do Protocolo.
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O grupo de trabalho é copresidido pela Unido e pelo Reino Unido e retne-se pelo menos uma
vez por més, a partir do termo do periodo de transicao, salvo decisdo em contrario da Unido e
do Reino Unido por mutuo consentimento. Se necessario, a Unido e o Reino Unido podem
trocar as informacoes a que se referem as alineas c) e d), supra, no periodo entre as reunides.

A Unido assegura que todos os pontos de vista expressos pelo Reino Unido no grupo de
trabalho e todas as informacdes prestadas por este pais no grupo de trabalho, incluindo os
dados cientificos e técnicos, sdo comunicados as instituicbes, Orgdos e organismos
competentes da Unido, sem demora indevida.

2.3. Deciséo prevista do grupo de trabalho

Nos termos do artigo 15.°, n.° 6, do Protocolo, o grupo de trabalho adota o seu regulamento
interno por mutuo consentimento.

O objetivo da deciséo prevista relativamente a qual deve ser definida a posicao da Unido é a
adocéo do regulamento interno do grupo de trabalho.

3. POSICAO A ADOTAR EM NOME DA UNIAO

O correto funcionamento do grupo de trabalho requer um regulamento interno que abranja,
nomeadamente, a designacdo dos copresidentes, a composi¢do do secretariado, 0 intercambio
de informacgOes sobre a composicdo das delegacGes, o local da reunido, o tratamento dos
documentos e da correspondéncia, a elaboracdo da ordem de trabalhos e das atas, a
confidencialidade e a lingua de trabalho da reunido, bem como as despesas a cargo das
delegacdes.

Atento o objetivo e a composi¢cdo do grupo de trabalho e a sua relagdo com o comité
especializado no respeitante a questdes relacionadas com a aplicacdo do Protocolo, o
regulamento interno devera ser semelhante, na medida do possivel, ao constante do
anexo VIII do Acordo de Saida para os comités especializados criados ao abrigo do
artigo 165.° do mesmo acordo.

A posicdo da Unido deverd, por conseguinte, ser favoravel a ado¢édo pelo grupo de trabalho de
uma decisdo, nos termos do artigo 15.°, n.° 6, do Protocolo, que estabeleca o regulamento
interno para reger os seus trabalhos, conforme com o projeto de decisdo anexo a presente
proposta.

4, BASE JURIDICA

O artigo 218.°, n.° 9, do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia (TFUE) prevé a
adogdo de decisbes do Conselho que definam «as posi¢des a tomar em nome da Unido numa
instancia criada por um acordo, quando essa instancia for chamada a adotar atos que
produzam efeitos juridicos, com exce¢do dos atos que completem ou alterem o quadro
institucional do acordo».

A decisdo que o grupo de trabalho é chamado a adotar é um ato que produz efeitos juridicos.
O ato previsto ndo completa nem altera o quadro institucional do Acordo de Saida.

Por conseguinte, a base juridica processual da decisdo proposta é o artigo 218.°, n.° 9, do
TFUE.

O Unico objetivo e conteddo do ato previsto diz respeito ao estabelecimento da posi¢do da
Unido sobre o regulamento interno de uma instancia criada ao abrigo do Acordo de Saida,
que, nos termos desse mesmo acordo, deve adotar o seu proprio regulamento interno por
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mutuo consentimento. A celebracdo do acordo teve por base o artigo 50.°, n.° 2, do Tratado da
Unido Europeia.

A base juridica da decisdo proposta deve, pois, ser o artigo 50.°, n.° 2, do Tratado da Unido
Europeia, em conjugacao com o artigo 218.%, n.° 9, do TFUE.

5. PUBLICACAO DO ATO PREVISTO

Consistindo o objetivo da decisdo do grupo de trabalho na adogdo do seu regulamento interno,
que deverd ser semelhante ao regulamento interno do Comité Misto e dos comités
especializados previstos no Acordo de Saida, € conveniente publicar no Jornal Oficial da
Unido Europeia a decisdo do grupo de trabalho, bem como o regulamento interno, apés a sua
adocao.

PT



PT

2020/0285 (NLE)
Proposta de
DECISAO DO CONSELHO

relativa a posicéo a tomar, em nome da Unido Europeia, no grupo de trabalho
consultivo misto criado pelo Acordo sobre a Saida do Reino Unido da Gré-Bretanha e
da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atomica
relativamente a adocao do seu regulamento interno

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado da Uni&o Europeia, nomeadamente o artigo 50.%, n.° 2,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 218.°,n.° 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Acordo sobre a Saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da
Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atomica (a seguir designado
por «Acordo de Saida») foi celebrado através da Decisdo (UE) 2020/135 do Conselho®
e entrou em vigor em 1 de fevereiro de 2020.

(2) O grupo de trabalho consultivo misto (a seguir designado por «grupo de trabalho») foi
criado pelo artigo 15.°, n.°1, do Protocolo relativo & Irlanda/lrlanda do Norte do
Acordo de Saida (a seguir designado por «Protocolo») enquanto instancia para o
intercambio de informacdes e a consulta matua sobre a aplicacdo desse protocolo.

(3) Nos termos do artigo 15.°, n.° 2, do Protocolo, o grupo de trabalho é composto por
representantes da Unido e do Reino Unido, devendo exercer as suas fungdes sob a
supervisdo do comité especializado sobre as questdes relacionadas com a aplicacao do
Protocolo, criado pelo artigo 165.° do Acordo de Saida, ao qual presta contas.

4 Nos termos do artigo 15.°, n.°6, do Protocolo, o grupo de trabalho adota o seu
regulamento interno por mutuo consentimento.

(5)  Atento o objetivo e a composicdo do grupo de trabalho e a sua relagdo com o comité
especializado no respeitante a questdes relacionadas com a aplicagcdo do Protocolo, o
regulamento interno devera ser semelhante ao constante do anexo VIII do Acordo de
Saida para os comités especializados criados pelo artigo 165.°, n.°1, do mesmo
acordo.

(6) Por conseguinte, € conveniente estabelecer a posi¢cdo a tomar, em nome da Unido, no
ambito do grupo de trabalho.

(7) A presente deciséo devera entrar em vigor na data da sua adogéo, a fim de permitir a
rapida aplicacdo das medidas nela previstas,

! Decisdo (UE) 2020/135 do Conselho, de 30 de janeiro de 2020, relativa a celebragcdo do Acordo sobre a
Saida do Reino Unido da Gréd-Bretanha e Irlanda do Norte da Unido Europeia e da Comunidade
Europeia da Energia Atdmica (Texto relevante para efeitos do EEE) (JO L 29 de 31.1.2020, p. 1).
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ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

A posicéo a adotar em nome da Unido no grupo de trabalho criado pelo artigo 15.°, n.° 1, do
Protocolo sobre uma decisao a tomar nos termos do seu artigo 15.°, n.° 6, baseia-se no projeto
de decisdo do grupo de trabalho anexo a presente deciséo.

Artigo 2.°
A decisdo do grupo de trabalho é publicada no Jornal Oficial da Uni&o Europeia.

Artigo 3.°
A presente deciséo entra em vigor na data da sua adogé&o.
Feito em Bruxelas, em

Pelo Conselho
O Presidente
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ANEXO

Decisao n.° .../2020 do grupo de trabalho consultivo misto criado pelo Acordo sobre a
saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atémica

de...

gue adota o seu regulamento interno
O GRUPO DE TRABALHO CONSULTIVO MISTO,

Tendo em conta o Acordo sobre a saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do
Norte da Uni&o Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atémica® (a seguir designado
por «Acordo de Saida»), nomeadamente o artigo 15.°, n.°6, do Protocolo relativo a
Irlanda/Irlanda do Norte do Acordo de Saida (a seguir designado por «Protocolo»),

Considerando o seguinte:

1) Nos termos do artigo 15.° n.° 6, do Protocolo, o grupo de trabalho consultivo misto
(a seguir designado por «grupo de trabalho») adota o0 seu regulamento interno por
matuo consentimento.

2 Atento o objetivo e a composicédo do grupo de trabalho e a sua relagcdo com o comité
especializado no respeitante a questdes relacionadas com a aplica¢do do Protocolo, o
regulamento interno do grupo de trabalho devera ser semelhante ao constante do
anexo VIII do Acordo de Saida para os comités especializados criados ao abrigo do
artigo 165.° do mesmo acordo,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
Artigo 1.°

O funcionamento do grupo de trabalho consultivo misto criado pelo artigo 15.°, n.°1, do
Protocolo relativo a Irlanda/Irlanda do Norte do Acordo de Saida rege-se pelo regulamento
interno constante do anexo da presente decisao.

Artigo 2.°
A presente decis@o entra em vigor no dia da sua adogé&o.

Feito em...,
Pelo grupo de trabalho consultivo misto

Os copresidentes

2 JO L 29 de 31.1.2020, p. 7.
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ANEXO
REGULAMENTO INTERNO DO GRUPO DE TRABALHO CONSULTIVO MISTO
Regran.1
Presidente

1. O grupo de trabalho consultivo misto («grupo de trabalho») é copresidido por um
representante designado pela Comissdo Europeia e por um representante designado pelo
Governo do Reino Unido. A Unido Europeia e 0 Reino Unido notificam-se mutuamente,
por escrito, dos representantes designados.

2. Se um dos copresidentes estiver impedido de participar numa reunido pode ser
substituido por um suplente. O suplente designado pela Comissdo Europeia ou o
suplente designado pelo Governo do Reino Unido deve informar, por escrito, da sua
designacdo o outro copresidente e o secretariado do grupo de trabalho, o mais cedo
possivel.

3. O suplente designado do copresidente exerce os direitos desse copresidente nos termos
do mandato. As referéncias efetuadas no presente regulamento interno aos copresidentes
entendem-se como incluindo os suplentes designados.

Regran. 2
Secretariado

O secretariado do grupo de trabalho (a seguir designado por «secretariado») é composto por

um funcionario da Comissdo Europeia e por um funcionario do Governo do Reino Unido. O

secretariado desempenha, sob a autoridade dos copresidentes, as funcbes que lhe s&o

conferidas pelo presente regulamento.

Regran.° 3

Participacdo em reunides

1.  Antes de cada reunido, a Unido e o Reino Unido informam-se mutuamente, através do
secretariado, da composicgéo prevista das respetivas delegagdes.

2. Se for caso disso, e por decisdo dos copresidentes, podem ser convidados a assistir as
reunides do grupo de trabalho peritos ou outras pessoas que ndo sejam membros de uma
delegacéo, a fim de prestarem informages sobre um assunto especifico.

Regran.4

Reunides

1. O grupo de trabalho retne-se alternadamente em Bruxelas € no Reino Unido, salvo
decisdo em contrario dos copresidentes.
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2. Em derrogacdo do n.° 1, os copresidentes podem decidir que uma reunido do grupo de
trabalho se efetue por videoconferéncia ou por teleconferéncia.

3. As reunides do grupo de trabalho sdo convocadas pelo secretariado para data e local
decididos pelos copresidentes. Se a Unido ou o Reino Unido apresentar um pedido de
reunido, o grupo de trabalho deve envidar esforgcos para se reunir no prazo de 15 dias a
contar da data do pedido. Em caso de urgéncia, o grupo de trabalho deve envidar
esforgos para se reunir mais cedo.

Regran.°5
Documentos

Os documentos escritos que sejam objeto de um intercdmbio formal no &mbito do grupo de
trabalho, seja durante as reunides ou no periodo que decorre entre estas, devem ser numerados
e transmitidos pelo secretariado a Unido e ao Reino Unido como documentos do grupo de
trabalho.

Regran.° 6
Correspondéncia

1. A Unido e o Reino Unido devem enviar ao secretariado a correspondéncia enderecada
ao grupo de trabalho. A correspondéncia pode ser enviada sob qualquer forma de
comunicacdo escrita, inclusivamente por correio eletronico.

2. O secretariado deve assegurar que a correspondéncia enderecada ao grupo de trabalho
seja transmitida aos copresidentes e distribuida, se for caso disso, de acordo com a regra
n.°>5.

3. Toda a correspondéncia enviada pelos copresidentes ou a eles diretamente enderecada
deve ser transmitida ao secretariado e distribuida, se for caso disso, de acordo com a
regran.’s.

Regran.7
Ordem de trabalhos das reunifes

1. O secretariado deve elaborar um projeto de ordem de trabalhos provisoria para cada
reunido. O projeto deve ser transmitido aos copresidentes, juntamente com o0s
documentos pertinentes, 0 mais tardar cinco dias antes da data da reunido.

2. Da ordem de trabalhos provisoria devem constar os pontos cuja inclusdo tenha sido
pedida pela Unido ou pelo Reino Unido. Tais pedidos devem ser apresentados ao
secretariado, juntamente com os documentos pertinentes, 0 mais tardar sete dias antes
da data da reuniéo.

3. Os copresidentes decidem da ordem de trabalhos provisoria o mais tardar trés dias antes
da data da reunido. Podem decidir tornar publica a ordem de trabalhos provisoéria, ou
qualquer parte dela, antes do inicio da reuniao.
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A ordem de trabalhos é aprovada pelo grupo de trabalho no inicio de cada reunido. A
pedido da Unido ou do Reino Unido, pode ser incluido na ordem de trabalhos
provisoria, por decisdo do grupo de trabalho, outro ponto além dos dela constantes.

Os copresidentes podem decidir ndo aplicar os prazos indicados nos n.” 1 a 3.

Regran.® 8

Ata

Salvo decisdo em contrario dos copresidentes, o secretariado deve elaborar um projeto
de ata de cada reunido no prazo de cinco dias a contar do final da mesma. O secretariado
deve também elaborar um resumo da ata.
Por norma, a ata resume cada ponto da ordem de trabalhos e indica, quando aplicavel:
a)  Os documentos apresentados ao grupo de trabalho;
b)  AsdeclaracGes que qualquer dos copresidentes peca para serem inscritas na ata;

c)  Asconclusbes operacionais adotadas sobre pontos especificos.

A ata inclui uma lista dos nomes, titulos e cargos de todas as pessoas presentes na
reuniao.

Em conformidade com o n.° 1, os copresidentes podem requerer a alteracdo do projeto
de ata ou do resumo no prazo de cincodias a contar da sua distribuicdo pelo
secretariado. Se ndo forem requeridas alteracOes, a ata € 0 resumo sdo considerados
aprovados pelos copresidentes no termo desse prazo. Se um dos copresidentes requerer
alguma alteracé@o dentro desse prazo, a ata e o resumo sdo considerados aprovados logo
gue o outro copresidente aceite a alteracdo requerida.

Uma vez aprovada a ata, 0s membros do secretariado assinam copias eletronicas da
mesma e transmitem-nas a Unido e ao Reino Unido, bem como ao comité especializado
sobre questdes relacionadas com a aplicacdo do Protocolo relativo a Irlanda/Irlanda do
Norte. Os copresidentes podem entdo decidir tornar publico o resumo da ata.

Regran.°9
Decisbes

As decisbes dos copresidentes previstas no presente regulamento interno sdo tomadas
por mutuo consentimento.

No periodo que decorre entre as reunides, 0s copresidentes podem tomar tais decisdes
por comunicagdo por escrito, sob a forma de uma troca de notas por via eletronica. O
secretariado informa as partes das decisdes tomadas pelos copresidentes.
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Regran.° 10
Confidencialidade

1.  Salvo decisdo em contrério dos copresidentes, as reunides do grupo de trabalho s&o
confidenciais.

2. Sempre que a Unido ou o Reino Unido apresentem ao grupo de trabalho informac6es
consideradas confidenciais ou protegidas contra a divulgacdo nos termos das suas
disposicdes legislativas e regulamentares, a outra parte deve tratar essas informacoes
como confidenciais.

Regran. 11
Lingua de trabalho

A lingua de trabalho € o inglés. Salvo decisdo em contrario dos copresidentes, o grupo de
trabalho deve basear as suas deliberacGes na documentacdo preparada em inglés.

Regran.® 12
Despesas

1. A Unido e o Reino Unido suportam as respetivas despesas decorrentes da participacao
nas reunides do grupo de trabalho.

2. As despesas relacionadas com a organizacdo de reunides e a reproducao de documentos
sdo suportadas pela Unido relativamente as reunides realizadas em Bruxelas, e pelo
Reino Unido relativamente as reuniGes realizadas no Reino Unido.

3.  As despesas relacionadas com a interpretacdo de e para a lingua de trabalho nas
reunides sdo suportadas pela parte que solicite a interpretacéo.

Regran.® 13
Relatério anual ao comité especializado

1. O secretariado elabora anualmente, até 1 de fevereiro do ano seguinte, um relatorio
sobre o funcionamento do grupo de trabalho.

2. O relatério deve ser adotado e assinado pelos copresidentes e enviado ao comité

especializado sobre questbes relacionadas com a aplicagdo do Protocolo relativo a
Irlanda/Irlanda do Norte imediatamente apds a assinatura.
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