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EXPUNERE DE MOTIVE

1. OBIECTUL PROPUNERII

Comisia propune Consiliului sd stabileascad pozitia care urmeaza sa fie luatd in numele
Uniunii in cadrul Grupului de lucru consultativ mixt instituit prin Protocolul privind
Irlanda/Irlanda de Nord la Acordul privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice
(denumit n continuare ,,Acordul de retragere”) cu privire la decizia Grupului de lucru
consultativ mixt de a-si adopta propriul regulament de procedura.

2. CONTEXTUL PROPUNERII

2.1, Acordul privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice

Acordul de retragere prevede conditiile de retragere ordonatd a Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord (,,Regatul Unit”) din Uniunea Europeana (,,Uniunea”) si din
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice. Acest acord a intrat in vigoare la 1 februarie
2020.

2.2. Grupul de lucru consultativ mixt

Grupul de lucru consultativ mixt (,,grupul de lucru) a fost instituit in temeiul articolului 15
alineatul (1) din Protocolul privind Irlanda/Irlanda de Nord la Acordul de retragere
(,,protocolul”), pentru a servi drept forum pentru schimbul de informatii si consultarea
reciproca cu privire la punerea in aplicare a protocolului.

Grupul de lucru este alcdtuit din reprezentanti ai Uniunii si ai Regatului Unit s1 1is1
indeplineste functiile sub supravegherea Comitetului specializat privind aspectele referitoare
la punerea in aplicare a protocolului, instituit in temeiul articolului 165 din Acordul de
retragere, caruia 1i prezinta rapoarte.

Grupul de lucru nu are competenta de a lua decizii cu caracter obligatoriu, ci doar competenta
de a-si adopta propriul regulament de procedura.

Tn cadrul grupului de lucru:

a) Uniunea si Regatul Unit fac schimb de informatii in timp util cu privire la masurile de
punere in aplicare relevante planificate, in curs si finale referitoare la actele Uniunii
enumerate n anexele la protocol;

b) Uniunea informeaza Regatul Unit cu privire la actele planificate ale Uniunii care intra
sub incidenta acestui protocol, inclusiv cu privire la actele Uniunii care modifica sau
inlocuiesc actele Uniunii enumerate n anexele la protocol;

c) Uniunea pune la dispozitia Regatului Unit toate informatiile pe care Uniunea le
considera relevante pentru a permite Regatului Unit sa isi respecte integral obligatiile
care 1i revin 1n temeiul protocolului si

d) Regatul Unit pune la dispozitia Uniunii toate informatiile pe care statele membre au
obligatia sa si le puna la dispozitie unul altuia sau institutiilor, organelor, oficiilor ori
agentiilor Uniunii Tn temeiul actelor Uniunii enumerate in anexele la protocol.
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Grupul de lucru este coprezidat de Uniune si de Regatul Unit. Grupul de lucru se reuneste cel
putin o datd pe lund din momentul incheierii perioadei de tranzitie, in afara cazului in care
Uniunea si Regatul Unit, de comun acord, decid altfel. Atunci cand este necesar, Uniunea si
Regatul Unit pot face schimb de informatiile mentionate la literele (c) si (d) de mai sus intre
reuniuni.

Uniunea se asigura ca toate opiniile exprimate de Regatul Unit in cadrul grupului de lucru si
toate informatiile prezentate de Regatul Unit in cadrul grupului de lucru, inclusiv datele
tehnice si stiintifice, sunt comunicate fara intarzieri nejustificate institutiilor, organelor,
oficiilor si agentiilor relevante ale Uniunii.

2.3. Decizia avuta in vedere de grupul de lucru

Tn temeiul articolului 15 alineatul (6) din protocol, grupul de lucru isi adopti propriul
regulament de procedura de comun acord.

Scopul deciziei avute In vedere pentru care ar trebui sa se stabileasca pozitia Uniunii este ca
grupul de lucru sa isi adopte regulamentul de procedura.

3. POZITIA CARE URMEAZA SA FIE LUATA iN NUMELE UNIUNII

Functionarea corespunzatoare a grupului de lucru necesita un regulament de procedura care sa
reglementeze, printre altele, desemnarea copresedintilor, componenta secretariatului,
schimbul de informatii privind componenta delegatiilor, locul in care ar trebui sd aiba loc
reuniunea, gestionarea documentelor si a corespondentei, intocmirea ordinii de zi si a
procesului-verbal, confidentialitatea si limba de lucru a reuniunii, precum si cheltuielile
suportate de delegatii.

Avand 1n vedere scopul si componenta grupului de lucru, precum si relatia sa cu Comitetul
specializat privind aspectele referitoare la punerea n aplicare a protocolului, regulamentul de
procedura ar trebui sa fie similar, in masura posibilului, cu cel prevazut in anexa VIII la
Acordul de retragere in ceea ce priveste comitetele specializate instituite in temeiul articolului
165 din Acordul de retragere.

Prin urmare, pozitia Uniunii ar trebui sa fie sprijinirea adoptarii unei decizii de catre grupul de
lucru, in temeiul articolului 15 alineatul (6) din protocol, prin care sd se instituie un astfel de
regulament de procedura pentru reglementarea activitdtii sale, in concordanta cu proiectul de
decizie anexat la prezenta propunere.

4. TEMEI JURIDIC

Articolul 218 alineatul (9) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE)
prevede posibilitatea adoptarii unor decizii ale Consiliului de stabilire ,,a pozitiilor care
trebuie adoptate Tn numele Uniunii Tn cadrul unui organism creat printr-un acord, in cazul in
care acest organism trebuie sa adopte acte cu efecte juridice, cu exceptia actelor care modifica
sau completeaza cadrul institutional al acordului.”

Decizia pe care grupul de lucru este invitat sa o adopte este un act cu efecte juridice.

Actul avut In vedere nu aduce completari sau modificari cadrului institutional al Acordului de
retragere.

Prin urmare, temeiul juridic procedural al propunerii de decizie este articolul 218 alineatul (9)
din TFUE.
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Unicul obiectiv si continutul actului avut in vedere se referd la stabilirea pozitiei Uniunii
privind regulamentul de procedura al unui organism instituit in temeiul Acordului de retragere
si care, In temeiul aceluiasi acord, isi adoptd propriul regulament de procedurd de comun
acord. Tncheierea acordului s-a bazat pe articolul 50 alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea
Europeana.

Prin urmare, temeiul juridic al deciziei propuse ar trebui sa fie articolul 50 alineatul (2) din
Tratatul privind Uniunea Europeana, coroborat cu articolul 218 alineatul (9) din TFUE.

5. PUBLICAREA ACTULUI AVUT IN VEDERE

Intrucat scopul deciziei grupului de lucru este adoptarea propriului regulament de procedura,
similar celor ale Comitetului mixt si ale comitetelor specializate prevazute in Acordul de
retragere, este oportun ca decizia grupului de lucru, inclusiv regulamentul de procedura, sa se
publice dupa adoptare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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2020/0285 (NLE)
Propunere de
DECIZIE A CONSILIULUI

privind pozitia care urmeaza sa fie luata in numele Uniunii Europene in cadrul
Grupului de lucru consultativ mixt instituit prin Acordul privind retragerea Regatului
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice in legiatura cu adoptarea regulamentului sau de
procedura

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeana, in special articolul 50 alineatul (2),

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 218
alineatul (9),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucét:

(1)  Acordul privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din
Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice (denumit in
continuare ,,Acordul de retragere”) a fost incheiat prin Decizia (UE) 2020/135 a
Consiliului® si a intrat in vigoare la 1 februarie 2020.

(2)  Grupul de lucru consultativ mixt (,,grupul de lucru”) a fost instituit in temeiul
articolului 15 alineatul (1) din Protocolul privind Irlanda/Irlanda de Nord la Acordul
de retragere (,,protocolul”), pentru a servi drept forum pentru schimbul de informatii si
consultarea reciproca cu privire la punerea in aplicare a protocolului respectiv.

(3)  1n temeiul articolului 15 alineatul (2) din protocol, grupul de lucru este alcatuit din
reprezentanti ai Uniunii si ai Regatului Unit si urmeaza sd isi indeplineasca functiile
sub supravegherea Comitetului specializat privind aspectele referitoare la punerea in
aplicare a protocolului, instituit Tn temeiul articolului 165 alineatul (1) litera (c) din
Acordul de retragere, caruia ar trebui sa 11 prezinte rapoarte.

(4)  Tn temeiul articolului 15 alineatul (6) din protocol, grupul de lucru isi adopta propriul
regulament de procedura de comun acord.

(5)  Avand in vedere scopul si componenta grupului de lucru, precum si relatia sa cu
Comitetul specializat privind aspectele referitoare la punerea Tn aplicare a
protocolului, regulamentul de procedura ar trebui sa fie similar cu cel prevazut in
anexa VIII la Acordul de retragere in ceea ce priveste comitetele specializate instituite
in temeiul articolului 165 alineatul (1) din Acordul de retragere.

(6) Este, asadar, oportun sd se stabileascd pozitia care urmeaza sa fie luatd in numele
Uniunii Tn cadrul grupului de lucru.

Decizia (UE) 2020/135 a Consiliului din 30 ianuarie 2020 referitoare la incheierea Acordului privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice (Text cu relevanta pentru SEE) (JO L 29, 31.1.2020, p. 1).
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(7) Pentru a permite aplicarea promptd a masurilor prevazute in prezenta decizie, aceasta
ar trebui sa intre in vigoare la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Pozitia care urmeaza sa fie luatd in numele Uniunii in cadrul grupului de lucru instituit prin
articolul 15 alineatul (1) din protocol, cu privire la o decizie care urmeaza sa fie luata in
conformitate cu articolul 15 alineatul (6) din protocol, se bazeaza pe proiectul de decizie a
grupului de lucru, anexat la prezenta decizie.

Articolul 2
Decizia grupului de lucru se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 3
Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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ANEXA

Decizia nr. .../2020 a Grupului de lucru consultativ mixt instituit prin Acordul privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana
si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice

din ...

de adoptare a regulamentului sdu de procedura
GRUPUL DE LUCRU CONSULTATIV MIXT,

avand in vedere Acordul privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord din Uniunea Europeand si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice? (,,Acordul
de retragere”), in special articolul 15 alineatul (6) din Protocolul privind Irlanda/Irlanda de
Nord la Acordul de retragere (,,protocolul”),

Tntrucat:

(1) Tn temeiul articolului 15 alineatul (6) din protocol, Grupul de lucru consultativ mixt
(grupul de lucru) 1si adopta propriul regulament de procedurd de comun acord.

(2) Avand 1n vedere scopul si componenta grupului de lucru, precum si relatia sa cu
Comitetul specializat privind aspectele referitoare la punerea in aplicare a
protocolului, regulamentul de procedura al grupului de lucru ar trebui sa fie similar
cu cel prevazut in anexa VIII la Acordul de retragere in ceea ce priveste comitetele
specializate instituite in temeiul articolului 165 din Acordul de retragere.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
Articolul 1

Activitatea Grupului de lucru consultativ mixt instituit prin articolul 15 alineatul (1) din
Protocolul privind Irlanda/Irlanda de Nord la Acordul de retragere este reglementatd de
regulamentul de procedura prevazut in anexa la prezenta decizie.

Articolul 2
Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii.

Adoptata la ...,
Pentru Grupul de lucru consultativ mixt,

Copresedintii

2 JO L 29, 31.1.2020, p. 7.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:12020W/TXT
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ANEXA

REGULAMENTUL DE PROCEDURA AL GRUPULUI DE LUCRU CONSULTATIV
MIXT

Articolul 1
Presedintia

1. Grupul de lucru consultativ mixt (,,grupul de lucru”) este coprezidat de un reprezentant
desemnat de Comisia Europeand si de un reprezentant desemnat de Guvernul Regatului
Unit. Uniunea Europeand si Regatul Unit isi notificd reciproc in scris reprezentantii
desemnati.

2. In cazul in care nu poate participa la o reuniune, un copresedinte poate fi reprezentat de
un membru supleant. Un membru supleant desemnat de Comisia Europeana sau un
membru supleant desemnat de Guvernul Regatului Unit il informeaza in scris pe celilalt
copresedinte si informeaza Secretariatul grupului de lucru cu privire la desemnare cat
mai curand posibil.

3. Membrul supleant care il inlocuieste pe copresedinte exercita drepturile copresedintelui
respectiv. In prezentul regulament de procedurd, orice trimitere la copresedinti se
interpreteaza ca incluzandu-i pe membrii supleanti.

Articolul 2
Secretariatul

Secretariatul grupului de lucru (,,Secretariatul”) este alcatuit dintr-un functionar al Comisiei

Europene si un functionar al Guvernului Regatului Unit. Sub autoritatea copresedintilor,

Secretariatul indeplineste sarcinile care 1i sunt atribuite prin prezentul regulament de

procedura.

Articolul 3

Participarea la reuniuni

1. Inainte de fiecare reuniune, Uniunea si Regatul Unit se informeaza reciproc, prin
intermediul Secretariatului, cu privire la componenta prevazuta a delegatiilor lor.

2.  Daca este cazul, prin decizia copresedintilor, la reuniunile grupului de lucru pot fi
invitati sa asiste experti sau alte persoane care nu sunt membri ai delegatiilor, pentru a
oferi informatii cu privire la subiecte specifice.

Articolul 4

Reuniunile

1. Grupul de lucru isi desfasoara reuniunile alternativ la Bruxelles si in Regatul Unit, cu
exceptia cazului in care copresedintii decid altfel.
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2. Prin derogare de la alineatul (1), copresedintii pot decide ca o reuniune a grupului de
lucru sa aiba loc prin videoconferintd sau teleconferinta.

3. Fiecare reuniune a grupului de lucru este convocata de catre Secretariat la data si in
locul decise de copresedinti. In cazul in care Uniunea sau Regatul Unit a prezentat o
solicitare de organizare a unei reuniuni, grupul de lucru depune toate eforturile pentru a
se reuni in termen de 15 zile de la aceasta solicitare. in caz de urgentd, grupul de lucru
depune toate eforturile pentru a se intruni intr-un termen mai scurt.

Articolul 5
Documentele

Documentele scrise care au facut obiectul unui schimb oficial in cadrul grupului de lucru, fie
la reuniuni, fie intre reuniuni, sunt numerotate si distribuite de Secretariat Uniunii si Regatului
Unit ca documente ale grupului de lucru.

Articolul 6
Corespondenta

1. Uniunea si Regatul Unit trimit Secretariatului corespondenta adresata grupului de lucru.
Aceasta corespondentd poate fi trimisa sub orice forma de comunicare scrisa, inclusiv
prin posta electronica.

2. Secretariatul asigurd transmiterea catre copresedinti a corespondentei adresate grupului
de lucru si distribuirea e1, atunci cand este cazul, in conformitate cu articolul 5.

3. Orice corespondenta trimisd de copresedinti sau adresatd direct acestora se transmite
Secretariatului si se distribuie, daca este cazul, in conformitate cu articolul 5.

Articolul 7
Ordinea de zi a reuniunilor

1. Secretariatul Intocmeste, pentru fiecare reuniune, un proiect de ordine de zi provizoriu.
Acesta se transmite copresedintilor, impreund cu documentele relevante, cu cel putin
5 zile Tnainte de data reuniunii.

2. Ordinea de zi provizorie cuprinde punctele a caror inscriere pe ordinea de zi a fost
solicitata de Uniune sau de Regatul Unit. Orice solicitare de acest tip se inainteaza
Secretariatului, impreund cu eventualele documente relevante, cu cel putin 7 zile Tnainte
de inceperea reuniunii in cauza.

3. Cucel putin 3 zile Tnainte de data reuniunii, copresedintii iau decizia privind ordinea de
zi provizorie a acesteia. Acestia pot decide sda faca publica respectiva ordine de zi
provizorie sau orice parte a acesteia inainte de Thceperea reuniunii.
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Ordinea de zi se adoptd de catre grupul de lucru la inceputul fiecarei reuniuni. La
cererea Uniunii sau a Regatului Unit, pe ordinea de zi poate fi nscris, printr-o decizie a
grupului de lucru, un alt punct decat cele inscrise pe ordinea de zi provizorie.

Copresedintii pot decide sa aplice derogari de la termenele indicate la alineatele (1)
si (3).

Articolul 8
Procesele-verbale

Secretariatul redacteaza proiectul de proces-verbal al fiecarei reuniuni in termen de 5
zile de la incheierea reuniunii, In afara cazului in care copresedintii decid altfel.
Secretariatul redacteaza, de asemenea, un rezumat al procesului-verbal.

Procesul-verbal rezuma, de regula, fiecare punct al ordinii de zi, precizand, unde este
cazul:

(@) documentele prezentate grupului de lucru;

(b) orice declaratie a carei inscriere in procesul-verbal a fost solicitata de unul dintre
copresedinti si

(c) concluziile operationale adoptate cu privire la anumite puncte.

Procesul-verbal cuprinde o lista cu numele si functiile tuturor participantilor, indicand
calitatea in care acestia au asistat la reuniune.

Copresedintii pot solicita o modificare a proiectului de proces-verbal sau a rezumatului
in termen de 5 zile de la distribuirea acestora de catre Secretariat in conformitate cu
alineatul (1). Procesul-verbal si rezumatul se considera aprobate de catre copresedinti la
expirarea perioadei respective, in cazul in care nu au fost solicitate modificari. In cazul
in care un copresedinte solicita o modificare in perioada respectiva, procesul-verbal si
rezumatul se considera aprobate dupa ce celalalt copresedinte a fost de acord cu
modificarea solicitata.

Odata aprobate, copiile electronice ale procesului-verbal sunt semnate de membrii
Secretariatului si transmise Uniunii si Regatului Unit, precum si Comitetului specializat
privind aspectele referitoare la punerea in aplicare a Protocolului privind Irlanda/Irlanda
de Nord. Ulterior, copresedintii pot decide sa faca public rezumatul procesului-verbal.

Articolul 9
Deciziile

Deciziile copresedintilor prevazute in prezentul regulament de procedura sunt luate de
comun acord.
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2. In perioada cuprinsi intre reuniuni, copresedintii pot lua astfel de decizii, prin
comunicare scrisa, printr-un schimb de note electronice intre copresedinti. Secretariatul
informeaza partile cu privire la orice astfel de decizii ale copresedintilor.

Articolul 10
Confidentialitatea
1. In afara cazului in care copresedintii decid altfel, reuniunile grupului de lucru sunt
confidentiale.
2. In cazul in care Uniunea sau Regatul Unit prezinti grupului de lucru informatii

considerate confidentiale sau protejate impotriva divulgérii In temeiul actelor sale cu
putere de lege si al normelor sale administrative, cealaltd parte trateaza respectivele
informatii primite ca fiind confidentiale.
Articolul 11
Limba de lucru
Limba de lucru a grupului de lucru este engleza. In afara cazului in care copresedintii decid
altfel, documentele care stau la baza deliberarilor grupului de lucru sunt Tntocmite in limba
engleza.
Articolul 12
Cheltuielile

1.  Uniunea si Regatul Unit suporta fiecare in parte toate cheltuielile ocazionate de propria
participare la reuniunile grupului de lucru.

2. Cheltuielile legate de organizarea reuniunilor si reproducerea documentelor sunt
suportate de Uniune pentru reuniunile desfasurate la Bruxelles si de Regatul Unit pentru

reuniunile desfasurate in Regatul Unit.

3. Cheltuielile legate de interpretarea din si in limba de lucru a grupului de lucru in cadrul
reuniunilor sunt suportate de partea care solicita aceste servicii de interpretariat.

Articolul 13
Raportul anual adresat Comitetului specializat

1.  Secretariatul intocmeste un raport privind activitatea grupului de lucru in fiecare an
calendaristic. Raportul se intocmeste pana la data de 1 februarie a anului urmator.

2. Fiecare raport este adoptat si semnat de copresedinti si transmis Comitetului specializat

privind aspectele referitoare la punerea in aplicare a Protocolului privind Irlanda/Irlanda
de Nord, imediat dupa semnare.
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