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KOMISJONI ARUANNE NÕUKOGULE JA EUROOPA PARLAMENDILE 

nõukogu määruste nr 495/77 (mis käsitleb valveaega; viimati muudetud määrusega 

nr 1945/2006), nr 858/2004 (mis käsitleb eriti raskeid töötingimusi) ja nr 300/76 (mis 

käsitleb vahetustega tööd, viimati muudetud määrusega nr 1873/2006) kohaldamise 

kohta institutsioonides 2018. aastal 

 

1. SISSEJUHATUS 

Nõukogu määrustega, mis käsitlevad valveaega (nr 495/77) ja eriti raskeid töötingimusi 

(nr 858/2004), on nähtud ette, et komisjon esitab igal aastal nõukogule aruande asjaomastes 

määrustes osutatud hüvitisi saavate ametnike ja muude teenistujate arvu kohta kategooriate 

kaupa ning hüvitistega seotud kogukulude kohta. 

Käesolev aruanne põhineb viimastel täisaasta andmetel, mis olid kättesaadavad aruande 

koostamise ajal, ja käsitleb 2018. aastat. Aruanne hõlmab kõiki institutsioone ja selle 

terviklikkuse huvides on kajastatud samalaadne teave vahetustega töö kohta (nõukogu määrus 

nr 300/76). 

2. VALVEAJA HÜVITIS 

Kõnealuse hüvitise õiguslik alus on personalieeskirjade artiklid 55 ja 56b ning nõukogu 

8. märtsi 1977. aasta määrus nr 495/77 muudetud kujul. 

Hüvitist makstakse ainult nendele ametnikele ja muudele teenistujatele, kellele makstakse 

töötasu teadusuuringute assigneeringutest ja kes 

– töötavad Teadusuuringute Ühiskeskuse (JRC) asutuses või  

– osalevad kaudses tegevuses või 

kellele makstakse töötasu haldusassigneeringutest ja kes töötavad 

– tehniliste seadmete käigushoidmise või nende järelevalve alal, 

– julgeolekutalituses, 

– info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) teenuste osakonnas, 

– ühise välis- ja julgeolekupoliitika (ÜVJP) / Euroopa julgeoleku- ja 

kaitsepoliitika (EJKP) operatsioone või kriisikoordineerimiskorraldust toetavas 

osakonnas või 

– liikmesriikidele 24 tundi ööpäevas, 7 päeva nädalas abi pakkumiseks loodud 

osakonnas (LR 24/7) kriisiolukordade koordineerimise raames või sellistes 

talitustes, kus on tõendatud vajadus täita liikmesriikidele abi andmise 

mehhanismiga seonduvaid ülesandeid. 

Valveaja hüvitist väljendatakse punktides. Iga tegelikult valves oldud tunni eest saadavate 

punktide arv on kindlaks määratud järgmiselt: 

– valve kodus tööpäeval: 2,15 punkti; 

– valve kodus nädalavahetusel ja riigipühadel: 4,3 punkti; 

– valve töökohal tööpäeval: 11 punkti; 

– valve töökohal nädalavahetusel ja riigipühadel: 22 punkti. 

Iga punkt on võrdne 0,032 %ga esimese palgaastme esimesse järku kuuluva ametniku 

põhipalgast (2018. aastal 0,93 eurot). 
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Järgmistes tabelites on esitatud iga institutsiooni makstud hüvitiste arv 2018. aastal. 

 

2.1. Hüvitise saajate arv (ametnikud / ajutised töötajad ja lepingulised töötajad)
1
 

Institutsioon AD SC-AST Lepingulised töötajad Kokku  

I 
tegevus-
üksus 

II 
tegevus-
üksus 

III 
tegevus-
üksus  

IV 
tegevus-
üksus 

Komisjon 120 210,33 51,67 10 16 8 416 

- millest JRC 46 81 19 0 1 3 150 

Nõukogu 14 59 4 
0 0 0 

77 

Euroopa Parlament 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Kohus 10 16 1 0 0 0 27 

Euroopa Kontrollikoda 0 0 17 0 0 0 17 

Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee 

0 2 0 0 0 0 2 

Euroopa Regioonide 
Komitee 

0 3 0 0 1 0 4 

Euroopa 
Andmekaitseinspektor 

0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
välisteenistus 

14 9 0 1 5 0 29 

Kokku 158 299,33 73,67 11 22 8 572 

                                                 
1
 Euroopa Pettustevastases Ametis (OLAF) osutavad valveajateenust 24 tundi ööpäevas seitse päeva nädalas 

turvateenuseid tagava meeskonna töötajad: 0,33 AD / 0,33 SC-AST / 0,33 I tegevusüksus (kokku 1 hüvitise 
saaja). 
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2.2. Hüvitise saajate arv valveaja liigi kohta 

1 – Hüvitise saajate arv  
valveaja liigi kohta 2018. aasta 

Institutsioon Kodus Kodus ja tööl Tööl Kokku  

Komisjon 399 6 11 416 

- millest JRC 134 6 10 150 

Nõukogu 77 0 0 77 

Euroopa Parlament 0 0 0 0 

Euroopa Kohus 27 0 0 27 

Euroopa Kontrollikoda 17 0 0 17 

Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee 

2 0 0 2 

Euroopa Regioonide Komitee 4 0 0 4 

Euroopa 
Andmekaitseinspektor 

0 0 0 0 

Euroopa Ombudsman 0 0 0 0 

Euroopa välisteenistus 29 0 0 29 

Kokku 555 6 11 572 

 

2.3. Hüvitise saajate arv töövaldkonna kohta 

Institutsioon JRC 
Kaudne 
tegevus 

Tehnilised 
seadmed 

Turvalisus IKT 
ÜVJP/  
EJKP 

LR 
24/7 

Kokku 

Komisjon 150 2 70 41 103 0 50 416 

- millest JRC 150 0 0 0 0 0 0 150 

Nõukogu 0 0 0 21 44 12 0 77 

Euroopa 
Parlament 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Kohus 0 0 15 12 0 0 0 27 

Euroopa 
Kontrollikoda 

0 0 0 17 0 0 0 17 

Euroopa 
Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee 

0 0 0 2 0 0 0 2 

Euroopa 
Regioonide 
Komitee 

0 0 0 4 0 0 0 4 

Euroopa 
Andmekaitseinspe
ktor 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
Ombudsman 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
välisteenistus 

0 0 0 4 9 16 0 29 

Kokku 150 2 85 101 156 28 50 572 
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3. Hüvitis ERITI RASKETE TÖÖTINGIMUSTE EEST 

Kõnealuse hüvitise õiguslik alus on personalieeskirjade artikkel 56c ning nõukogu 29. aprilli 

2004. aasta määrus nr 858/2004 muudetud kujul. Hüvitist makstakse eriliste töötingimuste 

eest, mis on seotud 1) isikukaitsevahenditega (ebamugavate spetsiaalsete kaitserõivaste 

kandmine, osaline kaitse), 2) töökoha (kinnised, mürarikkad ja ohtlikud ruumid) ja 3) töö 

olemusega (näiteks söövitavate ainete käitlemine, töö lõhkeainetega)
2
.  

 Hüvitis on väljendatud punktides, mida saadakse iga tegelikult töötatud tunni eest.. Punktide 

arv võib olla 2 (nt kui keskmine helitugevus ületab 85 detsibelli) kuni maksimaalselt 50 (juhul 

kui ametnik kannab kompaktset tulevastast kaitseülikonda). Iga punkt on võrdne 0,032 %ga 

esimese palgaastme esimesse järku kuuluva ametniku põhipalgast (2018. aastal 0,93 eurot). 

 

3.1. Hüvitise saajate arv (ametnikud / ajutised töötajad ja lepingulised töötajad) 

Institutsioon AD 
SC-
AST 

Lepingulised töötajad 

Kokku I 
tegevus
-üksus 

II 
tegevus
-üksus 

III 
tegevus-

üksus 

IV 
tegevus
-üksus 

Komisjon 31 145 24 1 1 7 209 

- millest JRC 31 139 16 1 1 7 195 

Nõukogu 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Parlament 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Kohus 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Kontrollikoda 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee 

0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Regioonide 
Komitee 

0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
Andmekaitseinspektor 

0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa välisteenistus 0 0 0 0 0 0 0 

Kokku 31 145 24 1 1 7 209 

 

4. HÜVITIS VAHETUSTEGA TÖÖ EEST 

Kõnealuse hüvitise õiguslik alus on personalieeskirjade artikkel 56a ning nõukogu 

9. veebruari 1976. aasta määrus nr 300/76 muudetud kujul. 

Hüvitist makstakse ainult nendele ametnikele ja muudele teenistujatele, kellele makstakse 

töötasu teadusuuringute assigneeringutest ja kes 

– töötavad Teadusuuringute Ühiskeskuse (JRC) asutuses või 

– osalevad kaudses tegevuses või  

kellele makstakse töötasu haldusassigneeringutest ja kes töötavad 

– info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) teenuste osakonnas, 

– julgeolekutalituses, 

– telefonikeskjaamas/teabetalituses või valvelauas, 

                                                 
2
 Nõukogu määruse (EÜ, Euratom) nr 858/2004 artikkel 3. 
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– ühise välis- ja julgeolekupoliitika (ÜVJP) / Euroopa julgeoleku- ja kaitsepoliitika 

(EJKP) operatsioone või kriisikoordineerimiskorraldust toetavas osakonnas, 

– kriisikoordineerimiskorraldust toetavas osakonnas või 

– tehniliste seadmete käigushoidmise või nende järelevalve alal. 

Järgmistes tabelites on esitatud iga institutsiooni makstud hüvitiste arv 2018. aastal. 

 

4.1. Hüvitise saajate arv (ametnikud / ajutised töötajad ja lepingulised töötajad): 

Institutsioon AD SC-AST 

Lepingulised töötajad 

Kokku  
I 

tegevus-
üksus 

II 
tegevus-

üksus 

III 
tegevus-

üksus 

IV 
tegevus-

üksus 

Komisjon 0 76 16 12 8 0 112 

- millest JRC 0 20 5 0 0 1 25 

Nõukogu 0 65 10 0 0 0 75 

Euroopa Parlament 4 57 527 5 8 2 603 

Euroopa Kohus 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
Kontrollikoda 0 0 19 0 0 0 19 

Euroopa Majandus- 
ja Sotsiaalkomitee 0 2 0 0 0 0 2 

Euroopa 
Regioonide 
Komitee 0 3 0 0 1 0 4 

Euroopa 
Andmekaitse-
inspektor 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
välisteenistus 0 37 0 0 0 0 37 

Kokku 4 240 572 17 17 2 852 

Ette on nähtud igakuise hüvitise neli erinevat määra (2018. aasta andmed): 

– 1. määr: töö kahes vahetuses, välja arvatud nädalavahetusel ja riigipühadel: 

420,64 eurot; 

– 2. määr: töö kahes vahetuses, sealhulgas öösel, nädalavahetusel ja riigipühadel: 

634,89 eurot; 

– 3. määr: töö 24 tundi ööpäevas, välja arvatud nädalavahetusel ja riigipühadel: 

694,17 eurot; 

– 4. määr: töö 24 tundi ööpäevas, 7 päeva nädalas: 946,38 eurot. 
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4.2. Hüvitise saajate arv hüvitise määra kohta 

Institutsioon 
1. määr 2. määr 3. määr 4. määr 

Kokku 
420,64 eurot  634,89 eurot 694,17 eurot  946,38 eurot  

Komisjon 14 0 8 90 112 

- millest JRC 0 0 8 17 25 

Nõukogu 25 0 0 50 75 

Euroopa Parlament 48 500 0 55 603 

Euroopa Kohus 0 0 0 0 0 

Euroopa Kontrollikoda 2 0 0 17 19 

Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee 2 0 0 0 2 

Euroopa Regioonide 
Komitee 4 0 0 0 4 

Euroopa 
Andmekaitseinspektor 

0 0 0 0 0 

Euroopa Ombudsman 0 0 0 0 0 

Euroopa välisteenistus 25 0 0 12 37 

Kokku 120 500 8 224 852 
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4.3. Hüvitise saajate arv töövaldkonna kohta 

 

Institutsioon 

JRC Kriisi- 
olukorra-  
koordi-

neerimine 

IKT Turva-
lisus 

Keskjaam/  
valvelaud 

ÜVJP/  
EJKP 

Tehnilised 
seadmed 

Kaudne 
tegevus 

Kokku 

Komisjon 25 9 14 64 0 0 0 0 112 

- millest JRC 25 0 0 0 0 0 0 0 25 

Nõukogu 0 0 0 75 0 0 0 0 75 

Euroopa 
Parlament 0 0 0 545 58 0 0 

0 603 

Euroopa Kohus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Euroopa 
Kontrollikoda 

0 0 0 17 2 0 0 0 19 

Euroopa 
Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee 0 0 0 2 0 0 0 

0 2 

Euroopa 
Regioonide 
Komitee 0 0 0 4 0 0 0 

0 4 

Euroopa 
Andmekaitse-
inspektor 

0 0 0 0 0 0 0 
0 

0 

Euroopa 
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 

Euroopa 
välisteenistus 0 0 13 12 0 12 0 

0 37 

Kokku 25 9 27 719 60 12 0 0 852 

 

5. ASJAOMASED TEENISTUSED JA PÕHJUSED 

Nõukogu, komisjon, Euroopa välisteenistus, Euroopa Parlament, Euroopa Kohus ja 

kontrollikoda kasutavad valveaega ja/või vahetustega tööd ning maksavad õigusaktidega ette 

nähtud hüvitisi.  

Alates 2017. aastast on Euroopa Regioonide Komiteel ja Euroopa Majandus- ja 

Sotsiaalkomiteel ühine valveaega ja vahetustega tööd hõlmav teenistus. 

Komisjon on endiselt ainus institutsioon, kes maksab hüvitist eriti raskete töötingimuste eest 

Teadusuuringute Ühiskeskuses, infrastruktuuri- ja logistikaametis Brüsselis (OIB) ning 

energeetika peadirektoraadi tuumarajatiste inspektoritele (2018. aastal loodud uus teenistus). 

 

5.1. Valveaja põhjused 

Komisjon:    
2018. aastal maksis komisjon valveaja eest hüvitist 416 töötajale (2017. aastal 394 töötajale). 

Nendest ligikaudu 36 % (150) töötas mõnes uurimiskeskuses. Valveaja põhjused on sarnaselt 

varasemate aastatega seotud peamiselt turvalisuse ja julgeolekuga (tuletõrjeteenistus, 

kiirgusseire ja -kaitse jne). Teadusuuringute Ühiskeskuses ollakse valves enamasti kodus, 
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erandiks on Ispra, kus ametiülesannete spetsiifilisusest tulenevalt ollakse valves töökohal või 

kodus. 

Väärib märkimist, et komisjoni teistes peadirektoraatides on hüvitise saajate arv 

märkimisväärselt kasvanud IT-teenuste valdkonnas (103 võrreldes 83 hüvitise saajaga 

2017. aastal). Eelkõige kasvas see arv informaatika peadirektoraadis pärast seda, kui loodi 

3 uut talitust, nimelt 1) DISS (digitaalidentiteetide ja juurdepääsuõiguste keskne haldamine), 

2) TESTA (turvaline side liikmesriikide, Euroopa institutsioonide ja asutustega) ja 3) EU 

SEND (turvaline elektrooniline side Euroopa institutsioonide vahel). Muudes talitustes on 

olukord peaaegu sama nagu 2017. aastal. Euroopa elanikkonnakaitse ja 

humanitaarabioperatsioonide peadirektoraadis täheldatakse hüvitise saajate arvu väikest 

suurenemist (2018. aastal 50 ja 2017. aastal 45) seoses liikmesriikidele ööpäevaringselt ja 

seitse päeva nädalas antava abiga, millega tagatakse reaalajas järelevalve ja viivitamatu 

reageerimine katastroofidele kogu maailmas.  

Nõukogu: nõukogu maksis valveaja eest 2018. aastal hüvitist 77 töötajale (2017. aastal 

71 töötajale). Rakendatud on kolm talitust, mis hõlmavad järgmisi valdkondi: 1) info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogia (IKT), sekkumised selleks, et tagada teabe- ja sidevõrkude 

kaitse ning nõuetekohane toimimine; 2) turvalisus/julgeolek, et reageerida viivitamatult mis 

tahes vahejuhtumitele, mis võivad ohustada nõukogu peasekretariaadi töötajaid ning nõukogu 

ja Euroopa Ülemkogu tegevust, ja pakkuda ööpäevaringselt ja seitse päeva nädalas toetust 

tööl olevatele turvatöötajatele; 3) roteeruva eesistujariigi ja Euroopa Ülemkogu eesistuja 

kiireloomuliste avalduste koostamine, internetis avaldamine ja levitamine ÜVJP/EJKP 

raames. 2018. aastal oldi valves ainult kodus.  

Kontrollikoda: 2011. aastal koostatud turva- ja julgeolekuteenistuse igakuine kava hõlmas 

2018. aastal koduse valveajaga seotud hüvitise maksmist 17 töötajale (2017. aastal 

14 töötajale). Need töötajad tagavad hoonete ja nendes olevate töötajate turvalisuse 

katkematult ja aasta ringi. 

Euroopa välisteenistus: 2018. aastal maksis Euroopa välisteenistus valveaja eest hüvitist 

29 töötajale (2017. aastal 15 töötajale). Valveaeg hõlmas 3 töövaldkonda: 1) turvateenused, 

mille abil kaitstakse pidevalt Brüsselis asuva Euroopa välisteenistuse töötajaid, külastajaid, 

ruume, vara ja salastatud teavet (nii peakorteris kui ka delegatsioonides); 2) ÜVJP/EJKP 

toetamine, et jälgida ööpäevaringselt ja seitse päeva nädalas kogu maailma sündmusi, 

reageerida kriisiolukordadele, õnnetustele, kriitilistele sündmustele, eriolukordadele ja 

kiireloomulist sekkumist nõudvatele olukordadele, toetada kõrget esindajat ja teisi Euroopa 

Liidu osapooli, hõlbustada Euroopa välisteenistuse kriisiplatvormi koosolekute korraldamist 

väljaspool tavapärast tööaega; 3) info- ja kommunikatsioonitehnoloogia teenused 

kommunikatsioonikeskuse (COMCEN) vahendusel, mis pakub salastatud teabe edastamise 

teenust kõikidele Euroopa välisteenistuse töötajatele ning täidab samaaegselt nõukogu 

peasekretariaadi ülesandeid, et tagada kiireloomulise salastatud teabe viivitamatu käsitlemine.  

Euroopa Kohus: Euroopa Kohus maksis 2018. aastal koduse valveaja hüvitist 27 töötajale. 

Valveajateenus loodi infrastruktuuri peadirektoraadis 2014. aasta novembris. Hoonete 

direktoraat vastutab institutsiooni kaitse, tulekahjude vältimise ning töötervishoiu ja 

tööohutuse eest. See koosneb kolmest üksusest, mis tegelevad vastavalt uute ehitustööde, 

hoonete haldamise ja turvalisusega.  
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Euroopa Regioonide Komitee ja Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee: 1. märtsil 2017 

loodi Euroopa Regioonide Komitee ja Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee turvateenistuse 

raames ühine valveajaga teenistus, mis tagab igal hetkel turvatöötajate kättesaadavuse ja 

reageerimisvalmiduse juhtumitele, mis vajavad sekkumist ajal, kui institutsioon on suletud. 

2018. aastal oli kodus valves 4 Euroopa Regioonide Komitee töötajat ja 2 Euroopa Majandus- 

ja Sotsiaalkomitee töötajat. 

 

5.2. Eriti raskete töötingimuste eest hüvitise maksmise põhjused 

Komisjon: komisjon on ainus institutsioon, kes seda võimalust 2018. aastal kasutas. 

Infrastruktuuri- ja logistikaamet Brüsselis hakkas seda võimalust ühes talituses (trükikoda) 

kasutama 2008. aastal, Teadusuuringute Ühiskeskuses oli see kasutusel juba varem. 2018. 

aastal võttis energeetika peadirektoraat selle võimaluse kasutusele ka tuumarajatiste 

kontrollimise raames (19 hüvitise saajat, kokku 986,5 tundi).  

2018. aastal jagunesid eriti rasketes tingimustes töötatud tunnid järgmiselt: 

 isikukaitsevahendid (nt ebamugavate spetsiaalsete kaitserõivaste kandmine): 

65 808,19 tundi, 

 töökoht (nt kõrge müratase, ohtlikud paigad): 117 127,13 tundi, 

 töö olemus (nt söövitavate ainetega töötamine): 11 539,68 tundi, 

 isikukaitsevahendite ja töökohtade kombinatsioon (tuumainspektorid: kõrge müratase, 

autonoomse hingamisaparaadiga kaitseriietus): 26,20 tundi. 

 

5.3. Vahetustega töö põhjused 

Komisjon: komisjoni talitustest kasutasid kõnealust töökorraldust Teadusuuringute 

Ühiskeskus (tulenevalt ülesannete laadist) ning personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraat 

(turvalisuse ja ennetamise üksus): 2018. aastal vastavalt 25 ja 56 töötajat.  

Muudes peadirektoraatides (tegevuseelarve) töötas 2018. aastal vahetustega 31 töötajat 

järgmistes valdkondades: 

– turvalisus ja ennetamine: 8 (OIL) 

– info- ja kommunikatsioonitehnoloogia: 14 (DG COMM) 

– liikmesriikide abistamine: 9 (DG ECHO) 

Teabevahetuse peadirektoraadis võeti vahetustega töö kasutusele 2015. aastal, et koostada 

presidendi, volinike kolleegiumi ja pressiesindaja jaoks pressiülevaateid. 

Euroopa elanikkonnakaitse ja humanitaarabioperatsioonide peadirektoraadis kasutatakse 

vahetustega tööd alates aastast 2013, kui loodi järelevalve- ja teabekeskus, mille eesmärk on 

abistada liikmesriike ja komisjoni katastroofide korral. 

Komisjon kohaldab 1., 3. ja 4. hüvitise määra (hüvitise liiki), 4. määra (katkematu teenus) 

kasutatakse eelkõige turvateenuste puhul. 

Nõukogu: nõukogul on vahetustega teenistus, mis tagab ohtude vältimise ja turvalisusega 

seotud teenuste pideva toimimise, hõlmates nii ruumide kui ka institutsiooni kahes hoones 

töötavate inimeste turvalisust. 

Võib täheldada hüvitise saajate arvu väikest vähenemist 2018. aastal (75 võrreldes 85ga 

2017. aastal) ja kulude vähenemist (637 506,99 eurot võrreldes 672 443,72 euroga 
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2017. aastal). Selle põhjuseks on ühelt poolt kahe vahetusega töö kaotamine ohutuse ja 

julgeoleku direktoraadis ning teiselt poolt asjaolu, et mitu vahetustega töökohta ei olnud 

erinevatel põhjustel täidetud. 

Euroopa Parlament: 2018. aastal maksis Euroopa Parlament hüvitist vahetustega töö eest, 

mis hõlmas 1) turvalisuse ja julgeolekuga seotud teenuseid 3 töökohas (Brüssel, Strasbourg ja 

Luxembourg); 2) teenuseid, mis on seotud külastajate vastuvõtu, turvalisuse ja kontrolliga 

(Parlamentarium, Euroopa Ajaloo Maja (alates 2017. aastast), spordikeskus (alates 

2017. aastast)), ning mitmekeelse keskjaama kaudu pakutavaid kommunikatsiooniteenuseid, 

nagu sissetulevate ja väljuvate kõnede ümbersuunamine, kontaktandmete (telefoni- ja 

faksinumbrid, büroo ja e-posti aadressid) ning koosolekuid ja Euroopa Parlamendi hooneid 

puudutava teabe jagamine.  

Pakutavad teenused hõlmavad vahetustega tööd kahes vahetuses (1. määr), tööd kahes 

vahetuses, sealhulgas öösel, nädalavahetusel ja riigipühadel (2. määr), või katkematut teenust 

24 tundi ööpäevas (4. määr). 2018. aastal oli hüvitise saajaid 603 (2017. aastal 581). See 

suurenemine on tingitud kommunikatsiooni peadirektoraadi teenuste tugevdamisest 

Parlamentariumi ja Euroopa Maja jaoks (+ 10 inimest) ning Brüsselis parlamendiliikmete ja 

töötajate käsutuses olevast spordikeskusest (+ 5 inimest). Julgeolekumissioonidel osalevate 

töötajate arv suurenes 7 võrra.  

Uus töökorraldus, mis loodi 2018. aastal järelevalve- ja ennetusmissioonide jaoks, suurendas 

märkimisväärselt nende inimeste arvu, kes said hüvitist 2. määra alusel. 2018. aastal oli 

hüvitise saajaid 500 (2017. aastal 205).   

Selle aasta jooksul maksti 4–5 kuu vältel 4. määra alusel hüvitist keskmiselt 140 inimesele, 

kellele varem maksti hüvitist 2. määra alusel. 

Kontrollikoda: alates 2011. aastast kasutab kontrollikoda turvateenuste ja 

telefoni/valvelauateenuste valdkonnas vahetustega tööd. Pakutav teenus hõlmab vahetustega 

tööd kahes vahetuses (1. määr) või katkematut teenust 24 tundi ööpäevas (4. määr). 

2018. aastal oli hüvitise saajaid 19 (2017. aastal 16). 

Euroopa välisteenistus: 2018. aastal maksis Euroopa välisteenistus 37 korral hüvitisi 

katkematu teenuse või vahetustega teenuse eest, millega tagati igapäevaselt ja ööpäevaringselt 

järelevalve, hinnang ja häire andmine poliitiliselt oluliste sündmuste või olukordade korral 

ning pakuti salastatud teabe edastamise teenust kõikidele Euroopa välisteenistuse töötajatele 

ning kõrgele esindajale ja teistele Euroopa Liidu osapooltele (Euroopa Komisjon, nõukogu 

peasekretariaat, ELi asutused, ELi liikmesriigid). 

Euroopa välisteenistuses kasutatakse kaht liiki hüvitisi, peamiselt 1. ja 4. määra. Hüvitise 

saajate arv ei muutunud.  

Euroopa Regioonide Komitee ja Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee: 1. märtsil 2017 

loodi Euroopa Regioonide Komitee ja Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee ühine 

vahetustega tööd hõlmav teenistus, mis katab turvateenistuse pideva kohaloleku vajaduse. 

Euroopa Regioonide Komitee maksab hüvitist 4 töötajale (1. määr) ja Euroopa Majandus ja 

Sotsiaalkomitee 2 töötajale (1. määr). 
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6. EELARVELISED KULUD INSTITUTSIOONIDE JA HÜVITISE LIIKIDE KAUPA (EURODES) 

Institutsioon Vahetustega töö Valveaeg 
Eriti rasked 

töötingimused 
Kokku 

Komisjon 1 048 653,70 1 448 792,37 587 286,38 3 084 732,45 

- millest JRC 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1 371 903,57 

Nõukogu 637 506,99 242 336,00 0 879 842,99 

Euroopa Parlament 4 861 738,73 0 0 4 861 738,73 

Euroopa Kohus 0 60 065,09 0 60 065,09 

Euroopa Kontrollikoda 164 473,07 13 829,08 0 178 302,15 

Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee 

10 011,00 0 0 10 011,00 

Euroopa Regioonide 
Komitee 

20 022,00 13 159,26 0 33 181,26 

Euroopa 
Andmekaitseinspektor 

0 0 0 0 

Euroopa Ombudsman 0 0 0 0 

Euroopa 
välisteenistus 

217 847,34 52 616,36 0 270 463,70 

Kokku 6 960 252 83 1 830 798 16 587 286 38 9 378 337 37 

Kõigis Euroopa Liidu institutsioonides kõigi kolme hüvitise maksmiseks kulutatud summa oli 

2018. aastal 9 378 337,37 eurot (2017. aastal 8 118 966,55 eurot).  
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