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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2018 vyuzivaly narizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté narocnych
pracovnich podminkach) a ¢. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢. 1873/2006 (o
praci na smény)

1. Uvobp

Nafizeni Rady o pracovni pohotovosti (¢. 495/77) a o zvlasté narocnych pracovnich
podminkach (€. 858/2004) ukladaji Komisi povinnost pfedkladat Radé kazdy rok zpravu o
poctu urednikli a ostatnich zaméstnanct v jednotlivych kategoriich, ktefi pobiraji ptispévky
uvedené v ptislusnych natizenich, a o celkovych souvisejicich vydajich.

Tato zprava vychdzi z Gdaju, které byly v dobé€ jejiho vypracovani k dispozici za posledni cely
rok, tedy za rok 2018. Zahrnuje vSechny organy EU a z diivodu uplnosti obsahuje také stejné
informace o vyuzivani nepfetrzité prace nebo prace na smény (natizeni Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVEK ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Pravnim zdkladem pro tento ptispevek jsou ¢lanky 55 a 56b sluzebniho fadu a natfizeni Rady
C. 495/77 ze dne 8. biezna 1977, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ptispévek milze byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prostredkii rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

— v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stfediska (JRC) nebo

— v rdmci nepiimych akci nebo

placenym z provoznich prostredkii rozpoctu a zaméstnanym:

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni,

— v bezpecnostnim oddélent,

— Vv oddéleni informacnich a komunikac¢nich technologii (IKT),

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimotadna ¢i krizova koordina¢ni opatieni nebo

— v rdmci mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statim 24 hodin denné
a sedm dni v tydnu (,,CS 24/7*) za Gcelem koordinace v piipadé mimotadné
udalosti nebo krize ¢i v utvarech, kde existuje potvrzena potieba provadét
ukoly nutné k zajisténi mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statim.

Ptispévek za pracovni pohotovost se vyjadiuje v bodech. Pocet bodli za hodinu skutecné
splnéné pracovni pohotovosti Cini:

—  zapracovni pohotovost doma v pracovnich dnech: 2,15 bodu,

—  zapracovni pohotovost doma o vikendech a svatcich: 4,3 bodu,

— za pracovni pohotovost na pracovisti v pracovnich dnech: 11 boda,

—  zapracovni pohotovost na pracovisti o vikendech a svatcich: 22 bodu.

Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu ufednika v platové tfidé 1 stupni 1 (tj. 0,93 EUR
v roce 2018).

Nasledujici udaje ukazuji pocet piispévkii poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2018.



2.1.  Polet pFijemcii (dFedniki / do¢asnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnanci)®:

Organ AD Asistenti- Smluvni zaméstnanci (AC) Celkem
sekretafri
(SC-AST) FS1 FS I FS il FS IV
Komise 120 210,33 51,67 10 16 8 416
Rada 14 59 0 0 0 77
Parlament 0 0 0 0 0 0
Soudni dvar 10 16 1 0 0 0 27
Ucetni dvar 0 0 17 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regiont 0 3 0 0 1 0 4
ElIOU 0 0 0 0 0 0 0
Verejny ochrance 0 0 0 0 0 0 0
prav
ESVC 14 9 0 1 5 0 29
Celkem 158 299,33 73,67 11 22 8 572

'V Gtadu OLAF zajitfuje 24hodinovou pracovni pohotovost sedm dni v tydnu 0,33 administratora (AD) / 0,33
asistenta-sekretare (SC-AST) / 0,33 smluvniho zaméstnance (FS 1) (celkem = 1 pfijemce) stalého bezpectnostniho
tymu.



2.2.

Pocet piijemci podle druhu pracovni pohotovosti:

1 - Pocet prijemcii
podle druhu pracovni
pohotovosti v roce 2018
Doma a na
Organ Doma pracovisti Na pracovisti Celkem
Komise 399 6 11 416
150
Rada 77 0 0 77
Parlament 0 0 0 0
Soudni dvar 27 0 0 27
Ugetni dvir 17 0 0 17
EHSV 0 0
Vybor regiont 0 0
ElOU 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0
ESVC 29 0 0 29
Celkem 555 6 11 572
2.3.  Pocet piijemcii podle pracovniho zaiazeni:
; Nepfimé Technickad | Bezpeén szBP/ | Cs Celke
Organ JRC akce zarizeni ost IKT EBOP 24/7 m

Komise 150 2 70 41 103 0 50 416
— z toho JRC: 150 0 0 0 0 0 150
Rada 0 0 0 21 44 12 0 77
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvar 0 0 15 12 0 0 0 27
Ucetni dvar 0 0 0 17 0 0 0 17
EHSV 0 0 0 2 0 0 0 2
Vybor regioni 0 0 0 4 0 0 0 4
ElIOU 0 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance 0 0 0 0 0 0 0 0
prav
ESVC 0 0 0 4 9 16 0 29

Celkem 150 2 85 101 156 28 50 572

3. Priplatek ZA ZVLASTE NAROCNE PRACOVNI PODMINKY

Pravnim zakladem pro tento piispévek jsou clanky 56c sluZzebniho fadu a nafizeni Rady ¢.

858/2004 ze dne 29. dubna 2004, ve znéni pozdé&jSich predpisil.

Priplatek se poskytuje na

kompenzaci zvlasté narocnych pracovnich podminek souvisejicich s 1) ,,0sobni ochranou®
(pouzivani specidlnich nepohodinych odévil, ¢astecnd ochrana), 2) ,,pracovistém® (uzaviena,




hlu¢né a nebezpecna mista) a 3) ,,povahou prace™ (napf. manipulace s ziravinami, prace s
Vybuéninami)z.

Prispévek se vyjadiuje v bodech ptfidélenych za hodinu skute¢né vykonané prace. Pocet bodt
se pohybuje v rozmezi od 2, napf. pro praci v prostoru, kde pramérna troven hluku piesahuje
85 decibelil, az po 50 pro ufednika pouzivajiciho samostatny protipozarni ochranny oblek.
Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu ufednika v platové tiidé 1 stupni 1 (tj. 0,93 EUR
v roce 2018).

3.1.  Pocet prijemci (iFednikii / docasnych zaméstnancii a smluvnich zaméstnancii):

Asistenti Smluvni zaméstnanci (AC)
Organ AD -sekretafri Celkem
(SC-AST) FS1 FS 1 FS il FS IV
Komise 31 145 24 1 1 7 209
— z toho JRC: 31 139 16 1 1 7 195
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Soudni dvar 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionu 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 31 145 24 1 1 7 209

4. PRISPEVEK ZA PRACI NA SMENY

Pravnim zékladem pro tento piispévek jsou €lanky 56a sluZebniho fadu a nafizeni Rady ¢.

300/76 ze dne 9. tnora 1976, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Ptispévek mulze byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnanciim placenym z
prostredkil rozpoctu na vyzkum a zamestnanym:

— v zafizeni Spole¢ného vyzkumného stiediska (JRC) nebo

— v ramci nepiimych akci nebo

placenym z provoznich prostredkii rozpoctu a zaméstnanym:

— VvV oddéleni informacnich a komunikacnich technologii (IKT),

— v bezpec¢nostnim oddélent,

— v telefonni Gstfedné / informa¢nim ttvaru ¢i na recepci,

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spolecnou zahrani¢ni a bezpecnostni politiku
(SZBP) / evropskou bezpe¢nostni a obrannou politiku (EBOP) nebo pro mimoiadna ¢i
krizova koordina¢ni opatient,

— v oddéleni poskytujicim pomoc pii koordinaci v ptipadé mimotadné udalosti ¢i krize
nebo

— Vv obsluze nebo kontrole technickych zatizeni.

Nasledujici udaje ukazuji pocet ptispévkil poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2018.

2 Clanek 3 nafizeni Rady &. 858/2004.



4.1. Pocet prijemcii (ufednikii / doasnych zaméstnancii a smluvnich zaméstnancii):
Asistenti- Smluvni zaméstnanci (AC)

Organ AD (s’;grxtsa{') FS | FSIl | FSII 'I:\f Celkem
Komise 0 76 16 12 8 0 112
— z toho JRC: 0 20 0 0 1 25
Rada 0 65 10 0 0 0 75
Parlament 4 57 527 5 8 2 603
Soudni dvar 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 19 0 0 0 19
EHSV 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regioni 0 3 0 0 1 0 4
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance
prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 37 0 0 0 0 37

Celkem 4 240 572 17 17 2 852
Meésicni prispevky lze poskytovat ve Ctyfech riznych sazbach (udaje za rok 2018):
sazba 1: dvousménny provoz bez vikendi a svatkl: 420,64 EUR,
— sazba 2: dvousménny provoz véetné noci, vikendi a svatkl: 634,89 EUR;
— sazba 3: 24hodinovy provoz bez vikendu a svatki: 694,17 EUR;
— sazba 4: 24hodinovy provoz sedm dni v tydnu: 946,38 EUR.
4.2.  Pocet prijemcii podle sazeb:
Sazbal Sazba 2 Sazba 3 Sazba 4
Organ Celkem
420,64 EUR | 634,89 EUR | 694,17 EUR | 946,38 EUR
Komise 14 0 8 90 112
— z toho JRC: 0 0 8 17 25
Rada 25 0 0 50 75
Parlament 48 500 0 55 603
Soudni dvar 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 2 0 0 17 19
EHSV 2 0 0 0 2
Vybor regionl 4 0 0 0 4
ElIOU 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance prav 0 0 0 0 0
ESVC 25 0 0 12 37
Celkem 120 500 8 224 852




4.3. Pocet prijemci podle pracovniho zaiazeni:
JRC | Koordinac | IKT | Bezpeén | Ustfednal/ SZBP/ | Technic | Nepfimé
e ost recepce EBOP ka akce
Orgén v pfipadé zafizeni Celkem
krize/
mimoiradné
udélosti
Komise 25 9 14 64 0 0 0 0 112
— z toho Spole¢na 0 25
vyzkumné
stfediska (JRC): 25 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlament 0 0 0 545 58 0 0 0 603
Soudni dvar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvar 0 0 0 17 2 0 0 0 19
EHSV 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regiond 0 0 0 4 0 0 0 0 4
ElIOU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vefejny ochrance 0 0
prav 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0| 13 12 0 12 0 0 37
Celkem 25 9 27 719 60 12 0 0 852
5. DOTCENE UTVARY A ODUVODNENI

vvvvvv

a Ucetni dviir vyuZzivaji pracovni pohotovost a/nebo neptetrzity provoz nebo praci na smény a
vyplaceji ptispévky upravené pravnimi predpisy.

Vybor regionti a Hospodaisky a socidlni vybor maji od roku 2017 spolecnou sluzbu pracovni
pohotovosti a nepfetrzitého provozu nebo prace na smeny.

Jedinym organem, ktery dosud poskytuje pfiplatek za zvlasté narocné pracovni podminky, je
Komise, a to pokud jde o JRC a Utad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB) a o
jaderné inspektory GR ENER (ztizeni nové sluzby v roce 2018).

5.1.

Komise:

Komise v roce 2018 vyplacela ptispévek za pracovni pohotovost 416 zaméstnanctim (v roce
2017 to bylo 394). Ptiblizné 36 % (150) je zaméstnano v jednom z vyzkumnych stiedisek.
Diivody pracovni pohotovosti stejné¢ jako v ptredchozich letech vétSinou souviseji s
bezpecnosti a ochranou (protipoZarni ochrana, monitorovani radiace, radiacni ochrana atd.). V
piipadé JRC se pracovni pohotovost vétSinou vykonava doma, s vyjimkou Ispry, kde se z
divodu specifi¢nosti kol vykonava na pracovisti nebo doma.

Diivody pracovni pohotovosti




V ostatnich generalnich feditelstvich Komise stoji za zminku zna¢ny nartst poctu piijemct v
oblasti IT (103 oproti 83 piijemciim v roce 2017). Tak tomu bylo zejména v piipadé GR pro
informatiku po vytvoteni 3 novych sluzeb, a to 1) DISS (centralni sprava digitalnich identit a
piistupovych prav 2) TESTA (zabezpecena komunikace s Clenskymi staty, evropskymi
organy/agenturami) a 3) EU SEND (zabezpecena elektronicka komunikace mezi evropskymi
organy). V ostatnich Gtvarech je situace prakticky stejna jako v roce 2017. K mirnému narustu
podtu piijemct (50 v roce 2018 oproti 45 v roce 2017) doslo v GR ECHO v souvislosti s
nepretrzitou pomoci Clenskym statim, ktera zajistuje sledovéani v redlném case a okamzitou
reakci na katastrofy na celém svéte.

Rada: Rada v roce 2018 vyplacela piispévek za pracovni pohotovost 77 zaméstnancum (71 v
roce 2017). Ma tifi oddéleni, kterd se zabyvaji nasledujicimi oblastmi: 1) informacéni a
komunika¢ni technologie (IKT), c¢innosti k zajisténi ochrany a ftadného fungovani
pocitacovych a komunikacnich siti; 2) ochrana/bezpecnost s cilem okamzité reagovat na
vSechny druhy incidentl, které by mohly ohrozit zaméstnance generalniho sekretariatu Rady,
jakoz 1 ¢innost Rady a Evropské rady, a slouzit jako neptetrzitd podpora pro pracovniky
ostrahy na sluzebnich cestach; 3) rychla reakce, pokud jde o vypracovavani, zvetejiiovani na
internetu a Sifeni okamzitych a naléhavych prohlaseni rotujiciho ptfedsednictvi a predsedy
Evropské rady v ramci SZBP/SBOP. V roce 2018 se pracovni pohotovost vykonavala vylu¢né
doma.

Uéetni dviir: Mési¢ni planovani oddéleni bezpe&nosti a ochrany ziizené v roce 2011 zahrnuje
v roce 2018 pracovni pohotovost doma pro 17 zaméstnanci (v roce 2017 to bylo 14
zaméstnanct). Ti nepfetrzité¢ po cely rok zajist'uji bezpecnost budov a osob, které se v nich
nachazeji.

SEAE: SEAE v roce 2018 vyplacela ptispévek za pracovni pohotovost 29 zaméstnanciim (v
roce 2017 to bylo 15). Tyto pohotovostni sluzby zahrnovaly 3 oblasti prace: 1) bezpe¢nostni
sluzba pro zajisténi nepfetrzité ochrany zaméstnancit ESVC, navitévniki, budov a majetku v
Bruselu, jakoZz i ochranu utajovanych informaci (v tustfedi i delegacich); 2) podpora
SZBP/SBOP pfi nepfetrzitétm monitorovani globalniho déni, reakce na krize, incidenty,
kritické udalosti, zvlastni nebo mimotadné situace, pomoc vysoké piedstavitelce a aktérim
EU, usnadnéni setkani krizové platformy ESVC mimo b&znou pracovni dobu; 3) oddéleni
informacnich a komunikacnich technologii prosttednictvim komunika¢niho centra COMCEN,
které poskytuje utajované informace viem ¢lentim personalu ESVC, a rovnéz poskytuje
sluzby generalnimu sekretariatu Rady s cilem zajistit rychlé zpracovani naléhavych a
utajovanych informaci.

Soudni dviar: Soudni dvir v roce 2018 vyplacel ptispévek za pracovni pohotovost doma 27
zam&stnancim. Tato sluzba byla zfizena v listopadu 2014 na Generdlnim feditelstvi pro
infrastrukturu. Reditelstvi pro budovy je zodpovédné za ochranu instituce, prevenci pozart a
ochranu zdravi a bezpecnosti pfi praci. Zahrnuje tii oddéleni odpovédné za nové prace, spravu
budov a bezpecnost.

Vybor regionii — EHSV: Ve Vyboru regionii a EHSV bylo dne 1. bfezna 2017 zfizeno
spolecné bezpecnostni oddéleni, aby byl k dispozici bezpecnostni personal a byl schopen
kdykoliv reagovat v pifipad€ incidentli, u nichZ je tfeba pfijmout opatieni v dobé, kdy je
instituce zaviend. V roce 2018 pohotovostni sluzba zahrnovala 4 zaméstnance Vyboru
regiontl a 2 zaméstnance EHSV.



5.2.  Duvody poskytovani priplatku za zvlasté naro¢né pracovni podminky

Komise: V roce 2018 vyuzivala této moznosti pouze Komise. V roce 2008 ji v jednom ze
svych oddéleni (kopirovaci centrum) zavedl Ufad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu
(OIB) a jiz piedtim ji vyuzivalo Spole¢né vyzkumné stiedisko. V roce 2018 zavedlo tuto
moznost rovnéz GR ENER v ramci inspekei jadernych zatizeni (19 piijemci v celkové délce
986,5 hodin).

V roce 2018 byl celkovy pocet hodin odpracovanych ve zvlasté¢ narocnych podminkéch

rozd¢len takto:

» 65 808,19 hodiny v souvislosti s osobni ochranou (napf. pouzivani specialnich
nepohodlnych ochrannych odévi),

» 117 127,13 hodiny v souvislosti s pracovistém (napf. vysoka hlu¢nost, nebezpecna mista),

» 11 539,68 hodiny v souvislosti s povahou prace (napt. manipulace s Ziravinami),

» 26,20 hodiny ve vztahu ke kombinaci osobni ochrany a pracovist’ (inspektofi jaderné
bezpecnosti: vysoka hladina hluku, ochranné odévy s dychacim piistrojem).

5.3. Diivody prace v nepretrziteém provozu a prace na smény

Komise: V Komisi nejvice vyuzivaly tento typ organizace prace JRC (kvili povaze ukold,
které plni; v roce 2018 se jednalo o 25 osob) a GR pro lidské zdroje (sluzby bezpecnosti a
prevence; v roce 2018 se jednalo 0 56 osob).

V ostatnich generalnich feditelstvich (provozni rozpocet) pracovalo v roce 2018 na smény 31
osob v téchto oblastech:

— bezpecnost a prevence: 8 (OIL),

— Informacni a komunikaéni technologie 14 (GR COMM)

— pomoc ¢lenskym statim: 9 (GR ECHO)

V GR COMM byla v roce 2015 ziizena prace na smény pro osoby, které zajistuji prehled
tisku pro pfedsedu, kolegium a utvar mluv¢iho.

V GR ECHO se prace na smény vyuziva od roku 2013 po ziizeni Monitorovaciho a
informacniho centra, jehoz poslanim je asistovat Clenskym statim a Komisi v piipadé
pohrom.

V Komisi se uplatiuji sazby (druhy piispévkll) 1, 3 a 4, pficemz sazba 4 (nepfetrzity provoz)
se pouziva zejména u bezpec¢nostnich sluzeb.

Rada: Rada ma systém prace na smény, jenz je zapotifebi k tomu, aby byla zajisténa
kontinuita chodu utvart odpovédnych za prevenci a bezpe¢nost, pokud jde o ochranu budov a
0sob v obou budovéch Rady.

Zaznamenali jsme mirny pokles poctu piijemct v roce 2018 (75 misto ze 85 v roce 2017) a
naklada (637 506,99 EUR namisto 672 443,72 EUR v roce 2017). Divodem je jednak zruSeni
sluzby ve dvou sménach v ramci feditelstvi pro ochranu a bezpecnost, a jednak skutecnost, ze
fada pracovnich mist ve sménném provozu a praci na smény nebyla z riznych davoda
obsazena.

Evropsky parlament: Evropsky parlament platil v roce 2018 piispévky za praci v
nepretrzitém provozu nebo praci na smény, aby zajistil: 1) sluzby v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany ve 3 lokacich: v Bruselu, ve Strasburku a v Lucemburku;2) sluzby tykajici se



recepce, bezpecnosti a kontroly navstévnikt (Parlamentarium a Dim evropskych dé&jin — od
roku 2017, Sportovni stfedisko — od roku 2017), jakoz i komunikace prostiednictvim
vicejazytné platformy, kterd nabizi rizné sluzby, jako je pfenos piichozich a odchozich
telefonickych hovort, poskytovani kontaktnich informaci (telefonni a faxova ¢isla, e-mailove
adresy a adresy kanceldii) a informaci o schiizich a budovach Evropského parlamentu.

Systém spociva v praci na dvé smeny (sazba 1), praci na dvé smény vetné noci, sobot, nedéli
a svatkt (sazba 2) nebo nepietrzitého 24hodinového provozu (sazba 4). Pocet pfijemct v roce
2018 ¢&inil 603 (oproti 581 v roce 2017). Tento nartist je zpasoben posilenim sluzeb GR
COMM v Parlamentariu a v Domé Evropy (+10 osob) a sportovnim stfedisku, které maji k
dispozici poslanci a zaméstnanci v Bruselu (+5 osob). Pocet zaméstnancti, ktefi maji na
starosti bezpecnost, se rovnéz zvysil o 7.

Nova organizace prace, ktera byla zavedena v roce 2018 pro mise v oblasti ostrahy a prevence
vedla k vyznamnému nardstu poctu osob, které maji narok na sazbu 2. Pocet piijemci v roce
2018 ¢inil 500 (oproti 205 v roce 2017).

Béhem daného roku pteslo v priméru 140 osob na 4 az 5 mésicl ze sazby 2 na sazbu 4.

Uéetni dviir: Uetni dvir uplatiiuje od roku 2011 nepfetrZitou praci nebo praci na smény v
oblasti bezpe¢nosti a telefonni ustfedny / recepce. Prace v nepietrzitém provozu nebo na
smény ma podobu dvousménného provozu (sazba 1), nebo nepietrzit¢tho 24hodinového
provozu (sazba 4). Pocet pfijemct v roce 2018 ¢inil 19 (oproti 16 v roce 2017).

SEAE: V roce 2018 vyplacela ESVC 37 piispévki za praci v nepfetrzitém provozu nebo za
praci na smény za ucelem zajisténi denniho monitorovani, vyhodnocovani a vc€asného
varovani v piipad¢ udélosti nebo politicky vyznamnych probléml 24 hodin denn¢ 7 dni v
tydnu a komunikaéni sluzby tykajici se utajovanych informaci pro vSechny zaméstnance
ESVC a vysokou piedstavitelku, jakoZ i pro ostatni subjekty EU (Evropska komise, generalni
sekretariat Rady, agentury EU, ¢lenské staty EU).

V ESVC se pouzivaji dva druhy piispévki, a to zejména sazba 1 a sazba 4. Podet piijemcti
zUstal stabilni.

Vybor regionii — EHSV: Ve Vyboru regiont a v EHSV byla dne 1. bfezna 2017 vytvofena
spolecnad sluzba za ucelem pokryti potfeb trvalé pfitomnosti na bezpecnostnim oddéleni.
Vybor regiont hradi piispévky 4 piijemciim (sazba 1) a EHSV 2 piijemciim (sazba 1).

6. ROZPOCTOVE VYDAJE PODLE ORGANU A TYPU PRiSPEVKU (V EUR)
Nepfretrzita . Zvlasté narocné
. . Pracovni .
Organ préace nebo pracovni Celkem
. < pohotovost .
prace na smény podminky
Komise 1048 653,70 1448 792,37 587 286,38 3084 732,45
— z toho JRC: 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1371 903,57
Rada 637 506,99 242 336,00 0 879 842,99
Parlament 4861 738,73 0 0 4861 738,73
Soudni dvir 0 60 065,09 0 60 065,09
Ugetni dvar 164 473,07 13 829,08 0 178 302,15




EHSV 10 011,00 0 0 10 011,00

Vybor region( 20 022,00 13 159,26 0 33 181,26

EIOU 0 0 0 0

Velfejny ochrance 0 0 0 0

prav

ESVC 217 847,34 52 616,36 0 270 463,70
Celkem 6 960 252,83 1830 798,16 587 286,38 | 9 378 337, 37

Za rok 2018 c¢inily naklady na vSechny tfi druhy piispévki a priplatkti vynalozené vSemi

evropskymi orgéany celkem 9 378 337,37 EUR (za rok 2017 to bylo 8 118 966,55 EUR).
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