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RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN TILL RADET OCH EUROPAPARLAMENTET

om institutionernas anvandning under 2018 av radets férordningar nr 495/77, senast
andrad genom forordning nr 1945/2006 (om tjanstgéringsberedskap), nr 858/2004 (om
svara arbetsforhallanden) och nr 300/76, senast andrad genom forordning nr 1873/2006
(om skiftarbete)

1. INLEDNING

Enligt radets forordningar om tjanstgoringsberedskap (nr 495/77) och om svara
arbetsforhallanden (nr 858/2004) ska kommissionen varje ar 6verlamna en rapport till radet
om antalet tjansteman och 6vriga anstéllda inom varje kategori som har erhallit den ersattning
som avses i de berdrda forordningarna och de totala dartill horande utgifterna.

Denna rapport bygger pa de senaste helarssiffror som fanns tillgangliga vid utarbetandet av
rapporten och avser ar 2018. Den omfattar alla institutionerna och innehaller for
fullstandighetens skull dven samma slags information om anvandningen av skiftarbete (radets
forordning nr 300/76).

2. ERSATTNING FOR TIANSTGORINGSBEREDSKAP

Den réttsliga grunden for denna ersattning ar artiklarna 55 och 56b i tjansteforeskrifterna och
radets forordning nr 495/77 av den 8 mars 1977, i dess andrade lydelse.

Utbetalningen av erséttningen via forskningsbudgeten begréansas till tjansteman och 6vriga
anstédllda som &r stationerade

— vid en av Gemensamma forskningscentrumets (JRC) anlaggningar, eller

- inom en dartill knuten verksamhet, eller

tjansteman och ovriga anstallda som far sin ersattning utbetald via de administrativa anslagen
och &r stationerade
- inom drift eller bevakning av tekniska installationer,
— vid en sakerhetsavdelning,
— vid en avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),
— vid en avdelning som stodjer verksamhet inom gemensamma utrikes- och
sékerhetspolitiken (Gusp)/gemensamma sdkerhets- och forsvarspolitiken
(GSFP) eller enheter for samordning av néd- och krissituationer, eller
— vid en enhet som inréttats for att forse medlemsstaterna med samordningsstod
dygnet runt sju dagar i veckan ("MS 24/7”) i samband med nodfall eller kriser,
eller vid avdelningar som har uppenbara behov av att utféra arbetet for att
kunna stédja medlemsstaterna.

Ersattningen for tjanstgoringsberedskap uttrycks i poang. Det antal podng som beviljas for
varje timme faktisk tjanstgoringsberedskap faststalls enligt foljande:

—  Tjanstgoringsberedskap i bostaden under arbetsdagar: 2,15 poéng.

- Tjanstgoringsberedskap i bostaden under veckoslut och helgdagar: 4,3 poéng.

—  Tjanstgoringsberedskap pa arbetsplatsen under arbetsdagar: 11 poéng.

- Tjanstgoringsberedskap pa arbetsplatsen under veckoslut och helgdagar: 22
poéng.



Varje poadng motsvarar 0,032 % av grundlonen for en tjdnsteman i l6negrad 1, l6neklass 1
(dvs. 0,93 euro under 2018).

Av foljande tabeller framgar det antal ersattningar som varje institution beviljat ar 2018.

2.1.  Antal mottagare (tjansteman/tillfalligt anstallda och kontraktsanstéllda)*
Institution AD SC- AST AC Totalt
TG | TG I TG Il TG IV
Kommissionen 120 210,33 51,67 10 16 8 416
Radet 14 59 0 0 0 77
Parlamentet 0 0 0 0 0 0
Domstolen 10 16 0 0 0 27
Revisionsratten 0 0 17 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 0 0 2
Regionkommittén 0 3 0 0 1 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmannen
Europeiska 14 9 0 1 5 0 29
utrikestjansten
Totalt 158 299,33 73,67 11 22 8 572

! Olaf har en beredskapsgrupp (0,33 AD-tjansteman/0,33 SC AST-tjansteman samt 0,33 i tjanstegrupp | (totalt =
1 mottagare)) som star for tjanstgoringsberedskapen dygnet runt sju dagar i veckan .




2.2.  Antal mottagare per typ av tjanstgoringsberedskap
1- Antal mottagare per typ
av tjanstgoringsberedskap Ar 2018
| bostaden och
I pa
Institution bostaden | arbetsplatsen Pa arbetsplatsen Totalt
Kommissionen 399 6 11 416
150
Radet 77 0 0 77
Parlamentet 0 0 0 0
Domstolen 27 0 0 27
Revisionsratten 17 0 0 17
EESK 0 0
Regionkommittén 0 0
EDPS 0 0
Europeiska ombudsmannen 0 0
Europeiska utrikestjansten 29 0 0 29
Totalt 555 6 11 572
2.3. Antal mottagare per anstallningsstalle
. Tekniska
. Indirekta | . . u Gusp/ MS

Institution JRC &tgarder mstallratlone Sakerhet IKT GSEP 24/7 Totalt
Kommissionen 150 2 70 41 103 0 50 416
—varav JRC 150 0 0 0 0 0 150
Réadet 0 0 0 21 44 12 0 77
Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0 0
Domstolen 0 0 15 12 0 0 0 27
Revisionsrétten 0 0 0 17 0 0 0 17
EESK 0 0 0 2 0 0 0 2
Regionkommittén 0 0 0 4 0 0 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmannen
Europeiska 0 0 0 4 9 16 0 29
utrikestjansten

Totalt 150 2 85 101 156 28 50 572

3. ERSATTNING FOR SVARA ARBETSFORHALLANDEN

Den réttsliga grunden for denna ersattning ar artikel 56¢ i tjansteforeskrifterna och radets

forordning nr 858/2004 av den 29 april 2004, i dess andrade lydelse.

Erséttningen

beviljas for att kompensera for sarskilda arbetsforhallanden avseende 1) personlig
skyddsutrustning (obekvéma specialklader eller skydd), 2) arbetsplatsen (slutna, bullriga eller




farliga utrymmen) samt 3) arbetets natur (till exempel hantering av fratande eller explosiva
s 2
amnen)”.

Erséttningen uttrycks i poang per faktiskt arbetad timme. Poéngantalet varierar mellan 2
poang, t.ex. vid en genomsnittlig ljudniva som Gverstiger 85 decibel, och hogst 50 poang om
tjanstemannen maste bara branddrakt. Varje poang motsvarar 0,032 % av grundlonen for en
tjansteman i I6negrad 1, I6neklass 1 (dvs. 0,93 euro under 2018).

3.1.  Antal mottagare (tjansteman/tillfalligt anstallda och kontraktsanstallda)
Kontraktsanstallda
Institution AD AST/SC Totalt
TG TG I TG I TG IV
Kommissionen 31 145 24 1 1 7 209
—varav JRC 31 139 16 1 1 7 195
Rédet 0 0 0 0 0 0 0
Parlamentet 0 0 0 0 0 0 0
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsrétten 0 0 0 0 0 0 0
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionkommittén 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
ombudsmannen
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
utrikestjansten
Totalt 31 145 24 1 1 7 209

4, ERSATTNING FOR SKIFTARBETE

Den rattsliga grunden for denna ersattning ar artikel 56a i tjansteforeskrifterna och radets
forordning nr 300/76 av den 9 februari 1976, i dess andrade lydelse.

Utbetalningen av erséttningen via forskningsbudgeten begrénsas till tjansteman och 6vriga
anstéllda som dr stationerade

— vid en av Gemensamma forskningscentrumets (JRC) anléggningar, eller

— inom en dértill knuten verksamhet, eller

som betalas via de administrativa anslagen och &r stationerade

— vid en avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),

— vid en sdkerhetsavdelning,

— 1 en telefonvéxel, informationstjanst eller en reception,

— vid en avdelning som stddjer verksamhet inom gemensamma utrikes- och
sakerhetspolitiken (Gusp)/gemensamma sékerhets- och férsvarspolitiken (GSFP) eller
enheter for samordning av ndd- och Kkrissituationer, eller

— enheter som tillhandahaller stéd vid samordning av nod- och krissituationer, eller

— inom drift eller bevakning av tekniska installationer.

Av féljande tabeller framgar det antal ersattningar som varije institution beviljat ar 2018.

2 Artikel 3 i radets forordning nr 858/2004.



4.1.  Antal mottagare (tjadnsteman/tillfalligt anstallda och kontraktsanstéllda
AC
Institution AD AST/SC TG 1 TG TG T\? Totalt

Kommissionen 0 76 16 12 8 0 112
—varav JRC 0 20 0 0 1 25
Réadet 0 65 10 0 0 0 75
Parlamentet 4 57 527 5 8 2 603
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsratten 0 0 19 0 0 0 19
EESK 0 2 0 0 0 0 2
Regionkommittén 0 3 0 0 1 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska
ombudsmannen 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska
utrikestjansten 0 37 0 0 0 0 37

Totalt 4 240 572 17 17 2 852

Fyra olika manatliga ersattningsnivaer ar faststallda enligt féljande (2018 ars belopp):

4.2.

Ersattningsniva 1: arbete i tva skift, med undantag for veckoslut och helgdagar:
420,64 euro.

Ersattningsniva 2: arbete i tva skift, inklusive natter, veckoslut och helgdagar: 634,89
euro

Ersattningsnivd 3: Dygnet runt, med undantag for veckoslut och helgdagar:
694,17 euro

Ersattningsniva 4: Dygnet runt, sju dagar i veckan: 946,38 euro

Antal mottagare per ersattningsniva

Erséttnings | Ersattnings | Ersattnings | Ersattnings
o niva 1 niva 2 niva 3 niva 4
Institution Totalt
€ 420,64 € 634,89 €694,17 € 946,38

Kommissionen 14 0 8 90 112
—varav JRC 0 0 8 17 25
Radet 25 0 0 50 75
Parlamentet 48 500 0 55 603
Domstolen 0 0 0 0 0
Revisionsratten 2 0 0 17 19
EESK 2 0 0 0 2
Regionkommittén 4 0 0 0 4
EDPS 0 0 0 0 0
Europeiska
ombudsmannen 0 0 0 0 0
Europeiska
utrikestjansten 25 0 0 12 37

Totalt 120 500 8 224 852




4.3.

Antal mottagare per anstallningsstalle

JRC | Samordn. | IKT | Sékerhet Vaxel/ Gusp/ | teknisk | Indirekta
Institution rlfg('jsfearl/l reception GSFP instaallat atgarder Totalt
ioner
Kommissionen 25 9 14 64 0 0 0 0 112
—varav JRC 25 0 0 0 0 0 0 0 25
Réadet 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlamentet 0 0 0 545 58 0 0 0 603
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsrétten 0 0 0 17 2 0 0 0 19
EESK 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Regionkommittén 0 0 0 4 0 0 0 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0
ombudsmannen 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 37
utrikestjansten 0 0 13 12 0 12
Totalt 25 9 27 719 60 12 0 0 852
5. BERORDA AVDELNINGAR SAMT SKAL
Radet, kommissionen, Europeiska utrikestjansten, Europaparlamentet, domstolen och

revisionsratten anvander sig av tjanstgoringsberedskap och skiftarbete och betalar ut den
ersattning som lagstiftningen foreskriver.

Fran och med 2017 har Regionkommittén och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
en gemensam tjanst for tjanstgoringsberedskap och skiftarbete.

Kommissionen &r fortfarande den enda institution som betalar ut erséattning for svara
arbetsforhallanden vid Gemensamma forskningscentrumet (JRC), vid Infrastruktur- och
logistikbyran i Bryssel (OIB) och till inspektorer med ansvar for karnamneskontroll vid GD
Ener (ny tjanst som inrattats ar 2018).

5.1.

Kommissionen:

Ar 2018 betalade kommissionen ersattning for tjanstgéringsberedskap till 416 anstallda (394
under 2017). Cirka 36% av dessa (150 personer) ar anstillda vid nagot av
forskningscentrumen. Anledningarna till tjanstgéringsberedskapen var, liksom féregaende ar,
i allménhet kopplade till sdkerhets- och skyddsrelaterade tjanster (brandskydd,
stralningsmatning,  stralskydd etc.). Tjanstgoringsberedskapen vid Gemensamma
forskningscentrumet  utférs oftast 1 bostaden, med undantag for Ispra, dar
tjanstgoringsberedskapen utfors pa arbetsplatsen eller i bostaden pa grund av
arbetsuppgifternas natur.

Skal till tjanstgoringsberedskap




Vid kommissionens 6vriga generaldirektorat kan ndmnas en kraftig 0kning av antalet
mottagare inom it-sektorn (103 mottagare jamfort med 83 under 2017). Tendensen forekom i
synnerhet inom Digit sedan tre nya tjanster inrattats, namligen 1) DISS (central hantering av
digital identifiering och atkomstrattigheter) 2) TESTA (saker kommunikation mellan
medlemsstaterna och EU:s institutioner och organ) samt 3) EU SEND (séker elektronisk
kommunikation mellan EU:s institutioner). Inom kommissionens 6vriga generaldirektorat ar
situationen sa gott som oférandrad jamfort med 2017. En liten 6kning av antalet mottagare
(50 under 2018 jamfort med 45 under 2017) kan noteras vid GD Echo inom ramen for
dygnetruntbistandet till medlemsstaterna sju dagar i veckan som sakerstaller bevakning i
realtid och omedelbar reaktion pa katastrofer dverallt i varlden.

Radet: Radet betalade ersattning for tjanstgoringsberedskap till 77 anstéllda under 2018 (71
anstallda under 2017). Tre tjanster har inrattats for att tacka foéljande omraden: 1)
Informations- och kommunikationsteknik (IKT), insatser for att skydda it- och
kommunikationsnaten och se till att de fungerar, 2) Skydd och sékerhet for att omedelbart
reagera pa incidenter som kan paverka personalen vid radets generalsekretariat, radets eller
Europeiska radets verksamhet samt for att dygnet runt sju dagar i veckan stodja
sakerhetstjansteman pa tjansteresa, 3) Snabba ingripanden for att utarbeta, lagga ut pa internet
och sprida direkta och bradskande uttalanden fran radets innevarande ordférandeskap och
Europeiska radets ordférande inom ramen for Gusp/GSFP. Tjanstgoringsberedskapen utfordes
enbart i bostaden under 2018.

Revisionsratten Den manadsplanering for sakerhets- och skyddsavdelningen som upprattades
2011 omfattade tjanstgoringsberedskap i bostaden for 17 anstdllda under 2018 (14 under
2017). Dessa ansvarar for sakerheten avseende savél byggnader som personer, utan avbrott,
aret runt.

Europeiska utrikestjansten: Under 2018 betalade Europeiska utrikestjansten ut ersattning for
tjanstgoringsberedskap i hemmet till 29 anstéllda (15 under 2017). Tjanstgoringsberedskapen
omfattade foljande tre arbetsomraden: 1) Sakerhetstjanster for att erbjuda permanent skydd av
Europeiska utrikestjanstens personal, besodkare, lokaler och utrustning i Bryssel samt av
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter (vid huvudkontoret och delegationerna). 2) Stod till
Gusp/GSFP for att dvervaka handelser globalt, dygnet runt sju dagar i veckan, reagera pa
kriser, incidenter, kritiska handelser, sarskilda eller akuta situationer, stédja den hdga
representanten och andra EU-aktorer samt underldtta anordnandet av mdten inom
utrikestjanstens krisplattform utanfor normal arbetstid. 3) IKT-tjansten for COMCEN
(kommunikationscentralen) som sakrar atkomst till sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter
for personalen vid Europeiska utrikestjansten och &ven bistar radets generalsekretariat for
snabb behandling av bradskande sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Domstolen Domstolen betalade erséttning for tjanstgoringsberedskap i bostaden till 27
anstallda under 2018. Denna tjanst inrattades i november 2014 vid generaldirektoratet for
infrastruktur. Direktoratet for byggnader ansvarar fér skydd, brandskydd och arbetsmiljo vid
institutionen. Direktoratet omfattar tre enheter med ansvar for nya arbeten, forvaltning av
byggnaderna respektive sékerhet.

Regionkommittén och EESK: En gemensam tjanstgoringsberedskap inrattades den 1 mars
2017 vid sékerhetsavdelningen for Regionkommittén och Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén for att se till att det finns sékerhetspersonal tillganglig som kan ingripa nar som
helst vid incidenter som kraver atgarder nar institutionen ar stangd. Under 2018 omfattades



fyra anstallda vid Regionkommittén och tva anstallda vid Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén av tjanstgoringsberedskap i bostaden.

5.2.  Skal till ersattning for svara arbetsférhallanden

Kommissionen: Kommissionen &r den enda institution som utnyttjade denna mojlighet under
2018. Infrastruktur- och logistikbyran i Bryssel inforde ar 2008 denna majlighet vid en av sina
avdelningar (kopieringsavdelningen) medan Gemensamma forskningscentrumet redan
anviande den. Ar 2018 inforde GD Ener ocksd denna mojlighet vid kontroller pa
k&rnanlaggningar (19 mottagare och sammanlagt 986,5 timmar).

Under 2018 fordelades det totala antalet arbetstimmar under svara forhallanden enligt
foljande:

» 65808,19 timmar avseende personlig skyddsutrustning (t.ex. anvandning av obekvédma
skyddskl&der).

117 127,13 timmar avseende arbetsplatsen (t.ex. buller eller farliga utrymmen).

11 539,68 timmar avseende arbetets natur (t.ex. hantering av fratande &mnen).

26,20 timmar avseende bade personlig skyddsutrustning och arbetsplatsforhallanden
(inspektdrer med ansvar for karnamneskontroll: buller, skyddsdrakt med buren
andningsapparat).

YV V

5.3.  Skal till skiftarbete

Kommissionen: Inom kommissionen har Gemensamma forskningscentrumet (pa grund av
arbetsuppgifternas natur) och GD Personal och sékerhet (avdelningen for sakerhet och
forebyggande atgarder) organiserat arbetet pa detta satt (25 respektive 56 personer under
2018).

| 6vriga generaldirektorat (under driftsbudgeten) utfordes skiftarbete av 31 personer inom
foljande omraden under 2018:
—  Sékerhet och forebyggande atgarder: 8 (infrastruktur- och logistikbyran i
Luxemburg).
- Informations- och kommunikationsteknik 14 (GD Kommunikation).
- Bistand till medlemsstaterna: 9 (GD Europeiskt civilskydd och humanitéara
bistandsatgarder (Echo)).

Vid GD Kommunikation infordes skiftarbete under 2015 for att sdkerstdlla att det gors
pressammanstallningar at kommissionens ordférande, kollegiet och talespersontjansten.

GD Echo anvander skiftarbete sedan 2013 da det inrattades ett Overvaknings- och
informationscentrum vars uppgift ar att bistda medlemsstaterna och kommissionen i handelse
av katastrofer.

Ersattningsnivaerna 1, 3 och 4 (typ av ersattning) tillampas inom kommissionen, men
ersattningsniva 4 (skiftarbete) anvands huvudsakligen inom sakerhetsavdelningarna.

Radet: Radet har ett system for skiftarbete for att kunna sékerstalla verksamhetskontinuitet
inom de avdelningar som ansvarar for forebyggande atgarder och sakerhet i byggnader och
for personer i institutionens tva byggnader.



En liten minskning av antalet mottagare kan noteras ar 2018 (75 jamfort med 85 ar 2017) och
en lagre kostnad (637 506,99 euro jamfort med 672 443,72 euro ar 2017). Utvecklingen beror
dels pa att tvaskiftsarbetet vid direktoratet for skydd och sakerhet avskaffats, dels pa att flera
tjanster med skiftarbete av olika skal inte varit tillsatta.

Europaparlamentet: Under 2018 har Europaparlamentet betalat ersattning for skiftarbete for
att tacka 1) sdkerhets- och skyddstjanster pa de tre arbetsplatserna Bryssel, Strasbourg och
Luxemburg, och 2) tjanster i samband med mottagning, sakerhet och kontroll av besokare
(Parlamentarium, Europeiska historiens hus (sedan 2017), sportanldggningen (sedan 2017))
samt kommunikation via telefonvéxeln, som erbjuder en rad tjanster pa flera sprak, daribland
formedling av inkommande och utgaende samtal, kontaktuppgifter (telefon- och faxnummer,
e-postadresser och kontorsadresser), information om Europaparlamentets mdéten och
byggnader.

Arbetet bedrivs enligt ett tvaskiftsschema (ersattningsniva 1), en tvaskiftstjanstgoring som
inbegriper natter, veckoslut och helgdagar (ersattningsniva 2) eller i kontinuerliga 24-
timmarsskift (ersattningsniva 4). Under 2018 betalades ersattning ut i 603 fall (581 under
2017). Okningen beror pé att Generaldirektoratet for kommunikation har fatt extra medel till
Parlamentarium och Europahuset (+ 10 personer) samt till den idrottsanlaggning som star till
forfogande for parlamentsledaméterna och personalen i Bryssel (+5 personer). Den personal
som omfattas av sakerhetsuppdraget har ocksa 6kat med sju personer.

Den nya arbetsorganisation som inrattades 2018 for bevakning och forebyggande atgarder har
lett till en omfattande ¢kning av antalet personer som far ersattning enligt erséttningsniva 2.
Under 2018 betalades ersattning ut i 500 fall (205 under 2017).

Under aret fick i snitt 140 personer ersattning via erséttningsniva 4 istéllet for niva 2 i 4-5
manader.

Revisionsratten Sedan 2011 anvander revisionsratten skiftarbete for sdkerhetstjansten och
telefonvéxel/reception. Arbetet bedrivs antingen enligt ett tvaskiftsschema (ersattningsniva 1)
eller i kontinuerliga 24-timmarsskift (ersattningsniva 4). Under 2018 betalades ersattning ut i
19 fall (16 under 2017).

Europeiska utrikestjansten: Ar 2018 betalade Europeiska utrikestjansten ut ersattning for
skiftarbete 37 ganger for att dygnet runt sju dagar i veckan sakra daglig bevakning,
bedémning och varning vid politiskt viktiga handelser eller situationer samt atkomst till
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter for personalen vid Europeiska utrikestjansten, den
hoga representanten och andra EU-aktorer (Europeiska kommissionen, radets
generalsekretariat, EU:s organ och byraer eller medlemsstaterna).

Tva typer av ersattningar anvands vid Europeiska utrikestjansten, vanligen pa ersattningsniva
1 och 4. Antalet mottagare &r oférandrat.

Regionkommittén och EESK: Det gemensamma arrangemanget med skiftarbete infordes hos
Regionkommittén och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén den 1 mars 2017 for att
tacka behovet av en kontinuerlig narvaro av sékerhetspersonal. Regionkommittén har betalat
ut ersattning till fyra mottagare (ersattningsniva 1), och EESK har betalat ut ersattning till tva
mottagare (ersattningsniva 1).



6. BUDGETUTGIFTER — PER INSTITUTION OCH ERSATTNING (I EURO)

Svéra

Institution Skiftarbete | TjAnstgodringsberedskap arbetsforhallanden Totalt
Kommissionen 1048 653,70 1448 792,37 587 286,38 | 3084 732,45
—varav JRC 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1371 903,57
Radet 637 506,99 242 336,00 0 879 842,99
Parlamentet 4 861 738,73 0 0| 4861738,73
Domstolen 0 60 065,09 0 60 065,09
Revisionsratten 164 473,07 13 829,08 0 178 302,15
EESK 10 011,00 0 0 10 011,00
Regionkommittén 20 022,00 13 159,26 0 33181,26
EDPS 0 0 0 0
ombudemannen 0 0 0 0
Et‘:n?ep;;:ﬁten 217 847,34 52 616,36 0| 270463,70

Totalt | 6 960 252,83 1830 798,16 587 286,38 | 9 378 337,37

For de tre typerna av erséttning betalade alla EU-institutionerna under 2018 tillsammans ut
9 378 337,37 euro (8 118 966,55 euro under 2017)).
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