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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par to, ka iestades 2018. gada piemérojusas Padomes Regulu Nr. 495/77, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), Regulu
Nr. 858/2004 (par 1pasi griitiem darba apstakliem) un Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu)
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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par to, ka iestades 2018. gada piemérojusas Padomes Regulu Nr. 495/77, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), Regulu
Nr. 858/2004 (par 1pasi griitiem darba apstakliem) un Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu)

1. IEVADS

Atbilstosi Padomes regulam par pastavigu darba gatavibu (Nr. 495/77) un 1pasi griitiem darba
apstakliem (Nr. 858/2004) Komisija katru gadu iesniedz Padomei zinojumus par katras
kategorijas ierédnu un pargjo darbinieku skaitu, kuri sanémusi attiecigajas regulas minétos
pabalstus, ka arT par kop€&jiem izdevumiem, kas saistiti ar Siem pabalstiem.

Sa zinojuma pamata ir skaitli par ped&jo pilno gadu, kas bija pieejami zinojuma izstrades
bridi, un zinojums attiecas uz 2018. gadu. Zinojums aptver visas iestades, un pilniguma labad
taja ieklauta ar1 tada pasa veida informacija par mainu darba izmantoSanu (Padomes Regula
Nr. 300/76).

2. PIEMAKSA PAR PASTAVIGU DARBA GATAVIBU

Sis piemaksas juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 55. un 56.b pants un Padomes
Regula Nr. 495/77 (1977. gada 8. marts), kura izdariti grozijumi.

Piemaksu sanem tikai ierédni un pargjie darbinieki, kuru algas maksa no pétniecibas
— Kopiga petniecibas centra (JRC) nodala vai
- veic netieSas darbibas, vai

— lai nodroSinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu,

- droSibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar droSibas funkciju istenoSanu,

— informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

— nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un drosibas politiku (KADP)/Eiropas
droSibas un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu
situaciju koordinacijai, vai

— ar meérki veikt uzdevumus saskana ar mehanismu, kas izveidots, lai
dalibvalstim sniegtu palidzibu 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla
("EM 24/7"), koordingjot pasakumus arkartas vai krizu situacijas, vai nodalas,
kuras ir pieradita vajadziba veikt uzdevumus, lai nodroSinatu mehanismu
dalibvalstu atbalstam.

Piemaksu par pastavigu darba gatavibu izsaka punktos. To punktu skaitu, kurus pieskir par
katru faktisko pastavigas darba gatavibas stundu, nosaka §adi:

— gataviba darbam, atrodoties majas (darba diena) — 2,15 punkti;

gataviba darbam, atrodoties majas (ned€las nogale un brivdienas) —

4,3 punkiti;

gataviba darbam, atrodoties darba vieta (darba diena) — 11 punkti;

— gataviba darbam, atrodoties darba vieta (ned€las nogalé un brivdienas) —
22 punkti.



Katrs punkts atbilst 0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. Ilimena ierédnis (proti,
0,93 EUR 2018. gada).

Turpmakajas tabulas noradits katra iestade pieskirto pabalstu skaits 2018. gada.

2.1.  Sanéméju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki)l:

lestade AD SC - AST LD Kopa
I FG Il FG N FG IV FG
Komisija 120 210,33 51,67 10 16 8 416
Padome 14 59 0 0 0 77
Parlaments 0 0 0 0 0 0
Tiesa 10 16 0 0 0 27
Revizijas palata 0 0 17 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 3 0 0 1 0
EDAU 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EADD 14 9 0 1 5 0 29
Kopa 158 299,33 73,67 11 22 8 572

'oLAF pastavigu darba gatavibu 24 stundas diennakti 7 dienas nedé|a drosibas dienesta nodrosina 0,33
AD/ 0,33 SC-AST/ 0,33 | FG (kopa = 1 sanémgjs).



2.2.

Sanémeéju skaits pa pastavigas darba gatavibas veidiem

1. Sanémeéju skaits pa
Pastavigas darba gatavibas
veidiem 2018. gads
Majas un darba
lestade Majas vieta Darba vieta Kopa
Komisija 399 6 11 416
150
Padome 77 0 0 77
Parlaments 0 0 0 0
Tiesa 27 0 0 27
Revizijas palata 17 0 0 17
EESK 0 0
Regionu komiteja 0 0
EDAU 0 0
Eiropas Ombuds 0 0
EADD 29 0 0 29
Kopa 555 6 11 572
2.3.  Sanéméju skaits atkariba no mérka
- NetieSas Tehniskas | Dro$iba/ KADP/ | EM ,
lestade JRC darbibas iekartas droSums IKT EDAP 24/7 Kopa

Komisija 150 2 70 41 103 0 50 416
- tostarp JRC: 150 0 0 0 0 0 150
Padome 0 0 0 21 44 12 0 77
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiesa 0 0 15 12 0 0 0 27
Revizijas palata 0 0 0 17 0 0 0 17
EESK 0 0 0 2 0 0 0 2
Regionu komiteja 0 0 0 4 0 0 0 4
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0 0
EADD 0 0 0 4 9 16 0 29

Kopa 150 2 85 101 156 28 50 572

3. Pabalsts PAR IPASI GRUTIEM DARBA APSTAKLIEM

Sis piemaksas juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.c pants un Padomes Regula

Nr. 858/2004 (2004. gada 29. aprilis), kura izdariti grozijumi.

Pabalstu

pieskir,

lai

kompensétu ipasus darba apstaklus, kas saistiti ar 1) “personas droSibu” (ipasi neérti darba




terpi, dalgja aizsardziba), 2) “darba vietu” (noslégtas, trokSnainas un bistamas telpas) un
3) “darbibas veidu” (pieméram, darbs ar kodigam vielam vai ar sprégstvielﬁm)z.

Pabalstu izsaka punktos, ko pieskir par faktiski nostradato stundu. Punktu skaits ir no
2 punktiem (piem&ram, par vid€jo trokSnu [imeni, kas parsniedz 85 decibelus) 11dz maksimali
50 punktiem (ier€dnim stradajot autonoma ugunsdros$a aizsargtérpa). Katrs punkts atbilst
0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. limena ieré€dnis (proti, 0,93 EUR 2018. gada).

3.1.  Saneémeéju skaits (ieredni / pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki)

_ SC - Ligumdarbinieki _

lestade AP AST | FG Il FG Il FG IV FG Kopa
Komisija 31 145 24 1 1 7 209

- tostarp JRC: 31 139 16 1 1 7 195

Padome 0 0 0 0 0 0 0
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 0 0 0 0 0
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionu komiteja 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EADD 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 31 145 24 1 1 7 209

4. PABALSTS PAR MAINU DARBU

Sis piemaksas juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.a pants un Padomes Regula
Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), kura izdarti grozijumi.

Piemaksu sanem tikai ierédni un pargjie darbinieki, kuru algas maksa no pétniecibas

— Kopiga pétniecibas centra (JRC) nodala vai

— veic netieSas darbibas, vai

— informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

— droSibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar droSibas funkciju 1stenoSanu,

— talrunu centralé/informacijas dienesta vai apmekl€taju pienemsSanas dienesta,

— nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un dro$ibas politiku (KADP)/Eiropas drosibas
un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu situaciju
koordinacijai, vai

— nodala, kas nodroSina atbalstu pasakumu koordinéSana arkartas vai krizu situacijas,
vai

— lai nodroSinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu.

Turpmakajas tabulas noradits katra iestade pieskirto pabalstu skaits 2018. gada.

4.1. Sanemeju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un Iigumdarbinieki)
| lestade | AD | sC-AST | LD

| Kopa

2 padomes Regulas Nr. 858/2004 3. pants.



v

| FG Il FG IFG G
Komisija 0 76 16 12 8 0 112

- tostarp JRC: 0 20 5 0 0 1 25

Padome 0 65 10 0 0 0 75
Parlaments 4 57 527 5 8 2 603
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 19 0 0 0 19
EESK 0 2 0 0 0 0 2
Regionu komiteja 0 3 0 0 1 0 4
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EADD 0 37 0 0 0 0 37
Kopa 4 240 572 17 17 2 852

Pastav Cetras dazadas ikménesa pabalsta likmes (2018. gada skaitli).

— 1. likme — divu mainu darbs, neskaitot nedélas nogales un brivdienas: 420,64 EUR,;

634,89 EUR;

2. likme — divu mainu darbs, ieskaitot naktis, ned€las nogales un brivdienas:

— 3. likme — 24 stundas diennakti, neskaitot nedélas nogales un brivdienas: 694,17 EUR;

4. likme — 24 stundas diennakti 7 dienas nedg€la: 946,38 EUR.

4.2.  Sanemeéju skaits pa likmem
1. likme 2. likme 3. likme 4. likme
lestade Kopa
420,64 EUR | 634,89 EUR | 694,17 EUR | 946,38 EUR

Komisija 14 0 8 90 112
- tostarp JRC: 0 0 8 17 25
Padome 25 0 0 50 75
Parlaments 48 500 0 55 603
Tiesa 0 0 0 0 0
Revizijas palata 2 0 0 17 19
EESK 2 0 0 0 2
Regionu komiteja 4 0 0 0 4
EDAU 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0
EADD 25 0 0 12 37

Kopa 120 500 8 224 852




4.3. Sanemeju skaits atkariba no merka

JRC Koord. IKT | Drosiba/ | Centrale/ | KADP/ | Tehn. | Netiesas
Krize / droSums | apmeklétaj | EDAP ierices | darbibas
lestade arkartas u Kopa
sit. pienemsan
a
Komisija 25 9 14 64 0 0 0 0 112
- tostarp JRC: 25 0 0 0 0 0 0 0 25
Padome 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlaments 0 0 0 545 58 0 0 0 603
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 0 17 2 0 0 0 19
EESK 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Regionu komiteja 0 0 0 4 0 0 0 0 4
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EADD 0 0 13 12 0 12 0 0 37
Kopa 25 9 27 719 60 12 0 0 852
o. ATTIECIGIE DIENESTI UN PAMATOJUMS

Padome, Komisija, EADD, Eiropas Parlaments, Tiesa un Revizijas palata izmanto pastavigu
darba gatavibu un/vai mainu darbu un pieméro tiesibu aktos paredz€tos piemaksu
maksajumus.

Kops 2017. gada Regionu komiteja un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja ieviesa
kopigu pastavigas darba gatavibas un mainu darba dienestu.

Lidz Sim pabalstu par 1pasi gritiem darba apstakliem izmantoja tikai Komisija attieciba uz
darbu Kopigaja pétniecibas centra, Infrastruktiiras un logistikas biroja Briselé (OIB) un ENER
GD kodolinspektoriem (jauna dienesta izveide 2018. gada).

5.1. Pamatojums pastavigai darba gatavibai

Komisija:

Piemaksu par pastavigu darba gatavibu Komisija 2018. gada izmaksaja 416 darbiniekiem
(2017. gada - 394 darbiniekiem). Aptuveni 36 % (150) no tiem strada kada no pétniecibas
centriem. Pastavigas darba gatavibas iemesli — tapat ka ieprieks€jos gados — ir galvenokart
saistiti ar dro$ibu un droSumu (ugunsdze$ana, radioaktiva starojuma kontrole, radiologiska
drosiba utt.). Vairakuma gadijumu, kas attiecas uz Kopigo pétniecibas centru, pastaviga darba
gataviba tiek nodroSinata majas, iznemot centru Ispra (kur pastavigu darba gatavibu nodroSina
darba vieta vai majas, nemot véra veicamo uzdevumu 1paso raksturu).

Citos Komisijas generaldirektoratos ir japiemin ievérojams sanéméju skaita picaugums IT
pakalpojumu joma (103 sanemgji salidzinajuma ar 83 sanéméjiem 2017. gada). Tas jo 1pasi
attiecas uz DIGIT GD péc 3 jaunu dienestu izveides, proti, 1) DISS (digitalas identitates un




piekluves tiesibu centralizéta parvaldiba), 2) TESTA (droSa sazina ar dalibvalstim, Eiropas
iestadém/agenttiram) un 3) ES SEND (drosa elektroniska sazina starp Eiropas iestadém). Citos
dienestos situacija ir gandriz nemainiga salidzinajuma ar 2017. gadu. ECHO GD ir nov&rots
neliels sanémgju skaita picaugums (50 sanéméji 2018. gada salidzinajuma ar 45 sanémgéjiem
2017. gada) saistiba ar palidzibu dalibvalstim 24/7, kas nodro$ina reallaika uzraudzibu un
talitéju reagéSanu uz katastrofam visa pasaulé.

Padome: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu Padome 2018. gada izmaksaja 77
darbiniekiem (2017. gada - 71 darbinickam). Darbojas tris dienesti $adas jomas: 1)
informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT), iesaiste, garantgjot datoru un sakaru tiklu
aizsardzibu un pareizu darbibu, 2) droSums/dros§iba, lai nekav€joties reagltu uz visiem
incidentiem, kas var ietekmé&t Padomes Generalsekretariata darbiniekus, ka ar1 Padomes un
Eiropadomes darbibu, un lai nodroSinatu diennakts atbalstu komand&umos esoSajiem
drosibas dienesta darbiniekiem, 3) atra iesaiste rot€joSas prezidentiras un Eiropadomes
priekSsédetaja tulit€§ju un steidzamu pazinojumu sagatavosana, public€Sana interneta un
izplatisana KADP/KDAP ietvaros. 2018. gada pastavigu darba gatavibu visos gadijumos
nodrosinaja, atrodoties majas.

Revizijas palata: 2011. gada izveidotais droSuma un drosibas nodrosinasanas dienests 2018.
gada ik meénesi darbu planoja ta, ka darba gatavibas, atrodoties majas, nodroSinaja 17
darbinieki (2017. gada — 14 darbinieki). Sis dienests nodro§ina &ku un to izmantotaju drosibu
bez partraukuma un visu gadu.

EADD: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, EADD 2018. gada
izmaksaja 29 darbiniekiem (2017. gada - 15 darbiniekiem). Pastaviga darba gataviba aptvéra
3 darba jomas: 1) dro§ibas nodroSina$anas pakalpojumi, lai nepartraukti aizsargatu EADD
personalu, apmeklétajus, telpas un mantu Brisel€, klasificéto informaciju (galvenaja €ka un
delegacijas); 2) atbalsts KADP/KDAP, lai diennakts rezima sekotu notikumiem visa pasaulg,
reagétu uz krizé€m, incidentiem, kritiskiem notikumiem, ipaSam vai steidzamam situacijam,
sniegtu atbalstu Augstajam parstavim un ES dalibniekiem, atvieglotu EADD krizes
platformas sanaksmju rikoSanu arpus parasta darba laika; 3) informacijas un komunikacijas
tehnologiju dienests, izmantojot COMCEN (Komunikacijas centrs), kas sniedz klasificétas
informacijas zinoSanas pakalpojumus visiem EADD darbiniekiem, sniedzot arT pakalpojumus
Padomes Generalsekretariatam, lai nodroSinatu steidzamas klasificétas informacijas atru
apstradi.

Tiesa: Piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, Tiesa 2018. gada izmaksaja
27 darbiniekiem. Pastavigas darba gatavibas darbs tika izveidots 2014. gada novembrl
Infrastruktiiras  generaldirekcija. Eku direkcija ir atbildiga par iestades aizsardzibu,
ugunsgréku noveérSanu un veselibas aizsardzibu un droSibu darba. Ta sastav no tris
struktiirvienibam, kas atbild par jaunajiem darbiem, €ku apsaimniekosanu un drosibu.

Regionu komiteja un EESK: Kops 2017. gada 1. marta Regionu komiteja un EESK ir
izveidots kopigs pastavigas darba gatavibas dienests droSibas dienesta, lai nodroSinatu, ka
drosibas darbinieki ir pieejami un spgj jebkura laika reagg€t uz incidentiem, kuros
nepiecieSama iesaistiSanas, kad iestade ir slégta. 2018. gada pastavigu darba gatavibu,
atrodoties majas, nodrosinaja 4 Regionu komitejas darbinieki un 2 EESK darbinieki.



5.2. Pamatojums pabalstam par Ipasi griitiem darba apstakliem

Komisija: Komisija ir vieniga iestade, kas 2018. gada pieméroja $o noteikumu. Infrastruktiiras
un logistikas birojs Brisele (OIB) 2008. gada $o iesp&ju ieviesa viena no saviem dienestiem
(pavairoSanas dienesta) papildus Kopigajam pé&tniecibas centram, kas to jau izmantoja. ENER
GD 2018. gada ieviesa So iesp&ju ar1 saistiba ar kodoliekartu inspekcijam kodolobjektos (19
sanéméji, kopa 986,5 stundas).

Kopgjais darba stundu skaits, stradajot 1pasi grutos darba apstaklos, 2018. gada bija sadalits

sadi:

» 65808,19 stundas saistitba ar personas droSibu (piemé&ram, stradajot 1pasi neértos,
aizsargajosos terpos),

» 117 127,13 stundas saistiba ar darba vietu (piemé&ram, trok$nainas vietas, bistamas vietas),

» 11 539,68 stundas saistiba ar darbibas veidu (pieméram, darbs ar kodigam vielam),

» 26,20 stundas saistiba ar personas droSibu un darba vietam (kodolinspektori: augsts
trok$na limenis, aizsargapgerbs ar autonomiem elpoSanas aparatiem).

5.3.  Pamatojums mainu darbam

Komisija: Komisijas ietvaros JRC (nemot véra veicamo uzdevumu raksturu) un HR GD
(drosibas un novérSanas dienests) ir visvairak izmantojusi darba organizaciju $ada veida
(2018. gada attiecigi 25 un 56 darbinieki).

Citos generaldirektoratos (darbibas budzets) 2018. gada mainu darbu veica 31 persona $adas
jomas:

— DroS$iba un novérsana: 8 (OIL)

— Informacijas un komunikacijas tehnologijas: 14 (COMM GD)

— Palidziba dalibvalstim: 9 (ECHO GD)

Mainu darbs Komunikacijas generaldirektorata tika izveidots 2015. gada, lai priek§sédétajam,
komisariem un preses dienestam nodrosinatu preses apskatus.

Nepartraukts darbs mainas Eiropas Civilas aizsardzibas un humanas palidzibas operaciju
generaldirektorata tiek piemérots kop$ 2013. gada péc tam, kad tika izveidots Uzraudzibas un
informacijas centrs, lai palidz&tu dalibvalstim un Komisijai katastrofu gadijuma.

Komisija pieméro 1., 3. un 4. likmi (piemaksu kategorijas), 4. likmi (par nepartrauktu darbu
mainas) pieméro galvenokart drosibas dienestos.

Padome: Padomé ir mainu darba sistéma, kas vajadziga, lai nodroSinatu to dienestu darba
nepartrauktibu, kuri atbild par €ku profilaksi un €ku un personu drosibu abas iestades ekas.

Mes konstatejam, ka nedaudz samazinajies sanémé&ju skaits 2018. gada (75 saneméji
salidzinajuma ar 85 sanéméjiem 2017. gada) un izmaksas (637 506,99 EUR salidzinajuma ar
672 443,72 EUR 2017. gada). Tas ir saistits, no vienas puses, ar dienesta divas mainas
atcelSanu DroSuma un droSibas direktorata un, no otras puses, ar to, ka vairakas mainu darba
vietas dazadu iemeslu dé] netika aizpilditas.

Eiropas Parlaments: Eiropas Parlaments 2018. gada izmaksaja pabalstus par mainu darbu, lai
nodroSinatu 1) droSuma un droSibas nodroSinaSanas dienestu pakalpojumus 3 darba vietas:
Briselg, Strasbiira un Luksemburga, 2) pakalpojumus, kas saistiti ar apmekl&taju uznemsanu,
drosibas nodroSinaSanu un parbaudi (Parlamentarijs, Eiropas véstures nams (kops 2017.



gada), Sporta centrs (kops 2017. gada)) un komunikaciju, izmantojot talrunu centrali, kura
vairakas valodas tiek piedavati dazadi pakalpojumi, pieméram, ienakoSo un izejoSo zvanu
parsiitiSana, kontaktinformacijas (talruna vai faksa numuru, elektronisko un biroja adresu)
sniegSana, informacijas par Eiropas Parlamenta sanaksm&m un €kam sniegSanu.

Ieviestais mainu darba veids ir darbs divas mainas (1. likme), darbs divas mainas, tostarp
naktis, ned€las nogalés un svétku dienas (2. likme), vai arT nepartraukts darbs 24 stundu
mainas (4. likme). 2018. gada tika samaksati 603 pabalsti (2017. gada — 581). Sis
palielindjums ir saistits ar to, ka tiek palielinats darbinieku skaits COMM GD -
Parlamentarijam un Eiropas namam (+ 10 darbinieki) un Sporta centram, kas ir pieejams
deputatiem un darbiniekiem Brisele (+ 5 darbinieki). Par 7 palielinajas ar1 to darbinieku
skaits, kuru darbs saistits ar droSibas misijam.

Jauna darba organizacija, kas tika izveidota 2018. gada attieciba uz uzraudzibas un
noveérSanas misijam, ieveérojami palielinaja to darbinieku skaitu, kuri sanem 2. likmes
piemaksu. 2018. gada tika samaksati 500 pabalsti (2017. gada — 205).

Saja gada vidéji 140 darbinieki 4 Iidz 5 ménesus no 2. likmes pargaja uz 4. likmi.

Revizijas palata: Kops 2011. gada Revizijas palata izmanto mainu darbu droSibas un talrunu
centrales / apmekl€taju pienemsSanas joma. leviestie mainu darba veidi ir darbs divas mainas
(1. likme), un nepartraukts darbs 24 stundu mainas (4. likme). 2018. gada tika samaksati 19
pabalsti (2017. gada — 16).

EADD: EADD 2018. gada izmaksaja 37 pabalstus par mainu darbu, lai katru dienu diennakts
reZima nodro$inatu uzraudzibu, noveértéSanu un bridinaSanu politiski nozimigu notikumu vai
situaciju gadijuma un sniegtu klasificétas informacijas sniegSanas pakalpojumus visiem
EADD darbiniekiem, ka arT Augstajam parstavim un citiem ES dalibniekiem (Eiropas
Komisijai, Padomes Generalsekretariatam, ES agentiram, ES dalibvalstim).

EADD pieméro divu veidu pabalstus, galvenokart 1. likmi un 4. likmi. Sanéméju skaits ir
palicis nemainigs.

Regionu komiteja un EESK: Kopigs mainu darba dienests Regionu komiteja un EESK ir
izveidots kops 2017. gada 1. marta, lai nodroSinatu droSibas dienesta nepartrauktu klatbiitni.
Regionu komiteja maksa pabalstus 4 sanéméjiem (1. likme), EESK — 2 sanémé&jiem (1.
likme).

6. BUDZETA IZDEVUMI PA IESTADEM UN PABALSTIEM (IZTEIKTI EUR)
lestade Mainu darbs Pas;léavtiag;:aarba Ipaéiag:‘:;ik;arba Kopa
Komisija 1048 653,70 1448 792,37 587 286,38 | 3 084 732,45
- tostarp JRC: 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1371 903,57
Padome 637 506,99 242 336,00 0| 879842,99
Parlaments 4861 738,73 0 0| 4861738,73
Tiesa 0 60 065,09 0 60 065,09
Revizijas palata 164 473,07 13 829,08 0| 178302,15




EESK 10 011,00 0 0 10 011,00
Regionu komiteja 20 022,00 13 159,26 0 33 181,26
EDAU 0 0 0 0
Eiropas Ombuds 0 0 0 0
EADD 217 847,34 52 616,36 0 270 463,70

Kopa 6 960 252,83 1830 798,16 587 286,38 | 9 378 337,37

Kopgjie izdevumi, t. i., summa, kas izdota par visiem trim pabalstu veidiem visas Eiropas
Savienibas iestadés kopa, 2018. gada bija 9 378 337,37 EUR (2017. gada — 8 118 966,55
EUR).
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