* K ke

3 EUROPOS
*a KOMISIJA

*+ %
*

Briuselis, 2020 10 08
COM(2020) 634 final

KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI IR EUROPOS PARLAMENTUI

dél Tarybos reglamento Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu
Nr. 1945/2006 (dél budéjimo), Tarybos reglamento Nr. 858/2004 (dél ypac sunkiy darbo
salygu) ir Tarybos reglamento Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais
Reglamentu Nr. 1873/2006 (dél nepertraukiamo arba pamaininio darbo), taikymo
institucijose 2018 metais

LT LT



KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI IR EUROPOS PARLAMENTUI

dél Tarybos reglamento Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu
Nr. 1945/2006 (dél budéjimo), Tarybos reglamento Nr. 858/2004 (dél ypac sunkiy darbo
salygy) ir Tarybos reglamento Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais
Reglamentu Nr. 1873/2006 (dél nepertraukiamo arba pamaininio darbo), taikymo
institucijose 2018 metais

1.  JVADAS

Pagal Tarybos reglamentg dél budéjimo (Nr. 495/77) ir Tarybos reglamentg dél ypac sunkiy
darbo salygy (Nr. 858/2004) Komisija privalo kiekvienais metais pateikti Tarybai ataskaita,
kurioje nurodomas kiekvienos kategorijos pareiginy ir kity tarnautojy, gavusiy Siuose
reglamentuose nurodytas iSmokas, skaicius ir bendros su tuo susijusios iSlaidos.

Si 2018 m. ataskaita parengta remiantis ja rengiant turétais naujausiais i$samiais visy ty mety
duomenimis. Joje aprépiamos visos institucijos ir siekiant i§samumo, be kita ko, pateikiama
panasi informacija apie nepertraukiama arba pamaininj darbg (Tarybos reglamentas
Nr. 300/76).

2. ISMOKOS UZ BUDEJIMUS

Siy i¥moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 55 ir 56b straipsniai ir 1977 m. kovo 8 d.
Tarybos reglamentas Nr. 495/77 su pakeitimais.

ISmokos mokamos tik tiems pareiginams ir kitiems tarnautojams, kuriems atlyginimas
mokamas i8 asignavimy moksliniams tyrimams ir Kurie:
— dirba Jungtinio tyrimy centro (JRC) padalinyje arba
—  dalyvauja netiesioginéje veikloje arba
kuriems atlyginimas mokamas i$ veiklos asignavimy ir kurie dirba:
— su technine jranga arba jg prizitri,
—  saugos tarnyboje,
— informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT) tarnyboje,
— tarnyboje, teikianioje parama pagal bendra uzsienio ir saugumo politika
(BUSP) ir (arba) bendrg saugumo ir gynybos politikg (BSGP) vykdomoms
operacijoms arba nepaprastosios padéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,
arba
— uztikrina mechanizmo, sukurto, kad visg para kasdien biity teikiama pagalba
valstybéms naréms, veikimg teikdami neatidélioting atvejy ir krizés
koordinavimo pagalba, arba dirba tarnybose, kurios, kaip pasitvirtino, privalo
vykdyti uzduotis, kad uZtikrinty mechanizmo, kuriuo teikiama pagalba
valstybéms naréms, veikima.

ISmokos uz budéjimus iSreiSkiamos balais. UZ kiekvieng faktinio budé¢jimo valanda skiriami
tokie balai:

- budéjimas namuose darbo dieng — 2,15 balo,

—  budéjimas namuose savaitgaliais ir Svenciy dienomis — 4,3 balo,

—  budg¢jimas darbo vietoje darbo dieng — 11 baly,

—  bud¢jimas darbo vietoje savaitgaliais ir Sven¢iy dienomis — 22 balai.



Kiekvienas balas lygus 0,032 % 1 lygio 1 pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokesé¢io (=

0,93 EUR 2018 m.).

Toliau nurodyta, kiek iSmoky 2018 m. skyré¢ kiekviena institucija.

2.1.  Gavéjy (pareigiiny, laikinyju darbuotoju, sutartininky) skaitius'

Institucija AD SC-AST Sutartininkai IS viso
I PG PG PG IV PG
Komisija 120 210,33 51,67 10 16 8 416
Taryba 14 59 0 0 0 77
Parlamentas 0 0 0 0 0 0
Teisingumo Teismas 10 16 0 0 0 27
Audito Rimai 0 0 17 0 0 0 17
EESRK 0 2 0 0 0 0
RK 0 3 0 0 1 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 14 9 0 1 5 0 29
IS viso 158 299,33 73,67 11 22 8 572

! OLAF budintios saugos tarnybos komanda budi visg para kasdien: 0,33 AD / 0,33 SC-AST /0,33 | PG (i viso —

vienas gavéjas).




2.2.

Gavéjy skaicCius pagal budéjimo tipa

1. Gavéjy skaicius
pagal budéjimo tipa 2018 m.
Namuose ir
Institucija Namuose | darbo vietoje Darbo vietoje IS viso
Komisija 399 6 11 416
150
Taryba 77 0 0 77
Parlamentas 0 0 0 0
Teisingumo Teismas 27 0 0 27
Audito Rimai 17 0 0 17
EESRK 0 0
RK 0 0
EDAPP 0 0
Ombudsmenas 0 0
EIVT 29 0 0 29
IS viso 555 6 11 572
2.3.  Gavéju skaicius pagal jdarbinimo vieta
L . BUSP
Institucija Jre | Netesiod! T‘.*g:‘“':e Sauga | IRT ;| VN2 s viso
frang BSGP
Komisija 150 2 70 41 103 0 50 416
- IS jy JRC: 150 0 0 0 0 0 150
Taryba 0 0 0 21 44 12 0 77
Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0 0
Teisingumo 0 0 15 12 0 0 0 27
Teismas
Audito Rimai 0 0 0 17 0 0 0 17
EESRK 0 0 0 2 0 0 0 2
RK 0 0 0 4 0 0 0 4
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 0 0 0 4 9 16 0 29
IS viso 150 2 85 101 156 28 50 572
3. ISMOKOS UZ YPAC SUNKIAS DARBO SALYGAS

Siy i§moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56¢ straipsnis ir 2004 m. balandZio 29 d.

Tarybos reglamentas Nr. 858/2004 su pakeitimais.

ISmokos skiriamos siekiant kompensuoti

tam tikras darbo salygas, susijusias su 1) asmens sauga (ypa¢ nepatogiy riiby déveéjimas,




daliné apsauga), 2) darbo vieta (ribotos, triuk§Smingos ir pavojingos vietos) ir 3) darbo
pobidziu (pavyzdziui, édZiyjy medziagy tvarkymas, darbas su sprogmenimis)®.

ISmokos iSreiSkiamos balais, skiriamais uz kiekvieng faktinio darbo valandg. Baly skaicius
svyruoja nuo 2 (pavyzdziui, kai vidutinis garso lygis virSija 85 decibelus) iki 50 (kai
pareigtnas privalo dévéti apsauginj prieSgaisrinj kostiuma su deguonies balionu). Kiekvienas
balas lygus 0,032 % 1 lygio 1 pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokescio (= 0,93 EUR
2018 m.).

3.1.  Gavéju (pareigiiny, laikinyju darbuotoju, sutartininku) skaicius

S sc- Sutartininkai Lo
Institucija AD IS viso
AST | PG Il PG Il PG IV PG

Komisija 31 145 24 1 1 7 209

- i$ jy JRC: 31 139 16 1 1 7 195
Taryba 0 0 0 0 0 0 0
Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito RGmai 0 0 0 0 0 0 0
EESRK 0 0 0 0 0 0 0
RK 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 0 0 0 0 0 0 0
I$ viso 31 145 24 1 1 7 209

4, ISMOKOS UZ NEPERTRAUKIAMA ARBA PAMAININ] DARBA

Siy i§moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56a straipsnis ir 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos reglamentas Nr. 300/76 su pakeitimais.

ISmokos mokamos tik tiems pareiginams ir kitiems tarnautojams, kuriems atlyginimas
mokamas i8 asignavimy moksliniams tyrimams ir Kurie:

— dirba Jungtinio tyrimy centro (JRC) padalinyje arba

— dalyvauja netiesioginéje veikloje arba

kuriems atlyginimas mokamas i$ veiklos asignavimy ir Kurie dirba:

— informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT) tarnyboje,

— saugos tarnyboje,

— telefono komutatoriaus arba informacijos tarnyboje arba priimamajame,

— tarnyboje, teikiancioje paramag pagal bendrg uZsienio ir saugumo politika (BUSP)
ir (arba) bendra saugumo ir gynybos politikag (BSGP) vykdomoms operacijoms arba
nepaprastosios padéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,

— tarnyboje, kurioje teikiama neatidéliotiny atvejy ir kriziy koordinavimo pagalba, arba

v —

— su technine jranga arba ja priZidiri.

Toliau nurodyta, kiek iSmoky 2018 m. skyre kiekviena institucija.

4.1. Gavéjy (pareigiiny, laikinyju darbuotoju, sutartininky) skaicius

| Institucija | AD | SC-AST | Sutartininkai IS viso

2 Tarybos reglamento Nr. 858/2004 3 straipsnis.



| PG Il PG PG |IVPG

Komisija 0 76 16 12 8 0 112
- i$ jy JRC: 0 20 5 0 0 1 25
Taryba 0 65 10 0 0 0 75
Parlamentas 4 57 527 5 8 2 603
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito Rimai 0 0 19 0 0 0 19
EESRK 0 2 0 0 0 0 2
RK 0 3 0 0 1 0 4
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 0 37 0 0 0 0 37

IS viso 4 240 572 17 17 2 852

Numatyti keturi ménesinés iSmokos dydziai (2018 m. duomenys):
— 1 dydis. Darbas dviem pamainomis, iSskyrus savaitgalius ir Svenciy dienas —

420,64 EUR,;

— 2 dydis. Darbas dviem pamainomis, jskaitant naktis, savaitgalius ir Svenciy dienas —

634,89 EUR;

— 3 dydis. Darbas visg para, iSskyrus savaitgalius ir Svenciy dienas — 694,17 EUR;
— 4 dydis. Darbas visa parg kasdien — 946,38 EUR.

4.2.  Gavéju skaiCius pagal iSmokos dydj
1 dydis 2 dydis 3 dydis 4 dydis
Institucija IS viso
420,64 EUR | 634,89 EUR | 694,17 EUR | 946,38 EUR

Komisija 14 0 8 90 112
- IS jy JRC: 0 0 8 17 25
Taryba 25 0 0 50 75
Parlamentas 48 500 0 55 603
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0
Audito Rimai 2 0 0 17 19
EESRK 2 0 0 0 2
RK 4 0 0 0 4
EDAPP 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0
EIVT 25 0 0 12 37

IS viso 120 500 8 224 852




4.3.

Gavéjy skaicius pagal jdarbinimo vieta

JRC | Neatidélioti | IRT | Sauga | Komutatorius | BUSP | Techni | Individu
ny atvejy / / / né ali
Institucija kriziy priimamasis | BSGP | jranga veikla IS viso
koordinavi
mas
Komisija 25 9 14 64 0 0 0 0 112
- i$ jy JRC: 25 0 0 0 0 0 0 0 25
Taryba 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlamentas 0 0 0 545 58 0 0 0 603
Teisingumo 0 0
Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito Rimai 0 0 0 17 2 0 0 0 19
EESRK 0 0 0 2 0 0 0 0 2
RK 0 0 0 4 0 0 0 0 4
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 0 0| 13 12 0 12 0 0 37
IS viso 25 9 27 719 60 12 0 0 852
5. SUSIJUSIOS INSTITUCIJOS IR PRIEZASTYS

Budéjimg ir (arba) nepertraukiamg arba pamainin; darbg paveda atlikti ir teisés aktuose
numatytas iSmokas skiria Taryba, Komisija, EIVT, Europos Parlamentas, Teisingumo
Teismas ir Audito Riimai.

2017 m. Regiony komitetas ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas pradéjo
taikyti bendrg budéjimo ir nepertraukiamo arba pamaininio darbo tvarka.

Kol kas iSmokas uZz ypa¢ sunkias darbo salygas (JRC ir Infrastrukturos ir logistikos biure
Briuselyje (OIB), o 2018 m. sukiirus naujg tarnybg— taip pat ENER GD branduolinés
energetikos inspektoriams) skiria tik Komisija.

5.1.
Komisija.

2018 m. Komisija skyré iSmokas uz budéjima 416 darbuotojy (2017 m. — 394). Mazdaug
36 proc. (150) dirba viename i$ tyrimy centry. Budéjimo priezastys, kaip ir ankstesniais
metais, daugiausia susijusios su sauga ir apsauga (apsauga nuo gaisro, radiacijos lygio
steb¢jimas, radiaciné sauga ir kt.). Dazniausiai JRC darbuotojai budi namuose, iSskyrus
Isproje (ten dél uzduociy pobudzio budima darbo vietoje arba namuose).

Budéjimo priezastys

Reikéty pazymeéti, kad kituose Komisijos generaliniuose direktoratuose gerokai padidé¢jo
gavejy skaiCius informaciniy technologijy tarnybose (103 palyginti su 83 gavéjais 2017 m.).
Si tendencija, visy pirma, stebima DIGIT, kuriame buvo sukurtos 3 naujos tarnybos, t.y.
1) DISS (centrinis skaitmeniniy tapatybiy ir prieigos teisiy valdymas), 2) TESTA (saugusis




rySys su valstybémis narémis ir ES institucijomis ir (arba) agentiiromis) ir 3) EU SEND
(saugusis elektroninis rySys tarp ES institucijy). Kitose tarnybose, palyginti su 2017 m.,
padétis liko beveik nepakitusi. Gavéjy skaicius Siek tiek padidéjo (50 — 2018 m., palyginti su
45 — 2017 m.) ECHO generaliniame direktorate, kuris visg parg kasdien padeda valstybéms
naréms — uZztikrina stebéjima tikruoju laiku ir nedelsiant reaguoja j nelaimes visame pasaulyje.

Taryba. 2018 m. Taryba skyré iSmokas uz budéjimg 77 darbuotojams (2017 m.— 71).
Uztikrinamos tokios trys paslaugos Siose srityse: 1) informacinés ir rysiy technologijos (IRT),
kuriomis uztikrinamas reagavimas siekiant apsaugoti tinkamg informaciniy ir rySiy tinkly
veikimg; 2) saugos ir (arba) saugumo paslaugos skirtos nedelsiant reaguoti j bet kokius
incidentus, galinCius turéti jtakos Tarybos generalinio sekretoriato personalui ir ES Tarybos ar
Europos Vadovy Tarybos veiklai, taip pat visag parg kasdien padéti misijose esantiems
apsaugos pareiglinams; 3) skubiy pareiskimy redagavimo, skelbimo internete ir platinimo
paslaugos uztikrina greita pirmininkaujanc¢ios valstybés narés ir Europos Vadovy Tarybos
pirmininko pareiskimy BUSP ir (arba) BSGP klausimais paskelbimg. 2018 m. darbuotojai
budéjo tik namuose.

Audito Riamai. Pagal saugos ir apsaugos paslaugy ménesinio planavimo tvarka, taikomg nuo
2011 m., 2018 m. namuose budéjo 17 darbuotojy (2017 m. — 14). Sie darbuotojai visus metus
nepertraukiamai uztikrina pastaty ir juose dirbanciy asmeny apsauga.

EIVT. 2018 m. EIVT skyré iSmokas uz budéjimg namuose 29 darbuotojams (2017 m. — 15).
Tokios budéjimo paslaugos buvo teikiamos $iose trijose darbo srityse: 1) apsaugos paslaugy,
skirty EIVT darbuotojams, lankytojams ir Briuselyje esancioms patalpoms bei materialiajam
turtui, taip pat jslaptintai informacijai (pagrindin¢je buveinéje ir delegacijose)
nepertraukiamai saugoti; 2) paramos BUSP ir BSGP siekiant visg parg kasdien stebéti jvykius
pasaulyje, reaguoti ] krizes, incidentus, kritinius jvykius, konkre€ias ar skubias situacijas,
teikti pagalbg vyriausiajam jgaliotiniui ir kitoms ES institucijoms, palengvinti EIVT kriziy
platformos posédziy rengimg ne jprastinémis darbo valandomis; 3) informaciniy ir rysiy
technologijy padedant COMCEN (RyS$iy centrui), kuris teikia jslaptintos informacijos
perdavimo visiems EIVT darbuotojams paslaugas, taip pat paslaugas Tarybos generaliniam
sekretoriatui uZtikrindamas greita skubios jslaptintos informacijos apdorojima.

Teisingumo Teismas. 2018 m. Teisingumo Teismas skyré iSmokas uz budéjima namuose 27
darbuotojams. Sis budéjimas Infrastruktiiros generalinio direktorato imtas taikyti 2014 m.
lapkri¢io mén. Pastaty priezitros direkcija atsako uz institucijos apsauga, gaisro prevencijg ir
darbuotojy sauga bei sveikata. Siai direkcijai priklauso trys skyriai, atsakingi uZ naujus
darbus, pastaty prieziiirg ir apsauga.

RK ir EESRK. 2017 m. kovo 1 d. RK ir EESRK pradéjo taikyti bendrg budéjimo tvarka, kuria
siekiama uZztikrinti, kad su apsaugos darbuotojais biity galima susisiekti bet kuriuo metu ir jie
galéty nedelsdami reaguoti, kai incidentas jvyksta ne institucijos darbo valandomis. 2018 m.
namuose budé¢jo 4 RK ir 2 EESRK darbuotojai.

5.2. ISmoky uz ypa¢ sunkias darbo salygas skyrimo priezastys

Komisija. 2018 m. Komisija buvo vienintelé institucija, skyrusi Sias iSmokas. I§ pradziy Sia
galimybe naudojosi Jungtinis tyrimy centras, o 2008 m. viename i$ savo skyriy (kopijavimo
skyriuje) ja pradéjo naudotis Infrastruktiiros ir logistikos biuras Briuselyje (OIB). 2018 m. $ig



galimybe branduoliniy jégainiy jrenginiy patikroms taip pat numaté ENER GD (19 gavéjy, 18
viso 986,5 val.).

2018 m. visos ypac sunkiomis salygomis iSdirbtos valandos pasiskirsté taip:

» 65808,19 val. susijusios su asmens apsauga (pvz., specialiy nepatogiy apsauginiy
drabuziy dévéjimas);

117 127,13 val. susijusios su darbo vieta (pvz., didelis triukSmo lygis, pavojingos vietos);
11 539,68 val. susijusios su darbo pobiidziu (pvz., darbas su édziosiomis medziagomis);
26,20 val. susijusios su asmens apsauga ir darbo vieta kartu (branduolinés energetikos
inspektoriai: didelis triukSmo lygis, apsauginiai rubai su autonomisku kvépavimo aparatu).

YV V

5.3.  Nepertraukiamo arba pamaininio darbo priezastys

Komisija. Komisijoje tokj darbo rezimg dazniausiai turi taikyti JRC (i§ esmés dél uzduociy
pobudzio) ir HR GD (apsaugos ir prevencijos tarnyba) (2018 m. atitinkamai 25 ir 56
asmenys).

2018 m. kituose generaliniuose direktoratuose (veiklos biudzetas) pamaininj darba dirbo 31
asmuo Siose srityse:

—  saugos ir prevencijos — 8 (OIL);

—  informaciniy ir ry$iy technologijy — 14 (COMM GD);

—  pagalbos valstybéms naréms — 9 (ECHO GD).

COMM GD 2015 m. jsteigé pamaininj bud¢jima, kad biity galima atlikti spaudos apzvalga,
skirtag Pirmininkui, Komisijos nariy kolegijai ir atstovo spaudai tarnybai.

Nepertraukiamas ECHO GD darbas vykdomas nuo 2013 m., kai buvo jsteigtas Stebésenos ir
informacijos centras, kurio paskirtis — teikti pagalbg valstybéms naréms ir Komisijai nelaimiy
atveju.

Komisija moka 1, 3 ir 4 dydziy (iSmoky tipy) iSmokas, o 4 dydzio iSmokos (uz
nepertraukiamg darbg) dazniausiai skiriamos saugos tarnybose.

Taryba. Taryboje veikia pamaininio darbo sistema, kuri reikalinga siekiant uztikrinti uz
prevencijg ir abiejy institucijy pastaty ir juose dirbanciy asmeny sauguma atsakingy tarnyby
veiklos testinuma.

Reikéty pazyméti, kad 2018 m. Siek tiek sumaZzéjo gaveéjy skaiCius (75 palyginti su 85
gavéjais 2017 m.) ir iSlaidos (637 506,99 EUR palyginti su 672 443,72 EUR 2017 m.). Tokj
pokytj i§ dalies 1émé tai, kad buvo panaikintas darbas dviem pamainomis Saugumo tarnyboje,
taip pat tai, kad daugelis nepertraukiamo ar pamaininio darbo viety d¢l jvairiy priezas¢iy buvo
neuzimtos.

Europos Parlamentas. 2018 m. Europos Parlamentas iSmokas uZz nepertraukiamg arba
pamaininj darbg mokéjo uz: 1) saugos ir saugumo uztikrinimo 3 darbo vietose — Briuselyje,
Strasbiire ir Liuksemburge — paslaugas; 2) lankytojy sutikimo, apsaugos ir tikrinimo
paslaugas (Parlamentariume, Europos istorijos namuose (nuo 2017 m.), sporto centre (nuo
2017 m.)), taip pat per telefono komutatoriy jvairiomis kalbomis teikiamas paslaugas, tokias
kaip gaunamy ir siunc¢iamy skambuciy valdymas, kontaktinés informacijos (telefono ir fakso
numeriy, elektroninio pasto adreso ir biuro adreso) teikimas, informacijos apie Europos
Parlamento posédZzius ir pastatus teikimas.



Dirbamas darbas — tai dviejy pamainy sistema (1 iSmokos dydis), dviejy pamainy darbas,
jskaitant darbg naktimis, savaitgaliais ir Svenciy dienomis (2 iSmokos dydis), arba
nepertraukiamas darbas visg parg (4 iSmokos dydis). 2018 m. iSmoky gavéjy skaicius padidéjo
iki 603 darbuotojy (2017 m. — 581). Tokj padid¢jimg 1émé tai, kad COMM GD ém¢ teikti
daugiau paslaugy Parlamentariume ir Europos namuose (+ 10 asmeny) bei sporto centre,
kuriuo naudojasi Parlamento nariai ir darbuotojai Briuselyje (+ 5 asmenys). Su saugumo
misijomis susijusiy asmeny skaicius taip pat padidéjo 7 asmenimis.

2018 m. jdiegus naujg steb&jimo ir prevencijos misijy darbo organizavimo tvarkg gerokai
padidéjo 2 dydzio iSmokas gaunanciy asmeny skaicius. 2018 m. iSmoky gaveéjy skaicius
padidéjo iki 500 darbuotojy (2017 m. — 205).

4-5 ty mety ménesius vidutiniSkai 140 asmeny vietoj 2 dydzio gaudavo 4 dydzio iSmokas.

Audito Riamai. Nuo 2011 m. Audito Rimai uztikrina nepertraukiamg arba pamaininj darbg
saugos ir telefono rySio (priimamasis) srityse. Nepertraukiamas arba pamaininis darbas — tai
dviejy pamainy darbas (1 iSmokos dydis) arba nepertraukiamas darbas visg parg (4 iSmokos
dydis). 2018 m. iSmoky gavéjy skai¢ius padidéjo iki 19 darbuotojy (2017 m. — 16).

EIVT. 2018 m. EIVT skyr¢ 37 iSmokas uz nepertraukiamg arba pamaininj darba, kuriuo buvo
siekiama visg parg kasdien uztikrinti politiskai reikSmingy jvykiy ar situacijy stebéseng,
vertinimg ir informavimg apie tuos jvykius, taip pat teikti jslaptintos informacijos perdavimo
visiems EIVT darbuotojams, vyriausiajam jgaliotiniui ir kitoms ES institucijoms (Europos
Komisijai, Tarybos generaliniam sekretoriatui, ES agentliroms, ES valstybéms naréms)
paslaugas.

EIVT daZniausiai taiko du iSmoky tipus, t.y. 1 ir 4 iSmokos dydzius. Gavéjy skaicius
nepakito.

RK ir EESRK. 2017 m. kovo 1d. RK ir EESRK nustaté bendrg pamaininio darbo tvarka,
skirta nuolatinés apsaugos paslaugy poreikiui tenkinti. RK iSmokas moka 4 gavéjams (1
iSmokos dydis), o EESRK — 2 gavéjams (1 iSmokos dydis).

6. BIUDZETO ISLAIDOS PAGAL INSTITUCIJAS IR ISMOKAS (EUR)
Nepertraukiamas . .
- L Ypac sunkios -
Institucija arba pamaininis Budéjimas IS viso
darbo salygos
darbas

Komisija 1 048 653,70 1448 792,37 587 286,38 | 3084 732,45
- i$ jy JRC: 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1371 903,57
Taryba 637 506,99 242 336,00 0 879 842,99
Parlamentas 4861 738,73 0 0| 4861738,73
Teisingumo 0 60 065,09 o| 6006509
Teismas

Audito Rimai 164 473,07 13 829,08 0 178 302,15
EESRK 10 011,00 0 0 10 011,00
RK 20 022,00 13 159,26 0 33 181,26
EDAPP 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0




EIVT 217 847,34 52 616,36 0 270 463,70

IS viso 6 960 252,83 1830 798,16 587 286,38 | 9 378 337,37

2018 m. visos ES institucijos visy trijy kategorijy iSmokoms isleido 9 378 337,37 EUR
(2017 m. — 8 118 966,55 EUR).
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