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RAPORT AL COMISIEI CATRE CONSILIU SI PARLAMENTUL EUROPEAN

privind modul in care institutiile au aplicat, in 2018, Regulamentul nr. 495/77 al
Consiliului, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1945/2006 al
Consiliului (privind serviciile de permanenti), Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului
(privind conditiile de munca deosebit de grele) si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului,
astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006 al Consiliului
(privind munca neintrerupta sau in schimburi)

1. INTRODUCERE

In temeiul Regulamentului Consiliului privind serviciile de permanentd (nr. 495/77) si al
Regulamentului Consiliului privind conditiile de munca deosebit de grele (nr. 858/2004),
Comisia are obligatia de a prezenta Consiliului, in fiecare an, un raport referitor la numarul de
functionari si de alti agenti, pe categorii, care beneficiazd de indemnizatiile mentionate in
regulamentele 1n cauza, precum si la cheltuielile totale aferente.

Prezentul raport se bazeazd pe ultimele cifre anuale complete care erau disponibile in
momentul Intocmirii acestuia si se referd la anul 2018. Raportul se refera la toate institutiile si,
pentru a oferi o imagine completd, contine, de asemenea, acelasi tip de informatii privind
utilizarea muncii neintrerupte sau in schimburi (Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului).

2. INDEMNIZATIA PENTRU SERVICIILE DE PERMANENTA

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolele 55 si 56b din Statutul
functionarilor, precum si Regulamentul nr. 495/77 al Consiliului din 8 martie 1977, astfel cum
a fost modificat.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti remunerati din creditele de
cercetare si angajati:

—  intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau

— in actiuni indirecte ori

remunerati din creditele pentru functionare s angajati:

—  pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice;

— 1ncadrul unui serviciu de securitate;

— in cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC);

— in cadrul unui serviciu care ofera sprijin pentru operatiunile de politica externa
si de securitate comuna (PESC)/politica europeana de securitate si apdrare
(PESA) sau pentru activitatile de coordonare a situatiilor de urgentd si a
crizelor sau

— in cadrul unui dispozitiv creat pentru a furniza asistenta statelor membre 24 de
ore din 24 si 7 zile din 7 (,,SM 24/7”) in contextul coordondrii In situatii de
urgentd sau de criza sau in servicii in care existd o necesitate dovedita de
indeplinire a unor sarcini menite sd garanteze functionarea unui mecanism prin
care se furnizeaza asistentd statelor membre.

Indemnizatia pentru serviciile de permanentd se exprima in puncte. Numarul punctelor
acordate pentru fiecare ora de serviciu efectiv de permanenta se stabileste dupa cum urmeaza:



— serviciu de permanenta la domiciliu, intr-o zi lucratoare: 2,15 puncte;
- serviciu de permanentd la domiciliu in weekend si in zilele de sarbatoare

legala: 4,3 puncte;

— serviciu de permanenta la locul de munca, intr-o zi lucrdtoare: 11 puncte;
— serviciu de permanenta la locul de munca in weekend si in zilele de sarbatoare

legala: 22 de puncte.

Un punct este egal cu 0,032 % din salariul de baza al unui functionar de gradul 1 prima
treapta (respectiv 0,93 EUR Tn 2018).

Cifrele de mai jos indica numarul indemnizatiilor acordate de fiecare institutie in anul 2018.

2.1.  Numirul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali)’:
Institutia AD SC- AST AC Total
GF1 GF I GF 1l GF IV
Comisia 120 210,33 51,67 10 16 8 416
Consiliul 14 59 0 0 0 77
Parlamentul 0 0 0 0 0 0
Curtea de Justitie 10 16 1 0 0 0 27
Curtea de Conturi 0 0 17 0 0 0 17
CESE 0 2 0 0 0 0 2
CoR 0 3 0 0 1 0 4
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
European
SEAE 14 9 0 1 5 0 29
Total 158 299,33 73,67 11 22 572

"n cadrul OLAF, serviciul de permanent3 este asigurat 24h/24h si 7 zile/7 zile de 0,33 AD/ 0,33 SC-AST/ 0,33
GF | (total = 1 beneficiar) din echipa de securitate de permanenta.




2.2.

Numarul de beneficiari pe tip de servicii de permanenta

1- Numarul de beneficiari
in functie de tipul de
servicii de permanenta

anul 2018
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2.3.

Numairul de beneficiari pe activitati

Institutia JRC

Actiuni
indirecte

Instalatii
tehnice

Securitat PESC/
e Tic PESA

SM
2417
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Comisia 150
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Total 150

85

101 156 28

50

572

3.  Indemnizatia PENTRU CONDITII DE MUNCA DEOSEBIT DE GRELE

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56¢ din Statutul functionarilor,
precum si Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului din 29 aprilie 2004, astfel cum a fost

modificat.

Indemnizatia se acorda pentru a compensa conditiile speciale de munca legate

de (1) ,protectia individuala” (purtarea de imbracaminte speciald incomoda, protectie




partiald), (2) ,,locul de muncd” (spatii inchise, zgomotoase si periculoase) si (3) ,,natura
muncii” (de exemplu, manipularea unor substante corozive, munca cu explozivi)®.

Indemnizatia se exprimd in puncte atribuite per ord de lucru efectiv realizatd. Numarul de
puncte variaza intre 2 puncte, de exemplu pentru un nivel sonor mediu mai mare de 85 de
decibeli, si o limitd maxima de 50 de puncte in cazul unui functionar care poartd un costum
individual de protectie impotriva incendiilor. Un punct este egal cu 0,032 % din salariul de
baza al unui functionar de gradul 1 prima treapta (respectiv 0,93 EUR n 2018).

3.1.  Numarul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):
Institutia AD SC- Agentl contractual Total
’ AST GFI GF II GF Il GF IV
Comisia 31 145 24 1 1 7 209
- din care JRC: 31 139 16 1 1 7 195
Consiliul 0 0 0 0 0 0 0
Parlamentul 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 0 0 0 0 0
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
European
SEAE 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 145 24 1 1 7 209
4, INDEMNIZATIA PENTRU MUNCA NEINTRERUPTA SAU TN SCHIMBURI

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56a din Statutul functionarilor,
precum si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976, astfel cum a fost
modificat.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti remunerati din creditele de
cercetare si angajati:

— Intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau

— 1n actiuni indirecte ori

remunerati din creditele pentru functionare si angajati:

— 1n cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC);

— 1n cadrul unui serviciu de securitate;

— in cadrul unui serviciu de centrala telefonicd/de informatii sau de receptie;

— 1In cadrul unui serviciu care ofera sprijin pentru operatiunile de politicd externa si de
securitate comuna (PESC)/politicd europeand de securitate si aparare (PESA) sau
pentru activitdtile de coordonare a situatiilor de urgenta si a crizelor sau

— 1n cadrul unui serviciu care ofera sprijin in contextul coordondrii in cazuri de urgenta
sau de criza ori

— pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice.

Cifrele de mai jos indica numarul indemnizatiilor acordate de fiecare institutie in anul 2018.

2 Articolul 3 din Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului.
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4.1. Numairul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):

AC
Institutia AD SC - AST GE | GEIl GE I (Ist Total

Comisia 0 76 16 12 8 0 112
- din care JRC: 0 20 5 0 0 1 25
Consiliul 0 65 10 0 0 0 75
Parlamentul 4 57 527 5 8 2 603
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 19 0 0 0 19
CESE 0 2 0 0 0 0 2
CoR 0 3 0 0 1 0 4
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul
European 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 37 0 0 0 0 37

Total 4 240 572 17 17 2 852

Sunt prevazute patru cuantumuri diferite pentru indemnizatiile lunare (cifre aferente anului
2018):
— cuantumul 1: munca in doud schimburi, cu exceptia zilelor de weekend si a zilelor de
sarbatoare legala: 420,64 EUR,;
— cuantumul 2: muncd in doud schimburi, inclusiv noaptea, iIn weekend si in zilele de
sarbatoare legala: 634,89 EUR,;
— cuantumul 3: 24 de ore din 24, cu exceptia zilelor de weekend si a sarbatorilor legale:
694,17 EUR;
— cuantumul 4: 24 de ore din 24, 7 zile din 7: 946,38 EUR.

4.2.  Numirul de beneficiari pe tip de cuantum
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
1 2 3 4
Institutia Total

420,64 EUR | 634,89 EUR | 694,17 EUR | 946,38 EUR
Comisia 14 0 8 90 112
- din care JRC: 0 0 8 17 25
Consiliul 25 0 0 50 75
Parlamentul 48 500 0 55 603
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 2 0 0 17 19
CESE 2 0 0 0 2
CoR 4 0 0 0 4
AEPD 0 0 0 0 0
Ombudsmanul
European 0 0 0 0 0
SEAE 25 0 0 12 37

Total 120 500 8 224 852




4.3.

Numarul de beneficiari pe activitati:

JRC Coord. TIC | Securitat | Centrala PESC/ Inst. Actiuni
Institutia Criza/ e telefonica/ PESA tehn. ind. Total
’ urgenta receptie

Comisia 25 9 14 64 0 0 0 0 112
- din care JRC: 25 0 0 0 0 0 25
Consiliul 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlamentul 0 0 0 545 58 0 0 0 603
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 0 17 2 0 0 0 19
CESE 0 0 0 2 0 0 0 0 2
CoR 0 0 0 4 0 0 0 0 4
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0
European 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 13 12 0 12 0 0 37

Total 25 9 27 719 60 12 0 0 852

5. SERVICIILE iN CAUZA S1 JUSTIFICAREA

Consiliul, Comisia, SEAE, Parlamentul European, Curtea de Justitie si Curtea de Conturi
utilizeaza serviciile de permanentd si/sau de muncd neintreruptd sau in schimburi si platesc
indemnizatiile prevazute de legislatie.

Tncepand din 2017, Comitetul Regiunilor si Comitetul Economic si Social European au
instituit un serviciu comun de permanentd si de munca neintrerupta sau in schimburi.

Comisia este in continuare singura institutie care pliteste indemnizatii pentru conditii de
munca deosebit de grele, in cadrul JRC si al Oficiului pentru Infrastructurad si Logistica din
Bruxelles (OIB), precum si pentru inspectorii nucleari ai DG ENER (serviciu nou-creat in
2018).

5.1.

Comisia:

In 2018, Comisia a platit indemnizatii aferente serviciilor de permanenta pentru 416 membri
ai personalului sau (394 in 2017). Aproximativ 36 % (150) sunt angajati intr-unul dintre
centrele de cercetare. In general, motivele care justifici serviciile de permanenti riman — ca si
in anii trecuti — legate de securitate si protectie (serviciul de combatere a incendiilor,
monitorizarea radiatiilor, radioprotectia etc.). Cea mai mare parte a serviciilor de permanenta
din cadrul JRC se efectueaza la domiciliu, cu exceptia Ispra, unde serviciile sunt efectuate la
locul de munca sau la domiciliu, datorita specificului activitatii.

Justificarea utilizarii serviciilor de permanenta

In celelalte directii generale ale Comisiei, meritd mentionati o crestere semnificativd a
numarului de beneficiari ai serviciilor informatice (103 in comparatie cu 83 de beneficiari in




2017). Aceasta tendinta a fost valabila in special in cazul DIGIT, ca urmare a crearii a 3 noi
servicii, s1 anume (1) DISS (gestionarea centralizatd a identitatilor digitale si a drepturilor de
acces (2) TESTA (comunicarea securizata cu statele membre, institutiile/agentiile europene)
si (3) EU SEND (comunicare electronicd securizati intre institutiile europene). In celelalte
directii generale ale Comisiei, situatia este aproximativ aceeasi ca in 2017. O usoara crestere a
numarului de beneficiari (50 in 2018 fata de 45 in 2017) este observata in cazul DG ECHO, in
contextul asistentei 24/7 acordate statelor membre care asigurd supravegherea in timp real si
un raspuns imediat la dezastre in intreaga lume.

Consiliul: Tn 2018, Consiliul a platit indemnizatii pentru serviciile de permanenti pentru
77 de membri ai personalului sau (71 in 2017). Exista trei servicii care acopera urmatoarele
domenii: (1) tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC), interventii garantate pentru
protectia si  buna functionare a retelelor informatice si de comunicatii, (2)
securitatea/siguranta, pentru a raspunde imediat tuturor tipurilor de incidente care ar putea
afecta personalul Secretariatului General al Consiliului, precum si activitatile Consiliului si
ale Consiliului European si pentru a servi drept sprijin 24/7 pentru agentii de securitate in
misiune, (3) pentru a interveni rapid in elaborarea, publicarea pe internet si difuzarea
declaratiilor imediate si urgente ale Presedintiei rotative si ale Presedintelui Consiliului
European in contextul PESC/PESA. In 2018, serviciile de permanentd au fost asigurate
exclusiv de la domiciliu.

Curtea de Conturi: Planificarea lunara a departamentului de securitate si siguranta infiintat in
2011 ainclus, in 2018, activitati de permanenta la domiciliu pentru 17 membri ai personalului
(14 1n 2017). Acestia asigura, fara intrerupere si pe tot parcursul anului, siguranta cladirilor si
a ocupantilor acestora.

SEAE: In 2018, Comisia a platit indemnizatii aferente serviciilor de permanenta pentru 29 de
membri ai personalului sau (15 in 2017). Aceste servicii de permanentd au acoperit 3 domenii
de activitate: (1) serviciile de securitate, pentru a proteja in permanenta personalul, vizitatorii,
incintele si bunurile materiale ale SEAE din Bruxelles, informatiile clasificate (la sediu si la
delegatii); (2) sprijinul PESC/PESA pentru a monitoriza 24/7 evenimentele din intreaga lume,
pentru a raspunde la situatii de criza, incidente, evenimente critice, situatii specifice sau
situatii de urgentd, pentru a oferi sprijin Inaltului Reprezentant si actorilor UE si pentru a
facilita reuniunile platformei de crizd a SEAE 1in afara programului normal de lucru; (3)
serviciul de tehnologiile informatiei si comunicatiilor prin intermediul COMCEN (Centrul de
comunicare) care furnizeaza servicii de informatii clasificate tuturor membrilor personalului
SEAE si care furnizeaza, de asemenea, servicii Secretariatului General al Consiliului pentru a
asigura gestionarea rapida a informatiilor clasificate urgente.

Curtea de Justitie: In 2018, Curtea de Justitie a plitit indemnizatii aferente serviciului de
permanentd la domiciliu unui numdr de 27 de membri ai personalului sdu. Acest serviciu a
fost infiintat in noiembrie 2014 in cadrul Directiei Generale Infrastructura. Directia pentru
cladiri este responsabild de protectia institutiei, prevenirea incendiilor si sandtatea si siguranta
la locul de munca. Aceasta cuprinde trei unitdti responsabile de lucrari noi, de gestionarea
cladirilor si de securitate.

CoR-CESE: Incepand cu 1 martie 2017, in cadrul CoR si al CESE, a fost infiintat un serviciu
de permanentd comun in cadrul serviciului de securitate, pentru a se asigura cad personalul de
securitate este accesibil si capabil sa reactioneze in orice moment Tn cazul unor incidente care



necesitd o interventie atunci cand institutia este inchisa. In 2018, serviciul de permanenti la
domiciliu a implicat 4 membri ai personalului CoR si 2 membri ai personalului CESE.

5.2.  Justificarea indemnizatiei pentru conditii de munca deosebit de grele

Comisia: Comisia este singura institutie care a recurs la aceasta posibilitate in 2018. In 2008,
Oficiul pentru Infrastructura si Logistica din Bruxelles (OIB) a introdus aceasta posibilitate in
cadrul unuia dintre serviciile sale (serviciul de copiere), pe langda Centrul Comun de
Cercetare, care 1l utiliza deja. In 2018, DG ENER a introdus, de asemenea, aceasti posibilitate
in cadrul inspectiilor instalatiilor nucleare (19 beneficiari cu un total de 986,5 ore).

In 2018, numarul total de ore lucrate in conditii de munca deosebit de grele s-a repartizat dupi

cum urmeaza:

» 65 808,19 ore in legatura cu protectia personald (de exemplu, purtarea de imbracaminte
speciald incomoda necesara pentru protectie),

» 117 127,13 ore in legatura cu locul de munca (de exemplu, niveluri de zgomot ridicate,
locuri periculoase);

» 11 539,68 ore in legatura cu natura muncii (de exemplu, manipularea de substante
corozive);

» 26,20 ore in legatura cu combinarea protectiei personale cu locul de munca (inspectori
nucleari: nivel ridicat de zgomot, imbracaminte de protectie cu aparate de respiratie
autonome).

5.3.  Justificarea muncii neintrerupte sau in schimburi

Comisia: In cadrul Comisiei, JRC (din motive care tin de atributiile care ii revin) si DG HR
(serviciul de securitate si preventie) au cea mai mare nevoie de acest tip de organizare a
muncii (25, respectiv 56 de persoane in 2018).

In celelalte directii generale (buget de functionare), in 2018, au lucrat in schimburi 31 de
persoane in urmatoarele domenii:

— Securitate si preventie: 8 (OIL)

— Tehnologiile informatiei si comunicatiilor: 14 (DG COMM)

—  Asistenta pentru statele membre: 9 (DG ECHO)

Tn 2015, DG COMM a creat un serviciu in schimburi pentru a asigura revista presei pentru
presedintele Comisiei, colegiul comisarilor si serviciul purtdtorilor de cuvant.

Serviciul de munca neintrerupta din cadrul DG ECHO este operational din 2013, cand a fost
creat Centrul de monitorizare si de informare menit sa ofere asistenta statelor membre si
Comisiei in caz de dezastre.

In cadrul Comisiei se aplici cuantumurile (tipuri de indemnizatii) 1, 3 si 4, cuantumul 4
(munca neintreruptd) fiind utilizat in principal in cadrul serviciilor de securitate.

Consiliul: Consiliul dispune de un sistem de munca in schimburi indispensabil care asigura
continuitatea serviciilor responsabile cu preventia si cu securitatea cladirilor si a persoanelor
in cele doua cladiri ale institutiei.

Se constatd o usoara scddere a numarului de beneficiari in 2018 (75 in loc de 85 in 2017) si a
costurilor (637 506,99 EUR in loc de 672 443,72 EUR 1in 2017). Aceastd evolutie se explica,



pe de o parte, prin eliminarea serviciului in doua schimburi din cadrul Directiei Siguranta si
Securitate si, pe de alta parte, prin faptul ca o serie de posturi de lucru in serviciile organizate
in schimburi sau in regim de munca neintrerupta nu au fost ocupate din diverse motive.

Parlamentul European: Tn 2018, Parlamentul European a platit indemnizatii de munca
neintrerupta sau in schimburi pentru a acoperi (1) serviciile de siguranta si de securitate n
cele 3 locuri de desfasurare a activitatii: Bruxelles, Strasbourg si Luxemburg, (2) servicii
legate de primirea, securitatea si controlul vizitatorilor [Parlamentarium, Casa Istoriei
Europene (din 2017), Centrul sportiv (din 2017)] si comunicarea prin intermediul
comutatorului care ofera o varietate de servicii in mai multe limbi, cum ar fi transferul
apelurilor primite si al apelurilor efectuate, furnizarea de informatii de contact (numere de
telefon si de fax, e-mail si adrese de birou), informatii privind reuniunile si cladirile
Parlamentului European.

Serviciile implementate sunt un sistem in doua schimburi (cuantumul 1), un serviciu in doua
schimburi, inclusiv pe timp de noapte, in weekend si in zilele de sarbatoare legala (cuantumul
2), sau un serviciu neintrerupt 24 de ore din 24 (cuantumul 4). Numarul beneficiarilor in 2018
a fost de 603 (581 in 2017). Aceasta crestere se datoreaza consolidarii serviciillor DG COMM
pentru Parlamentarium si Casa Europei (+ 10 persoane) si ale centrului sportiv aflat la
dispozitia deputatilor si a personalului din Bruxelles (+5 persoane). Numarul membrilor
personalului vizati de misiunile de securitate a crescut, de asemenea, la 7.

Noua organizare a muncii instituitd in 2018 pentru misiunile de supraveghere si preventie a
generat o crestere semnificativa a numarului de persoane care beneficiaza de cuantumul 2.
Numarul beneficiarilor in 2018 a fost de 500 (205 Tn 2017).

Tn cursul acestui an, In medie 140 de persoane au trecut de la cuantumul 2 la cuantumul 4
pentru o duratd de 4 pana la 5 luni.

Curtea de Conturi: Din 2011, Curtea de Conturi utilizeaza un serviciu de munca neintrerupta
sau in schimburi in domeniile securitétii si telefoniei/receptiei. Tipurile de serviciu de munca
neintrerupta sau in schimburi implementate includ un sistem in doua schimburi (cuantumul 1)
si un serviciu neintrerupt 24 de ore din 24 (cuantumul 4). Numarul beneficiarilor in 2018 s-a
ridicat la 19 (16 in 2017).

SEAE: In 2018, SEAE a platit 37 de indemnizatii de munca neintrerupta sau in schimburi
pentru a asigura zilnic, in regim de 24/7, monitorizarea, evaluarea si avertizarea timpurie
pentru evenimente sau situatii semnificative din punct de vedere politic si pentru a furniza
servicii de comunicatii pentru informatii clasificate intregului personal al SEAE, precum si
Inaltului Reprezentant si altor actori ai UE (Comisia Europeani, Secretariatul General al
Consiliului, agentiile UE, statele membre ale UE).

Doua tipuri de alocari se aplicd SEAE, in principal cuantumul 1 si cuantumul 4. Numarul
beneficiarilor a rdmas stabil.

CoR-CESE: Serviciul comun in schimburi a fost infiintat la sediul CoR si la sediul CESE
incepand cu 1 martie 2017, pentru a acoperi necesitatea unei prezente continue in cadrul
serviciului de securitate. CoR plateste indemnizatii unui numar de 4 beneficiari (cuantumul
1), iar CESE unui numadr de 2 beneficiari (cuantumul 1).



6. CHELTUIELI BUGETARE, DEFALCATE PE INSTITUTIE SI PE INDEMNIZATIE (IN EUR)

L _ Munca Serviciide | Conditii de munca
Institutia neintrerupta sau permanenta deosebit de grele Total
in schimburi ’

Comisia 1048 653,70 1448 792,37 587 286,38 | 3084 732,45
- din care JRC: 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1371 903,57
Consiliul 637 506,99 242 336,00 0| 879842,99.
Parlamentul 4 861 738,73 0 0| 4861738,73
Curtea de Justitie 0 60 065,09 0 60 065,09
Curtea de Conturi 164 473,07 13 829,08 0 178 302,15
CESE 10 011,00 0 0 10 011,00
CoR 20 022,00 13 159,26 0 33 181,26.
AEPD 0 0 0 0
o : : : :
SEAE 217 847,34 52 616,36 0 270 463,70

Total 6 960 252,83 1830 798,16 587 286,38 | 9 378 337,37

In 2018, suma cheltuitd pentru cele trei indemnizatii in toate institutiile Uniunii Europene a
fost de 9 378 337,37 EUR (8 118 966,55 EUR pentru anul 2017).
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