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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

o uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy zmeneného nariadenim ¢. 1945/2006
(o pracovnej pohotovosti), nariadenia Rady ¢. 858/2004 (0 mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach) a nariadenia Rady ¢. 300/76, naposledy zmeneného
nariadenim ¢. 1873/2006 (o praci na zmeny) v inStiticiach v roku 2018
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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

o uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy zmeneného nariadenim ¢. 1945/2006
(o pracovnej pohotovosti), nariadenia Rady ¢. 858/2004 (0o mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach) a nariadenia Rady ¢. 300/76, naposledy zmeneného
nariadenim ¢. 1873/2006 (o praci na zmeny) v inStitaciach v roku 2018

1. Uvobp

V nariadeniach Rady o pracovnej pohotovosti (¢. 495/77) a0 mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach (¢. 858/2004) sa od Komisie vyzaduje, aby kazdoroc¢ne predkladala
Rade spravu o pocte tradnikov a ostatnych zamestnancov v kazdej kategoérii, ktori poberaju
prispevky uvedené v prislusnych nariadeniach, ako aj o celkovych suvisiacich vydavkoch.

Tato sprava vychadza z udajov posledného ukonceného roka, ktoré boli k dispozicii v ase jej
pripravy, a tyka sa roku 2018. Sprava pokryva vSetky institicie a v zaujme Uplnosti obsahuje
tie isté informécie aj 0 vyuZivani prace na zmeny (nariadenie Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVOK ZA PRACOVNU POHOTOVOST

Pravnym zdkladom tohto prispevku st c¢lanky 55 a 56b sluzobného poriadku, ako aj
nariadenie Rady ¢. 495/77 z 8. marca 1977 v zneni zmien.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na uradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
Z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:

— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo

— vramci nepriamej akcie, alebo

platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

— na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni,

—  naUtvare zaist'ujlicom bezpecnostné sluzby,

— na utvare informac¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),

- na Utvare poskytujacom podporu operacidm v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordina¢nym opatreniam v pripadoch nadzového stavu a krizy,
alebo

— V ramci mechanizmu vytvoreného na ucely poskytovania pomoci ¢lenskym
Statom 24 hodin denne a7 dni vtyzdni (dalej aj ,,CS 24/7%) vramci
koordinacie v pripade nudzového stavu alebo krizy, alebo na Gtvare, v ktorom
bola preukdzand nevyhnutnost vykonavat tulohy v zdujme zabezpecenia
mechanizmu uréeného na poskytovanie pomoci ¢lenskym Statom.

Prispevok za pracovnu pohotovost’ sa vyjadruje v bodoch. Pocet bodov za hodinu skutoc¢ne
vykonanej pracovnej pohotovosti sa urcuje takto:

— pracovna pohotovost’ doma pocas pracovného dia: 2,15 bodu,

—  pracovna pohotovost’ doma pocas vikendov a sviatkov: 4,3 bodu,

— pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas pracovného dna: 11 bodov,

—  pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas vikendov a sviatkov: 22 bodov.



Kazdy bod zodpoveda 0,032 % z&kladného platu dradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,93 EUR v roku 2018).

V nasledujticej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi inStiticiami

v roku 2018.

2.1. Pocet poberatelov prispevku (aradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov)':
InStitacia AD SC-AST YA Spolu
FSI FS I FS 1l FS IV
Komisia 120 210,33 51,67 10 16 8 416
Rada 14 59 0 0 0 77
Parlament 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 10 16 1 0 0 0 27
Dvor auditorov 0 0 17 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regiénov 0 3 0 0 1 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
ESVC 14 9 0 1 5 0 29
Spolu 158 299,33 73,67 11 22 572

1

(0,33 AD + 0,33 SC-AST + 0,33 FS I = spolu 1 prijemca).

V trade OLAF zabezpecuje pracovnu pohotovost’ 24 hodin denne a 7 dni v tyzdni ¢len bezpecnostného timu




2.2.

Pocet poberatel’ov prispevku podl’a druhu pracovnej pohotovosti:

1. Pocet poberatelov
prispevku

podla druhu pracovnej
pohotovosti

Rok 2018
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2.3.

Pocet poberatel’ov prispevku podl’a pracovného zaradenia

Institucia JRC

Nepriame
akcie

Technické
zariadenia

SZBP/

KT SBOP

Bezpecnost’

CS
2417

Spolu
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3. PRISPEVOK ZA MIMORIADNE NAROCNE PRACOVNE PODMIENKY

Pravnym zakladom tohto prispevku je €lanok 56c sluzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢. 858/2004 z 29. aprila 2004 v zneni zmien. Prispevok sa udeluje na kompenzaciu
osobitnych pracovnych podmienok savisiacich s 1. bezpe¢nostou jednotlivcov (napr. nosenie
nepohodIného Specidlneho ochranného odevu, ¢iasto¢nd ochrana); 2. pracoviskom (stiesnené,




hluéné a nebezpecné priestory); a 3. charakterom prace (napr. manipulacia so zieravinami,
praca s vybusninami)®,

Prispevok sa vyjadruje v bodoch za hodinu skuto¢ne vykonanej prace. Pocet bodov sa
pohybuje od 2 bodov, napriklad pri priemernej hladine hluku presahujucej 85 decibelov, do
maximalne 50 bodov v pripade Uradnika, ktory nosi samostatny ochranny odev proti ohiiu.
Kazdy bod zodpoveda 0,032 % zakladného platu Uradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,93 EUR v roku 2018).

3.1.  Pocet poberatelov prispevku (iradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
. SC- Zmluvni zamestnanci
Institacia AD Spolu
AST FS| FSI FS Il FS IV

Komisia 31 145 24 1 1 7 209
z toho JRC: 31 139 16 1 1 7 195
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eur6psky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 31 145 24 1 1 7 209

4, PRISPEVOK ZA NEPRETRZITU PREVADZKU ALEBO PRACU NA ZMENY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56a sluzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢. 300/76 z 9. februara 1976 v zneni zmien.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na Uradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
Z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo
— v ramci nepriamej akcie, alebo
platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:
na oddeleni informac¢nych a komunikacnych technologii (IKT),
— na Utvare zaistujucom bezpecnostné sluzby,
— v telefonnej ustredni/informacnom ttvare alebo na recepcii,
— na Utvare poskytujuicom podporu operacidm Vv oblasti spolo¢nej zahraniénej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky (SBOP)
alebo koordina¢nym opatreniam v pripadoch nadzoveého stavu a krizy,
— na Utvare poskytujicom podporu v ramci koordinacie v pripade nddzového stavu
alebo krizy, alebo
— na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni.

V nasledujtcej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi inStiticiami
v roku 2018.

2 Clanok 3 nariadenia Rady &. 858/2004.



4.1. Pocet poberatel’ov prispevku (tradnikov/docasnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):

Y4
Institacia AD SC-AST S| FS I ES I T\? Spolu

Komisia 0 76 16 12 8 0 112
z toho JRC: 0 20 5 0 0 1 25
Rada 0 65 10 0 0 0 75
Parlament 4 57 527 5 8 2 603
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 19 0 0 0 19
EHSV 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regiénov 0 3 0 0 1 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Europsky
ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 37 0 0 0 0 37

Spolu 4 240 572 17 17 2 852

Stanovené st $tyri rézne sadzby mesac¢ného prispevku (Udaje za rok 2018):
— sadzba ¢. 1: praca na dve zmeny okrem vikendov a sviatkov: 420,64 EUR,

— sadzba ¢.2: praca na dve zmeny vratane prace V noci, po¢as vikendov a sviatkov:

634,89 EUR,

— sadzba ¢. 3: praca v 24-hodinovej prevadzke okrem vikendov a sviatkov: 694,17 EUR,
— sadzba €. 4: praca v 24-hodinovej prevadzke sedem dni v tyzdni: 946,38 EUR.

4.2.  Pocet poberatelov prispevku podla sadzieb:
Sadzba €. 1 | Sadzba €. 2 | Sadzba €. 3 | Sadzba €. 4
Institacia Spolu
420,64 EUR | 634,89 EUR | 694,17 EUR | 946,38 EUR
Komisia 14 0 8 90 112
z toho JRC: 0 0 8 17 25
Rada 25 0 0 50 75
Parlament 48 500 0 55 603
Sidny dvor 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 2 0 0 17 19
EHSV 2 0 0 0 2
Vybor regiénov 4 0 0 0 4
EDPS 0 0 0 0 0
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0
ESVC 25 0 0 12 37
Spolu 120 500 8 224 852




4.3. Pocet poberatelov prispevku podl’a zamestnania:

JRC | Koordinacia| IKT |Bezpeénost| Ustredita/ | SZBP/ | Technické | Nepriame
In&titacia ] krizy{ recepcia SBOP | zariadenia akcie Spolu
nudzového
stavu
Komisia 25 9 14 64 0 0 0 0 112
z toho JRC: 25 0 0 0 0 0 0 0 25
Rada 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlament 0 0 0 545 58 0 0 0| 603
Sadny dvor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 17 2 0 0 0 19
EHSV 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Vybor regiénov 0 0 0 4 0 0 0 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky 0 0
ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 13 12 0 12 0 0 37
Spolu 25 9 27 719 60 12 0 0 852
5. DOTKNUTE UTVARY A DOVODY VYUZiVANIA

Rada, Komisia, Europska sluzba pre vonkajSiu Cinnost’, Eurdpsky parlament, Sudny dvor
a Dvor auditorov vyuZivaji pracovni pohotovost’ a/alebo nepretrzitii prevadzku ¢i pracu na
zmeny a vyplacaju prispevky stanovené v pravnych predpisoch.

Vybor regiénov a Hospodarsky a socialny vybor maji od roku 2017 spolo¢nt sluzbu
pracovnej pohotovosti a nepretrzitej prevadzky ¢i prace na zmeny.

Komisia zostiva jedinou instituciou, ktora poskytuje prispevok za mimoriadne naro¢né
pracovné podmienky, ato v Spoloénom vyskumnom centre (JRC) av Urade pre
infrastruktaru a logistiku v Bruseli (OIB) a v pripade jadrovych in$pektorov aj v GR ENER (v
novom Utvare, ktory bol zriadeny v roku 2018).

5.1. Dovody vyuzZivania pracovnej pohotovosti

Komisia:

V roku 2018 Komisia vyplatila prispevok za pracovnu pohotovost’ 416 zamestnancom (v roku
2017 to bolo 394). Priblizne 36 % (150) je zamestnanych v jednom z vyskumnych centier.
Do6vody pracovnej pohotovosti zostavaju rovnako ako v predchadzajucich rokoch vo
vSeobecnosti spojené s bezpecnost'ou a ochranou (poziarna sluzba, kontrola Ziarenia, ochrana
pred ziarenim atd’.). Vo vicSine pripadov sa pracovna pohotovost JRC vykonava doma,
s vynimkou Spolo¢ného vyskumného centra v Ispre, kde sa pohotovost’ zabezpecuje bud’ na
pracovisku, alebo doma z dévodu osobitosti tloh.

V ostatnych generalnych riaditel'stvach Komisie stoji za zmienku vyrazné zvySenie poctu
prijemcov v sluzbach IT (103 v porovnani s 83 prijemcami v roku 2017). Tyka sa to najma




GR DIGIT v nadvaznosti na vytvorenie 3 novych Gtvarov, konkrétne 1. DISS (centralne
riadenie digitalnych identit a pristupovych prav); 2. TESTA (zabezpefena komunikacia
S Clenskymi $tatmi a eurGpskymi inStiticiami/agentarami); a 3. EU SEND (zabezpeéena
elektronicka komunikacia medzi eur6pskymi inStituciami). V ostatnych Utvaroch je situacia
takmer rovnaka ako v roku 2017. Mierny narast poctu prijemcov zaznamenalo v sUvislosti
S nepretrzitou pomocou ¢lenskym Staitom GR ECHO (50 v roku 2018 oproti 45 v roku 2017),
ktoré zabezpecuje dohl'ad v redlnom case a okamzitli reakciu na katastrofy na celom svete.

Rada: V roku 2018 Rada vyplatila prispevok za pracovnu pohotovost’ 77 zamestnancom (v
roku 2017 to bolo 71). Ma tri Gtvary, ktoré sa zaoberaju tymito oblastami: 1. informacné
a komunikacné technologie (IKT), kde sa realizuju zéasahy na zabezpeCenie ochrany
a riadneho fungovania pocitacovych a komunikacnych sieti; 2. ochrana/bezpecnost’ s ciel'om
okamzite reagovat na vSetky druhy incidentov, ktoré by mohli ohrozit zamestnancov
Generalneho sekretariatu Rady, ako aj ¢innost’ Rady a Eurdpskej rady, a sluzit’ ako podpora
24 hodin denne a 7 dni v tyzdni pre bezpe¢nostnych pracovnikov na sluzobnych cestach; 3.
rychla reakcia, pokial’ ide o vypractvanie, uverejiiovanie na internete a Sirenie okamzitych
a naliehavych vyhlaseni rotujuceho predsednictva a predsedu Eurdpskej rady v ramci
SZBP/SBOP. V roku 2018 sa pracovna pohotovost’ zabezpecovala vylu¢ne z domu.

Dvor auditorov: Mesa¢né planovanie utvaru bezpecnosti a ochrany zriadené v roku 2011
zahtiia v roku 2018 pracovnu pohotovost’ doma pre 17 zamestnancov (v roku 2017 to bolo
14). Ti nepretrzite pocas celého roka dbaji na bezpe¢nost’ budov a 0sdb, ktoré sa v nich
nachadzaju.

ESVC: V roku 2018 ESVC vyplatila prispevok za pracovni pohotovost’ 29 zamestnancom (v
roku 2017 to bolo 15). Tieto pohotovostné sluzby sa tykali 3 oblasti prace: 1. sluzby v oblasti
bezpeénosti v zaujme nepretrzitej ochrany zamestnancov ESVC, navitevnikov, priestorov
a inventaru v Bruseli, ako aj na ochranu utajovanych skutoénosti (v tstredi aj delegaciach); 2.
asistencia SZBP/SBOP pri monitorovani diania na celom svete 24 hodin denne 7 dni v tyzdni,
reagovanie na krizy, incidenty, kritické udalosti, osobitné situacie alebo nidzové situdcie,
pomoc vysokej predstavitel'ke a aktérom EU, ulahéovanie stretnuti krizovej platformy ESVC
mimo bezného pracovného cCasu; 3. oddelenie informacnych a komunika¢nych technologii
prostrednictvom komunikacného centra COMCEN, ktoré poskytuje utajované skutocnosti
vietkym ¢lenom personalu ESVC, a takisto poskytuje sluzby Generalnemu sekretariatu Rady
s ciel'om zarucit’ rychle spracovanie naliehavych utajovanych skutocnosti.

Sudny dvor: V roku 2018 Sudny dvor vyplatil prispevok za pracovni pohotovost’” doma 27
zamestnancom. Tento Utvar bol zriadeny v novembri 2014 na Generalnom riaditel'stve pre
infrastruktiru. Riaditel'stvo pre budovy je zodpovedné za ochranu institucie, predchadzanie
poziarom a ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci. Zahfia tri oddelenia zodpovedné za nové
prace, riadenie budov a bezpecnost'.

Vybor regionov — EHSV: Vo Vybore regiénov a EHSV bolo 1. marca 2017 zriadené
spolo¢né bezpetnostné oddelenie, aby bol bezpecnostny personal k dispozicii a dokazal
kedykol'vek reagovat’ v pripade incidentov, ktoré si vyzaduju zdsah, ked je inStiticia
zatvorena. Pracovna pohotovost doma sa vroku 2018 tykala4 zamestnancov Vyboru
regiénov a 2 zamestnancov EHSV.



5.2. Dovody vyuZzivania prispevku za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky

Komisia: Komisia je jedinou institaciou, ktora v roku 2018 vyuzila tito moznost. Urad pre
infrastruktaru a logistiku v Bruseli (OIB) zaviedol tito moznost’ v roku 2008 v jednom zo
svojich utvarov (Gtvar reprodukcie). Okrem toho ju uz predtym vyuzivalo Spolo¢né
vyskumné centrum. V roku 2018 GR ENER takisto zaviedlo tito moznost’ v ramci in$pekcii
zariadeni v jadrovych arealoch (19 prijemcov s celkovym poctom 986,5 hodiny).

V roku 2018 bol celkovy pocet hodin odpracovanych v takychto mimoriadne naro¢nych

podmienkach rozdeleny takto:

» 65 808,19 hodiny, pokial’ ide o bezpecnost’ jednotlivcov (napr. nosenie nepohodlného
Specidlneho ochranného odevu),

» 117 127,13 hodiny, pokial’ ide o pracovisko (napr. vysoka hladina hluku, nebezpecné
miesta),

» 11 539,68 hodiny, pokial’ ide 0 charakter prace (napr. manipulécia so Zieravinami),

» 26,20 hodiny, pokial’ ide o kombinaciu bezpecnosti jednotlivcov a pracoviska (jadrovi
inSpektori: vysoka hladina hluku, ochranny odev so samostatnym dychacim pristrojom).

5.3.  Dovody vyuZivania nepretrzitej prevadzky alebo prace na zmeny

Komisia: V ramci Komisie vyuzivali tento typ organizacie prace JRC (z dovodov typickych
pre povinnosti, ktoré JRC pIni — 25 o0sdb vroku 2018) a GR pre l'udské zdroje (atvar
bezpecnosti a prevencie — 56 0séb v roku 2018).

V ostatnych generalnych riaditel'stvach (prevadzkovy rozpocet) vykonavalo v roku 2018
pracu na zmeny 31 0séb s v nasledujucich oblastiach:

—  bezpecénost a prevencia: 8 (OIL),

— informacné a komunika¢né technologie: 14 (GR COMM),

—  pomoc ¢lenskym Statom: 9 (GR ECHO).

GR COMM zriadilo v roku 2015 pracu na zmeny s cielom zabezpecit’ poskytovanie prehl'adu
tlace pre predsedu, kolégium a Utvar hovorcu.

Nepretrzitd prevadzka na GR ECHO funguje od roku 2013, od zriadenia Centra
monitorovania a podavania sprav, na ucely poskytovania pomoci ¢lenskym Statom a Komisii
v pripade katastrofy.

V Komisii sa uplatiiuja sadzby (typy prispevkov) €. 1, 3 a 4, pricom sadzba ¢. 4 (nepretrzita
prevadzka) sa pouZiva najmé v bezpecnostnych utvaroch.

Rada: Rada ma systém prace na zmeny, ktory je potrebny na to, aby sa zabezpecila kontinuita
fungovania utvarov zodpovednych za prevenciu a bezpecnost’, pokial’ ide o ochranu budov
a 0s0b v oboch budovach Rady.

Doslo k miernemu poklesu poctu prijemcov v roku 2018 (75 oproti 85 vroku 2017)
i nakladov (637 506,99 EUR oproti 672 443,72 EUR vroku 2017). Tento vyvoj bol
spdsobeny na jednej strane zruSenim prace na dve zmeny v riaditel'stve pre bezpecnostnii
ochranu a bezpecnost’ a na druhej strane tym, ze viaceré pracovné miesta, kde sa pracuje na
zmeny alebo v nepretrzitej prevadzke, neboli z réznych ddévodov obsadené.

Europsky parlament: V roku 2018 Europsky parlament zaplatil za nepretrziti prevadzku
alebo pracu na zmeny, aby zabezpeCil 1. sluzby v oblasti bezpecnosti a ochrany na 3



pracoviskach: v Bruseli, Strasburgu a Luxemburgu; 2 sluzby tykajlice sa recepcie, bezpe¢nosti
a kontroly navstevnikov (Parlamentarium, Dom eurdpskej historie — od roku 2017, Sportové
centrum — od roku 2017), ako aj komunikacie prostrednictvom viacjazycnej platformy, ktora
pontika rdzne sluzby, ako je prenos prichadzajucich a odchadzajucich hovorov, poskytovanie
kontaktnych informécii (telefonne a faxové cisla, e-mailové adresy a adresy kancelarii) ¢i
informécii o schédzach a budovach Europskeho parlamentu.

Systém spociva v praci na dve zmeny (sadzba ¢. 1), praci na dve zmeny vratane noci,
vikendov a sviatkov (sadzba ¢. 2), alebo v praci v nepretrzitej 24-hodinovej prevadzke
(sadzba ¢. 4). Pocet poberatel'ov prispevku v roku 2018 bol 603 (oproti 581 v roku 2017).
Toto zvySenie je dbosledkom posilnenia dtvarov GR COMM pre Parlamentarium a Dom
Eurépy (+ 10 osob), ako aj Sportového centra, ktoré je k dispozicii poslancom
a zamestnancom v Bruseli (+ 5 osob). Zvysil sa aj po¢et zamestnancov, ktorych sa tykaju
bezpecnostné misie, ato 0 7.

Nova organizacia prace zavedena v roku 2018 pre misie zamerané na dohl'ad a prevenciu
viedla K vyraznému zvySeniu poétu osdb, ktoré poberaji sadzbu ¢. 2. Pocet poberatel'ov
prispevku v roku 2018 bol 500 (oproti 205 v roku 2017).

Pocas uvedeného roka pocas 4 az 5 mesiacov 140 os6b preslo zo sadzby €. 2 na sadzbu ¢. 4.

Dvor auditorov: Dvor auditorov vyuZziva nepretrziti prevadzku alebo pracu na zmeny
V bezpecnostnych utvaroch a Vv oblasti telefonnych sluzieb/recepcie od roku 2011. Pri
nepretrzitej prevadzke alebo praci na zmeny sa pouziva bud’ praca na dve zmeny (sadzba ¢.
1), alebo nepretrzita 24-hodinova prevadzka (sadzba ¢. 4). Pocet poberatelov prispevku
v roku 2018 bol 19 (oproti 16 v roku 2017).

ESVC: ESVC v roku 2018 vyplatila 37 prispevkov na nepretritii prevadzku/pracu na zmeny
s cielom zabezpecit' denné monitorovanie, hodnotenie a v€asné varovanie v pripade udalosti
alebo politicky vyznamnych situécii 24 hodin denne 7 dni v tyzdni a poskytovat’ komunika¢né
sluzby tykajiice sa utajovanych skuto¢nosti vietkym zamestnancom ESVC a vysokej
predstavitelke, ako aj ostatnym aktérom EU (Eurdpska komisia, Generalny sekretariat Rady,
agentiry EU, &lenské staty EU).

V ESVC sa uplatiiujti dva druhy prispevkov, a to najmi sadzba &. 1 asadzba &. 4. Podet
prijemcov zostal stabilny.

Vybor regiénov — EHSV: Vo Vybore regiénov av EHSV bola 1. marca 2017 zriadena
spolo¢né sluzba na zmeny na pokrytie potrieb nepretrzitej pritomnosti na bezpe¢nostnom
oddeleni. Vybor regionov vyplaca prispevky 4 prijemcom (sadzba ¢. 1) a EHSV 2
zamestnancom (sadzba €. 1).

6. ROZPOCTOVE VYDAVKY PODI’A INSTITUCII A PRISPEVKOV (V EUR)
Nepretrzita . Mimoriadne
PP ! Pracovna fx . .
Institacia prevadzka alebo , | naro€éné pracovné Spolu
. pohotovost X
praca na zmeny podmienky
Komisia 1048 653,70 | 1448 792,37 587 286,38 | 3084 732,45
z toho JRC: 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1371 903,57
Rada 637 506,99 242 336,00 0 879 842,99




Parlament 4 861 738,73 0 0| 4861738,73
Sadny dvor 0 60 065,09 0 60 065,09
Dvor auditorov 164 473,07 13 829,08 0 178 302,15
EHSV 10 011,00 0 0 10 011,00
Vybor regiénov 20 022,00 13 159,26 0 33 181,26
EDPS 0 0 0 0
ombugeman 0 0 0 0
ESVC 217 847,34 52 616,36 0 270 463,70

Spolu 6 960 252,83 | 1830 798,16 587 286,38 | 9378 337,37

Suma vynaloZena na vietky tri typy prispevkov vo vietkych intitaciach EU dosiahla v roku

2018 spolu 9 378 337,37 EUR (8 118 966,55 EUR v roku 2017).
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