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1ZVJESCE KOMISIJE VIJECU I EUROPSKOM PARLAMENTU

o primjeni Uredbe Vijeéa br. 495/77, kako je zadnje izmijenjena Uredbom br. 1945/2006
(o pripravnosti), Uredbe Vijeéa br. 858/2004 (o teskim uvjetima rada) i Uredbe Vijeca
br. 300/76, kako je zadnje izmijenjena Uredbom br. 1873/2006 (o radu u smjenama), u

institucijama u 2018.

1. UvobD

U skladu s uredbama Vijeta o pripravnosti (br. 495/77) i 0 teskim uvjetima rada
(br. 858/2004) Komisija je obvezna svake godine dostaviti Vijecu izvjescée, po kategorijama, o
broju duznosnika 1 ostalih sluzbenika koji imaju pravo na naknade iz predmetnih uredbi te o
ukupnim pripadajuc¢im troskovima.

Ovo se izvjeS¢e temelji na potpunim godiSnjim podacima dostupnima u trenutku njegova
sastavljanja i odnosi se na 2018. Njime su obuhvacéene sve institucije, a radi iscrpnosti
sadrzava i odgovarajuce podatke o primjeni rada u smjenama (Uredba Vijeca br. 300/76).

2. NAKNADA ZA PRIPRAVNOST

Pravne osnove te naknade jesu €lanci 55. 1 56.b Pravilnika o osoblju te Uredba Vijeca
br. 495/77 od 8. ozujka 1977., kako je zadnje izmijenjena.

Naknada je ograni¢ena na duznosnike i ostale sluzbenike koji su placeni iz odobrenih
sredstava za istrazivanje i zaposleni:

—  uustanovi Zajednickog istrazivackog centra (JRC), ili

- u neizravnim djelatnostima, ili

koji su placeni iz odobrenih sredstava za administrativne rashode i zaposleni:

— radi upravljanja ili nadzora nad tehnickim instalacijama,

— u sluzbi za sigurnost,

—  usluZbi za informacijsku 1 komunikacijsku tehnologiju (IKT),

—  u sluZbi koja osigurava potporu djelatnostima zajednicke vanjske i sigurnosne
politike (ZVSP) / europske sigurnosne i obrambene politike (ESOP) ili
rjeSenjima za uskladivanje u hitnim i kriznim situacijama, ili

— u okviru mehanizma koji je uspostavljen radi osiguranja potpore drZzavama
Clanicama 24 sata dnevno, sedam dana u tjednu (,,DC 24/7”) za uskladivanje u
hitnim ili kriznim situacijama ili u sluzbama u kojima postoji utvrdena potreba
za provodenjem zadataka kojima se osigurava potpora drZzavama ¢lanicama.

Naknada za pripravnost izrazava se u bodovima. Broj dodijeljenih bodova po satu stvarne
pripravnosti utvrduje se kako slijedi:

—  pripravnost kod kuc¢e radnim danom: 2,15 bodova,

—  pripravnost kod kuc¢e vikendom 1 praznicima: 4,3 boda,

—  pripravnost na radnome mjestu radnim danom: 11 bodova,

- pripravnost na radnome mjestu vikendom i praznicima: 22 boda.

Jedan bod iznosi 0,032 % osnovne plac¢e duZznosnika u prvom razredu, na prvom stupnju
(odnosno 0,93 EUR u 2018.).

U nastavku je naveden broj odobrenih naknada po svakoj instituciji za 2018.



2.1.  Broj korisnika (duZnosnici / privremeno osoblje te ugovorno osoblje)*:

Institucija AD SC - AST Ugovorno osoblje Ukupno
FS 1. FSII. FS L. FS IV.
Komisija 120 210,33 51,67 10 16 8 416
Vijece 14 59 0 0 0 77
Parlament 0 0 0 0 0 0
Sud 10 16 0 0 0 27
Revizorski sud 0 0 17 0 0 0 17
Europski 0 2 0 0 0 0 2
gospodarski i
socijalni odbor
(EGSO)
Odbor regija (OR)
Europski nadzornik 0 0 0 0 0
za za$titu podataka
(EDPS)
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
Europska sluzba za 14 9 0 1 5 0 29
vanjsko djelovanje
(ESVD)
Ukupno 158 299,33 73,67 11 22 8 572

'U OLAF-u obavljanje rada u pripravnosti osigurava dezurni tim za sigurnost 24 sata dnevno, sedam dana u
tjednu, i to 0,33 AD / 0,33 SC-AST / 0,33 FS I. (ukupno = 1 korisnik).



2.2.  Broj korisnika po vrsti pripravnosti:
1 - Broj korisnika
po vrsti pripravnosti 2018.
Kod kuce i na
radnome
Institucija Kod kuée mjestu Na radnome mjestu | Ukupno
Komisija 399 6 11 416
150
Vijece 77 0 0 77
Parlament 0 0 0 0
Sud 27 0 0 27
Revizorski sud 17 0 0 17
Europski gospodarski i 2 0 0 2
socijalni odbor (EGSO)
Odbor regija (OR) 0
Europski nadzornik za zastitu 0
podataka (EDPS)
Ombudsman 0 0 0
Europska sluzba za vanjsko 29 29
djelovanje (ESVD)
Ukupno 555 6 11 572
2.3.  Broj korisnika po radnome mjestu
- Neizravne Tehnicke Sigurnos ZNVSP/ DC Ukupn
Institucija JRC djelatnosti instalacije t IKT ESOP 24/7 o]
Komisija 150 2 70 41 103 0 50 416
— od ¢ega JRC: 150 0 0 0 0 0 150
Vijece 0 0 0 21 44 12 0 77
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Sud 0 0 15 12 0 0 0 27
Revizorski sud 0 0 0 17 0 0 0 17
Europski 0 0 0 2 0 0 0 2
gospodarski i
socijalni odbor
(EGSO)
Odbor regija (OR) 0 0 0 4 0 0 0 4
Europski 0 0 0 0 0 0 0 0
nadzornik za
zastitu podataka
(EDPS)
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
Europska sluzba 0 0 0 4 9 16 0 29
za vanjsko
djelovanje (ESVD)
Ukupno 150 2 85 101 156 28 50 572




3. Naknada zZA TESKE UVJETE RADA

Pravne osnove te naknade jesu ¢lanak 56.c Pravilnika o osoblju i Uredba Vijeca br. 858/2004
od 29. travnja 2004., kako je zadnje izmijenjena.  Naknada se dodjeljuje kako bi se
nadoknadili posebni uvjeti rada koji su povezani s 1. ,,osobnom zastitom” (noSenje posebne
neudobne odjece, djelomicna zastita), 2. ,,mjestom rada” (zatvorene, bucne i opasne lokacije)
i 3. ,prirodom posla” (na primjer rukovanje korozivnim tvarima, rad s eksplozivnim
sredstvima)®.

Naknada se izrazava u bodovima koji se dodjeljuju po satu stvarno odradenog rada. Broj
bodova u rasponu je od dva boda, na primjer za prosjecnu razinu buke iznad 85 decibela, do
najviSe 50 bodova za duZznosnika koji nosi protupozarno odijelo sa svim ugradenim
dijelovima. Jedan bod iznosi 0,032 % osnovne pla¢e duznosnika u prvom razredu, na prvom
stupnju (odnosno 0,93 EUR u 2018.).

3.1.  Broj korisnika (duZnosnici/privremeno osoblje te ugovorno osoblje):

Instituci AD SC — Ugovorno osoblje .

nstituciia AST FSI. | FSIL FS L. FSIV. vkupno
Komisija 31 145 24 1 1 7 209
— od ¢ega JRC: 31 139 16 1 1 7 195
Vijece 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sud 0 0 0 0 0 0 0
Revizorski sud 0 0 0 0 0 0 0
Europski gospodarski i 0 0 0 0 0 0 0
socijalni odbor (EGSO)
Odbor regija (OR) 0 0 0 0 0 0 0
Europski nadzornik za 0 0 0 0 0 0 0
zastitu podataka
(EDPS)
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
Europska sluzba za 0 0 0 0 0 0 0
vanjsko djelovanje
(ESVD)

Ukupno 31 145 24 1 1 7 209

4. NAKNADA ZA RAD U SMJENAMA

Pravne osnove te naknade jesu ¢lanak 56.a Pravilnika o osoblju i Uredba Vijeca br. 300/76 od
9. veljace 1976., kako je zadnje izmijenjena.

Naknada je ograni¢ena na duznosnike i ostale sluzbenike koji su placeni iz odobrenih
sredstava za istrazivanje 1 zaposleni:

— uustanovi Zajednickog istrazivackog centra (JRC), ili

— uneizravnim djelatnostima, ili
koji su placeni iz odobrenih sredstava za administrativne rashode i zaposleni:

— usluzbi za informacijsku 1 komunikacijsku tehnologiju (IKT),

— u sluzbi za sigurnost,

— na telefonskoj centrali / u informacijskoj sluzbi ili u prijamnom uredu,

2 Clanak 3. Uredbe Vijeéa br. 858/2004.




— u sluzbi koja osigurava potporu djelatnostima zajednicke vanjske i sigurnosne politike
(ZVSP) / europske sigurnosne i obrambene politike (ESOP) ili rjeSenjima za
uskladivanje u hitnim i kriznim situacijama, ili

— u sluzbi koja pruza potporu u uskladivanju u hitnim ili kriznim situacijama, ili

— radi upravljanja ili nadzora nad tehni¢kim instalacijama.

U nastavku je naveden broj odobrenih naknada po svakoj instituciji za 2018.

4.1.  Broj korisnika (duZnosnici/privremeno osoblje te ugovorno osoblje):
Ugovorno osoblje

Institucija AD SC - AST ES L. ES L. ESil | Es V. Ukupno
Komisija 0 76 16 12 8 0 112
— od ¢ega JRC: 0 20 5 0 0 1 25
Vijece 0 65 10 0 0 0 75
Parlament 4 57 527 5 8 2 603
Sud 0 0 0 0 0 0 0
Revizorski sud 0 0 19 0 0 0 19
Europski gospodarski
i socijalni odbor
(EGSO) 0 2 0 0 0 0 2
Odbor regija (OR) 0 3 0 0 1 0 4
Europski nadzornik
za za$titu podataka
(EDPS) 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
Europska sluzba za
vanjsko djelovanje
(ESVD) 0 37 0 0 0 0 37

Ukupno 4 240 572 17 17 2 852

Za mjese¢nu naknadu predvidene su Cetiri stope (podaci vrijede za 2018.):
— 1. stopa: rad u dvije smjene, osim vikendom i praznicima: 420,64 EUR,
2. stopa: rad u dvije smjene, ukljucujuci rad noc¢u, vikendom i praznicima: 634,89 EUR,
3. stopa: rad 24 sata dnevno, osim vikendom i praznicima: 694,17 EUR,
— 4. stopa: rad 24 sata dnevno, sedam dana u tjednu: 946,38 EUR.

4.2.  Broj korisnika po stopi:
1. stopa 2. stopa 3. stopa 4. stopa
Institucija Ukupno

420,64 EUR | 634,89 EUR | 694,17 EUR | 946,38 EUR
Komisija 14 0 8 90 112
— od ¢ega JRC: 0 0 8 17 25
Vijece 25 0 0 50 75
Parlament 48 500 0 55 603
Sud 0 0 0 0 0
Revizorski sud 2 0 0 17 19
Europski gospodarski i
socijalni odbor (EGSO) 2 0 0 0 2
Odbor regija (OR) 4 0 0 0 4
Euvrqpski nadzornik za 0 0 0 0
zastitu podataka (EDPS)




Ombudsman 0 0 0 0

Europska sluzba za

vanjsko djelovanje

(ESVD) 25 0 12 37
Ukupno 120 500 224 852




4.3.  Broj korisnika po radnome mjestu:
JRC | Uskladiva | IKT | Sigurno Tel. ZVSP/ | Tehniék | Neizravn
njeu st centrala/ ESOP e e
L kriznim/ prijam instalac | djelatno | Ukupn
Institucija hitni - .
itnim ije sti o}
situacijam
a

Komisija 25 9 14 64 0 0 0 0 112
— od ¢ega JRC: 25 0 0 0 0 0 0 25
Vijece 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlament 0 0 0 545 58 0 0 0 603
Sud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revizorski sud 0 0 0 17 2 0 0 0 19
Europski 0 2
gospodarski i
socijalni odbor
(EGSO) 0 0 0 2 0 0 0
Odbor regija (OR) 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Europski nadzornik 0
za zastitu 0 0 0 0 0 0 0 0
podataka (EDPS)
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europska sluzba 0 37
za vanjsko
djelovanje (ESVD) 0 0 13 12 0 12 0

Ukupno 25 9 27 719 60 12 0 0 852

5. VRSTE RADA | RAZLOZI

Vije¢e, Komisija, ESVD, Europski parlament, Sud i Revizorski sud primjenjuju rad u
pripravnosti i/ili u smjenama te isplacuju naknade predvidene zakonodavstvom.

Od 2017. Odbor regija i Gospodarski i socijalni odbor zajednicki obavljaju rad u pripravnosti
i U smjenama.

Komisija je i dalje jedina institucija koja ispla¢uje naknade za teSke uvjete rada u JRC-u i
Uredu za infrastrukturu i logistiku u Bruxellesu (OIB) te inspektorima za nuklearnu sigurnost
Glavne uprave za energetiku (osnivanje nove sluzbe 2018.).

5.1.
Komisija:

Od Komisije je u 2018. naknade za pripravnost primilo 416 ¢lanova osoblja (394 u 2017.).
Oko 36 % clanova osoblja (150) zaposleno je u istrazivackim centrima. Razlozi pripravnosti i
dalje su, kao i prethodnih godina, uglavnom povezani sa sigurno$¢u 1 zaStitom (pozarna
sluzba, nadzor zracenja, zastita od zracenja itd.). Vecina slucajeva rada u pripravnosti u JRC-u

Razlozi primjene rada u pripravnosti




obavljena je kod kuce, osim u Ispri, gdje je rad obavljen na radnome mjestu odnosno kod
kuce zbog specifi¢nosti posla.

U drugim glavnim upravama Komisije zabiljezeno je znatno povecanje broja korisnika u
podrucju informatickih usluga (103 u odnosu na 83 korisnika 2017.). Povecanje je posebno
zabiljezeno u DIGIT-u nakon osnivanja tri nove sluzbe, odnosno 1. DISS-a (sredi$nje
upravljanje digitalnim identitetima i pravima pristupa 2. TESTA-e (sigurna komunikacija s
drzavama c¢lanicama, europskim institucijama/agencijama) i 3. EU SEND-a (sigurna
elektronicka komunikacija medu europskim institucijama). U ostalim sluzbama Komisije
stanje je gotovo nepromijenjeno u odnosu na 2017. U Glavnoj upravi za europsku civilnu
zastitu 1 europske operacije humanitarne pomoc¢i (GU ECHO) zabiljezeno je blago povecanje
broja korisnika (50 u 2018. u odnosu na 45 u 2017.), i to u kontekstu pomoc¢i drzavama
Clanicama 24 sata dnevno, sedam dana u tjednu, kojom se osigurava nadzor u stvarnom
vremenu i brz odgovor u slucaju katastrofa u cijelom svijetu.

Vijeée: Od Vijeca je u 2018. naknade za pripravnost primilo 77 ¢lanova osoblja (71 u 2017.).
Predvidene su tri vrste posebnog nacina rada, za sljede¢a podrucja: 1. informacijske i
komunikacijske tehnologije (IKT), zajamcCene intervencije za zastitu 1 pravilno funkcioniranje
racunalnih i komunikacijskih mreza, 2. sigurnost, za brze odgovore na sve vrste incidenata
koji bi mogli utjecati na osoblje Glavnog tajniStva Vijeca 1 aktivnosti Vijeca i Europskog
vijeca te za pruzanje potpore 24 sata dnevno, sedam dana u tjednu sluzbenicima za sigurnost
na sluzbenim putovanjima, 3. brza intervencija za sastavljanje, objavu na internetu i Sirenje
neposrednih 1 hitnih izjava rotirajuéeg predsjednistva i predsjednika Europskog vijeca u
okviru ZVSP-a/ESOP-a. U 2018. rad u pripravnosti obavljen je isklju¢ivo kod kuce.

Revizorski sud: U mjese¢no planiranje sluzbe za sigurnost osnovane 2011. ukljuc¢ena je u
2018. pripravnost kod kuée za 17 ¢lanova osoblja (14 u 2017.). Oni su zaduZeni za sigurnost
zgrada i osoba u njima bez prekida i tijekom cijele godine.

Europska sluiba za vanjsko djelovanje (ESVD): Od ESVD-a je u 2018. naknade za
pripravnost kod kuce primilo 29 c¢lanova osoblja (15 u 2017.). Taj rad u pripravnosti
obuhvacao je sljedeca tri podrucja: 1. sluzbe sigurnosti, u cilju stalne zastite osoblja ESVD-a,
posjetitelja, prostora i materijalne imovine u Bruxellesu te povjerljivih podataka (u sjedistu i u
delegacijama); 2. potpora ZVSP-U/ESOP-u za pracenje dogadaja u cijelom svijetu 24 sata
dnevno, sedam dana u tjednu, odgovor na krize, incidente, rizine dogadaje, posebne ili
izvanredne situacije, pruzanje potpore visokoj predstavnici i dionicima EU-a, olakSavanje
odrzavanja sastanaka krizne platforme ESVD-a izvan redovnog radnog vremena; 3. sluzba za
informacijske i komunikacijske tehnologije putem COMCEN-a (Centar za komunikaciju),
koji pruza usluge dostave klasificiranih podataka svim ¢lanovima osoblja ESVD-a te usluge
Glavnom tajniStvu Vije¢a kako bi se omogucilo brzo postupanje s hitnim klasificiranim
podacima.

Sud: Od Suda je u 2018. naknade za pripravnost kod kuce primilo 27 ¢lanova osoblja. Taj je
naCin rada u Glavnoj upravi za infrastrukturu uveden u studenome 2014. Sluzba za
upravljanje zgradama odgovorna je za zastitu te institucije, zastitu od pozara te zdravlje i
sigurnost na radu. Sastoji se od tri odjela odgovorna za nove radove, upravljanje zgradama i
sigurnost.

OR-EGSO: Sluzba za sigurnost OR-a i EGSO-a uvela je 1. ozujka 2017. zajednicki rad u
pripravnosti kako bi se omogucile dostupnost osoblja zaduZenog za sigurnost i sposobnost



odgovora na incidente u bilo kojem trenutku ako je institucija zatvorena. U 2018. rad u
pripravnosti kod kuce obavila su 4 ¢lana osoblja OR-a 1 2 ¢lana osoblja EGSO-a.

5.2.  Razlozi primjene naknade za teSke uvjete rada

Komisija: Komisija je jedina institucija koja je 2018. primijenila tu naknadu. Ured za
infrastrukturu 1 logistiku u Bruxellesu (OIB) uveo je tu mogu¢nost 2008. u jednu od svojih
sluzbi (sluzba za umnozavanje), uz Zajednicki istrazivacki centar, koji se njome ve¢ sluzio.
Naknadu je 2018. primijenila i Glavna uprava za energetiku u okviru inspekcija instalacija u
nuklearnim postrojenjima (19 korisnika s ukupno 986,5 sati).

U 2018. ukupan broj sati odradenih u teskim uvjetima bio je raspodijeljen na sljede¢i nacin:

» 65 808,19 sati povezanih sa sigurnosti pojedinca (na primjer nosenje posebne neudobne
odjece potrebne za zastitu);

117 127,13 sati povezanih s mjestom rada (na primjer visoka razina buke, opasna mjesta);
11 539,68 sati povezanih s prirodom posla (na primjer rukovanje korozivnim tvarima);
26,20 sati povezanih s kombinacijom sigurnosti pojedinca i mjesta rada (inspektori za
nuklearnu sigurnost: visoka razina buke, zastitna odjeca sa samostalnim aparatom za
disanje).

Y VYV

5.3. Razlozi primjene naknade za rad u smjenama

Komisija: U Komisiji JRC (zbog prirode posla) i Glavnoj upravi HR (sluzba za sigurnost i
prevenciju) primijenili su takvu organizaciju rada (2018. registrirano je 25 odnosno 56 osoba).

U drugim glavnim upravama (proracunska sredstva za administraciju) 31 osoba radila je u
smjenama u sljede¢im sluzbama u 2018.:

— sigurnost i prevencija: 8 (OIL),

— informacijska i komunikacijska tehnologija: 14 (GU COMM),

— potpora drzavama ¢lanicama: 9 (GU ECHO).

GU COMM je 2015. uveo rad u smjenama kako bi osigurao pregled tiska za predsjednika,
kolegij 1 sluzbu glasnogovornika.

Rad u smjenama u Glavnoj upravi ECHO provodi se od 2013., nakon osnivanja centra za
pracenje 1 informiranje namijenjenog pruzanju podrSke drZzavama c¢lanicama i Komisiji u
slucaju katastrofa.

U Komisiji se primjenjuju 1., 3. i 4. stopa (vrste naknada), s time da se 4. stopa (za neprekidan
rad) uglavnom primjenjuje u sluzbama za sigurnost.

Vijeée: Vijece je uvelo sustav rada u smjenama neophodan za odrzavanje kontinuiteta rada
sluzbi odgovornih za prevenciju te sigurnost zgrada i osoba u dvjema zgradama te institucije.

Uoceno je blago smanjenje broja korisnika u 2018. (75 umjesto 85 u 2017.) i troskova
(637 506,99 EUR umjesto 672 443,72 EUR u 2017.). To je s jedne strane posljedica ukidanja
rada u dvije smjene u okviru Ureda za sigurnost i, s druge strane, ¢injenice da odredeni broj
radnih mjesta koja su organizirana u smjenama nije popunjen iz raznih razloga.

Europski parlament: Europski parlament u 2018. isplatio je naknade za rad u smjenama za 1.
sluzbe za sigurnost na sva tri mjesta rada: Bruxelles, Strasbourg i Luxembourg, 2. rad



povezan s prijamom, sigurno$¢u i kontrolom posjetitelja (Parlamentarij, Ku¢a europske
povijesti (od 2017.), Sportski centar (od 2017.)) te s komunikacijom putem centrale koja nudi
niz usluga na nekoliko jezika, primjerice prijenos dolaznih i odlaznih poziva, pruzanje
podataka za kontakt (brojevi telefona i telefaksa, adresa e-poste i uredske adrese), podaci o
sjednicama i zgradama Europskog parlamenta.

Primjenjuju se sljede¢e vrste rada: rad u dvije smjene (1. stopa), rad u dvije smjene,
ukljucujuéi rad nocu, vikendom i praznicima (2. stopa) ili neprekidan rad 24 sata dnevno (4.
stopa). Broj korisnika u 2018. bio je 603 (581 u 2017.). To je povecanje posljedica jacanja
sluzbi Glavne uprave COMM za Parlamentarij i Kué¢u Europe (+ 10 osoba) i sportskog centra
koji je na raspolaganju zastupnicima i osoblju u Bruxellesu (+ 5 osoba). Povecao se i broj
osoblja povezanog sa sigurnosnim misijama (+ 7 osoba).

Nova organizacija rada uvedena 2018. za misije nadzora i prevencije dovela je do znatnog
povecéanja broja osoba koje su obuhvacene 2. stopom. Broj korisnika u 2018. bio je 500 (205
u2017.).

Te je godine u prosjeku 140 osoba iz 2. stope preslo u 4. stopu na razdoblje od 4 do 5 mjeseci.

Revizorski sud: Revizorski sud uveo je 2011. rad u smjenama u podruéju sigurnosti i
telefonije/prijama. Primjenjuju se sljedeée vrste rada u smjenama: rad u dvije smjene (1.
stopa) i neprekidan rad 24 sata dnevno (4. stopa). Broj korisnika u 2018. bio je 19 (16 u
2017.).

Europska sluZba za vanjsko djelovanje (ESVD): ESVD je u 2018. isplatio 37 naknada za rad
u smjenama kako bi se omogucilo svakodnevno pracenje, procjena i upozoravanje za vrijeme
politicki vaznih dogadaja ili situacija 24 sata dnevno, sedam dana u tjednu te pruzanje
komunikacijskih usluga za klasificirane podatke svim zaposlenicima ESVD-a, visokoj
predstavnici i drugim dionicima EU-a (Europska komisija, Glavno tajnistvo Vijeca, agencije
EU-a, drzave ¢lanice EU-a).

Na ESVD se primjenjuju dvije vrste naknada, uglavnom 1. stopa i 4. stopa. Broj korisnika
ostao je nepromijenjen.

OR-EGSO: S druge strane, OR i EGSO uveli su 1. ozujka 2017. zajednicki rad u smjenama
kako bi se omogucila stalna prisutnost osoblja u sluzbi za sigurnost. OR plac¢a naknade za 4
korisnika (1. stopa), a EGSO za 2 korisnika (1. stopa).

6. PRORACUNSKI TROSKOVI, PO INSTITUCIJI | PO NAKNADI (U EUR)

Institucija Rad u smjenama Pripravnost Teski uvjeti rada Ukupno
Komisija 1048 653,70 1448 792,37 587 286,38 | 3084 732,45
— od ¢ega JRC: 238 496,39 570 567,92 562 839,26 1.371.903,57
Vijece 637 506,99 242 336,00 0 879 842,99
Parlament 4 861 738,73 0 0| 4861738,73
Sud 0 60 065,09 0 60 065,09
Revizorski sud 164 473,07 13 829,08 0 178 302,15
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Europski
gospodarski i 10 011,00 0 o| 1001100
socijalni odbor
(EGSO)
Odbor regija (OR) 20 022,00 13 159,26 0 33 181,26
Europski nadzornik
za zastitu podataka 0 0 0 0
(EDPS)
Ombudsman 0 0 0 0
Europska sluzba za
vanjsko djelovanje 217 847,34 52 616,36 0 270 463,70
(ESVD)

Ukupno 6 960 252,83 1830 798,16 587 286,38 | 9 378 337,37

Sredstva iskoriStena za tri vrste naknada u svim institucijama EU-a za 2018. iznose
9378 337,37 EUR (za 2017. 8 118 966,55 EUR).
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