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Resetarea educatiei si formarii pentru era digitald

1 Introducere

In cadrul orientarilor sale politice, Presedinta von der Leyen a subliniat necesitatea de a
debloca potentialul tehnologiilor digitale pentru invédtare si predare si de a dezvolta
competentele digitale in randul tuturor cetatenilor. Educatia si formarea sunt elemente-cheie
pentru Tmplinirea personald, coeziune sociald, crestere economicd si inovare. Acestea
reprezintd, de asemenea, o piatrd de temelie critica pentru o Europd mai echitabila si mai
sustenabild. Cresterea calitdtii si a incluziunii sistemelor de educatie si formare, precum si
furnizarea de competente digitale pentru toti pe perioada tranzitiilor digitala si verde au o
importanta strategica pentru UE.

Digitalizarea rapida din ultimul deceniu a transformat multe aspecte ale muncii si vietii
cotidiene. Condusa de inovatie si de evolutia tehnologica, transformarea digitala remodeleaza
societatea, piata muncii si viitorul muncii. Angajatorii se confruntd cu dificultati in ceea ce
priveste recrutarea de lucratori 1nalt calificati in mai multe sectoare ale economiei, inclusiv in
sectorul digital. Prea putini adulti 1si perfectioneazd competentele sau se recalificd pentru a
ocupa aceste posturi vacante, deseori deoarece formarea nu este disponibild la momentul si la
locul potrivit.

Utilizarea tehnologiilor digitale este de asemenea cruciala pentru atingerea obiectivelor
Pactului verde european si pentru atingerea neutralitatii climatice pana in 2050. Tehnologiile
digitale sunt factori puternici de stimulare pentru tranzitia catre o economie verde, inclusiv
pentru trecerea la o economie circulard si pentru decarbonizarea energiei, transporturilor,
constructiilor, agriculturii si altor industrii si sectoare. In paralel, este important sa se reduca
amprenta climaticd si de mediu a produselor digitale si sd se faciliteze trecerea catre
comportamente durabile atat in dezvoltarea, cat si in utilizarea produselor digitale.

Sistemul de educatie si formare face parte din ce in ce mai mult din transformarea digitald si
poate valorifica beneficiile si oportunitatile acesteia. Totusi, acesta trebuie, de asemenea, sa
gestioneze in mod eficace riscurile transformarii digitale, inclusiv riscul unui decalaj digital
intre mediul urban si cel rural, caz in care unele persoane ar putea beneficia mai mult decat
altele. Transformarea digitala in educatie este sustinuta de progresele in domeniul
conectivitatii, de utilizarea pe scard larga a dispozitivelor si a aplicatiilor digitale, de nevoia
de flexibilitate individuala si cererea mereu in crestere de competente digitale. Criza
provocatd de pandemia de COVID-19, care a afectat puternic educatia si formarea, a
accelerat schimbarea si a oferit o experienta de Invatare.

Tehnologia digitala, atunci cand este utilizata cu pricepere, n mod echitabil si cu eficacitate
de cadrele didactice, poate sustine pe deplin obiectivul unei educatii si formari de inalta
calitate si favorabile incluziunii pentru toti cursantii. Aceasta poate facilita o invatare mai
personalizata, mai flexibild si mai centratd pe elev in toate etapele si stadiile educatiei si
formarii. Tehnologia poate fi un instrument puternic si antrenant pentru invatarea
colaborativa si creativd. Aceasta poate ajuta cursantii si cadrele didactice sd acceseze, sa
creeze si sd distribuie continut digital. Aceasta poate, de asemenea, sa aibd loc dincolo de
zidurile salii de curs, ale clasei sau ale locului de munca, oferind mai multa libertate in raport
cu constrangerile locului fizic si ale orarului. Invitarea poate avea loc intr-o modalitate



complet online sau mixtd, intr-un moment, loc si ritm adaptate nevoilor cursantului
individual. Totusi, tipul si designul instrumentelor si platformelor tehnologice, precum si
pedagogia digitala utilizata pot influenta direct includerea sau excluderea persoanelor in
raport cu invatarea. Studentii cu handicap, de exemplu, necesitd instrumente care sunt
complet accesibile pentru a putea beneficia de transformarea digitala.

Prioritatile strategice ale acestui Plan de actiune vor raspunde la doud aspecte interconectate
ale educatiei digitale: mai Intai, utilizarea unei game vaste si in crestere de tehnologii digitale
(aplicatii, platforme, software) pentru a imbunatati si pentru a extinde educatia si formarea.
Invitarea online, la distantd si mixta sunt exemple specifice despre cum poate fi utilizata
tehnologia pentru a sustine procesele de predare si de invatare. Un al doilea aspect-cheie al
educatiei digitale este necesitatea de a echipa toti cursantii cu competente digitale (cunostinte,
aptitudini si atitudini) pentru a trdi, a munci, a invata si a prospera intr-o lume din ce in ce
mai influentatd de tehnologiile digitale. Abordarea acestor doud aspecte ale educatiei digitale
necesita politici si actiuni pe mai multe fronturi, inclusiv infrastructurd, strategie si
conducere, competente de predare, competente de invatare, continut, programe de
invatimant, evaluare si cadre juridice nationale. In timp ce statele membre sunt responsabile
pentru continutul educatiei si pentru organizarea sistemelor lor de educatie si formare,
actiunea la nivelul UE poate contribui la dezvoltarea educatiei si formdrii de calitate si
favorabile incluziunii, sustindnd cooperarea, schimbul de bune practici, cadrele juridice,
cercetarea, recomandarile si alte instrumente.

Datele recente indica niveluri diferite ale educatiei digitale in statele membre. Dovezi din
cadrul exercitiului PISA al OCDE din 2018 au aratat cd multe gospodarii cu venituri reduse
nu aveau acces la computere. Cifrele Eurostat din 2019 au indicat cd accesul la internet in
banda largda variazd semnificativ in UE, de la 74 % din gospodarii pentru segmentul cu
veniturile cele mai scazute pana la 97 % pentru segmentul cu veniturile cele mai ridicate. Cu
privire la pregitirea profesorilor, Studiul International privind Procesul de Predare-invitare
initiat de OCDE din 2018 a aratat ca doar 39 % dintre cadrele didactice din UE s-au simtit
bine sau foarte bine pregatite sa utilizeze tehnologiile digitale in munca lor zilnica, cu
diferente semnificative intre statele membre.

In ultimele decenii, au avut loc multe initiative si investitii in tehnologia educatiei si
dezvoltarea competentelor digitale. in pofida progresului si a exemplelor excelente de
inovatie, aceste initiative au fost adesea de scurtd duratd sau la scara limitata si au avut un
efect marginal la nivelul sistemului. Aceasta s-ar putea datora, in parte, faptului ca potentialul
digitalizarii educatiei nu a fost vizibil si inteles pe scard larga. Criza provocata de pandemia
de COVID-19 ne-a pus pentru prima data intr-o situatie in care nu erau prea multe optiuni
disponibile pentru a oferi educatie si formare in afara tehnologiei digitale. Am invatat multe,
iar multi profesori, elevi si parinti s-au confruntat cu o curba abrupti a invatarii. In acelasi
timp, pandemia a expus si deficientele care trebuie solutionate pentru a integra cu succes
tehnologiile digitale in sistemele de educatie si formare.

Eforturile de a controla epidemia de COVID-19 au condus la inchiderea cladirilor, a
campusurilor si a altor locuri de educatie si formare si la o trecere fortatd la modalitati de
urgentd ale educatiei digitale. Aceste modalitdti de urgentd au inclus adoptarea pe scard larga



a invatarii online si la distan‘gél. Aceastd utilizare Tn masa si fard precedent a tehnologiei
pentru invatare a revelat multe oportunitati pentru profesori de a-si organiza predarea diferit
si de a interactiona cu elevii intr-un mod mai personalizat, concentrandu-se pe nevoile lor
specifice. In acelasi timp, multe state membre au experimentat deficiente ale sistemului si o
lipsa la scara larga a pregatirii digitale. Desi tehnologiile digitale au permis multor elevi,
studenti si cursanti adulti sa continue sa invete, acestea s-au dovedit de asemenea un obstacol
major pentru altii, atunci cand accesul, echipamentele, conectivitatea sau competentele
lipseau. In unele state membre, majoritatea vasti a cadrelor didactice si a cursantilor aveau
putind experientd sau deloc cu privire la predarea si la invatarea online si la diferitele abordari
pedagogice necesare pentru aceasta modalitate de instruire. Nu toate instrumentele sau
continuturile au fost accesibile, iar cursantii cu dizabilitati s-au confruntat cu provocari
deosebite.

Aceastd criza necesitd regandirea modului in care sunt concepute si furnizate educatia si
formarea n cadrul tuturor disciplinelor, pentru a raspunde cerintelor unei lumi deosebit de
dinamice si din ce in ce mai digitale. Educatia de calitate si favorabild incluziunii de astazi ar
trebui sa fie informatd de nevoile societatii noastre prezente si viitoare. Pentru aceasta, este
important sa se ia in considerare modul in care toate etapele si stadiile educatiei si formarii
pot include Tn mod eficient si strategic tehnologiile digitale in practicile educationale.

Criza provocata de pandemia de COVID-19 a scos in evidenta factorii stimulatori cheie care
permit o educatie si formare digitale eficace: conectivitatea si echipamentul digital adecvat
pentru cursanti si cadre didactice; profesori si formatori care sunt increzatori si competenti in
utilizarea tehnologiei digitale pentru a sustine predarea si pedagogia adaptata; aptitudini de
conducere; colaborarea si partajarea de bune practici si metode de predare inovative.
Experientele din aceastd perioada aratd ca sistemele si institutiile de educatie si formare care
au investit anterior in capacitatea lor digitald au fost mai bine pregatite pentru a adapta
abordarile de predare, pentru a mentine nivelul de implicare a cursantilor si pentru a continua
procesul de educatie si formare. In special, urgenta a confirmat necesitatea ca toate cadrele
didactice sa aiba competente de utilizare a tehnologiilor digitale in mod eficace Tn procesul de
predare si formare, precum si necesitatea de a ne asigura ca toti copiii pot sa participe la
educatia digitald. Aceasta a confirmat, de asemenea, ca predarea online necesitd diferite
abordari pedagogice. Profesorii si cursantii au de asemenea nevoie sd 1si dezvolte
competentele si know-how-ul pentru aceasta modalitate diferita de invatare. Acum depasim
faza neplanificata si urgentd impusa furnizorilor de educatie, profesorilor, elevilor, familiilor
si sistemului de educatie in ansamblu. Ar trebui definitd o abordare strategica si pe termen
lung pentru educatia si formarea digitala.

In cadrul primului Plan de actiune pentru educatia digitald, adoptat in 2018, UE a abordat
digitalizarea 1n educatie printr-o serie de masuri’. Pe masura ce tranzitia digitala continua, iar
criza In domeniul sanatatii publice aduce noi provocari in centrul atentiei, noul Plan de
actiune se axeaza pe schimbarea digitald pe termen mai lung in educatie si formare.

Astfel cum s-a anuntat in cadrul Agendei pentru competente in Europa si al Comunicarii
privind Spatiul european al educatiei, noul Plan de actiune prezintd o viziune pentru

! Pentru un glosar al termenilor utilizati, a se vedea documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste acest document.
2 Primul Plan de actiune pentru educatia digitala a fost adoptat in ianuarie 2018 ca parte a viziunii de instituire a unui Spatiu european al
educatiei. Acesta a inclus 11 actiuni. Pentru mai multe detalii, a se consulta documentul de lucru al serviciilor Comisiei.



imbunatatirea alfabetizarii digitale, a competentelor si a capacitatii digitale la toate nivelurile
de educatie si formare si pentru toate nivelurile de competente digitale (de la nivel de baza la
nivel avansat). Planul de actiune va sustine obiectivul Agendei pentru competente de a
asigura ca 70 % dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre 16 si 74 de ani vor avea cel putin
competente digitale de bazd pand in 2025. Noul Plan de actiune sustine de asemenea
obiectivele propunerii recent adoptate de Comisie de Recomandare a Consiliului privind
educatia si formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si
rezilienta, care pune un accent deosebit pe transformarea digitald in sectorul educatiei si
formarii profesionale.

Planul de actiune poate beneficia® de pe urma programului Erasmus, a Fondului social
european, a Fondului european de dezvoltare regionald si a politicilor de specializare
inteligenta, a Mecanismului pentru interconectarea Europei, a programului Europa digitala si
a programului Orizont Europa. In plus, Planul de actiune face parte din raspunsul UE la criza
provocatd de pandemia de COVID-19, de a orienta statele membre catre prioritizarea
finantarii pentru educatie digitald in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, in care
investitiile emblematice sunt reprezentate de recalificare si perfectionare, precum si de
stimularea conectivitatii in banda largd de foarte mare capacitate®, dar si in cadrul altor
instrumente ale politicii de coeziune. Acesta va informa de asemenea monitorizarea in
temeiul semestrului european. Mecanismul va sustine statele membre in eforturile lor de
reformd, Tmpreuna cu posibilul sprijin tehnic pentru reformele politicilor nationale prin
intermediul Instrumentului de sprijin tehnic®. Planul de actiune identifica zone specifice in
care 0 actiune este necesara in mod deosebit pentru a sprijini redresarea si rezilienta educatiei
si formarii s1 pentru a asigura cd educatia in Europa permite tranzitia citre o economie verde
si tranzitia digitald si profitd de beneficiile transformarii digitale, atenuand in acelasi timp
riscurile acesteia.

Bazandu-se pe activitatea Parlamentului European®, a Consiliului’ si a Comisiei, Planul de
actiune vizeazd masuri in materie de educatie si formare digitala de inalta calitate si
favorabila incluziunii, care vor necesita o combinatie de actiuni si politici pentru a fi eficace.
Acesta acopera urmatoarea perioada de programare (2021-2027) si stabileste prioritati si
actiuni corespunzatoare acolo unde UE poate aduce valoare adaugata.

2 Concluziile rezultate in urma consultirii partilor interesate

Comisia a organizat o gama larga de consultari cu persoanele interesate pentru a informa si a
colecta informatii pentru aceastd ini‘giativﬁs. Consultdrile au avut loc din februarie pand in
septembrie 2020 si au implicat organizatii din sectorul public si privat, organizatii din
domeniul educatiei si formarii si o varietate largd de alte persoane interesate, inclusiv
institutii de cercetare si societatea civila.

In acest proces, autorititile din domeniul educatiei au subliniat necesitatea de a cartografia,
de a cerceta si de a invata din raspunsurile la criza provocata de pandemia de COVID-19 si

® Fara a aduce atingere rezultatului final al procesului de negociere interinstitutionald privind viitoarele programe UE.

4 Denumitd in continuare ,,banda larga”.

® COM(2020) 409 final.

® De exemplu, activitatea Comisiei CULT a Parlamentului European, care a intocmit rapoarte relevante privind educatia digitala, inteligenta
artificiala si alte aspecte conexe.

" De exemplu, Concluziile Consiliului privind COVID in educatie sub presedintia croati a Consiliului Uniunii Europene.

& A se vedea documentul de lucru al serviciilor Comisiei.



de a identifica punctele forte si punctele slabe ale diferitelor abordari si masuri adoptate.
Autoritdtile din domeniul educatiei si persoanele interesate din domeniul educatiei au
subliniat de asemenea necesitatea unui forum pentru a face schimb de bune practici si
experiente la nivelul UE. In plus, acestea au evidentiat necesitatea orientirii si a sprijinului,
atat pentru a raspunde la criza imediata, cat si pentru perioada de redresare.

Persoanele interesate au fost de acord cu privire la faptul ca criza a sporit necesitatea de a
dezvolta competentele digitale ale cadrelor didactice. In plus, acestea au solicitat orientari
practice la nivel european — in special pentru ministere si pentru institutiile de educatie si
formare — cu privire la modalitati de punere in aplicare a invatarii la distanta, online si mixte
in mod eficace si favorabil incluziunii. Acestea au evidentiat de asemenea necesitarea unor
orientari in anumite domenii cu provocari deosebite, precum evaluarea.

Persoanele interesate au solicitat o abordare mai strategica si mai unitard a UE cu privire la
educatia digitala, avand in vedere atat criza, cat si provocdrile din prezent ale transformarii
digitale. Alte aspecte-cheie care au reiesit au fost necesitatea de a utiliza programe de
finantare din partea UE pentru a sprijini conectivitatea, infrastructura si accesul la
tehnologiile digitale in statele membre, atit pentru cadrele formale, cat si pentru cele non-
formale. Persoanele interesate au subliniat de asemenea necesitatea de a promova
alfabetizarea digitald, de a gestiona excesul de informatie si de a combate dezinformarea,
care, in opinia acestora, a devenit o problema si mai serioasa in timpul crizei.

Principalele concluzii rezultate in urma consultarii publice deschise (CPD)

Peste 2 700 de contributii au fost primite in cadrul consultarii publice deschise privind planul
de actiune pentru educatia digitald, care a avut loc intre 18 1unie si 4 septembrie 2020°.
Experientele de invatare pe perioada crizei provocate de pandemia de COVID-19 s-au aflat in
centrul consultdrii, care a vizat studentii, parintii si ingrijitorii, publicul larg, angajatorii,
intreprinderile, cadrele didactice si institutiile de educatie si formare™.

® Rezultatele CPD sunt diferite in functie de categorie. Pentru a evidentia eventualele diferente in raspunsuri, au fost efectuate, prin urmare,
doud analize: una care a inclus rezultatele tuturor respondentilor si o alta care a exclus respondentii din Roméania. Pentru a raporta in mod
transparent constatirile CPD, in toate exemplele procentajul inclus in text se referd la toti respondentii. in cazurile in care este utilizat un
esantion mai limitat, farda Romania, acest lucru este specificat clar intr-o nota de subsol corespunzatoare. Toate procentajele sunt rotunjite.

10 Chestionarul a fost impartit in patru parti diferite: colectarea de informatii despre respondenti (1), intrebari despre educatie si formare in
perioada crizei provocate de pandemia de COVID-19 si in perioada de redresare (2), viziunea respondentilor pentru o educatie digitala in
Europa (3) si o transmitere optima a unui document de pozitie (4). La unele intrebari, respondentii au putut selecta mai mult de o optiune: in
aceste cazuri (spre deosebire de cele cu un singur rispuns), procentajele nu insumeazi 100 %. in cazurile in care a fost aplicatd o scald
Likert de la unu la cinci, raspunsurile sunt distribuite in cinci categorii diferite (doud negative, doud pozitive si una neutra).
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Figura 1. Contributiile la Consultarea publica deschisa impdrtite pe respondenti care au raspuns in calitate de organizatie
(stdnga) si in calitate personald (dreapta), impreund cu subcategoriile relevante

Potrivit consultarii, criza provocatd de pandemia de COVID-19 a dus la utilizarea pe scara
larga a practicilor de invatare digitald in educatie si formare in cadrul UE. Totusi, respondenti
din mai multe state membre au mentionat cd imprejurarile dificile ale pandemiei au insemnat
ca acest lucru s-a realizat In graba si adesea in mod neplanificat. Masurile puse in aplicare de
statele membre si de institutii pentru a asigura continuitatea educatiei au variat de la lectii
televizate la sisteme de gestionare a invatdrii online sau la formare utilizdnd simulari.
Abordarile au variat de la tard la tard si in interiorul térii, dar si intre nivelurile si sectoarele
educatiei si formarii. Acest fapt a reflectat nivelurile diferite de maturitate digitald in diferite
parti ale sistemului. Domeniile principale de interes pentru respondenti au fost modalitatile de
asigurare a accesului, a echitdtii si a incluziunii. Acestia au fost preocupati de aparitia
decalajelor digitale.

Persoanele cu handicap au raportat de asemenea dificultati: cu privire la accesibilitatea
tehnologiei si a materialelor educationale digitale; disponibilitatea tehnologiei de asistare;
asistenta tehnica furnizatd studentilor cu handicap si competenta profesorilor privind aspecte
referitoare la dizabilitate si la accesibilitate.

Furnizori de servicii educationale pentru adulti au constatat abandonul cursurilor de catre un
mare numir de cursanti, in unele cazuri pani la trei sferturi din grup. In unele tari, autorititile
regionale sau locale au furnizat echipamente si instrumente digitale cursantilor adulti si
furnizorilor. Desi au fost de ajutor, aceste masuri nu au fost suficiente pentru necesitatile
semnificative ale sectorului. Unii furnizori au trebuit sa inchida toate activitatile timp de mai
multe saptdmani sau luni, in special In cazurile de Invatare la locul de munca, deoarece
aceasta necesitd prezenta fizica.



Aceastd perioadda de perturbare educationald majord a creat un nivel mai ridicat de
constientizare a urgentei cu privire la educatia digitald. 95 % dintre respondenti considera
criza provocata de pandemia de COVID-19 ca fiind un punct de rascruce pentru modul in
care tehnologia este utilizata in educatie si formare. Aceasta a evidentiat necesitatea ca un
continut digital de inalta calitate sa fie disponibil si accesibil pentru cursanti si pentru cadrele
didactice. Aceasta a crescut de asemenea necesitatea de a implica toate persoanele si toate
partile sistemului de educatie si formare intr-un efort comun pentru a asigura ca tehnologia
este utilizatad intr-un mod eficace, astfel Incat sa devind un factor stimulator al unei educatii
de inalta calitate si favorabila incluziunii, si nu un obstacol in calea acesteia.

Respondentii au evaluat aptitudinile si competentele digitale ale profesorilor ca fiind cea mai
importanta componenta a educatiei digitale, urmata de aptitudinile de conducere si de viziune
in institutia educationald, de continutul digital adecvat si de infrastructura. Cursantii au
exprimat nevoia de a interactiona mai mult cu profesorii i de a primi mai multe Indrumari
din partea acestora, de a comunica mai bine cu colegii si de a primi mai mult sprijin pentru
sandtatea mentald si starea de bine. Potrivit respondentilor, elevii din scolile primara si
gimnaziala (si elevii care depind mai mult de prezenta fizicd a unui tutore sau a unui
profesor) au fost afectati in mod deosebit in aceasta perioada.

Parintii au avut un rol important in a face posibila invatarea, intrucat invatarea si starea
de bine au fost afectate ca urmare a lipsei interactiunii sociale si a indrumarilor. Atunci cand
au evaluat ce a fost necesar si nu a fost disponibil in perioada crizei, acestia au indicat
importanta faptului de a primi mai multa asistentd privind modul in care sd isi sprijine copiii
pentru invatare online si la distanta. Parintii din multe state membre au exprimat o opinie mai
negativa privind masurile luate pentru a asigura continuitatea educatiei si formarii comparativ
cu cadrele didactice.

Situatia socio-economica a parintilor a jucat un rol crucial in ceea ce priveste capacitatea lor
de a ajuta elevii si studentii sd continue procesul de Invatare. Parintii cu un nivel superior de
educatie au fost in general mai In masura sa ajute elevii printr-un mediu care sprijina
invatarea acasd. Materialele de Invatare neantrenante, lipsa Indrumarilor si a structurii pentru
invatare si evaluare a condus la lipsa de implicare a unor elevi, profesori si parinti. Potrivit
respondentilor, resursele si continuturile pentru invatarea online trebuie sd fie mai relevante,
mai interactive si mai usor de utilizat. Respondentii considera de asemenea ca aceste resurse
ar trebui s furnizeze competente relevante pentru piata muncii, sa aiba o calitate ridicata si sa
fie recunoscute de autoritdtile nationale.



starea de bine mentala.” Cursant

Perioada de criza a aratat ciat de important este pentru cetiteni s aiba competente
digitale. Aproximativ 62 % dintre respondenti au considerat ca si-au imbunatatit
competentele digitale in perioada crizei, iar acest procent a fost mai ridicat pentru personalul
implicat in educatie si formare. Peste 50 % dintre respondenti intentioneaza sa ia masuri
pentru a-si imbundtati in continuare competentele digitale in viitor.

,, Cursantii si-au imbunatatit competentele digitale si in cea mai mare parte invatarea online a
ajuns sd le placa. Multi au afirmat ca si-au imbundtatit considerabil competentele de
comunicare si digitale.”” Profesor

Respondentii au afirmat ca a avut o importantd majora capacitatea lor de a gestiona excesul
de informatii, dar si de a distinge faptele de informatiile false si de alte continuturi online
false. Protectia datelor cu caracter personal a fost de asemenea recunoscuta de cursanti si de
parinti ca fiind o competenta deosebit de relevanta. Crearea de continuturi digitale reiese a fi
domeniul pe care personalul implicat in educatie si formare ar dori sd il imbunatateasca in
viitorul apropiat, inclusiv posibilitatea de a concepe si de a realiza propriile materiale.

, Traim intr-o era digitala si acesta este un avantaj imens. Alfabetizarea digitala si
competentele digitale sunt esentiale si nu ar mai trebui ignorate. Aceste competente ar trebui
dezvoltate constant, in acelasi ritm cu infrastructura digitald. Acesta este singurul mod n
care investitia in tehnologie se va dovedi eficienta.” Reprezentant al industriei

Potrivit respondentilor, tehnologia digitald ar trebui integratd in sistemul de educatie si
formare pe baza unui set coerent de standarde de calitate si orientari, care sa asigure o
combinatie adecvatd de experiente de Invatare digitald si fata in fatd. Desi au considerat
interactiunea fatd in fatd ca fiind vitala, multi respondenti se asteaptd ca aceastd crizd sa
accelereze trecerea catre educatia si formarea mixtd sau hibrida.

., Este necesar sa fie dezvoltate platforme online mai bune pentru invatare. Cele pe care a
trebuit sa le folosim au fost acceptabile, insa au avut totusi limitari majore. Chiar este necesar
sd fie dezvoltate instrumente mai bune.” Cursant

Potrivit respondentilor, actiunea la nivelul UE ar trebui sa sprijine dezvoltarea profesionala a
profesorilor, sd ofere orientdri privind educatia digitald si sd sprijine eforturile statelor
membre de a imbunatdti conectivitatea si infrastructura, precum si de a furniza sprijin
institutiilor de educatie si formare pentru dezvoltarea unor strategii de educatie digitald si a
unor masuri specifice pentru grupurile dezavantajate. Respondenti din mai multe state
membre considera ca este esential sd se investeascd in infrastructurd, in competente digitale,
in alfabetizarea digitala si sd se asigure un continut de inaltd calitate in mediile online
(platforme/instrumente). Respondentii au afirmat ca institutiile educationale ar trebui sa
realizeze aceasta utilizand Tn cel mai eficient mod solutiile inovative oferite de furnizorii de
educatie privata si de dezvoltatorii de tehnologie.

Unul dintre rezultatele-cheie ale procesului consultativ a fost acela ca, desi exista indicii cu
privire la impactul mai amplu al COVID-19 asupra educatiei si formarii, este inca prea
devreme pentru a concluziona cu privire la consecintele sale pe termen lung. Prin urmare,



este necesar sa fie dobanditd mai multd experientd si sd se efectueze cercetari cu privire la
efectele pe termen lung pe o perioada mai indelungata.

3 Adaptarea sistemelor de educatie si formare la era digitala: principii directoare

In conditiile unei schimbari digitale accelerate, este esential ca sistemele de educatie si
formare si se adapteze in mod corespunzitor. In timp ce responsabilitatea pentru
continutul educatiei si pentru organizarea sistemelor de educatie revine in principal statelor
schimb de bune practici privind educatia digitala, precum si de a dezvolta instrumente si
cadre comune la nivelul UE. Unirea fortelor si colaborarea in domeniul educatiei digitale nu
au fost niciodata mai importante. UE poate avea un rol mai activ in identificarea, distribuirea
si scalarea bunelor practici si in sprijinirea statelor membre si a comunitatilor de educatie si
formare n ansamblu cu instrumente, cadre, orientari, calificare tehnica si cercetare.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a dus la o constientizare mai mare a necesitatii
de a imbunatati utilizarea tehnologiei in educatie si formare, de a adapta pedagogiile si de a
dezvolta competente digitale. Urmatoarele principii orientative sunt esentiale pentru a asigura
ca educatia si formarea se adapteaza la transformarea digitald si imbunatitesc in continuare
calitatea si caracterul favorabil incluziunii al educatiei in Europa.

e O educatie digitala de inalta calitate si favorabild incluziunii, care respecta
protectia datelor cu caracter personal si principiile de etici, trebuie sa reprezinte
un obiectiv strategic pentru toate organele si agentiile active in domeniul
educatiei si formirii. Inainte de pandemie, educatia digitaldi era adesea
responsabilitatea unei echipe sau a unei diviziuni din cadrul institutiilor de
invatamant, al ministerelor sau al organismelor publice. Criza a demonstrat ca
educatia digitala nu este un aspect marginal, ci 0 componenta centrald a invatarii, a
predarii si a evaludrii 1n secolul al XXI-lea. Toti actorii din domeniul educatiei trebuie
sa reflecteze Th mod strategic cu privire la modul in care tehnologiile digitale pot fi
integrate in educatie si formare.

e Transformarea educatiei pentru era digitala este o sarcind a intregii societiti.
Aceastd transformare ar trebui sa includa un dialog aprofundat si parteneriate mai
puternice intre cadrele didactice, sectorul privat, cercetdtori, municipalitdti si autoritati
publice. Parintii, Intreprinderile, societatea civila si cursantii insisi, inclusiv tinerii
cursanti, ar trebui sa fie mai implicati in eforturile pentru ca educatia si formarea
digitalda de inalta calitate, accesibila si favorabild incluziunii sa devind o realitate
pentru toti. Acestea ar trebui sd se bazeze pe fapte si date pentru a monitoriza
progresul si pentru a imbunatati intelegerea noastrd cu privire la provocarile si
oportunitatile transformarii digitale in educatie.

o Investitiile adecvate in conectivitate, In echipamente si 1n capacitate si
competente organizationale ar trebui sa asigure accesul tuturor la educatia
digitala. Educatia este un drept fundamental al omului si accesul la aceasta trebuie sa
fie garantat, independent de mediul in care are loc — fizic, digital sau o combinatie a
celor doud. Dreptul la o educatie si formare de calitate si favorabila incluziunii si la
invatare continud este primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale, in



timp ce al cincilea principiu al pilonului conferd lucratorilor dreptul la formare
profesionala.

Educatia digitala ar trebui sd aiba un rol central in cresterea egalititii si a
incluziunii. Competentele digitale sunt esentiale pentru a putea dezvolta si pune in
aplicare sisteme accesibile digital si incluzive. De asemenea, lipsa competentelor
familii au fost incapabile sd continue munca si invatarea pe perioada restrictiilor de
deplasare a persoanelor. Nu numai ca acest lucru a sporit riscul de saracie si
dezavantajare, dar a si amplificat inegalitatea in domeniul educatiei si formarii.

Competentele digitale ar trebui sa reprezinte abilititi de baza ale tuturor
cadrelor didactice si ale personalului implicat in educatie si formare si ar trebui
integrate 1n toate domeniile dezvoltarii profesionale a profesorilor, inclusiv 1n
formarea initiala a acestora. Cadrele didactice sunt specialisti inalt calificati si
competenti care au nevoie de incredere si competente pentru a utiliza tehnologia in
mod eficace si creativ pentru a-si implica $i motiva cursantii, pentru a sprijini
dobandirea de competente digitale de catre cursanti s$i pentru a se asigura ca
instrumentele si platformele digitale utilizate sunt accesibile tuturor cursantilor.
Profesorii si formatorii ar trebui sa aiba acces la oportunitati continue de invatare si
dezvoltare profesionald adaptate necesitatilor si disciplinei lor. Metodele de predare
digitald si inovarea in educatia digitald ar trebui integrate in toate programele de
formare initiala a profesorilor si promovate in educatia si formarea persoanelor care
lucreaza cu tinerii.

Personalul de conducere din domeniul educatiei joaca un rol esential in educatia
digitala. Acestia trebuie sa Inteleagd cum si cand tehnologiile digitale pot imbunatati
educatia, sa furnizeze resurse adecvate si investitii, sa incurajeze cadrele didactice, sa
invete din cele mai bune practici si sa sprijine schimbarile organizationale relevante si
o culturd care valorizeaza si recompenseaza inovatia si experimentarea. Sistemele de
educatie si formare trebuie sd evolueze si sa se adapteze si pentru aceasta este necesar
ca toti actorii sd determine aceastd schimbare, inclusiv conducerea institutiilor si
factorii de decizie politica.

Competentele digitale sunt esentiale pentru viata intr-o lume digitalizati. Tn
contextul in care computerele si algoritmii intermediazd multe dintre activitatile
cotidiene, este important ca persoanele de toate varstele sa fie educate cu privire la
impactul tehnologiei digitale asupra bunastirii si la modul in care functioneaza
sistemele de tehnologia informatiei. Acest lucru este esential pentru dezvoltarea unei
intelegeri a riscurilor si a oportunitatilor tehnologiei digitale si pentru incurajarea
utilizarii sandtoase, sigure si relevante a tehnologiei digitale. Excesul de informatii si
lipsa unor modalitdti eficace de verificare a informatiilor conduc la faptul ca este cu
atat mai necesar ca oamenii sa aibd capacitatea de a aborda critic, de a evalua si de a
filtra informatiile s1 sa dispund de rezilientd in fata manipularii. Educatia si
competentele digitale ar trebui de asemenea sa ia in considerare impactul pe care 1l au
asupra mediului si climei utilizarea si dezvoltarea echipamentelor si serviciilor
digitale.
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e Competentele digitale de baza ar trebui sia devind o parte a competentelor
transferabile cheie pe care oricine ar trebui sa le aiba pentru a putea sa se dezvolte pe
plan personal, sd se implice in societate in calitate de cetdtean activ, sa utilizeze
serviciile publice si sa 1si exercite drepturile fundamentale. O intelegere solida a lumii
digitale ar trebui sa faca parte din educatia formala si non-formala furnizatd in fiecare
institutie de educatie si formare. Servicii publice esentiale sunt furnizate din ce in ce
mai mult prin guvernarea electronica, facand astfel competentele digitale de baza
indispensabile in viata cotidiana.

e Pentru a sprijini competitivitatea, este necesar ca cetatenii sa detind cele mai recente
competente digitale avansate pentru a sprijini dubla tranzitie digitald si catre o
economie verde a societdtii, a serviciilor publice si a tuturor componentelor
economiei. Utilizarea tehnologiilor afecteaza locurile de munca si viata de zi cu zi.
Acest fapt face si mai importantd investitia in Tnvatarea pe tot parcursul vietii, prin
promovarea, furnizarea si recunoasterea perfectiondrii si a recalificdrii pentru
economia digitala.

e Este necesar un continut educational de inalta calitate pentru a stimula relevanta,
calitatea si caracterul favorabil incluziunii al educatiei si formarii europene la
toate nivelurile. Institutiile de invatamant au un rol din ce in ce mai important n
calitate de furnizori de invatare pe tot parcursul vietii. Tehnologia digitala ar trebui sa
fie valorificatd pentru a facilita furnizarea de oportunitati de invatare flexibile si
accesibile, inclusiv pentru cursantii si profesionistii adulti, ajutdndu-i sa se recalifice,
sa se perfectioneze sau sa 1si schimbe cariera. Sunt necesare eforturi mai ambitioase in
materie de continut, instrumente si platforme pentru educatie digitalén. Aceste
eforturi ar trebui sd incurajeze adoptarea, asigurarea calitdtii, validarea si
recunoasterea cursurilor si a oportunitatilor de invatare in toate sectoarele educatiei si
formarii. Promovarea cursurilor scurte care sunt recunoscute poate avea un rol
esential in perfectionare si recalificare. Acest lucru poate fi sustinut prin micro-
calificiri care si includd rezultatele invatarii pe termen scurt. In aceastd privinta,
Comisia elaboreaza o abordare europeana pentru micro-calificari.

4 Domenii si actiuni prioritare

UE ar trebui s@ abordeze in mod curajos oportunitatile si provocarile transformarii digitale in
educatie si formare. Principiile orientative de mai sus stau la baza a doud prioritati strategice
care urmeaza s fie prezentate la nivelul UE, respectand 1n acelasi timp pe deplin principiul
subsidiaritatii:

4.1 Prioritatea strategici 1: Incurajarea dezvoltirii unui ecosistem de educatie
digitala de inalta performanta

Promovarea unei educatii digitale de inaltd calitate si favorabile incluziunii trebuie sa
reprezinte un demers comun al intregii societdti. Guvernele, institutiile de educatie si
formare, sectorul privat si publicul trebuie sa fie toti implicati in acest demers, pentru a
dezvolta un ecosistem de educatie digitala de inaltd performanta. Politicile relevante pentru

™ Centrele de excelenta profesionala, finantate prin programul Erasmus, stimuleazi excelenta in educatia si formarea profesionala si pot
functiona 1n calitate de centre de diseminare a tehnologiei pentru intreprinderi, inclusiv cu privire la instrumentele de invatare digitala.
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educatia digitala trebuie sd fie mai bine conectate, iar UE poate contribui la acest demers la
toate nivelurile. Strategia anuald pentru 2021 privind cresterea durabila* a evidentiat, in fapt,
necesitatea unor investitii fard precedent in competente si conectivitate si a creat din fiecare
dintre acestea una din cele sapte initiative emblematice pentru Mecanismul de redresare si
rezilientd. Actorii-cheie, 1n special profesorii si formatorii, ar trebui sd fie mai bine pregatiti
si formati pentru a participa mai eficient la transformarea digitala a educatiei si pentru a
intelege oportunitatile pe care aceasta le poate aduce atunci cand este utilizata eficient.

Planificarea si dezvoltarea eficace a capacititii digitale sunt vitale pentru sistemele de
educatie si formare. Aceasta necesitd elaborarea, precum si revizuirea si actualizarea
continud a strategiilor digitale care abordeaza lacunele de tehnologie in infrastructura si
dispozitive si care dezvolta capacititi organizationale relevante in educatie, inclusiv
capacitatea de a furniza modalitati hibride de Invatare si predare (la distanta si la fata locului).
Ar trebui dezvoltatd capacitatea de a asigura accesibilitatea la tehnologiile de asistare si un
continut digital accesibil si, mai general, de a solutiona accesul inegal, de exemplu pe motive
socio-economice sau privind diferentele dintre mediul rural si cel urban. Sprijinul
institutionalizat este esential pentru o astfel de planificare si dezvoltare, cum sunt si echipele
interdisciplinare, care includ personal de conducere, specialisti tehnici si autori de instruire,
avand 1n centru necesitatile si experienta personalului implicat in educatie si formare.

Conectivitatea la internet de foarte mare capacitate este esentiala pentru educatie.
Cererea de conectivitate este In crestere ca urmare a cazurilor de utilizare intensiva a
comunicatiilor in banda largd, precum streamingul video, conferintele video, tehnologia de
tip cloud computing si alte aplicatii emergente (precum realitatea virtuald si augmentatd).
Furnizarea de internet rapid si fiabil institutiilor de invdtdmant si cursantilor are un rol
important in asigurarea unor experiente de invatare eficace si antrenante. Aceasta Inseamna
cd accesul la internet nu este limitat la o anumiti clasa sau la laboratorul de informatica. in
plus, cadrele didactice considera ca un acces fiabil la reteaua Wi-fi este o conditie prealabila
pentru utilizarea cu Incredere a tehnologiei in cadrul predarii. Perioada recenta de perturbare
educationala si de inchidere a spatiilor fizice a subliniat necesitatea asigurdrii pentru cursanti
a accesului la dispozitive si la internet pentru a putea continua invatarea acasd sau in alte
medii.

Continutul educatiei digitale si formarea in competentele digitale — inclusiv metode
digitale de predare — vor fi esentiale pentru personal. Acestea vor beneficia de un sprijin
mai puternic pentru predarea online, in persoana sau mixta, in functie de context si de nevoile
cursantului. Cadrele didactice ar trebui iIncurajate sa adopte metode inovative, sa
constientizeze impactul tehnologiilor si serviciilor digitale asupra mediului si a climei pentru
a putea utiliza in colaborare optiunile cele mai durabile, sa se implice Tn invatarea reciproca si
sd 1si mpartageasca experientele. Un ecosistem de educatie digitald de incredere necesita
continut de inaltd calitate, instrumente usor de utilizat, servicii cu valoare addugata si
platforme sigure care pastreaza confidentialitatea si respectd standardele de etica.
Accesibilitatea, caracterul favorabil incluziunii si designul centrat pe cursant sunt vitale.
Dezvoltarea continutului educational digital european ar trebui sa promoveze cea mai Inalta
calitate pedagogica si educationald si sa respecte diversitatea si bogatia culturald a statelor
membre.

2. COM(2020) 575 final.
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Pentru a sprijini un ecosistem educational digital de Tnaltd performanta, Comisia Europeana
va derula urmatoarele ac;iunilg:

1. Va initia un dialog strategic cu statele membre pentru a pregati pana in 2022 o
posibila propunere de Recomandare a Consiliului privind factorii care favorizeaza
o educatie digitala de succes, inclusiv:

» solutionarea lacunelor de conectivitate (utilizdnd finantare din partea UE,
precum si finantare din partea statelor membre si finantare privatd);

» solutionarea lipsei de echipamente (utilizand finantare din partea UE, precum si
finantare din partea statelor membre si finantare privata si instituind mecanisme
de reutilizare in scoli a echipamentelor hardware adecvate din cadrul
administratiei publice si al intreprinderilor);

> sprijinirea institutiilor de educatie si formare cu know-how referitor la
modalitatea de adaptare si digitalizare favorabila incluziunii (utilizdnd
tehnologii si instrumente UE relevante);

» abordarea accesibilitatii si a disponibilitatii tehnologiilor de asistare;

» incurajarea statelor membre sd promoveze un dialog mai strans privind educatia
digitald intre persoanele interesate din economie si din institutiile de
invatamant;

> incurajarea statelor membre sa elaboreze orientari pentru pedagogia digitala,
extrase din cele mai bune practici si din experientd, si sa actualizeze
competentele profesorilor.

2. Pornind de la lectiile invatate in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19,
va propune 0 Recomandare a Consiliului privind invitarea online si la distanti
pentru invataméantul primar si secundar pana la sfarsitul anului 2021. Aceasta va
contribui la dezvoltarea unei intelegeri comune la nivelul UE a abordéarilor necesare
pentru o invatare la distanta, online si mixta care sa fie eficace, favorabila incluziunii si
antrenanta.

3. Va dezvolta un Cadru european privind continutul educatiei digitale care se va
baza pe diversitatea culturala si creativa europeana si va include principii orientative
pentru sectoare de educatie specifice si necesitdtile acestora (precum design instructiv
de calitate inaltd, accesibilitate, recunoastere si multilingvism), reflectand in acelasi
timp nevoia de interoperabilitate, certificare, verificare si transferabilitate a
continutului. Va initia un studiu de fezabilitate privind crearea unei platforme
europene de schimb de informagii” pentru a partaja resurse online certificate (precum
cursuri online deschise si in masd) si pentru a conecta platformele de educatie

existente®®.

3 Finantarea anumitor initiative se poate face sub rezerva adoptirii actelor de bazi ale programelor respective si se va pune in aplicare n
conformitate cu normele acestora.

14 Aceasti Platforma europeani de schimb de informatii reflecta propunerile privind o platformd MOOC (cursuri online deschise si n masi)
din partea a diferite persoane interesate din cursul procesului de consultare a persoanelor interesate. A se vedea documentul de lucru al
serviciilor Comisiei, p. 39-40.

5 Aceasta va lua in considerare activitatea in desfisurare privind oportunititile de invatare Europass si dezvoltarea Platformei pentru
competente digitale si locuri de munca.
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4.2

4. Va sprijini, dacd este necesar, conectivitatea la nivel de gigabit in scoli, precum si
conectivitatea in §coli16 in baza programului ,,Mecanismul pentru interconectarca
Europei”. Va desfasura activititi de crestere a nivelului de constientizare a
Connectivity4Schools privind oportunitétile de finantare. Va Incuraja statele membre sa
includa conectivitatea in banda larga in proiectele de investitii si de reforma in
cadrul planurilor nationale de redresare si de rezilienta in baza Mecanismului de
redresare si rezilientd, In conformitate cu initiativa emblematicd de conectare
europeana. Va valorifica la maximum sprijinul UE cu privire la accesul la internet,
achizitionarea de echipamente digitale si aplicatii si platforme pentru invatarea online
pentru scoli si, in special, pentru cursanti din grupuri dezavantajate si pentru cursanti si
cadre didactice cu dizabilitati.

5. Va utiliza proiecte de cooperare Erasmus'’ pentru a sprijini planurile de
transformare digitala a institutiilor de Invatdmant primar, secundar si superior™, a
institutiilor de educatie si formare profesionala (EFP) si a institutiilor de educatie a
adultilor. Va sprijini pedagogia si expertiza digitala in utilizarea instrumentelor
digitale pentru profesori, inclusiv tehnologii accesibile si de asistare si continut digital,
prin intermediul Academiilor Erasmus pentru profesori si va lansa un instrument online
de autoevaluare pentru profesori, SELFIE pentru profesori'®, pe baza Cadrului
european pentru competenta digitald a cadrelor didactice, pentru a contribui la
identificarea punctelor forte si a lacunelor din cadrul competentelor lor digitale, tehnice
si de predare.

6. Pentru a promova intelegerea tehnologiilor emergente si a cazurilor de utilizare a
acestora in educatie, va dezvolta orientidri in materie de eticid privind inteligenta
artificiala (IA) si utilizarea datelor in cadrul predarii si invatirii pentru cadrele
didactice si va sprijini activitatile conexe de cercetare si inovare prin intermediul
programului ,,Orizont Europa”zo. Acestea se vor baza pe Orientdrile In materie de etica
pentru o inteligentd artificiala (IA) demna de incredere®’. Orientirile vor fi insotite de
un program de formare pentru cercetatori si cursanti privind aspectele etice ale 1A
si vor viza o participare a femeilor la activitatile de formare in procent de 45 %.

Prioritatea strategica 2: Intensificarea aptitudinilor si competentelor digitale
pentru transformarea digitala

18 Fiind unul dintre factorii socio-economici importanti, dotarea scolilor cu conexiuni simetrice la nivel gigabit este previzuta in obiectivele
strategice ale UE pentru 2025 si este eligibila in baza Mecanismului pentru interconectarea Europei 2.

7 Aceasta va include in special proiecte din cadrul actiunii-cheie 2 a programului Erasmus.

18 Tn invatamantul superior, acest lucru poate fi pus in aplicare printr-o serie de reexamindri strategice privind transformarea digitala pentru
institutiile de invatamant superior (HEI), pe baza initiativei HEInnovate, care vizeaza dezvoltarea capacitatii de inovare a institutiilor de
invatdmant superior.

18 Aceast initiativa se va baza pe instrumentul de mare succes al Comisiei SELFIE pentru scoli, care a fost utilizat pe peste 670 000 de
profesori, cursanti si directori ai unitatilor de invatamant pentru a evalua modul in care este utilizata tehnologia in unitatile lor de invatamant
si pentru a planifica imbunatatiri. SELFIE (,,Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies” — ,,Autoanaliza privind invatarea eficace prin stimulare utilizarii tehnologiilor educationale inovatoare”) poate fi utilizat de
orice scoald primara, secundaré sau de educatie si formare profesionald din lume si este disponibil in 32 de versiuni lingvistice. Noi

caracteristici si materiale de sprijin pentru scoli sunt addugate continuu: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_ro.

2 Domeniile de interes includ inteligenta artificiala, datele, realitatea virtuald, realitatea augmentati etc.
2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ethics-guidelines-trustworthy-ai.
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O societate In schimbare si tranzitia citre o economie verde si digitala necesita
competente digitale solide. Promovarea competentelor digitale la toate nivelurile sustine
cresterea economicad si inovarea, precum si construirea unei societati mai echitabile, mai
coerente, mai durabile si mai favorabile incluziunii. Detinerea de competente digitale si
alfabetizarea digitalda pot ajuta persoanele de toate varstele sa fie mai reziliente, sa participe
mai mult la viata democratica si s fie in sigurantd in mediul online. Echiparea lucratorilor si
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd din Europa cu competente digitale va fi
criticA pentru redresarea economicd in anii urmatori. Pe langd competentele digitale,
economia digitald necesitd de asemenea competente suplimentare precum adaptabilitatea,
aptitudini de comunicare si de colaborare, solutionarea problemelor, gandire critica,
creativitate, spirit intreprinzator si disponibilitatea de a Tnvata.

Alfabetizarea digitald a devenit esentiald pentru viata cotidiani. O intelegere solida a
informatiilor digitale, inclusiv a datelor cu caracter personal, este vitald pentru a naviga intr-0
lume din ce in ce mai infuzatd de algoritmi. Educatia ar trebui sa ajute mai activ cursantii sa
dezvolte abilitatea de a aborda, de a filtra si de a evalua critic informatiile, in principal pentru
a identifica dezinformarea si pentru a gestiona excesul de informatie, precum si pentru a-si
dezvolta alfabetizarea financiard. Institutiile de educatie si formare pot sprijini formarea
rezilientei la excesul de informatie si la dezinformare, care devin mai raspandite in perioadele
de crizd si de perturbari majore in societate. Combaterea dezinformarii si a discursurilor
daundtoare prin educatie si formare este cruciald pentru participarea eficace la societate si la
procesele democratice, in special a tinerilor. Peste 40 % dintre tineri considera ca gandirea
criticd, mass-media si democratia nu sunt ,,predate suficient” in scoald. Provocarea este in
mod deosebit relevantd pentru tinerii cursanti, care sunt aproape toti online in fiecare zi.

Educatia in domeniul calculatoarelor® in scoli permite tinerilor si dobindeasca o
intelegere aprofundata a lumii digitale. Introducerea informaticii la elevi de la o varstd
fragedd, prin abordari de predare inovative si motivante, atdt in cadre formale, cat si
nonformale, poate sustine dezvoltarea de aptitudini de solutionare a problemelor, creativitate
si colaborare. Aceasta poate stimula de asemenea interesul pentru studiile si carierele viitoare
in domeniul STIM, combatand in acelasi timp stereotipurile de gen. Actiunile de promovare a
educatiei informatice de inalta calitate si favorabild incluziunii pot avea de asemenea un
impact pozitiv asupra numarului de fete care urmeaza studii superioare in domeniul TT si,
ulterior, lucreazd in sectorul digital sau pe posturi in domeniul digital din alte sectoare ale
economiel.

O intelegere aprofundata si stiintifica a lumii digitale se poate baza pe dezvoltarea mai ampla
a competentelor digitale si o poate completa. Aceasta poate ajuta de asemenea tinerii s vada
potentialul si limitdrile informaticii in solutionarea provocarilor din societate. Totusi, multi
tineri din Europa incd parisesc scoala fara a fi expusi la educatia informatica®. Eforturile de
imbunatatire a educatiei informatice in scoli necesitd o abordare de tip parteneriat care sa
implice educatia superioard, educatia nonformald, inclusiv bibliotecile, spatiile de tip

22 Cunoscuti de asemenea sub denumirea de informatica sau stiinta informatica in multe tari.

2 Lucrarile de actualizare a studiului din 2016 al Comisiei Europene privind gandirea computationald vor incepe in octombrie 2020.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC104188/jrc104188 computhinkreport.pdf. Acestea vor fi insotite de o
cartografiere a educatiei informatice 1n cadrul educatiei obligatorii pentru a identifica tendintele si provocarile comune, in scopul de a
propune un set comun de principii pentru a imbunatati calitatea generala si caracterul favorabil incluziunii al educatiei informatice in UE.
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Makerspace si FabLab?*, precum si industria si institutiile de cercetare. Saptamana UE a
programérii25, care creste de la an la an, este o initiativa excelentd pentru a prezenta codarea,
programarea si creativitatea digitala unui public larg si diversificat, pe o scard mai larga.

Tn 2019, unul din cinci tineri din Europa a raportat ci nu detine un nivel de bazi al
competentelor digitale, tinerii cu un nivel scazut de educatie fiind de peste trei ori mai
susceptibili sd aibd competente digitale insuficiente decat cei cu un nivel mai ridicat de
educatie. Acest lucru Tmpiedica multi tineri sa participe pe deplin la piata muncii. Din acest
motiv, propunerea Comisiei pentru 0 Garantie pentru tineret consolidata recomanda sa se
realizeze o evaluare a competentelor digitale ale persoanelor NEET (tineri care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare) care s-au
inregistrat Tn Garantia pentru tineret si, pe baza lacunelor identificate, sa le ofere o formare
digitald pregatitoare dedicata.

Pentru a prospera intr-o economie condusa de tehnologie, cetitenii europeni au nevoie de
competente digitale. Orice persoana, inclusiv cursantii, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca si lucratorii vor trebui sa detind competente digitale si increderea ca vor reusi intr-
un mediu cu schimbari rapide si ca se vor adapta la tehnologiile noi si emergente. Nivelurile
de competente digitale In UE sunt inca reduse, desi se imbundtitesc treptat, in timp ce
transformarea digitala se accelereaza. 90 % dintre locurile de muncé din toate sectoarele vor
necesita in viitor o forma de competente digitale, cu toate acestea 35 % dintre lucratorii
europeni nu detin aceste competente. Cererea de competente digitale va creste, mergand de la
competente de baza pana la cele avansate si incluzand IA, competenta digitald in domeniul
datelor, supercalcul si securitate cibernetica.

Existd o cerere foarte mare pentru”® competente digitale avansate. Initiativa privind
stagiile Oportunitatea digitala, care functioneaza din 2018, a oferit cursantilor si proaspetilor
absolventi oportunitatea de a dobandi experienta digitala practica in industrie. Acest program,
care a pregatit peste 12 000 de cursanti in ceea ce priveste competentele digitale atat de baza,
cat si avansate, va fi extins pentru a include profesorii, formatorii si alt personal didactic,
oferindu-le oportunitdti de dezvoltare profesionala in domeniul educatiei digitale. Acest
program va fi de asemenea extins pentru a include stagii pentru cursantii si ucenicii din
sectorul EFP, intrucat sistemele de educatie si formare profesionald sunt bine pozitionate
pentru a raspunde provocdrilor legate de competente pe care le implica digitalizarea.
Dezvoltarea competentelor digitale avansate reprezintd de asemenea unul dintre obiectivele
programului Europa digitala. In plus, Strategia IMM contribuie prin intermediul Voluntarilor
Digitali si a Cursurilor Digitale Accelerate, vizand in special forta de munca actuala.

Toate statele membre se confrunta cu un deficit de experti digitali, inclusiv analisti de
date, analisti in domeniul securitatii cibernetice, specialisti in domeniul accesibilitétii digitale
si experti in Invatare automatizatd. 58 % dintre intreprinderile care doresc sa angajeze
specialisti in domeniul digital raporteaza dificultati de recrutare si 78 % dintre intreprinderi
indicd lipsa competentelor corespunzdtoare ca fiind principalul obstacol in calea noilor

2 Pentru mai multe detalii privind rolul spatiilor de tip Makerspace si FabLab, a se vedea raportul Comisiei

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf.

% https://codeweek.eu.

% Propunerea Comisiei de instituire a programului Europa digitala le-a definit astfel: ,,Competentele digitale avansate sunt competente de
specialitate, si anume competente de concepere, dezvoltare, gestionare si implementare a tehnologiilor precum calculul de inalta
performanta (HPC), inteligenta artificiala si securitatea cibernetica” (COM/2018/434 final - 2018/0227).
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investitii’’. Cercetarea realizatd de Comisie aratd cd existd cerere pentru cresterea numarului
de programe de masterat din UE 1n domeniul inteligentei artificiale si securitatii
cibernetice?®... Astfel se va oferi acces la oportunititi de invatare de calitate inalta si relevante
in domenii digitale avansate in intreaga UE. Trebuie intreprinse mai multe actiuni pentru a
promova profesiile si carierele in sectorul digital. Desi multe eforturi si initiative sunt in curs,
inclusiv din partea societatilor profesionale de informatica si a Comitetului European pentru
Standardizare privind profesionalismul TI si competentele digitale?®, trebuie recunoscute,
promovate si extinse eforturile continue.

Femeile reprezentau 54 % dintre studentii din inviatimantul tertiar din UE in 2017, insa
acestea sunt foarte putin prezente in sectoarele digitale. Femeile detin numai 17 % dintre
locurile de munca din sectorul tehnologiei. Desi fetele au in general rezultate mai bune decét
baietii in cadrul Programului privind evaluarea internationald a elevilor (PISA) si la testele
internationale de competente din cadrul Studiului international privind competentele in
domeniul informatic (ICILS), acestea se pot indeparta de materiile STIM (stiinte, tehnologie,
inginerie si matematicd) odatd cu varsta. Aceasta afecteazd participarea lor la invatamantul
superior, unde numai unul din trei absolventi STIM este femeie. Profesorii, parintii si
specialistii STIM trebuie sa implice, sd motiveze si sa inspire cursantii femei, Intrucat o mai
mare includere a femeilor in economia digitald si o diversitate crescutd a pietei de munca pot
conferi valoare sociala si economicd in ceea ce priveste concurenta, cresterea economica si
inovarea in Europa. Eforturile de combatere a stereotipurilor de gen si a prejudecatilor de gen
n sectorul digital sunt de asemenea foarte necesare pentru imbunatatirea echilibrului de gen
in cadrul sectorului. Initiative precum strategia ,,Femeile in sectorul digital” si WeGate™
actioneaza deja In vederea atingerii acestor obiective, Insd este necesar ca eforturile sa fie
amplificate pentru a realiza mai multe progrese. Pe langa aceste strategii pentru a atrage mai
multe femei catre locurile de muncda din domeniul TIC, existd de asemenea nevoia de a
intelege mai bine de ce nu doresc mai multe femei sa se indrepte catre locurile de munca din
domeniul TIC si de a face aceste programe de invatamant si cariere mai atractive pentru fete
si femei. Astfel de informatii nu pot decat sd sustind predarea si dezvoltarea tehnologiilor
digitale, precum si obiectivul Strategiei IMM de a spori spiritul antreprenorial in randul
femeilor.

Orice persoani ar trebui sd dobandeascd o intelegere de baza a tehnologiilor noi si
emergente, inclusiv IA. Aceasta 11 va ajuta sd interactioneze in mod pozitiv, critic si in
sigurantd cu aceasta tehnologie si sa fie constienti de potentialele probleme legate de etica,
durabilitatea mediului, protectia si confidentialitatea datelor, drepturile copiilor, discriminare
si prejudecati, inclusiv prejudecatile legate de gen si dizabilitate si discriminarea etnicd si
rasiald. Ar trebui de asemenea incurajatd o reprezentare si o participare mai ampla a tinerilor,
a femeilor si a grupurilor subreprezentate la cercetdrile in domeniul inteligentei artificiale si
in industria A, prin sustinerea initiativelor existente si prin promovarea distribuirii
cunostintelor si a colabordrii. Pentru a intelege aplicatiile si implicatiile inteligentei artificiale
pentru educatie, atit cadrele didactice, cat si cursantii au nevoie de competente noi, inclusiv
competente [A de bazd si competente digitale privind datele. Institutiile de educatie si
formare trebuie sd fie constiente de oportunititile si de provocdrile create de inteligenta

2 Raportul BEI privind investitiile pentru anul 2019.
% Centrul Comun de Cercetare (2019): Oferta academici si cererea de profiluri avansate in UE: Inteligenta artificiald, calculul de inaltd
performanta si securitatea cibernetica.

# Comitetul tehnic CEN 428.
% A se vedea https://wegate.eu/ si https:/ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/women-digital.
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artificiald. Comisia va lansa o campanie de constientizare pentru cursanti si pentru institutiile

de educatie si formare (invatdmantul secundar, EFP si invdtdmantul superior) pentru a
. . vy . - o . . . . <31

promova constientizarea oportunitatilor si a provocarilor create de inteligenta artificiala™.

Pentru a imbunatdti dezvoltarea competentelor digitale, Comisia Europeand va derula
urmatoarele actiuni:

7. Va elabora orientari comune pentru profesori si personalul din institutiile de
invatamant pentru a incuraja alfabetizarea digitala si pentru a combate
dezinformarea prin educatie si formare. Acestea ar trebui realizate in stransa
cooperare cu persoanele interesate, prin intermediul unui grup multipartit de persoane
interesate, care sa aduca Impreund organizatiile societatii civile, intreprinderile europene
din domeniul tehnologiei, operatorii, jurnalistii, presa si radiodifuzorii, Grupul de experti
privind educatia in domeniul mass-mediei si Observatorul european al mass-mediei
digitale, autoritdtile nationale, institutiile de educatie si formare, centrele pentru un
internet mai sigur, cadrele didactice, parintii si tinerii. Acest lucru se va realiza in
conformitate cu Planul de actiune in domeniul mass-media ce urmeaza a fi elaborat.

8. Va actualiza Cadrul european al competentelor digitale® in vederea includerii
competentelor in domeniul inteligentei artificiale si al datelor. Va sprijini dezvoltarea
resurselor de invatare IA pentru scoli, organizatii de educatie si formare profesionala si
alte categorii de furnizori de formare profesionald. Va creste constientizarea
oportunitatilor si a provocarilor legate de inteligenta artificiala pentru educatie si
formare.

9. Va elabora un Certificat european de competente digitale (EDSC) care sa poata fi
recunoscut si acceptat de guverne, de angajatori si de alte parti interesate in intreaga
Europa. Aceasta va permite cetdtenilor europeni sa indice nivelul lor de competente
digitale corespunzator nivelurilor de competenta ale Cadrului competentelor digitale®,

10. Va propune 0 Recomandare a Consiliului privind imbunititirea ofertei de
competente digitale in educatie si formare. Aceasta va include utilizarea de
instrumente UE pentru a investi in dezvoltarea profesionald a profesorilor, schimbul de
bune practici privind metodele de instruire, inclusiv prin punerea accentului pe educatia
de inalta calitate si favorabilda incluziunii in domeniul calculatoarelor (informaticd) la
toate nivelurile de educatie si prin Incurajarea dialogului cu industria privind
identificarea si actualizarea necesitatilor de competente noi si emergente, in sinergie cu
Agenda pentru competente.

11. Imbunatitirea monitorizarii si sprijinirea colectirii de date la nivel transnational
privind competentele digitale ale cursantilor prin participarea la ICILS* pentru a

® Cu scopul de a ajunge la 1 % dintre cursantii si profesorii din UE pana in 2022 si la 1 % din populatia UE pana in 2024 sau 2027.

® A se vedea cadrul competentelor digitale pentru cetiteni, cu opt niveluri de competent si exemple de utilizare.
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-
eight-proficiency-levels-and-examples-use.

¥ EDSC va fi sustinut printr-0 abordare de autoevaluare.

% Evaluarea va fi realizatd de Asociatia internationala pentru evaluarea realizirilor din domeniul educatiei (IEA), care este responsabila
pentru studiul ICILS. ICILS sau Studiul international privind competentele in domeniul informatic (ICILS) masoara in mod direct
competentele in domeniul informatic ale cursantilor, insa nu acopera inca toate statele membre. Acesta este utilizat deja in sapte state
membre.
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intelege mai bine lacunele si pentru a consolida baza de date pentru actiunile necesare
pentru remedierea acestor lacune. Aceasta va include introducerea unui obiectiv UE
privind competentele digitale ale cursantilor pentru a reduce procentul de elevi de 13-

14 ani care nu obtin rezultate satisfacatoare la competentele informatice la sub 15 % pana
in 2030.

12. Va stimula dezvoltarea competentelor digitale avansate prin masuri specifice,
inclusiv aplicarea la scara mai larga a stagiilor Oportunitate digitala prin extinderea lor la
cursantii si ucenicii EFP si oferirea de oportunititi de dezvoltare profesionald pentru
profesori, formatori si alte categorii de personal educational din scoli, EFP, institutii de
invatdmant superior si pentru adulti.

13. Incurajarea participarii femeilor la STIM, in cooperare cu Institutul European de
Inovare si Tehnologie (EIT)®, sprijinirea Coalitiet STIM a UE pentru a dezvolta noi
programe de educatie pentru Invatdmantul superior in domeniul ingineriei si al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor pe baza abordarii STIM® pentru a fi mai
atractive pentru femei si pentru a creste participarea lor la materiile STEM si TI si
dezvoltarea carierei Tn aceste domenii.

5. Consolidarea cooperarii si a schimburilor in domeniul educatiei digitale la nivelul
UE

Planul de actiune stabileste o politicd de raspuns coordonatd la nivelul UE prin actiuni,
investitii s1 masuri de sprijin concepute pentru a avea un impact mai mare fatd de initiativele
izolate de la nivelul statelor membre. Punerea sa in aplicare va fi asigurata ca parte a cadrului
de sustinere a Spatiului european al educatiei si va implica grupuri de lucru si demersuri
relevante. Aceasta va implica actori de la diferite niveluri (UE, national, regional, local) si va
implica mai mult publicul prin canale directe de comunicare si oportunitati de co-creare.

Ca raspuns la lectiile Invatate ca urmare a crizei provocate de pandemia de COVID-19 si la
obiectivele pe termen lung ale acestui plan de actiune, Comisia va sprijini statele membre si
sistemele lor de educatie si formare printr-o cooperare mai stransa si prin discutii si schimburi
mai specifice cu privire la educatia digitald la nivelul UE. Acest lucru este necesar pentru a
permite colaborarea strategica cu persoanele interesate relevante la nivelul regiunilor, al
statelor membre si al UE. Pentru a imbundtdti cooperarea cu privire la educatia digitala la
nivelul UE, Comisia:

14. Va institui un Centru european pentru educatie digitala pentru:

e a sprijini statele membre prin instituirea unei retele de servicii nationale de
consiliere privind educatia digitala, pentru a face schimb de experienta si de bune
practici cu privire la factorii care favorizeaza educatia digitald, a conecta

% Cu scopul de a ajunge la pani la 40 000 de cursante in domenii precum sanitatea, alimentatia, mobilitatea urbana, productia cu valoare
adaugatd, schimbarile climatice, energia durabila, tehnologiile digitale, materiile prime.

% Abordarea STIM pentru invitare si predare conecteazi STIM si alte domenii de studiu. Aceasta promoveazi competentele orizontale si
Ltransversale” precum competentele digitale, gandirea critica, solutionarea problemelor, organizarea si spiritul intreprinzator. Aceasta
promoveaza de asemenea cooperarea cu partenerii care nu fac parte din domeniul academic si raspunde la provocarile economice, de mediu,
politice si sociale. STIM incurajeaza amestecul de cunostinte care sunt necesare in lumea reald si curiozitatea naturala.
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initiativele si strategiile nationale si regionale privind educatia digitala si a
conecta autoritdtile nationale, sectorul privat, expertii, furnizorii de educatie si
formare si societatea civila prin intermediul a diferite activitati;

e a monitoriza punerea in aplicare a Planului de actiune si dezvoltarea educatiei
digitale in Europa, inclusiv prin rezultatele proiectelor finantate de UE*’ sl a
partaja bune practici prin contributia la experimente de cercetare si prin
colectarea si analiza sistematicd de date empirice, in parte prin invatare reciproca;

e a sprijini colaborarea transsectoriald si noi modele de schimb neintrerupt de
continut pentru invatarea digitala, abordand aspecte precum interoperabilitatea,
asigurarea calitdtii, durabilitatea mediului, accesibilitatea si incluziunea, precum
si standardele comune pentru educatia digitala;

e a sustine dezvoltarea flexibild a politicilor si a practicilor, avand un rol de
instrument de tipul ,,Gandeste si actioneazd” pentru educatia digitald si implicand
persoanele interesate in inovarea axatd pe utilizatori prin Hackathonul educatiei
digitale.

Monitorizarea si evaluarea vor fi asigurate ca parte a cadrului de guvernantd pentru Spatiul
european al educatiei. Acest lucru va furniza transparentd si responsabilitate in ceea ce
priveste punerea in aplicare a Planului de actiune. Indicatori-cheie de performanta se vor
aplica pentru fiecare actiune, pentru a contribui la evaluarea progresului si — acolo unde este
necesar — pentru ajustare si adaptare. Comisia va realiza o revizuire cuprinzdtoare a Planului
de actiune pentru educatia digitald in 2024, pentru a evalua activitdtile de informare si
impactul acestuia. Pe baza acestei revizuiri, Comisia va propune masuri suplimentare sau noi,
daca va fi necesar.

Pe masura ce digitalizarea avanseaza, Planul de actiune oferd contextul de politici si
orientdri strategice pentru a creste impactul digital al programului Erasmus. Mobilitatea mixta
va fi integratd in programul Erasmus prin introducerea unei componente de ,,invatare
virtuald” in Erasmus si prin consolidarea in continuare a initiativelor de succes, precum e-
Twinning pentru scoli. Aceasta va contribui la reunirea cursantilor si a profesorilor din
diferite tari pentru a lucra impreund online la proiecte comune. Acest aspect va completa
mobilitatea fizicd si va contribui la imbunatatirea competentelor digitale ale cadrelor
didactice si ale cursantilor. Va imbunatati de asemenea calitatea experientei de invatare
digitald in ansamblu. In plus, vor fi utilizate in mai mare masurd schimburile virtuale dintre
tineri si institutiile de invatamant din Europa si din lume, pentru a implica mai mult tinerii in
dialogul intercultural si a imbunatati competentele non-tehnice ale acestora.

In cadrul invatimantului superior, initiativa privind universititile europene va dezvolta
campusuri interuniversitare virtuale si fatd in fata la nivelul UE. In acest mod, initiativa
mentionatd va pune in aplicare modele inovative de invatamant superior digital. Initiativa
privind legitimatia europeand de student va avea un rol-cheie in facilitarea schimburilor
electronice securizate si a verificarii datelor cursantilor si a rezultatelor academice, devenind
un element de diferentiere reala pentru institutiile de invatamant superior prin simplificarea
gestiondrii mobilitatii cursantilor lor. Aceasta va permite cursantilor sa se identifice si sd se
autentifice online in mod securizat si fiabil pe baza normelor UE de identificare electronica

¥ In special, cele finantate prin intermediul Erasmus, Europa digitald, InvestEU si Orizont Europa.
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(Regulamentul e-IDAS)® atunci cand desfasoara activitati de invatare online la o institutie
gazda din alt stat membru. Prin conectarea diferitelor sisteme informatice ale universitatilor,
vom realiza o mobilitate Erasmus informatizata, cu respectarea deplind a normelor generale
privind protectia datelor.

6. Activitatile de informare si cooperarea internationala

Punerea in aplicare cu succes a Planului de actiune va include lucrul in stransa colaborare si
cooperare cu Parlamentul European si cu statele membre, cu implicarea activa a Comitetului
Regiunilor si a autoritatilor locale. Pentru statele membre, o cooperare mai stransd va
contribui la depasirea fragmentarii politicilor, care poate submina eficienta politicilor de
educatie digitald. Este de asemenea necesard consolidarea si coordonarea activitatii intre
sectoare si domenii de politicd. Prin urmare, Comisia va sustine colaborarea si relationarea in
retea la nivelul UE intre entitdtile nationale dedicate educatiei digitale. Aceasta va contribui
la promovarea schimbului de bune practici prin invatare reciproca si va sustine o abordare
mai coerentd si mai structurata a politicilor de educatie digitala.

Comisia va organiza de asemenea evenimente de informare, sub forma unui forum al
persoanelor interesate, cu scopul de a creste participarea — si de a crea un sentiment de
asumare a responsabilitatii — unei arii largi de persoane interesate. Evenimentele vor reuni
state membre, institutii ale UE si persoane interesate in domeniul educatiei (inclusiv
organizatii ale profesorilor si parintilor, autoritdti locale, grupuri ale societdtii civile si
intreprinderi — inclusiv societati dedicate agendei pentru educatie digitald) pentru a face
schimb de bune practici si a discuta provocarile si oportunitatile emergente.

Educatia digitald poate fi un instrument important pentru UE la nivel international, prin
distribuirea si aplicarea la scard larga a bunelor practici si prin construirea unor comunitati de
practicd prin colaborare si prin proiecte finantate de UE. Un sistem de educatie cu o buna
functionare se afla in centrul modului de viatd european si este esential pentru prosperitatea si
stabilitatea UE, a statelor membre si a tarilor partenere. Initiativele In domeniul educatiei
digitale au potentialul de a contribui la consolidarea relatiilor dintre tarile partenere si UE, dar
si de a consolida relatiile cu diferite regiuni care nu apartin UE. Un ecosistem de educatie
digitald deschis si de inalta performantd in UE poate contribui la atragerea si sustinerea
excelentei din Intreaga lume, in contextul in care concurenta globala pentru talent si inovatie
se accelereazd. Aceasta poate contribui la cresterea performantei in domeniul inovarii in UE
si 1n statele sale membre.

Pandemia de COVID-19 a expus decalajul digital global. Intirirea cooperirii internationale in
domeniul educatiei digitale trebuie sa faca parte integrantd din UE in calitate de partener
global pentru educatie. Acest rol va fi reflectat in programele de cooperare internationala ale
UE la nivel global, regional si bilateral, inclusiv in dimensiunea internationali a Erasmus+. In
special, UE, prin initiativa ,,Echipa Europa”, va promova cooperarea globald, abordand
simultan obiectivele sale strategice Tn regiunile prioritare, in principal Balcanii de Vest,
Africa si regiunile invecinate ale Parteneriatului estic si ale zonei sud-mediteraneene,

% Regulamentul (UE) nr. 910/2014 privind identificarea electronici si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd
(Regulamentul e-IDAS), adoptat la 23 iulie 2014, prevede un mediu de reglementare previzibil, pentru a permite interactiuni electronice
sigure si fara intreruperi intre intreprinderi, cetateni si autoritatile publice. In prezent este in curs o revizuire a regulamentului.
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bazadndu-se, printre altele, pe experienta acumulatd in contextul platformei
Digital4Development (Digitalizarea pentru dezvoltare). Transformarea digitald va avea un rol
central in relansarea si modernizarea economiilor din Balcanii de Vest in conformitate cu
agenda digitala pentru Balcanii de Vest™. In mod similar, Comisia sustine eforturile tarilor
Parteneriatului estic prin intermediul Initiativei EU4Digital si al instrumentului acesteia.
Aceasta va incuraja dezvoltarea durabild si va aduce beneficii concrete partenerilor africani in
cadrul Aliantei Africa-Europa, realizdnd si schimbul de bune practici.

7. Concluzie

Pandemia de COVID-19 afecteazi puternic sistemele de educatie si formare. In imprejurari
deosebit de dificile, aceasta a accelerat transformarea digitald si a determinat schimbari
rapide la scard larga. Evolutii care ar fi putut necesita ani intregi au avut loc in doar cateva
siptimani. In prezent ne confruntim atit cu provociri, cAt si cu oportunititi. Aceasta
inseamna ca trebuie sa folosim lectiile din ultimele luni pentru a ne intensifica eforturile si a
evolua treptat de la o educatie la distantd temporard si in conditii de urgentd la o educatie
digitala mai eficientd, mai durabild si mai echitabila, ca parte a unui sistem de educatie si
formare creativ, flexibil, modern si favorabil incluziunii. Acest proces ar trebui documentat
prin practici si cercetare privind predarea contemporana.

Statele membre ar trebui sa incurajeze tendinta din ultimele luni, cu scopul de a dezvolta un
sistem de predare, Invatare si evaluare digitald de inalta calitate, mai accesibil s1 mai favorabil
incluziunii. In special statele membre ar trebui si utilizeze pe deplin Mecanismul de redresare
si rezilientd al Uniunii Europene pentru a-si adapta sistemele de educatie si formare la era
digitald. Aceasta va contribui la a asigura ca toti europenii, indiferent dacd locuiesc in mediul
urban sau in mediul rural, la periferie sau Tn capitala, si indiferent de varsta acestora, detin
competentele digitale de care au nevoie pentru a trai, a lucra, a Invata si a prospera in secolul
al XXI-lea. Transformarea sistemelor de educatie si formare este o parte esentiala a viziunii
unei Europe pregatite pentru era digitala.

Cu toate acestea, o asemenea transformare nu va avea loc de la o zi la alta. Aceasta necesita o
actiune strategicd si concertatd, precum si punerea in comun a resurselor, a investitiilor si a
vointei politice pentru a inainta la nivelul UE si la nivel national. Realizarea saltului digital in
educatie si formare va fi vitala pentru ca cetdtenii sa isi poata atinge potentialul, fara a lasa pe
nimeni in urma. Aceasta va fi de asemenea esentiald pentru a dovedi eficienta, relevanta si
legitimitatea sistemelor de educatie si formare in pregatirea — si modelarea — viitorului.

Comisia Europeana invitd Parlamentul European si Consiliul sd aprobe acest Plan de actiune
pentru educatia digitalda ca temei al cooperarii si al actiunii comune pentru a aborda
provocdrile si oportunitdtile privind educatia si formarea in era digitala.

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_18_4242.
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