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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DA PROPOSTA
. Raz0es e objetivos da proposta

A iniciativa Céu Unico Europeu (SES — Single European Sky) visa melhorar a eficiéncia
global do espago aéreo europeu em termos de organizagdo e gestdo, através da reforma do
setor dos servicos de navegacdo aérea (ANS — air navigation services).

A proposta alterada de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a
realizacdo do céu Unico europeu [COM(2020) 579] destina-se a atualizar, a luz da experiéncia
adquirida, e a reformular a legislagdo em vigor relativa ao Céu Unico Europeu. Enquanto os
objetivos e principios originais da proposta adotada pela Comissdo em 2013 [COM (2013)
410] continuam a ser 0S mesmos, a proposta alterada centra-se especificamente na aceleragéo
da adaptacdo dos servigos de navegacdo aérea a luz desses principios e objetivos.

Um importante elemento das alteracdes propostas neste contexto consiste na criagdo de uma
funcdo permanente do o6rgdo de analise do desempenho (PRB), que sera exercida pela
Agéncia da Unido Europeia para a Seguranca da Aviacgdo (a seguir designada por «Agéncia»).
As disposicOes necessarias para o efeito exigem que sejam feitas vérias alteragdes no
Regulamento (UE) 2018/1139, com vista a assegurar que as func¢fes do 6rgdo de analise do
desempenho sejam executadas com a independéncia e os conhecimentos especializados
necessarios e com os recursos requeridos. Essas alteracdes constam da presente proposta.

A proposta de reformulacdo alterada acima referida e a presente proposta devem ser
consideradas um Unico e coerente pacote.

. Coeréncia com as disposic¢des existentes da mesma politica setorial

A Estratégia de Aviacdo da Comissdo para a Europa, de 2015, instava & adocio imediata da
proposta SES2+ pelos co-legisladores. Juntamente com a alteracdo da proposta SES2+ [COM
(2020) 579], a presente proposta esta em plena consonancia com a estratégia global para este
dominio de intervencdo e, muito particularmente, espera-se que permita 0s progressos neste
dossié legislativo.

. Coeréncia com outras politicas da Unido

A presente proposta constitui 0 complemento necessario da proposta alterada sobre o pacote
SES2+. Como tal, participa na melhoria do desempenho dos servi¢os de navegacéo aérea, 0
que, por sua vez, contribui para a redugéo das emissées de CO, no setor da aviagédo, para a
digitalizacédo e, de um modo mais geral, para o bom funcionamento do mercado interno, todas
elas prioridades da Comisséo.

! https://ec.europa.eu/transport/modes/air/aviation-strategy_en
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2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDADE E PROPORCIONALIDADE
. Base juridica

A base juridica da alteracdo proposta é o artigo 100.°, n.° 2, do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia.

. Subsidiariedade (no caso de competéncia nédo exclusiva)

O artigo 100.%, n.° 2, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia confere a Unido o
direito de agir neste dominio, que é de competéncia partilhada.

A gestdo do trafego aéreo, mais especificamente, tem sido abrangida, desde 2004, pelo direito
da Unido, o que nao pode ser alterado pelos Estados-Membros agindo por sua propria conta.
Em substancia, e por natureza, a gestdo do trafego aéreo afeta o espaco aéreo de toda a Unido
Europeia, e a circulacdo transfronteirica de pessoas, bens, servicos e capitais € inerente a
aviagao.

No que se refere mais especificamente as alteracdes do Regulamento (UE) 2018/1139, aqui
propostas como uma componente necessaria do pacote, tais alteracdes sO podem ser
introduzidas pela Unido e néo pelos seus Estados-Membros.

. Proporcionalidade

A proposta ndo excede 0 necessario para atingir 0s seus objetivos, nomeadamente assegurar
que as funcdes do PRB sdo exercidas com a independéncia e os conhecimentos especializados
necessarios e com os recursos requeridos. Os seus principais elementos sdo apoiados pelos
varios contributos enumerados no anexo IV do documento de trabalho dos servicos, apenso.

. Escolha do instrumento

As alteracdes propostas dizem respeito ao Regulamento (UE) 2018/1139 e devem, por
conseguinte, revestir igualmente a forma de um regulamento, a ser adotado pelo Parlamento
Europeu e pelo Conselho no ambito do processo legislativo ordinario. Deve ser apresentado
separadamente da proposta de reformulacdo alterada [COM (2020) 579], j& que o
Regulamento (UE) 2018/1139 ndo figura entre os atos a reformular.

3. RESULTADOS DAS AVALIACOES EX POST, DA CONSULTA DAS PARTES
INTERESSADAS E DAS AVALIACOES DE IMPACTO

A presente proposta constitui parte integrante de um pacote cujo elemento principal é a
proposta de reformulacdo alterada que figura no documento COM(2020) 579.

Para a integralidade do pacote far-se-a referéncia, em primeiro lugar, a avaliacdo de impacto
ja realizada pela Comissdo para a proposta SES2+ de 2013: SWD(2013) 206 final.

Em segundo lugar, os elementos adicionais relacionados com a fungdo de PRB foram
avaliados atualmente no documento SWD(2020) 187. Do contexto fazem parte as
recomendagOes formuladas em 2017 pelo Tribunal de Contas Europeu no Relatorio Especial
sobre 0 Céu Unico Europeu e no Relatério do Grupo de Sabios sobre o futuro do Céu Unico
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Europeu em 2019. O documento SWD(2020) 187 tambem tem em conta os apelos a acao
constantes da declaracdo conjunta das partes interessadas assinada durante a conferéncia de
alto nivel sobre o futuro do Céu Unico Europeu, em setembro de 2019.

4. INCIDENCIA ORCAMENTAL

A proposta ndo tem incidéncia no orcamento da Unido. A nova funcdo de «PRB>» proposta
deve ser financiada por taxas e encargos e integrada administrativamente na Agéncia. PropGe-
se um fundo de reserva que abranja um ano de despesas operacionais, de forma a assegurar a
continuidade das suas operagdes e a execucdo das suas tarefas. Além disso, propGe-se que se
prevejam contribuicbes anuais a fazer pelos prestadores de servigos de trafego aéreo
designados afetados pelas funcbes e competéncias da Agéncia enquanto PRB, para a
construcdo da nova funcdo. PropGe-se que tais contribuicGes anuais sejam cobradas por um
periodo de cinco exercicios seguintes a entrada em vigor do regulamento de alteracdo, de
forma a abranger os custos da criacdo das novas funcdes na Agéncia.

Em todo o caso, o orcamento da Unido nédo sera afetado.

5. OUTROS ELEMENTOS

. Planos de execucdo e modalidades de acompanhamento, avaliacdo e prestacao
de informacdes

A proposta alterada de reformulagéo de um Regulamento SES2+ [COM(2020) 579] prevé no
seu projeto de artigo 43.° uma avaliacdo dos termos desse regulamento, a ser feita em 2030.
Essa avaliagdo deve abranger, nomeadamente, o desempenho da fungdo de érgdo de analise
do desempenho (PRB), relativamente aos objetivos subjacentes. Logicamente, deve
comportar as alteracdes propostas aqui.

. Explicacdo pormenorizada das disposicdes especificas da proposta

As regras propostas preveem uma estrutura permanente dedicada a analise do desempenho, de
forma a assegurar a independéncia e os conhecimentos especializados necessarios. A fim de
permitir uma revisdo legal atempada, sem prejuizo das competéncias do Tribunal de Justica,
propde-se que as decisdes tomadas pela Agéncia na qualidade de PRB sejam passiveis de
recurso perante um 6rgao especifico da Agéncia, ou seja, a Instancia de Recurso para a analise
do desempenho.

A solucéo através da qual as funcdes de 6rgéo de analise do desempenho sdo exercidas pela
Agéncia, se bem que através de organismos e titulares de fungdes especificos, afigura-se
adequada também do ponto de vista da relacéo custo-eficacia.

O regulamento proposto estabelece a composicao e eventuais exigéncias pertinentes relativas
aos organismos e titulares de fungdes previstos com vista a permitir que a Agéncia aja
enquanto PRB. As tarefas e poderes a cometer a Agéncia para estes fins sdo 0s previstos na
proposta alterada de reformulagdo [COM(2020) 579]. Incluem a avaliagdo e aprovacdo dos
planos de desempenho dos prestadores de servicos de trafego aéreo designados, a prestacéo de
aconselhamento & Comissdo sobre o plano de desempenho da rede, a monitorizagdo do
desempenho e a verificacdo das taxas unitarias dos prestadores de servicos de trafego aéreo.
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A fim de otimizar o funcionamento da Agéncia enquanto 6rgdo de analise do desempenho,
seria desejavel que a Unido organizasse com o Eurocontrol a transferéncia de competéncias
técnicas e de dados relevantes relacionados com o desempenho, possivelmente através da
alteracdo do acordo de alto nivel existente entre ambas as partes.
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2020/0264 (COD)
Proposta de
REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

gue altera o Regulamento (UE) 2018/1139 no que diz respeito a capacidade da Agéncia
da Unido Europeia para a Seguranca da Aviagao de agir na qualidade de 6rgéo de
analise do desempenho do céu Unico europeu

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 100.°, n.° 2,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apds transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario,
Considerando o seguinte:

1) De forma a otimizar a aplicacdo das regras relativas ao céu Unico europeu, O
Regulamento [SES2+ alterado] estabelece a competéncia, para vérias tarefas,
nomeadamente no que diz respeito aos regimes de desempenho e de tarifacdo, de um
orgdo especializado da Unido, funcionando a Agéncia da Unido Europeia para a
Seguranca da Aviacdo como 6rgdo de analise do desempenho (a seguir, «Agéncia na
sua qualidade de PRB»).

(2)  Em consonancia com este objetivo, afigura-se necessario estabelecer, no ambito da
Agéncia, uma estrutura permanente correspondente, que garanta que as tarefas
confiadas a Agéncia na sua qualidade de PRB sejam realizadas com os conhecimentos
especializados, assim como com a independéncia requerida de interesses publicos ou
privados e que a Agéncia possa contar com recursos especificos.

3 O Regulamento (UE) 2018/1139 do Parlamento Europeu e do Conselho® deve, por
conseguinte, ser alterado, de forma a separar a quitacdo das tarefas relativas aos
regimes de desempenho e de tarifacdo do céu Unico europeu, funcional e
hierarquicamente, da atividade da Agéncia enquanto autoridade responsavel pela
seguranga.

2 Regulamento (UE) 2018/1139 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de julho de 2018, relativo a
regras comuns no dominio da aviagdo civil, que cria a Agéncia da Unido Europeia para a Seguranca da
Aviacdo, altera os Regulamentos (CE) n.° 2111/2005, (CE) n.° 1008/2008, (UE) n.° 996/2010 e (UE) n.°
376/2014 e as Diretivas 2014/30/UE e 2014/53/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, e revoga os
Regulamentos (CE) n.° 552/2004 e (CE) n.° 216/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho e o
Regulamento (CEE) n.° 3922/91 do Conselho, JO L 212 de 22.8.2018, p. 1.
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Para tal, deve ser criado um Conselho de Regulacdo da anélise do desempenho e
nomeado um diretor de anélise do desempenho, a fim de executar especificamente as
funcOes da Agéncia na sua qualidade de PRB.

Em consonéncia com os principios acima enunciados, o Conselho de Regulacdo da
andlise do desempenho deve agir com independéncia e nao solicitar nem seguir
instrucdes nem aceitar recomendacfes de um governo ou de um Estado-Membro, da
Comissdo ou de qualquer outra entidade publica ou privada.

O Conselho de Administracdo da Agéncia devera dispor dos poderes necessarios,
nomeadamente, para nomear o diretor de analise do desempenho.

Este deve, nomeadamente, ser o representante legal da Agéncia em matéria de analise
do desempenho e ser responsavel pela administracdo corrente no que se refere a esta
matéria, assim como a varias tarefas preparatorias. O diretor de analise do desempenho
também deve redigir e apresentar a seccdo sobre a andlise do desempenho do
documento de programacdo, o programa de trabalho anual e o relatorio anual de
atividades da Agéncia. O Conselho de Regulacéo da analise do desempenho, enquanto
organismo independente, deve ser envolvido nestas atividades na medida do
necessario.

A cooperacdo entre as autoridades nacionais de supervisdo no dominio da analise do
desempenho é importante para assegurar a boa aplicacdo do direito da Unido nesta
matéria e deve, por conseguinte, ser facilitada, nomeadamente através da criacdo de
um 6rgdo consultivo para a anélise do desempenho.

Quando a Agéncia na sua qualidade de PRB se reveste de poderes de decisdo, as partes
interessadas devem, por razdes de economia processual, beneficiar de um direito de
recurso junto de uma instancia de recurso para a analise do desempenho, que deve
fazer parte da Agéncia na sua qualidade de PRB, mas ser independente da sua
estrutura administrativa e reguladora.

A Agéncia na sua qualidade de PRB deve realizar as consultas necessérias e agir com
transparéncia.

A Agéncia deve contabilizar as receitas e as despesas da andlise do desempenho
separadamente das outras receitas e despesas. Em consonancia com o principio da
independéncia da Agéncia na sua qualidade de PRB, o projeto de mapa previsional das
receitas e despesas da analise do desempenho a apresentar ao diretor executivo deve
ser elaborado pelo diretor da analise do desempenho. No projeto de mapa previsional,
as mudancas efetuadas as receitas e despesas relativas a analise do desempenho
requerem a aprovacdo do diretor de analise do desempenho. Na eventualidade de um
desacordo entre o diretor de analise de desempenho e o diretor-executivo, o diretor de
analise do desempenho deve ser colocado numa posi¢do em que possa Vveicular a sua
perspetiva de forma eficaz a atencdo do Conselho de Administracdo, antes que este
adote 0 mapa previsional provisorio das receitas e despesas da Agéncia.

Afigura-se adequado que os prestadores de servicos de trafego aéreo designados
contribuam para a criacdo do funcionamento da Agéncia na sua qualidade de PRB e
para 0 seu funcionamento continuo. Os prestadores de servicos de trdfego aéreo
designados detém monopolios naturais no que respeita aos Servigos em causa, € esses
servicos sdo remunerados pelos utilizadores do espaco aéreo. Em virtude desta
caracteristica especifica, é necessario que os regimes de desempenho e de tarifacdo
Ihes sejam aplicados, a fim de otimizar a prestacdo dos servi¢os em causa em varios
aspetos. O principal papel da Agéncia na sua qualidade de PRB consiste na aplicacao
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

desses regimes e os fundos necessarios para a sua criagdo podem, por conseguinte, ser
considerados necessarios por motivos relacionados com as caracteristicas especificas e
a posicao peculiar dos prestadores de servigcos em causa.

Os custos relacionados com a supervisao dos prestadores de servicos de trafego aéreo
designados pela Agéncia na sua qualidade de PRB podem ser divididos em custos para
a sua criacdo e custos de manutencao.

Os custos de criagdo da Agéncia na sua qualidade de PRB s&o de curto prazo e
limitados a algumas atividades, como o recrutamento, a formacdo e o equipamento
informatico necessario, e sdo necessarios para iniciar a supervisdo necessaria pelas
raz0es descritas.

Trata-se de custos que devem ser pagos durante cinco exercicios financeiros pelos
prestadores de servicos de trafego aéreo designados sob a forma de contribuicdes
anuais, calculadas de forma equitativa e ndo discriminatoria. As contribuicdes
individuais dos prestadores de servigos de trafego aéreo designados devem ser
determinadas em fungéo da sua dimensdo de forma a refletir a sua importancia na
prestacdo de servigos de trafego aéreo na Europa, assim como os beneficios relativos
que retiram da atividade supervisada. Concretamente, tais contribuicfes devem ser
calculadas com base no montante das receitas efetivas geradas pela prestacdo de
servicos de navegacdo aérea no periodo de referéncia que precede o periodo de
referéncia durante o qual o presente regulamento entra em vigor.

De forma a estabelecer regras uniformes para o calculo das contribuigdes anuais,
nomeadamente a metodologia de afetacdo das despesas estimadas as categorias de
prestadores de servicos de trafego aéreo designados e os critérios para determinar o
nivel das contribui¢cdes individuais com base na dimensdo, devem ser atribuidas
competéncias de execucdo a Comissao. Essas competéncias deverdo ser exercidas nos
termos do Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho®,

Os custos de manutencdo dizem respeito ao custo das atividades realizadas pela
Agéncia na sua qualidade de PRB, a respeito dos regimes de desempenho e de
tarifacdo, assim que o funcionamento desta atividade seja implementado. Os custos de
manutencdo da Agéncia na sua qualidade de PRB devem igualmente ser financiados
pelos prestadores de servicos de trafego aéreo designados. Contudo, o financiamento
deve basear-se em taxas e encargos, devido as intervencGes necessarias para a
aplicacdo dos regimes de desempenho e de tarifacdo. Esta forma de financiamento
deverd igualmente aumentar a autonomia e a independéncia da Agéncia na sua
qualidade de PRB.

Nenhuma receita recebida pela Agéncia, proveniente seja de que fonte, deve
comprometer a sua independéncia e imparcialidade.

A Agéncia na sua qualidade de PRB deve prever igualmente um fundo de reserva,
equivalente a um ano de despesas operacionais, a fim de assegurar a continuidade das
suas operacOes e a execugéo das suas atribuigoes.

A Agéncia na sua qualidade de PRB deve estar aberta a participacdo de paises
terceiros, que tenham celebrado acordos com a Unido e que tenham adotado e
apliguem as normas pertinentes do direito da Uni&o.

3

Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011, que

estabelece as regras e 0s principios gerais relativos aos mecanismos de controlo pelos Estados-Membros do
exercicio das competéncias de execucdo pela Comissdo, JO L 55 de 28.2.2011, p. 13.
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(21)
ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

O Regulamento (UE) 2018/1139 deve, por conseguinte, ser alterado em conformidade,

Artigo 1.°

O Regulamento (UE) 2018/1139 ¢ alterado do seguinte modo:
(1)

)

(3)

No artigo 3.%, 0 ponto 5 passa a ter a seguinte redacao:

«5) “ATM/ANS”: os servicos de gestao do trafego aéreo e os servigos de navegacao
aerea, abrangendo o seguinte: as fungdes e os servicos de gestdo do trafego aéreo, na
acecdo do artigo 2.°, ponto 9, da [proposta SES2+ alterada]; os servicos de navegagédo
aerea, na acecdo do artigo 2.°, ponto 4, do mesmo regulamento, incluindo as funcoes
de rede a que se refere o artigo 26.° do mesmo regulamento, bem como 0s servicos que
amplificam os sinais emitidos por satélites de constelagdes essenciais do GNSS para
efeitos de navegacdo aérea; a concecdo de procedimentos de voo; 0s servigos de
producdo, tratamento, formatacdo e fornecimento de dados ao trafego aéreo geral para
efeitos de navegacdo aérea; e 0s servicos de trafego aéreo que consistem na recolha,
agregacao e integracdo dos dados operacionais provenientes de prestadores de servicos
de vigilancia, de prestadores de servigos meteoroldgicos (MET) e de servigcos de
informacédo aeronautica (AIS) e de fungdes da rede assim como de outras entidades
relevantes, e/ou a prestacdo de dados tratados para efeitos de controlo de trafego aéreo
e de gestdo do trafego aéreo;»;

O artigo 93.° passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 93.°
Implementacio do Céu Unico Europeu

1. A Agéncia na sua qualidade de 6rgdo de analise do desempenho (PRB) deve ter as
funcGes e exercer os poderes estabelecidos na [proposta SES2+ alterada].

2. Sempre que dispuser dos conhecimentos especializados pertinentes, quer ou ndo
na sua capacidade de PRB, a Agéncia, a pedido, presta assisténcia técnica a
Comissdo, em aplicagdo do Céu Unico Europeu, incluindo sobre o regime de
desempenho e de tarifacdo, nomeadamente:

a) Através de inspecdes técnicas, investigacOes técnicas, analises de conformidade,
estudos e projetos;

b) Contribuindo para a execu¢cdo do Plano Diretor ATM, incluindo o
desenvolvimento e a implementacéo do Programa SESAR.»;

No artigo 94.°, 0 n.° 5 passa a ter a seguinte redacéo:

«5. O diretor-executivo € o representante legal da Agéncia. Nas matérias relativas a

(4)

«f)

Agéncia na sua qualidade de PRB, o diretor de andlise do desempenho é o
representante legal da Agéncia.»;

O artigo 98.° ¢ alterado do seguinte modo:
O n.° 2 é alterado do seguinte modo:
i)  Aalineaf) passa a ter a seguinte redacao:

Exercer as competéncias relacionadas com o orgamento da Agéncia, de acordo com 0s
artigos 120.°, 120.°-A, 121.° e 125.%»;
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b)

i) aalineal) passa a ter a seguinte redacdo:

«l) Tomar decisdes relativas a criacdo das estruturas internas da Agéncia ao nivel dos

diretores e, se for caso disso, a sua alteracdo, sob reserva, no caso das estruturas
internas relativas a analise do desempenho, de um pedido correspondente do diretor de
andlise do desempenho e de um parecer positivo do Conselho de Regulacdo da andlise
do desempenho. Tais decisdes ndo devem afetar a separacdo entre o Conselho de
Regulacdo da anélise do desempenho, o diretor de andlise do desempenho, o 6rgéo
consultivo para a analise do desempenho, a Instancia de Recurso para a andlise do
desempenho e o pessoal da Agéncia na sua qualidade de PRB, por um lado, e os
restantes 6rgdos e titulares de fungdes da Agéncia, por outro;»;

iii) aalinea 0) passa a ter a seguinte redac&o:

«0) Adotar regras de prevencado e de gestdo dos conflitos de interesses no que respeita aos

seus membros e aos membros da Instancia de Recurso, os membros do Conselho de
Regulacédo da analise do desempenho, os membros do érgdo consultivo para a analise
do desempenho e o0s membros da Instdncia de Recurso para a andlise do
desempenho;»;

E aditado o seguinte n.° 2-A:

«2-A A respeito de matérias relativas a analise do desempenho, o Conselho de
Administracéo:

(@ Apobs consulta do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho e
obtencédo do seu parecer favoravel, nomeia o diretor de anélise do desempenho
em conformidade com o artigo 114.°-G e, se for caso disso, prorroga o seu
mandato ou destitui-o/a das suas funcoes;

(b) Nomeia os membros do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho em
conformidade com o artigo 114.°-C;

(c) Apds consulta do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho, nomeia
0os membros da Instdncia de Recurso para a andlise do desempenho em
conformidade com o artigo 114.°-L;

(d) Decide, ap6s obtencdo de acordo da Comissdo, e no que se refere as receitas e
as despesas relativas a andlise do desempenho, se deve aceitar quaisquer
legados, doacgdes ou subvencdes provenientes de outras fontes da Unido ou
qualquer contribuicdo voluntaria dos Estados-Membros ou das autoridades
supervisoras nacionais referidas no artigo 3.° da [proposta SES2+ alterada];

(e) Apo6s consulta do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho, exerce
autoridade disciplinar sobre o diretor de anélise do desempenho;

(f)  Apo6s consulta do Conselho de Regulagdo da analise do desempenho, cria
procedimentos para a emissdo de pareceres, recomendacfes e decisdes pela
Agéncia na sua qualidade de PRB, tal como se refere no artigo 119.°-A, n.° 4;

(g) Sob reserva do parecer favoravel do Conselho de Regulacdo da analise do
desempenho, e com base numa proposta do diretor de analise do desempenho,
adota e atualiza regularmente os planos de comunicacédo e divulgacéo sobre a
analise do desempenho a que se refere o artigo 119.°-A, n.° 5;

(h) Sob reserva do parecer favoravel do Conselho de Regulagéo da analise do
desempenho, autoriza a concluséo de disposi¢oes de trabalho em conformidade
com o artigo 129.%-A, n.° 4;
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c)

d)

(i) Sob reserva do parecer favordvel do Conselho de Regulagdo da anélise do
desempenho, e com base numa proposta do diretor de analise do desempenho,
estabelece mecanismos e procedimentos para a consulta das partes interessadas
a que se refere o artigo 38.° da [proposta SES2+ alterada] e o artigo 119.°-A do
presente regulamento.»;

Os n.” 3 e 4 passam a ter a seguinte redacéo:

«3. O Conselho de Administragcdo pode aconselhar o diretor-executivo sobre qualquer

matéria relacionada com os dominios abrangidos pelo presente regulamento, exceto
relativamente a analise do desempenho.

. O Conselho de Administracdo cria um 6rgdo consultivo representativo de todas as

partes interessadas afetadas pelo trabalho da Agéncia, que deve consultar antes de
tomar decisGes nos dominios a que se refere o n.° 2, alineas c), e), f) e i). O Conselho de
Administracdo deve integrar plenamente a contribuigdo facultada pelo diretor de analise
do desempenho em conformidade com o artigo 114.°-H sempre que toma decisdes nos
dominios referidos no n.° 2, alineas c) e f). O Conselho de Administracdo pode também
decidir consultar o 6rgdo consultivo sobre outras questdes referidas nos n.”*2 e 3,
exceto em &reas relativas a funcdo da Agéncia na sua qualidade de PRB. O Conselho de
Administracdo nao esta, em caso algum, vinculado ao parecer do 6rgao consultivo.»;

O n.% 6 passa a ter a seguinte redagéo:

«6. O Conselho de Administracdo adota, nos termos do artigo 110.° do Estatuto dos

Funcionarios, uma decisdo baseada no artigo 2.°, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios e
no artigo 6.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em que delega no diretor-
executivo os poderes relevantes da autoridade investida do poder de nomeacao e define
as condicdes em que essa delegacdo de poderes pode ser suspensa. O diretor-executivo
esta autorizado a subdelegar essas competéncias.

Se circunstancias excecionais assim o exigirem, o Conselho de Administracdo pode
decidir suspender temporariamente a delegacdo de poderes da autoridade investida do
poder de nomeacdo no diretor-executivo e os poderes subdelegados por este Gltimo, e
exercé-los ele proprio ou delega-los num dos seus membros ou num membro do
pessoal que ndo seja o diretor-executivo.

O primeiro e o segundo paragrafos ndo se aplicam aos membros do pessoal cujos
lugares sejam atribuidos a funcdo da Agéncia na sua qualidade de PRB.»;

E aditado o seguinte n.° 7:

«7. O Conselho de Administragdo adota, nos termos do artigo 110.° do Estatuto dos
Funcionarios, uma decisdo baseada no artigo 2., n.° 1, do Estatuto dos Funcionérios e
no artigo 6.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em que delega no diretor de
analise do desempenho os poderes relevantes da autoridade investida do poder de
nomeacdo no que respeita aos membros do pessoal cujos lugares sejam atribuidos a
funcdo da Agéncia na sua qualidade de PRB, e define as condi¢cbes em que essa
delegacdo de poderes pode ser suspensa. O diretor de analise do desempenho estd
autorizado a subdelegar essas competéncias.

Se circunstancias excecionais assim o exigirem, o Conselho de Administracdo pode
decidir suspender temporariamente a delegacdo de poderes da autoridade investida do
poder de nomeacdo no diretor de analise do desempenho e os poderes subdelegados por
este ultimo, e exercé-los ele proprio ou delegd-los num dos seus membros ou num
membro do pessoal que ndo seja o diretor de analise do desempenho. As decisdes sobre
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(5)

(6)

b)

(7)

(8)

«5

«3.

«3

«2

«1.

esta matéria requerem o voto favoravel da parte do representante da Comissdao no
conselho de administragcdo. As circunstancias excecionais devem ser estritamente
limitadas a questdes administrativas, orcamentais ou de gestdo e sem prejuizo da total
independéncia do diretor de analise do desempenho relativamente as suas funcdes nos
termos do artigo 114.°-H, n.° 3, alinea d).»;

No artigo 99.°, 0 n.° 5 passa a ter a seguinte redacéo:

. O orgdo consultivo a que se refere o artigo 98.°, n.°4, nomeia quatro dos seus

membros para participarem no Conselho de Administracdo, exceto nas matérias
relativas & andlise do desempenho, em especial as areas referidas no artigo 98.2, n.° 2-
A. Estes representam, da forma mais alargada possivel, as diferentes opinides
representadas no 6rgdo consultivo. O seu mandato inicial é de 48 meses, podendo ser
prorrogado.»;

O artigo 101.° é alterado do seguinte modo:
O n.° 3 passa a ter a seguinte redacgéo:

O diretor-executivo da Agéncia toma parte nas deliberagdes, sem direito de voto. A
convite do diretor de andlise do desempenho, o diretor-executivo da Agéncia pode ser
convidado a participar nas deliberagcdes sobre matérias relativas a funcdo da Agéncia
na sua qualidade de PRB, sem direito de voto.»,

E aditado o n.° 3-A, com a seguinte redagio:

-A O diretor de analise do desempenho toma parte nas deliberacBes sobre areas direta

ou indiretamente relacionadas com a funcdo da Agéncia na sua qualidade de PRB
sem direito de voto.»;

No artigo 102.°, os n.*® 2, 3 e 4 passam a ter a seguinte redacao:

. Cada membro nomeado nos termos do artigo 99.°, n.° 1, dispGe de um voto. Em caso
de impedimento de um membro, o seu direito de voto pode ser exercido pelo seu
suplente. Os observadores e o diretor-executivo da Agéncia, assim como o diretor de
andlise do desempenho, ndo tém direito de voto.

O Regulamento Interno do Conselho de Administracdo fixa as regras de votacdo de
forma mais pormenorizada, em especial o0 procedimento de votacao relativo a matérias
urgentes, as condicdes em que um membro pode agir em nome de outro, bem como
em matéria de quérum, se for caso disso.

As decisbes sobre matérias relativas a recursos humanos, orcamentais, ou
administrativos, em particular a titulo do artigo 98.°, n.° 2, alineas d), f), h), m), n), 0)
e q), a titulo do artigo 98.°, n.° 2-A, alineas a), b), c), e) e f), e a titulo do artigo 98.°,
n.° 7, s6 podem ser adotadas com o voto favoravel do representante da Comisséo no
Conselho de Administragao.»;

O artigo 104.° é alterado do seguinte modo:
O n.° 1 passa a ter a seguinte redagéo:

O diretor-executivo administra a Agéncia. O diretor-executivo responde perante o
Conselho de Administracdo. Sem prejuizo dos poderes da Comisséo e do Conselho de
Administracdo, o diretor-executivo exerce as suas fungdes com independéncia e nao
solicita nem aceita instru¢cbes de qualquer governo ou outro organismo. O diretor-
executivo ndo da instrucdes ao diretor de analise do desempenho nem ao pessoal
afetado a funcdo da Agéncia na sua qualidade de PRB.»,
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b)

O n.° 3 é alterado do seguinte modo:
i)  Afrase introdutoria passa a ter a seguinte redagéo:

«3. O diretor-executivo é responsavel pelas atribuicdes que incumbem a Agéncia no &mbito
do presente regulamento ou de outros atos da Unido, exceto em matérias relacionadas com a
funcdo da Agéncia na sua qualidade de PRB. Cabe ao diretor-executivo, nomeadamente:».

i) aalinea h) passa a ter a seguinte redacao:

«h) Elaborar o projeto de mapa previsional de receitas e despesas da Agéncia, nos termos

do artigo 120.° integrar o projeto de mapa previsional de receitas e despesas da
Agéncia relativo as suas funcGes na qualidade de PRB preparado pelo diretor de
analise do desempenho em conformidade com os artigos 114.°-H e 120.°-A e executar
0 orgamento, nos termos do artigo 121.°, exceto o orcamento da Agéncia relativo as
suas funcdes na qualidade de PRB;»,

iii) aalineaj) passa a ter a seguinte redacéo:

«j) Preparar o documento de programacdo a que se refere o artigo 117.°, n.° 1, e, apos ter

«l)

integrado a seccdo do PRB apresentada pelo diretor de analise do desempenho em
conformidade com o artigo 114.°-H, n.° 3, alinea g), e com o artigo 117.°-A, apresenta-
lo ao Conselho de Administracdo para adocdo, apds parecer da Comissdo. Qualquer
alteracdo da seccdo do PRB soO serad feita apOs aprovacdo do diretor de andlise do
desempenho;»,

iv) aalineal) passa a ter a seguinte redacao:

Elaborar um plano de ac¢do no seguimento das conclusdes dos relatérios de auditoria
interna e externa e das avaliacGes, bem como dos inquéritos do OLAF, e apresentar
relatérios intercalares a Comisséo, duas vezes por ano, e regularmente ao Conselho de
Administracdo. O diretor-executivo coordena-se com o diretor de analise do
desempenho a fim de assegurar a coeréncia com o plano de agédo elaborado por este
altimo no que respeita as atividades relativas a funcdo da Agéncia na sua qualidade de
PRB;»,

v)  Aalinea u) passa a ter a seguinte redacao:

«u) Tomar todas as decisdes relativas a criacdo das estruturas internas da Agéncia e, se for

caso disso, a alteracdo das mesmas, com excec¢do das decisdes a nivel de diretores, que
serdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo, exceto as decisfes respeitantes as
estruturas internas relativas a analise do desempenho. As decisdes tomadas pelo
diretor-executivo ndo devem afetar a separacdo entre o Conselho de Regulacdo da
analise do desempenho, o diretor de analise do desempenho, o 6rgdo consultivo para a
analise do desempenho, a Instancia de Recurso para a analise do desempenho e 0
pessoal da Agéncia na sua qualidade de PRB, por um lado, e os restantes 6rgaos e
titulares de funcdes da Agéncia, por outro;»;

O n.% 4 passa a ter a seguinte redagéo:

«4. Cabe ainda ao diretor-executivo decidir se é necessario, para exercer de forma
eficaz e eficiente as atribuicGes da Agéncia, criar uma ou mais delegagdes locais num
ou mais Estados-Membros ou destacar pessoal para as delegacdes da Unido em
paises terceiros, na condi¢do de se estabelecerem acordos adequados com o Servico
Europeu de Acéo Externa.

O primeiro pardgrafo ndo se aplica & Agéncia na sua fungdo de PRB. A respeito
dessas funcgdes, o diretor de analise do desempenho é responsavel por decidir se é
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(9)

Artigo 114.°-A

necessario para efeitos de execucdo eficaz e eficiente do trabalho da Agéncia
estabelecer uma ou mais delegacdes locais num ou mais Estados-Membros.

As decisbes referidas no primeiro e no segundo paragrafos requerem o
consentimento prévio da Comissdo, do Conselho de Administracdo e, se for caso
disso, do Estado-Membro em que se prevé a criagdo de uma delegacdo local. Essas
decisbes devem especificar o ambito das atividades a realizar pela delegacéo local ou
pelo pessoal destacado, de modo a evitar custos desnecessarios e a duplicacdo de
atividades administrativas da Agéncia.»;

E inserida a seguinte sec¢do I1-A:
«SECCAO II-A
Regras especificas sobre a estrutura interna relativa a analise do desempenho

Estrutura da Agéncia na sua qualidade de PRB

Artigo 114.°-B

A fim de executar as suas fungdes de analise do desempenho, a Agéncia na sua
qualidade de PRB dispde de:

(a)
(b)
(©)
(d)

Um Conselho de Regulagédo da analise do desempenho;
Um diretor de anélise do desempenho;

Um 6rgdo consultivo para a analise do desempenho;
Uma Instancia de Recurso para a analise do desempenho.

Funcdes do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho

1.

O Conselho de Regulacdo da analise do desempenho:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

Emite pareceres e, se for caso disso, observacGes sobre ou alteracfes ao texto
das propostas de projetos de pareceres, recomendacdes e decisdes emitidos
pelo diretor de andlise do desempenho relativos as tarefas enumeradas na
[proposta SES2+ alterada], assim como as referidas no artigo 129.°-A do
presente regulamento que sejam consideradas para adocao;

Dentro do seu dominio de competéncia, presta orientacdo ao diretor de analise
do desempenho na execucdo das suas funcgdes;

Emite um parecer ao Conselho de Administracdo sobre o candidato a nomear
como diretor de analise do desempenho em conformidade com o artigo 98.°, n.°
2-A, alinea a), e com o artigo 114.°-G, n.° 2, e, se for caso disso, sobre o seu
afastamento de fungdes em conformidade com o disposto no artigo 114.°-G, n.°
6;

Aprova a seccdo sobre as atividades de analise do desempenho do documento
de programacdo a apresentar pelo diretor de anélise do desempenho ao diretor-
executivo em conformidade com o disposto no artigo 114.-H, n.° 3, alinea g), e
no artigo 117.°-A;

Aprova a seccdo independente sobre as atividades reguladoras da secgédo de
analise do desempenho do relatério de atividades anual consolidado que o
diretor de analise do desempenho apresenta ao diretor-executivo em
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conformidade com o disposto no artigo 114.°-H, n.° 3, alinea i) e no artigo
118.°-A;

()  Emite um parecer ao conselho de administracdo sobre os procedimentos de
emissao de pareceres, recomendacOes e decisdes da Agéncia na sua qualidade
de PRB, em conformidade com o artigo 98.°, n.° 2-A, alinea f);

(g) Emite um parecer ao diretor de analise do desempenho sobre a sua proposta de
planos de comunicacdo e divulgacdo sobre a analise do desempenho a que se
refere o artigo 119.°-A, n.° 5, em conformidade com o artigo 98.%, n.° 2-A,
alinea g);

(h) Emite um parecer ao diretor de analise do desempenho sobre a criagdo ou
alteracdo das estruturas internas relativas a analise do desempenho;

(i) Emite um parecer ao conselho de administracdo sobre eventuais medidas a
tomar nos termos do artigo 98.°, n.° 2-A, alinea e);

() Emite um parecer ao Conselho de Administracdo sobre a conclusdo de
disposicdes de trabalho em conformidade com o artigo 129.%-A, n.° 4;

(k) Emite um parecer ao diretor de analise do desempenho relativo a sua proposta
sobre mecanismos e procedimentos para a consulta das partes interessadas a
que se refere o artigo 38.° da [proposta SES2+ alterada] e o artigo 119.°-A do
presente regulamento;

() Emite um parecer ao Conselho de Administracao sobre os candidatos a nomear
como membros da Instdncia de Recurso para a analise do desempenho em
conformidade com o artigo 114.°-L, parecer esse que ndo € vinculativo.

Artigo 114.°-C

Composicao e independéncia do Conselho de Regulacéo da analise do desempenho

1.

O Conselho de Regulacao da analise do desempenho é composto de nove membros
com direito de voto e de um representante da Comisséo, sem direito de voto. Cada
membro tem um suplente. Um dos membros € o presidente do 6rgdo consultivo para
a andlise do desempenho. Um membro do Conselho de Administracdo ndo pode ser
membro do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho. O mandato dos
membros efetivos e suplentes é de cinco anos, sendo esse mandato prorrogavel.

Os membros do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho e 0s respetivos
suplentes s@o formalmente nomeados pelo Conselho de Administracdo, sob proposta
da Comissao, ap0ds consulta do Eurocontrol e na sequéncia de um convite pablico a
manifestacdo de interesse. Os membros do Conselho de Regulacdo da analise do
desempenho sdo nomeados com base no mérito, assim como nas suas competéncias e
experiéncia pertinente para a gestdo do trafego aéreo ou regulagdo econdémica de
industrias de rede. Para ser adotada, a decisdo de nomeagdo dos membros do
Conselho de Regulacdo da analise do desempenho requer um voto positivo do
representante da Comisséo no Conselho de Administracao.

Ao desempenhar as fungbes que lhe sdo cometidas em virtude do presente
regulamento, o Conselho de Regulagdo da analise do desempenho deve agir com
independéncia e ndo solicitar nem seguir instru¢fes nem aceitar recomendacdes de
um governo ou de um Estado-Membro, da Comissdo ou de qualquer outra entidade
publica ou privada.
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Artigo 114.°-D

Presidente do Conselho de Regulacéo da anélise do desempenho

1.

O Conselho de Regulacédo da analise do desempenho elege um presidente e um vice-
presidente de entre os seus membros com direito de voto por maioria de dois tercos.
O vice-presidente substitui automaticamente o presidente sempre que este ndo possa
exercer as suas fungdes.

Os mandatos do presidente e do vice-presidente tém uma duracdo de dois anos e
meio e sdo renovaveis. Se, em qualquer momento, perderem a qualidade de membros
do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho, 0s seus mandatos cessam
automaticamente na mesma data.

Artigo 114.°-E
Reunides do Conselho de Regulacdo da andlise do desempenho

1.

O Conselho de Regulacédo da analise do desempenho reline-se por convocacgdo do seu
presidente.

O Conselho de Regulacdo da andlise do desempenho reune-se pelo menos duas vezes
por ano, em sessdo ordinéria. Pode também reunir-se a pedido do presidente, da
Comissao ou de pelo menos um terco dos seus membros.

O diretor de anélise do desempenho toma parte nas deliberacGes, sem direito de voto.

O Conselho de Regulacao da analise do desempenho pode convidar qualquer pessoa
cuja opinido possa ser de interesse a participar nas suas reunides na qualidade de
observador.

A Agéncia assegura o secretariado do Conselho de Regulacdo da andlise do
desempenho.

Artigo 114.°-F

Regras de voto do Conselho de Regulacdo da anélise do desempenho

1.

Salvo disposi¢do em contrario do presente regulamento, o Conselho de Regulacéo da
analise do desempenho toma as suas decisfes por maioria simples dos membros com
direito de voto.

Cada membro com direito de voto nhomeado nos termos do artigo 114.°-C.%, n.° 2,
dispde de um voto. Em caso de impedimento de um membro, o0 seu direito de voto
pode ser exercido pelo seu suplente. Os observadores e o diretor de analise do
desempenho nédo tém direito de voto.

O Conselho de Regulacdo da analise do desempenho aprova e publica o seu
regulamento interno, o qual estabelece pormenorizadamente o processo de votagéo,
nomeadamente as condi¢fes em que um membro pode agir em nome de outro e
também, se necessario, as regras em matéria de quorum.

Artigo 114.°-G
Diretor de anélise do desempenho

1.

O diretor de analise do desempenho deve ser contratado como agente temporario da
Agéncia, nos termos do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos Outros
Agentes.
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O diretor de anélise do desempenho é nomeado pelo Conselho de Administragcdo na
sequéncia de parecer favoravel do Conselho de Regulacdo da andlise do
desempenho, com base nos seus Méritos assim como nas suas competéncias e na sua
experiéncia relevantes para a gestdo do trafego aéreo ou para a regulacdo econémica
das industrias de rede, a partir de uma lista de pelo menos trés candidatos propostos
pela Comissdo e na sequéncia de um processo de selecdo aberto e transparente. Para
ser adotada, a decisdo de nomeacdo do diretor de analise do desempenho requer um
voto positivo do representante da Comissdo no Conselho de Administracdo. Na
celebracdo do contrato com o diretor de anélise do desempenho, a Agéncia é
representada pelo presidente do Conselho de Administragéo.

O mandato do diretor de andlise do desempenho tem a duragdo de cinco anos. No
decurso dos nove meses que antecedem o termo desse periodo, a Comissdo procede a
uma avaliagdo. Ao proceder a avaliacdo, a Comissdo deve examinar, em especial:

(@ O desempenho do diretor de analise do desempenho;

(b) Os deveres e requisitos em matéria de analise do desempenho nos anos
seguintes.

O Conselho de Administracdo, deliberando sob proposta da Comisséo e tendo na
méaxima consideracdo a avaliacdo referida no n.° 3, e na sequéncia de um parecer
favoravel do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho, pode prorrogar o
mandato do diretor de analise do desempenho uma Unica vez por um periodo nédo
superior a cinco anos. Um diretor de analise do desempenho cujo mandato tenha sido
prorrogado ndo pode participar noutro processo de sele¢do para 0 mesmo posto, no
final do periodo de prorrogacao.

Se o0 seu mandato ndo for prorrogado, o diretor de analise do desempenho mantém-se
em funcbes até a nomeacao do seu sucessor.

O diretor de andlise do desempenho pode ser demitido apenas por decisdo do
Conselho de Administracdo, deliberando sob proposta da Comissdo, ap6s parecer
favoravel do Conselho de Regulacédo da analise do desempenho.

O Conselho de Administracdo adota as suas decisdes sobre a nomeacao, a renovagéo
do mandato ou a demissao do diretor de analise do desempenho por maioria de dois
tercos dos seus membros com direito de voto. O diretor de analise do desempenho
ndo deve ocupar qualquer posicdo ou responsabilidade profissionais junto de um
prestador de servicos de navegacdo aérea apos o seu mandato de diretor de analise do
desempenho, por um periodo de pelo menos dois anos.

Artigo 114.°-H

Responsabilidades do diretor de analise do desempenho

1.

O diretor de analise do desempenho responde perante o Conselho de Administracédo
no que diz respeito a matérias administrativas, orcamentais e de gestdo, mas mantém-
se inteiramente independente no que toca as suas func¢des nos termos do n.° 3, alinea
d). Sem prejuizo dos respetivos papéis do Conselho de Administracdo e do Conselho
de Regulagdo da analise do desempenho relativamente as fungbes do diretor de
andlise do desempenho, este ndo solicita nem segue instru¢fes de qualquer governo,
das instituicbes da Unido ou de qualquer outra entidade ou pessoa publica ou
privada.

O diretor de andlise do desempenho pode assistir as reunides do Conselho de
Regulacéo da anélise do desempenho na qualidade de observador.
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O diretor de analise do desempenho é responsavel pela execugdo das tarefas
relacionadas com a andlise do desempenho levadas a cabo em conformidade com a
[proposta SES2+ alterada]. O diretor de analise do desempenho tem em conta as
orientacdes a que se refere o artigo 114.°-B, n.° 1, alinea b), e, sempre que previsto
no presente regulamento, os pareceres do Conselho de Regulacdo da andlise do
desempenho. O diretor de analise do desempenho é responsavel, nomeadamente, por:

(@)

(b)
(©)

(d)

(€)
(f)

(9)

(h)

(i)

)

Assegurar a representacdo legal da Agéncia em matéria de analise do
desempenho;

Efetuar a administracdo quotidiana do trabalho de analise do desempenho;

Relativamente a dominios direta ou indiretamente ligados ao trabalho de
andlise do desempenho, preparar os trabalhos do Conselho de Administracao,
participando, sem direito de voto, no trabalho do Conselho de Administracéo e
executando as decisbes por este adotadas em dominios relacionados com a
funcéo da Agéncia na sua qualidade de PRB;

Redigir, consultar, adotar e publicar pareceres, recomendacbes e decisoes
respeitantes as tarefas constantes da [proposta SES2+ alterada] e no que
respeita as tarefas referidas no artigo 129.°-A;

Implementar a seccdo sobre as atividades de andlise do desempenho do
documento de programacao a que se refere o artigo 117.°-A;

Tomar as medidas necessarias, nomeadamente no que toca a adocdo de
instrugdes administrativas internas e publicar avisos, para assegurar o
funcionamento do trabalho de analise do desempenho da Agéncia, em
conformidade com a [proposta SES2+ alterada];

Todos os anos, preparar a sec¢ao sobre as atividades de analise do desempenho
do documento de programacao a que se refere o artigo 117.°-A, que deve ser
apresentado ao diretor-executivo e integrado no projeto de documento de
programacédo da Agéncia para efeitos do artigo 104.°, n.° 3, alinea j). Qualquer
alteracdo do contributo relativo a analise do desempenho s6 sera feita apos
aprovacao do diretor de analise do desempenho;

Elaborar um projeto de mapa previsional provisorio das receitas e despesas
relativas a analise do desempenho em conformidade com o artigo 120.-A, n.°
7, e apresenta-lo ao diretor executivo para efeitos do disposto no artigo 104.°,
n.% 3, alinea h), e executar as receitas e as despesas relativas a analise do
desempenho em conformidade com o artigo 121.°. Qualquer alteracdo do
contributo relativo a analise do desempenho so sera feita apds aprovacdo do
diretor de anélise do desempenho;

Preparar anualmente o projeto de seccdo sobre a analise do desempenho do
relatério de atividades anual consolidado, incluindo uma seccdo independente
sobre as atividades reguladoras relativas a analise do desempenho e uma
seccdo sobre questdes financeiras e administrativas, e apresenta-lo ao diretor-
executivo para a sua integracdo no relatorio de atividades anual consolidado.
Qualquer alteragdo do contributo relativo a analise do desempenho so sera feita
apos aprovacéo do diretor de analise do desempenho;

No que toca a atividades da Agéncia na sua qualidade de PRB, elaborar, em
coordenacdo com o diretor-executivo, um plano de acdo no seguimento das
conclusdes dos relatorios de auditoria interna e externa e das avaliagdes, bem
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como dos inquéritos do OLAF, e apresentar relatorios intercalares a Comissao,
duas vezes por ano, e regularmente ao Conselho de Administracao;

(K) Preparar uma proposta de mecanismos e procedimentos de consulta por parte
dos interessados referidos no artigo 38.° da [proposta SES2+ alterada], que
deve ser apresentada ao Conselho de Administracdo para adogdo na sequéncia
de parecer favoravel do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho;

(D Na sequéncia de parecer favoravel do Conselho de Regulacdo da andlise do
desempenho, solicitar ao Conselho de Administracdo que estabeleca ou
modifique as estruturas internas relativas a analise do desempenho;

(m) Preparar os projetos de planos de comunicacéo e divulgacdo sobre a analise do
desempenho a que se refere o artigo 119.°-A, n.° 5, que devem ser apresentados
ao Conselho de Administracdo para adogéo, na sequéncia de parecer favoravel
do Conselho de Regulacdo da anlise do desempenho.

Para efeitos do n.° 3, alinea d), os pareceres, as recomendacdes e as decisdes da
Agéncia na sua qualidade de PRB referidos na [proposta SES2+ alterada] e no
artigo 129.°-A do presente regulamento s6 podem ser adotados depois de obtido o
parecer favoravel do Conselho de Regulacédo da anlise do desempenho.

Antes de submeter os projetos de parecer, recomendacdo ou decisdo a voto ao
Conselho de Regulacdo da analise do desempenho, o diretor de analise do
desempenho apresenta ao grupo de trabalho em causa propostas de pareceres,
recomendac0es ou decisdes para consulta com suficiente antecedéncia.

O diretor de analise do desempenho tem em conta as observacdes e alteragdes do
Conselho de Regulacdo da analise do desempenho e volta a apresentar o projeto de
parecer, recomendacdo ou decisdo revisto ao Conselho de Regulacdo da analise do
desempenho para parecer favoravel. Sempre que o diretor de analise do desempenho
contraria ou rejeita as observacbes e as alteracdes recebidas do Conselho de
Regulacdo da analise do desempenho, deve igualmente apresentar uma explicacdo
por escrito devidamente justificada.

O diretor de anélise do desempenho pode retirar os projetos de parecer,
recomendacfes ou decisbes apresentados, desde que apresente uma explicacdo
escrita devidamente justificada em que discorde das alteracbes apresentadas pelo
Conselho de Regulacdo da analise do desempenho. Caso 0s projetos de parecer, de
recomendacdes ou de decisGes sejam retirados, o diretor de analise do desempenho
pode elaborar um novo projeto de parecer, de recomendacdo ou de decisdo em
consonancia com o procedimento previsto no artigo 114.°-B, n.° 1, alinea a), e no
segundo paragrafo do presente nimero.

Se o Conselho de Regulacdo da analise do desempenho ndo emitir um parecer
favoravel sobre o texto revisto dos projetos de parecer, de recomendagdes ou
decisdes, por entender que nao reflete devidamente as suas observacdes e alteraces,
o diretor de analise do desempenho pode rever novamente o texto dos projetos de
parecer, de recomendacdes ou decisdes, em conformidade com as alteracdes e as
observacdes propostas pelo Conselho de Regulacéo da analise do desempenho, a fim
de obter o respetivo parecer favoravel, sem ter de apresentar uma fundamentacao
escrita adicional.

Artigo 114.°-|

Funcdes e operacdes do Conselho de Regulacédo da analise do desempenho

18

PT



PT

1. O Conselho de Regulagéo da anélise do desempenho:

(@ Troca informacgbes sobre o trabalho das autoridades supervisoras nacionais e
sobre os principios, melhores préticas e procedimentos de tomada de decisdes,
assim como no que diz respeito a aplicacdo da [proposta SES2+ alterada];

(b) Emite pareceres e recomendagdes sobre o material de orientagcdo emitido pela
Agéncia na sua qualidade de PRB. Os pareceres e as recomendacgdes do 0rgao
consultivo para a analise do desempenho n&do s&o vinculativos.

2. O 6rgdo consultivo para a analise do desempenho relne-se periodicamente, de forma
a assegurar que as autoridades supervisoras nacionais se consultam e trabalham em
conjunto numa rede.

3. O presidente do Conselho de Regulacdo da anélise do desempenho e o diretor de
analise do desempenho podem participar nas reunifes do Orgao consultivo para a
andlise do desempenho e podem fazer recomendagfes as autoridades supervisoras
nacionais reunidas enquanto 6rgdo consultivo para a andlise do desempenho,
consoante for apropriado, relativamente a matérias relativas a sua éarea de
especializacdo sobre o regime de desempenho e de tarifacdo referido na [proposta
SES2+ alterada].

4. Sob reserva das regras relativas aos dados previstos no artigo 31.° da [proposta
SES2+ alterada] e no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do
Conselho®, a Agéncia assegura o secretariado do 6rgéo consultivo para a anélise do
desempenho e apoia o intercambio das informacdes referidas no n.° 1 entre os
membros do oOrgdo consultivo para a analise do desempenho no respeito da
confidencialidade das informacBes sensiveis do ponto de vista comercial dos
prestadores de servigcos de navegacao aérea.

Artigo 114.°-]
Composicdo do 6rgéo consultivo para a anélise do desempenho

1. O 6rgdo consultivo para a analise do desempenho é composto da seguinte maneira:

a) Um representante de primeiro nivel por Estado-Membro das autoridades
supervisoras nacionais referido no artigo 3.° da [proposta SES2+ alterada] e um
suplente por Estado-Membro dos atuais quadros superiores dessas autoridades,
ambos nomeados pela autoridade supervisora nacional.

b)  Um representante sem direito de voto da Comissé@o e um suplente.

2. O o6rgéo consultivo para a analise do desempenho elege um presidente e um vice-
presidente de entre os seus membros. O vice-presidente substitui o presidente sempre
que este ndo possa exercer as suas fungdes. Os mandatos do presidente e do vice-
presidente tém uma duracdo de dois anos e meio e sdo renovaveis. Se, em qualquer
momento, perderem a qualidade de membros do érgdo consultivo para a analise do
desempenho, 0s seus mandatos cessam automaticamente na mesma data.

Artigo 114.°-K

* Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e
pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.°
45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE, JO L 295 de 21.11.2018, p. 39.
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Competéncias da Instancia de Recurso de analise do desempenho

1.

A Instancia de Recurso de analise do desempenho é responsavel pelas decisbes
relativas aos recursos interpostos contra as decisdes referidas na [proposta SES2+
alterada]. A Instancia de Recurso de andlise do desempenho é convocada sempre que
necessario.

As decisdes da Instancia de Recurso de analise do desempenho serdo aprovadas por
maioria qualificada de, pelo menos, quatro dos seis membros que a compdem.

Artigo 114.°-L

Membros da Insténcia de Recurso de analise do desempenho

1.

A Instancia de Recurso de andlise do desempenho é composta por seis membros
efetivos e por seis membros suplentes, selecionados entre os atuais ou 0s antigos
quadros superiores das autoridades supervisoras nacionais a que se refere o artigo 3.°
da [proposta SES2+ alterada], as autoridades em matéria de concorréncia ou outras
instituicbes da Unido ou nacionais com experiéncia relevante no setor da aviagdo. A
Instancia de Recurso de andlise do desempenho deve designar o seu presidente.

Os membros da Instdncia de Recurso de analise do desempenho sdo formalmente
nomeados pelo Conselho de Administracdo, sob proposta da Comissdo, na sequéncia
de um convite publico & manifestacdo de interesse, ap6s consulta do Conselho de
Regulacéo de analise do desempenho.

Os membros da Instancia de Recurso de analise do desempenho comprometem-se a
agir com independéncia e em defesa do interesse publico. Para o efeito, prestam, por
escrito, uma declaragdo de compromisso e uma declaragdo de interesses indicando
quer a auséncia de qualquer interesse que possa ser considerado prejudicial a sua
independéncia, quer qualquer interesse direto ou indireto que possa ser considerado
prejudicial a sua independéncia. Estas declaracfes sdo publicadas anualmente.

O mandato dos membros da Instancia de Recurso de analise do desempenho € de
cinco anos. Esse mandato é renovavel uma vez.

Os membros da Instancia de Recurso de analise do desempenho sdo independentes
na sua tomada de decisbes, ndo podendo ser vinculados por quaisquer instrucdes.
N&o podem exercer quaisquer outras fungdes na Agéncia, no seu conselho de
administracdo ou no 6rgdo consultivo de analise do desempenho. Os membros do
conselho de administracdo de analise do desempenho ndo podem ser demitidos das
suas funcOes durante os respetivos mandatos, a menos que tenham cometido uma
falta grave e que a Comissdo, apds ter recebido o parecer do conselho de
administracdo, tome uma decisao nesse sentido.

A Instancia de Recurso de anélise do desempenho adota e publica o seu regulamento
interno, o qual estabelece em pormenor as disposi¢cdes que regem a organizagao e o
funcionamento da Instdncia de Recurso de andlise do desempenho e as regras
aplicaveis aos recursos perante esta em conformidade com os artigos 114.°-K a 114.°-
S. A Instancia de Recurso de analise do desempenho notifica a Comissdo do seu
projeto de regulamento interno, bem como de qualquer alteracdo significativa ao
mesmo. A Comissdo pode emitir um parecer sobre tal regulamento interno no prazo
de trés meses a contar da data de rececdo da notificacéo.

Artigo 114.°-M
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Excluséo e oposi¢édo na Instancia de Recurso de andlise do desempenho

1. Os membros da Instancia de Recurso de analise do desempenho ndo podem
participar nos processos de recurso em que tenham interesse pessoal ou em que
tenham intervindo anteriormente na qualidade de representantes de uma das partes,
ou caso tenham participado na adoc¢do da deciséo objeto do recurso.

2. Se, por uma das razGes enumeradas no n.° 1 ou qualquer outro motivo, um membro
da Instancia de Recurso de andlise do desempenho considerar que ndo pode
participar num processo de recurso, da conhecimento desse facto a respetiva
Instancia de Recurso de analise do desempenho.

3. As partes no processo de recurso podem recusar um membro da Instancia de Recurso
de andlise do desempenho por qualquer das razdes previstas no n.° 1 ou se 0 membro
for suspeito de parcialidade. A recusa ndo € admissivel quando a parte em causa
tenha praticado atos processuais, tendo ja conhecimento do motivo de recusa.
Nenhuma recusa pode ser fundamentada na nacionalidade dos membros.

4. A Cémara de Recurso de analise do desempenho deliberard, nos casos previstos nos
n® 2 e 3, sem a participacdo do membro em causa. Para a adogdo dessa decisdo, 0
membro em causa é substituido na Instdncia de Recurso de anélise do desempenho
pela/o sua/seu suplente. Nesse caso, o presidente designa um substituto de entre os
suplentes disponiveis.

Artigo 114.°-N
Decisdes suscetiveis de recurso tomadas pela Agéncia na sua qualidade de PRB

1. As decisdes da Agéncia na sua qualidade de PRB, adotadas nos termos da [proposta
SES2+ alterada], podem ser objeto de recurso.

2. Os recursos interpostos nos termos do n.° 1 ndo tém efeito suspensivo. No entanto, se
a Instancia de Recurso de analise do desempenho considerar que as circunstancias
assim o exigem, pode suspender a aplicacdo da decisdo impugnada.

3. A Agéncia na sua qualidade de PRB publica as decisdes tomadas pela Instancia de
Recurso de anlise do desempenho.

Artigo 114.°-0
Pessoas que podem interpor recurso

Qualquer pessoa singular ou coletiva pode interpor recurso de uma decisdo de que seja
destinataria, adotada pela Agéncia na sua qualidade de PRB, ou de uma decisdo que, embora
dirigida a outra pessoa, lhe diga direta e individualmente respeito. Os participantes no
processo de tomada de decisdes podem intervir no processo de recurso.

Artigo 114.°-P
Prazo e forma de recurso

O recurso, incluindo a respetiva fundamentacdo, deve ser apresentado por escrito a Agéncia
na sua qualidade de PRB, no prazo de dois meses a contar da notificacdo da deciséo a pessoa
em causa ou, na auséncia de notificacdo, a contar do dia em que a Agéncia na sua qualidade
de PRB tiver publicado a sua decisdo. A Instancia de Recurso de analise do desempenho
decide sobre o recurso no prazo de quatro meses a contar da interposicdo do mesmo.

Artigo 114.°-Q
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Revisao interlocutéria

1. Antes de examinar o recurso, a Instancia de Recurso de analise do desempenho da a
Agéncia na sua qualidade de PRB a possibilidade de reexaminar a sua decisdo. Se o
diretor de andlise do desempenho considerar o recurso fundamentado, dar-lhe-a
provimento no prazo de dois meses a contar da notificacdo pela Instancia de Recurso
de analise do desempenho. Esta disposicdo ndo se aplica se o0 processo de recurso
opuser o recorrente a outra parte.

2. Se ndo for dado provimento ao recurso, a Instadncia de Recurso de analise do
desempenho decidira sem demora da suspensdo ou ndo da aplicagdo da decisdo nos
termos do artigo 114.°-N, n.° 2.

Artigo 114.°-R
Exame do recurso

1. A Instancia de Recurso de analise do desempenho verifica se o recurso é admissivel
e fundamentado.

2. Aquando do exame do recurso nos termos do n.° 1, a Instancia de Recurso de analise
do desempenho deve agir com celeridade.

Deve convidar as partes no processo de recurso, tantas vezes quantas forem
necessarias, a apresentar por escrito, num determinado prazo, as suas observacoes
sobre as notificacdes que lhes tiver enviado ou sobre as comunicacfes das outras
partes no processo de recurso. A Instancia de Recurso de analise do desempenho
pode decidir realizar uma audicdo oral, por sua propria iniciativa ou mediante pedido
fundamentado de uma das partes no recurso.

Artigo 114.°-S
DecisOes sobre o recurso

Se a Instancia de Recurso de andlise do desempenho verificar que o recurso ndo é admissivel
ou que as alegacdes ndo sdo fundamentadas, negara provimento ao recurso. No caso de
considerar o recurso admissivel e fundamentado, a Instdncia de Recurso de anélise do
desempenho remeterd o processo a Agéncia. A Agéncia tomara uma nova decisao
fundamentada tendo em conta a decisdo da Instancia de Recurso de anélise do desempenho.

Artigo 114.°-T
Recurso para o Tribunal de Justica

1. As acOes de recurso para anulacdo de uma decisdo adotada pela Agéncia na sua
qualidade de PRB, ao abrigo da presente [proposta SES2+ alterada], e por omissao
de decisdo nos prazos aplicaveis, podem ser interpostas junto do Tribunal de Justica
apenas apads esgotado o processo de recurso referido nos artigos 114.°-K a 114.°-S.

2. A Agéncia na sua qualidade de PRB tomara as medidas necessarias a execucao dos
acorddos do Tribunal de Justica.»;

(10)  Einserido o seguinte artigo 117.°-A:
«Artigo 117.°- A

Seccdo sobre as atividades de analise do desempenho no ambito da
programacéo anual e plurianual
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(11)

O diretor de andlise do desempenho elabora anualmente a seccdo relativa as
atividades de analise do desempenho do documento de programacao a que se refere o
artigo 117.°, n.° 1. Apo6s aprovacgdo do projeto pelo Conselho de Regulacdo da anélise
do desempenho, o diretor de analise do desempenho apresenta-o ao diretor executivo,
a fim de ser integrado no projeto de documento de programacdo da Agéncia, em
conformidade com o artigo 114.°-H, n.° 3, alinea g). Qualquer alteracdo da sec¢éo
dedicada a analise do desempenho sé pode ser efetuada mediante a aprovacéo do
diretor de anélise do desempenho.

A seccdo do programa de trabalho anual consagrada a andlise do desempenho
constante do documento de programacéo deve incluir objetivos pormenorizados e 0s
resultados almejados, incluindo indicadores de desempenho. Inclui igualmente uma
descricdo das acgdes a financiar e uma indicacdo dos recursos financeiros e humanos
afetados a cada acdo, em conformidade com os principios da orcamentacdo e gestéo
por atividades. A seccdo sobre a andlise do desempenho do programa de trabalho
anual deve ser coerente com a seccéo sobre a anélise do desempenho do programa de
trabalho plurianual referido no n.° 4. Deve indicar claramente as funcdes que tiverem
sido acrescentadas, alteradas ou suprimidas em comparacdo com 0 exercicio
financeiro anterior.

Caso seja conferida uma nova atribuicdo a Agéncia na sua qualidade de PRB, o
Conselho de Administracdo alterard a seccdo adotada, consagrada a analise do
desempenho, incluida no programa de trabalho anual. Quaisquer alteracGes
substanciais da seccao sobre a analise do desempenho do programa de trabalho anual
sdo adotadas segundo o mesmo procedimento aplicado ao programa de trabalho
anual inicial. O Conselho de Administracdo pode delegar no diretor de analise do
desempenho o poder de introduzir alteracbes ndo substanciais a seccdo sobre a
analise do desempenho incluida no programa de trabalho anual.

A seccdo sobre a analise do desempenho incluida no programa de trabalho plurianual
estabelece a programacao estratégica global, incluindo os objetivos, os resultados
esperados e os indicadores de desempenho. Estabelece igualmente a programacéo
dos recursos, incluindo o orcamento plurianual e o quadro de pessoal.

A programacdo dos recursos € atualizada anualmente. A programacdo estratégica
deve ser atualizada sempre que necessario, particularmente em funcéo do resultado
da avaliacdo a que se refere 0 artigo 124.°, n.° 4.»,

E inserido o seguinte artigo 118.°-A:

«Artigo 118.°- A

Seccdo sobre a andlise do desempenho incluida no relatorio anual de atividades

consolidado

O diretor de analise do desempenho elabora a seccdo relativa a analise do
desempenho do relatério anual de atividades a que se refere o artigo 118.°, n.° 1.
Ap0s aprovacéo do projeto pelo Conselho de Regulacéo da analise do desempenho, o
diretor de andlise do desempenho apresenta-lo-a ao diretor executivo, para que seja
integrado no relatorio anual de atividades consolidado, em conformidade com o
artigo 114.°-H, n.° 3, alinea i). Quaisquer alteracdes a sec¢do sobre a andlise do
desempenho do relatério anual de atividades consolidado s6 devem ser introduzidas
mediante aprovacdo do diretor de analise do desempenho.
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(12)

A seccdo sobre a anélise do desempenho do relatdrio anual de atividades consolidado
deve incluir uma seccdo independente sobre as atividades de regulacéo e uma seccéo
sobre questdes financeiras e administrativas. O Conselho de Regulacéo da analise do
desempenho aprova a seccdo independente relativa as atividades regulamentagédo
antes da apresentacdo ao diretor executivo, em conformidade com o artigo 114.°-B,
n.% 1, alinea e).»;

E inserido o seguinte artigo 119.°-A:

«Artigo 119.°- A

Transparéncia, comunicacdo e procedimentos para a emissdo de pareceres,

recomendac0es e decisfes da Agéncia na sua qualidade de PRB

No exercicio das suas fungdes, a Agéncia na sua qualidade de PRB, procedera, numa
fase precoce, a uma consulta alargada das partes interessadas enumeradas no
artigo 38.%, n.° 3, da [proposta SES2+ alterada] e, se for caso disso, das autoridades
em matéria de concorréncia, sem prejuizo das respetivas competéncias, de forma
aberta e transparente. Em conformidade com o artigo 38.° da [proposta SES2
alterada], a Agéncia na sua qualidade de PRB, deve estabelecer mecanismos de
consulta para a participacdo adequada dessas partes interessadas.

Para o efeito, o diretor de analise do desempenho deve elaborar uma proposta
relativa a esses mecanismos e, apos ter obtido o parecer favoravel do Conselho de
Regulacdo da Analise do Desempenho, apresenta-lo ao Conselho de Administracéo
para aprovacao.

A Agéncia na sua qualidade de PRB deve assegurar que o publico e qualquer
interessado receba, sempre que adequado, informacdes objetivas, fidveis e facilmente
acessiveis, nomeadamente no que respeita aos resultados da sua atividade.

Todos os documentos e atas das reunides de consulta sdo divulgados ao publico.

A Agéncia na sua qualidade de PRB, deve publicar, no seu sitio Web, no minimo, a
ordem de trabalhos, os documentos de apoio e, se for caso disso, as atas das reunides
do Conselho de Regulacdo da analise do desempenho e da Instancia de Recurso de
analise do desempenho.

A Agéncia na sua qualidade de PRB adota e publica procedimentos adequados e
proporcionados para a emissao de pareceres, recomendacdes e decisbes pela Agéncia
na sua qualidade de PRB, em conformidade com o procedimento previsto no
artigo 98.%, n.° 2-A, alinea f). Esses procedimentos deverdo:

(@) Assegurar que a Agéncia na sua qualidade de PRB publica documentos e
consulta amplamente os interessados, de acordo com um calendario e um
procedimento que inclui a obrigacdo de a Agéncia na sua qualidade de PRB dar
resposta por escrito ao processo de consulta;

(b) Assegurar que, antes de tomar quaisquer decisdes individuais nos termos do
presente regulamento e da [proposta SES2+ alterada], a Agéncia na sua
qualidade de PRB informa todas as partes em causa da sua intencdo de adotar
uma decisdo, fixando um prazo para gque as partes em causa apresentem as suas
observacbes sobre a questdo, tendo plenamente em conta a sua urgéncia,
complexidade e potenciais consequéncias;
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(c) Assegurar que as decisfes individuais da Agéncia na sua qualidade de PRB
indicam os fundamentos em que se baseiam para permitir um recurso sobre o
mérito da causa;

(d) Tomar as devidas diligéncias para que, sempre que a Agéncia na sua qualidade
de PRB emita uma decisdo, a pessoa singular ou coletiva destinataria dessa
decisdo, ou qualquer outra parte no processo, seja informada das vias de
recurso de que dispde ao abrigo do presente regulamento;

(e) Especificar as condi¢des de notificacdo das decisdes as pessoas em causa,
incluindo as informagdes sobre as vias de recurso disponiveis, conforme
previsto no presente regulamento.

5. A Agéncia na sua qualidade de PRB pode participar em atividades de comunicacao,
por sua prépria iniciativa, no ambito das suas competéncias em matéria de analise do
desempenho, sendo, para o efeito, representada pelo diretor de analise do
desempenho. A afetacdo de recursos a atividades de comunicacdo ndo pode
prejudicar o exercicio efetivo das atribuicbes e dos poderes a que se refere a
[proposta SES2+ alterada]. As atividades de comunica¢do processam-se em
conformidade com os planos de comunicacédo e divulgacdo adotados pelo Conselho
de Administracdo nos termos do artigo 98.%, n.° 2-A, alinea g).».

(13) O artigo 120.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) Non.°1, oproémio passa a ter a seguinte redacao:

«1. Sem prejuizo de outras receitas, as receitas da Agéncia, excluidas as relacionadas
com as suas funcdes de PRB, incluem:».

b) O n.° 3 passa a ter a seguinte redacéo:

«3. As receitas e as despesas para todas as atividades ndo abrangidas pelo artigo 120.%-A,
n.° 1, devem estar equilibradas.»,

c) O n.° 5 passa a ter a seguinte redacao:

«5. A Agéncia deve adaptar, durante o exercicio financeiro, o seu quadro de pessoal e a gestdo
das atividades financiadas a partir dos recursos relacionados com as taxas e com 0S encargos
relativos as atividades de certificacdo de modo a poder responder rapidamente ao volume de
trabalho e as flutuacdes dessas receitas.»;

d) No n.° 6, o primeiro paragrafo passa a ter a seguinte redacao:

«O diretor executivo elabora anualmente um projeto de mapa previsional das receitas e das
despesas da Agéncia para o exercicio seguinte, incluindo um projeto de quadro de pessoal, e
envia-o ao Conselho de Administragdo, apos ter integrado o projeto de mapa previsional de
receitas e despesas para a analise do desempenho e o projeto de lista de lugares para a analise
do desempenho a que se refere o artigo 120.°-A, n.°7, acompanhado de elementos
explicativos sobre a situacdo orcamental. O projeto de quadro de pessoal, relativamente aos
postos financiados pelas taxas e pelos encargos a que se refere o n.° 1, baseia-se num conjunto
de indicadores aprovados pela Comissdo para medir a carga de trabalho e a eficiéncia da
Agéncia, e define os recursos necessarios para satisfazer os pedidos de certificacdo e outras
atividades da Agéncia, de forma eficaz e em tempo Uutil, incluindo os resultantes da
reatribuicdo de responsabilidade nos termos dos artigos 64.° e 65.%.»;

(14)  Einserido o seguinte artigo 120.°-A:
«Artigo 120.°- A
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Orcamento da Agéncia para as suas fun¢des na qualidade de PRB

A Agéncia deve contabilizar as receitas e as despesas da analise do desempenho
separadamente das outras receitas e despesas. Essas receitas e despesas devem estar
equilibradas, em conformidade com o n.°2 e sob reserva das disposi¢cGes nele
incluidas.

Os excedentes registados nas contas a que se refere o n.° 1 sdo transferidos para o
fundo de reserva estabelecido nos termos do n.° 6. As perdas registadas nas contas a
que se refere 0 n.° 1 sdo cobertas por transferéncias desse fundo de reserva. Em caso
de resultados orcamentais significativamente positivos ou negativos recorrentes,
procede-se a revisao dos niveis das taxas e encargos a que se refere o n.° 3, alineas a)
e d) e o artigo 126.°-A.

As receitas da Agéncia para as suas funcdes na sua qualidade de PRB incluem:

(a) as taxas cobradas pela Agéncia na sua qualidade de PRB a prestadores de
servicos de trafego aéreo designados, para servicos relacionados com a
avaliacdo, a definicdo de objetivos e a monitorizacdo do plano de desempenho;

(b) as contribuicbes anuais dos prestadores de servicos de trafego aéreo
designados, com base nas despesas anuais estimadas relativas as atividades de
analise do desempenho a realizar pela Agéncia na sua qualidade de PRB, tal
como exigido pela [proposta SES2+ alterada] para cada categoria de
prestadores de servigos de trafego aéreo designados;

(c) qualquer contribuicdo financeira voluntaria dos Estados-Membros ou das
autoridades nacionais de supervisdo a que se refere o artigo 3.° da [proposta
SES2 alterada];

(d) das taxas aplicaveis a publicacdes, acGes de formacdo e quaisquer outros
servigos prestados pela Agéncia na sua qualidade de PRB;

(e) eventuais contribuicdes financeiras voluntarias de paises terceiros ou de outras
entidades, desde que ndo comprometam a independéncia e a imparcialidade da
Agéncia na sua qualidade de PRB;

Todas as receitas e despesas da Agéncia na sua qualidade de PRB serdo objeto de
previsdes para cada exercicio orcamental, que coincidird com o ano civil, e serdo
inscritas no seu orgamento.

As receitas recebidas pela Agéncia na sua qualidade de PRB ndo devem
comprometer a sua neutralidade, independéncia ou objetividade.

A Agéncia na sua qualidade de PRB deve criar igualmente um fundo de reserva,
equivalente a um ano de despesas operacionais, a fim de assegurar a continuidade
das suas operacOes e a execugdo das suas atribuicdes. Esse fundo deve ser objeto de
uma revisdo anual, a fim de garantir que se limita as necessidades anuais.

O diretor da analise do desempenho deve elaborar anualmente um projeto de mapa
previsional das receitas e das despesas para a avaliacdo do desempenho relativo ao
ano seguinte, juntamente com a lista dos lugares para analise do desempenho, e
apresenta-los ao diretor executivo para a sua integracdo no projeto de mapa
previsional das receitas e despesas da Agéncia referido no artigo 120.°, n.° 6.
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O diretor executivo ou o Conselho de Administragdo podem alterar o projeto de
mapa previsional das receitas e despesas, bem como a lista de lugares para analise do
desempenho, mediante aprovacao do diretor de anélise do desempenho.

Caso o diretor executivo e o diretor da analise do desempenho ndo cheguem a
consenso sobre o projeto de mapa previsional de receitas e despesas para a analise do
desempenho, o diretor da analise do desempenho elaborard um parecer que o diretor
executivo anexard ao projeto de mapa previsional das receitas e despesas da Agéncia
referido no artigo 120.°, n.° 6. Nesse caso, o diretor de analise do desempenho dispde
igualmente do direito de apresentar o seu parecer ao Conselho de Administracdo
antes de o Conselho de Administracdo adotar o projeto de mapa previsional
provisorio das receitas e das despesas da Agéncia, em conformidade com o
artigo 120.°, n.° 6, segundo paréagrafo.

8. As contribuicdes anuais a que se refere o n.° 3, alinea b), sdo recolhidas durante cinco
exercicios financeiros. Para o efeito, sdo devidas pela primeira vez até 31 de margo
de [XXXX - ano] — Servico das PublicacGes: inserir o primeiro exercicio financeiro
com inicio apos a entrada em vigor do presente regulamento)], para esse exercicio, e
em 31 de marco de cada um dos quatro exercicios seguintes, para esses exercicios,
respetivamente.

A Comissdo adota atos de execucdo que estabelecam regras pormenorizadas que
determinem a forma como as contribuicGes anuais dos prestadores de servicos de
trafego aéreo designados a que se refere o n.° 2, alinea b), devem ser calculadas em
conformidade com o artigo 126.°-B.

Esses atos de execucdo sdo adotados pelo procedimento de exame a que se refere o
artigo 127.°, n.° 3.»;

(15) O artigo 121.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) O n.° 1 é substituido pelo seguinte:

«1. O diretor executivo executa o or¢camento da Agéncia. No entanto, no que respeita as
receitas e despesas relacionadas com a funcdo da Agéncia na sua qualidade de PRB, deve ser
executado pelo diretor de analise do desempenho.»;

b) O n.° 8 passa a ter a seguinte redacao:

«8. O diretor-executivo envia ao Tribunal de Contas uma resposta as observagdes deste Ultimo
até 30 de setembro do exercicio seguinte. Envia também essa resposta ao Conselho de
Administragdo e a Comissdo. Caso estejam em causa atividades relacionadas com a anélise do
desempenho, essa resposta deve ser preparada em conjunto com o diretor da analise do
desempenho.»;

¢) O n.° 10 passa a ter a seguinte redacao:

«10. Sob recomendagdo do Conselho deliberando por maioria qualificada, o Parlamento
Europeu pronuncia-se, antes de 15 de maio do ano n +2, sobre a quitagdo a dar ao diretor-
executivo quanto & execucdo do orcamento do exercicio do ano n e sobre a quitagdo a dar ao

diretor de analise do desempenho quanto a execuc¢do do or¢camento da Agéncia para a analise
do desempenho do exercicio do ano n.»;

(16)  No artigo 124.°, sdo inseridos os seguintes n.”* 4, 5 e 6:

«4. 0s n.”® 1, 2 e 3 ndo se aplicam a Agéncia na sua qualidade de PRB. Em conjugac&o com a
avaliacdo a que se refere o artigo 43.° da [proposta SES2+ alterada], a Comissdo deve, no
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prazo definido nesse regulamento, proceder a uma avaliagdo do desempenho da Agéncia na
sua qualidade de PRB, em funcdo dos respetivos objetivos, mandato e poderes. A avaliacdo
deve ponderar, em particular, a eventual necessidade de alterar o mandato e os poderes da
Agéncia na sua qualidade de PRB e as consequéncias financeiras dessa alteracao.

5. Caso a Comissdo considere que a existéncia da funcdo de PRB deixou de se justificar tendo
em conta os objetivos definidos, o mandato atribuido e os poderes conferidos, pode propor
que o presente regulamento e a [proposta SES2+ alterada] sejam alterados em conformidade.

6. A Comissdo envia os resultados da avaliacdo da atividade da Agéncia na sua qualidade de
PRB, acompanhados das suas conclusdes, ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Conselho
de Administracdo. As conclusdes da avaliacdo e as recomendacdes sdo tornadas publicas.

@an Ao artigo 126.°, é aditado o seguinte n.° 5:

«5. O disposto no presente artigo nao € aplicavel as atividades da Agéncia na sua qualidade de
PRB.»,

(18) Sé&o inseridos os seguintes artigos 126.°-A e 126.°-B:
«Artigo 126.°- A
Taxas e encargos da Agéncia na sua qualidade de PRB
1.  Serdo cobradas taxas pelos servicos da Agéncia na sua qualidade de PRB:

(@) a avaliacdo da reparticdo dos custos entre os servicos de navegacdo aérea de
rota e os servi¢os de navegacdo aérea de terminal, em conformidade com o
artigo 13.%, n.° 6, da [proposta SES2+ alterada];

(b) a avaliacdo, para cada projeto de plano de desempenho inicial ou revisto,
apresentado a Agéncia na sua qualidade PRB, realizada em conformidade com
0 artigo 13.%, n.®* 7 a 9, da [proposta SES2+ alterada];

(c) sempre que a Agéncia atue como autoridade supervisora, nos termos do
artigo 3., n.° 8, da [proposta SES2+ alterada], a avaliacdo, em relagdo a cada
projeto de plano de desempenho inicial ou revisto apresentado a Agéncia na
sua qualidade de PRB, realizada nos termos do artigo 14.°, n.*6, a 8 da
[proposta SES2+ alterada];

(d) o estabelecimento de objetivos de desempenho dos prestadores de servicos de
trafego aéreo designados em conformidade com o artigo 13.°, n°9, da
[proposta SES2+ alterada];

(e) sempre que a Agéncia atue como autoridade supervisora, em conformidade
com o artigo 3.°, n.°8, da [proposta SES2+ alterada], o estabelecimento de
objetivos de desempenho de prestadores de servicos de trafego aéreo
designados em conformidade com o artigo 14.°, n.°8, da [proposta SES2+
alterada];

() aavaliacdo dos pedidos de revisao dos objetivos e dos planos de desempenho
dos prestadores de servicos de trafego aéreo, em conformidade com o
artigo 17.°, n.** 3 e 4, da [proposta SES2+ alterada];

(g) averificacdo das taxas unitérias para a preparacao da fixacdo dessas taxas pelas
autoridades supervisoras nacionais, em conformidade com o artigo 21.° da
[proposta SES2+ alterada];

(h) aemissdo de relatorios, respeitantes a prestadores de servicos de trafego aéreo,
sobre a monitorizacdo do desempenho em conformidade com o artigo 13.°,

28

PT



PT

(i)

)

n. 11, da [proposta SES2+ alterada] e, nos casos em que a Agéncia atue como
autoridade supervisora nos termos do artigo 3.°, n.°8, da [proposta SES2+
alterada] em conformidade com o artigo 14.°, n.°10, da [proposta SES2+
alterada];

a adocdo de medidas corretivas em conformidade com o artigo 13.%, n.° 11, da
[proposta SES2+ alterada] e, sempre que a Agéncia atue como autoridade
supervisora em conformidade com o artigo 3.°, n.°8, da [proposta SES2+
alterada], em conformidade com o artigo 14.°, n.° 10, do mesmo regulamento;

a tramitagéo de recursos.

As taxas cobradas pelas publicacdes e a prestacdo de qualquer outro servico
pela Agéncia na sua qualidade de PRB, a que se refere o artigo 120.°-A, n.° 3,
devem refletir o custo real de cada servico individual prestado.

O montante das taxas e encargos €é fixado pela Comissao nos termos do n.° 4.
As taxas e encargos serdo fixados de forma a garantir que as receitas obtidas
cobrem o custo total das atividades relacionadas com os servigos prestados e a
evitar uma acumulacdo significativa de excedentes. Todas as despesas relativas
aos membros do pessoal cujos lugares sdo afetados a funcdo da Agéncia na sua
qualidade de PRB, nomeadamente a contribui¢cdo proporcional da entidade
patronal para o regime de pensdes, devem ser refletidas nesse custo. As taxas e
encargos sdo considerados receitas afetas a Agéncia na sua qualidade de PRB
para as fungdes relacionadas com o0s servicos a que dizem respeito.

A Comissdo adota atos de execucdo que estabelecem as regras de execucao
pormenorizadas relativas as taxas e aos encargos cobrados pela Agéncia na sua
qualidade de PRB, especificando, em particular, 0 montante das taxas e
encargos e as respetivas modalidades de pagamento. Esses atos de execucao
sdo adotados pelo procedimento de exame a que se refere o artigo 127.°, n.° 3.

Artigo 126.°-B
Atos de execucdo relativos ao calculo das contribuicBes anuais dos prestadores de

servicos de trafego aéreo designados

Os atos de execucéo referidos no artigo 120.°-A, n.° 8, estabelecem o seguinte:

a)

b)

uma metodologia para a afetacdo das despesas estimadas as categorias de
prestadores de servicos de trafego aéreo designados, como base para
determinar a parte das contribuicdes a cargo dos prestadores de servigos de
trafego aéreo designados para cada categoria;

critérios adequados e objetivos para determinar as contribui¢fes anuais a pagar
pelos prestadores de servigos de trafego aéreo designados com base na sua
dimenséo, a fim de refletir aproximadamente a sua importancia no mercado.

As categorias referidas no n.° 1, alinea a), sé@o, em primeiro lugar, os prestadores de
servicos de trafego aéreo de rota e, em segundo lugar, os prestadores de servigos de
trafego aéreo de terminal sujeitos a supervisdo da Agéncia na sua qualidade de PRB
e, em terceiro lugar, os prestadores que oferecem ambos os tipos de servicos. Os
critérios a estabelecer em conformidade com a alinea b) devem, em especial,
assegurar a igualdade de tratamento dos prestadores em causa, relativamente a cada
tipo de servico. A envergadura dos prestadores de servigos de trafego aéreo deve ser
calculada com base no montante das receitas efetivas geradas pela prestacdo de
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servicos de navegacdo aérea no periodo de referéncia que precede o periodo de
referéncia durante o qual o presente regulamento entra em vigor.»;

(19) Ao artigo 129.°, ¢é aditado o seguinte numero:

«O disposto no presente artigo ndo é aplicavel as atividades da Agéncia na sua qualidade de
PRB.»,

(20) E inserido o seguinte artigo 129.°-A:
«Artigo 129.°- A

Acordos de cooperacao sobre anélise do desempenho

1. No que se refere as atividades da Agéncia na sua qualidade de PRB, a Agéncia
esta aberta a participacdo de paises terceiros que tenham celebrado acordos
com a Unido e que tenham adotado e apliquem as regras pertinentes do direito
da Unido no dominio da gestdo do trafego aéreo, incluindo, nomeadamente, as
regras relativas as autoridades supervisoras nacionais independentes e ao
regime de desempenho e tarifacéo.

2. Sob reserva da celebracdo de um acordo nesse sentido, celebrado entre a Unido
e 0s paises terceiros referidos no n.° 2, a Agéncia na sua qualidade de PRB
pode também exercer as suas funcdes ao abrigo da [proposta SES2+ alterada]
no que diz respeito a paises terceiros, desde que esses paises tenham adotado as
regras pertinentes em conformidade com o n.° 2, apliquem essas regras, e tenha
mandatado a Agéncia na sua qualidade de PRB para coordenar as atividades
das autoridades supervisoras nacionais respetivas com as das autoridades
supervisoras nacionais dos Estados-Membros.

3. Os acordos referidos no n.° 2 especificam a natureza, o ambito e 0s aspetos
processuais da participacdo desses paises nos trabalhos da Agéncia na sua
qualidade de PRB e incluem disposic@es relativas as contribuicdes financeiras
e ao pessoal. Esses acordos podem prever o estabelecimento de acordos de
trabalho.»;

(21) Ao anexo X1V, é aditado o seguinte ponto 2.3-A:
«2.3-A. Servicos de dados de trafego aéreo

2.3-A.1. Os dados recolhidos sobre o trafego aéreo devem ser de qualidade suficiente,
completos, atuais, de uma fonte legitima e fornecidos em tempo (til.

2.3-A.2. Os servigos de dados de trafego aéreo devem apresentar e manter um nivel de
desempenho suficiente no que se respeita a disponibilidade, integridade,
continuidade e prontiddo para satisfazer as necessidades dos utilizadores.

2.3-A.3 Os sistemas e as ferramentas de prestacdo de servigos de dados de trafego aéreo
devem ser concebidos, produzidos e mantidos de forma adequada, de modo a
assegurar que sao adequados aos fins a que se destinam.

2.3-A.4. A disseminacdo desses dados deve fazer-se em tempo util e utilizando meios de
comunicacdo suficientemente fidveis e expeditos, protegidos contra as
interferéncias ou alteragdes intencionais ou ndo intencionais.».
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Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial da Uni&o Europeia.

O presente regulamento é obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
31

PT



	1. CONTEXTO DA PROPOSTA
	• Razões e objetivos da proposta
	• Coerência com as disposições existentes da mesma política setorial
	• Coerência com outras políticas da União

	2. BASE JURÍDICA, SUBSIDIARIEDADE E PROPORCIONALIDADE
	• Base jurídica
	• Subsidiariedade (no caso de competência não exclusiva)
	• Proporcionalidade
	• Escolha do instrumento

	3. RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES EX POST, DA CONSULTA DAS PARTES INTERESSADAS E DAS AVALIAÇÕES DE IMPACTO
	4. INCIDÊNCIA ORÇAMENTAL
	5. OUTROS ELEMENTOS
	• Planos de execução e modalidades de acompanhamento, avaliação e prestação de informações
	• Explicação pormenorizada das disposições específicas da proposta


