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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

Initiativa privind cerul unic european (Single European Sky, SES) are scopul de a imbunatati,
in ansamblu, eficienta modului 1n care este organizat si gestionat spatiul aerian european, si
anume printr-o reforma a sectorului care furnizeaza servicii de navigatie acriana (ANS).

Propunerea modificatda de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind
punerea in aplicare a cerului unic european [COM(2020) 579] are drept obiectiv actualizarea,
in lumina experientei acumulate, si reformarea legislatiei actuale privind cerul unic european.
In timp ce obiectivele si principiile initiale ale propunerii adoptate de Comisie in 2013
[COM(2013) 410] raman neschimbate, propunerea modificatd se concentreazd in mod
specific pe accelerarea adaptarii serviciilor de navigatie aeriana in lumina acestor principii si
obiective.

Un element important al modificarilor propuse in acest context este instituirea unei functii
permanente de organism de evaluare a performantei (Performance Review Body, PRB), care
urmeaza sa fie exercitatd de Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei (denumita in
continuare ,agentia”’). Masurile necesare in acest scop impun efectuarea mai multor
modificari ale Regulamentului (UE) 2018/1139, destinate a garanta faptul ca functiile PRB
sunt indeplinite cu independenta si expertiza necesare si Cu resursele adecvate. Aceste
modificari sunt stipulate in prezenta propunere.

Propunerea de reformare modificatd mentionatd anterior si prezenta propunere trebuie
considerate un pachet unic si coerent.

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica vizat

Strategia Comisiei in domeniul aviatiei pentru Europa din 2015" chema la adoptarea imediata
a propunerii SES2+ de catre colegiuitori. La fel ca modificarea adusa propunerii SES2+
[COM(2020) 579], prezenta propunere este pe deplin conforma cu strategia generala privind
acest domeniu de politica si Se preconizeaza, In particular, ca ea va permite realizarea de
progrese Tn cadrul acestui dosar legislativ.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Prezenta propunere reprezinta completarea necesara a propunerii modificate privind SES2+.
Astfel, ea favorizeaza Tmbunatatirea performantei serviciilor de navigatie aeriana, fapt care
contribuie, la randul sau, la reducerea emisiilor de CO; n sectorul aviatiei, la digitalizare si, Tn
mod mai general, la buna functionare a pietei interne, toate acestea fiind prioritati ale
Comisiei.

! https://ec.europa.eu/transport/modes/air/aviation-strategy_en
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2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE S| PROPORTIONALITATE
. Temei juridic

Temeiul juridic al modificarii propuse il constituie articolul 100 alineatul (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

. Subsidiaritate (in cazul competentelor neexclusive)

Articolul 100 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene confera Uniunii
dreptul sd actioneze 1n acest domeniu, care este unul de competenta partajata.

Tn mod specific, managementul traficului aerian este reglementat, Tncepand din 2004, de
legislatia Uniunii, care nu poate fi modificata de statele membre actionand in nume propriu.
In fond si prin natura sa, managementul traficului aerian intereseaza spatiul aerian al intregii
Uniuni Europene, iar circulatia transfrontalierd a persoanelor, bunurilor, serviciilor si
capitalurilor este inerentd aviatiei.

In ceea ce priveste, in mod specific, modificirile aduse Regulamentului (UE) 2018/1139,
propuse aici ca parte componentda necesara a pachetului, acestea pot fi efectuate numai de
Uniune, si nu de statele sale membre.

. Proportionalitate

Propunerea nu depaseste ceea ce este necesar pentru indeplinirea obiectivelor sale, si anume
acelea de a asigura indeplinirea functiilor PRB cu independenta si expertiza necesare si cu
resursele adecvate. Elementele sale principale sunt sprijinite de diferitele contributii
enumerate in anexa IV la documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste
propunerea.

. Alegerea instrumentului

Modificarile propuse privesc Regulamentul (UE) 2018/1139 si trebuie prin urmare sa
Tmbrace, la randul lor, forma unui regulament care sa fie adoptat de Parlamentul European si
de Consiliu in cadrul procedurii legislative ordinare. Acesta trebuie sa fie prezentat separat de
propunerea de reformare modificata [COM(2020) 579], intrucat Regulamentul
(UE) 2018/1139 nu se numara printre actele care urmeaza sa fie reformate.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

Prezenta propunere face parte integranta dintr-un pachet al carui element principal este

propunerea de reformare modificata care figureaza in documentul COM(2020) 579.

Pentru intregul pachet, se face mai intai referire la evaluarea impactului realizata deja de
Comisie pentru propunerea SES2+ din 2013: SWD(2013) 206 final.

Apoi, elementele suplimentare legate de functia PRB au fost acum evaluate in documentul de
lucru SWD(2020) 187. Documentele de baza sunt recomandarile facute in 2017 de Curtea de
Conturi Europeana, in Raportul special privind cerul unic european, si in 2019, in Raportul
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Grupului de intelepti privind viitorul cerului unic european. SWD(2020) 187 tine, de
asemenea, cont de apelurile la actiune cuprinse in declaratia comuna a partilor interesate,
semnata 1n cadrul conferintei la nivel Tnalt privind viitorul cerului unic european in
septembrie 2019.

4. IMPLICATII BUGETARE

Propunerea nu are nicio implicatie asupra bugetului Uniunii. Noua functie PRB propusa
urmeaza sa fie finantata prin taxe si tarife si sa fie integrata din punct de vedere administrativ
in cadrul agentiei. Se propune constituirea unui fond de rezerva care sa acopere un an de
cheltuieli operationale, pentru a se asigura continuitatea activitatilor si executarea sarcinilor
sale. In plus, se propune si se prevadi contributii anuale ale furnizorilor de servicii de trafic
aerian desemnati, vizati de sarcinile si competentele agentiei in calitate de PRB, pentru
infiintarea noii functii. Se propune ca aceste contributii anuale sa fie colectate timp de cinci
exercitii financiare dupa intrarea in vigoare a regulamentului de modificare, pentru a acoperi
costurile de infiintare a noilor functii in cadrul agentiei.

Per total, bugetul Uniunii nu va fi afectat.

5. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere in aplicare si masuri de monitorizare, evaluare si raportare

Propunerea de reformare modificatd privind un Regulament SES2+ [COM(2020) 579]
prevede, la proiectul de articol 43, efectuarea unei evaludri a termenilor regulamentului
respectiv in 2030. Evaluare trebuie sa vizeze in special executarea functiei PRB, tinand cont
de obiectivele subiacente. In mod logic, ea trebuie si cuprindi modificarile propuse in
prezenta propunere.

. Explicatie detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii

Normele propuse prevad o structurd permanenta dedicata evaluarii performantei, pentru a
asigura independenta si expertiza necesare. Pentru a permite o evaluare juridica in timp util,
fara a aduce atingere competentelor Curtii de Justitie, se propune ca deciziile luate de agentia
care actioneaza in calitate de PRB sa faca obiectul unei cai de atac in fata unui organism
dedicat al agentiei, si anume in fata comisiei de apel pentru evaluarea performantei.

Solutia prin care functiile PRB sunt exercitate de Agentie, desi prin intermediul unor
organisme dedicate si al detinatorilor de functii, pare adecvata si din perspectiva eficientei din
punctul de vedere al costurilor.

Regulamentul propus stabileste compozitia si cerintele relevante cu privire la organismele si
detinatorii de functii prevazuti pentru a permite agentiei sa actioneze in calitate de PRB.
Sarcinile si competentele care urmeaza sa fie conferite agentiei in aceste scopuri sunt cele
stabilite in propunerea de reformare modificatda [COM (2020) 579]. Acestea includ evaluarea
si aprobarea planurilor de performanta ale furnizorilor de servicii de trafic aerian desemnati,
acordarea de consiliere Comisiei cu privire la Planul de performanta a retelei, monitorizarea
performantei si verificarea tarifelor unitare ale furnizorilor de servicii de trafic aerian.

Pentru a optimiza functionarea agentiei in calitate de organism de evaluare a performantei, ar
fi de dorit ca Uniunea sd convina cu Eurocontrol transferul de expertiza tehnica si de date
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relevante privind performanta, eventual prin modificarea Acordului la nivel inalt existent intre
cele doua parti.

RO



2020/0264 (COD)
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de modificare a Regulamentului (UE) 2018/1139 in ceea ce priveste capacitatea Agentiei
Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei de a actiona in calitate de organism de
evaluare a performantei in cadrul cerului unic european
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PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 100
alineatul (2),

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European,

avand n vedere avizul Comitetului Regiunilor,

hotarand 1n conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)  Pentru a optimiza aplicarea normelor privind cerul unic european, regulamentul
[SES2+ modificat] stabileste competentele pentru diferite sarcini, In special in ceea ce
priveste sistemul de performanta si de tarifare, ale unui organism specializat al
Uniunii, Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei, care actioneaza ca
organism de evaluare a performantei (in continuare ,,agentia care actioneaza in calitate
de PRB”).

(2) In conformitate cu acest obiectiv, este necesar si se infiinteze, in cadrul agentiei, o
structura corespunzatoare, permanenta, care sa garanteze ca sarcinile conferite agentiei
care actioneaza in calitate de PRB sunt indeplinite cu expertiza, precum si cu
independenta necesare fatd de interesele publice sau private si cd, In acest context,
agentia se poate baza pe resurse dedicate.

3) Prin urmare, Regulamentul (UE) 2018/1139 al Parlamentului European si al
Consiliului® trebuie modificat, astfel incat si se separe, functional si ierarhic,
indeplinirea sarcinilor referitoare la sistemul de performanta si de tarifare din cadrul
cerului unic european de activitatea agentiei in calitate de autoritate de siguranta

Regulamentul (UE) 2018/1139 al Parlamentului European si al Consiliului din 4 iulie 2018 privind normele
comune in domeniul aviatiei civile si de infiintare a Agentiei Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 2111/2005, (CE) nr. 1008/2008, (UE) nr. 996/2010, (UE) nr.
376/2014 si a Directivelor 2014/30/UE si 2014/53/UE ale Parlamentului European si ale Consiliului, precum
si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 552/2004 si (CE) nr. 216/2008 ale Parlamentului European si ale
Consiliului si a Regulamentului (CEE) No 3922/91 al Consiliului (JO L 212, 22.8.2018, p. 1).
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(4)

(5)

(6)
(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

In acest sens, trebuie sd fie instituit un consiliu de reglementare pentru evaluarea
performantei si un director pentru evaluarea performantei, care sa indeplineasca, in
mod specific, functiile agentiei care actioneaza in calitate de PRB.

In conformitate cu principiile enuntate mai sus, consiliul de reglementare pentru
evaluarea performantei trebuie sa actioneze independent si nu trebuie sa solicite sau sa
urmeze instructiuni sau sd accepte recomandari din partea unui guvern al unui stat
membru, din partea Comisiei sau a oricarei alte entitati publice sau private.

Consiliul de administratie al agentiei trebuie sa aiba competentele necesare, in special
pentru a numi directorul pentru evaluarea performantei.

Directorul pentru evaluarea performantei trebuie sa fie, in particular, reprezentantul
legal al agentiei in materie de evaluare a performantei si sa fie responsabil cu
administrarea zilnicd in aceastd privintd, precum si cu diferite sarcini pregatitoare.
Directorul pentru evaluarea performantei trebuie, de asemenca, sa redacteze si sa
prezinte sectiunea privind evaluarea performantei din documentul de programare,
programul anual de lucru si raportul anual de activitate al agentiei. Consiliul de
reglementare pentru evaluarea performantei in calitate de organism independent
trebuie implicat in aceste activitati, dupa cum este necesar.

Cooperarea dintre autoritdtile nationale de supraveghere in domeniul evaluarii
performantei este importanta pentru a asigura aplicarea fara probleme a dreptului
Uniunii Tn acest domeniu si trebuie sa fie, prin urmare, facilitatd, si anume prin
infiintarea unui consiliu consultativ pentru evaluarea performantei.

In cazul in care agentia care actioneaza in calitate de PRB are competente de luare a
deciziilor, partilor interesate trebuie sa li se acorde, din motive de economie
procedurald, un drept de apel la o comisie de apel pentru evaluarea performantei, care
trebuie sd faca parte din agentia care actioneaza in calitate de PRB, dar sd fie
independenta de structura sa administrativa si de reglementare.

Agentia care actioneaza in calitate de PRB trebuie sa efectueze consultarile necesare si
sa actioneze in mod transparent.

Agentia trebuie sd contabilizeze veniturile si cheltuielile aferente evaluarii
performantei separat de celelalte venituri si cheltuieli. In conformitate cu principiul
independentei agentiei care actioneaza in calitate de PRB, proiectul de situatie a
estimarilor de venituri si cheltuieli pentru evaluarea performantei care trebuie
prezentat directorului executiv trebuie sd fie elaborat de directorul pentru evaluarea
performantei. In cadrul proiectului de situatie a estimarilor de venituri si cheltuieli,
modificarile veniturilor si cheltuielilor pentru evaluarea performantei trebuie sa
necesite aprobarea directorului pentru evaluarea performantei. in caz de dezacord intre
directorul pentru evaluarea performantei si directorul executiv, directorul pentru
evaluarea performantei trebuie sd aiba posibilitatea de a-si expune opiniile in mod
efectiv in fata consiliului de administratie, inainte ca acesta din urmad sd adopte
proiectul provizoriu de estimare a veniturilor si cheltuielilor agentiei.

Este adecvat ca furnizorii de servicii de trafic aerian desemnati sd contribuie la
dezvoltarea activitatilor agentiei care actioneaza in calitate de PRB si la functionarea
sa continud. Furnizorii de servicii de trafic aerian desemnati detin monopoluri naturale
in ceea ce priveste serviciile In cauza, iar aceste servicii sunt remunerate de utilizatorii
spatiului aerian. Datoritd acestei caracteristici specifice, este necesar sa li se aplice
sistemul de performantd si de tarifare, astfel Incat sd se optimizeze furnizarea
serviciilor in cauza sub mai multe aspecte. Rolul principal al agentiei care actioneaza
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

in calitate de PRB consta 1n aplicarea acestor scheme, iar fondurile necesare pentru
infiintarea acesteia pot fi deci considerate ca fiind necesare din motive legate de
caracteristicile specifice si de pozitia specifica a furnizorilor de servicii in cauza.

Costurile legate de supravegherea furnizorilor de servicii de trafic aerian desemnati de
catre agentia care actioneaza in calitate de PRB pot fi impartite in costuri de infiintare
si costuri de functionare.

Costurile de infiintare a agentiei care actioneaza in calitate de PRB sunt pe termen
scurt si sunt limitate la cateva activitti, cum ar fi recrutarea, formarea si
echipamentele informatice necesare, si sunt indispensabile pentru initierea
supravegherii necesare din motivele descrise anterior.

Aceste costuri trebuie sa fie platite de catre furnizorii de servicii de trafic aerian
desemnati, pe parcursul a cinci exercitii financiare, sub forma de contributii anuale
calculate intr-un mod echitabil si nediscriminatoriu. Contributiile individuale ale
furnizorilor de servicii de trafic aerian desemnati trebuie sa fie stabilite in functie de
dimensiunea acestora, pentru a reflecta importanta lor in furnizarea de servicii de trafic
aerian In Europa si, prin urmare, beneficiile relative pe care acestia le obtin din
activitatea supravegheata. Concret, aceste contributii trebuie calculate pe baza valorii
veniturilor efective produse de furnizarea de servicii de navigatie aeriana 1n perioada
de referintd anterioara perioadei de referintd in cursul careia intrd in vigoare prezentul
regulament.

Pentru a stabili reguli uniforme cu privire la calculul contributiilor anuale, in special
metodologia de alocare a cheltuielilor estimate pentru categoriile de furnizori de
servicii de trafic aerian desemnati si criteriile de determinare a nivelului contributiilor
individuale in functie de marime, Comisiei trebuie sd i se confere competente de
executare. Respectivele competente trebuie sd fie exercitate in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului®.

Costurile de functionare se referd la costul activitatilor desfasurate de agentia care
actioneaza in calitate de PRB, in ceea ce priveste sistemul de performantd si de
tarifare, odatd ce modalitatea de desfdsurare a acestei activitdti a fost stabilita.
Costurile de functionare ale agentiei care actioneaza in calitate de PRB trebuie sa fie
finantate si de furnizori de servicii de trafic desemnati. Cu toate acestea, finantarea
trebuie sd se bazeze pe taxe si tarife, in temeiul interventiilor necesare pentru aplicarea
sistemului de performanta si de tarifare. Se poate de asemenea preconiza ca aceasta
forma de finantare va spori autonomia si independenta agentiei care actioneazd in
calitate de PRB.

Niciun venit primit de agentie, indiferent de sursd, nu trebuie sa 1i compromitd
independenta si impartialitatea.

Agentia care actioneaza in calitate de PRB trebuie, de asemenea, sd constituie o
rezerva financiara care sa corespunda unui an de cheltuieli operationale, pentru a
asigura continuitatea activitdtilor si executarea sarcinilor sale.

Agentia care actioneaza in calitate de PRB trebuie sa fie deschisa participarii tarilor
terte care au iIncheiat acorduri cu Uniunea si care au adoptat si aplicd normele
relevante ale dreptului Uniunii.

3

Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 februarie 2011 de

stabilire a normelor si principiilor generale privind mecanismele de control de catre statele membre al
exercitarii competentelor de executare de catre Comisie (JO L 55, 28.2.2011, p. 13).
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(21)

Prin urmare, Regulamentul (UE) 2018/1139 trebuie modificat in consecinta,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Regulamentul (UE) 2018/1139 se modifica dupa cum urmeaza:

1)

()

©)

la articolul 3, punctul 5 se inlocuieste cu urmatorul text:

»d. «ATM/ANS» inseamnd managementul traficului aerian si serviciile de navigatie
aeriand si cuprinde toate elementele urmatoare: functiile si serviciile de management
al traficului aerian, astfel cum sunt definite la articolul 2 punctul 9 din [SES2+
modificat]; serviciile de navigatie aeriand, astfel cum sunt definite la articolul 2
punctul 4 din regulamentul respectiv, inclusiv functiile de retea mentionate la
articolul 26 din regulamentul respectiv, precum si serviciile care amplificd semnalele
emise de satelitii din constelatiile principale ale GNSS in scopuri legate de navigatia
aeriand; conceptia procedurilor de zbor; serviciile care constau In generarea si
prelucrarea de date, precum si in formatarea si furnizarea de date catre traficul aerian
general in scopul navigatiei aeriene; si serviciile de date de trafic aerian, care sunt
serviciile constand 1n colectarea, agregarea si integrarea datelor operationale provenite
de la furnizorii de servicii de supraveghere, de la furnizorii de servicii meteorologice,
de servicii de informare aeronautica si de functii de retea, precum si de la alte entitati
relevante, si/sau furnizarea de date prelucrate in scopuri de control al traficului aerian
si de management al traficului aerian;”;

articolul 93 se inlocuieste cu urmatorul text:
JArticolul 93
Punerea in aplicare a cerului unic european

(1) Agentia care actioneaza in calitate de organism de evaluare a performantei (PRB)
are sarcinile si exercitd competentele prevazute in [SES2+ modificat].

(2) In cazurile in care detine expertiza relevanti, indiferent daca actioneaza sau nu in
calitate de PRB, agentia ofera Comisiel, la cerere, asistentad tehnicd pentru punerea in
aplicare a cerului unic european, inclusiv cu privire la sistemul de performanta si de
tarifare, in special prin:

(a) efectuarea de inspectii tehnice, investigatii tehnice, verificdri ale conformitatii,
studii si proiecte;

(b) contributia la punerea in aplicare a Planului general pentru ATM, inclusiv la
elaborarea si desfasurarea programului SESAR.”;

la articolul 94, alineatul (5) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(5) Agentia este reprezentati legal de directorul siu executiv. In ceea ce priveste

(4)
(@)

chestiunile legate de agentia care actioneaza in calitate de PRB, agentia este
reprezentatd legal de directorul pentru evaluarea performantei.”;

articolul 98 se modifica dupd cum urmeaza:
alineatul (2) se modifica dupd cum urmeaza:

(1) litera (f) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(f) 1si exercitd functiile referitoare la bugetul agentiei in temeiul articolelor 120, 120a,

121 s1 125;7;
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(if)  litera (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) 1a decizii cu privire la instituirea structurilor interne ale agentiei la nivel de directori si,

dacd este necesar, cu privire la modificarile acestora, sub rezerva unei solicitari
corespunzatoare din partea directorului pentru evaluarea performantei si a unui aviz
pozitiv din partea consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei in cazul
structurilor interne referitoare la evaluarea performantei. Nicio astfel de decizie nu
trebuie sa afecteze separarea dintre, pe de o parte, consiliul de reglementare pentru
evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei, consiliul consultativ
pentru evaluarea performantei, comisia de apel pentru evaluarea performantei si
personalul care lucreaza pentru agentia care actioneaza in calitate de PRB, iar pe de
alta parte, celelalte organisme si ceilalti detinatori de functii din cadrul agentiei;”;

(iii) litera (o) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(0) adoptd norme de prevenire si de gestionare a conflictelor de interese 1n ceea ce priveste

(b)

membrii sdi, precum si membrii comisiei de apel, membrii consiliului de reglementare
pentru evaluarea performantei, membrii consiliului consultativ pentru evaluarea
performantei si membrii comisiei de apel pentru evaluarea performantei;”;

se introduce urmatorul alineat (2a):

,»(2a) Cu privire la aspectele legate de evaluarea performantei, consiliul de administratie:

(@) dupa consultarea consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei si
obtinerea avizului favorabil, numeste directorul pentru evaluarea performantei
in conformitate cu articolul 114g si, daca este cazul, ii prelungeste mandatul
sau il demite din functie;

(b) numeste membrii consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei in
conformitate cu articolul 114c;

(c) dupa consultarea consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei,
numeste membrii comisiei de apel pentru evaluarea performantei 1in
conformitate cu articolul 114l;

(d) decide, dupa obtinerea acordului Comisiei, si in ceea ce priveste veniturile si
cheltuielile aferente evaludrii performantei, dacd accepta succesiuni, donatii
sau subventii din alte surse ale Uniunii sau orice contributie voluntara din
partea statelor membre sau a autoritatilor nationale de supraveghere mentionate
la articolul 3 din [SES2+ modificat];

(e) dupa consultarea consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei,
exercitd autoritatea disciplinara asupra directorului pentru evaluarea
performantet;

(f) dupa consultarea consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei,
instituie proceduri pentru emiterea de avize, recomandari si decizii de catre
agentia care actioneazd in calitate de PRB, astfel cum se mentioneaza la
articolul 119a alineatul (4);

(g) sub rezerva avizului favorabil al consiliului de reglementare pentru evaluarea
performantei si pe baza unei propuneri a directorului pentru evaluarea
performantei, adoptd si actualizeazd periodic planurile de comunicare si
diseminare privind evaluarea performantei mentionate la articolul 119a
alineatul (5);
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(©)

(d)

(€)

(h) sub rezerva avizului favorabil al consiliului de reglementare pentru evaluarea
performantei, autorizeaza incheierea acordurilor de activitate in conformitate
cu articolul 129a alineatul (4);

(i)  sub rezerva avizului favorabil al consiliului de reglementare pentru evaluarea
performantei si pe baza unei propuneri a directorului pentru evaluarea
performantei, stabileste mecanisme si proceduri pentru consultarea partilor
mentionate la articolul 38 din [SES2+ modificat] si la articolul 119a din
prezentul regulament;

alineatele (3) si (4) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(3) Consiliul de administratie poate oferi consiliere directorului executiv cu privire la

orice aspect legat de domeniile reglementate de prezentul regulament, cu exceptia
evaluarii performantelor.

(4) Consiliul de administratie infiinteaza un organism consultativ, care reprezinta intregul

spectru al partilor interesate asupra carora activitatea agentiei are un impact, cu care se
consulta Tnainte de a lua decizii in domeniile mentionate la alineatul (2) literele (c), (e),
(f) si (1). Consiliul de administratie integreaza pe deplin contributia oferita de directorul
pentru evaluarea performantei in conformitate cu articolul 114h in procesul decizional
care vizeazd domeniile mentionate la alineatul (2) literele (c) si (f). Consiliul de
administratie poate hotéri sa consulte organismul consultativ si in privinta altor aspecte
mentionate la alineatele (2) si (3), cu exceptia domeniilor aferente functiei agentiei care
actioneaza in calitate de PRB. Consiliul de administratie nu este obligat, in niciun caz,
sa respecte avizul organismului consultativ.”;

alineatul (6) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(6) Consiliul de administratie adoptd, in conformitate cu dispozitiile articolului 110 din

Statutul functionarilor, o decizie bazatd pe articolul 2 alineatul (1) din Statutul
functionarilor si pe articolul 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care deleaga
directorului executiv competentele relevante de autoritate imputernicita s faca numiri
si defineste conditiile in care poate fi suspendatd respectiva delegare de competente.
Directorul executiv este autorizat sa subdelege competentele mentionate.

In cazul in care circumstante exceptionale impun acest lucru, consiliul de administratie
poate decide sd suspende temporar delegarea cétre directorul executiv a competentelor
autoritatii imputernicite sa faca numiri si a competentelor subdelegate de catre acesta, si
sa le exercite el insusi sau sa le delege unuia dintre membrii sdi sau unui membru al
personalului, altul decat directorul executiv.

Primul si al doilea paragraf nu se aplica membrilor personalului ale caror posturi sunt
atribuite functiei agentiei care actioneaza in calitate de PRB.”;

se adauga urmatorul alineat (7):

,»(7) Consiliul de administratie adopta, in conformitate cu dispozitiile articolului 110
din Statutul functionarilor, o decizie intemeiata pe articolul 2 alineatul (1) din Statutul
functionarilor si pe articolul 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care deleaga
directorului pentru evaluarea performantei competentele relevante de autoritate
imputernicitd sd facd numiri cu privire la membrii personalului ale caror posturi sunt
atribuite functiei agentiei care actioneazd in calitate de PRB si defineste conditiile in
care poate fi suspendata respectiva delegare de competente. Directorul pentru evaluarea
performantei este autorizat sd subdelege aceste competente.
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In cazul in care circumstante exceptionale impun acest lucru, consiliul de administratie
poate decide sa suspende temporar delegarea catre directorul pentru evaluarea
performantei a competentelor autoritatii imputernicite sa faca numiri si a competentelor
subdelegate de catre acesta, si sd le exercite el insusi sau sd le delege unuia dintre
membrii sdi sau unui membru al personalului, altul decat directorul pentru evaluarea
performantei. O decizie n acest sens necesitd un vot pozitiv din partea reprezentantului
Comisiei in consiliul de administratie. Circumstantele exceptionale se limiteaza strict la
chestiuni administrative, bugetare sau manageriale, fard a aduce atingere independentei
depline a directorului pentru evaluarea performantei in raport cu atributiile sale in
temeiul articolului 114h alineatul (3) litera (d).”;

5) la articolul 99, alineatul (5) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(5) Organismul consultativ mentionat la articolul 98 alineatul (4) desemneaza patru
membri care sd participe, cu statut de observatori, la lucrarile consiliului de
administratie, cu exceptia chestiunilor legate de evaluarea performantei, in special
domeniile mentionate la articolul 98 alineatul (2a). Acestia trebuie sa reprezinte, in cea
mai mare masurd posibild, diferitele pozitii exprimate in cadrul organismului
consultativ. Durata initiald a mandatului lor este de 48 de luni si poate fi prelungitd.”;

(6) articolul 101 se modifica dupa cum urmeaza:
@) alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(3) Directorul executiv al agentiei participa la lucrdri, fard a avea drept de vot. La
invitatia directorului pentru evaluarea performantei, directorul executiv al agentiei
poate fi invitat sa ia parte la deliberdrile referitoare la chestiuni legate de functia
agentiei care actioneaza in calitate de PRB, fard a avea drept de vot.”;

(b) se introduce urmatorul alineat (3a):

»(3a) Directorul pentru evaluarea performantei ia parte la deliberdrile referitoare la
chestiuni legate direct sau indirect de functia agentiei care actioneaza in calitate de
PRB, fara a avea drept de vot.”;

@) la articolul 102, alineatele (2), (3) si (4) se inlocuiesc cu urmatorul text:

,»(2) Fiecare membru numit in conformitate cu articolul 99 alineatul (1) dispune de un
singur vot. In absenta unuia dintre membri, dreptul de vot al acestuia poate fi exercitat
de catre supleantul sdu. Nici observatorii, nici directorul executiv al agentiei sau
directorul pentru evaluarea performantei nu au drept de vot.

(3) Regulamentul de procedura al consiliului de administratie stabileste mai detaliat
procedura de vot, indeosebi procedura pentru votarea chestiunilor urgente, conditiile
in care un membru poate actiona in numele altui membru, precum si cerintele privind
cvorumul, daca este cazul.

(4) Pentru a putea fi adoptate, deciziile privind chestiuni din domeniile bugetar, al
resurselor umane sau al administratiei, in special cele prevazute la articolul 98
alineatul (2) literele (d), (), (h), (m), (n), (o) si (q), la articolul 98 alineatul (2a) literele
(a), (b), (c), (e) si (f) si la articolul 98 alineatul (7) necesitd un vot favorabil din partea
reprezentantului Comisiei in consiliul de administratie.”;

(8) articolul 104 se modifica dupa cum urmeaza:

@ alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:
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,»(1) Directorul executiv conduce agentia. Directorul executiv raspunde in fata consiliului
de administratie. Fard a aduce atingere competentelor Comisiei si ale consiliului de
administratie, directorul executiv isi exercitd atributiile in mod independent si nu
solicita si nici nu acceptd instructiuni de la vreun guvern sau de la orice alt organism.
Directorul executiv nu trebuie sd dea instructiuni directorului pentru evaluarea
performantei si nici personalului dedicat functiei agentiei care actioneaza in calitate de
PRB.”;

(b) alineatul (3) se modifica dupa cum urmeaza:
(i)  teza introductiva se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(3) Directorul executiv raspunde de executarea sarcinilor atribuite agentiei prin prezentul
regulament sau prin alte acte ale Uniunii, cu exceptia chestiunilor legate de functia agentiei
care actioneaza 1n calitate de PRB. In particular, directorul executiv este responsabil cu:”.

(it)  litera (h) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(h) elaboreaza proiectul de situatie a estimarilor de venituri si cheltuieli ale agentiei in
temeiul articolului 120, integreaza proiectul de situatie a estimdrilor de venituri si
cheltuieli ale agentiei pentru functiile sale in calitate de PRB, elaborat de directorul
pentru evaluarea performantei in conformitate cu articolele 114h si 120a, si executa
bugetul acesteia in temeiul articolului 121, cu exceptia bugetului agentiei pentru
functiile sale in calitate de PRB;”;

(iii) litera (j) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(j) pregateste documentul de programare mentionat la articolul 117 alineatul (1) si, dupa
integrarea sectiunii PRB prezentate de directorul pentru evaluarea performantei in
conformitate cu articolul 114h alineatul (3) litera (g) si articolul 117a, il prezinta
consiliului de administratie spre adoptare, dupd obtinerea avizului Comisiei. Orice
modificare adusa sectiunii PRB se efectueazd numai cu aprobarea directorului pentru
evaluarea performantei;”;

(iv) litera (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) elaboreaza un plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor si evaludrilor de audit
interne sau externe, precum si a investigatiilor desfasurate de OLAF si prezintd
rapoarte semestriale Comisiei si rapoarte periodice consiliului de administratie in
legdtura cu progresele inregistrate. Directorul executiv isi coordoneaza activitatile cu
directorul pentru evaluarea performantei, pentru a asigura coerenta cu planul de
actiune elaborat de directorul pentru evaluarea performantei in ceea ce priveste
activitatile legate de functia agentiei in calitate de PRB;”;

(v) litera (u) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) 1a toate deciziile referitoare la instituirea structurilor interne ale agentiei si, daca este
necesar, la orice modificare a acestora, cu exceptia celor de la nivelul directorilor, care
vor fi aprobate de consiliul de administratie, si cu exceptia deciziilor legate de
structurile interne pentru evaluarea performantei. Deciziile luate directorul executiv nu
trebuie sa afecteze separarea dintre, pe de o parte, consiliul de reglementare pentru
evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei, consiliul consultativ
pentru evaluarea performantei, comisia de apel pentru evaluarea performantei si
personalul care lucreazd pentru agentia care actioneaza in calitate de PRB, iar pe de
alta parte, celelalte organisme si detindtori de functii din cadrul agentiei;”;

(© alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:
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9)

,»(4) Directorul executiv are totodata raspunderea de a decide daca, pentru realizarea
sarcinilor agentiei intr-un mod eficient si eficace, este necesar sa se infiinteze unul
sau mai multe birouri locale in unul sau in mai multe state membre sau tari terte sau
sa se plaseze personal in sedii ale delegatiilor Uniunii din tari terte, In conditiile
acordurilor corespunzatoare cu Serviciul European de Actiune Externa.

Primul paragraf nu se aplica agentiei in indeplinirea functiei sale de PRB. In ceea ce
priveste aceste functii, directorul pentru evaluarea performantei are raspunderea de a
decide daca, pentru realizarea sarcinilor agentiei intr-un mod eficient si eficace, este
necesar sa se Infiinteze unul sau mai multe birouri locale In unul sau in mai multe
state membre.

Deciziile mentionate in primul si al doilea paragraf necesita acordul prealabil al
Comisiei, al consiliului de administratie si, daca este cazul, al statului membru in
care urmeazd sa fie infiintat biroul local. Deciziile respective trebuie sa precizeze
sfera activitatilor care urmeaza a fi desfagurate de respectivul birou local sau de
personalul plasat in cauza, intr-un mod prin care sd se evite costurile inutile si
dublarea functiilor administrative ale agentiei.”;

se introduce urmatoarea sectiune Ila:

»SECTIUNEA Ila

Reguli specifice privind structura interna legata de evaluarea performantei
Articolul 114a

Structura agentiei care actioneaza in calitate de PRB

Pentru indeplinirea sarcinilor sale privind evaluarea performantei, agentia care
actioneaza in calitate de PRB trebuie sa dispuna de:

(@) un consiliu de reglementare pentru evaluarea performantei;
(b)  un director pentru evaluarea performantei;
(c) un consiliu consultativ pentru evaluarea performantei;

(d) o comisie de apel pentru evaluarea performantei.

Articolul 114b

Functiile consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei

1.

Consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei:

(@) emite avize si, dupd caz, observatii si amendamente la textul propunerilor
directorului pentru evaluarea performantei pentru proiectele de avize,
recomandari si decizii referitoare la sarcinile enumerate in [SES2+ modificat],
precum si la cele mentionate la articolul 129a din prezentul regulament, care
sunt luate Tn considerare pentru adoptare;

(b) in domeniul sau de competenta, ofera indrumari directorului pentru evaluarea
performantei in executarea sarcinilor sale;

(c) emite un aviz pentru consiliul de administratie cu privire la candidatul care
urmeaza sa fie numit director pentru evaluarea performantei in conformitate cu
articolul 98 alineatul (2a) litera (a) si articolul 114g alineatul (2) si, daca este
cazul, revocarea acestuia din functie in conformitate cu articolul 114g
alineatul (6);
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(d) aproba sectiunea privind activitatile de evaluare a performantei din documentul
de programare care urmeaza sa ii fie prezentat directorului executiv de catre
directorul pentru evaluarea performantei, in conformitate cu articolul 114h
alineatul (3) litera (g) si articolul 1174a;

(e) aproba sectiunea independentd privind activititile de reglementare din
sectiunea privind evaluarea performantei din raportul anual de activitate
consolidat, care urmeaza sa 1i fie prezentat directorului executiv de catre
directorul pentru evaluarea performantei, in conformitate cu articolul 114h
alineatul (3) litera (i) si articolul 118a;

(f) emite un aviz pentru consiliul de administratie cu privire la procedurile de
emitere a avizelor, recomandarilor si deciziilor de catre agentia care actioneaza
n calitate de PRB, in conformitate cu articolul 98 alineatul (2a) litera (f);

(g) emite un aviz directorului pentru evaluarea performantei cu privire la
propunerea sa de planuri de comunicare si diseminare privind evaluarea
performantei, mentionata la articolul 119a alineatul (5), in conformitate cu
articolul 98 alineatul (2a) litera (Q);

() emite un aviz directorului pentru evaluarea performantei cu privire la
infiintarea sau modificarea structurilor interne pentru evaluarea performantei,

()  emite un aviz pentru consiliul de administratie cu privire la actiunile potentiale
care trebuie Tntreprinse in conformitate cu articolul 98 alineatul (2a) litera (e);

(J) emite un aviz pentru consiliul de administratie cu privire la incheierea
acordurilor de activitate Tn conformitate cu articolul 129a alineatul (4);

(k) emite un aviz directorului pentru evaluarea performantei cu privire la
propunerea sa de mecanisme si proceduri de consultare a partilor interesate
mentionatd la articolul 38 din [SES2+ modificat] si la articolul 119a din
prezentul regulament;

(1) emite un aviz pentru consiliul de administratie cu privire la candidatii care
urmeazd sa fie numiti membri ai comisiei de apel pentru evaluarea
performantei, in conformitate cu articolul 1141. Avizul respectiv nu are caracter
obligatoriu.

Articolul 114c

Componenta si independenta consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei

1.

Consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei este format din 9 membri
votanti si un reprezentant fara drept de vot al Comisiei. Pentru fiecare membru exista
un membru supleant. Unul dintre membri este presedintele consiliului consultativ
pentru evaluarea performantei. Un membru al consiliului de administratie nu poate fi
membru al consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei. Durata
mandatului membrilor titulari si al supleantilor acestora este de cinci ani, iar acest
mandat poate fi prelungit.

Membrii consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei si supleantii
acestora sunt numiti in mod oficial de catre consiliul de administratie, la propunerea
Comisiei, dupa consultarea Eurocontrol, Tn urma unui apel public la exprimarea
interesului. Membrii consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei sunt
fi numiti pe baza meritelor, precum si a competentelor si experientei relevante pentru
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managementul traficului aerian sau reglementarea economica a industriilor din retea.
Pentru a fi adoptata, decizia cu privire la numirea membrilor consiliului de
reglementare pentru evaluarea performantei necesitd un vot pozitiv din partea
reprezentantului Comisiei in consiliul de administratie.

Tn Indeplinirea sarcinilor care 7i sunt conferite prin prezentul regulament, consiliul de
reglementare pentru evaluarea performantei actioneazd independent si nu trebuie sa
solicite sau sa urmeze instructiuni din partea niciunui guvern al unui stat membru, a
Comisiei sau a oricdrei alte entitdti publice sau private.

Articolul 114d

Presedintele consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei

1.

Consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei alege un presedinte si un
vicepresedinte dintre membrii sdi cu drept de vot, cu o majoritate de doua treimi.
Vicepresedintele inlocuieste presedintele dacd acesta din urma se afld in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Mandatul presedintelui si al vicepresedintelui este de doi ani si jumadtate si poate fi
reinnoit. Dacd, pe durata mandatului lor, acestia inceteaza sa mai fie membri ai
consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei, mandatul lor expirad
automat la aceeasi data.

Articolul 114e

Reuniunile consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei

1.

Consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei se reuneste la convocarea
presedintelui.

Consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei se reuneste in cel putin doua
sedinte ordinare pe an. In plus, acesta se reuneste la cererea presedintelui, a Comisiei
sau a cel putin o treime din membrii sai.

Directorul pentru evaluarea performantei participa la lucrari, fard a avea drept de vot.

Consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei poate invita orice persoana
ale cdrei opinii prezintd interes sa participe la sedintele sale cu statut de observator.

Agentia asigurd secretariatul consiliului de reglementare pentru evaluarea
performantei.

Articolul 114f

Regulile de vot ale consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei

1.

Cu exceptia cazului in care se specificd altfel In prezentul regulament, consiliul de
reglementare pentru evaluarea performantei ia decizii cu majoritatea simpld a
membrilor cu drept de vot.

Fiecare membru cu drept de vot numit in conformitate cu articolul 114c alineatul (2)
dispune de un singur vot. In absenta unuia dintre membri, dreptul de vot al acestuia
poate fi exercitat de catre supleantul sau. Nici observatorii, nici directorul pentru
evaluarea performantei nu au drept de vot.

Consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei 1isi adoptd propriul
regulament de procedurd, care prevede in amanunt detaliile procedurii de vot, mai
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ales conditiile in care un membru poate actiona in numele unui alt membru si, daca
este cazul, normele care guverneaza cvorumurile.

Articolul 114g

Directorul pentru evaluarea performantei

1.

Directorul pentru evaluarea performantei este angajat ca agent temporar al agentiei in
temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Directorul pentru evaluarea performantei este numit de consiliul de administratie in
urma unui aviz favorabil din partea consiliului de reglementare pentru evaluarea
performantei, pe baza meritelor, precum si a competentelor si experientei relevante
pentru managementul traficului aerian sau reglementarea economica a industriilor
din retea, de pe o listd de cel putin trei candidati propusi de Comisie si in urma unei
proceduri de selectie deschise si transparente. Pentru a fi adoptata, decizia cu privire
la numirea directorului pentru evaluarea performantei necesitd un vot pozitiv din
partea reprezentantului Comisiei in consiliul de administratie. In scopul incheierii
contractului cu directorul pentru evaluarea performantei, agentia este reprezentata de
presedintele consiliului de administratie.

Durata mandatului directorului pentru evaluarea performantei este de cinci ani. In
cursul ultimelor noua luni ale mandatului, Comisia efectueaza o evaluare. Cu ocazia
evaluarii, Comisia examineaza in special:

(@) performanta directorului pentru evaluarea performantei;
(b) atributiile si cerintele privind evaluarea performantei in anii urmatori.

La propunerea Comisiei, precum si tindnd cont de evaluarea mentionatd la
alineatul (3) si pe baza unui aviz favorabil din partea consiliului de reglementare
pentru evaluarea performantei, consiliul de administratie poate prelungi mandatul
directorului pentru evaluarea performantei o singurd datd, cu cel mult cinci
ani. Directorul pentru evaluarea performantei al carui mandat a fost prelungit nu
poate sa participe la o alta procedurd de selectie pentru acelasi post, la sfarsitul
perioadei prelungite.

Daca mandatul sdu nu este prelungit, directorul pentru evaluarea performantei
ramane 1n functie pana la numirea succesorului sau.

Directorul pentru evaluarea performantei poate fi demis din functie numai printr-0
decizie a consiliului de administratie, la propunerea Comisiei, dupd obtinerea unui
aviz favorabil din partea consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei.

Consiliul de administratie adoptd deciziile referitoare la numirea, la prelungirea
mandatului sau la demiterea din functie a directorului pentru evaluarea performantei
cu o majoritate de doud treimi din membrii sdi cu drept de vot. Directorul pentru
evaluarea performantei nu poate detine nicio functie sau responsabilitate profesionala
la niciun furnizor de servicii de navigatie aeriana timp de cel putin doi ani dupa
incheierea mandatului sdu de director pentru evaluarea performantei.

Articolul 114h

Responsabilitatile directorului pentru evaluarea performantei

1.

Directorul pentru evaluarea performantei raspunde in fata consiliului de administratie
cu privire la aspectele administrative, bugetare si manageriale, dar raimane pe deplin
independent cu privire la sarcinile sale in temeiul alineatului (3) litera (d). Fara a
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aduce atingere rolurilor respective ale consiliului de administratie si ale consiliului de
reglementare pentru evaluarea performantei in legdturd cu sarcinile directorului
pentru evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei nu trebuie sa
solicite sau sa urmeze instructiuni din partea niciunui guvern, din partea institutiilor
Uniunii, sau din partea niciunei alte entitati sau persoane publice sau private.

Directorul pentru evaluarea performantei poate participa la sedintele consiliului de
reglementare pentru evaluarea performantei in calitate de observator.

Directorul pentru evaluarea performantei raspunde de punerea in aplicare a sarcinilor
privind evaluarea performantei efectuate in conformitate cu [SES2+ modificat].
Directorul pentru evaluarea performantei trebuie sd tind cont de orientarile
mentionate la articolul 114b alineatul (1) litera (b) si, acolo unde este prevazut in
prezentul regulament, de avizele consiliului de reglementare pentru evaluarea
performantei. In particular, directorul pentru evaluarea performantei este responsabil
cu:

(a) asigurarea reprezentdrii juridice a agentiei in chestiuni legate de evaluarea
performantei;

(b) efectuarea administrarii curente a activitatii de evaluare a performantei;

() 1in ceea ce priveste domeniile legate direct sau indirect de activitatea de
evaluare a performantei, pregatirea activitatii consiliului de administratie,
participarea, fard drept de vot, la activitatea consiliului de administratie si
punerea in aplicare a deciziilor adoptate de consiliul de administratie pentru
domeniile legate de functia agentiei care actioneaza in calitate de PRB;

(d) redactarea, consultarea, adoptarea si publicarea de avize, recomandari si decizii
cu privire la sarcinile prevazute in [SES2+ modificat] si cu privire la sarcinile
mentionate la articolul 129a;

(e) punerea in aplicare a sectiunii privind activitatile de evaluare a performantei
din documentul de programare mentionat la articolul 117a;

(f) luarea masurilor necesare, in special in ceea ce priveste adoptarea
instructiunilor administrative interne si publicarea avizelor, pentru a asigura
faptul ca activitatile agentiei legate de evaluarea performantei se desfasoara in
conformitate cu [SES2+ modificat];

(g) elaborarea, in fiecare an, a sectiunii privind activitatile de evaluare a
performantei din documentul de programare mentionat la articolul 117a, care
trebuie transmisa directorului executiv si integratd in proiectul de document de
programare al agentiei in sensul articolului 104 alineatul (3) litera (j). Orice
modificare a informatiilor referitoare la elaborarea performantei se face numai
cu aprobarea directorului pentru evaluarea performantei;

(h) intocmirea un proiect provizoriu de estimare a veniturilor si cheltuielilor legate
de evaluarea performantei in conformitate cu articolul 120a alineatul (7) si
prezentarea acestui proiect directorului executiv in sensul articolului 104
alineatul (3) litera (h), precum si executarea veniturilor si a cheltuielilor legate
de evaluarea performantei in conformitate cu articolul 121. Orice modificare a
informatiilor referitoare la evaluarea performantei se face numai cu aprobarea
directorului pentru evaluarea performantei;

(i) intocmirea, in fiecare an, a sectiunii privind evaluarea performantei din raportul
anual de activitate consolidat, inclusiv a unei sectiuni independente privind
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activitatile de reglementare legate de evaluarea performantei si a unei sectiuni
privind chestiunile financiare si administrative si prezentarea acesteia
directorului executiv pentru a fi integratd in raportul anual de activitate
consolidat. Orice modificare adusd informatiilor referitoare la evaluarea
performantei se efectueazd numai cu aprobarea directorului pentru evaluarea
performantei;

(1) 1n ceea ce priveste activitatile agentiei care actioneaza in calitate de PRB,
elaborarea, in coordonare cu directorul executiv, a unui plan de actiune care
tine cont de concluziile rapoartelor si ale evaludrilor de audit intern sau extern,
dar si de investigatiile efectuate de OLAF, precum si prezentarea de rapoarte
privind progresele inregistrate, de doud ori pe an céitre Comisie si in mod
regulat cétre consiliul de administratie;

(k) elaborarea unei propuneri privind mecanisme si proceduri de consultare a
partilor interesate mentionate la articolul 38 din [SES2+ modificat], care
urmeaza sa fie inaintata consiliului de administratie in vederea adoptarii, dupa
obtinerea avizului favorabil al consiliului de reglementare pentru evaluarea
performantei;

() dupa obtinerea avizului favorabil al consiliului de reglementare pentru
evaluarea performantei, solicitarea consiliului de administratie sa stabileasca
sau sd modifice structurile interne legate de evaluarea performantei;

(m) elaborarea proiectelor de planuri de comunicare si de diseminare referitoare la
evaluarea performantei mentionate la articolul 119a alineatul (5), care urmeaza
sa fie prezentate consiliului de administratie pentru adoptare, dupa obtinerea
avizului favorabil al consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei.

In sensul alineatului (3) litera (d), avizele, recomandarile si deciziile agentiei care
actioneaza In calitate de PRB mentionate la [SES2+ modificat] si la articolul 129a
din prezentul regulament se adoptd numai dupa obtinerea avizului favorabil al
consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei.

Tnainte de a supune proiectele de avize, recomandari sau decizii votului consiliului de
reglementare pentru evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei
trebuie sa inainteze, cu suficient timp inainte, propuneri privind proiectele de avize,
recomandari sau decizii catre grupul de lucru relevant pentru consultare.

Directorul pentru evaluarea performantei trebuie sd tind cont de observatiile si
amendamentele consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei si sa
trimita din nou proiectul de aviz, de recomandare sau de decizie revizuit consiliului
de reglementare pentru evaluarea performantei in vederea obtinerii unui aviz
favorabil. In cazul in care directorul pentru evaluarea performantei nu este de acord
cu observatiile si modificarile primite din partea consiliului de reglementare pentru
evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei trebuie, de
asemenea, sa furnizeze o explicatie scrisa justificata in mod corespunzator.

Directorul pentru evaluarea performantei poate retrage proiectele de avize,
recomandari sau decizii prezentate, cu conditia ca acesta sd prezinte o explicatie
scrisa justificatd in mod corespunzdtor in cazul in care nu este de acord cu
observatiile si modificarile primite din partea consiliului de reglementare pentru
evaluarea performantei. In cazul retragerii unui proiect de aviz, de recomandare sau
de decizie, directorul pentru evaluarea performantei poate emite un nou proiect de
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aviz, de recomandare sau de decizie, urmand procedura stabilitd la articolul 114b
alineatul (1) litera (a) si la al doilea paragraf de la prezentul alineat.

In cazul in care consiliul de reglementare pentru evaluarea performantei nu emite un
aviz favorabil cu privire la textul proiectului de aviz, de recomandare sau de decizie
retransmis, deoarece observatiile si modificarile sale nu se regaseau in mod adecvat
in textul retransmis, directorul pentru evaluarea performantei poate revizui din nou
textul proiectului de aviz, de recomandare sau de decizie in conformitate cu
modificarile si observatiile propuse de consiliul de reglementare pentru evaluarea
performantei, pentru a obtine avizul favorabil al acestuia, fara a mai fi necesar sa
transmitd noi motivari scrise.

Articolul 114i
Functiile si activitatile consiliului consultativ pentru evaluarea performantei

1. Consiliul consultativ pentru evaluarea performantei:

(@ face schimb de informatii privind activitatea autoritatilor nationale de
supraveghere si principiile care stau la baza procesului decizional, privind cele
mai bune practici si proceduri, precum si privind aplicarea [SES2+ modificat];

(b) emite avize si recomandari cu privire la materialele de orientare care urmeaza
sa fie emise de agentia care actioneazd In calitate de PRB. Avizele si
recomandarile consiliului consultativ pentru evaluarea performantei nu sunt
obligatorii.

2. Consiliul consultativ pentru evaluarea performantei se intruneste la intervale
regulate, pentru a se asigura ca autoritatile nationale de supraveghere se consultd si
lucreaza Impreuna intr-o retea.

3. Presedintele consiliului de reglementare pentru evaluarea performantei si directorul
pentru evaluarea performantei pot participa la sedintele consiliului consultativ pentru
evaluarea performantei si pot face recomandari autoritdtilor nationale de
supraveghere convocate n calitate de consiliu consultativ pentru evaluarea
performantei, dupd caz, cu privire la chestiuni legate de expertiza lor cu privire la
sistemul de performanta si de tarifare mentionat in [SES2+ modificat].

4. Sub rezerva regulilor privind datele prevazute la articolul 31 din [SES2+ modificat]
si in Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului’,
agentia asigura secretariatul consiliului consultativ pentru evaluarea performantei si
sprijina schimbul de informatii mentionat la alineatul (1) intre membrii consiliului
consultativ pentru evaluarea performantei, respectand confidentialitatea informatiilor
sensibile din punct de vedere comercial ale furnizorilor de servicii de navigatie
aeriana.

Articolul 114j
Componenta consiliului consultativ pentru evaluarea performantei

1. Consiliul consultativ pentru evaluarea performantei este format din:

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind
protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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(@) un reprezentant de rang inalt al autoritatilor nationale de supraveghere conform
prevederilor articolului 3 din [SES2+ modificat] si un supleant per stat membru
din randul actualului personal de rang 1nalt al acestor autoritati, ambii
desemnati de autoritatea nationald de supraveghere;

(b)  un reprezentant fara drept de vot din partea Comisiei si un supleant.

Consiliul consultativ pentru evaluarea performantei alege un presedinte si un
vicepresedinte dintre membrii sdi. Vicepresedintele inlocuieste presedintele daca
acesta din urma se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile. Mandatul
presedintelui si al vicepresedintelui este de doi ani si jumatate si poate fi reinnoit.
Daca, pe durata mandatului lor, acestia inceteaza sa mai fie membri ai consiliului
consultativ pentru evaluarea performantei, mandatul lor expird automat la aceeasi
data.

Articolul 114k

Competentele comisiei de apel pentru evaluarea performantei

1. Comisia de apel pentru evaluarea performantei se pronunta cu privire la contestatiile
depuse impotriva deciziilor mentionate in [SES2+ modificat]. Comisia de apel pentru
evaluarea performantei trebuie sa fie convocata ori de cate ori este necesar.

2. Deciziile comisiei de apel pentru evaluarea performantei se adoptd cu majoritate de
cel putin patru din cei sase membri ai sai.

Articolul 114l

Membrii comisiei de apel pentru evaluarea performantei

1.

Comisia de apel pentru evaluarea performantei este compusa din sase membri §i sase
supleanti selectati din actualul sau fostul personal de rang inalt al autoritatilor
nationale de supraveghere mentionate la articolul 3 din [SES2+ modificat],
autoritatile de concurenta sau alte institutii ale Uniunii Europene sau institutii
nationale cu experientd relevanta in sectorul aviatiei. Comisia de apel pentru
evaluarea performantei isi desemneaza presedintele.

Membrii comisiei de apel pentru evaluarea performantei sunt numiti in mod oficial
de catre consiliul de administratie, la propunerea Comisiei, in urma unui apel public
la exprimarea interesului, dupa consultarea consiliului de reglementare pentru
evaluarea performantei.

Membrii comisiei de apel pentru evaluarea performantei se angajeazd sa actioneze
independent si in interesul public. In acest sens, acestia redacteazi o declaratie de
angajament si o declaratie de interese, indicand fie absenta oricdrui interes care ar
putea fi considerat susceptibil de a le prejudicia independenta, fie orice interes direct
sau indirect care ar putea fi considerat susceptibil de a le prejudicia independenta.
Respectivele declaratii scrise sunt facute publice anual.

Durata mandatului membrilor comisiei de apel pentru evaluarea performantei este de
cinci ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data.

Membrii comisiei de apel pentru evaluarea performantei trebuie sd fie independenti
in luarea deciziilor. Ei nu trebuie sa fie constransi sa respecte nicio instructiune.
Acestia nu indeplinesc alte atributii in agentie, in consiliul de administratie sau in
consiliul consultativ pentru evaluarea performantei. Membrii comisiei de apel pentru

20

RO



RO

evaluarea performantei nu sunt demisi din functie pe durata mandatului lor, decat in
cazul in care au fost gasiti vinovati de abateri grave, iar Comisia, dupa ce a primit
avizul consiliului de administratie, a luat o decizie in acest sens.

Comisia de apel pentru evaluarea performantei adopta si publicd propriul regulament
de procedurd. Regulamentul respectiv prevede in amanunt conditiile care
reglementeazd organizarea si functionarea comisiei de apel pentru evaluarea
performantei si normele aplicabile contestatiilor inaintate comisiei de apel pentru
evaluarea performantei in conformitate cu articolele 114k - 114s. Comisia de apel
pentru evaluarea performantei inainteazd Comisiei proiectul regulamentului de
procedurd, precum si orice modificare semnificativda a regulamentului respectiv.
Comisia poate emite un aviz cu privire la regulamentul respectiv in termen de trei
luni de la data primirii notificarii.

Articolul 114m

Excluderea si recuzarea in cadrul comisiei de apel pentru evaluarea performantei

1.

Membrii comisiei de apel pentru evaluarea performantei nu trebuie sd ia parte la
nicio procedurd de solutionare a unei contestatii in legdturd cu care au un interes
personal, daca au fost anterior reprezentantii uneia dintre partile la procedura sau
daca au participat la adoptarea deciziei contestate.

Dacé, pentru unul dintre motivele mentionate la alineatul (1) sau pentru orice alt
motiv, un membru al comisiei de apel pentru evaluarea performantei considerd ca nu
trebuie sa participe la o procedurd de solutionare a unei contestatii, respectivul
membru informeaza 1n acest sens comisia de apel pentru evaluarea performantei.

Orice parte la procedura de solutionare a unei contestatii poate recuza orice membru
al comisiei de apel pentru evaluarea performantei pe baza oricdruia dintre motivele
mentionate la alineatul (1) sau Tn cazul in care membrul respectiv este suspectat de
partinire. O recuzare nu se poate admite dacd, desi a luat cunostinta de un motiv de
recuzare, partea implicata in procedura de solutionare a unei contestatii a angajat o
etapa procedurala. Nici o recuzare nu se poate baza pe cetatenia membrilor.

Comisia de apel pentru evaluarea performantei hotiraste masurile aplicabile in
cazurile mentionate la alineatele (2) si (3) fira participarea membrului in cauzi. In
scopul ludrii acestei decizii, membrul in cauza este Tnlocuit in cadrul comisiei de apel
pentru evaluarea performantei de catre supleantul sdu. Dacd supleantul se gaseste
intr-o situatie similara cu cea a membrului, presedintele desemneaza un inlocuitor
dintre supleantii disponibili.

Articolul 114n

Decizii emise de agentia care actioneazia in calitate de PRB, care fac obiectul unei

contestatii

1.

Deciziile luate de agentia care actioneaza in calitate de PRB in temeiul [SES2+
modificat] pot face obiectul unei contestatii.

O contestatie depusd in temeiul alineatului (1) nu are efect suspensiv. Cu toate
acestea, in cazul in care considera ca circumstantele cer acest lucru, comisia de apel
pentru evaluarea performantei poate sa suspende aplicarea deciziei contestate.

21

RO



RO

3. Agentia care actioneaza in calitate de PRB publica deciziile luate de comisia de apel
pentru evaluarea performantei.

Articolul 1140
Persoane care au dreptul de a depune o contestatie

Orice persoana fizica sau juridicd poate depune o contestatie impotriva unei decizii emise de
agentia care actioneaza in calitate de PRB care ii este adresatd sau Tmpotriva unei decizii
emise de agentia care actioneaza in calitate de PRB care, desi este o decizie adresatd unei alte
persoane, o priveste in mod direct si personal pe cea dintdi. Partile la procedurd se pot
constitui ca parti la procedura de apel.

Articolul 114p
Termenul si forma

Contestatia trebuie sa includa o expunere a motivelor contestatiei si trebuie prezentata In scris
agentiei care actioneaza in calitate de PRB, in termen de doud luni de la data notificarii
deciziei catre persoana In cauza sau, in absenta acesteia, in termen de doud luni de la data la
care agentia care actioneaza in calitate de PRB si-a publicat decizia. Comisia de apel pentru
evaluarea performantei trebuie sd ia o decizie In ceea ce priveste contestatia in termen de
patru luni de la introducerea contestatiei.

Articolul 114q
Revizuire preliminara

1. Inainte de examinarea contestatiei, comisia de apel pentru evaluarea performantei
trebuie sa ofere agentiei care actioneaza in calitate de PRB ocazia de a-si revizui
decizia. In cazul in care directorul pentru evaluarea performantei considerd
contestatia Intemeiata, acesta rectifica decizia in termen de doud luni de la primirea
notificdrii din partea comisiei de apel pentru evaluarea performantei. Aceasta
dispozitie nu se aplicd in situatia in care reclamantul este opus altei parti in procedura

de apel.

2. Daca decizia nu este rectificatd, comisia de apel pentru evaluarea performantei
decide imediat daca sd suspende sau nu aplicarea deciziei in temeiul articolului 114n
alineatul (2).

Articolul 114r
Examinarea contestatiilor

1. Comisia de apel pentru evaluarea performantei evalueaza dacd o contestatie este
admisibild s1 intemeiata.

2. Comisia de apel pentru evaluarea performantei trebuie sd actioneze cu promptitudine
atunci cand examineaza contestatia in temeiul alineatului (1).

Aceasta trebuie sa invite partile, ori de cate ori este necesar, sd prezinte, In termenele
stabilite, observatii scrise cu privire la Instiintarile facute de ea insasi sau cu privire la
comunicdrile altor parti din cadrul procedurii de apel. Comisia de apel pentru
evaluarea performantei poate decide sa organizeze o audiere orala, fie din oficiu, fie
la cererea motivata a uneia dintre partile la procedura de apel.

Articolul 114s

Deciziile cu privire la contestatii
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In cazul in care constati ci contestatia nu este admisibild sau ci motivele acesteia nu sunt
intemeiate, comisia de apel pentru evaluarea performantei respinge contestatia. In cazul in
care constata ca contestatia este admisibila si ca motivele acesteia sunt intemeiate, comisia de
apel pentru evaluarea performantei inainteaza cazul agentiei. Agentia trebuie sa adopte o noud
decizie motivata tindnd seama de decizia luatd de comisia de apel pentru evaluarea
performantei.

Articolul 114t

Actiuni in fata Curtii de Justitie

1.

(10)

Actiunile in anulare Tmpotriva unei decizii emise de agentia care actioneazd In
calitate de PRB in temeiul [SES2+ modificat] si actiunile n constatarea abtinerii de a
actiona 1n cadrul termenelor aplicabile pot fi introduse la Curtea de Justitie doar dupa
epuizarea procedurii de apel mentionate la articolele 114k-114s.

Agentia care actioneaza in calitate de PRB are obligatia de a lua masurile necesare
pentru a se conforma hotararilor Curtii de Justitie.”;

se introduce urmatorul articol 117a:
SJArticolul 117a

Sectiunea referitoare la activitatile de evaluare a performantei din programarea
anuala si multianuala

Anual, directorul pentru evaluarea performantei elaboreaza sectiunea privind
activitatile de evaluare a performantei din documentul de programare mentionat la
articolul 117 alineatul (1). Dupa aprobarea proiectului de catre consiliul de
reglementare pentru evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei
il inainteaza directorului executiv pentru a fi integrat in proiectul de document de
programare, in conformitate cu articolul 114h alineatul (3) litera (g). Orice
modificare a sectiunii referitoare la evaluarea performantei se face numai cu
aprobarea directorului pentru evaluarea performantei.

Sectiunea cu privire la evaluarea performantei din documentul de programare din
programul anual de lucru cuprinde obiective detaliate si rezultatele preconizate,
inclusiv indicatorii de performanta. Aceasta include si o descriere a actiunilor care
urmeaza sa fie finantate si informatii care indica resursele financiare si umane alocate
fiecarei actiuni, In conformitate cu principiile Intocmirii bugetului si ale gestionarii
pe activitdti. Sectiunea cu privire la evaluarea performantei din programul anual de
lucru este in concordantd cu sectiunea cu privire la evaluarea performantei din
programul multianual de lucru mentionat la alineatul (4). Aceasta indica in mod clar
atributiile care au fost adaugate, modificate sau eliminate in comparatie cu exercitiul
financiar precedent.

Atunci cand agentiei care actioneaza in calitate de PRB i se incredinteazd o noua
sarcind, consiliul de administratie trebuie sa modifice sectiunea adoptata cu privire la
evaluarea performantei din programul anual de lucru. Orice modificare substantiala a
sectiunii cu privire la evaluarea performantei din programul anual de lucru se adopta
prin aceeasi procedurd ca cea utilizata in cazul programului anual de lucru initial.
Consiliul de administratie poate delega directorului pentru evaluarea performantei
competenta de a aduce modificari minore sectiunii cu privire la evaluarea
performantei din documentul programului anual de lucru.
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(11)

Sectiunea cu privire la evaluarea performantei din documentul de programare al
programului multianual de lucru stabileste programarea strategica globald, inclusiv
obiectivele, rezultatele preconizate si indicatorii de performantd. Aceasta defineste,
de asemenea, programarea resurselor, incluzand bugetul multianual si personalul.

Programarea resurselor se actualizeaza anual. Programarea strategica se actualizeaza
dupd caz, in special pentru a aborda rezultatul evaludrii mentionate la articolul 124
alineatul (4).”;

se introduce urmatorul articol 118a:

,JArticolul 118a

Sectiunea cu privire la evaluarea performantei din raportul anual de activitate

consolidat

(12)

Directorul pentru evaluarea performantei elaboreaza sectiunea privind activitatile de
evaluare a performantei din raportul anual de activitate mentionat la articolul 118
alineatul (1). Dupa aprobarea proiectului de catre consiliul de reglementare pentru
evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei il inainteaza
directorului executiv pentru a fi integrat in raportul anual de activitate consolidat, in
conformitate cu articolul 114h alineatul (3) litera (i). Orice modificare a sectiunii
referitoare la evaluarea performantei din raportul anual de activitate consolidat se
face numai cu aprobarea directorului pentru evaluarea performantei.

Sectiunea privind evaluarea performantei din raportul anual de activitate consolidat
trebuie sd includd o sectiune independenta privind activitdtile de reglementare si o
sectiune privind chestiunile financiare si administrative. Consiliul de reglementare
pentru evaluarea performantei trebuie sa aprobe sectiunea independentd privind
activitatile de reglementare Tnainte de transmiterea acesteia catre directorul executiv,
in conformitate cu articolul 114b alineatul (1) litera (e).”;

se introduce urmatorul articol 119a:

,Articolul 119a

Transparentia, comunicare si proceduri pentru emiterea avizelor, recomandarilor si

deciziilor agentiei care actioneazi in calitate de PRB

In indeplinirea sarcinilor sale, agentia care actioneaza in calitate de PRB consulti pe
larg si din timp partile interesate enumerate la articolul 38 alineatul (3) din [SES2+
modificat] si, dupd caz, autoritdtile de concurentd, fara a aduce atingere
competentelor acestora, intr-un mod deschis si transparent. In conformitate cu
articolul 38 din [SES2+ modificat], agentia care actioneaza in calitate de PRB
stabileste mecanisme de consultare pentru implicarea corespunzatoare a partilor
interesate respective.

In acest sens, directorul pentru evaluarea performantei elaboreazi o propunere pentru
aceste mecanisme si, dupa obtinerea unui aviz favorabil din partea consiliului de
reglementare pentru evaluarea performantei, o prezinta consiliului de administratie in
vederea adoptarii.
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(13)

Agentia care actioneaza in calitate de PRB se asigurd ca publicului si tuturor partilor
interesate li se furnizeaza, dupa caz, informatii obiective, exacte si usor accesibile, in
special in ceea ce priveste rezultatele activitatii sale.

Toate documentele si procesele-verbale ale sedintelor de consultare sunt facute
publice.

Agentia care actioneaza in calitate de PRB face publice, pe site-ul sau web, cel putin
agenda, documentele de baza si, dupa caz, procesele verbale ale sedintelor consiliului
de reglementare pentru evaluarea performantei si ale Comisiei de apel pentru
evaluarea performantei.

Agentia care actioneaza in calitate de PRB adopta si publicd proceduri adecvate si
proportionate de emitere a avizelor, recomandarilor si deciziilor de catre agentia care
actioneaza in calitate de PRB, in conformitate cu articolul 98 alineatul (2a) litera (f).
Aceste proceduri:

(@) trebuie sa asigure faptul cd agentia care actioneaza in calitate de PRB publica
documente si organizeaza ample consultdri cu partile interesate, conform unui
calendar si unei proceduri care include obligatia agentiei care actioneaza in
calitate de PRB de a da un raspuns in scris la procesul de consultare;

(b) trebuic sa asigure faptul ca, inainte de a adopta orice decizie individuala
prevazuta de prezentul regulament si de [SES2+ modificat], Agentia care
actioneaza 1n calitate de PRB informeaza orice parte vizatd cu privire la
intentia sa de a adopta decizia respectiva si fixeaza un termen in care partea
vizata isi poate exprima opiniile fatd de chestiunea in cauza, tindnd seama pe
deplin de urgenta, complexitatea si posibilele consecinte ale chestiunii;

(c) trebuie sa asigure faptul ca deciziile individuale ale agentiei care actioneaza in
calitate de PRB indicd motivele pe care se bazeaza, in scopul admiterii unei
contestatii pe fond;

(d) 1in cazul in care agentia care actioneaza in calitate de PRB emite o decizie, sa
prevadad informarea persoanei fizice sau juridice careia i se adreseaza decizia,
precum si a tuturor celorlalte parti la procedurd, cu privire la céile de atac de
care dispun Tn temeiul prezentului regulament;

(e) sa precizeze conditiile in care sunt notificate deciziile persoanelor in cauza,
inclusiv informatiile cu privire la procedurile de apel disponibile prevazute in
prezentul regulament.

Agentia care actioneazd in calitate de PRB se poate angaja in activitati de
comunicare privind evaluarea performantei, din proprie initiativd si in limitele
domeniului sau de competentd, iar in acest sens este reprezentatd de directorul pentru
evaluarea performantei. Alocarea de resurse pentru activitdti de comunicare nu se
face 1n detrimentul indeplinirii cu eficacitate a sarcinilor si competentelor mentionate
in [SES2+ modificat]. Activititile de comunicare trebuie sd se desfdsoare in
conformitate cu planurile relevante de comunicare si de diseminare adoptate de
consiliul de administratie in conformitate cu articolul 98 alineatul (2a) litera (g).”;

articolul 120 se modifica dupa cum urmeaza:
(@) laalineatul (1), teza introductiva se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) Fard a aduce atingere altor venituri, cu exceptia celor destinate functiei sale de
PRB, veniturile agentiei cuprind:”.
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(b) alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(3) Veniturile si cheltuielile aferente tuturor activitatilor nereglementate de articolul 120a
alineatul (1) trebuie sa fie echilibrate.”;

(© alineatul (5) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(5) In cursul exercitiului financiar, agentia isi adapteazi planificarea in materie de personal si
gestionarea activitdtilor finantate din resursele legate de taxe si tarife pentru activitdtile de
certificare intr-un mod care sa ii permitd sd reactioneze rapid la volumul de lucru si la
fluctuatiile respectivelor venituri.”;

(d) la alineatul (6), primul paragraf se inlocuieste cu urmatorul text:

In fiecare an, directorul executiv trebuie si elaboreze un proiect de situatie a estimarilor de
venituri si cheltuieli ale agentiei pentru exercitiul financiar urmator, care sa contind un proiect
de schema de personal, si, dupd ce integreaza proiectul de estimare a veniturilor si
cheltuielilor pentru evaluarea performantei si lista posturilor pentru evaluarea performantei
mentionatd la articolul 120a alineatul (7), trebuie sa il transmita consiliului de administratie
impreund cu materiale explicative privind situatia bugetara. Respectivul proiect de schema de
personal se bazeaza, in ceea ce priveste posturile finantate din taxele si tarifele mentionate la
alineatul (1), pe un set limitat de indicatori aprobati de Comisie pentru a masura volumul de
lucru si eficienta agentiei si stabileste resursele necesare pentru a raspunde solicitarilor de
certificare si de alte activitdti ale agentiei in timp util si In mod eficient, inclusiv acelor
solicitari care rezulta in urma realocarilor de responsabilitate in conformitate cu articolele 64
s165.”;

(14) se introduce urmatorul articol 120a:
,JArticolul 120a

Bugetul agentiei pentru functiile sale de PRB

1. Agentia contabilizeaza veniturile si cheltuielile aferente evaluarii performantei
separat de celelalte venituri si cheltuieli. Aceste venituri si cheltuieli trebuie sa fie
echilibrate, in conformitate cu dispozitiile alineatului (2) si sub rezerva acestora.

2. Excedentele inregistrate in contul mentionat la alineatul (1) trebuie sa fie transferate
in fondul de rezerva instituit in conformitate cu alineatul (6). Pierderile Tnregistrate n
contul mentionat la articolul alineatul (1) trebuie s fie acoperite prin transferuri din
acest fond de rezerva. Nivelul taxelor si al tarifelor mentionate la alineatul (3) literele
(a) s1 (d) st la articolul 126a trebuie sd fie revizuit in cazul in care bugetul prezinta, in
mod recurent, un sold pozitiv sau negativ semnificativ.

3. Veniturile agentiei pentru functiile sale de PRB cuprind:

(@) taxele percepute de agentia care actioneaza in calitate de PRB de la furnizorii
de servicii de trafic aerian desemnati pentru servicii legate de evaluarea
planului de performanta, stabilirea obiectivelor si monitorizare;

(b) contributiile anuale ale furnizorilor de servicii de trafic aerian desemnati,
bazate pe cheltuielile anuale estimate aferente activitatilor de evaluare a
performantei care trebuie efectuate de agentia care actioneaza in calitate de
PRB, conform prevederilor [SES2+ modificat] pentru fiecare categorie de
furnizori de servicii de trafic aerian desemnati;
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(c) orice contributie financiarda voluntara din partea statelor membre sau a
autoritatilor nationale de supraveghere mentionate la articolul 3 din [SES2+
modificat];

(d) tarifele pentru publicatii si orice alte servicii prestate de agentia care actioneaza
n calitate de PRB;

(e) orice contributie din partea unor tari terte sau a altor entitati, cu conditia ca o
astfel de contributie sd nu compromitd independenta si impartialitatea agentiei
care actioneaza n calitate de PRB.

Toate veniturile si cheltuielile agentiei pentru functiile sale de PRB trebuie sa faca
obiectul unor previziuni pentru fiecare exercitiu financiar, care coincide cu anul
calendaristic, si sa fie introduse 1n bugetul agentiei.

Veniturile primite de agentie pentru functiile sale in calitate de PRB nu trebuie sa Ti
compromitd neutralitatea, independenta sau obiectivitatea.

Agentia care actioneaza in calitate de PRB trebuie, de asemenea, sd constituie un
fond de rezerva care sd corespundd unui an de cheltuieli operationale, pentru a
asigura continuitatea activitatilor si executarea sarcinilor sale. Acesta trebuie sa fie
revizuit anual pentru a se asigura faptul ca el se limiteaza la nevoile anuale.

In fiecare an, directorul pentru evaluarea performantei elaboreazi un proiect de
situatie a estimdrilor de venituri si cheltuieli pentru evaluarea performantei pentru
exercitiul financiar urmator, impreund cu o schema de personal pentru evaluarea
performantei, si le transmite directorului executiv pentru a fi integrate in proiectul de
estimare a veniturilor si cheltuielilor agentiei mentionat la articolul 120a
alineatul (6).

Directorul executiv sau consiliul de administratie poate aduce modificéri proiectului
de estimare a veniturilor si cheltuielilor si schemei de personal pentru evaluarea
performantei, dupa aprobarea directorului pentru evaluarea performantei.

In cazul in care directorul executiv si directorul pentru evaluarea performantei nu
ajung la un acord cu privire la proiectul de estimare a veniturilor si cheltuielilor
pentru evaluarea performantei, directorul pentru evaluarea performantei elaboreaza
un aviz pe care directorul executiv 1l anexeaza la proiectul de estimare a veniturilor si
cheltuielilor agentiei mentionat la articolul 120 alineatul (6). Tn acest caz, directorul
pentru evaluarea performantei are dreptul de a-si prezenta avizul in fata consiliului de
administratie Tnainte ca acesta sd adopte proiectul provizoriu de estimare a veniturilor
si cheltuielilor agentiei, in conformitate cu articolul 120 alineatul (6) al doilea
paragraf.

Contributiile anuale mentionate la alineatul (3) litera (b) se colecteaza timp de cinci
exercitii financiare. In acest sens, prima contributie trebuie achitata pana la 31 martie
[(anul - XXXX) — OP: va rugam sa introduceti primul exercitiu financiar care incepe
dupd intrarea in vigoare a prezentului regulament], in ceea ce priveste exercitiul
financiar respectiv, si la data de 31 martie a fiecaruia dintre cele patru exercitii
financiare ulterioare, pentru exercitiile financiare respective.

Comisia adoptd acte de punere 1n aplicare care prevad norme detaliate de stabilire a
modului in care trebuie calculate contributiile anuale ale furnizorilor de servicii de
trafic aerian desemnati mentionati la alineatul (2) litera (b), In conformitate cu
articolul 126b.
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Respectivele acte de punere in aplicare se adopta in conformitate cu procedura de
examinare mentionatd la articolul 127 alineatul (3).”;

(15) articolul 121 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se nlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Directorul executiv executd bugetul agentiei. Cu toate acestea, In ceea ce priveste
veniturile si cheltuielile legate de functia de PRB a agentiei, acestea trebuie sa fie executate de
catre directorul pentru evaluarea performantei.”;

(b) alineatul (8) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(8) Directorul executiv trimite Curtii de Conturi un raspuns la observatiile acesteia pana la
data de 30 septembrie urmatoare incheierii fiecarui exercitiu financiar. Acesta trimite, de
asemenea, raspunsul respectiv consiliului de administratie si Comisiei. In ceea ce priveste
activitatile de evaluare a performantei, raspunsul respectiv trebuie pregatit impreund cu
directorul pentru evaluarea performantei.”;

(c) alineatul (10) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(10) La recomandarea Consiliului, care hotardste cu majoritate calificatd, Parlamentul
European decide, Tnainte de data de 15 mai a anului n+ 2, cu privire la descarcarea de
gestiune a directorului executiv in ceea ce priveste executia bugetului pentru anul n si cu
privire la descarcarea de gestiune a directorului pentru evaluarea performantei in ceea ce
priveste executia bugetului agentiei aferent evaludrii performantelor pentru anul n.”;

(16) la articolul 124 se introduc urmatoarele alineate (4), (5) si (6):

.(4) Alineatele (1), (2) si (3) nu se aplica agentiei care actioneazi in calitate de PRB. In
coroborare cu evaluarea mentionata la articolul 43 din [SES2+ modificat], Comisia
efectueaza, pana la termenul stabilit in regulamentul respectiv, o evaluare pentru a stabili
performanta agentiei in calitate de PRB in raport cu obiectivele, sarcinile si competentele sale
Evaluarea trebuie sd abordeze in special posibila necesitate de a modifica sarcinile si
competentele agentiei care actioneaza in calitate de PRB si implicatiile financiare ale unor
astfel de modificari.

(5) In cazul in care consideri ci existenta in continuare a functiei de PRB nu se mai justifica
in raport cu obiectivele, sarcinile si competentele atribuite, Comisia poate propune
modificarea in consecintd a prezentului regulament si a [SES2+ modificat].

(6) Comisia Tnainteaza Parlamentului European, Consiliului si consiliului de administratie
constatdrile evaluarii referitoare la activitatea agentiei care actioneaza in calitate de PRB,
insotite de concluziile sale. Constatarile evaluarii si recomandarile sunt facute publice.”;

a7 la articolul 126, se adauga urmatorul alineat (5):

,»(5) Prevederile prezentului articol nu se aplica activitdtilor agentiei care actioneaza in calitate
de PRB.”;

(18) se introduc urmatoarele articole 126a si 126Db:
,JArticolul 126a
Taxele si tarifele agentiei care actioneazi in calitate de PRB

(1) Taxele agentiei care actioneaza in calitate de PRB sunt percepute pentru:
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(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

)
()

(3)

evaluarea alocdrii costurilor Intre serviciile de navigatie aeriana de rutd si
serviciile de navigatie aeriana terminald, in conformitate cu articolul 13
alineatul (6) din [SES2+ modificat];

evaluarea, pentru fiecare proiect de plan de performantd, initial sau revizuit,
prezentat agentiei care actioneaza in calitate de PRB, efectuata in conformitate
cu articolul 13 alineatele (7)-(9) din [SES2+ modificat];

in cazul 1n care agentia actioneaza in calitate de autoritate de supraveghere in
conformitate cu articolul 3 alineatul (8) din [SES2+ modificat], evaluarea
pentru fiecare proiect de plan de performanta, initial sau revizuit, prezentat
agentiei care actioneaza in calitate de PRB, efectuatd in conformitate cu
articolul 14 alineatele (6)-(8) din [SES2+ modificat];

stabilirea obiectivelor de performantd ale furnizorilor de servicii de trafic
aerian desemnati, in conformitate cu articolul 13 alineatul (9) din [SES2+
modificat];

in cazul in care agentia actioneazd ca autoritate de supraveghere 1In
conformitate cu articolul 3 alineatul (8) din [SES2+ modificat], stabilirea
obiectivelor de performanta ale furnizorilor de servicii aeriene desemnati, in
conformitate cu articolul 14 alineatul (8) din [SES2+ modificat];

evaluarea solicitarilor de permitere a revizuirii tintelor si planurilor de
performanta ale furnizorilor de servicii de trafic aerian, Th conformitate cu
articolul 17 alineatele (3) si (4) din [SES2+ modificat];

verificarea ratelor unitare in vederea stabilirii acestor rate de catre autoritatile
nationale de supraveghere, in conformitate cu articolul 21 din [SES2+
modificat];

emiterea de rapoarte, pentru furnizorii individuali de servicii de trafic aerian,
privind monitorizarea performantei in conformitate cu articolul 13
alineatul (11) din [SES2+ modificat] si, in cazul in care agentia actioneaza ca
autoritate de supraveghere in conformitate cu articolul 3 alineatul (8) din
[SES2+ madificat], in conformitate cu articolul 14 alineatul (10) din [SES2+
modificat];

adoptarea de mdsuri corective in conformitate cu articolul 13 alineatul (11) din
[SES2+ modificat] si, In cazul in care agentia actioneazd in calitate de
autoritate de supraveghere in conformitate cu articolul 3 alineatul (8) din
[SES2+ modificat], in conformitate cu articolul 14 alineatul (10) din
regulamentul respectiv;

solutionarea contestatiilor.

Tarifele percepute pentru publicatii si furnizarea oricdrui alt serviciu de catre
agentia care actioneazd in calitate de PRB, astfel cum se mentioneaza la
articolul 120a alineatul (3), trebuie sa reflecta costul real al fiecarui serviciu
prestat.

Cuantumul taxelor si al tarifelor este stabilit de Comisiei in conformitate cu
alineatul (4). Acestea trebuie sa fie stabilite la un nivel care sa garanteze un
venit care sd acopere costul integral al activitdtilor corespunzatoare serviciilor
furnizate si care sa asigure evitarea unei acumulari semnificative de excedent.
Acest cost trebuie sd reflecte toate cheltuielile referitoare la membrii
personalului ale caror posturi sunt dedicate functiei agentiei care actioneaza in
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calitate de PRB, in special contributia proportionald a angajatorului la fondul
de pensii. Taxele si tarifele reprezinta venituri atribuite agentiei care actioneaza
in calitate de PRB pentru activitdtile conexe serviciilor pentru care se platesc
taxe si tarife.

(4) Comisia adopta acte de punere in aplicare care stabilesc norme detaliate
referitoare la taxele si tarifele percepute de agentie pentru functia sa de PRB,
specificand in particular cuantumul si modalitatea de achitare a taxelor si
tarifelor. Respectivele acte de punere n aplicare se adopta in conformitate cu
procedura de examinare mentionata la articolul 127 alineatul (3).

Articolul 126b

Acte de punere in aplicare privind calcularea contributiilor anuale din partea

furnizorilor de servicii de trafic aerian desemnati

(19)

Actele de punere in aplicare mentionate la articolul 120a alineatul (8) stabilesc
urmatoarele:

(@ o metodologie pentru alocarea cheltuielilor estimate categoriilor de furnizori de
servicii de trafic aerian desemnati, ca bazd pentru determinarea ponderii
contributiilor care trebuie achitate de furnizorii de servicii de trafic aerian
desemnati din fiecare categorie;

(b) criterii adecvate si obiective pentru a determina contributiile anuale care
trebuie platite de furnizorii individuali de servicii de trafic aerian desemnati, In
functie de dimensiunea acestora, astfel Incdt acestea sd reflecte aproximativ
importanta lor pe piata.

Categoriile mentionate la alineatul (1) litera (a) sunt in primul rand furnizorii de
servicii de trafic aerian de ruta, in al doilea rand furnizorii de servicii de trafic aerian
de terminal care fac obiectul supravegherii agentiei care actioneaza in calitate de
PRB si, in al treilea rand, furnizorii care oferd ambele tipuri de servicii. Criteriile
care urmeaza sa fie stabilite in conformitate cu litera (b) trebuie sa asigure in special
un tratament egal al furnizorilor In cauza, pentru fiecare tip de serviciu. Marimea
furnizorilor de servicii de trafic aerian se calculeaza pe baza valorii veniturilor
efective produse de furnizarea serviciilor de navigatie aeriana in cursul perioadei de
referintd anterioard perioadei de referinta in cursul céreia intrd in vigoare prezentul
regulament.”;

la articolul 129, se adaugad urmatorul paragraf:

,Prevederile prezentului articol nu se aplica activitdtilor agentiei care actioneaza in calitate de

PRB.”;

(20)

se introduce urmatorul articol 129a:

,JArticolul 129a

Acorduri de cooperare privind evaluarea performantei

(1) 1In ceea ce priveste activititile agentiei care actioneazi in calitate de PRB,
agentia trebuie sa fie deschisa participarii tarilor terte care au incheiat acorduri
cu Uniunea si care au adoptat si aplica normele relevante ale legislatiei Uniunii
in domeniul managementului traficului aerian, inclusiv, in particular, normele
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privind autoritatile nationale de supraveghere independente si cele privind
sistemul de performanta si sistemul de tarifare.

(2) Sub rezerva incheierii unui acord in acest sens intre Uniune si tarile terte, astfel

cum se mentioneaza la alineatul (2), agentia care actioneaza in calitate de PRB
isi poate exercita sarcinile in temeiul [SES2+ modificat] si cu privire la tarile
terte, cu conditia ca tarile terte respective sa fi adoptat si sd aplice normele
relevante in conformitate cu alineatul (2) si sa fi mandatat agentia care
actioneazd 1n calitate de PRB sd@ coordoneze activitdtile autoritatilor lor
nationale de supraveghere cu cele ale autoritatilor nationale de supraveghere
din statele membre.

(3) Acordurile mentionate la alineatul (2) trebuie sa specifice natura, domeniul de

aplicare si aspectele procedurale ale implicarii acestor tari in activitatea
agentiei care actioneaza in calitate de PRB si trebuie sd includa dispozitii
referitoare la contributiile financiare si la personal. Aceste acorduri pot
prevedea stabilirea unor acorduri de activitate.”;

(21) in anexa VIII, se introduce urmatorul punct 2.3a:

,,2.3a. Serviciile de date de trafic aerian

2.3a.1.

2.3a.2.

2.3a.3.

2.3a.4.

Datele de trafic aerian colectate trebuie sa fie de o calitate corespunzatoare,
complete, actuale, trebuie sd provina dintr-o sursa legitima si sd fie furnizate in
timp util.

Serviciile de date de trafic aerian trebuie sa atinga si sd mentind un nivel suficient
de performantd in ceea ce priveste disponibilitatea, integritatea, continuitatea si
promptitudinea pentru a raspunde nevoilor utilizatorilor.

Sistemele si instrumentele care furnizeaza servicii de date de trafic aerian trebuie
sa fie proiectate, produse si intretinute corespunzator pentru a se asigura faptul ca
sunt adecvate scopului pentru care au fost create.

Diseminarea unor astfel de date trebuie sd aibd loc in timp util si sa utilizeze
mijloace de comunicare suficient de fiabile si de rapide, protejate de interferente si
de deteriorari intentionate si neintentionate.”.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu n toate elementele sale si se aplica direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Pregsedintele Pregsedintele
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