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1. ZINOJUMA MERKIS UN JOMA

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 258/2014%, kas grozita ar Regulu
(ES) 2017/827°, Eiropas Savieniba lidzfinansé tris organizacijas, kas darbojas finansu
parskatu un revizijas joma: Starptautisko FinanSu parskatu standartu fondu (SFPS fondu),
Eiropas FinanSu parskatu padomdevéju grupu (EFRAG) un Sabiedribas intereSu uzraudzibas
padomi (P1OB). Lidzfinans€juma programma izpauzas ka darbibas pieskirumi.

Saskana ar regulas 9. panta 3. punkta noteikto $3a zinojuma mérkis ir zinot par 2019. gada
aktualitaitém minéto tris struktiiru darbiba’. Tomér taja ir ieklauti vairaki notikumi, kas
norisingjas 2020. gada un ko ar7 ir lietderigi piemingét $aja zinojuma (pieméram, jaunas
problémas, kas radusas saistiba ar Eiropas Ricibas planu ilgtsp€jigas izaugsmes finanséSanai
(2018) vai globalas Covid-19 pandémijas d&l).

Saistiba ar Stolojana zinojumu® un atbilsto§i 9. apsvérumam reguld, ar kuru groza Regulu
(ES) Nr. 258/2014, saja zinojuma tiek sniegts ari Komisijas novert&jums par So tris struktiiru
parvaldibu, jo 1pasi attieciba uz intereSu konfliktu noverSanu, parredzamibu, ekspertu
dazadibu, dazadiem finans€juma avotiem, publisko parskatatbildibu un publisku piekluvi
dokumentiem.

1.1. ZINOJUMA STRUKTURA

Zinojuma struktura ir $ada.

e 2. iedala. Starptautisko FinanSu parskatu standartu fonds — sniedz parskatu par
SFPS fonda darbibam un ta parvaldibu 2019. gada.

e 3.iedala. Eiropas FinanSu parskatu padomdevéja grupa — sniedz parskatu par
EFRAG darbibam un tas parvaldibu 2019. gada.

e 4. ijedala. Sabiedribas intereSu uzraudzibas padome — sniedz parskatu par PIOB
darbibam un tas parvaldibu 2019. gada.

e 5. iedala. Secinajumi par finans€juma programmas atbilstibu.

1OV L 105, 8.4.2014., 1. Ipp.

20V L 129, 19.5.2017., 24. Ipp.

3 P&dgjais programmas novertgjums bija ieklauts 2019. gada zinojuma par SFPS fonda, EFRAG un PIOB darbibam
2018. gada 3. pielikuma (29.10.2019., COM(2019) 549 final).

* A8-0172/2016 — Zinojums par Starptautisko gramatvedibas standartu (IAS) izvértéjumu un Starptautisko Finansu parskatu
standartu fonda (SFPS fonda), Eiropas Finansu parskatu padomdevgjas grupas (EFRAG) un Sabiedribas intere$u uzraudzibas
padomes (P10OB) darbibam.



2. STARPTAUTISKO FINANSU PARSKATU STANDARTU FONDS
2.1. SFPS DARBIBU PARSKATS

2.1.1. STANDARTU NOTEIKSANA

2019. gada septembri Starptautisko gramatvedibas standartu padome (IASB) pabeidza
projekta “IBOR reforma un tas ictekme uz finan$u parskatiem” pirmo posmu, publicéjot
grozijumus 9. starptautiskaja finansu parskatu standarta (SFPS) “FinanSu instrumenti” un ta
priekstect 39. starptautiskaja gramatvedibas standarta (SGS) “FinanSu instrumenti: atziSana un
novertéSana”. Galvenais mérkis bija apskatit pasreizgjo riska ierobeZoSanas attiecibu ietekmi
uz uzskaites proceduru pirms faktisko etalonlikmju aizvieto$anas. Projekta otro posmu I1ASB
ievadija 2020. gada augusta. IBOR projekta otra posma mérkis ir nepielaut, ka SFPS izraisa
nevelamas sekas uzskaites joma, jo Tpasi riska ierobezoSanas uzskaites joma, kad tiks faktiski
istenota etalonlikmju aizvietoSana.

2019. gada IASB sagatavoja grozijumus 17. SFPS “Apdrosinasanas ligumi”, kurus pienéma
2020. gada junija. So grozijumu mérkis ir samazinat isteno$anas izmaksas un atvieglot
uznémumu pienakumu izskaidrot iegulditdjiem un citdm personam to, kadi ir 17. SFPS
piemérosanas rezultati. Saja saistiba IASB pienéma lémumu atlikt 17. SFPS speka stasanas
datumu no 2021. gada 1. janvara uz 2023. gada 1. janvari un pagarinat apdro$inasanas nozarei
pieskirto 9. SFPS “FinanSu instrumenti” fakultativo atlik§anas terminu.

Kops 2020. gada marta Covid-19 globala pandémija ir izraisijusi arkartas situaciju sabiedribas
veselibas joma un attiecigu daudzu globalas ekonomikas dalu apturéSanu. Rezultata IASB un
tas personals ir sacis sniegt atbalstu ieinteres€tajam personam, atbildot uz jautajumiem par
SFPS standartu pieméroSanu saistiba ar Covid-19, sniedzot ipaSus atvieglojumus uzskaites
joma un pielagojot padomes darba planu, tostarp atliekot mazak svarigas apsprieSanas. Viens
piemérs ir 16. SFPS “Noma” grozijums, ar ko atvieglota uzskaites veikSana subjektiem
attieciba uz nomas atvieglojumiem, kas ir saistiti ar Covid-19, piem&ram, ires brivdienam un
1res maksas pagaidu samazinajumiem.

Pilns parskats par IASB standartu noteikSanas darbibam, tostarp Starptautisko finansu parskatu
standartu interpretacijas komitejas (SFPSIK) darbu, un paSreiz€jam apstiprinaSanas
procediiram ir sniegts $a zinojuma 1. papildindjuma.

Visbeidzot, SFPS fonds atjauninaja ar1 SFPS taksonomiju, lai atspogulotu jauno standartu un
grozijumu ietekmi®.

5. . oy . - . L T
Eiropas Savienibas nodrosinatais finans&jums atbalsta arT savlaicigus atjauninajumus SFPS taksonomija, ko izmanto par
pamatu Eiropas vienotajam elektroniskajam formatam.



2.1.2. PETNIECIBAS PROJEKTI

IASB 2017.-2021. gada darba plana merkis ir uzlabot un atbalstit pasreiz&jos standartus,
veicinat labaku komunikaciju un atbalstit ievieSanu. Komunikdacijas uzlabosanas projekta
ietvaros IASB 2019. gada pabeidza tehniskas diskusijas un decembri publiskoja dokumenta
projektu “Vispargja iesniegSana un informacijas atklasanas prasibas” (“General Presentation
and Disclosures”) — taja ir ierosinati uzlabojumi primaro finanSu parskatu struktira un
saturd, Tpasu uzmanibu pieversot finansu darbibas parskatiem.

IASB ari turpindja pé&tniecibas projektu par ieguves darbibam, lai apsvértu 6. SFPS
“Mineralresursu izpte un novertésana” iesp&jamo aizstasanu.

Turpinot darbu péc 3. SFPS “Uznéméjdarbibas apvienoSana” pécievieSanas parbaudes,
padome izpétija iesp&jamos nematerialas vertibas uzskaites vienkarSojumus un meérktiecigus
uzlabojumus veértibas samazinajuma parbaudé un 2020. gada pirmaja ceturksni izdeva
diskusiju dokumentu.

2019. gada IASB uzsaka 10. SFPS “Konsolidétie finanSu parskati”, 11. SFPS “Kopigas
struktiras” un 12. SFPS “Informacijas atklasana par lidzdalibu citos uzn€mumos”
pEcieviesanas parbaudes.

2.1.3. MVU SFPS VISAPTVEROSA PARSKATISANA

2019. gada |ASB uzsaka MVU paredzeto SFPS otro visaptveroSo parskatiSanu ar meérki
saskanot MVU paredzetos SFPS ar visiem SFPS standartiem, neradot nepamatotas izmaksas
un slogu MVU. 2020. gada janvari IASB publicgja informacijas pieprasijumu.

2.2. VISPAREJIE PRINCIPI, SASKANA AR KURIEM IZSTRADATI JAUNIE STANDARTI

2.2.1. VISPAREJIE PRINCIPI

Pienaciga procesa principi attieciba uz IASB un SFPSIK standartu noteikSanu ir noteikti
Pienaciga procesa rokasgramata. To piemé&roSanu parrauga ipaSa pilnvaroto komiteja, kas
zinama ka Pienaciga procesa parraudzibas komiteja (PPPK). 2019. gada PPPK turpinaja
parskatit Piendciga procesa rokasgramatu ar mérki uzlabot standartu efektivitati. Parskatita
rokasgramata tika publicéta 2020. gada augusta. Viens no jaunajiem principiem paredz, ka
nakotn& IASB publicés paskaidrojosus materialus, lai risinatu ievie$anas jautajumus, kas izriet
no izdota standarta pirms ta piemeroSanas datuma.

Parskatitaja Piendciga procesa rokasgramata ir noteikts, ka IASB seku izvert€§jumos galvena
uzmaniba butu japiever§ uzlabojumiem finanSu parskatu sniegSana, nemot vera ievieSanas
izmaksas, ka ar to, kada veida uzlabota parredzamiba var ietekmét finansu stabilitati. Taja ir
arT ieklauts seku izvertgjums visa standartu noteikSanas procesa. Attieciba uz jauno finanSu
parskatu sniegSanas prasibu plasako ekonomisko ietekmi ierosinatajos grozijumos tiek
uzsverts, ka kvantitativos novert§jumus parasti nav iesp&jams veikt, bet IASB attieciga



gadijuma var novertet konkrétu ekonomisko ietekmi. Parskatita versija nav Eiropas Komisijas
ka Uzraudzibas padomes locekles ve@lmém pilniba atbilstosa, jo ta var€tu nepietickami
mazinat neatbilstibu starp IASB ietekmes novert€juma ierobezoto darbibas jomu un Eiropas
sabiedriska labuma apstiprinasanas krit€rijiem, kas noteikti SGS regula.

2.3. PARVALDIBA, INTEGRITATE UN PARSKATATBILDIBA

2.3.1. PARSKATS

SFPS fonds ir bezpelnas organizacija, kas dibinata saskana ar Delavéras Stata (Amerikas
Savienotas Valstis) Vispargjo uznémejsabiedribu likumu un darbojas Apvienotaja Karaliste ka
aizjiras uznémums.

SFPS fondu parvalda padome, kura darbojas 22 pilnvarotie, kas ir kolektivi atbildigi par
vispargju parraudzibu un IASB loceklu iecelSanu. Pilnvarotie 2019. gada tikas tris reizes.
Pilnvaroto iecel$ana ir paklauta proporcionalam sadalijjumam péc geografiskas izcelsmes, un
to iepriekS apstiprina Uzraudzibas padome, kas paredzeta saiknes nodroSinasanai ar
publiskam iestadém. Eiropas Komisija ir Uzraudzibas padomes locekle. Uzraudzibas padome
2019. gada tikas divas reizes. IASB ir 14 locekli, kurus iecel pilnvarotie un uz kuriem attiecas
ar1 geografiska lidzsvara prasibas. IASB loceklus izvirza uz piecu gadu pilnvaru terminu, kas
ir atjaunojams vienu reizi. IASB ir atbildiga par standartu noteikSanu. Ta 2019. gada ir
organiz€jusi 13 padomes sanaksmes. Pilnvarotie iecel ar1 14 SFPSIK loceklus, kuru uzdevums
ir interpretet SFPS standartu piem&roSanu un sniegt norades par finanSu parskatu
sagatavoSanas jautajumiem. Turklat SFPS konsultativa padome nodroSina forumu
organizaciju un privatpersonu dalibai. Pilnvarotie iecel tas loceklus, kas apsprieZas ar padomi
par Ilémumiem, kuri attiecas uz lieliem projektiem.

2.3.2. PARREDZAMIBAS NOTEIKUMI

Principa visas IASB un SFPSIK sanaksmes ir atvértas sabiedribai. To darba kartiba tiek
publicéta ieprieks, un paSas sanaksmes var skatities timeklapraide.

Attieciba uz parredzamibas registriem — 2019. gada augusta SFPS fonds ieviesa ieintereséto
personu iesaistes registru attieciba uz IASB padomes loceklu darbu. So registru reizi ceturksni
publicé fonda timekla vietng®, un taja ir uzskaititas tikSanas ar ieinteresétajim personam.
Pirmais zinojums tika publicéts 2019. gada decembri.

2.3.3.  |EINTERESETO PERSONU PARSTAVIBA

Atbilstigi 2015. gada pilnvaroto veiktajai struktiiras un efektivitates parskatiSanai pilnvaroto
geografiskajam sadalijjumam biitu jaatspogulo pasaules kapitala tirgi un jaievéro geografiska

6 Skatit saité https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-
engagement.
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lidzsvara prasiba, lai saglabatu lidzvertigu parstavibu Amerikas, Azijas un Okeanijas un
Eiropas starpa.

SFPS fonda statiiti pieprasa iecelt seSus pilnvarotos no katra no Siem trim regioniem, ka ari
vienu pilnvaroto no Afrikas un tris pilnvarotos no jebkuras teritorijas, lai nodroSinatu
vispargju geografisko lidzsvaru. Tapat ar1 kritriji IASB padomes loceklu iecelSanai pieprasa
iecelt Cetrus loceklus no katra regiona, vienu locekli no Afrikas un vienu locekli no jebkuras
teritorijas.

2019. gada 1. janvari tika iecelti trTs jauni SFPS fonda pilnvarotie (Sarah J. Al Suhaimi [Citi
regioni]; Dr. Suresh Kana [Afrika] un Kazyyuki Masu [Azija un Okeanija], ka arT viens
pilnvarotais tika iecelts atkartoti (Guillermo Babatz [Ziemelamerika un Dienvidamerikal).

SFPS konsultativo padomi 2019. gada 31. decembri veidoja 51 organizacija ar 50 atseviskiem
locekliem. Eiropas Komisija piedalas ka noverotaja. Papildus arT Eiropas Centrala banka
(ECB) un Eiropas Vértspapiru un tirgu iestade (EVTI) ir SFPS konsultativas padomes
locekles.

2.3.4. PARSKATATBILDIBA ATTIECIBA PRET EIROPAS PARLAMENTU

Saskana ar Regulu (ES) 2017/827" Eiropas Parlamenta jaiesniedz pilnigs parskats par SFPS
izstradi. lkgad€ja viedoklu apmaina starp Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaro
komiteju (ECON), IASB prickssédétaju Hans Hoogervorst un SFPS fonda Pilnvaroto
padomes priekssédetaju Erkki Liikanen notika 2019. gada 26. februari un 2020. gada
18. februari.

2.3.5. INTERESU KONFLIKTU NOVERSANA

SFPS fonda pilnvarotos iece] uz tris gadu pilnvaru terminu, kas ir atjaunojams vienu reizi, un
tiem ir jaapnemas darboties sabiedribas interesés. Peéc Uzraudzibas padomes pieprasijuma
2018. gada tika pienemta parskatita intereSu konfliktu politika. Ta ievie§ principu, ka
pilnvarotais un Uzraudzibas padomes loceklis nevar biit nodarbinats viena un taja pasa
organizacija. Tomér ta ar1 lauj Pilnvaroto padomes prieks$sédétajam iznémuma gadijumos
atkapties no $a principa.

Tikai viens IASB loceklis drikst stradat nepilnu slodzi. SFPS fonda stathtos ir paredzéts, ka
pilnas slodzes padomes locekliem jaizbeidz visas darba attiecibas un saistibas, kas varétu

ietekmét vinu neatkaribu. Nav atlauta ne darba dev€ja organizeta norikoSana, ne atgrieSanas
pie bijusa darba devgja.

2.3.6. FINANSEJUMA SADALIJUMS

SFPS fonds 2019. gada no Eiropas Savienibas sanéma 4,7 miljonus EUR lielu pieskirumu,
kas veido 20,7 % no kopgja sanemta finanséjuma. SFPS fonda sadalfjums liecina, ka ES bija

77, apsvarums.



lielakais iegulditajs, apsteidzot starptautiskus gramatvedibas uznémumus, kuru ieguldijums
2019. gada veidoja 19,8 %.

Pedgjos gados noveérota SFPS fonda sanemto iemaksu lejupslidosa tendence turpindjas ari
2019. gada. Pazinotas iemaksas 2019. gada bija samazinajusas par 10,8 % (nemot vera valiitas
kursa svarstibu ietekmi— par 10,6 %). Visnozimigakie iemaksu samazinajumi bija
noverojami Dienvidafrika (-95 %), Spanija (-71 %), Honkonga (-67 %), Brazilija (-48%),
Amerikas Savienotajas Valstis® (-34 %), starptautiskajos revizijas tiklos (-30 %), Sveicé (-
19 %) un Vacija (-9 %). Finansgjuma sadalijums pa galvenajiem geografiskajiem regioniem ir
sniegts 2. papildinajuma. Ir skaidri redzams tas, ka, neraugoties uz vienlidzigu ES un ASV
parstavibu Pilnvaroto padomé (katrai sesi pilnvarotie) un IASB (katrai Cetri padomes locekli),
regiona “Ziemelamerika un Dienvidamerika” veiktas iemaksas veido tikai Iidz 5,1 % no fonda
finans&juma, turpreti Eiropa un Azijas un Okeanijas regions iemaksa attiecigi 38,5 % un
33,5% no kopgjam iemaksam. ES budzeta un dalibvalstu relativa dala salidzinajuma ar
2018. gadu ir palielinajusies (no 35,8 % lidz 38,5 %). Starptautisko revizijas tiklu pazinoto
iemaksu samazinajumu dal€ji kompensgja komerciala vienoSanas, kuras rezultata palielinajas
ienémumi no licencéSanas.

SFPS fonds zinoja par neto parpalikumu 3,8 miljonu GBP apméra. Kopgjais nesadalitais
parpalikums 2019. gada 31. decembri bija 38,1 miljons GBP.

3. EIROPAS FINANSU PARSKATU PADOMDEVEJA GRUPA

3.1. EFRAG DARBIBU PARSKATS

EFRAG darbu var iedaltt tris galvenajas kategorijas:

- EFRAG galvenais uzdevums aizvien ir sniegt ieteikumus Eiropas Komisijai par to, vai
jaunie vai parskatitie SFPS standarti atbilst apstiprinasanas kriterijiem, kas noteikti SGS
regula par starptautisko gramatvedibas standartu piemérosanu. Sajos kritérijos ir ietverta
prasiba sniegt “patiesu un skaidru priekSstatu” un vairot Eiropas sabiedrisko labumu.
TesteSanas pasakumi uz vietas, petijumi, ietekmes novert€§jumi un informéSanas pasakumi
veido biitisku dalu no EFRAG apstiprinasanas darba.

- EFRAG otrais svarigais uzdevums ir ar SFPS saistits darbs, kur§ ietver pétniecibas darbu
un aktivitates, kas veicina IASB standartu noteikSanas darbu, lai nodroSinatu, ka Eiropas
uzskati par finansu parskatu izstradi ir skaidri definéti IASB standartu noteiksanas procesa.

- 2019. gada, Tstenojot Komisijas ricibas planu par ilgtspgjigas izaugsmes finanseéSanu
(2018), tika paplaSinata EFRAG darbibas joma un izveidota Eiropas Korporativo parskatu
laboratorija (turpmak “laboratorija”), kas saka darboties 2019. gada februari, kad darbu

8 Vertspapiru un birzu komisija kop§ 2015. gada vairs neveic iemaksas SFPS fonda finans&juma. Amerikas Savienoto Valstu
finans&juma pamata ir tikai privatu organizaciju brivpratigas iemaksas.



uzsaka laboratorijas projekta darba grupa, kas atbild par klimatiskas informacijas
sniegSanu.

3.1.1. APSTIPRINASANAS DARBIBAS

2019. gada EFRAG darba programmas pamata licla méra aizvien bija IASB standartu
noteikSanas [émums grozit 17. SFPS “Apdrosinasanas Iigumi”. EFRAG 2019. gada septembri
sniedza komentarus par ierosinatajiem 17. SFPS grozijumiem. IASB 2020. gada junija izdeva
parskatitos 17. SFPS grozijumus. Lai varétu nakt klaja ar apstiprinajuma ieteikumu projektu
driz péc grozita standarta publicgSanas, EFRAG turpinaja darbu tas apstiprindjuma ieteikumu
projekta izstrade.

2019. gada otraja pus€é EFRAG istenotic sagatavosanas darbi attieciba uz apstiprindjuma
ieteikumiem kluva V€l intensivaki un tos papildindja dialogi un sadarbiba ar FEiropas
apdro$inasanas ekspertiem no dazadam ieinteres€to personu grupam, kas ir parstavétas
EFRAG ApdrosinaSanas uzskaites darba grupa (EFRAG IAWG). Papildus uzmaniba ir
pievérsta atseviskiem tematiem, Tstenojot pasas aptaujas plasakas grupas. EFRAG Tehnisko
ekspertu grupa (EFRAG TEG) un EFRAG padome ir bijusi iesaistita katra posma.

EFRAG ar1 pasiitija atjauninatu 2018. gada ekonomikas pétijumu tadas jomas ka nozares
tendences, iesp&jama ietekme uz konkurenci par kapitalu un klientiem un iesp&jama ietekme
uz apdros§inasanas produktu un apdrosinataju pakalpojumu piedavajumiem.

EFRAG palidzgja paatrinat IBOR reformas pirma posma apstiprinaSanas procesu, lai
nodroSinatu, ka grozijumi 39. SGS un 9. SFPS par finanSu instrumentiem biitu savlaicigi
stajuSies speka, lai uzpémumu 2019. gada finanSu parskatos izvairitos no iespg&jamiem
uzskaites parravumiem, kas izriet no IBOR reformas.

EFRAG sekretariats 2018. gada izméginajuma karta veica agrina posma analizi attieciba uz
IASB diskusiju dokumentu “Finansu instrumenti ar pasu kapitala iezimém (FICE)”, ievérojot
EFRAG aicinajumu veikt ietekmes analizi visa standarta noteikSanas procesa, nevis tikai ta
beigas. EFRAG sekretariats public€ja darba dokumentu par agrina posma analizi 2019. gada
februart. EFRAG arT veica agrina posma analizi, gatavojot komentaru véstules projektu par
IASB publiskoto projektu “Vispargja iesniegSana un informacijas atklaSanas prasibas”
(ieprieks zinams ka “Primarie finanSu parskati”, kas tika izdots 2019. gada decembri. Agrina
posma analizes rezultati sniedza ieskatu par to, ka Eiropas ieinteres€to personu skatijuma
jaunie IASB priekslikumi ietekmés to finansu parskatu sagatavosanu praksg.

EFRAG 2019. gada piedalijas IASB rikotaja apsprieSanas procesa un péc visu IASB
priekslikumu (publiskoto projektu un diskusiju dokumentu) sabiedriskas apsprieSanas izdeva
komentaru véstules. Citas svarigas jomas bija IASB projekti “Likmju reguléSanas pasakumi”,
“Primarie finanSu parskati”, “Vadibas komentari”, “Kopigi kontroléta uznémeéjdarbibas
apvieno$ana (BCUCC)” un “Nemateriala vertiba un tas samazinajums”.



3.1.2. PETNIECIBAS PASAKUMI

EFRAG pétniecibas darbs 2019. gada joprojam bija svariga ta darbibas dala, jo ta ietekmégja
IASB un veicinaja starptautiskas debates, nodroSinot idejisko vadibu Eiropai svarigos
jautajumos.

Balstoties uz 2018. gada notikusu sabiedrisko apsprieSsanu par prioritattm Eiropas
daliborganizaciju vidi, EFRAG 2019.gada turpinaja izstradat dokumentus ‘“Labaka
informacija par nematerialajiem aktiviem”, “Kriptovaliitu aktivi” un “Mainigie un iesp&jamie
maksajumi”. 2020. gada janvari EFRAG publicgja akadémiskas literatiiras parskatu par
nematerialajiem aktiviem. EFRAG arT publicgja diskusiju dokumentu “Pensiju planu ar aktivu
atdeves iesp&ju uzskaite”. lesaistot Akadeémisko darba grupu un Akadémisko tiklu, EFRAG
uzlaboja sadarbibu ar akadémisko aprindu parstavjiem.

Visbeidzot, reaggjot uz Komisijas otro pieprasijumu izpétit iesp&jamas alternativas uzskaites
procediiras patiesas vértibas noteikSanai attieciba uz ilgtermina ieguldijumu portfeliem ar
pasu kapitala instrumentiem, EFRAG 2019. gada vasara uzsaka sabiedrisko apsprieSanu, lai
apkopotu daliborganizaciju viedoklus. EFRAG 2020. gada janvari publicgja tas tehnisko
ieteikumu par alternativam uzskaites procediiram patiesas vertibas noteikSanai attieciba uz
ilgtermina ieguldijumu portfeliem ar pasu kapitala instrumentiem un tiem pielidzinamiem
instrumentiem, ka art EFRAG sabiedriskas apspriesanas atsauksmju parskatu.

3.1.3. EIROPAS LABORATORIJA UN NEFINANSU INFORMACIJAS SNIEGSANAS JOMA

Eiropas laboratorija ir izveidota, lai stimul€tu inovacijas korporativo parskatu joma,
apmainoties ar paraugpraksi, vienlaikus papildinot un sniedzot ieguldijjumu EFRAG darba
finansialas informacijas sniegSanas joma. Eiropas laboratoriju veido Eiropas laboratorijas
vadibas grupa, kuras priekSsédetajs ir EFRAG padomes priekSsédetajs un prieksSsédetaja
vietnieks — Komisijas korporativo parskatu, revizijas un kreditvérté§juma agentiiru
struktlirvienibas vaditajs, un projektu darba grupas.

Eiropas laboratorijas vadibas grupa nepastarpinati atbild EFRAG dalibnieku pilnsapulcei.
Eiropas laboratorijas vadibas grupa atbild par Eiropas laboratorijas darba kartibu, tas projektu
darba grupu dalibnieku norikoSanu, projektu ievieSanas parraudzibu, Eiropas laboratorijas
popularizé$anu un tiklu mobilizéSanu.

P&c 2018. gada decembrT izsludinata kandidatu konkursa tika izveidota pirma projekta darba
grupa klimatiskas informacijas sniegSanai, un Eiropas laboratorija uzsaka pilnvértigu darbu
2019. gada februari.

P&c ieinteres€to personu aptaujas, kura piedalijas gandriz 50 dalibnieku, projekta darba grupa
2020. gada februara sakuma publicgja tas interaktivo, praktisko un uz ricibu vérsto zinojumu.
Projekta ir 1pasi uzsverta laba parskatu sniegSanas prakse, ka ar1 iesp&jamie veidi, ka uzlabot
pasreiz€jo parskatu sniegSanas praksi, piedavajot divus papildinajumus par vispargju klimata
informacijas atklaSanu un parskatu sniegSanu saistiba ar scenariju analizi. Zinojuma



publicéSana notika savlaicigi, lai uzn€mumi un finanSu iestades var€tu to izmantot savu
korporativo parskatu sagatavosana par 2019. gadu.

Eiropas laboratorijas vadibas grupa 2019. gada treSaja ceturksni Tistenoja sabiedrisko
apsprieSanu par Eiropas laboratorijas darba kartibu nakotné. Pamatojoties uz rezultatiem,
darba grupa pienéma l€mumu par otru Eiropas laboratorijas projektu, kura ipaSa uzmaniba
tiktu pievérsta parskatu sniegSanai par nefinanSu riskiem, ka arl iesp&jam un saiknei ar
uznémejdarbibas modeli. Projekta darbiba tika sakta 2020. gada otraja ceturksni.

Eiropas Komisija atbalsta $o jauno projektu un ir iesniegusi pieprasijjumu par tehnisko
ieteikumu, pilnvarojot EFRAG 2020. gada jiinija sakt sagatavosanas darbus iesp&jamo Eiropas
nefinanSu parskatu sniegSanas standartu izstradei. Miné&tie sagatavoSanas darbi klitu par
Eiropas nefinansSu parskatu sniegSanas standartu izstrades pamatu, ja likumdev@ji péc
NefinanSu informacijas atklaSanas direktivas parskatiSanas nolemtu, ka §adi standarti ir
nepieciesami. Tos istenos projekta darba grupa (PDG), kuru 2020. gada septembri izveidoja
Eiropas laboratorija péc izsludinata kandidatu konkursa. Eiropas laboratorijas vadibas grupa
par PDG priek$sédétaju ir iec€lusi Patrick de Cambourg, kur§ Sobrid ir Gramatvedibas
standartu iestades (Autorité des Normes Comptables) vaditajs.

3.2. PARVALDIBA, PARREDZAMIBA UN PUBLISKA PARSKATATBILDIBA

3.2.1. EFRAG PARVALDIBA PEC FILIPA MEISTADA (PHILIPPE MAYSTADT) ZINOJUMA
IETEIKUMIEM

Ar EFRAG parvaldibas reformu, kas istenota 2014.gada 31.oktobri, tika uzlabots §is
organizacijas darbibas pamatojums un parstaviba un izveidots stabilaks process ES dalibas
nodro§inasanai standartu noteikSanas procesa. Parvaldibas reforma tika pabeigta 2016. gada
jalija, EFRAG dalibnieku pilnsapulcé oficiali iecelot bijuso Eiropas Parlamenta deputatu Zanu
Polu Gozesu (Jean-Paul Gauzés) — kuru izvirzija Komisija’ un apstiprindja Eiropas
Parlaments un Padome — EFRAG padomes priek$s€détaja amata. Vina pilnvaru termin$ tika

pagarinats vél uz trim gadiem lidz 2022. gada 30. junijam.

Eiropas uzraudzibas iestades un ECB ir piekrituSas biit par oficialiem nove@rotajiem ar
tiesibam uzstaties EFRAG padomg, nevis klut par pilntiesigiem tas locekliem. Tas ir biitiski
sekm&jusas EFRAG ietekmes analizes sagatavosanu, jo Tpasi finansu stabilitates joma.

EFRAG padome visus savus secinajumus 2019. gada pieneéma pilnigi vienpratigi bez
vajadzibas péc vairakuma balsojuma. Saskana ar F. Meistada zir,lojumu10 2017. gada
noveérotaja vieta tika izveidota tam Eiropas organizacijam, kas parstav privatos iegulditajus
(“tiesos lietotajus”).

® Sk. Komisijas Lemumu C(2019) 3760 final (22.5.2019.).
19 «yai SFPS standartiem vajadzgtu bt “eiropeiskakiem”?”, Filipa Meistada (Philippe Maystadt) zinojums, 2013. gada
oktobris.
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EFRAG padome katru gadu EFRAG dalibnieku pilnsapulces parraudziba izveérté savu loceklu
darbibas rezultatus un lietderibu. 2019. gada izveért§jums, kas aptvéra dazadus strat€gijas,
parvaldibas un darbibas jautajumus, liecina, ka kopuma parvaldibas struktira ir darbojusies
labi, ka rezultata ir palielindjusies uztic€Sanas organizacijai. Nolika vel vairak uzlabot
EFRAG turpmako darbibu lietderibu tika pienemti dazi ieteikumi. UzticéSanos EFRAG un tas
atpazistamibu paredzéts palielinat, Tstenojot EFRAG komunikacijas stratégiju un izveidojot
komunikacijas komandu, ko vadis EFRAG padomes priekSsedeta;s.

Ar iesp&jamiem intereSu konfliktiem saistitas problémas netika konstatétas. EFRAG ieksgjos
noteikumos ir izklastitas prasibas attieciba uz intereSu konfliktiem, un EFRAG padome ir
izstradajusi padomes locekliem adres€tu intereSu konfliktu politiku, kas publicéta EFRAG
timekla vietn€. Minétas politikas mérkis ir nodrosinat uzticeésanos EFRAG ka organizacijai,
kas strada Eiropas sabiedribas intereses. Politika ir paredzeta, lai noverstu situacijas, kuras var
rasties konflikti vai iespaids par konfliktiem, kas attur no brivam diskusijam, var but par
pamatu l@mumiem vai darbibam, kuras neatbilst plasas Eiropas sabiedribas vai EFRAG
interesém, vai lieck domat, ka EFRAG ir rikojusies nepareizi. EFRAG padomes locekli un
darbinieki katru gadu paraksta deklaracijas, ar ko apliecina savu neatkaribu.

3.2.2. PARREDZAMIBAS NOTEIKUMI

2019. gada apkopotie pieradijumi liecina, ka kopuma EFRAG procesa pareiza norise turpina
bt atbilstosa ieintereséto personu vajadzibam. To apliecina parredzama informacijas plisma
starp visam iesaistitajam pusém. EFRAG turpina apliecinat savu apnemsanos sadarboties ar
Komisiju, lai sasniegtu parredzamibas standartus, kas ir pat augstaki par tiem, kurus ta
pieméroja agrak. Tas ir svarigi, lai nodroSinatu, ka jaunie SFPS standarti atbilst Eiropas
vajadzibam.

Sis laika gaita EFRAG izstradatais parredzamais publiskais pienacigais process dod iesp&ju
visam daliborganizacijam no Eiropas paust savu nostaju, lai EFRAG to izskatitu; §ads process
nodroSina, ka EFRAG nostajas noteikSana tiek nemta véra Eiropa pastavosa gramatvedibas un
ekonomikas modelu un uzskatu dazadiba.

Turklat pienaciga procesa ietvaros EFRAG publicé nostajas projektus sabiedriskas
apsprieSanas vajadzibam, veic test€Sanas pasakumus uz vietas un cita veida seku
izverte§jumus, organiz€ informéSanas pasakumus (dazi no tiem ir 1pasi paredzeti lietotajiem)
un veic 1pasas aptaujas, ka ar1 publicg rezultatus atsauksmju parskatos un savu galigo nostaju.
EFRAG palidz noteikt uz pieradijumiem balstitus standartus, veicot kvantitativus p&tijumus,
kas nodroSina informaciju diskusija par EFRAG komentaru vestulém un apstiprinajuma
ieteikumiem un kas pakapeniski ieglist arvien lielaku nozimi EFRAG pétnieciskaja darba.

EFRAG padomes, EFRAG TEG un EFRAG standartu noteic&ju konsultativa foruma (EFRAG
SNKF) sanaksmes ir publiskas, un sanaksmju darba kartibas un kopsavilkumi tiek publicéti
EFRAG timekla vietné. Publiski pieejami ir ari EFRAG padomes, EFRAG TEG un EFRAG
SNKF sanaksmém paredzétie darba paligmateriali. Kops 2018. gada marta §ts atklatas sédes
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tiek parraiditas timekli, laujot ieinteres€tajam personam verot diskusijas ne tikai realaja laika,
bet ar1 pec tam, kad sanaksmes ir notikusas. EFRAG TEG diskusiju pamata ir informacija, kas
sanemta no EFRAG SNKF un EFRAG specializétajam darba grupam un padomdevéju
grupam.

Informacija, kas sanemta no EFRAG lietotaju komitejas, ir biitiski svariga EFRAG darbam. So
grupu, ka ari EFRAG padomes un EFRAG TEG dazadiba gan geografiska, gan profesionala
zina, ka ar1 parredzamais publiskais pienacigais process nodrosina, ka EFRAG pienacigi nem
vera visus dazados skatpunktus.

EFRAG padome regulari sanem zinojumus par visam sanaksmém, kuras piedalas EFRAG
darbinieki un citas personas (iznemot kartgjas administrativas sanaksmes). Sie zinojumi
apkopota veida tiek ieklauti galigajos pieskirumu zinojumos, ko EFRAG iesniedz Komisijai.

EFRAG katru gadu publicé gada parskatu, kas nodroSina pilnigu parredzamibu par tas
parvaldibu, finansu struktiiru un galvenajam darbibam attiecigaja gada. 2019. gada parskats
tika publicéts 2020. gada 19. maija‘’.

Visbeidzot, EFRAG padome 2019.gada 9.jalija apstiprinaja Publiskas parredzamibas
registru, kura ir apkopotas visas padomes priekSsédétaja, TEG prieks$sédétaja un EFRAG
izpilddirektora sanaksmes un konferences.

3.2.3. EFRAG PARVALDIBAS STRUKTURAS PLASA PARSTAVIBA UN PUBLISKA
PARSKATATBILDIBA

EFRAG daliborganizaciju atsauksmes par pieeju EFRAG parvaldibas strukturai, kas veicina
plaSu intereSu parstavibu un publisku parskatatbildibu, 2019. gada kopuma ir bijusas
pozitivas. EFRAG saglaba modribu, lai garant€tu neitralitati un objektivitati l€émumu
pienemsSanas procesa.

EFRAG sava padomé, tehnisko ekspertu grupa, darba grupas un padomdevéju grupas, ka ar1
Eiropas laboratorijas vadibas grupa un tas projektu darba grupas cenSas panakt pienacigu
geografisko, profesionalo un dzimumu lidzsvaru. EFRAG ieksgjos noteikumos ir ieklautas
prasibas par vienas valstiskas piederibas loceklu maksimalo skaitu EFRAG padomé& un
EFRAG TEG. Sis prasibas ir attiecinatas arf uz Eiropas laboratorijas vadibas grupu. Turklat ir
noteiktas prasibas ar1 par pienacigu lidzsvaru profesionalas pieredzes un dzimuma zina.

EFRAG padomes loceklus izvirza EFRAG daliborganizacijas saskana ar sistému, kas
izveidota atbilstosi F. Meistada ieteikumiem. EFRAG TEG, tas darba grupam un
padomdevéju grupam, ka ari Eiropas laboratorijas vadibas grupai un tas projektu darba
grupam tiek izsludinati publiski kandidatu konkursi.

" Skatit saite
https://efrag.org/About/AnnualReports
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Pieteikumu skaits médz but loti atSkirigs. Ir 1pasi maz sievieSu dzimuma kandidaSu un
kandidatu no Centraleiropas un Austrumeiropas, tomer situacija pamazam uzlabojas. Lai
risinatu otro min&to problému, EFRAG 2020. gada EFRAG TEG rotacijas procesa, kas stajas
speka no 2020. gada 1. aprila, ir iecélusi EFRAG TEG locekli no Cehijas Republikas. Vadibas
komanda ir tikai sievietes — profesionales sava joma. EFRAG ir arT sp&jusi piesaistit Eiropas
laboratorijas vadibas grupai un tas projektu darba grupai lielaku sieviesu dzimuma kandidasu
un kandidatu no Centraleiropas un Austrumeiropas skaitu (detaliz€tu informaciju par situaciju
2019. gada 31. decembri skatit 4. papildinajuma).

Lai gan So darbibu kopgjie rezultati bija pozitivi, joprojam ir aktuali dazi ieprieks€jos gados
konstat&tie iebildumi un ir nepiecieSams turpinat darbu, lai palielinatu lietotaju, sagatavotaju
un iegulditaju skaitu, kas paslaik ir nepietieckams. EFRAG biitu jaturpina rikoties proaktivi,
apzinot to ieintereséto personu atsauksmes, kuras ir mazak iesaistitas EFRAG darba, un
jasargas no jebkadas neobjektivitates attieciba uz nozari un citam interesém.

3.2.4. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES IESAISTISANAS AGRINA POSMA

EFRAG ir pietickami labi pazistama to ieintereséto personu iek$gja loka, kas ir tiesSi
ieinteresétas SFPS. Tomeér tas redzamiba Skietami samazinajas 2019. gada tadu politikas
veidotaju ka Eiropas Parlaments vidi.

EFRAG atzinigi noveérteétu ECON komitejas SFPS pastavigas grupas atjaunoSanu Eiropas
Parlamenta, lai var€tu apmainities viedokliem un bridinat par svarigiem jautajumiem.
Pretstata iepriek$€jam gadam 2019. gada nenotika neviena viedoklu apmaina ar ECON
komiteju atklata sede. EFRAG néma véra Eiropas Parlamenta 2018. gada 3. oktobra rezolticiju
par 17. SFPS, ieklaujot to sava darba ar 17. SFPS apstiprinajuma ieteikumu.

EFRAG parasti apmeklé Gramatvedibu reguléjosas komitejas sanaksmes un péc Komisijas
pieprasijuma informé par notiekoSo darbu un konkrétiem tematiem. Tas lauj Gramatvedibu
regulgjosajai komitejai un EFRAG apmainities ar viedokliem un laikus sniegt informaciju.
Gramatvedibu regul€josa komiteja apspriez apstiprindjuma ieteikuma pieprasijuma vestules
pirms to iesniegS8anas EFRAG, lai parliecinatos, ka tiek nemti veéra visi attiecigie jautajumi.

Tas, ka informacija no Parlamenta un Gramatvedibu regul€josas komitejas tiek sanemta jau
agrina posma, lauj EFRAG ieklaut attiecigos jautajumus sava sabiedriskaja apspriesana par
komentaru véstules projektu vai apstiprinajuma ieteikuma projektu.

3.3. EFRAG FINANSESANAS STRUKTURAS DAZADOSANA UN LIDZSVAROSANA

EFRAG ir publiski un privati finans€ta organizacija, kas strada Eiropas sabiedribas intereses.
EFRAG juridiska forma ir AISBL (Belgijas starptautiska bezpelnas organizacija). EFRAG
finans€juma avots 2019. gada bija astonas Eiropas ieintereséto personu organizacijas, devinas
valstu organizacijas, ka ar1 Eiropas Komisija. Daliborganizaciju naudas lidzeklu iemaksu
sadaltjums ir noradits 3. papildinajuma.
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Papildus naudas lidzekliem EFRAG sanem mantiskus ieguldijumus, ko veic nealgotie EFRAG
TEG, EFRAG padomes, darba grupu un padomdevéju grupu locekli, ka ar1 ieguldijumus
bezmaksas norikojumu veida EFRAG sekretariatam.

EFRAG finanSu struktiira 2019. gada problémas nebija novérojamas. Kopgjie izdevumi un
cilvékresursu izmaksas neparsniedza budzetu, un saglabajas esosais darbinieku loks. Tomer ir
svarigi, ka nakotné EFRAG nodroSina ilgtermina finans€Sanas struktiiru un atrod papildu
finans€juma avotus ne tikai gramatvedibas profesijas iemaksu samazinajuma rezultata
2020. gada un Brexit finansu ietekmes dg€l, bet arT lai nemtu véra koronavirusa izraisito
iesp&jamo negativo ietekmi uz atsevisku organizaciju iemaksam.

EFRAG jau apzinas So problemu un mekI€ iesp&jas paplasinat tas daliborganizaciju bazi.
EFRAG priekssadatajs Zans Pols Gozess 2019. gada izveidoja darba grupu, kuras uzdevums ir
domat par EFRAG ilgtermina finans€Sanas struktiiru. Ideala varianta EFRAG
daliborganizaciju bazei biitu jaaptver visas ES dalibvalstis. Lielu atbalstu sniegtu visu ES
iestazu un dalibvalstu atbalsts, lai iedroSinatu valstu vietgjas organizacijas pievienoties.

1. SABIEDRIBAS INTERESU UZRAUDZIBAS PADOME

4.1. DARBIBU PARSKATS

Standartu noteikSanas vispargja arhitektiira revizijas, apliecinajuma, &tikas un izglitibas joma
sastav no tris Iimenu struktiras, ko veido standartu noteikSanas padomes (SSB), kuras atbalsta
Starptautiska gramatvezu federacija (IFAC), neatkariga parraudziba (PIOB) un
parskatatbildiba publisko iestazu uzraudzibas struktiirai (Uzraudzibas grupai).

PIOB ir neatkariga argja struktira, kuras sastava ir desmit locekli, ieskaitot tas priekSsédetaju
(Komisija ir izvirzijusi 2 ES loceklus no 10), un ta parrauga standartu noteikSanu
gramatveziem revizijas, tikas un izglitibas joma. Attiecigie standarti ir starptautiskie revizijas
standarti (SRS), gramatvezu &tikas standarti un starptautiskie izglitibas standarti (SIS).
Standartu noteikSanas struktiira izriet no 2003. gada IFAC reforrnﬁmlz, kuras tika izstradatas,
lai reag€tu uz liela méroga uznémumu sabrukumu un finansu parskatu sniegSanas un revizijas
nepilnibam daudzas valstis. Galvena reforma bija PIOB izveide ar merki palielinat iegulditaju
un citu personu uzticéSanos, parraugot, lai standartu noteikSanas padomju darbibas, kas
saistitas ar reviziju, pienacigi atbilstu sabiedribas interesem.

PIOB vispargjais uzdevums ir nodrosinat, lai tiktu ievérots pienacigs process, parraudziba un
parredzamiba un tiktu aizsargatas sabiedribas intereses visa procesa, kas ietver revidentiem
paredzetu starptautisku standartu ierosinaSanu, izstradi un pienemsanu.

PIOB arf apstiprina standartu noteikSanas padomju loceklu izvirzisanu, saskano to stratégijas
un darba planus, uzrauga standartu izstradi un parbauda, vai visi sabiedriskajas apsprieSanas

ZIFAC ir privata struktiira, kas parstav gramatvezus un revidentus visa pasaulg.
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minétie elementi ir pienacigi nemti véra. Vajadzibas gadijuma PIOB iesaka pasakumus, lai
nodros$inatu, ka standarti faktiski atbilst sabiedribas intereseém.

Atbilstosi PIOB 2020. gada maija publicétaja 15. publiskaja pazinojuma®® skaidrotajam PIOB
2019. gada ir regulari sazinajusies ar standartu noteikSanas padomeém, kuras ir tas parraudziba
(Starptautisko Revizijas un apliecinajuma standartu padomi (IAASB), Starptautisko
Gramatvedibas izglitibas standartu padomi (IAESB) un Starptautisko Gramatvezu &tikas
standartu padomi (IESBA)), to trijam konsultativajam padomdev&ju grupam, Atbilstibas
padomdeveju grupu, IzvirziSanas komiteju un IFAC vadibu.

Saskana ar PIOB ieteikumu IAASB tas stratégija nakamajiem Cetriem gadiem ir ieklavusi
informacijas apkopoSanas aktivitates gan attieciba uz pieaugosajam bazam, gan revidentu
lomu krapniecibas atklasana.

IAASB pienéma 315. starptautisko revizijas standartu (ISA) (parskatits). 315. SGS ir noteiktas
stingrakas prasibas un detalizétakas vadlinijas par riska identificéSanu un novért€Sanu un
ipasu uzsvaru uz profesionalu skepticismu un datu analitiku, ko PIOB ir identificgjusi ka
galvenos sabiedribas intereSu problémjautajumus.

PIOB ar1 sniedza komentarus par jaunajiem ierosinatajiem kvalitates parvaldibas standartiem,
ko IAASB sobrid izstrada, lai nodroSinatu kvalitativakas revizijas un palielinatu profesionala
skepticisma nozimi.

IESBA izdotais Starptautiskais profesionalo gramatvezu &tikas kodekss ir svarigs riks, kura
apvienoti pamatprincipi un noteikumi, kas virza profesionalos gramatvezus un vinu
uznémumus tada uznémeéjdarbibas modela virziena, kura tiek identificéti un noversti
iespgjamie &tikas konflikti un neatkaribas apdraud&jumi. Sobrid norisinas aktivas diskusijas
par pasreizgjo praksi vienlaikus sniegt revizijas un konsultaciju pakalpojumus. Tapéc PIOB ir
iedroSinajusi IESBA paplasinat atlauto un aizliegto ar dzivibas apdro$inaSanu nesaistitu
pakalpojumu projekta darbibas jomu. IESBA 2019. gada izdeva publisku ieteikumu par
aktualizétu standartu, kas ve&l vairak ierobezotu ar dzivibas apdroSinasanu nesaistitu
pakalpojumu piedavasanu revidetajiem uznémumiem, ka art vél citu jauna standarta projektu,
saskana ar kuru revidentu pienakums biitu noveérst ar samaksu saistito jautajumu draudus
revidentu neatkaribai (samaksu projekts).

PIOB ir arT aktivi piedalijusies Uzraudzibas grupas diskusijas par starptautisko ar reviziju
saistito standartu paSreiz&ja parvaldibas un parraudzibas modela reformu un devusi
ieguldijumu “Sabiedribas intereSu satvara” izveide, kura mérkis biitu nodroSinat labaku
mehanismu, lai noveértétu, ka sabiedribas intereses tiek nemtas véra visa standartu noteikSanas

3 https://ipiob.org/wp-content/uploads/2020/11/PIOB-Fifteenth-Public-Report-2019-1.pdf
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procesa. Uzraudzibas grupa 2020. gada 14.jalija publicgja ieteikumus par starptautiskas
revizijas un &tikas standartu noteikSanas sistémas stiprinasanu®®,

4.2, PARVALDIBA UN PARSKATATBILDIBA

PIOB loceklus iecel Uzraudzibas grupa, kas ir tieSi atbildiga par vispargjas parvaldibas
pasakumiem starptautisko revizijas, apliecinajuma, &tikas un izglitibas standartu joma.

Uzraudzibas grupa, kuras locekle ir Eiropas Komisija, uzrauga, ka PIOB veic savus
sabiedribas interesSu uzdevumus, jo ipasi attieciba uz PIOB standartu noteikSanas procesa
parraudzibu.

Attieciba uz iespgjamajam intereSu konflikta situacijam PIOB locekliem un darbiniekiem
jaievéro PIOB Ricibas kodekss. PIOB Ricibas kodeksa pirmais princips paredz, ka padomes
locekli un darbinieki nedrikst iesaistities neviena jautajuma, saistiba ar kuru vinu spriedumu
var ietekmét intereSu konflikts. Katru gadu katrs padomes loceklis paraksta deklaraciju par
intereSu konfliktu neesibu. Neviens no PIOB padomes locekliem 2019. gada nav zinojis par
intereSu konfliktu.

4.3. 2019. GADA NORISES FINANSEJUMA DAZADOSANAS JOMA

PIOB finans&jums tiek veidots ta, lai saglabatu gan tas faktisko neatkaribu, gan priekSstatu par
tas neatkaribu. Sa sabiedribas intereSu mérka sasniegSana stabilu finans&juma avotu pareiza
dazadoSana palidzétu ne tikai saglabat finans€juma nepartrauktibu, bet ar1 garantet PIOB
neatkaribu. Finans€juma avotu dazadoSanas nozimigums tika atzits jau Starptautiskas
Gramatvezu federacijas (IFAC) 2003. gada reforma, kas ir pamats pasreizjai starptautisko
standartu noteikSanas sistémai, kuras dala ir arT PIOB.

Kops PIOB izveides 2005. gada Iidz pat 2010. gadam, kad darbibu saka Kopienas
finans€juma programma, kas izveidota ar Lémumu Nr. 716/2009/EK, tas vieniga finansétaja
bija IFAC (iznemot dazus mantiskus ieguldijumus, ko veica Spanija (piem&ram, Madrides
biroja 1re)).

Lidzekli, kas attiecigaja gada sanemti no IFAC, veido maksimalo garantéto iemaksu. Ar
iemaksam, ko veic nevis IFAC, bet citas organizacijas, tiek aizstata un tadgjadi samazinata
IFAC iemaksa attiecigaja gada. Optimala gadijuma IFAC finans€juma dalai vajadzetu but
mazak neka pusei no PIOB gada izdevumu kopsummas. Tac¢u atrast citus publiska sektora
lidzeklu devejus ir loti griiti. ES jau daudzus gadus ir otrs lielakais PIOB lidzeklu devgjs.
2019. gada PIOB iepnémumi (naudas Iidzekli un mantiski ieguldijumi) sasniedza
1858 346 EUR, un ES iemaksas bija 338 000 EUR jeb 18,18 %. IFAC iemaksaja
1201 028 EUR jeb 64,62 %.

14 https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-
Ethics-Standard-Setting-System.pdf.
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Regulas 9. panta 5. punkta ir noteikts, ka, ja attiecigaja gada IFAC finanséjums parsniedz
divas treSdalas no PIOB kopgja gada finans€juma, Komisijai ir jaierosina attiecigaja gada
ierobezot savas gada iemaksas, lai summa neparsniegtu 300 000 EUR. Lidz $im tas nav
noticis. Tadgjadi— ta ka IFAC finans€jums nav sasniedzis regula noteikto izSkiroSo
robezvertibu (66,66 %) — Komisijai nav japarskata savas 2019. gada veiktas iemaksas PIOB
budzeta.

5. SECINAJUMI UN NAKOTNE APSVERAMIE JAUTAJUMI

Pasreiz€jais finans€juma programmas novértéjums, ko Eiropas Komisijas veica 2019. gada,
apliecina ES finans€juma programmas atbilstibu un pievienoto vertibu. V&l tas apstiprina, ka
programma stiprina tiTs finansg€juma sanéméju (SFPS fonda EFRAG un PIOB) legitimitati
darboties Eiropas sabiedribas intereSu laba, izstradajot un populariz&jot Eiropas viedoklus
finanSu parskatu un revizijas joma un nodrosinot So viedoklu pienacigu nemSanu véra I1ASB
un IFAC standartu noteikSanas procesos.

Attieciba uz SFPS fondu IASB veica pasakumus, lai novérstu bazas, kas radas 17. SFPS
pirmsievieSanas posma. Ta atlika ievieSanas datumu par diviem gadiem, nosakot, ka
ievieSanas datums ir 2023. gada 1. janvaris, un iestradaja 17. SFPS mérktiecigus grozijumus.
Tomer to, cik liela méra ir nemtas veéra visas Eiropas bazas, var€s novertét tikai pec tam, kad
EFRAG bius iesniegusi Eiropas Komisijai savu apstiprindjuma ieteikumu par 17. SFPS
grozijumiem.

Turklat SFPS fonda finans€juma sadalijums 2019. gada liecina par to, ka plaisa starp finansu
iemaksam un jurisdikcijas parstavibu pilnvaroto padomé un IASB padomeé ir vél vairak
palielinajusies, lai gan situacija jau sakotngji ir bijusi nelidzsvarota. No regiona
“Ziemelamerika un Dienvidamerika” ir sanemta Tpasi maza finans€juma dala (5 %), bet tam ir
tikpat liels vietu skaits ka ES, kas nodrosina 38 % no kopgja finanséjuma (Komisija un
dalibvalstis), un lielaks vietu skaits neka Azijai un Okeanijai, kas nodrosina 33 % no kop&ja
finans€juma.

Attieciba uz EFRAG Komisija ir jo TpaSi atzinigi novertgjusi visaptveroSo seku analizi, ko
EFRAG saka, lai atbalstitu turpmako apstiprinajuma ieteikumu par 17. SFPS “ApdroSinasanas
ligumi”, un tas biitisko nozimi, sniedzot tehniskus ieteikumus Komisijai par alternativam
uzskaites procediram attieciba uz ilgtermina paSu kapitala instrumentiem un iesakot
Komisijai pieprasit, lai IASB veiktu “atru” parskatu par paSu kapitala instrumentu
neparklasificéSanas procediiru 9. SFPS.

PIOB neatkarigas parraudzibas funkcija ir paredzeta, lai iegulditajiem un citam personam
apliecinatu, ka ar reviziju saistito standartu noteikSana notiek sabiedribas intereses.
Uzraudzibas grupas iesaktas reformas mérkis ir uzlabot PIOB parraudzibas lomu un
paplasinat tas finanséjuma bazi.
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1. papildinajums. SFPS 2019. gada darbibu kopsavilkums

Standarts IASB PieméroSanas PubliceSanas
izdoSanas datums datums
datums Oficialaja
Vestnest
17. SFPS “Apdrosinasanas ligumi” 18.5.2017. | 1.1.2023.
Grozijumi 28. SGS “Ilgtermina lidzdaliba asocigtos 12.10.2017. | 1.1.20109. 11.2.2019.
uznémumos un kopuznémumos”
Ikgadgjie uzlabojumi 2015.-2017. gada ciklam 12.12.2017. | 1.1.2019. 15.3.2019.
Grozijumi 19. SGS “Plana grozijumi, samazinajums 7.2.2018. 1.1.20109. 14.3.2019.
vai norékins”
Grozijumi SFPS ietvertajas atsauces uz 29.3.2018. | 1.1.2020. 6.12.2019.
konceptualajam pamatnostadném
Grozijumi 3. SFPS “Uznéméjdarbibas definicija” 22.10.2018. | 1.1.2020. 22.4.2020.
Grozijumi 1. SGS un 8. SGS “Bitiskuma definicija” | 31.10.2018. | 1.1.2020. 10.12.2019.
Grozijumi 9. SFPS, 39. SGS un 7. SFPS “Procentu 26.9.2019. | 1.1.2020. 16.1.2020.
likmju etalonu reforma (1. posms)”
1. SGS grozijumi “Finansu parskatu sniegSana 23.1.2020. | 1.1.2023.
(Saistibu klasifikacija ka Tstermina vai ilgtermina
saistibas)”
Grozijums 16. SFPS “Noma” 28.5.2020. | 1.6.2020.
Grozijumi 17. SFPS, 9. SFPS un 4. SFPS “Atliksanas | 25.6.2020. 1.1.2023.
iespgja”
Grozijumi 9. SFPS, 39. SGS un 7. SFPS “Procentu 27.8.2020. 1.1.2021.

likmju etalonu reforma (2. posms)”
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Dotaciju pieteikumos

noraditie projekti

Labakas komunikacijas projekts

Piezimes

Primarie finansu Darba plans | Publiskotais Darba plans Primara finanSu parskata strukttras un satura

parskati projekts — meérktieciga uzlaboSana. Atsauksmes par publiskoto
17.2.2019. projektu gaidamas 2020. gada ceturtaja ceturksni.

Informacijas Diskusiju Projekta Projekts pabeigts.

atklasanas dokuments — | kopsavilkums

iniciativa — 30.3.2017. publicéts

informacijas 2019. gada

atklasanas principi marta

Informacijas Darba plans | Darba plans Darba plans Projekts izstradats, lai parbauditu 13. SFPS “Patiesas

atklasanas vertibas noteikSana” un 19. SGS “Darbinieku pabalsti”

iniciativa — ietvertas informacijas atklasanas prasibas attieciba pret
meérktieciga standartu jaunajiem noradijumu principiem, ko noteikusi IASB.

Iimena parskatiSana Publiskotais projekts atlikts uz 2021. gada pirmo pusi.

par informacijas

atklasanu

Informacijas Darba plans | Publiskotais Darba plans Projekts izstradats, lai uzlabotu informacijas atklasanu

atklasanas projekts — par gramatvedibas politiku, piem&rojot butiskuma

iniciativa — 1.8.2019. principu. Atsauksmes par publiskoto projektu
gramatvedibas politika gaidamas 2020. gada ceturtaja ceturksni.

Vadibas komentari Darba plans | Darba plans Atsauksmes Projekts parskatit un aktualizet 1. prakses nostadnes
par publiskoto | “Vadibas komentari” ka finanSu parskatus papildinosu
projektu un atbalstoSu instrumentu.
gaidamas
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2021. gada

pirmaja
ceturksni.
P&tniecibas projekti
Kopigi kontroléta Darba plans | Darba plans Diskusiju Meérkis ir samazinat atskiribas gramatvediba, kas
uznémgéjdarbibas dokuments attiecas uz kopigi kontrolétam uznéméjdarbibas
apvienoSana gaidams apvienoSanam.
2020. gada
ceturtaja
ceturksni.
Diskonta likme Darba plans | Projekta Projekts pabeigts.
kopsavilkums
publicéts
2019. gada
februart
Dinamiska riska Darba plans | Darba plans Darba plans Makrolimena riska ierobezoSanas p&tniecibas plans,
parvaldiba kura merkis ir izstradat gramatvedibas modeli, kas
paredzets, lai sniegtu parskatu par riska ierobezoSanas
un dinamiskas riska parvaldibas ietekmi. Informacija
par pamatmodeli ir gaidama 2020. gada ceturtaja
ceturksni pirms otra diskusiju dokumenta izstrades.
Finan$u instrumenti ar | Darba plans Diskusiju Procesa Skaidrojums par to, ka sniegt informaciju par finansu
paSu kapitala iezimém dokuments instrumentiem ar saistibu un pasu kapitala iezimém.
2018. gada Merkis ir precizét 32. SGS “Finansu instrumenti:
junija informacijas sniegSana” prasibas. L€mums par

projekta virzibu gaidams 2020. gada ceturtaja
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ceturksni.

Nemateriala vértiba un | Darba plans | Darba plans Diskusiju Pétniecibas projekts ar mérki nodroSinat nematerialas
tas samazinajums dokuments — | vértibas samazinajuma savlaicigu atzisanu. Merkis ir
19.3.2020. uzlabot 36. SGS prasibas.

Likmju regulés$anas Darba plans | Darba plans Publiskotais Projekta mérkis ir uzskaitit likmju regulésanas ietekmi,

pasakumi projekts ja uznémumu cenu politika tiek reguléta.

gaidams
2020. gada
ceturtaja
ceturksni.

Ieguves darbibas Darba plans Darba plans P&tniecibas projekts, lai apsvertu uzlabojumus 6. SFPS
“Mineralresursu izp€te un novertésana”. Parskata
izpéte 2021. gada pirmaja puse.

Pensiju pabalsti, kas ir Darba plans Darba plans Izpétes projekts, lai izstradatu priekslikumus par Saura

atkarigi no aktivu meéroga grozijumu 19. SGS “Darbinieku pabalsti”

rentabilitates attieciba uz pensiju pabalstiem, kas ir atkarigi no
aktivu rentabilitates.
Parskata izpéte 2020. gada ceturtaja ceturksni.

10. SFPS, 11. SFPS un Darba plans Darba plans Parbaude, kuras mérkis ir novertét 10. SFPS

12. SFPS “Konsolidétie finanSu parskati”, 11. SFPS “Kopigas

pécieviesanas struktiiras” un 12. SFPS “Informacijas atklasana par

parbaudes lidzdalibu citos uzn€mumos” ietekmi. Informacijas
pieprasijums gaidams 2020. gada ceturtaja ceturksni.

Saglabasanas projekti — grozijumi ar Sauru darbibas jomu

Gramatvedibas Darba plans | Darba plans Grozijums Skaidrojums par atSkiribu starp gramatvedibas politiku

politika un gaidams un aplésém.
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gramatvedibas apléses 2020. gada
(Grozijumi 8. SGS) ceturtaja

ceturksni.
Gramatvedibas Darba plans | Publiskotais Darba plans Paredzgts, lai pazeminatu neizpildamibas slieksni
politikas izmainas projekts — attieciba uz brivpratigu izmainu retrospektivu
(Grozijums 8. SGS) 26.3.2018. piemérosanu gramatvedibas politika. Lémums par

projekta virzibu gaidams 2020. gada ceturtaja
ceturksni.
Atlidzibas izmaksu Darba plans | Darba plans Darba plans Skaidrojums par to, kad tre$am personam ir tiesibas
pieejamiba (Grozijumi pienemt konkrétus Iémumus par uznémuma definétu
14. SFPSIK) pabalstu planu.
Maksa 10 procentu Darba plans | Darba plans Grozijums Projekts pabeigts.
apmeéra par atziSanas izdots
partrauksanas parbaudi 2020. gada
(Grozijums 9. SFPS) 14. maija
Nomas veicinasanas Darba plans | Publiskotais Grozijums Projekts pabeigts.
maksajumi (Grozijums projekts izdots
13. ilustrativaja 2019. gada 2020. gada
piemera, kas maija 14. maijja
pievienots 16. SFPS)
8. SFPS uzlabojumi — | Publiskotais | Projekta Projekts pabeigts péc atsauksmém, kas sanemtas,
darbibas segmenti projekts — kopsavilkums apspriezot publiskoto projektu.
29.3.2017. 2019. gada
februart

Pamatlidzekli — Publiskotais | Darba plans Grozijumi Projekts pabeigts.
ienémumi pirms projekts — izdoti
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paredzetas lietoSanas | 20.6.2017. 2020. gada
(Grozijumi 16. SGS) 14. maija
Nodokli patiesas Darba plans Grozijumi Projekts pabeigts.
vertibas noteik$ana izdoti
(Grozijumi 41. SGS) 2020. gada
14. maija
IBOR reforma un tas 1. posms izdots | 2. posms izdots | Projekts pabeigts.
ietekme uz finansu 2019. gada 2020. gada
parskatiem 26. septembr1 | 27. augusta
Apgriitinos$i [igumi — Publiskotais Grozijums Projekts pabeigts.
liguma izpildes projekts — izdots
izmaksas (Grozijums 13.12.2018. 2020. gada
37. SGS) 14. maija
Meitasuznémums ka Darba plans Grozijumi Projekts pabeigts.
pirmreizgjs standartu izdoti
pienémgjs (Grozijumi 2020. gada
1. SFPS) 14. maija
MVU paredzeto SFPS Darba plans Darba plans MVU paredzéto SFPS otra visaptverosa parskatiSana.
visaptverosa
parskatiSana
2019. gada
Atliktais nodoklis, kas Publiskotais Darba plans Izmainas prasibas saistiba ar atlikta nodokla uzskaiti,
saistits ar aktiviem un projekts — kad subjekts uzskaita tadus darijumus ka, pieméram,
saisttbam, kuras izriet 17.7.2010. nomas vai likvidacijas saistibas, atzistot gan aktivu,

no viena darfjuma
(Grozijumi 12. SGS)

gan saistibas. Lémums par projekta virzibu gaidams
2020. gada novembr.

23



Nepietiekama Darba plans Darba plans Grozijumi, kas attiecas uz tulitgjo valiitas mainas

apmainamiba kursu, ko subjekts izmanto, kad divu valiitu

(Grozijumi 21. SGS) apmainamiba ir nepietickama. Publiskotais projekts
gaidams, bet vél nav noteikts datums.

Noteikumi — Darba plans Darba plans [erosinajumi par tris mérktiecigiem uzlabojumiem

meérktiecigi 37. SGS “Uzkrajumi, iesp&jamas saistibas un

uzlabojumi iesp&jamie aktivi”. Saistibu definicijas un prasibu

attieciba uz saistibu identificéSanu saskanosSana ar
finanSu parskatu sagatavosanas konceptualajam
pamatnostadném; divu aspektu precizéSana attieciba
uz noteikSanas prasibam. Leémums par projekta virzibu
gaidams, bet vél nav noteikts datums.
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2. papildindjums. SFPS fonda 2019. gada finanséjuma sadalijums

SFPS fonda finanséjuma sadalijums

Finansu devéji lemaksas, lemaksas, lemaksas, Pilnvaroto Attistiba pie nemainiga
2019 2018 2017 skaits valitas kursa
2019/2018 2018/2017

Starptautiski revizijas uznémumi 19,8 % 24,0 % 34,7 % -29,7 % -31,8 %
Eiropas Komisija 20,7 % 18,5 % 16,5 % 0,5% 2,0%
ES dalibvalstis 17,8 % 17,2 % 15,9 % 6 -6,5 % -4,0%
Azija un Okeanija 335% 30,8 % 239% 6 -0,8 % 7,9%
Ziemelamerika un 51% 6,1 % 5,8 % 6 -21,4 % -10,8 %
Dienvidamerika ’

Afrika 0,0% 0,6 % 0,5% 1 -94,8 % 0,0%
Citi 3,0% 2,7% 2,6% 3 -2,5% -5,4%
Kopa 22 -10,6 % -9,7%

Avots: SFPS fonds
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3. papildindjums. EFRAG 2019. gada finanséjuma sadalijums

IEMAKSAS 000 EUR

Accountancy Europe 240
125
75
5
&
75
25
15

Valstu organizacijas

Avots: EFRAG

o

Eiropas ieintereséto personu organizacijas

T 5
50
50
10
1600

2018

125
75
75
75
75
25
15
765

350
350
350
290
100
50
50
50
10
1600

4. papildinajums. Informacija par dzimumu lidzsvaru EFRAG 2019. gada 31. decembr1

VirieSu SievieSu Centraleiropas Valstspiederibu
ipatsvars ipatsvars un skaits
Austrumeiropas
parstavju
Ipatsvars
EFRAG padome 76 % 24 % 0% 9
EFRAG TEG 81 % 19% 0 % (no 8 (no 2020. gada
2020. gada 1. aprila—9)
1. aprila — 6 %)
EFRAG TEG darba 81 % 19 % 2% No 5 lidz 14
grupas un
padomdevéju grupas
Eiropas 59 % 41 % 12% 13
laboratorijas
vadibas grupa
Eiropas 52 % 48 % 13 % 13
laboratorijas
projekta darba

B Dalu 2018. gada OIC norikoja vienu darbinieku EFRAG — atbilsto$a summa gada ir aptuveni 60 tikstosi EUR.
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grupa

EFRAG sekretariats

Parvalde 0%

Tehniskie darbinieki =~ 50 %

Atbalsta personals 0%
Avots: EFRAG

100 %
50 %
100 %

0%
14 %
0%

10
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