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1. UCEL A OBSAH ZPRAVY

Podle natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 258/2014" ve znéni nafizeni 2017/827°
spolufinancuje Evropska Unie tfi organizace ¢inné v oblasti ticetniho vykaznictvi a auditu:
Nadaci pro mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (nadaci IFRS), Evropskou poradni
skupinu pro ucetni vykaznictvi (EFRAG) a Radu pro dozor nad vefejnymi zajmy (PIOB).
Program spolufinancovani ma podobu grantli na provozni naklady.

Ugelem této zpravy, ktera je vyzadovéana podle ustanoveni &l. 9 odst. 3 natizeni, je informovat
0 nejnov&$im vyvoji spojeném s &innosti téchto tH organt v roce 2019°. Bylo-li to
povazovano za uziteCné pro ucely této zpravy, jsou popisovany i nékteré udalosti, ke kterym
doslo v roce 2020 (napf. nové problémy, které nastaly v rdmci evropského akéniho planu pro
financovani udrzitelného rustu (2018) nebo v kontextu globalni pandemie COVID-19).

V névaznosti na Stolojanovu zpravu® a v souladu s pozadavkem 9. bodu odiivodnéni nafizeni,
kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 258/2014, je ve zpravé uvedeno rovnéz posouzeni spravy a
fizeni uvedenych tii subjektt, které provedla Komise, zejména pokud jde o pfedchazeni stietu
z4jmu, transparentnost, riznorodost odbornikti, diverzifikaci financovani, odpovédnost viici
vetejnosti a pristup vetejnosti k dokumentiim.

1.1 STRUKTURA ZPRAVY

Zprava je roz¢lenéna takto:

o Cast 2: Nadace pro mezinarodni standardy tucetniho vykaznictvi — v této &asti je
uveden piehled ¢innosti nadace IFRS a jeji spravy a fizeni v roce 2019.

o Cast 3: Evropska poradni skupina pro uéetni vykaznictvi — v této asti je uveden
prehled ¢innosti skupiny EFRAG a hodnoceni jeji spravy a fizeni v roce 2019.

o Cast 4: Rada pro dozor nad vefejnymi zajmy — v této asti je uveden piehled
¢innosti rady PIOB a hodnoceni jeji spravy a fizeni v roce 2019.

o Cast 5: Zavéry ohledné vyznamu programu financovani.

L Ut. vést. L 105, 8.4.2014, s. 1.

2 Ut. vést. L 129, 19.5.2017, s. 24.

® Minulé hodnoceni programu bylo zahrnuto do ptilohy 3 vyro¢ni zpravy za rok 2019, ktera se vztahovala k ¢innosti nadace
IFRS, skupiny EFRAG a rady PIOB v roce 2018, 29. 10. 2019, COM/2019/549 final.

* A8-0172/2016 Zprava k posuzovani mezinarodnich Gidetnich standardi a k ¢innosti Nadace pro mezinarodni standardy
ucetniho vykaznictvi (IFRS), Evropské poradni skupiny pro ucetni vykaznictvi (EFRAG) a Rady pro dozor nad vefejnymi
zajmy (P1OB).



2. NADACE PRO MEZINARODNI STANDARDY UCETNIHO VYKAZNICTVIi
2.1 PREHLED CINNOSTI IFRS

211 STANOVOVANI STANDARDU

V zafi 2019 dokoncila Rada pro mezinarodni ucetni standardy (IASB) 1. fazi projektu
»~Reforma IBOR a jeji dopady na ucetni vykaznictvi®, kdyz zvetejnila zmény mezindrodnich
standardi ucetniho vykaznictvi (IFRS) 9 Financni nastroje a zmény piedchozich
mezinarodnich ucetnich standarda (IAS) 39 Financni ndstroje: uctovani a ocenovani.
Hlavnim cilem bylo fesit pfed vlastni ndhradou referen¢nich sazeb dusledky pro tcetni rezim
stavajicich zajistovacich vztah. V srpnu 2020 poté rada IASB zahgjila 2. fazi projektu.
Cilem 2. faze reformy IBOR je zabranit tomu, aby standardy IFRS vedly po vlastnim
nahrazeni referen¢nich urokovych sazeb k neodiivodnénym ucetnim dusledkiim, predevsim
pro zajist'ovaci ucetnictvi.

V roce 2019 pfipravila rada IASB zmény IFRS 17 Pojistné smlouvy, které byly pfijaty v
cervnu 2020. Tyto zmény maji snizit ndklady na provadéni a docilit toho, aby obchodni
spole¢nosti mohly vysledky uplatiovani standardu IFRS 17 snadnéji vysvétlit investorim a
dal$im subjektim. V souvislosti s tim se rada IASB pifedbézné rozhodla odlozit datum
ucinnosti IFRS 17 z 1. ledna 2021 na 1.ledna 2023 a prodlouzit volitelny odklad IFRS 9
Financni ndstroje poskytnuty odvétvi pojistovnictvi.

Od biezna 2020 ohrozuje vefejné zdravi globalni pandemie COVID-19, kterd vedla k
omezujicim opatfenim v mnoha oblastech svétové ekonomiky. Rada IASB a jeji Clenové
proto zacali podporovat zucastnéné subjekty tim, Ze zodpovidali otdzky tykajici se
uplatiovani standard IFRS v souvislosti S COVID-19, poskytovali konkrétni ucetni ulevy a
upravovali pracovni plan rady tak, 7e¢ mimo jiné odkladali méné zasadni konzultace.
Piikladem je zména IFRS 16 Leasingy, ktera subjektim usnadnuje uétovani tlev na
ndjemném v souvislosti s COVID-19, jako jsou najemni prazdniny a docasné slevy na
najemném.

Uplny piehled &innosti rady IASB v oblasti tvorby standardd, véetné prace Vyboru pro
interpretace IFRS (IFRIC) a probihajicich schvalovacich postupti, je uveden v dodatku 1 této
zpravy.

Nadace IFRS rovnéz provedla aktualizaci taxonomie IFRS s cilem zohlednit disledky novych
standardii a zmén®.

i/ prostiedkt Evropské unie je podporovana také vcasna aktualizace taxonomie IFRS, ktera pak slouzi jako vstup pro
jednotny evropsky elektronicky format.



2.1.2 VYZKUMNE PROJEKTY

Cilem pracovniho planu rady IASB na obdobi 2017-2021 je vylepSovat a podporovat
stavajici standardy, prosazovat lepsi komunikaci a podporovat provadéni. V roce 2019
uzaviela rada IASB v ramci svého projektu ,,Lepsi komunikace* technické diskuse a v
prosinci zvetejnila konzultativni dokument General Presentation and Disclosures (Obecné
otazky vykazovani a zverejnovani), v némz navrhuje zlepsit strukturu a obsah primarni ucetni
zaveérky s dirazem na vykaz finan¢éni vykonnosti.

Rada IASB také pokracovala ve vyzkumném projektu zaméfeném na tézebni Cinnosti, aby
zvazila mozné nahrazeni IFRS 6 Priizkum a vyhodnocovani nerostnych zdroju.

V ramci opatieni navazujicich na nasledny piezkum IFRS 3 Podnikové kombinace
prozkoumala rada mozn4 zjednodusSeni uctovani goodwillu a cilend =zlepSeni testu
znehodnoceni a v prvnim ¢tvrtleti 2020 vydala diskusni dokument.

V roce 2019 zahajila rada IASB nasledny pfezkum IFRS 10 Konsolidované ucetni zaverky,
IFRS 11 Spolecna ujednani a IFRS 12 Zverejnéni podilii v jinych ucetnich jednotkdch.

2.1.3 CELKOVY PREZKUM STANDARDU IFRS PRO MSP

V roce 2019 zahgjila rada IASB druhy celkovy pfezkum standardu IFRS pro MSP s cilem
uvést IFRS pro MSP do souladu s uplnymi standardy IFRS, aniz by tim pro MSP vznikaly
nepiiméfené ndklady a zatéz. V lednu 2020 zvefejnila rada IASB Zadost o poskytnuti
informaci.

2.2 OBECNE ZASADY, PODLE NICHZ BYLY VYPRACOVAVANY NOVE STANDARDY

221 OBECNE ZASADY

Zasady tadnych postupli v oblasti stanovovani standardi IASB a IFRIC jsou uvedeny v
prirucce radnych postupii. Na jeji uplatnovani dohlizi specializovany vybor spravct znamy
jako vybor pro dohled nad dodrzovanim postupti (DPOC). V roce 2019 pokracoval vybor
DPOC v ptezkumu prirucky radnych postupi zaméteném na zvyseni ucinnosti standardi.
Revidovana ptirucka byla zvetfejnéna v srpnu 2020. Jednou ze zasad je, ze by rada IASB m¢la
v budoucnu zvetejniovat vysvétlujici materialy, aby bylo mozZno fesit pfed datem pouzitelnosti
vydaného standardu otazky tykajici se provadéni, které z néj vyplyvaji.

V revidované prirucce radnych postupii se uvadi, ze analyzy dopadd rady IASB by se mély
zaméfit na zlepSeni ucetniho vykaznictvi s pfihlédnutim k nédkladim na provadéni a zaroven
by mély zvazit, jak miZe zvySena transparentnost ovlivnit finanéni stabilitu. Také je zde
zaClenéna analyza dopadi v pribéhu celého procesu stanovovani standardti. Pokud jde o Sirsi
hospodaiské dopady novych pozadavkli na ucetni vykaznictvi, zdlraziiuji zmény, Ze
kvantitativni posouzeni jsou v obecném rozsahu neproveditelnd, ale ze IASB muze v ptipadé
potieby posoudit konkrétni hospodarské ucinky. Revidovand verze zcela nesplituje ocekdvani,



ktera vyslovila Evropskda komise jako ¢len monitorovaci rady, protoZze nemusi dostatecné
preklenout mezeru mezi omezenym rozsahem posouzeni dopadd ze strany rady IASB a
kritérii pro schvaleni tykajicimi se evropského vetejného zajmu, jak je stanovuje nafizeni
IAS.

2.3 SPRAVA A RiZENI, INTEGRITA A ODPOVEDNOST

231 PREHLED

Nadace IFRS je neziskova spolec¢nost podle obecného prava spolecnosti statu Delaware
(Spojene staty americke) a pasobi ve Spojeném kralovstvi jako zahrani¢ni spole¢nost.

Nadace IFRS je fizena sprdvni radou slozenou z 22 spravcii (trustees), ktefi jsou spolecné
zodpovédni za celkovy dohled nad radou IASB a jmenovani ¢lent rady IASB. V roce 2019
probéhla tfi zasedani spravcii. Spravci jsou jmenovani na zdkladé zemépisného piivodu a
jejich jmenovani podléhd predchozimu schvaleni monitorovaci radou, kterda ma zajistovat
spojeni s organy vefejné spravy. Clenem monitorovaci rady je i Evropska komise. V roce
2019 se monitorovaci rada sesla na dvou zasedanich. Rada TASB ma 14 ¢lent, které jmenuji
spravci takovym zptisobem, aby byla zaji§téna mimo jiné zemé&pisnd vyvazenost. Clenové
rady IASB jsou jmenovani na funkéni obdobi péti let, které mize byt jednou prodlouZeno.
Rada IASB je odpovédna za stanovovani standardi. V roce 2019 se konalo 13 zasedani rady.
Spravci také jmenuji 14 ¢lent vyboru IFRIC, jehoz tkolem je interpretovat uplatiovani
standardi IFRS a vydavat pokyny k otdzkam ucetniho vykaznictvi. Poradni rada pro IFRS
dale ptedstavuje forum pro Gcast organizaci a jednotlivel. Jeji ¢leny rovnéz jmenuji spravci a
IASB s ni musi konzultovat rozhodnuti tykajici se vétSich projekt.

2.3.2 PRAVIDLA TRANSPARENTNOSTI

V zasad¢ jsou vSechna zasedani IASB a IFRIC pfistupna vefejnosti. Pofady zasedani jsou s
pfedstihem zvefejiiovany a samotna zasedani lze sledovat prostiednictvim internetového
vysilani.

V souvislosti s rejstiiky transparentnosti zavedla nadace IFRS v srpnu 2019 u ¢lent rady
IASB rejstiik schiizek zacastndnych subjekti. Je zvefejiiovan &tvrtletnd na jejim webu® a

obsahuje seznam zasedani se zii€astnénymi stranami. Prvni zprava byla zvefejnéna v prosinci
2019.

2.3.3 ZASTOUPENI ZUCASTNENYCH SUBJEKTU

Podle ,,Pfezkumu struktury a efektivity provedeného spravci® z roku 2015 by zemépisné
rozloZzeni spravci mélo byt reprezentativni z hlediska svétovych finan€nich trhli a mélo by se

® Viz nasledujici odkaz: https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-
engagement .



https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-engagement
https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-engagement

fidit pozadavky zemépisné vyvazenosti, aby bylo zachovano rovné zastoupeni Ameriky, Asie-
Oceanie a Evropy.

Stanovy nadace IFRS vyzaduji jmenovani Sesti spravca z kazdého ze tii regioni plus jednoho
spravce z Afriky a tii spravci z kterékoli oblasti s vyhradou zachovani celkové zemépisné
vyvazenosti. Podobné kritéria pro jmenovani clenem rady IASB vyzaduji ctyfi Cleny z
kazdého regionu, jednoho ¢lena z Afriky a jednoho ¢lena z jakékoli oblasti.

Dne 1. ledna 2019 byli jmenovani tii novi spravci nadace IFRS (pani Sarah J. Al Suhaimi
[jina oblast]; Dr. Suresh Kana [Afrika] a pan Kazyyuki Masu [Asie-Oceanie]) a opétovné
jmenovan jeden spravce (pan Guillermo Babatz [oblast ,,Ameriky*]).

K 31. prosinci 2019 zahrnovala poradni rada IFRS 51 organizaci s 50 individualnimi ¢leny.
Evropska komise se t¢astni jako pozorovatel. Navic jsou ¢leny poradni rady IFRS Evropska
centralni banka (ECB) a Evropsky orgén pro cenné papiry a trhy (ESMA).

2.3.4  ODPOVEDNOST VUCI EVROPSKEMU PARLAMENTU

V ramci nafizeni 2017/827 musi byt Evropskému parlamentu ptedlozen uplny popis vyvoje
IFRS’. Ve dnech 26. (inora 2019 a 18. unora 2020 se uskute¢nila kazdoro¢ni vyména nazort
mezi Hospodaiskym a ménovym vyborem Evropského parlamentu (ECON) a panem
Hoogervorstem, predsedou IASB, a panem Liikanenem, ptedsedou spravni rady nadace IFRS.

2.35 PREDCHAZENI STRETU ZAJMU

Spravci nadace IFRS jsou jmenovéani na tfileté funkéni obdobi, které 1ze jednou prodlouzit, a
musi se zavazat, Ze budou konat ve vefejném z4jmu. Na Zddost monitorovaci rady byla v roce
2018 prtijata revidovana politika v oblasti stfetu zajmt. Zavadi zasadu, podle nizZ nemohou byt
spravce a ¢len monitorovaci rady zaméstnani v téze organizaci. Rovnéz vSak dava predsedovi
spravni rady pravomoc, aby se za vyjime¢nych okolnosti od této zasady odchylil.

Pouze jeden ¢len IASB muze byt ¢lenem na ¢asteény uvazek. Stanovy nadace IFRS vyzaduji,
aby se clenové rady svému tukolu vénovali na plny uvazek a aby prerusili veSkeré
zamé&stnanecké vztahy a vazby, jeZ by mohly ovlivnit jejich nezéavislost. Neni povoleno
docasné pridéleni zaméstnavatelem ani pravo na opétovné pfijeti tymz zaméstnavatelem.

2.3.6  CLENENi FINANCOVANI

Nadace IFRS v roce 2019 obdrzela od Evropské unie grant ve vysi 4,7 milionu EUR, coz
predstavuje 20,7 % celkové obdrzenych finan¢nich prostiedkii. Podle ¢lenéni ptispévkil na
financovani nadace IFRS byla nejvétsim ptispévatelem EU, za niZ nasledovaly mezinarodni
ucetni spolecnosti, jejichz podil v roce 2019 dosahoval hodnoty 19,8 %.

Klesajici trend v pfispévcich na financovani nadace IFRS z poslednich let pokracoval 1 v roce
2019. Vykazané ptispévky se v roce 2019 snizily o 10,8 % (10,6 % po zohlednéni dopadu

"Viz 7. bod odiivodnéni.



kolisani sménnych kurzi). Nejvyraznéj$i pokles piispévki byl pozorovan v Jihoafrické
republice (=95 %), Spanélsku (=71 %), Hongkongu (—67 %), Brazilii (—48 %), Spojenych
statech® (—34 %), mezinarodnich auditorskych sitich (—30 %), Svycarsku (—19 %) a Némecku
(=9 %). Clenéni financovéani podle hlavnich zemépisnych oblasti je uvedeno v dodatku 2.
Jasné z n¢j vyplyva, ze navzdory rovnému zastoupeni EU a USA ve spravni radé (po Sesti
Clenech spravni rady) a v radé IASB (po c¢tyfech Clenech rady) pfispiva oblast ,,Amerik* na
financovani nadace podilem pouze 5,1 %, zatimco EU a Asie-Oceanie poskytly 38,5 %,
respektive 33,5 % celkovych piispévku. Relativni podil ptispévkl z rozpoctu EU a ptispévku
Clenskych stath se oproti roku 2018 zvysil (z 35,8 % na 38,5 %). Snizeni vykazovanych
pfispévkll z mezindrodnich auditorskych siti bylo castecné kompenzovdno komerénim
ujednanim, které vedlo ke zvySeni vynost z licenci.

Nadace IFRS vykazala Cisty ptebytek ve vysi 3,8 milionu GBP. Celkova vySe nerozdéleného
prebytku k 31. prosinci 2019 dosahla ¢astky 38,1 milionu GBP.

3. EVROPSKA PORADNI SKUPINA PRO UCETNI VYKAZNICTVI

3.1 PREHLED CINNOSTI SKUPINY EFRAG

Praci skupiny EFRAG lze rozdélit do tii hlavnich kategorii:

- Prvotadou ulohou skupiny EFRAG ziistava informovat Evropskou komisi o tom, zda nové
nebo revidované standardy IFRS spliuji kritéria pro schvaleni stanovena v natizeni o IAS
tykajicim se uplatnovani mezinarodnich ucetnich standardd. Tato kritéria zahrnuji splnéni
pozadavkll na ,,vé€rny a poctivy obraz“ a evropského vetejného zdjmu. Vyznamnou cast
schvalovaci ¢innosti skupiny EFRAG tvofi testy v praxi, studie, posouzeni dopadli a
osvétova ¢innost.

- Druhou vyznamnou c¢innosti skupiny EFRAG je prace v oblasti IFRS, kterd sestava z
vyzkumnych aktivit a ¢innosti pfispivajicich k praci rady IASB pfi stanovovani standardt
a jejimz cilem je zajistit, aby v procesu stanovovani standardt radou IASB byl jasné
formulovén evropsky pohled na vyvoj ucetniho vykaznictvi.

-V roce 2019 byla v ramci akéniho planu Komise pro financovani udrZitelného rastu
(2018) rozsifena oblast pisobnosti skupiny EFRAG zfizenim evropského stiediska pro
podnikové vykaznictvi (dale jen ,,evropské stiedisko*), které bylo zprovoznéno v tinoru
2019, kdy zahgjila svoji Cinnost projektova pracovni skupina stfediska zaméfend na
vykaznictvi souvisejici s klimatem.

8 0d roku 2015 jiz k financovéni nadace IFRS nepfispiva Komise pro burzu a cenné papiry Spojenych statd. Financovéni ze
Spojenych statli plyne pouze z dobrovolnych ptispévkii soukromych organizaci.



3.1.1 CINNOST V OBLASTI SCHVALOVANI

V roce 2019 vychdzel pracovni program skupiny EFRAG i nadile do zna¢né miry z
rozhodnuti rady IASB vydat zménu standardu IFRS 17 Pojistné smlouvy. V zaii 2019 se
skupina EFRAG k navrhovanym zménam IFRS 17 vyjadfila. V ¢ervnu 2020 vydala rada
IASB revidované zmény IFRS 17. Skupina EFRAG pokracovala v praci na navrhu stanoviska
ke schvéleni, aby jej mohla vydat brzy po zvefejnéni zménéného standardu.

Ve druhé poloving roku 2019 se ptipravné prace skupiny EFRAG na stanovisku ke schvaleni
jesté zintenzivnily a probihaly soustavné dialogy a informacni aktivity s evropskymi
pojistovacimi experty z raznych skupin zcCastnénych subjektii, které jsou zastoupeny v
pracovni skupiné pro ucetnictvi pojistoven skupiny EFRAG (EFRAG IAWG). Vybrana
témata byla navic feSena pomoci specifickych prizkumi se Sir§imi skupinami. Do kazdé faze
se zapojila skupina technickych odbornikit EFRAG (EFRAG TEG) a rada EFRAG.

Skupina EFRAG nechala také vypracovat aktualizaci své ekonomické studie z roku 2018 v
oblastech, jako jsou pramyslové trendy, ptipadny potencialni dopad na hospodaiskou soutéz z
hlediska kapitalu a zdkaznikl a potencidlni dopad na nabidku pojistnych produktl a sluzeb
pojistoven.

Skupina EFRAG pomohla urychlit proces schvalovani prvni faze reformy IBOR, aby se
zajistilo, Ze zmény [AS 39 a IFRS9 tykajici se finan¢nich ndstroji budou zavedeny
dostate¢né brzy na to, aby se ve finan¢nich vykazech spolecnosti za rok 2019 dalo zabranit
moznym U¢etnim narusenim vyplyvajicim z reformy IBOR.

Sekretaridt EFRAG provedl v roce 2018 pilotni analyzu v rané fazi diskusniho materialu
IASB tykajiciho se financnich ndstrojit s viastnostmi vlastniho kapitilu (FICE), &imz
reagoval na vyzvu EFRAG, aby analyzy dopadu byly provaddény i v priibéhu procesu
stanovovani standardu, a nikoli jen na jeho konci. Sekretariat EFRAG zvefejnil pracovni
dokument o analyze v rané fazi na konci Gnora 2019. Skupina EFRAG také provedla analyzu
v rané fazi pfi pfipravé navrhu pisemnych pfipominek ke konzultativnimu dokumentu IASB
General Presentations and Disclosures (diive ,,Primary Financial Statements®), ktery byl
vydan v prosinci 2019. Vysledky analyzy v rané fazi umoznily bliZze se sezndmit s nazory
evropskych zucastnénych subjektii na to, jak nové navrhy IASB v praxi ovlivni jejich ucetni
vykaznictvi.

V pribéhu roku 2019 se skupina EFRAG zapojila do konzulta¢niho procesu IASB a po
vetejné konzultaci vydala ke vS§em nédvrhtim IASB (konzultativnim dokumentiim a diskusnim
materialim) pisemné pfipominky. Mezi dal$i oblasti zajmu patfily projekty IASB tykajici se
cinnosti podléhajicich regulaci sazeb, primdrnich ucetnich zaverek, komentdrii vedeni
spolecnosti, podnikovych kombinaci pod spolecnou kontrolou (BCUCC) a goodwillu a
znehodnoceni.



3.1.2 VYZKUMNE CINNOSTI

Vyzkumna préace skupiny EFRAG byla v roce 2019 nadale z&sadni soucasti aktivit, jimiz
skupina ovliviiovala radu IASB a podporovala mezinarodni debatu poskytovanim ideového
vedeni v otazkach, které jsou vyznamné pro Evropu.

Na zakladé¢ verejné konzultace o prioritach evropskych ¢lent z roku 2018 pracovala skupina
EFRAG v roce 2019 na projektech Lepsi informace o nehmotnych aktivech, Kryptoaktiva a
Variabilni a podminéna protihodnota. V lednu 2020 zvetejnila skupina EFRAG piehled
akademické literatury o nehmotnych aktivech. Skupina EFRAG rovnéz zvetejnila diskusni
dokument ,,Accounting for pension plans with an asset-return promise® (,,Uétovani u
penzijnich plant s piislibem navratnosti aktiv*). Prostfednictvim svého akademického panelu
a akademické sité posilila skupina EFRAG spolupraci s akademickymi kruhy.

V reakci na druhy pozadavek Komise v oblasti dlouhodobych kapitalovych nastroj tykajici
se prozkoumani moznych alternativnich ucetnich rezimii pro ocenovani realnou hodnotou u
dlouhodobych investi¢nich portfolii kapitalovych nastroji uspotadala skupina EFRAG v 1été
2019 vetejnou konzultaci s cilem shromazdit ndzory clenti. Skupina EFRAG zvefejnila
odborné doporuceni ohledn¢ alternativni ucetnich rezimit pro ocenovani redlnou hodnotou
vykdzanou do zisku nebo ztraty u kapitdlovych ndstrojii a ndstroji kapitalového typu drzenych
v dlouhodobém investicnim modelu spolu se zpétnou vazbou z vetejné konzultace EFRAG
uspotadané v lednu 2020.

3.1.3 EVROPSKE STREDISKO A OBLAST NEFINANCNIHO VYKAZNICTVIi

Evropské stfedisko je navrZzeno tak, aby prostfednictvim sdileni osvédcenych postupti
podnécovalo inovace v podnikovém vykaznictvi, ¢imz zarovent dopliiuje a podporuje praci
skupiny EFRAG v oblasti t¢etniho vykaznictvi. Evropské stfedisko sestava z tidici skupiny
evropského stfediska, v jejimz Cele stoji predseda rady EFRAG a jako mistopiedseda feditel
atvaru Komise pro podnikové vykaznictvi, audit a ratingové agentury, a z projektovych
pracovnich skupin.

Ridici skupina evropského stiediska je pfimo odpovédna valné hromadé EFRAG. Ridici
skupina evropského stfediska odpovida za program evropského stfediska, jmenuje Cleny
projektovych pracovnich skupin, monitoruje provadéni projektl, podporuje evropské
sttedisko a mobilizuje sité.

Na zaklad¢ vetejné vyzvy pro uchazece vydané v prosinci 2018 byla zfizena prvni projektova
pracovni skupina pro vykaznictvi souvisejici s klimatem, ¢imz bylo evropské stiedisko v
unoru 2019 uvedeno do pIného provozu.

Po informacni akci pro zcastnéné subjekty s témef 50 Gcastniky zvefejnila projektova
pracovni skupina v unoru 2020 interaktivni praktickou zpravu zaméfenou na opatfeni. Zprava
klade daraz na osvédcené postupy vykazovani a také na mozné zptsoby zlepSeni souCasnych
postupt vykazovani, pii¢emz obsahuje dva dodatky vénované zvetejiiovani obecnych tdaji



souvisejicich s klimatem a vykazovani analyzy scénaii. Zprava byla zveiejnéna dostatecné
brzy na to, aby ji spolec¢nosti a finan¢ni instituce mohly vyuzit pro ucely svého podnikového
vykaznictvi za rok 2019.

Ve tretim Ctvrtleti roku 2019 uspotadala fidici skupina evropského strediska vefejnou
konzultaci o jeho budoucim programu. Na zakladé vysledku se fidici skupina rozhodla pro
druhy projekt evropského stfediska, ktery bude feSit vykazovani nefinan¢nich rizik a
prilezitosti a napojeni na podnikatelsky model. Tento projekt byl spustén ve druhém ctvrtleti
roku 2020.

Evropska komise tento novy projekt podporuje a vydala zadost o odborné doporuceni, kterym
skupiné EFRAG udélila mandat, aby v ¢ervnu 2020 zahgjila pfipravné prace pro mozné
evropské standardy nefinan¢niho vykaznictvi. Tato pfipravna ¢innost by vytvofila zaklad pro
vyvoj evropskych standardii nefinancniho vykaznictvi, paklize spolecni normotvirci na
zaklad¢ prezkumu smérnice o vykazovani nefinancnich informaci rozhodnou, Ze takové
standardy jsou nutné. Praci provede projektova pracovni skupina zfizend evropskym
stiediskem v zafi 2020, pficemz ji bude piedchazet vyzva pro uchazece. Pfedsedou pracovni
skupiny byl fidici skupinou evropského stiediska jmenovan pan Patrick de Cambourg, nyné&;jsi
predseda ,,Autorité des Normes Comptables® (francouzsky orgéan pro ucetni standardy).

3.2 SPRAVA A RIZENi, TRANSPARENTNOST A ODPOVEDNOST VUCI VEREJNOSTI

3.2.1 SPRAVA A RiZENI EFRAG VvV NAVAZNOSTI NA DOPORUCENI MAYSTADTOVY ZPRAVY

Reforma spravy atizeni EFRAG, ktera byla zahajena dne 31. fijna 2014, zvysila legitimitu
a reprezentativnost této organizace avyustila v soudrznéj$i postup pro zapojeni EU
do procesu stanovovani standardi. Reforma spravy a fizeni byla dokoncena v Cervenci 2016.
Valna hromada EFRAG soucasné na zakladé nominace Komise®, kterou potvrdil Evropsky
parlament a Rada, oficialné¢ jmenovala predsedou rady EFRAG Jeana-Paula Gauzése,
byvalého poslance Evropského parlamentu. Jeho mandat byl obnoven na obdobi dalSich tii
let, které kon¢i 30. ¢ervna 2022.

Evropské organy dohledu a ECB se namisto fadného Clenstvi rozhodly stat se oficidlnimi
pozorovateli v radé¢ EFRAG s pravem vystupovat na jejich zasedanich. Vyznamné piispély do
analyzy dopadii vypracované skupinou EFRAG, predevSim v oblasti finan¢ni stability.

V roce 2019 dospéla rada EFRAG ke vSem svym zavérim na zéklad¢ konsensu, aniz by
musela sdhnout k vétsinovému hlasovani. V roce 2017 bylo v duchu Maystadtovy zprévy10
ziizeno misto pozorovatele pro evropské organizace zastupujici soukromé investory
(,,konecné uzivatele®).

® Viz rozhodnuti Komise ze dne 22. kvétna 2019, C(2019) 3760 final.

fijen 2013.
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Rada EFRAG provadi kazdoro¢né piezkum vykonnosti a efektivity svych vlastnich ¢lenti pod
dohledem valné hromady EFRAG. Pfezkum v roce 2019, ktery zahrnoval rtizné otazky
tykajici se spravy a fizeni i otazky strategické a operativni, ukéazal, ze spravni struktura
celkové funguje dobrte, diky ¢emuz se zvysila diivéryhodnost organizace. Bylo pfijato nékolik
doporuceni, jejichz cilem je efektivitu pisobeni EFRAG v budoucnu déle zlepsit. Dalsi
pokrok pii zvySovani viditelnosti a daveéryhodnosti EFRAG pfineslo zavedeni komunikac¢ni
strategie EFRAG a komunikac¢niho tymu v ¢ele s pfedsedou rady EFRAG.

Nevyskytly se zadné problémy tykajici se stfet z4jmu. Vnitini predpisy EFRAG stanovuji
pozadavky tykajici se stietu zajmu a rada EFRAG ma zavedenu politiku v oblasti stfetu zajmu
pro Cleny rady, kterd je zvetejnéna na webovych strankdch EFRAG. Cilem této politiky je
zajistit davéryhodnost EFRAG jako organizace, kterd plisobi v evropském vefejném zajmu.
Ucelem této politiky je zabranit situacim, ve kterych miize dojit ke stfetim nebo vnimanym
stietim, které by: odrazovaly od svobodné diskuse, vyustily v rozhodnuti nebo opatteni, ktera
nejsou v nejlepSim zdjmu evropské veiejnosti obecné nebo v zdjmu EFRAG, nebo by
vyvolavaly dojem, ¢ EFRAG nejednala tadng. Clenové rady EFRAG a zaméstnanci EFRAG
kazdoro¢né podepisuji prohlaseni stvrzujici jejich nezavislost.

3.2.2 PRAVIDLA TRANSPARENTNOSTI

Dtikazy shromazdéné v prabéhu roku 2019 svédci o tom, ze fadny postup skupiny EFRAG
zustava obecné v souladu s pozadavky zucastnénych subjektii. Vyznacuje se transparentnim
tokem informaci mezi v§emi zucastnénymi subjekty. Skupina EFRAG nadale prokazuje svij
zéavazek spolupracovat s Komisi s cilem dosdhnout jesté vyssich standardl transparentnosti,
nez jaké uplatiovala v minulosti. To méa zdsadni vyznam pro zajisténi toho, aby nové
standardy IFRS odpovidaly potfebam Evropy.

Vetejny fadny postup, ktery skupina EFRAG postupné vytvoftila, umoziiuje vSem evropskym
¢lenim pfedkladat skupiné EFRAG ke zvaZeni sva stanoviska a zajistuje, Ze pfi urovani
stanovisek EFRAG se zohlediiuje rozmanitost Ui¢etnich a hospodatskych modelll a nézorti v
Evropé¢.

Navic skupina EFRAG v ramci svého fadného postupu zvefejiiuje navrhy stanovisek k
vetejné konzultaci, provadi testy v praxi a jiné druhy analyzy dopadd, potada informacni akce
(z nichz nékteré jsou konkrétné urceny uZzivatelim), provadi zvlastni prizkumy a vysledky
zvetejiiuje ve vyjadieni ke zpétné vazbé a zvetejiiuje sva konecna stanoviska. EFRAG
piispiva k stanovovani standardi zalozenému na dikazech tim, Ze provadi kvantitativni
studie, které poskytuji informace k projednavani piipominek a stanoviska ke schvaleni
vypracovanych skupinou EFRAG a které se postupné stavaji diilezitéjsi soucasti vyzkumné
prace EFRAG.

Zasedani rady EFRAG, EFRAG TEG a konzultativniho fora tvirct standardi EFRAG
(EFRAG CFSS) jsou vefejnd a potady a shrnuti jednani jsou zvefejiovany na webovych
strankach EFRAG. Vetejné ptistupné jsou rovnéz podkladové materidly pro zasedani rady
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EFRAG a podklady pro zasedani skupiny technickych odbornikii a konzultativniho féra
tvirci standardi  EFRAG. Od bfezna 2018 jsou tato vefejnd zasedani zpiistupnéna
prostfednictvim internetového vysilani, coz zacastnénym subjektim umoznuje sledovat
diskuse nejen v realném case, ale i poté, co se jednani konala. Diskuse v ramci technické
skupiny odbornikt jsou podporovany ptispévky obdrzenymi od konzultativniho fora tvirca
standardl a specializovanych pracovnich skupin a poradnich panela skupiny EFRAG.

Zasadni vyznam pro praci EFRAG maji piispévky z uzivatelského panelu EFRAG.
Diverzifikované slozeni téchto skupin, jakoz i rady EFRAG a skupiny technickych odbornika
EFRAG z hlediska zemépisného pivodu 1 profesniho plsobeni zajistuje vedle
transparentniho vetfejného fadného postupu také to, ze EFRAG nélezit¢ zohlediiuje veskeré
rozmanité perspektivy.

Rada EFRAG dostava pravidelnou zpravu o vSech schiizkdch zaméstnanci EFRAG s jinymi
subjekty (krom¢ béznych administrativnich schizek). Tyto zpravy v souhrnné podobé jsou
zahrnuty do zavérecnych zprav o grantech, které EFRAG predkladd Komisi.

Skupina EFRAG kazdoro¢né zvefejiiuje pichled, v némz transparentné informuje 0 Své
spravni, fidici a finan¢ni struktufe a o hlavnich Cinnostech v piislusném roce. Ro¢ni prehled
za rok 2019 byl zvefejnén 19. kvétna 2020™.

A konec¢né, dne 9. Cervence 2019 schvalila rada EFRAG vetejny rejstiik transparentnosti pro
vSechna zasedani a konference predsedy rady, predsedy TEG a generalniho feditele EFRAG.

3.2.3  SIROKE ZASTOUPENI A ODPOVEDNOST SPRAVNI A RiDiCi STRUKTURY EFRAG VUCI
VEREJNOSTI

Zpétna vazba od clenli organizaci EFRAG ohledné ptistupu ke spravni a fidici struktufe

EFRAG pfi prosazovani Sirokého zastoupeni zajmt a vetejné odpoveédnosti byla v roce 2019

obecné pozitivni. Skupina EFRAG 1 nadale dba na to, aby v rozhodovacim procesu zajistila

neutralitu a objektivitu.

EFRAG usiluje o tadné zemépisné a profesni zdzemi a genderovou vyvazenost své rady,
skupiny technickych odborniki a pracovnich skupin a poradnich panelti a fidici skupiny
evropského stfediska a jeho projektovych pracovnich skupin. Vnitini piedpisy skupiny
EFRAG zahrnuji poZadavky na maximalni pocet ¢lent téZe statni pfisluSnosti v radé¢ EFRAG
a ve skupiné technickych odbornikii. Tyto pozadavky jsou uplatiovany i na fidici skupinu
evropského stfediska. Kromé toho existuji pozadavky na spravnou vyvazenost, pokud jde o
odborné zazemi a pohlavi.

" viz nésledujici odkaz:
https://efrag.org/About/AnnualReports
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Cleny Rady EFRAG nominuji &lenské organizace EFRAG podle systému zavedeného na
zéklad¢ doporuceni Maystadtovy zpravy. Pro skupinu technickych odbornikii EFRAG a jeji
pracovni skupiny a poradni panely a pro fidici skupinu evropského stediska a jeho projektové
pracovni skupiny jsou vydavany vefejné vyzvy pro uchazece.

Pocet prihlasek se znacné 1iSi. Nedostava se zejména uchazecek a hlasi se malo uchazeci ze
sttedni a vychodni Evropy, avsak situace se zlepSuje. Ke druhému je tfeba poznamenat, ze
skupina EFRAG jmenovala v rdmci procesu stfidani ¢leni EFRAG TEG v roce 2020 ¢lena
EFRAG TEG z Ceské republiky s u¢innosti od 1. dubna 2020. Vedouci tym sestava vyhradng
z odbornic. Také pro fidici skupinu evropského stiediska a jeho projektovou pracovni skupinu
dokazala skupina EFRAG pftildkat vyssi poCet uchazecek a uchazeci a uchazecek ze stredni a
vychodni Evropy (podrobnosti k 31. prosinci 2019 jsou uvedeny v dodatku 4).

I kdyz celkové byly vysledky téchto opatfeni pozitivni, ptetrvavaji urCité nedostatky zjisténé v
minulych letech, na nichZ je jesté tieba pracovat, napiiklad nedostatecné zastoupeni uzivateld,
tvirci a investor. Skupina EFRAG by méla byt nadale aktivni pii ziskadvani zpétné vazby od
zucastnénych subjekti, které se na ¢innosti skupiny EFRAG podileji méné, a uchranit se pred
veskerym stranénim primyslovym ¢i jinym zajmim.

3.2.4 ZAPOJENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY V RANEM STADIU

Skupina EFRAG je dostate¢né dobfe znama ve vnitinim okruhu zucastnénych subjekti, které
maji pfimy zajem na IFRS. Zda se vSak, ze v roce 2019 klesla jeji viditelnost mezi tvirci
politik, jako je Evropsky parlament.

Skupina EFRAG by uvitala znovuztizeni stalého tymu ECON-IFRS v Evropském parlamentu,
ktery by pfinesl moZznost vymény ndzorl a upozornéni na zavazné problémy. V roce 2019 se
oproti pfedchozimu roku neuskutecnila Zadna vyména nazora s vyborem ECON na vefejném
zasedani. Pii své praci na stanovisku ke schvaleni IFRS 17 zohlednila skupina EFRAG
usneseni Evropského parlamentu ohledné IFRS 17 ze dne 3. fijna 2018.

Skupina EFRAG se obvykle Gc¢astni zasedani Regulativniho vyboru pro tcetnictvi (ARC) a na
z4ddost Komise piedstavuje pravé probihajici ¢innost a konkrétni témata. To umoziuje
vyménu nazort Regulativniho vyboru pro tcetnictvi se skupinou EFRAG a jeho pfispéni jiz v
ranem stadiu. Regulativni vybor pro Gcetnictvi projednava pisemné zadosti o stanoviska ke
schvéleni, nezli jsou zaslany EFRAG, aby bylo zajisténo, Ze budou feSeny vSechny relevantni
otazky.

Ziskavani pfipominek Parlamentu a Regulativniho vyboru pro ucetnictvi v raném stadiu
skupiné EFRAG umoziiuje, aby dané otazky zahrnula do svych vetejnych konzultaci o
navrzich pisemnych pfipominek ¢i navrzich stanovisek ke schvaleni.
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3.3 DIVERZIFIKACE A VYVAZENOST STRUKTURY FINANCOVANI EFRAG

EFRAG je organizace financovand z vetejnych i soukromych zdroji, kterd pisobi v
evropském vetfejném zajmu. EFRAG ma pravni formu AISBL (belgické mezinarodni
neziskové organizace). V roce 2019 pochazelo financovani skupiny EFRAG od osmi
evropskych organizaci zGc¢astnénych subjekti, deviti vnitrostatnich organizaci a Evropskeé
komise. Clenéni finanénich piispévki podle ¢lenskych organizaci je uvedeno v dodatku 3.

Krom¢ finan¢nich prostfedkii dostdva EFRAG 1 vécné piispévky od neplacenych clent
skupiny technickych odborniki EFRAG, rady EFRAG, pracovnich skupin a poradnich
skupin, jakoz i ve form¢ bezplatného vysilani pracovniki na sekretariat EFRAG.

Ohledné¢ finan¢ni struktury skupiny EFRAG nebyly v roce 2019 vyjadfeny Zadné obavy.
Celkové vydaje a lidské zdroje byly nizs$i, nez jak stanovil rozpocet, a kolektiv pracovnikii byl
stabilni. Jevi se vSak jako dilezité, aby skupina EFRAG dokézala zajistit svou dlouhodobou
strukturu financovani a nalézt dal$i zdroje financovani, a to nejen s ohledem na snizeni
ptispévku ze strany ucetni profese v roce 2020 a finan¢ni disledky brexitu, ale i vzhledem k
moznym negativnim dopadiim koronaviru na pfispévky od nékterych organizaci.

Skupina EFRAG si je problému védoma a jiz usiluje o rozsifeni Clenské zakladny. Jeji
predseda Jean-Paul Gauzeés ziidil v roce 2019 pracovni skupinu pro reflexi nad dlouhodobou
strukturou financovani skupiny EFRAG. Clensk4 zakladna EFRAG by v idealnim piipadé
méla pokryvat vSechny ¢lenské staity EU. Velkou pomoci by byla podpora vsech instituci a
¢lenskych stata EU, ktera by podnécovala vnitrostatni organizace v jednotlivych zemich ke
vstupu do skupiny.

1. RADA PRO DOZOR NAD VEREJNYMI ZAJMY

4.1 PREHLED CINNOSTI

Globalni architektura stanovovani standardli v oblasti auditu, ovéfovani, etiky a vzdélavani
sestava ze tfistupnové struktury, kterou tvoii rady pro stanovovani standardi podporované
Mezindrodni federaci Ucetnich (IFAC), nezavisly dohled (PIOB) a odpovédnost vici
monitorovacimu subjektu vetejnych organt (monitorovaci skuping).

Rada PIOB je nezavisly externi organ, ktery se skldda z deseti ¢lenti v€etné predsedy (Komise
nominovala dva ¢leny EU z deseti) a dohlizi na stanovovani standarda v oblasti auditu, etiky a
vzdelavani Gcetnich. Vyznamnymi standardy jsou mezinarodni auditorské standardy (ISA),
etické standardy pro tcetni a mezinarodni vzdélavaci standardy (IES). Struktura stanovovani
standardd je vysledkem reforem federace IFAC z roku 2003"2, které byly vypracované v
reakci na pad vyznamnych spolecnosti a selhani v oblasti uc¢etniho vykaznictvi a auditu v fadé
zemi. Klicova reforma spocivala ve zifizeni PIOB, jejimz cilem je zvysit divéru investorti a

2 Federace IFAC je soukromy subjekt, ktery zastupuje ucetni a auditory na celém svéete.
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dalsich subjektti prostfednictvim dohledu nad tim, aby ¢innosti rad pro stanovovani standardi
souvisejicich s auditem fadné€ reagovaly na vefejny zajem.

Obecnym Ukolem rady PIOB je zarucit, aby byly dodrzovany fadné postupy, dohled a
transparentnost a aby byl chranén vefejny zajem v prubéhu celého procesu zahrnujiciho
navrh, vyvoj a pfijeti mezinarodniho standardu pro auditory.

Rada PIOB také schvaluje jmenovani ¢lenti rad pro stanoveni standardii, vyslovuje souhlas s
jejich strategiemi a pracovnimi plany, sleduje vypracovavani standardti a ovéfuje, Ze jsou
nalezité brany v uvahu vSechny prvky zminéné pti vetejnych konzultacich. Rada PIOB podle
potieby doporucuje opatieni, jez maji zajistit, aby standardy ucinn¢ reagovaly na vefejny
zajem.

Jak je uvedeno v 15. vefejné zpravé PIOB, zvefejnéné v kvétnu 2020," komunikovala rada
PIOB v roce 2019 pravidelné s radami pro stanoveni standardl, nad nimiz vykonava dohled
(Rada pro mezinarodni auditorské a ovéfovaci standardy (IAASB); Rada pro mezinarodni
standardy vzdélavani Ucetnich (IAESB) a Rada pro mezinarodni etické standardy ucetnich
(IESBA), jejich tii konzultativni poradni skupiny, poradni panel pro soulad s ptedpisy a vybor
pro jmenovani a vedeni Mezinarodni federace ucetnich (IFAC)).

Dle doporuceni rady PIOB zahrnula rada IAASB do své strategie na nasledujici Ctyfi roky
¢innosti zaméfené na shromazd’ovani informaci tykajici se trvani podniku i role auditora pii
odhalovani podvodi.

Rada TAASB piijala mezinarodni auditorsky standard (ISA) 315 (revidovany). Standard ISA
315 stanovuje robustn¢j$i pozadavky a podrobnéjsi pokyny ohledné zjistovani a posuzovani
rizika a dlrazu na profesionalni skepticismus a analyzu tdajii, coz rada PIOB oznacila za
hlavni otazky vefejného zajmu.

Rada PIOB také ptedlozila pfipominky k nové navrZzenym standardiim pro fizeni kvality,
které v soucasné dobé vyviji IJAASB s cilem zajistit kvalitnéj$i audity a posilit vyznam
profesionalniho skepticismu.

Mezindrodni eticky kodex pro auditory a ucetni odborniky, ktery vydala rada IESBA, je
klicovym nastrojem, ktery kombinuje zakladni principy a pravidla, jimiZ jsou profesiondlni
ucetni a jejich firmy usmériiovani k podnikatelskému modelu, ve kterém jsou zjisStovany a
eliminovany potencialni etické konflikty a rizika ohrozeni nezavislosti. O souasné praxi
soubézného poskytovani auditnich a konzultacnich sluzeb se vede rozsahla diskuse. Rada
PIOB proto doporucila radé¢ IESBA rozsifit oblast plisobnosti projektu zaméfeného na
povolené a zakdzané neauditorské sluzby. V roce uspofadala 2019 rada IESBA vefejnou
konzultaci zaméfenou na aktualizovany standard, ktery jest¢ vice omezi nabizeni
neauditorskych sluZzeb ovéfovanym spoleCnostem, a na dalsi projekt, ktery je zaméfen na

13 https://ipiob.org/wp-content/uploads/2020/11/PIOB-Fifteenth-Public-Report-2019-1.pdf
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novy standard, podle néhoz budou auditofi muset fesit rizika ohroZeni nezavislosti auditora
vyplyvajici z otdzek spojenych s poplatky (projekt ,,Fees®).

Rada PIOB se také aktivné ucastnila jednadni monitorovaci skupiny o reformé soucasného
modelu spravy, fizeni a dohledu nad mezindrodnimi standardy tykajicimi se auditu a ptispéla
k vytvoreni ,,rdmce vefejného zajmu*, jehoz cilem bude poskytnout lepsi mechanismus pro
posouzeni toho, jak je vefejny zdjem zohlediiovan béhem celého postupu stanovovani
standardli. Dne 14. ¢ervence 2020 zvetejnila monitorovaci skupina sva doporuceni za ucelem

,posileni systému stanovovani mezinarodnich auditorskych a etickych standardi“'.

4.2 SPRAVA A RIZENI A ODPOVEDNOST

Clenové rady PIOB jsou voleni monitorovaci skupinou, kterd ma kone¢nou odpovédnost za
celkové systémy spravy a fizeni v oblasti mezindrodnich standardii pro audity, ovefovani,
etiku a vzdélavani.

Monitorovaci skupina, jejimZ €lenem je i Evropska komise, sleduje, jak rada PIOB provadi
svou ulohu pfi zajistovani vefejného zajmu, se zvlaStnim ohledem na dohled rady PIOB nad
postupem stanovovani standardi.

Pokud jde o potencialni situace stietu zajmu, musi se ¢lenové a zaméstnanci rady PIOB fidit
Kodexem chovani PIOB. Prvni zasada Kodexu chovani PIOB stanovi, ze ¢lenové a
zamg&stnanci rady se nesmi nijak zapojovat do zadnych zalezitosti, ve kterych by jejich usudek
mohl byt ovlivnén stietem zajml. Kazdy c¢len predstavenstva kazdoro¢n€ podepisuje
prohlaseni o neexistenci stfetu z4jmi. Zadny z ¢lenti rady PIOB v roce 2019 neoznamil zadny
stiet zajmil.

4.3 VYVOJ DIVERZIFIKACE FINANCOVANI V ROCE 2019

Financovani rady PIOB ma zachovat jeji skute¢nou a zjevnou nezavislost. Aby bylo dosazeno
cile v oblasti vefejného zajmu, spravna diverzifikace stabilnich zdroji financovani by
pomohla nejen zachovat kontinuitu ¢innosti PIOB, ale i1 zarucit jeji nezavislost. DileZitost
diverzifikace financovani byla uznana jiz pii reformé IFAC (Mezinarodni federace ucetnich)
v roce 2003, kterd byla na pocatku stavajiciho systému stanoveni mezindrodnich standardd,
vcetné PIOB.

Rada PIOB byla od svého zaloZeni v roce 2005 az do roku 2010, kdy zacal fungovat program
financovani Spolecenstvim ztizeny rozhodnutim 716/2009/ES, financovéana vyhradné federaci
IFAC, s vyjimkou nepenéZitého ptispévku od Spanélska (tj. pronajem kancelaie v Madridu).

Financni prostiedky, jeZ v daném roce dava k dispozici federace IFAC, pfedstavuji maximalni
zaruCeny prispévek. Prispévky od jinych subjektl, nez je IFAC, nahrazuji, a tedy snizuji
piispévek IFAC na dany konkrétni rok. V idedlnim pfipad¢é by podil financovani IFAC na

1% https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-
Ethics-Standard-Setting-System.pdf
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celkovych ro¢nich vydajich PIOB mé¢l byt mensi nez polovina celkovych prostiedkt. Hledani
jinych vefejnych sponzori je vSak velmi naro¢né. Nyni je jiz mnoho let EU druhym nejvétsim
dércem radé¢ PIOB. V roce 2019 ¢inily piijmy rady PIOB (penézni a vécné piispévky)
1 858 346 EUR a prispévek EU ¢inil 338 000 EUR neboli 18,18 %. IFAC poskytla ¢astku
1 201 028 EUR neboli 64,62 %.

V ¢l. 9 odst. 5 nafizeni se stanovuje, Ze pokud financovani IFAC pfesahne v ur¢itém roce dveé
tretiny celkového rocniho objemu finan¢nich prostfedkt rady PIOB, musi Komise ptedlozit
navrh na omezeni svého ro¢niho pfispévku na dany rok na nejvyse 300 000 EUR. K tomu
zatim nedoslo. Jelikoz financovani od federace IFAC nedoséahlo kritické prahové hodnoty
stanovené v nafizeni (66,66 %), neni tieba, aby Komise svlij rocni ptispévek pro radu PIOB
na rok 2019 piehodnotila.

5. ZAVERY A OTAZKY K BUDOUCIMU PROJEDNANI

Toto posouzeni programu financovani provedené Evropskou komisi v roce 2019 potvrzuje
vyznam a piidanou hodnotu programu financovani ze strany EU. RovnéZ potvrzuje, Ze
program posiluje legitimitu tii pfijemct (nadace IFRS, skupiny EFRAG a rady PIOB) v
oblasti jejich sluzby evropskému vefejnému zdjmu tim, ze vyviji a prosazuje evropska
stanoviska tykajici se finan¢niho vykaznictvi a auditu a zajist'uje, aby k témto stanoviskiim
bylo nalezité ptihlizeno v postupech stanovovani standardii rady IASB a federace IFAC.

Pokud jde o nadaci IFRS, rada IASB pfijala opatfeni, kterd maji fesit obavy vyplyvajici z faze
pted zavedenim standardu IFRS 17. Témito opatienimi bylo odloZeno datum uc¢innosti o dva
roky na 1.leden 2023 a zavedeny cilené zmény IFRS 17. Rozsah, v némz byly zohlednény
vSechny evropské obavy, vSak bude mozné posoudit az poté, co EFRAG piedlozi Evropské
komisi své stanovisko ke schvaleni zmén IFRS 17.

Kromé toho z Clenéni financovani nadace IFRS v roce 2019 vyplyva, Ze se jesté vice
prohloubila jiZ existujici nerovnovdha mezi finanénimi pfispévky a odpovidajicim
zastoupenim jurisdikci v rdmci spravni rady a rady IASB. Zvlast€ nizky podil celkového
financovani (5 %) ma oblast ,,Amerik”. Pfitom ma stejny pocet kiesel jako EU, ktera
poskytuje 38 % celkového financovani (Komise a ¢lenské staty), a vyssi pocet kiesel nez
Asie-Oceanie, ktera poskytuje 33 % celkového financovani.

Pokud jde o skupinu EFRAG, Komise ocenila zejmena komplexni analyzu G¢inkd, kterou
EFRAG iniciovala s cilem podpofit své budouci stanovisko ke schvaleni IFRS 17 Pojistné
smlouvy, a kli¢ovou tlohu, kterou skupina sehrala pfi odborném poradenstvi Komisi v otazce
alternativnich Gcetnich reziml pro dlouhodobé kapitalové nastroje, kdyz Komisi doporucila
vyzadat si od rady IASB provedeni ,,urychleného* pfezkumu nerecykla¢niho zachazeni s
kapitalovymi nastroji v IFRS 9.
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Funkce nezavislého dohledu rady PIOB existuje proto, aby investorim a jinym subjektiim
poskytla jistotu, Ze stanovovani standardi souvisejicich s auditem probéhlo ve vetfejném
z4jmu. Reforma iniciovana monitorovaci skupinou usiluje o posileni dozor¢i tlohy PIOB a
rozsitent jeji finan¢ni zakladny.
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Dodatek 1 — Shrnuti éinnosti IFRS v roce 2019

Standard Datum podani Datum
Zadosti zverejnéni
v Ufednim
véstniku
IFRS 17 — Pojistné smlouvy 18.5.2017 | 1.1.2023
Zména IAS 28 — Dlouhodobé podily v pfidruzenych a | 12. 10. 1.1.2019 11. 2. 2019
spole¢nych podnicich 2017
Roc¢ni zdokonaleni, cyklus 2015-2017 12.12. 1.1.2019 15. 3. 2019
2017
Zmény IAS 19 — Zmény planu, kraceni a vyporadani 7.2.2018 1.1.2019 14. 3. 2019
Zmény odkazl na koncep¢éni ramec ve standardech 29.3.2018 | 1.1.2020 6.12. 2019
IFRS
Zmény IFRS 3 — Definice podniku 22. 10. 1.1.2020 22. 4. 2020
2018
Zmény IAS 1 a IAS 8 — Definice pojmu ,,vyznamny* 31. 10. 1. 1. 2020 10. 12.
2018 2019
Zmény IFRS 9, IAS 39 a IFRS 7 — Reforma 26.9.2019 | 1.1.2020 16. 1. 2020
referen¢nich trovni Grokovych sazeb (1. faze)
Zmény IAS 1 — Sestavovani a zvetejiiovani ucetni 23.1.2020 | 1.1.2023
zaveérky (klasifikace zavazkil na kratkodobé a
dlouhodobé)
Zména IFRS 16 — Leasingy 28.5.2020 | 1.6.2020
Zmény IFRS 17, IFRS 9 a IFRS 4 — MozZnost odkladu | 25. 6. 2020 | 1.1.2023
Zmény IFRS 9, IAS 39 a IFRS 7 — Reforma 27.8.2020 |1.1.2021

referen¢nich trovni Grokovych sazeb (2. faze)
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Projekty uvedené v

zadostech o grant

2018

Projekt ,,Lepsi komunikace*

Pozndmky

Prvotni ucetni zavérky | Pracovni Konzultativni | Pracovni plan | Cilené zlepSeni struktury a obsahu prvotni ucetni
plan dokument — zavérky. Ve 4. ¢tvrtleti 2020 se o¢ekava zpétna vazba z
17.12. 2019 konzultativniho dokumentu.
Iniciativa v oblasti Diskusni Shrnuti Projekt dokoncen.
zvefejiiovani materidl 30. | projektu
informaci — zasady 3.2017 zvefejnéno
zvefejnovani v 03/20109.
Iniciativa v oblasti Pracovni Pracovni plan | Pracovni plan | Projekt navrzeny k testovani pozadavki na
zvefejnovani plan zvefejnovani podle IFRS 13 Oceriovani redlnou
informaci — cileny hodnotou a IAS 19 Zaméstnanecké pozitky na zakladé
prezkum zvetejiiovani novych zasad, které definovala IASB.
informaci na drovni Konzultativni dokument odloZen na 1. polovinu roku
standardi 2021.
Iniciativa v oblasti Pracovni Konzultativni | Pracovni plan | Projekt, jehoz cilem je zlepsit zvefejiiovani informaci
zvefejnovani plan dokument — vztahujicich se k G¢etnim pravidlim na zakladé
informaci — Gcetni 1.8.2019 uplatnéni zasady vyznamnosti. Ve 4. ¢tvrtleti 2020 se
pravidla oc¢ekava zpétna vazba z konzultativniho dokumentu.
Komentafe vedeni Pracovni Pracovni plan | V 1. ¢tvrtleti Projekt zaméteny na revizi a aktualizaci prohlaseni o
plan 2021 se praxi 1 Komentdre vedeni jako dopliujici a podpurny
ocekava nastroj ucetnich zavérek.
konzultativni
dokument.

Vyzkumné projekty
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Podnikova kombinace

Pracovni

Pracovni plan

Ve 4. ¢tvrtleti

Cilem je snizit rozdily pti G¢tovani u podnikovych

pod spole¢nou plan 2020 se kombinaci pod spolecnou kontrolou.
kontrolou ocekava
diskuzni
dokument.
Diskontni sazba Pracovni Shrnuti Projekt dokoncen.
plan projektu
zvetejnéno
v 02/2019.
Dynamické fizeni rizik | Pracovni Pracovni plan | Pracovni plan | Vyzkumny zamér v oblasti makrozaji$téni, jehoz cilem
plan je vytvorit ucetni model pro vykazovani dopadu
zajisténi a dynamického feSeni rizik. Ve 4. ctvrtleti
2020, pted vypracovanim druhého diskusniho
dokumentu, se o¢ekava informacni ¢innost zaméfena
na hlavni model.
Finan¢ni nastroje s Pracovni Diskusni Probiha Vyjasnéni za uc¢elem prezentace finanénich nastroji s
vlastnostmi vlastniho | plan material rysy finan¢nich zavazki i s rysy vlastniho kapitalu.
kapitalu 06/2018 Cilem je vyjasnit pozadavky IAS 32 Financni nastroje
— vykazovani. Ve 4. ¢tvrtleti 2020 se ocekava
rozhodnuti o smerovani projektu.
Goodwill a Pracovni Pracovni plan | Diskusni Vyzkumny projekt zaméfeny na v€asné uznavani
znehodnoceni plan materiél znehodnoceni goodwillu. Cilem je vylepsit pozadavky
19. 3. 2020 IAS 36.
Cenové regulované Pracovni Pracovni plan | Ve 4. ¢tvrtleti | Cilem projektu je uctovani dopadu regulace sazeb, je-li
odvétvi plan 2020 se cenova politika spole¢nosti regulovana.
ocekava
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konzultativni
dokument.

Tézebni ¢innosti

Pracovni plan

Pracovni plan

Vyzkumny projekt, ktery ma posoudit modernizaci
IFRS 6 — Priizkum a vyhodnocovani nerostnych zdrojii.
Priizkum moznosti piezkumu v 1. poloving roku 2021.

Diichodové davky,
které zaviseji na
navratnosti aktiv

Pracovni plan

Pracovni plan

Vyzkumny projekt s cilem vypracovat navrhy pro
drobnou zménu IAS 19 Zaméstnanecké pozitky tykajici
se dichodovych déavek, které zaviseji na navratnosti
aktiv.

Prizkum moznosti pfezkumu ve 4. ¢tvrtleti roku 2020.

Naésledny prezkum
IFRS 10, IFRS 11 a
IFRS 12.

Pracovni plan

Pracovni plan

Ptezkum byl zaméten na posouzeni dopadt IFRS 10
Konsolidovana ucetni zaverka, \IFRS 11 Spolecna
ujednani a IFRS 12 Zverejneni podilii v jinych ucetnich
jednotkach. Ve 4. ¢tvrtleti 2020 se o¢ekava zadost o
poskytnuti informaci.

Projekty udrzby — drobn

é Upravy

Ugetni pravidla a Pracovni Pracovni plan | Ve 4. ¢tvrtleti | Vyjasnéni rozdilu mezi ucetnimi pravidly a G¢etnimi
ucetni odhady (zmény | plan 2020 se odhady.
IAS 8) ocekava

zmena.
Zmény Ucetnich Pracovni Konzultativni | Pracovni plan | Projekt je uréen ke sniZeni prahu neproveditelnosti
pravidel (zména plan dokument retrospektivni aplikace dobrovolnych zmén tGcetnich
IAS 8) 26. 3. 2018 pravidel. Ve 4. ¢tvrtleti 2020 se o¢ekava rozhodnuti o

smerovani projektu.

Dostupnost nahrady Pracovni Pracovni plan | Pracovni plan | Vyjasnéni, kdy maji tfeti strany pravo ucinit konkrétni
(zmény IFRIC 14) plan rozhodnuti o planu definovanych pozitkli spolec¢nosti.
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Poplatky pfi Pracovni Pracovni plan | Zména vydana | Projekt dokoncen.

desetiprocentnim testu | plan 14.5. 2020

pro oductovani (zména

IFRS 9)

Leasingové pobidky Pracovni Konzultativni | Zména vydana | Projekt dokoncen.

(zména ilustrativniho | plan dokument 14. 5. 2020

piikladu 13 05/2019

prilozeného k

IFRS 16)

Vylepseni IFRS 8 — Konzultativni | Shrnuti Projekt ukoncen v navaznosti na zpétnou vazbu z

Provozni segmenty dokument— | projektu projednéani konzultativniho dokumentu.
29. 3. 2017 02/2019

Pozemky, budovy a Konzultativni | Pracovni plan | Zmény vydany | Projekt dokoncen.

zafizeni: Vynosy pied | dokument — 14. 5. 2020

zam}'lélen}'fm pouiitim 20. 6. 2017

(Zmény IAS 16)

Zdanéni pii ocenéni Pracovni plan | Zmény vydany | Projekt dokoncen.

redlnou hodnotou 14.5. 2020

(zmény IAS 41)

Reforma IBOR a

1. faze vydana

2. faze vydana

Projekt dokoncen.

dopady na ucetni 26.9. 2019 27. 8. 2020

vykaznictvi

Nevyhodné smlouvy — Konzultativni | Zména vydana | Projekt dokoncen.
naklady na plnéni dokument — 14. 5. 2020

smlouvy (zména IAS 13.12. 2018

37)
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Dceftina spolecnost pfi
prvnim pfijeti
standardu (zmény
IFRS 1)

Pracovni plan

Zmény vydany
14. 5. 2020

Projekt dokoncen.

Celkovy prezkum
IFRS pro MSP v roce
2019

Pracovni plan

Pracovni plan

Druhy celkovy piezkum IFRS pro MSP

Odlozena dan
vztahujici se k
aktivim a zavazkiim
plynoucim z jediné
transakce

(Zmény 1AS 12)

Konzultativni
dokument —
17.7.2010

Pracovni plan

Zmeéna pozadavku tykajicich se uctovani odlozené
dan¢, kdyz subjekt uctuje transakce, jako jsou zavazky
z titulu leasingu nebo demontaze, tak, ze vykaze
aktivum i zavazek. V listopadu 2020 se ocekava
rozhodnuti o smérovani projektu.

Nedostatecna
sménitelnost (zmény
standardu 1AS 21)

Pracovni plan

Pracovni plan

Zmény k vyfeSeni spotového sménného kurzu
uzivaného subjektem v pfipadé omezené sménitelnosti
mezi dvéma ménami. Ocekava se konzultativni
dokument, ale nebylo dosud stanoveno datum.

Ustanoveni — cilena
zlepSeni

Pracovni plan

Pracovni plan

Néavrh na tfi cilena zlepSeni IAS 37 Rezervy,
podminéné zavazky a podminéna aktiva. Sladéni
definice zavazku a poZzadavki zjiStovani zavazki s
koncepcnim ramcem pro ucetni vykaznictvi; a
vyjasnéni dvou aspektli pozadavkli na méteni. Ocekava
se rozhodnuti o smérovani projektu, ale nebylo dosud
stanoveno datum.
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Dodatek 2 — Clenéni financovani pro nadaci IFRS v roce 2019

Clenéni financovani pro nadaci IFRS

Financni pfispévatelé Prispévek Prispévek Prispévek [ Pocet spravcli| Vyvojve stalém sménném
2019 2018 2017 kurzu

2019/2018 2018/2017
Mezinarodni auditorské 198 % 24,0% 34,7 % -29,7% -31,8%
spolecnosti !
Evropska komise 20,7 % 18,5 % 16,5 % 0,5% 2,0%
Clenské staty EU 17,8 % 17,2 % 15,9 % 6 —6,5 % -4,0%
Asie/Oceanie 335% 30,8 % 23,9% 6 -0,8 % 7,9%
Ameriky 5,1% 6,1% 5,8 % 6 -21,4% -10,8 %
Afrika 0,0% 0,6 % 0,5% 1 -94,8 % 0,0 %
Ostatni 3,0% 2,7% 2,6% 3 -2,5% -5,4 %
Celkem 22 -10,6 % -9,7%

Zdroj: Nadace IFRS
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Dodatek 3 — Clenéni financovani pro EFRAG v roce 2019

b EE 2018
240 300
125 125
5 75
75 75
75 75
75 75
25 25
15 15
705 765
350 350
350 350
350 350
290 290
100 100
50 50
50 50
50 50
10 10
1600 1600

Zdroj: EFRAG

Dodatek 4: Udaje o vyvaZeném zastoupeni Zen a muzii v EFRAG k 31. prosinci 2019

Procentni Procentni Procentni podil Pocet statnich
podil muzi podil Zen stiedni a prisluSnosti

vychodni Evropy

Rada EFRAG 76 % 24 % 0% 9

EFRAG TEG 81 % 19% 0 % (od 1. dubna 8 (od 1. dubna
2020 6 %) 2020: 9)

Pracovni a poradni 81 % 19 % 2% Saz 14

skupiny EFRAG

TEG

Ridici skupina 59 % 41 % 12 % 13

evropského

stiediska

Projektova pracovni = 52 % 48 % 13 % 13

skupina evropského

stirediska

Sekretariat EFRAG

Rizeni 0% 100 % 0% 3

Technicky 50 % 50 % 14 % 10

> Na &st roku 2018 vyslala OIC do EFRAG pracovnika s ro¢nim ekvivalentem 60 tisic EUR.



pracovnik

Podpirni

zaméstnanci
Zdroj: EFRAG

0%

100 %

0%
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