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1. SCOPUL ȘI DOMENIUL DE APLICARE ALE RAPORTULUI 

În temeiul Regulamentului nr. 258/2014 al Parlamentului European și al Consiliului
1
, 

modificat prin Regulamentul 2017/827
2
, Uniunea Europeană cofinanțează trei organizații 

active în domeniul raportării financiare și al auditului: Fundația pentru standarde 

internaționale de raportare financiară (Fundația IFRS), Grupul Consultativ European pentru 

Raportare Financiară (EFRAG) și Consiliul de supraveghere a interesului public (PIOB). 

Programul de cofinanțare ia forma unor granturi de funcționare.  

Scopul prezentului raport prevăzut la articolul 9 alineatul (3) din regulament este de a raporta 

cu privire la cele mai recente evoluții legate de activitățile acestor trei organisme în 2019.
3
 Cu 

toate acestea, anumite evenimente care au avut loc în 2020 sunt, de asemenea, descrise, în 

cazul în care sunt considerate utile în sensul prezentului raport [de exemplu, noi provocări 

care au apărut ca parte a Planului de acțiune european privind finanțarea creșterii durabile 

(2018) sau în contextul pandemiei mondiale de COVID-19].  

Ca urmare a raportului Stolojan
4
 și astfel cum prevede considerentul 9 din Regulamentul de 

modificare a Regulamentului nr. 258/2014, prezentul raport oferă, de asemenea, o evaluare 

efectuată de Comisie a guvernanței celor trei organisme, în special în ceea ce privește 

prevenirea conflictelor de interese, transparența, diversitatea experților, diversitatea finanțării, 

răspunderea publică și accesul public la documente.  

1.1. STRUCTURA RAPORTULUI 

Raportul este structurat după cum urmează: 

 Secțiunea 2: Fundația pentru standarde internaționale de raportare financiară – 

oferă o imagine de ansamblu asupra activităților Fundației IFRS și o evaluare a 

guvernanței sale în 2019;  

 Secțiunea 3: Grupul Consultativ European pentru Raportare Financiară – oferă 

o imagine de ansamblu asupra activităților EFRAG și o evaluare a guvernanței sale în 

2019; 

 Secțiunea 4: Consiliul de supraveghere a interesului public – oferă o imagine de 

ansamblu asupra activităților PIOB și o evaluare a guvernanței sale în 2019; 

 Secțiunea 5: Concluzii cu privire la relevanța programului de finanțare. 

                                                           
1JO L 105, 8.4.2014, p. 1. 
2JO L 129, 19.5.2017, p. 24. 
3
Ultima evaluare a programului a fost inclusă ca anexa 3 la raportul anual pentru 2019 cu privire la activitățile Fundației 

IFRS, ale EFRAG și ale PIOB în 2018, 29.10.2019, COM (2019) 549 final. 
4Raportul A8-0172/2016 privind evaluarea standardelor internaționale de contabilitate (IAS) și activitățile Fundației pentru 

standarde internaționale de raportare financiară (Fundația IFRS), ale Grupului Consultativ European pentru Raportare 

Financiară (EFRAG) și ale Consiliului de supraveghere a interesului public (PIOB). 
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2. FUNDAȚIA PENTRU STANDARDE INTERNAȚIONALE DE RAPORTARE FINANCIARĂ 

2.1. PREZENTARE GENERALĂ A ACTIVITĂȚILOR IFRS 

2.1.1. STABILIREA STANDARDELOR  

În septembrie 2019, Consiliul pentru Standarde Internaționale de Contabilitate (IASB) a 

finalizat faza 1 a proiectului „Reforma IBOR și efectele asupra raportării financiare” prin 

publicarea modificărilor aduse Standardelor Internaționale de Raportare Financiară (IFRS) 9 

Instrumente financiare și predecesorului său, Standardele Internaționale de Contabilitate 

(IAS) 39 Instrumente financiare: Recunoaștere și Evaluare. Obiectivul principal a fost de a 

aborda consecințele asupra tratamentului contabil al relațiilor existente de acoperire împotriva 

riscurilor înainte de înlocuirea efectivă a ratelor dobânzii de referință. În consecință, IASB a 

publicat faza 2 a proiectului în august 2020. Obiectivul fazei 2 a IBOR este de a preveni ca 

IFRS să genereze consecințe contabile nejustificate asupra înlocuirii efective a ratelor 

dobânzii de referință, în special pentru contabilitatea de acoperire împotriva riscurilor.  

În 2019, IASB a pregătit modificări aduse IFRS 17 Contracte de asigurare, care au fost 

adoptate în iunie 2020. Aceste modificări vizează reducerea costurilor de punere în aplicare și 

facilitarea explicării de către întreprinderi pentru investitori și alte entități a rezultatelor 

aplicării IFRS 17. IASB a decis, în acest context, să amâne data intrării în vigoare a 

standardului IFRS 17 de la 1 ianuarie 2021 la 1 ianuarie 2023 și să extindă amânarea 

opțională a IFRS 9 Instrumente financiare acordată sectorului asigurărilor.  

Începând cu martie 2020, pandemia globală de COVID-19 a dus la o situație de urgență în 

domeniul sănătății publice și la măsuri corespunzătoare de limitare a mișcării persoanelor în 

numeroase părți ale economiei mondiale. Prin urmare, IASB și personalul său au început să 

sprijine părțile interesate, oferind răspunsuri la întrebările legate de COVID-19 cu privire la 

aplicarea standardelor IFRS, acordând scutiri contabile specifice și ajustând planul de lucru al 

consiliului, inclusiv prin amânarea consultărilor mai puțin critice. Un exemplu este 

modificarea adusă IFRS 16 Contracte de leasing pentru a facilita contabilizarea de către 

entități a concesiilor privind chiria legate de COVID-19, cum ar fi exonerările de la plata 

chiriilor și reducerile temporare ale chiriilor. 

O privire de ansamblu asupra activităților de stabilire a standardelor ale IASB, inclusiv 

activitatea desfășurată de Comitetul pentru interpretarea a IFRS (IFRIC) și actualele proceduri 

de adoptare, este furnizată în anexa 1 la prezentul raport.  

În fine, Fundația IFRS a realizat o actualizare a taxonomiei IFRS pentru a reflecta implicațiile 

noilor standarde și modificări
5
. 

                                                           
5
Finanțarea acordată de Uniunea Europeană sprijină, de asemenea, actualizarea la timp a taxonomiei IFRS, care contribuie, la 

rândul său, la formatul electronic unic european.  
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2.1.2. PROIECTE DE CERCETARE 

Planul de lucru al IASB pentru perioada 2017-2021 vizează îmbunătățirea și susținerea 

standardelor existente, promovarea unei mai bune comunicări și sprijinirea punerii în aplicare. 

În 2019, în ceea ce privește proiectul său „O mai bună comunicare”, IASB a finalizat 

discuțiile tehnice și a publicat în decembrie proiectul de expunere „Prezentări și informații 

generale” - propunând îmbunătățiri ale structurii și conținutului situațiilor financiare primare 

cu accent pe situația performanței financiare. 

IASB a continuat, de asemenea, proiectul de cercetare cu privire la activitățile extractive 

pentru a lua în considerare o posibilă înlocuire a IFRS 6 Explorarea și evaluarea resurselor 

minerale. 

Ca parte a acțiunilor întreprinse ca urmare a revizuirii ulterioare a punerii în aplicare a IFRS 3 

Combinări de întreprinderi, consiliul a decis să exploreze posibile simplificări ale 

contabilizării fondului comercial și îmbunătățiri specifice ale testului de depreciere și a 

publicat un document de discuție în T1 2020.  

IASB a inițiat în 2019 revizuirea ulterioară a punerii în aplicare a IFRS 10 Situații financiare 

consolidate, a IFRS 11 Acorduri comune și a IFRS 12 Prezentarea informațiilor privind 

interesele în alte entități.  

2.1.3. REVIZUIREA COMPLETĂ A STANDARDULUI IFRS PENTRU IMM-URI 

În 2019, IASB a inițiat a doua Revizuire completă a standardului IFRS pentru IMM-uri cu 

scopul de a alinia standardul IFRS pentru IMM-uri la standardele IFRS în ansamblu, fără a 

genera costuri și eforturi nejustificate pentru IMM-uri. În ianuarie 2020, IASB a publicat o 

solicitare de informații. 

2.2. PRINCIPIILE GENERALE PE BAZA CĂRORA AU FOST ELABORATE NOI STANDARDE 

2.2.1. PRINCIPII GENERALE 

Principiile privind procedura corespunzătoare de stabilire a standardelor IASB și IFRIC sunt 

prevăzute în Manualul privind procedura corespunzătoare. Aplicarea sa în practică este 

supravegheată de un comitet director dedicat cunoscut sub numele de Comitetul de 

supraveghere a procedurilor (Due Process Oversight Committee – DPOC). În 2019, DPOC a 

continuat revizuirea Manualului privind procedura corespunzătoare, cu scopul de a spori 

eficacitatea standardelor. Manualul revizuit a fost publicat în august 2020. Un nou principiu 

este acela că IASB ar trebui să publice în viitor materiale explicative pentru a aborda 

chestiunile de punere în aplicare ce decurg dintr-un standard emis înainte de data aplicării 

sale.  

Versiunea revizuită a Manualului privind procedura corespunzătoare prevede că analizele 

efectelor de către IASB ar trebui să se concentreze asupra îmbunătățirii raportării financiare, 
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ținând seama de costurile de punere în aplicare și luând în considerare, de asemenea, modul în 

care transparența sporită poate afecta stabilitatea financiară. Manualul include, de asemenea, 

analiza efectelor pe parcursul de stabilire a standardelor. În ceea ce privește impactul 

economic mai larg al noilor cerințe de raportare financiară, modificările propuse evidențiază 

faptul că evaluările cantitative sunt în general imposibil de realizat, dar consiliul poate evalua 

efectele economice specifice, dacă este cazul. Versiunea revizuită nu răspunde pe deplin 

așteptărilor exprimate de Comisia Europeană în calitate de membru al Consiliului de 

monitorizare, întrucât este posibil ca aceasta să nu reducă suficient decalajul dintre domeniul 

limitat de aplicare al evaluării de impact a IASB și criteriile de aprobare a binelui public 

european prevăzute în Regulamentul privind standardele internaționale de contabilitate (IAS).  

2.3. GUVERNANȚA, INTEGRITATEA ȘI RESPONSABILITATEA 

2.3.1. PREZENTARE GENERALĂ 

Fundația IFRS este o corporație fără scop lucrativ în temeiul Legii generale a societăților din 

statul Delaware (Statele Unite) și operează în Regatul Unit ca societate de peste mări. 

Fundația IFRS este condusă de un consiliu format din 22 de administratori care împreună sunt 

responsabili pentru supravegherea generală și numirile în IASB. În 2019, administratorii s-au 

reunit de trei ori. Desemnarea administratorilor se supune unei repartizări în funcție de 

originea geografică și aprobării prealabile din partea Consiliului de monitorizare, care asigură 

legătura cu autoritățile publice. Comisia Europeană este membru al Consiliului de 

monitorizare. Consiliul de monitorizare s-a reunit de două ori în 2019. IASB are 14 membri 

numiți de administratori, sub rezerva respectării cerințelor privind echilibrul geografic. 

Membrii IASB sunt numiți pentru un mandat de cinci ani, care poate fi reînnoit o singură 

dată. IASB este responsabil de stabilirea standardelor. Acesta a organizat 13 reuniuni ale 

consiliului în cursul anului 2019. Administratorii desemnează, de asemenea, cei 14 membri ai 

Comitetului pentru interpretarea IFRS (IFRIC) care este dedicat interpretării aplicării 

standardelor IFRS și care furnizează orientări cu privire la chestiuni legate de raportarea 

financiară. În plus, Consiliul consultativ pentru IFRS oferă un forum pentru participarea 

organizațiilor și a persoanelor fizice. Membrii acestuia sunt, de asemenea, numiți de către 

administratori și sunt consultați de consiliu cu privire la deciziile referitoare la proiectele 

majore. 

2.3.2. NORMELE PRIVIND TRANSPARENȚA 

În principiu, toate reuniunile IASB și IFRIC sunt deschise publicului. Ordinile de zi ale 

reuniunilor sunt publicate în prealabil, iar ședințele în sine pot fi urmărite pe internet.  

În ceea ce privește registrele de transparență, Fundația IFRS a introdus un registru al 

implicării părților interesate pentru membrii Consiliului IASB în august 2019. Acest registru 



 

5 

 

este publicat trimestrial pe site-ul său internet
6
 și enumeră reuniunile cu părțile interesate. 

Primul raport a fost publicat în decembrie 2019. 

2.3.3. REPREZENTAREA PĂRȚILOR INTERESATE 

Ca urmare a „Revizuirii structurii și eficacității efectuate de administratori” din 2015, 

distribuția geografică a administratorilor ar trebui să fie reprezentativă pentru piețele de 

capital ale lumii și să respecte cerințele de echilibru geografic pentru a menține reprezentarea 

egală între Asia-Oceania, Europa și America.  

Statutul Fundației IFRS prevede numirea a șase administratori din fiecare dintre cele trei 

regiuni plus un administrator din Africa și trei administratori din orice zonă, sub rezerva 

menținerii unui echilibru geografic global. În mod similar, criteriile pentru numirea în calitate 

de membru al Consiliului de administrație al IASB prevăd patru membri din fiecare regiune, 

un membru din Africa și un membru din orice zonă.  

La 1 ianuarie 2019, s-au făcut trei noi numiri în funcția de administratori ai Fundației IFRS 

(dna Sarah J. Al Suhaimi [alte regiuni]; dr. Suresh Kana [Africa] și dl. Kazyyuki Masu [Asia-

Oceania]) și o renumire (dl. Guillermo Berabatz [America]).  

La 31 decembrie 2019, Consiliul consultativ pentru IFRS era alcătuit din 51 de organizații cu 

50 de membri individuali. Comisia Europeană participă în calitate de observator. În plus, 

Banca Centrală Europeană (BCE) și Autoritatea Europeană pentru Valori Mobiliare și Piețe 

(ESMA) sunt, de asemenea, membri ai Consiliului consultativ pentru IFRS. 

2.3.4. RĂSPUNDEREA ÎN FAȚA PARLAMENTULUI EUROPEAN 

O prezentare completă a evoluțiilor IFRS trebuie trimisă Parlamentului European ca parte a 

Regulamentului 2017/827
7
. Schimbul anual de opinii dintre Comisia pentru afaceri economice 

și monetare (ECON) a Parlamentului European și dl Hoogervorst, președintele IASB și dl 

Liikanen, președintele administratorilor Fundației IFRS a avut loc la 26 februarie 2019 și, 

respectiv, 18 februarie 2020. 

2.3.5. PREVENIREA CONFLICTELOR DE INTERESE 

Administratorii Fundației IFRS sunt numiți pentru un mandat de trei ani care poate fi reînnoit 

o singură dată și trebuie să se angajeze să acționeze în interesul public. În urma unei solicitări 

din partea Consiliului de monitorizare, în 2018 a fost adoptată o politică revizuită privind 

conflictele de interese. Aceasta introduce principiul conform căruia un administrator și un 

membru al Consiliului de monitorizare nu pot fi angajați de aceeași organizație. Cu toate 

acestea, președintele administratorilor este împuternicit, de asemenea, să deroge de la acest 

principiu în circumstanțe excepționale. 

                                                           
6A se vedea următorul link: https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-

external-engagement. 
7 Considerentul 7. 

https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-engagement
https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-engagement
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Doar un membru al IASB nu este membru cu normă întreagă. Statutul Fundației IFRS 

prevede că membrii cu normă întreagă ai consiliului trebuie să rupă toate relațiile de muncă și 

legăturile care le-ar putea afecta independența. Nu se permite detașarea de la un angajator, 

nici dreptul de a se reintegra la fostul angajator. 

2.3.6. DEFALCAREA FINANȚĂRII 

În 2019, Fundația IFRS a beneficiat de un grant în valoare de 4,7 milioane EUR din partea 

Uniunii Europene, ceea ce reprezintă 20,7 % din totalul finanțării primite. Conform defalcării 

prezentate de Fundația IFRS, UE a fost cel mai mare contribuitor, în fața firmelor 

internaționale de contabilitate, care au contribuit cu 19,8 % în 2019.  

Tendința de scădere a contribuției pentru Fundația IFRS din ultimii ani a continuat în 2019. În 

2019, contribuțiile raportate au scăzut cu 10,8 % (10,6 % după luarea în considerare a 

impactului fluctuațiilor cursurilor de schimb). Cele mai semnificative scăderi ale contribuției 

au fost înregistrate în Africa (-95 %), Spania (-71 %), Hong Kong (-67 %), Brazilia (-48 %), 

Statele Unite
8
 (-34 %), rețelele internaționale de audit (-30 %), Elveția (-19 %) și Germania   

(-9 %). O defalcare a finanțării în funcție de principalele zone geografice este prezentată în 

anexa 2. Aceasta evidențiază faptul că, în pofida unei reprezentări egale a UE și a SUA în 

Consiliul director (fiecare având 6 administratori) și în cadrul IASB (fiecare având 4 membri 

ai consiliului), zona „Americilor” contribuie doar cu până la 5,1 % din finanțarea Fundației, în 

timp ce Europa și Asia-Oceania au efectuat 38,5 % , respectiv 33,5 % din contribuțiile totale. 

Ponderea relativă a bugetului UE și a statelor membre a crescut în comparație cu 2018 (de la 

35,8 % la 38,5 %). Scăderea contribuțiilor raportate din partea rețelelor internaționale de audit 

a fost compensată parțial printr-un acord comercial care a condus la creșterea veniturilor din 

licențe.  

Fundația IFRS a raportat un excedent net de 3,8 milioane GBP. Excedentul total reținut la 

31 decembrie 2019 s-a ridicat la 38,1 milioane GBP.  

3. GRUPUL CONSULTATIV EUROPEAN PENTRU RAPORTARE FINANCIARĂ  

3.1. PREZENTARE GENERALĂ A ACTIVITĂȚILOR EFRAG  

Activitatea EFRAG poate fi împărțită în trei categorii principale: 

- Rolul principal al EFRAG este de a consilia Comisia Europeană cu privire la măsura în 

care standardele IFRS noi sau revizuite îndeplinesc criteriile de aprobare stabilite de 

Regulamentul IAS privind aplicarea standardelor internaționale de contabilitate. Aceste 

criterii includ respectarea cerinței de oferire a unei „imagini corecte și fidele” și a 

interesului public european. Testele pe teren, studiile, evaluările impactului și activitățile 

de informare constituie o parte semnificativă din activitatea de aprobare efectuate de 

                                                           
8Începând din 2015, Comisia pentru Valori Mobiliare și Schimb nu mai contribuie la finanțarea Fundației IFRS. Finanțarea 

din partea Statelor Unite provine doar din contribuțiile voluntare ale organizațiilor private. 
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EFRAG.  

 

- Cea de a doua activitate importantă a EFRAG este activitatea legată de IFRS, care constă 

din activități de cercetare și activități care contribuie la stabilirea standardelor de către 

IASB, pentru a se asigura că opiniile europene privind evoluțiile rapoartelor financiare 

sunt prezentate în mod clar în procesul de stabilire a standardelor ale IASB. 

 

- În 2019, ca parte a Planului de acțiune al Comisiei privind finanțarea creșterii durabile 

(2018), domeniul de aplicare al activității EFRAG a fost extins prin crearea unui laborator 

european privind comunicarea informațiilor de către întreprinderi („Laboratorul”), care a 

devenit operațional în februarie 2019, când și-a început activitatea grupul operativ al 

Laboratorului pentru proiectul privind raportarea în materie de climă. 

3.1.1. ACTIVITĂȚI DE APROBARE A STANDARDELOR  

În 2019, programul de lucru al EFRAG a rămas în mare măsură determinat de decizia în 

materie de stabilire a standardelor luată de IASB în sensul modificării IFRS 17 Contracte de 

asigurare. EFRAG a transmis comentarii privind modificările aduse standardului IFRS 17 în 

septembrie 2019. În iunie 2020, IASB a publicat modificările revizuite ale standardului 

IFRS 17. Pentru a putea emite un proiect de aviz cu privire la aprobare la scurt timp de la 

publicarea standardului modificat, EFRAG a continuat să lucreze la proiectul său de aviz cu 

privire la aprobare. 

În a doua jumătate a anului 2019, activitățile pregătitoare ale EFRAG pentru avizul cu privire 

la aprobare s-au intensificat în continuare prin dialoguri continue și prin activități de 

informare a experților europeni din domeniul asigurărilor, care fac parte din diferite grupuri 

de părți interesate reprezentate în Grupul operativ privind contabilitatea asigurărilor din cadrul 

EFRAG (EFRAG IAWG). În plus, temele selectate au fost abordate prin sondaje specifice cu 

grupuri mai largi. Grupul de experți tehnici al EFRAG (EFRAG TEG) și Consiliul de 

administrație al EFRAG au fost implicați în fiecare etapă.  

În plus, EFRAG a comandat o actualizare a studiului său economic din 2018 cu privire la 

domenii precum tendințele din sectoarele de activitate, orice impact potențial asupra 

concurenței pentru capital și clienți, precum și orice impact potențial asupra ofertelor de 

produse și servicii prezentate de asigurători. 

EFRAG a contribuit la procesul accelerat de aprobare a fazei 1 a reformei IBOR pentru a se 

asigura că modificările aduse standardelor IAS 39 și IFRS 9 cu privire la instrumentele 

financiare sunt în vigoare în timp util pentru situațiile financiare din 2019 ale întreprinderilor, 

evitând eventuale perturbări contabile care ar decurge din reforma IBOR.  

În 2018, secretariatul EFRAG a efectuat, ca proiect pilot, o analiză preliminară a 

documentului de dezbatere al IASB intitulat Instrumente financiare cu caracteristici de 

capitaluri proprii, în urma apelului EFRAG privind efectuarea analizelor de impact pe tot 
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parcursul procesului de stabilire a standardelor, nu doar la final. Secretariatul EFRAG a 

publicat un document de lucru privind analiza preliminară la sfârșitul lunii februarie 2019. 

EFRAG a efectuat, de asemenea, o analiză preliminară în vederea pregătirii proiectului său de 

scrisoare cu observații pentru proiectul IASB de expunere „Prezentări și informații 

generale”, (sub denumirea anterioară de „Situațiile financiare primare”), care a fost emis în 

decembrie 2019. Rezultatele analizei preliminare au oferit informații despre cum părțile 

interesate europene au considerat că noile propuneri IASB ar avea un impact asupra raportării 

lor financiare în practică.  

În cursul anului 2019, EFRAG a participat la procesul de consultare al IASB și a emis. în 

urma unei consultări publice, scrisori cu observații cu privire la toate propunerile IASB 

(proiecte de expunere și documente de dezbatere). Alte domenii de interes au inclus proiectele 

IASB cu privire la Activitățile cu tarife reglementate , Situațiile financiare primare, 

Comentarii ale conducerii, combinările de întreprinderi aflate sub control comun și Fondul 

comercial și deprecierea. 

3.1.2. ACTIVITĂȚI DE CERCETARE  

Activitatea de cercetare a EFRAG a rămas o componentă esențială a activităților sale în 2019, 

pentru a influența IASB și a încuraja dezbaterea internațională, jucând rolul de lider în ceea 

privește aspectele importante pentru Europa.  

Pe baza unei consultări publice desfășurate în 2018 cu privire la prioritățile părților interesate 

din Europa, EFRAG a lucrat la Informații mai bune privind activele necorporale; 

Criptoactivele; și Contraprestația variabilă și contingentă în 2019. În ianuarie 2020, EFRAG 

a publicat o analiză a literaturii de specialitate cu privire la activele necorporale. EFRAG a 

publicat, de asemenea, un document de dezbatere cu privire la contabilitatea planurilor de 

pensii cu promisiune de rentabilitate a activelor. Prin intermediul grupului științific și al 

rețelei universitare, EFRAG și-a consolidat cooperarea cu mediul academic. 

În cele din urmă, ca răspuns la cea de a doua solicitare a Comisiei privind instrumentele de 

capitaluri proprii pe termen lung de a explora potențiale tratamente contabile alternative 

pentru evaluarea la valoarea justă a portofoliilor de investiții pe termen lung de instrumente de 

capitaluri proprii, EFRAG a lansat o consultare publică în cursul verii 2019 pentru a evalua 

părerilor părților interesate. EFRAG și-a publicat avizul tehnic cu privire la tratamentele 

contabile alternative pentru evaluarea la valoarea justă prin profit sau pierdere a 

instrumentelor de capitaluri proprii și a instrumentelor asimilabile acestora care sunt 

deținute în cadrul unui model de investiții pe termen lung, împreună cu sinteza reacțiilor în 

urma consultării publice efectuate de EFRAG în ianuarie 2020. 

3.1.3. LABORATORUL EUROPEAN ȘI DOMENIUL RAPORTĂRII NEFINANCIARE 

Laboratorul european este conceput pentru a stimula inovarea în domeniul comunicării 

informațiilor de către întreprinderi prin schimbul de bune practici, ceea ce completează și 
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contribuie, totodată, la activitatea EFRAG în ceea ce privește raportarea financiară. 

Laboratorul european este alcătuit dintr-un grup de coordonare a Laboratorului european, 

prezidat de președintele Consiliului de administrație al EFRAG și, în calitate de 

vicepreședinte, de șeful unității Comisiei pentru raportare corporativă, audit și agenții de 

rating de credit, precum și din grupuri operative pentru proiecte.  

Grupul de coordonare a Laboratorului european este direct responsabil în fața Adunării 

Generale a EFRAG. Grupul de coordonare a Laboratorului european este responsabil pentru 

obiectivele Laboratorului european, pentru numirea membrilor grupurilor operative pentru 

proiecte, pentru monitorizare a punerii în aplicare a proiectelor, pentru promovarea 

Laboratorului european și pentru mobilizarea rețelelor.  

În urma unui anunț de depunere a candidaturilor în decembrie 2018, a fost instituit primul 

grup operativ pentru proiectul privind raportarea în domeniul climei, Laboratorul european 

devenind, astfel, pe deplin operațional în februarie 2019.  

În urma unei informări a părților interesate cu aproape 50 de participanți, grupul operativ 

pentru proiect a publicat la începutul lunii februarie 2020 raportul său interactiv practic și 

orientat către acțiune. Raportul evidențiază bunele practici de raportare, precum și posibilele 

modalități de îmbunătățire a actualelor practici de raportare, cu două suplimente despre 

raportarea cu privire la publicarea informațiilor generale în materie de climă și la analiza de 

scenarii. Raportul a fost publicat în timp util pentru a fi folosit de către întreprinderi și 

instituții financiare pentru raportarea lor din 2019. 

Grupul de coordonare a Laboratorului european a desfășurat o consultare publică în T3 2019 

cu privire la viitoarea agendă a Laboratorului european. Pe baza rezultatelor, Grupul de 

coordonare a decis că un al doilea proiect al Laboratorului european va aborda raportarea 

riscurilor și oportunităților nefinanciare și legătura cu modelul de afaceri. Acest proiect a 

devenit operațional în T2 2020. 

Comisia Europeană sprijină acest nou proiect și a emis o cerere pentru un aviz tehnic prin care 

EFRAG este împuternicit în iunie 2020 să înceapă activitățile pregătitoare pentru stabilirea 

posibilelor standarde europene de raportare nefinanciară. Activitățile pregătitoare ar oferi o 

bază pentru elaborarea unor standarde europene de raportare nefinanciară, în cazul în care 

colegiuitorii decid că astfel de standarde sunt necesare în urma revizuirii Directivei privind 

raportarea nefinanciară. Activitățile vor fi efectuate de către un grup operativ pentru proiect 

(GOP) înființat de către Laboratorul european în septembrie 2020, în urma cererii de 

candidaturi. În rolul de președinte al grupului operativ, Grupul de coordonare a Laboratorului 

european l-a numit pe Patrick de Cambourg, președintele actual al „Autorité des Normes 

Comptables”. 

http://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=/sites/webpublishing/SiteAssets/Letter%20EVP%20annexNFRD%20%20technical%20mandate%202020.pdf
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3.2. GUVERNANȚA, TRANSPARENȚA ȘI RESPONSABILITATEA PUBLICĂ 

3.2.1. GUVERNANȚA EFRAG CA URMARE A RECOMANDĂRII FORMULATE ÎN RAPORTUL 

MAYSTADT 

Reforma în materie de guvernanță a EFRAG, pusă în aplicare la 31 octombrie 2014, a sporit 

legitimitatea și reprezentativitatea organizației și a creat condiții mai favorabile pentru 

participarea UE la procesul de stabilire a standardelor. Reforma în materie de guvernanță a 

fost încheiată în iulie 2016, odată cu desemnarea de către Adunarea generală a EFRAG a dlui 

Jean-Paul Gauzès, fost deputat în Parlamentul European, pentru funcția de președinte al 

Consiliului de administrație al EFRAG, în urma numirii de către Comisie
9
 și a aprobării de 

către Parlamentul European și Consiliu. Mandatul său a fost reînnoit pentru o perioadă de trei 

ani, care se încheie la 30 iunie 2022. 

Autoritățile europene de supraveghere și Banca Centrală Europeană au ales să fie observatori 

oficiali cu dreptul de a lua cuvântul în cadrul Consiliului de administrație al EFRAG în loc să 

devină membri titulari. Acestea au adus o contribuție importantă la analiza impactului 

EFRAG, în special în domeniul stabilității financiare.  

Consiliul de administrație al EFRAG și-a adoptat toate concluziile pe bază de consens, fără a 

recurge la votul cu majoritate calificată. În 2017, în spiritul raportului Maystadt
10

, a fost creat 

un loc de observator pentru organizațiile europene ce reprezintă investitorii privați 

(„utilizatorii finali”). 

Consiliul de administrație al EFRAG desfășoară anual o evaluare a performanței și a 

eficacității propriilor membri, sub supravegherea Adunării generale a EFRAG. Revizuirea din 

2019, care a vizat o combinație de aspecte strategice, de guvernanță și operaționale, a 

demonstrat că, în ansamblu, structura de guvernanță funcționează bine, ceea ce a dus la 

creșterea credibilității organizației. Au fost adoptate unele recomandări pentru a îmbunătăți și 

mai mult eficacitatea viitoarelor activități ale EFRAG. Punerea în aplicare a strategiei de 

comunicare a EFRAG și echipa de comunicare de care dispune sub conducerea președintelui 

Consiliului de administrație al EFRAG au dus la realizare de progrese suplimentare cu privire 

la vizibilitatea și credibilitatea EFRAG.  

Nu s-au observat probleme în ceea ce privește potențialele conflicte de interese. Normele 

interne ale EFRAG stabilesc cerințe privind conflictele de interese, iar Consiliul de 

administrație al EFRAG are o politică privind conflictele de interese pentru membrii 

consiliului, care este publicată pe site-ul web al EFRAG. Obiectivul acestei politici este de a 

garanta credibilitatea EFRAG ca organizație care acționează în interesul public european. 

Scopul politicii este de a evita situațiile în care pot apărea conflicte de interese sau suspiciuni 

de conflicte de interese care ar putea: să descurajeze discuțiile libere; să conducă la decizii sau 

                                                           
9A se vedea Decizia Comisiei din 22.5.2019, C(2019) 3760 final. 
10

Ar trebui ca standardele IFRS să fie mai europene? Raportul elaborat de Philippe Maystadt – octombrie 2013. 

http://www.efrag.org/About/Legal/EfragPolicies?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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acțiuni care nu sunt în interesul publicului larg european sau în interesul EFRAG sau să dea 

impresia că EFRAG a acționat în mod necorespunzător. Membrii Consiliului de administrație 

al EFRAG și personalul EFRAG își confirmă anual independența sub forma unor declarații 

semnate. 

3.2.2. NORMELE PRIVIND TRANSPARENȚA 

Dovezile adunate pe parcursul anului 2019 arată că respectarea garanțiilor procedurale ale 

EFRAG rămâne în mare măsură în conformitate cu nevoile părților interesate. Procesul este 

marcat de un flux transparent de informații între toate părțile implicate. EFRAG continuă să 

își demonstreze angajamentul de a colabora cu Comisia pentru a atinge standarde și mai 

ridicate de transparență decât se aplicau în trecut. Acest lucru este esențial pentru a se asigura 

că noile standarde IFRS răspund nevoilor Europei. 

Garanțiile procedurale în materie de transparență publică dezvoltate de-a lungul timpului de 

către EFRAG permit tuturor părților interesate din Europa să își trimită opiniile spre 

examinare de către EFRAG și garantează faptul că sunt luate în considerare diferitele modele 

contabile și economice și diferitele puncte de vedere din Europa în scopul stabilirii pozițiilor 

EFRAG.  

În plus, ca parte a garanțiilor procedurale, EFRAG publică proiecte de poziții de consultare 

publică, efectuează teste pe teren și alte forme de analize ale efectelor, organizează 

evenimente de informare (dintre care unele sunt destinate în special utilizatorilor situațiilor 

financiare), desfășoară anchete speciale, publică rezultatele în sintezele de răspuns și publică 

pozițiile finale. EFRAG contribuie la stabilirea de standarde bazate pe date concrete prin 

efectuarea de studii cantitative care stau la baza discuțiilor privind scrisorile cu observații ale 

EFRAG și a avizului EFRAG privind aprobarea și care devin treptat o parte mai importantă a 

activității de cercetare a EFRAG. 

Reuniunile Consiliului de administrație al EFRAG, ale Grupului de experți tehnici din cadrul 

EFRAG (EFRAG TEG) și ale Forumului consultativ al organismelor de stabilire a 

standardelor din cadrul EFRAG (EFRAG CFSS) sunt publice, iar ordinile de zi și rezumatele 

reuniunilor sunt publicate pe site-ul EFRAG. În plus, documentele justificative pentru ordinea 

de zi a reuniunilor Consiliului de administrație al EFRAG, EFRAG TEG și EFRAG CFSS 

sunt accesibile publicului. Începând din martie 2018, aceste reuniuni publice sunt transmise 

pe internet, permițând părților interesate să urmărească discuțiile nu numai în timp real, ci și 

după ce reuniunile au avut loc. Dezbaterile din cadrul EFRAG TEG sunt susținute de 

informațiile primite din partea EFRAG CFSS și a altor grupuri de lucru specializate și grupuri 

consultative ale EFRAG.  

Contribuțiile primite din partea Grupului de utilizatori EFRAG sunt esențiale pentru 

activitatea EFRAG. Pe lângă garanțiile procedurale în materie de transparență publică, 

structura diversă a acestor grupuri, precum și a Consiliului de administrație al EFRAG și a 

TEG din cadrul EFRAG, atât din punct de vedere geografic, cât și în ceea ce privește 
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experiența profesională, garantează faptul că EFRAG ia în considerare toate punctele de 

vedere diferite.  

Consiliul de administrație al EFRAG primește un raport periodic privind toate reuniunile 

dintre personalul EFRAG și alte părți (cu excepția reuniunilor administrative de rutină). 

Aceste rapoarte în formă agregată sunt incluse în rapoartele finale de grant pe care EFRAG le 

prezintă Comisiei. 

EFRAG publică o evaluare anuală care asigură transparența deplină cu privire la structura de 

guvernanță și de finanțare și la principalele activități din cursul anului în cauză. Evaluarea 

anuală din 2018 a fost publicată la 19 mai 2020
11

. 

În fine, la 9 iulie 2019, Consiliul de administrație al EFRAG a aprobat un registru al 

transparenței publice, cu toate reuniunile și conferințele președintelui Consiliului de 

administrație, președintelui TEG și directorului general al EFRAG. 

3.2.3. REPREZENTAREA AMPLĂ ȘI RĂSPUNDEREA PUBLICĂ A STRUCTURII DE 

GUVERNANȚĂ A EFRAG  

În 2019, observațiile organizațiilor membre ale EFRAG cu privire la abordarea structurii de 

guvernanță a EFRAG în ceea ce privește promovarea unei reprezentări largi a intereselor și a 

răspunderii publice au fost, în general, pozitive. EFRAG rămâne vigilent pentru a garanta 

neutralitatea și obiectivitatea procesului decizional.  

EFRAG depune eforturi pentru a asigura un echilibru adecvat din punct de vedere geografic, 

profesional și de gen în cadrul Consiliului său de administrație, al Grupului de experți tehnici 

și al grupurilor sale de lucru și consultative, precum și al grupului de coordonare a 

Laboratorului european și al grupurilor sale operative pentru proiecte. Normele interne ale 

EFRAG includ cerințe privind un număr maxim de membri cu aceeași naționalitate în 

Consiliul de administrație al EFRAG și al EFRAG TEG. Aceste cerințe au fost aplicate și în 

cazul grupului de coordonare a Laboratorului european. În plus, există cerințe privind un 

echilibru adecvat din punct de vedere al pregătirii profesionale și al genului.  

Membrii Consiliului de administrație al EFRAG sunt numiți de către organizațiile membre ale 

EFRAG în conformitate cu un sistem instituit în urma recomandărilor cuprinse în raportul 

Maystadt. Pentru EFRAG TEG și pentru grupurile de lucru și grupurile consultative ale 

acestuia, precum și pentru grupul de coordonare a Laboratorului european și grupurile sale 

operative pentru proiecte, se emit anunțuri publice de candidaturi.  

Numărul de cereri diferă în mod semnificativ. Există un deficit de candidați femei și de 

candidați din Europa Centrală și de Est, dar situația se îmbunătățește. Cu privire la aceștia din 

                                                           
11

A se vedea următorul link:  
https://efrag.org/About/AnnualReports 
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urmă, EFRAG a numit, în cadrul procesului de rotație din 2020 pentru EFRAG TEG, un 

membru al EFRAG TEG din Republica Cehă, care și-a început activitatea la 1 aprilie 2020. 

Echipa de conducere este alcătuită în întregime din femei. De asemenea EFRAG a reușit să 

atragă un număr mai mare de femei și de candidați din Europa Centrală și de Est pentru 

grupul de coordonare a Laboratorului european și grupul său operativ pentru proiecte (a se 

vedea în anexa 4 situația detaliată la 31 decembrie 2019). 

Deși rezultatele generale ale acestor acțiuni au fost pozitive, câteva aspecte identificate în anii 

anteriori rămân îngrijorătoare și necesită îmbunătățiri suplimentare, cum ar fi 

subreprezentarea utilizatorilor, a persoanelor care întocmesc conturile și a investitorilor. 

EFRAG ar trebui să își mențină atitudinea proactivă în ceea ce privește obținerea observațiilor 

părților interesate, care sunt mai puțin implicate în activitatea EFRAG și în ceea ce privește 

protecția împotriva oricărei atitudini părtinitoare față de industrie și față de alte interese.  

3.2.4. IMPLICAREA TIMPURIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI 

EFRAG este suficient de bine cunoscut în rândul părților interesate care au un interes direct în 

IFRS. Cu toate acestea, vizibilitatea sa a părut să scadă în 2019 printre responsabilii de 

elaborarea politicilor, cum ar fi Parlamentul European.  

EFRAG ar saluta restabilirea echipei permanente a Comisiilor ECON și IFRS în cadrul 

Parlamentului European pentru a face schimb de opinii și pentru a atrage atenția asupra 

problemelor semnificative. În 2019, spre deosebire de anul precedent, nu a avut loc niciun 

schimb de opinii cu Comisia ECON în cadrul unei reuniuni publice. EFRAG a luat în 

considerare Rezoluția Parlamentului European din 3 octombrie 2018 referitoare la IFRS 17 în 

activitatea sa referitoare la avizul privind aprobarea IFRS 17. 

În general, EFRAG participă la reuniunile Comitetului de reglementare contabilă (ARC) și 

susține prezentări la cererea Comisiei cu privire la lucrările în curs și la anumite subiecte. 

Acest lucru a permis Comitetului de reglementare contabilă să facă schimb de opinii cu 

EFRAG și să ofere o contribuție timpurie. Comitetul de reglementare contabilă discută 

scrisorile de solicitare de aviz cu privire la aprobare înainte ca acestea să fie înaintate către 

EFRAG, pentru a se asigura că sunt abordate toate aspectele relevante. 

Primirea de contribuții din partea Parlamentului și a Comitetului de reglementare contabilă 

într-un stadiu incipient permite EFRAG să acopere aspectele respective în consultărilor sale 

publice cu privire la proiectele de scrisori cu observații sau de avize privind aprobarea.  

3.3. DIVERSIFICAREA ȘI ECHILIBRUL STRUCTURII DE FINANȚARE A EFRAG  

EFRAG este o organizație finanțată din fonduri publice și private care acționează în interesul 

public european. EFRAG are forma juridică a unei AISBL (organizație internațională fără 

scop lucrativ din Belgia). În 2019, finanțarea EFRAG a provenit de la opt organizații 

europene ale părților interesate și de la nouă organizații naționale, la care se adaugă Comisia 
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Europeană. Defalcarea contribuțiilor în numerar ale organizațiilor membre este prezentată în 

anexa 3.  

Pe lângă finanțarea în numerar, EFRAG primește contribuții în natură furnizate de membrii 

care participă fără a fi remunerați la EFRAG TEG, la Consiliul de administrație al EFRAG, la 

grupurile de lucru și la grupurile consultative, precum și sub forma unor detașări fără plată la 

secretariatul EFRAG. 

Structura financiară a EFRAG nu a generat probleme deosebite în 2019. Cheltuielile totale și 

resursele umane au fost sub buget, iar personalul a rămas stabil. Cu toate acestea, este 

important ca EFRAG să își asigure structura de finanțare pe termen mai lung și să găsească 

surse suplimentare de finanțare, nu numai în urma reducerii contribuției din partea profesiei 

contabile în 2020 și a implicațiilor financiare ale Brexitului, dar și având în vedere posibilele 

efecte negative ale coronavirusului asupra contribuțiilor anumitor organizații.  

Conștientă de problemă, EFRAG încearcă deja să își extindă baza de membri. Președintele 

său, Jean-Paul Gauzès, a lansat un grup operativ pentru a reflecta asupra structurii de finanțare 

pe termen lung a EFRAG în 2019. Baza de membri a EFRAG ar trebui să acopere, în mod 

ideal, toate statele membre ale UE. Sprijinul din partea tuturor instituțiilor UE și a statelor 

membre pentru a încuraja participarea organizațiilor naționale ar fi de mare ajutor.  

1. CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE A INTERESULUI PUBLIC 

4.1. PREZENTARE GENERALĂ A ACTIVITĂȚILOR PIOB  

Arhitectura globală a stabilirii de standarde în domeniul auditului, al asigurării, al eticii și al 

educației constă într-o structură pe trei niveluri, alcătuită din consilii de stabilire a 

standardelor (SSB), cu sprijinul Federației Internaționale a Contabililor (IFAC), o structură 

independentă de supraveghere (PIOB) și un sistem de responsabilitate față de un organism de 

monitorizare al autorităților publice (grupul de monitorizare). 

PIOB este un organism extern independent, compus din 10 membri, inclusiv președintele 

acestuia (Comisia a numit 2 membri UE din cei 10), care supraveghează procesul de stabilire 

a standardelor în domeniul auditului, al eticii și al educației contabililor. Standardele relevante 

sunt standardele internaționale de audit (ISA), standardele de etică pentru contabili, precum și 

standardele internaționale pentru educație (IES). Structura de stabilire a standardelor este 

rezultatul reformelor IFAC
12

 efectuate în 2003, care au fost elaborate ca răspuns la colapsurile 

unor societăți foarte importante și la deficiențe în materie de raportare financiară și audit într-

o serie de țări. O reformă esențială a fost instituirea PIOB, al cărui scop este creșterea 

încrederii investitorilor și a altor entități prin asigurarea faptului că activitățile consiliilor de 

stabilire a standardelor legate de audit răspund în mod adecvat interesului public.  

                                                           
12

IFAC este organismul privat care reprezintă contabilii și auditorii din întreaga lume. 

http://www.iosco.org/about/?subsection=monitoring_group
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Sarcina globală a PIOB este de a garanta respectarea garanțiilor procedurale, a supravegherii 

și a transparenței și protejarea interesului public pe toată durata procesului care cuprinde 

propunerea, dezvoltarea și adoptarea standardului internațional pentru auditori. 

PIOB aprobă, de asemenea, candidaturile pentru posturile de membri în consiliile de stabilire 

a standardelor, avizează strategiile și planurile de lucru ale acestora, monitorizează evoluția 

standardelor și verifică dacă toate elementele menționate în cadrul consultărilor publice sunt 

luate în considerare în mod corespunzător. În cazul în care este necesar, PIOB recomandă 

luarea de măsuri pentru a se asigura că standardele răspund în mod eficace interesului public.  

În 2019, PIOB, după cum a explicat în cel de al 15-lea raport public pe care l-a publicat în mai 

2020,
13

 a comunicat în mod regulat cu consiliile de standardizare sub supravegherea sa 

[Consiliul pentru standarde internaționale de audit și asigurare (IAASB); Consiliul pentru 

standarde internaționale de educație contabilă (IAESB) și Consiliul pentru standarde 

internaționale de etică pentru contabili (IESBA), cele trei grupuri consultative ale acestora, 

grupul consultativ pentru controlul conformității și comitetul de nominalizare și conducerea 

IFAC].  

În conformitate cu recomandările PIOB, IAASB a inclus în strategia sa pentru următorii patru 

ani activități de adunare a informațiilor atât în ceea ce privește îngrijorările actuale, cât și rolul 

auditorului în detectarea fraudei.  

IAASB a adoptat Standardul Internațional de Audit (ISA) 315 (revizuit). IAS 315 a stabilit 

cerințe mai stricte și orientări mai detaliate cu privire la identificarea și evaluarea riscurilor și 

la punerea accentului pe scepticismul profesional și analiza datelor, pe care PIOB le-a 

identificat ca fiind aspecte esențiale de interes public. 

PIOB a furnizat, de asemenea, observații cu privire la noile standarde de gestionare calitativă 

propuse, care sunt în prezent în curs de elaborare de către IAASB, pentru a asigura audituri de 

o calitate mai bună și pentru a consolida importanța scepticismului profesional.  

Codul etic internațional pentru profesioniștii contabili emis de către IESBA este un instrument 

esențial care combină principiile și normele fundamentale ce ghidează profesioniștii contabili 

și firmele acestora către un model de afaceri care identifică și evită potențialele conflicte etice 

și amenințările la adresa independenței. Practica actuală de furnizare simultană a serviciilor de 

audit și de consultanță face obiectul unor discuții ample. PIOB a încurajat, prin urmare, ca 

IESBA să lărgească sfera de aplicare a unui proiect care vizează alte servicii decât cele de 

asigurare autorizate și interzise. În 2019, IESBA a organizat o consultare publică cu privire la 

un standard actualizat care ar limita și mai mult oferirea de servicii care nu au legătură cu 

asigurarea pentru întreprinderile auditate, împreună cu un alt proiect privind un nou standard 

care le-ar impune auditorilor să combată amenințările la adresa independenței lor care decurg 

din aspecte legate de comisioane (proiectul privind comisioanele). 

                                                           
13

 https://ipiob.org/wp-content/uploads/2020/11/PIOB-Fifteenth-Public-Report-2019-1.pdf 
  
 

https://ipiob.org/wp-content/uploads/2020/11/PIOB-Fifteenth-Public-Report-2019-1.pdf
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PIOB a participat, de asemenea, în mod activ la discuțiile din cadrul grupului de monitorizare 

cu privire la reforma actualului model de guvernanță și de supraveghere a standardelor 

internaționale legate de audit și a contribuit la elaborarea unui „cadru de interes public” care 

ar urmări să ofere un mecanism mai bun de evaluare a modului în care este reflectat interesul 

public pe parcursul întregului proces de stabilire a standardelor. La 14 iulie, Grupul de 

monitorizare a publicat recomandările sale pentru „Consolidarea sistemului internațional de 

stabilire a standardelor în materie de audit și de etică”
14

.  

4.2. GUVERNANȚA ȘI RESPONSABILITATEA 

Membrii PIOB sunt numiți de Grupul de monitorizare, care este responsabil în ultimă instanță 

de guvernanța globală în domeniul standardelor internaționale în materie de audit, asigurare, 

etică și educație.  

Grupul de monitorizare, din care face parte Comisia Europeană, supraveghează modul în care 

PIOB își îndeplinește rolul de interes public, în special în ceea ce privește supravegherea de 

către PIOB a procesului de stabilire a standardelor.  

În ceea ce privește situațiile potențiale de conflicte de interese, membrii și personalul PIOB 

trebuie să respecte Codul de conduită al PIOB. Primul principiu al Codului de conduită al 

PIOB prevede că membrii și personalul consiliului de administrație nu trebuie să se implice în 

nicio chestiune în legătură cu care judecata acestora ar putea fi afectată de un conflict de 

interese. În fiecare an, fiecare membru al consiliului semnează o declarație privind absența 

conflictelor de interese. Niciunul dintre membrii Consiliului de administrație al PIOB nu a 

raportat un conflict de interese în 2019. 

4.3. EVOLUȚII PRIVIND DIVERSIFICAREA FINANȚĂRII ÎN 2019 

Finanțarea PIOB este concepută astfel încât să păstreze independența de fapt și independența 

percepută a consiliului. Pentru îndeplinirea obiectivului de interes public, o diversificare 

adecvată a surselor de finanțare stabile ar contribui nu numai la menținerea continuității sale, 

ci și la garantarea independenței PIOB. Importanța diversificării finanțării a fost recunoscută 

deja în cadrul reformei IFAC (Federația Internațională a Contabililor) din 2003, care a stat la 

baza actualului sistem de stabilire a standardelor internaționale, inclusiv a PIOB. 

De la crearea sa în 2005 și până în 2010, când programul comunitar de finanțare instituit prin 

Decizia 716/2009/CE a devenit operațional, PIOB a fost finanțat exclusiv de IFAC [cu 

excepția unor contribuții în natură din partea Spaniei (și anume, închirierea biroului din 

Madrid)]. 

Fondurile puse la dispoziție de IFAC într-un an reprezintă o contribuție maximă garantată. 

Contribuțiile care provin din alte surse decât IFAC substituie și, prin urmare, reduc contribuția 

IFAC corespunzătoare anului respectiv. În situația ideală, ponderea sumei finanțate de IFAC 

                                                           
14 https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-

Ethics-Standard-Setting-System.pdf  

https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-Ethics-Standard-Setting-System.pdf
https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-Ethics-Standard-Setting-System.pdf
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în cuantumul cheltuielilor anuale totale ale PIOB ar trebui să fie mai mică de jumătate din 

total. A fost, însă, foarte dificil de găsit alți sponsori publici. De mai mulți ani, UE este al 

doilea cel mai mare contribuitor al PIOB. În anul 2019, veniturile PIOB (contribuțiile 

monetare și în natură) s-au ridicat la 1 858 346 EUR, iar contribuția UE a fost de 338 000 

EUR sau 18,18 %. IFAC a contribuit cu 1 201 028 EUR sau 64,62 %. 

Articolul 9 alineatul (5) din regulament prevede că, în cazul în care finanțarea din partea 

IFAC furnizată într-un anumit an se ridică la peste două treimi din totalul finanțării anuale a 

PIOB, Comisia propune limitarea contribuției anuale a acesteia pentru anul respectiv la 

maximum 300 000 EUR. Până în prezent, acest lucru nu s-a întâmplat. Prin urmare, întrucât 

pragul critic prevăzut în regulament (66,66 %) nu a fost atins pentru finanțarea din partea 

IFAC, Comisia nu trebuie să își reevalueze contribuția aferentă anului 2019 acordată PIOB. 

5. CONCLUZII ȘI ASPECTE DE LUAT ÎN CONSIDERARE ÎN VIITOR 

Prezenta evaluare a programului de finanțare desfășurată de Comisia Europeană în 2019 

confirmă relevanța și valoarea adăugată a programului de finanțare al UE. Aceasta confirmă, 

de asemenea, că programul consolidează legitimitatea celor trei beneficiari (Fundația IFRS, 

EFRAG și PIOB) de a urmări interesele publice europene prin dezvoltarea și promovarea 

opiniilor europene în domeniul raportării financiare și al auditului și prin asigurarea faptului 

că aceste opinii sunt luate în considerare în mod corespunzător în cadrul proceselor de 

stabilire a standardelor desfășurate de IASB și IFAC. 

 

În ceea ce privește Fundația IFRS, IASB a luat măsuri pentru a răspunde preocupărilor legate 

de faza premergătoare punerii în aplicare a IFRS 17. Acesta a amânat data intrării în vigoare 

cu doi ani, până la 1 ianuarie 2023, și a introdus modificări specifice ale IFRS 17. Cu toate 

acestea, măsura în care toate preocupările europene au fost luate în considerare poate fi 

evaluată numai după ce EFRAG prezintă Comisiei Europene avizul privind aprobarea cu 

privire la modificările specifice aduse IFRS 17.  

 

În plus, defalcarea din 2019 a finanțării Fundației IFRS arată că decalajul dintre contribuțiile 

financiare și reprezentarea corespunzătoare a jurisdicțiilor în cadrul Consiliului director și al 

Consiliului IASB s-a amplificat, pornind de la o situație deja dezechilibrată. Cele două 

Americi au o proporție deosebit de scăzută din totalul finanțării (5 %), dar au același număr de 

locuri ca UE, care furnizează 38 % din suma totală a finanțării (Comisia și statele membre) și 

un număr mai mare de locuri decât Asia-Oceania, care furnizează 33 % din finanțarea totală.  

 

În ceea ce privește EFRAG, Comisia a apreciat, în special, analiza cuprinzătoare a efectelor 

inițiată de EFRAG cu scopul de a sprijini avizul său viitor privind aprobarea IFRS 17 

Contracte de asigurare și rolul său esențial în acordarea de consultanță tehnică Comisiei cu 

privire la tratamentele contabile alternative pentru instrumentele de capitaluri proprii pe 

termen lung, recomandând Comisiei să solicite IASB să efectueze o revizuire „rapidă” a 

tratamentului de interzicere a reciclării instrumentelor de capitaluri proprii din IFRS 9.  
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Funcția de supraveghere independentă a PIOB există pentru a oferi investitorilor și altor 

persoane asigurări că stabilirea de standarde de audit are loc în interes public. Reforma inițiată 

de grupul de monitorizare urmărește să consolideze rolul de supraveghere al PIOB și să 

extindă baza sa de finanțare.  
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Anexa 1 – Sinteza activităților IFRS în 2019 

Standarde Data 

emiterii de 

către IASB 

Data aplicării Data 

publicării 

în Jurnalul 

Oficial 

IFRS 17 – Contracte de asigurare 18.5.2017 01.01.2023  

Amendament la IAS 28 – Interesul pe termen lung în 

entități asociate și în asocieri în participație 

12.10.2017 01.01.2019 11.02.2019 

Îmbunătățiri anuale 2015-2017 12.12.2017 01.01.2019 15.03.2019 

Amendamente la IAS 19 – Modificarea, reducerea sau 

decontarea planului 

07.02.2018 01.01.2019 14.03.2019 

Modificări ale referințelor la cadrul conceptual în 

standardele IFRS 

29.03.2018 01.01.2020 06.12.2019 

Amendamente la IFRS 3 — Definiția unei întreprinderi 22.10.2018 01.01.2020 22.04.2020 

Amendamente la IAS 1 și IAS 8 — Definiția 

termenului „semnificativ” 

31.10.2018 01.01.2020 10.12.2019 

Amendamente la IFRS 9, IAS 39 și IFRS 7 – Reforma 

indicelui de referință a ratei dobânzii (faza 1) 

26.09.2019 01.01.2020 16.01.2020 

Amendamente la IAS 1 – Prezentarea situațiilor 

financiare (Clasificarea datoriilor în datorii curente sau 

datorii pe termen lung) 

23.01.2020 01.01.2023  

Amendament la IFRS 16 – Contracte de leasing 28.05.2020 01.06.2020  

Amendamente la IFRS 17, IFRS 9 și IFRS 4 – 

Opțiunea de amânare 

25.06.2020 01.01.2023  

Amendamente la IFRS 9, IAS 39 și IFRS 7 – Reforma 

indicelui de referință a ratei dobânzii (faza 2) 

27.08.2020 01.01.2021  
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Proiecte menționate în 

cererile de grant 

2018 2019 2020 Observații 

 

Proiectul pentru o mai bună comunicare 

Situațiile financiare 

primare 

Plan de 

lucru 

Proiect de 

expunere – 

17.12.2019 

Plan de lucru Îmbunătățirea specifică a structurii și a conținutului 

situațiilor financiare primare. Se așteaptă observații 

privind proiectul de expunere în T4 2020 

Inițiativa privind 

prezentarea de 

informații – Principiile 

privind prezentarea de 

informații 

Document 

de 

dezbatere 

– 

30.3.2017 

Rezumatul 

proiectului 

publicat în 

martie 2019 

 Proiect finalizat.  

Inițiativa de prezentare 

a informațiilor — 

Revizuirea specifică a 

informațiilor 

prezentate 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Plan de lucru Proiect conceput pentru a testa cerințele privind 

prezentarea de informații din IFRS 13 Evaluarea la 

valoarea justă și IAS 19 Beneficiile angajaților în raport 

cu noile principii de orientare definite de IASB.  

Proiect de expunere amânat pană în prima jumătate a 

anului 2021. 

Inițiativa privind 

prezentarea de 

informații – Politici 

contabile 

Plan de 

lucru 

Proiect de 

expunere – 

01.08.2019 

Plan de lucru Proiect conceput pentru a îmbunătăți informările privind 

politicile contabile prin aplicarea principiului pragului de 

semnificație. Se așteaptă observații privind proiectul de 

expunere în T4 2020 

Comentarii ale 

conducerii 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Se așteaptă 

observații 

privind 

proiectul de 

expunere în T1 

Proiect de revizuire și actualizare a Declarației de bune 

practici 1 Comentarii ale conducerii, ca instrument 

complementar și de sprijin pentru situațiile financiare.  



 

21 

 

2021 

Proiecte de cercetare 

Combinarea de 

întreprinderi aflate sub 

control comun 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Document de 

dezbatere 

preconizat 

pentru T4 2020 

Vizează reducerea diversității în contabilizarea 

combinărilor de întreprinderi aflate sub control comun. 

Rata de actualizare Plan de 

lucru 

Rezumatul 

proiectului 

publicat în 

februarie 2019 

 Proiect finalizat. 

Gestionarea riscurilor 

dinamice 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Plan de lucru Planul de cercetare privind acoperirea macro împotriva 

riscului care vizează elaborarea unui model de 

contabilitate pentru a raporta efectul acoperirii și 

gestionarea riscurilor dinamice. Prezentarea modelului de 

bază este preconizată pentru T4 2020, înainte de 

elaborarea unui al doilea document de dezbatere. 

Instrumentele 

financiare cu 

caracteristici de 

capitaluri proprii 

Plan de 

lucru 

Document de 

dezbatere în 

iunie 2018 

Acțiune în curs Clarificare pentru prezentarea instrumentelor financiare 

cu caracteristici atât de datorie, cât și de capitaluri 

proprii. Vizează să clarifice cerințele IAS 32 – 

Instrumente financiare: prezentare. Decizia privind 

coordonarea proiectului preconizată pentru T4 2020. 

Fondul comercial și 

deprecierea 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Document de 

dezbatere – 

19.03.2020 

Proiect de cercetare pentru a asigura recunoașterea la 

timp a deprecierii fondului comercial. Urmărește 

îmbunătățirea cerințelor din IAS 36.  

Rata activităților 

reglementate 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Se așteaptă 

observații 

Proiectul are ca obiectiv contabilizarea efectului 

reglementărilor ratei atunci când sunt reglementate 
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privind 

proiectul de 

expunere în T4 

2020 

politicile întreprinderilor în materie de stabilire a 

prețurilor. 

Activități extractive  Plan de lucru Plan de lucru Proiect de cercetare pentru luarea în considerare a 

actualizării IFRS 6 Explorarea și evaluarea resurselor 

minerale. Lucrare de revizuire privind cercetarea 

preconizată în prima jumătate a anului 2021. 

Prestații de pensii care 

depind de 

rentabilitatea activelor 

 Plan de lucru Plan de lucru Proiect de cercetare pentru elaborarea de propuneri de 

modificare cu domeniu de aplicare restrâns a IAS 19 

Beneficiile angajaților pentru prestațiile de pensii care 

depind de rentabilitatea activelor.  

Lucrare de revizuire privind cercetarea preconizată în T4 

2020. 

Revizuire după 

punerea în aplicare a 

IFRS 10, IFRS 11 și 

IFRS 12 

 Plan de lucru Plan de lucru Revizuire menită să evalueze impactul standardelor 

IFRS 10 Situații financiare consolidate, IFRS 11 

Acorduri comune și IFRS 12 Prezentarea informațiilor 

privind interesele în alte entități. Solicitarea de 

informații este preconizată pentru T4 2020. 

Proiecte de întreținere – Amendamente cu domeniu de aplicare restrâns 

Politicile contabile și 

estimările contabile 

(Amendamente la 

IAS 8) 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru  Amendament 

preconizat 

pentru T4 2020 

Clarificări cu privire la distincția dintre politici contabile 

și estimări. 

Modificările politicilor 

contabile 

Plan de 

lucru 

Proiect de 

expunere – 

Plan de lucru Menit să reducă pragul de imposibilitate în ceea ce 

privește aplicarea retroactivă a modificărilor voluntare în 
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(Amendament la IAS 

8) 

26.03.2018 politicile contabile. Decizia privind coordonarea 

proiectului preconizată pentru T4 2020. 

Disponibilitatea unei 

rambursări 

(Amendamente la 

IFRIC14) 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Plan de lucru Clarificări privind cazul în care terții au drepturi de a lua 

anumite decizii cu privire la un plan de beneficii 

determinate al întreprinderii 

Taxe în testul de 10 la 

sută pentru 

derecunoaștere 

(Amendament la IFRS 

9) 

Plan de 

lucru 

Plan de lucru Amendament 

emis la 

14.05.2020 

Proiect finalizat. 

Stimulente de leasing 

(Amendament la 

exemplul ilustrativ 13 

care însoțește IFRS 16) 

Plan de 

lucru 

Proiect de 

expunere  

mai 2019 

Amendament 

emis la 

14.05.2020 

Proiect finalizat. 

Îmbunătățirile aduse 

IFRS 8 – Segmente de 

activitate 

Proiect de 

expunere – 

29.03.2017 

Rezumatul 

proiectului în 

februarie 2019 

 Proiectul finalizat în urma feedbackului primit în urma 

consultării privind proiectul de expunere.  

Imobilizări corporale 

Încasări înainte de 

utilizarea preconizată 

(Amendamente la IAS 

16) 

Proiect de 

expunere – 

20.06.2017 

Plan de lucru Amendament 

emis la 

14.05.2020 

Proiect finalizat. 

Impozitarea în 

evaluările la valoarea 

justă (Amendamente la 

 Plan de lucru Amendament 

emis la 

14.05.2020 

Proiect finalizat.  
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IAS 41) 

Reforma IBOR și 

efectele asupra 

raportării financiare 

 Faza 1 emisă 

la26.09.2019  

Faza 2 emisă la 

27.08.2020 

Proiect finalizat. 

Contracte oneroase – 

Costul îndeplinirii unui 

contract (Amendament 

la IAS 37) 

 Proiect de 

expunere – 

13.12.2018 

Amendament 

emis la 

14.05.2020 

Proiect finalizat. 

Filiala ca entitate care 

adoptă pentru prima 

dată standardele 

(Amendamente la 

IFRS 1) 

 Plan de lucru Amendament 

emis la 

14.05.2020 

Proiect finalizat. 

Revizuirea 

cuprinzătoare a 

standardului IFRS 

pentru IMM-uri din 

2019 

 Plan de lucru Plan de lucru A doua revizuire cuprinzătoare a standardului IFRS 

pentru IMM-uri. 

Impozitul amânat 

aferent activelor și 

datoriilor ce rezultă 

dintr-o singură 

tranzacție. 

(Amendamente la IAS 

12) 

 Proiect de 

expunere – 

17.07.2010 

Plan de lucru Modificarea cerințelor referitoare la contabilizarea 

impozitului amânat atunci când o entitate contabilizează 

tranzacții precum contractele de leasing sau obligațiile de 

dezafectare prin recunoașterea deopotrivă a unui activ și 

a unei datorii. Decizia privind coordonarea proiectului 

preconizată pentru noiembrie 2020. 

Lipsa convertibilității  Plan de lucru Plan de lucru Modificări pentru a ține seama de cursul de schimb la 
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(Amendamente la IAS 

21) 

vedere utilizat de o entitate atunci când nu există 

convertibilitate între două monede. Proiect de expunere 

preconizat, fără o dată stabilită încă. 

Provizioane - 

Îmbunătățiri specifice 

 Plan de lucru Plan de lucru Propuneri pentru trei îmbunătățiri specifice aduse IAS 37 

Provizioane, datorii contingente și active contingente. 

Alinierea definiției unei datorii și a cerințelor pentru 

identificarea datoriilor la Cadrul conceptual pentru 

raportare financiară și clarificarea a două aspecte ale 

cerințelor de măsurare. Decizia privind coordonarea 

proiectului preconizată, fără o dată stabilită încă. 
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Anexa 2 – Defalcarea finanțării Fundației IFRS pe 2019 

 

Defalcarea finanțării Fundației IFRS      

Contribuitori financiari Contribuția 
pentru 2019 

Contribuția 
pentru 2018 

Contribuția 
pentru 2017 

Număr de 
administrator

i 

Evoluția la curs valutar 
constant 

     2019/2018 2018/2017 

Firme internaționale de audit 19,8 % 24,0 % 34,7 %  -29,7 % -31,8 % 

Comisia Europeană 20,7 % 18,5 % 16,5 %  0,5 % 2,0 % 

State membre ale UE  17,8 % 17,2 % 15,9 % 6 -6,5 % -4,0 % 

Asia/Oceania 33,5 % 30,8 % 23,9 % 6 -0,8 % 7,9 % 

America 5,1 % 6,1 % 5,8 % 6 -21,4 % -10,8 % 

Africa 0,0 % 0,6 % 0,5 % 1 -94,8 % 0,0 % 

Altele 3,0 % 2,7 % 2,6 % 3 -2,5 % -5,4 % 

Total     22 -10,6 % -9,7 % 

Sursă: Fundația IFRS 
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Anexa 3 – Defalcarea finanțării EFRAG pe 2019 

CONTRIBUȚII 000 EUR  

 2019 2018 

Organizațiile părților interesate europene 

Accountancy Europe 240 300 

BUSINESSEUROPE 125 125 

INSURANCE EUROPE 75 75 

FFE 75 75 

ESBG 75 75 

EACB 75 75 

EFAA 25 25 

EFFAS  15 15 

Total  705 765 

Organizații naționale 

Franța 350 350 

Germania 350 350 

Regatul Unit 350 350 

Italia
15

 290 290 

Suedia 100 100 

Danemarca 50 50 

Țările de Jos 50 50 

Spania 50 50 

Luxemburg 10 10 

Total  1600 1600 

Sursă: EFRAG 

 

Anexa 4: Informații privind echilibrul de gen în EFRAG la 31 decembrie 2019 

Grupa Procent 

persoane de 

sex 

masculin 

 Procent 

persoane de 

sex feminin 

Procent Europa 

Centrală și de Est 

Numărul de 

cetățenii 

Consiliul de 

administrație al 

EFRAG 

76 %  24 % 0 % 9 

EFRAG TEG 81 %   19 %  0 % (de la 1 aprilie 

2020, 6 %) 

8 (de la 1 aprilie 

2020: 9) 

Grupuri de lucru 

EFRAG TEG și 

grupuri consultative 

81 %  19 % 2 % Între 5 și 14 

Grupul de 

coordonare a 

Laboratorului 

european 

59 %  41 % 12 % 13 

Grupul operativ 52 %  48 % 13 % 13 

                                                           
15

 Într-o perioadă din 2018, OIC a detașat un membru al personalului său la EFRAG, cu un echivalent anual de 
60 000 EUR  
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pentru proiecte din 

cadrul 

Laboratorului 

european 

Secretariatul 

EFRAG 

Conducere 

Personal tehnic 

Personal de sprijin 

 

0 % 

50 % 

0 % 

  

100 % 

50 % 

100 % 

 

0 % 

14 % 

0 % 

 

3 

10 

3 

Sursă: EFRAG 
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