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1. CEL | ZAKRES SPRAWOZDANIA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr258/2014' zmienionym
rozporzadzeniem 2017/827% ze wspotfinansowania unijnego korzystaja trzy organizacje
dzialajace w dziedzinach sprawozdawczos$ci finansowej i1 badania sprawozdan finansowych:
Fundacja Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczo$ci Finansowej (Fundacja MSSF),
Europejska Grupa Doradcza ds. Sprawozdawczo$ci Finansowej (EFRAG) oraz Rada Nadzoru
nad Interesem Publicznym (PIOB). Program wspotfinansowania realizowany jest w formie
dotacji operacyjnych.

Celem niniejszego sprawozdania wymaganego na podstawie art. 9 ust. 3 rozporzadzenia jest
przedstawienie najnowszych osiagnie¢ w zwigzku z dziatalnos$cig tych trzech organow
w2019r.® Opisano w nim jednak rowniez niektore wydarzenia, ktore miaty miejsce
w 2020 r., w przypadku gdy uznano je za przydatne do celéw niniejszego sprawozdania (np.
nowe wyzwania pojawiajagce si¢ wramach europejskiego planu dziatania w zakresie
finansowania zréwnowazonego wzrostu gospodarczego (2018 r.) lub w kontekscie Swiatowej
pandemii COVID-19).

W nawiazaniu do sprawozdania Stolojana® izgodnie zmotywem 9 rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie nr 258/2014 w niniejszym sprawozdaniu przedstawiono
rowniez ocen¢ Komisji dotyczaca zarzadzania tymi trzema organami, w szczego6lnosci
W odniesieniu  do zapobiegania konfliktom interesow, przejrzystosci, rdznorodnosSci
ekspertodw, roznorodnos$ci finansowania, odpowiedzialnosci publicznej i publicznego dostepu
do dokumentow.

1.1. STRUKTURA SPRAWOZDANIA

Sprawozdanie posiada nastgpujaca strukture:

e Sekcja 2: Fundacja Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej — zawiera przeglad dziatalno$ci Fundacji oraz oceng zarzadzania
Fundacja MSSF w 2019 r.;

e Sekcja 3: Europejska Grupa Doradcza ds. Sprawozdawczosci Finansowej —
zawiera przeglad dziatalnosci EFRAG i jej zarzadzania w 2019 r.;

e Sekcja 4: Rada ds. Nadzoru nad Interesem Publicznym — zawiera przeglad
dziatalnosci PIOB i jej zarzadzania w 2019 r.;

e Sekcja 5: Wnioski dotyczace przydatnosci programu finansowania.

'Dz.U. L 1057 8.4.2014,s. 1.

>Dz.U. L 1297 19.5.2017, 5. 24.

3 Ostatnia ocen¢ programu zawarto W zalaczniku 3 do rocznego sprawozdania z 2019 r. dotyczacego dziatalnosci Fundacji
MSSF, EFRAG i PIOB w 2018 r., 29.10.2019, COM(2019) 549 final.

* A8-0172/2016 Sprawozdanie w sprawie oceny miedzynarodowych standardéw rachunkowosci (MSR) oraz dziatalnosci
Fundacji ds. Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), Europejskiej Grupy Doradczej ds.
Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG) i Rady Nadzoru nad Interesem Publicznym (P10B).



2. FUNDACJA MIEDZYNARODOWYCH STANDARDOW SPRAWOZDAWCZOSCI
FINANSOWEJ

2.1. PRZEGLAD DZIALALNOSCI W ZAKRESIE MSSF

2.1.1. STANOWIENIE STANDARDOW

We wrzesniu 2019 r. Rada Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci (RMSR)
zakonczyta pierwszy etap projektu ,Reforma IBOR oraz jej wptyw na sprawozdawczo$é
finansowg”, publikujac zmiany mi¢dzynarodowego standardu sprawozdawczo$ci finansowej
(MSSF) 9 ,Instrumenty finansowe” oraz jego poprzedniej wersji, migdzynarodowego
standardu rachunkowosci (MSR) 39 ,Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena”.
Gléwnym celem byto uwzglednienie konsekwencji dla podejscia ksiggowego do istniejagcych
powiazan zabezpieczajacych przed faktycznym zastgpieniem referencyjnych wskaznikow
stop procentowych. Nastepnie w sierpniu 2020 r. RMSR wydata zmiany w ramach drugiego
etapu projektu. Celem drugiego etapu projektu dotyczacego IBOR jest zapobiezenie sytuacji,
w ktdrej w wyniku faktycznego zastgpienia referencyjnych wskaznikow stop procentowych
MSSF wywotalyby nieuzasadnione skutki dla rachunkowos$ci, w szczego6lnosci w odniesieniu
do rachunkowo$ci zabezpieczen.

W 2019 r. RMSR opracowata zmiany MSSF 17 ,,Umowy ubezpieczeniowe”, ktére przyjeto
w czerwcu 2020 r. Zmiany te majg na celu zmniejszenie kosztow wdrozenia i utatwienie
przedsiebiorstwom wyjasnienia inwestorom i innym podmiotom wynikow stosowania MSSF
17. W tym kontekscie RMSR podjeta decyzje o przetozeniu daty wejscia w zycie MSSF 17
z dnia 1 stycznia 2021 r. na dzien 1 stycznia 2023 r. oraz o przedtuzeniu przyznanego branzy
ubezpieczeniowej opcjonalnego odroczenia stosowania MSSF 9 | Instrumenty finansowe”.

Od marca 2020 r. swiatowa pandemia COVID-19 spowodowata stan zagrozenia zdrowia
publicznego oraz doprowadzita w zwigzku ztym do wprowadzenia ograniczen w wielu
sektorach $wiatowej gospodarki. W rezultacie RMSR ijej pracownicy zaczeli wspieral
zainteresowane strony, odpowiadajac na pytania dotyczace stosowania MSSF w zwigzku z
COVID-19, wprowadzajac szczegélne zwolnienia z wymogodéw rachunkowosci, a takze
korygujac plan prac Rady, w tym poprzez przetozenie termindéw mniej istotnych konsultacji.
Przyktadem tych dziatan jest zmiana MSSF 16 ,Leasing” majaca na celu ulatwienie
przedsigbiorstwom prowadzenia rachunkowosci w odniesieniu do ulg w zakresie leasingu
wprowadzonych w zwigzku z COVID-19, takich jak wakacje czynszowe i czasowe
zmniejszenie wysokos$ci czynszu.

Peten przeglad dziatalnosci RMSR w zakresie stanowienia standardow, w tym prac Komitetu
ds. Interpretacji Migdzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej (KIMSF), a takze
trwajacych procedur zatwierdzania standardow przedstawiono w dodatku 1 do niniejszego
sprawozdania.



Fundacja MSSF dokonata tez aktualizacji taksonomii MSSF w celu odzwierciedlenia skutkéw
nowych standardéw i zmian®.

2.1.2. PROJEKTY BADAWCZE

Plan prac RMSR na lata 2017-2021 =zaklada usprawnienie i wspieranie istnicjgcych
standardow, promowanie lepszej komunikacji oraz wspieranie wdrazania. W 2019 r. RMSR
W ramach swojego projektu ,Lepsza komunikacja” zakonczyta techniczne dyskusje
i opublikowata w grudniu projekt standardu General Presentations and Disclosures
(Prezentacja i ujawnianie ogélnych informacji), w ktérym zaproponowala usprawnienia
dotyczace struktury itre$ci podstawowego sprawozdania finansowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunku zyskow i strat.

RMSR rowniez kontynuowala projekt badawczy dotyczacy dzialalnosci wydobyweczej,
ktérego celem jest rozwazenie ewentualnego zastgpienia standardu MSSF 6 ,,Poszukiwania
I ocena zasobow mineralnych”.

W ramach dzialan nastepczych po przegladzie powdrozeniowym MSSF 3 | Polaczenia
jednostek gospodarczych” Rada rozwazyla mozliwe uproszczenia rachunkowosci
W odniesieniu do wartosci firmy oraz ukierunkowane usprawnienia w zakresie testu na utrate
warto$ci i W pierwszym kwartale 2020 r. wydata dokument otwierajacy debate.

W 2019r. RMSR rozpoczela przeglad powdrozeniowy MSSF 10 ,,Skonsolidowane
sprawozdania finansowe”, MSSF 11 ,,Wspodlne ustalenia umowne” 1 MSSF 12 ,,Ujawnianie
informacji na temat udziatdow w innych jednostkach”.

2.1.3.  KOMPLEKSOWY PRZEGLAD STANDARDU ,,MSSF DLA MSP”

W 2019r. RMSR rozpoczeta drugi kompleksowy przeglad standardu ,,MSSF dla MSP”
w celu ujednolicenia tego standardu z pelnymi standardami MSSF, nie powodujac przy tym
zbednych kosztow i obcigzen dla MSP. W styczniu 2020 r. RMSR opublikowata wezwanie do
udzielenia informaciji.

2.2. OGOLNE ZASADY, NA PODSTAWIE KTORYCH OPRACOWANO NOWE STANDARDY

2.2.1. OGOLNE ZASADY

Zasady dotyczace nalezytej procedury ustanawiania standardow przez RMSR i KIMSF
okreslono w podreczniku nalezytej procedury. Jego stosowanie nadzoruje specjalny komitet
rady powierniczej Fundacji, tj. komitet ds. nadzoru nad nalezyta procedurg. W 2019 r. komitet
ds. nadzoru nad nalezytg procedurg kontynuowat przeglad podrecznika nalezytej procedury,
ktorego celem byto zwigkszenie skuteczno$ci standardow. Zmieniong wersje podrgcznika

> Finansowanie zapewniane przez Uni¢ Europejska stuzy rowniez terminowej aktualizacji taksonomii MSSF, ktora z kolei
stanowi wktad w inicjatywe z zakresu europejskiego jednolitego formatu elektronicznego.



opublikowano w sierpniu 2020 r. Zgodnie zjedng znowych zasad RMSR powinna
W przysztosci publikowa¢ materiaty objasniajagce w celu rozwigzania kwestii zwigzanych
z wdrozeniem wydanego standardu przed datg rozpoczecia jego stosowania.

Zmieniony podrecznik nalezytej procedury stanowi, ze analizy skutkow dokonywane przez
RMSR powinny koncentrowaé si¢ na usprawnieniu sprawozdawczosci finansowej przy
uwzglednieniu kosztow wdrozenia, a takze tego, w jaki sposob wigksza przejrzystos¢ moze
wplyna¢ na stabilno$¢ finansowa. Uwzglednia rowniez analiz¢ skutkow w catym procesie
stanowienia standardow. Jezeli chodzi o szersze skutki gospodarcze nowych wymogéw
w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, to w zmianach wskazuje si¢, ze oceny iloSciowe sg
zasadniczo niewykonalne w praktyce, przy czym w stosownych przypadkach RMSR moze
oceni¢ konkretne skutki gospodarcze. Zmieniona wersja nie jest w pelni zgodna
Z oczekiwaniem wyrazonym przez Komisje Europejska wystepujaca jako cztonek organu
nadzorczego, poniewaz nie moze Ww wystarczajagcym stopniu wypeli¢ luki migdzy
ograniczonym zakresem oceny skutkow dokonywanej przez RMSR a kryteriami
zatwierdzenia  dotyczacymi  europejskiego dobra  publicznego, ktoére  okreslono
W rozporzadzeniu w sprawie MSR.

2.3. ZARZADZANIE, UCZCIWOSC I ROZLICZALNOSC

2.3.1. OGOLNE INFORMACJE

Fundacja MSSF jest organizacja non-profit w rozumieniu ogdlnego prawa spotek Stanu
Delaware (USA) iprowadzi dziatalnos¢ w Zjednoczonym Kroélestwie jako spotka
zagraniczna.

Fundacjg MSSF zarzadza 22-osobowa rada powiernicza, ktora jest zbiorowo odpowiedzialna
za 0golny nadzor nad RMSR i powotywanie cztonkow RMSR. W 2019 r. odbyty si¢ trzy
posiedzenia rady powierniczej. Wyznaczenie cztonkéw rady powierniczej podlega podziatowi
wedlug pochodzenia geograficznego iwymaga uprzedniej zgody organu nadzorczego,
ktorego zadaniem jest zapewnianie powigzania z organami publicznymi. Komisja Europejska
jest cztonkiem organu nadzorczego. W 2019r. odbyly si¢ dwa posiedzenia organu
nadzorczego. RMSR sktada si¢ z 14 cztonkdéw powolywanych przez rade powiernicza, takze
Z zachowaniem wymogoéw rownowagi geograficznej. Cztonkowie RMSR s3g mianowani na
pigcioletniag kadencje, z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia. RMSR odpowiada za
stanowienie standardow. W 2019r. odbyto si¢ 13 posiedzen RMSR. Czlonkowie rady
powierniczej powotuja rowniez 14 cztonkéw KIMSF, ktorego zadaniem jest interpretacja
stosowania MSSF oraz udzielanie wskazowek w kwestiach dotyczacych sprawozdawczos$ci
finansowej. Ponadto rol¢ forum dla uczestnictwa organizacji i osob fizycznych petni komitet
doradczy MSSF. Jego czlonkowie sg takze powolywani przez rade¢ powiernicza, a RMSR
konsultuje si¢ z nimi w sprawie decyzji dotyczacych duzych projektow.



2.3.2. ZASADY PRZEJRZYSTOSCI

Zasadniczo wszystkie posiedzenia RMSR i KIMSF sa otwarte dla publiczno$ci. Programy
posiedzen sg uprzednio publikowane, asame posiedzenia mozna oglada¢ w formie
webcastow.

W kwestii rejestrow stuzgcych przejrzystosci nalezy wskazac¢, ze w sierpniu 2019 r. Fundacja
MSSF wprowadzita rejestr dotyczacy zaangazowania zainteresowanych stron obejmujacy
cztonkéw RMSR. Jest on publikowany w odstepach kwartalnych na stronie internetowe;j
Fundacji MSSF® izawiera wykaz spotkan z zainteresowanymi stronami. Pierwsze
sprawozdanie zostato opublikowane w grudniu 2019 r.

2.3.3. REPREZENTACJA ZAINTERESOWANYCH STRON

Zgodnie z ,Przegladem struktury 1 skutecznosci” rady powierniczej z 2015r. rozktad
geograficzny rady powierniczej powinien by¢ reprezentatywny dla $wiatowych rynkow
kapitatlowych iuwzglednia¢ wymdg roéwnowagi geograficznej, aby utrzymac¢ réwnowazng
reprezentacj¢ miedzy Ameryka, Azja z Oceanig i Europa.

Statut Fundacji MSSF wymaga powotania w sktad rady powierniczej po szesciu cztonkow
z kazdego ztych trzech regionéw oraz jednego czlonka z Afryki itrzech czlonkéw
z dowolnego obszaru, pod warunkiem zachowania o0golnej rownowagi geograficznej.
Analogicznie kryteria czlonkostwa RMSR wymagaja powotania po czterech cztonkow
z kazdego regionu, jednego cztonka z AfryKi i jednego cztonka z dowolnego obszaru.

W dniu 1 stycznia 2019 r. w sktad rady powierniczej Fundacji MSSF powotano trzech
nowych cztonkéw (Sarah J. Al Suhaimi [inny obszar]; dr Suresh Kana [Afryka] i Kazyyuki
Masu [Azja z Oceanig]), a takze ponownie powotano jednego cztonka (Guillermo Babatz
[Ameryki]).

Na dzien 31 grudnia 2019 r. komitet doradczy MSSF sktadat si¢ z 51 organizacji i liczyt 50
indywidualnych cztonkéw. Komisja Europejska uczestniczy w nim w charakterze
obserwatora. Ponadto cztonkami komitetu doradczego MSSF sa Europejski Bank Centralny
(EBC) i Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych (ESMA).

2.3.4. ROzZLICZALNOSC PRZED PARLAMENTEM EUROPEJSKIM

Zgodnie z rozporzadzeniem 2017/827 nalezy przedstawi¢ Parlamentowi Europejskiemu petne
sprawozdanie z rozwoju MSSF’. W dniach 26 lutego 2019 r. i 18 lutego 2020 r. odbyta sic
coroczna wymiana pogladow miedzy Komisja Gospodarcza i Monetarng (ECON) Parlamentu
Europejskiego a Hansem Hoogervorstem, przewodniczacym RMSR, i Erkki Liikanenem,
przewodniczacym rady powierniczej Fundacji MSSF.

6 Zob.: https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-engagement
7
Motyw 7.



https://www.ifrs.org/groups/international-accounting-standards-board/pages/board-member-external-engagement

2.3.5. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Czlonkowie rady powierniczej Fundacji MSSF sa powotywani na trzyletnia kadencjg,
Z mozliwosciag jednokrotnego przedtuzenia na ten sam okres, przy czym muszg oni
zobowigza¢ si¢ do dzialania w interesie publicznym. Na wniosek organu nadzorczego
w 2018 r. przyjeto zmieniong polityke dotyczacg konfliktu interesow. Wprowadzono w niej
zasade, zgodnie z ktorg cztonek rady powierniczej i cztonek organu nadzorczego nie moga
by¢ zatrudniani przez t¢ samg organizacje. Polityka pozwala jednak przewodniczacemu rady
powierniczej na odstgpienie od tej zasady w wyjatkowych okoliczno$ciach.

Tylko jeden cztonek RMSR moze by¢ czlonkiem pracujacym W niepetnym wymiarze godzin.
Zgodnie ze statutem Fundacji MSSF cztonkowie RMSR pracujacy w pelnym wymiarze
godzin sg zobowigzani do przerwania wszelkich stosunkdéw pracy i powigzan, ktére mogtyby
mie¢ wptyw na ich niezalezno$¢. Nie zezwala si¢ na oddelegowanie przez pracodawce i nie
udziela si¢ prawa do ponownego zatrudnienia u bytego pracodawcy.

2.3.6. PODZIAL FINANSOWANIA

W 2019 r. Fundacja MSSF otrzymata dotacj¢ Unii Europejskiej w wysokosci 4,7 min EUR,
co stanowi 20,7 % tacznej kwoty otrzymanego finansowania. Zgodnie z podzialem
finansowania Fundacji MSSF to wlasnie UE zapewniata najwigkszy wktad, wyprzedzajac pod
tym wzgledem migdzynarodowe przedsigbiorstwa ksiegowe, ktorych wktad w 2019r.
stanowit 19,8 % finansowania.

Obserwowana w ostatnich latach tendencja spadkowa, jesli chodzi o wktad na rzecz Fundacji
MSSF, utrzymata si¢ takze w 2019 r. W 2019 r. odnotowano spadek zgloszonych wkladow
0 10,8 % (10,6 % po uwzglednieniu wptywu wahan kursowych). Najwieksze spadki wkladow
zaobserwowano w przypadku Republiki Poludniowej Afryki (-95 %), Hiszpanii (-71 %),
Hongkongu (-67 %), Brazylii (-48 %), Stanéw Zjednoczonych® (-34 %), miedzynarodowych
sieci biegltych rewidentow (-30 %), Szwajcarii (-19 %) i Niemiec (-9 %). Opis podziatu
finansowania wedlug gtéwnych obszarow geograficznych zawiera dodatek 2. Wskazuje on
wyraznie, ze pomimo rownej reprezentacji UE 1 USA w radzie powierniczej (po szesciu
cztonkéw) 1 RMSR (po czterech czlonkéw Rady) wktad samego obszaru ,,Ameryki” stanowi
jedynie do 5,1 % finansowania Fundacji, podczas gdy Europa i Azja z Oceanig wniosty
odpowiednio 38,5% i33,5% wszystkich wkladow. W porownaniu z 2018 r. wzrést
wzgledny udziat budzetu UE i panstw cztonkowskich (z 35,8 % do 38,5 %). Spadek
odnotowanych wktadéw ze strony miedzynarodowych sieci bieglych rewidentéw zostal
czgsciowo zrekompensowany przez porozumienie handlowe skutkujace zwickszeniem
przychodow z licencji.

Fundacja MSSF odnotowala nadwyzke netto w wysokosci 3,8 min GBP. Catkowita
zatrzymana nadwyzka na dzien 31 grudnia 2019 r. wyniosta 38,1 min GBP.

® 0d 2015 r. w finansowaniu Fundacji MSSF nie uczestniczy juz Komisja Papieréw Wartosciowych i Gietd USA.
Finansowanie ze Stanow Zjednoczonych pochodzi wylacznie z dobrowolnych wktadéw organizacji prywatnych.



3. EUROPEJSKA GRUPA DORADCZA DS. SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ

3.1. PRZEGLAD DZIALALNOSCI EFRAG

Prace EFRAG mozna podzieli¢ na trzy gtowne kategorie:

- podstawowg rolg EFRAG pozostaje doradzanie Komisji Europejskiej w kwestii tego, czy
nowe lub zmienione MSSF spetniajg kryteria zatwierdzenia okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie MSR dotyczacym stosowania mi¢dzynarodowych standardow rachunkowosci.
Kryteria te obejmuja spetlnienie wymogu ,,prawdziwego irzetelnego obrazu” oraz
europejskiego dobra publicznego. Znaczng cze¢$¢ prac EFRAG stanowig badania
praktyczne, analizy, oceny skutkdw i dziatania informacyjne;

- drugim istotnym obszarem dzialalno$ci EFRAG jest praca zwigzana z MSSF, obejmujaca
prace badawcze idziatania wnoszace wkilad w dzialalnos¢ RMSR zwigzang ze
stanowieniem standardéw w celu zapewnienia, aby europejski punkt widzenia na temat
rozwoju sprawozdawczosci finansowej byl jasno wyrazony w procesie stanowienia
standardow MSSF;

- w 2019 r. wramach planu dzialania Komisji w zakresie finansowania zrownowazonego
wzrostu gospodarczego (2018r.) poszerzono zakres prac EFRAG o ustanowienie
Europejskiego Laboratorium Sprawozdawczo$ci Przedsigbiorstw EFRAG
(,,Laboratorium”), ktore rozpoczeto dziatalnos¢ w lutym 2019 r., kiedy to ruszyty prace
dziatajacej przy Laboratorium projektowej grupy zadaniowej ds. zglaszania informacji
zwigzanych z klimatem.

3.1.1. DZIALANIA ZWIAZANE Z ZATWIERDZANIEM STANDARDOW

W 2019 r. motorem programu prac EFRAG w dalszym ciagu byta w duzej mierze decyzja
RMSR w zakresie stanowienia standardow dotyczaca zmiany MSSF 17 ,Umowy
ubezpieczeniowe”. We wrzesniu 2019 r. EFRAG przedstawita uwagi do proponowanych
zmian MSSF 17. W czerwcu 2020 r. RMSR opublikowata zaktualizowane zmiany MSSF 17.
EFRAG kontynuowata prace nad swoim projektem opinii w sprawie zatwierdzenia standardu,
aby méc wydac go wkrotce po opublikowaniu zmienionego standardu.

W drugiej polowie 2019r. EFRAG jeszcze bardziej zintensyfikowata swoje prace
przygotowawcze nad opinig w sprawie zatwierdzenia standardu, prowadzac staty dialog
I dziatania informacyjne z europejskimi ekspertami ds. ubezpieczen zrdéznych grup
zainteresowanych  stron reprezentowanych w grupie roboczej ds. rachunkowosci
ubezpieczeniowej EFRAG (EFRAG IAWG). Ponadto przeprowadzono szczegétowe badania
z udziatem szerszych grup, w ramach ktorych poruszono wybrane tematy. W kazdym etapie
uczestniczyta grupa ekspertow technicznych EFRAG (EFRAG TEG) oraz rada EFRAG.

EFRAG zlecita takze aktualizacje swoich badan ekonomicznych z2018r. w takich
dziedzinach jak trendy w branzy, wszelkie potencjalne skutki dla konkurencji o kapitat



i klientow oraz wszelkie potencjalne skutki dla oferowanych przez ubezpieczycieli produktow
I ustug ubezpieczeniowych.

EFRAG uczestniczyta w przyspieszonym procesie zatwierdzania w ramach pierwszego etapu
reformy IBOR w celu zapewnienia wprowadzenia zmian MSR 39 i MSSF 9 dotyczacych
instrumentdw finansowych jeszcze przed terminem przedstawienia przez przedsigbiorstwa
sprawozdan finansowych za 2019 r., tak aby unikng¢ ewentualnych zaktocen w procesach
rachunkowosci wynikajacych z reformy IBOR.

W 2018 r. sekretariat EFRAG przeprowadzit na zasadzie pilotazowe] analiz¢ wczesnego
etapu dokumentu otwierajacego debate RMSR pt. ,Instrumenty finansowe o cechach
instrumentow kapitatowych”, w nawigzaniu do wezwania EFRAG, aby oceny skutkow
przeprowadzane byly w ciggu calego procesu stanowienia standardu, a nie jedynie na jego
konicu. Pod koniec lutego 2019 r. sekretariat EFRAG opublikowal dokument roboczy na
temat analizy na wczesnym etapie. EFRAG przeprowadzita roéwniez analiz¢ na wczesnym
etapie w ramach przygotowywania projektu pisma z uwagami dotyczgcego opracowanego
przez RMSR projektu standardu General Presentations and Disclosures (Prezentacja
i ujawnianie og6lnych informacji, dawniej ,Podstawowe sprawozdania finansowe”)
opublikowanego w grudniu 2019 r. Wyniki analizy na wczesnym etapie zapewnily informacje
dotyczace opinii europejskich zainteresowanych stron na temat praktycznego wptywu nowych
propozycji RMSR na ich sprawozdawczos¢ finansowa.

W 2019 r. EFRAG uczestniczyta w procesie konsultacji RMSR i sporzadzita pisma
z uwagami po konsultacjach publicznych w sprawie wszystkich propozycji RMSR (projekty
zmian idokumenty otwierajace debatg). Pozostale obszary zainteresowania obejmowaty
projekty RMSR dotyczace dzialalno$ci objetej regulacja cen, podstawowych sprawozdan
finansowych, komentarza kierownictwa, potaczen jednostek znajdujacych sie¢ pod wspdlng
kontrolg i warto$ci firmy oraz utraty wartos$ci.

3.1.2. DZIALALNOSC BADAWCZA

W 2019 r. wdalszym ciggu najwazniejszym elementem dziatah EFRAG byty jej prace
badawcze ukierunkowane na wywieranie wptywu na RMSR oraz wspieranie debaty na forum
miedzynarodowym poprzez zapewnianie przywodztwa merytorycznego w kwestiach
istotnych dla Europy.

W 2019 r. w oparciu o konsultacje publiczne na temat priorytetow przeprowadzone w 2018 r.
wsrdd europejskich zainteresowanych stron EFRAG prowadzita prace nad nastgpujacymi
projektami: Better Information on Intangibles (Lepsze informacje na temat wartosci
niematerialnych i prawnych); Crypto Assets (Kryptoaktywa) oraz Variable and Contingent
Consideration (Swiadczenia zmienne iwarunkowe). W styczniu 2020r. EFRAG
opublikowata przeglad literatury naukowej na temat wartoSci niematerialnych i prawnych.
Opublikowata réwniez dokument otwierajacy debate pt. ,,Rachunkowo$¢ programéw



emerytalnych z gwarancjg zwrotu z aktywow”. Za po$rednictwem panelu naukowego 1 Sieci
akademickiej EFRAG zacie$nita wspotprace ze srodowiskiem naukowym.

Ponadto w odpowiedzi na drugi wniosek Komisji o0 zbadanie — w odniesieniu do
dhugoterminowych instrumentow kapitalowych — mozliwosci zastosowania alternatywnego
podejscia ksiegowego do wyceny warto$ci godziwej w odniesieniu do dtugoterminowych
portfeli inwestycyjnych instrumentéw kapitatowych latem 2019 r. EFRAG rozpoczeta
konsultacje publiczne, aby zasiggna¢ opinii zainteresowanych stron. EFRAG opublikowata
swojg opini¢ techniczng w sprawie alternatywnego podejscia ksiegowego do wyceny wartosci
godziwej w oparciu o bilans zyskéw i strat w odniesieniu do instrumentow kapitatowych
i quasi-kapitalowych ~ wramach  dlugoterminowego modelu inwestycyjnego  wraz
z podsumowaniem informacji zwrotnych uzyskanych w ramach konsultacji publicznych
w styczniu 2020 r.

3.1.3. LABORATORIUM EUROPEJSKIE | SPRAWOZDAWCZOSC NIEFINANSOWA

Zadaniem Laboratorium Europejskiego jest stymulacja innowacyjnosci w zakresie
sprawozdawczosci przedsigbiorstw poprzez wymiang dobrych praktyk, co stanowi rowniez
uzupehnienie iwsparcie prac EFRAG w zakresie sprawozdawczosci finansowej. W sktad
Laboratorium Europejskiego wchodza: grupa sterujaca ds. Laboratorium Europejskiego,
ktérej przewodniczy przewodniczacy rady EFRAG oraz, wroli wiceprzewodniczacego,
kierownik dzialu sprawozdawczosci przedsigbiorstw, audytu iagencji ratingowych
w Komisji, a takze projektowe grupy zadaniowe.

Grupa sterujgca ds. Laboratorium Europejskiego odpowiada bezposrednio przed
zgromadzeniem ogolnym EFRAG. Grupa sterujgca ds. Laboratorium Europejskiego
odpowiada za program Laboratorium Europejskiego, wyznaczanie cztonkow projektowych
grup zadaniowych, monitorowanie realizacji projektéw, promowanie Laboratorium
Europejskiego i aktywizowanie sieci.

Wraz z utworzeniem w lutym 2019 r. pierwszej grupy zadaniowej ds. zglaszania informacji
zwigzanych z klimatem, po tym jak w grudniu 2018 r. przeprowadzono otwarty nabor
kandydatow, Laboratorium Europejskie osiagneto petng gotowos¢ operacyjna.

Po przeprowadzeniu dziatan informacyjnych z udziatem niemal 50 zainteresowanych stron na
poczatku lutego 2020 r. projektowa grupa zadaniowa opublikowata swoje interaktywne
praktyczne sprawozdanie zorientowane na dziatania. W sprawozdaniu podkreslono dobre
praktyki w zakresie sprawozdawczo$ci oraz wskazano mozliwe sposoby poprawy obecnych
praktyk w zakresie sprawozdawczosci, atakze dolgczono dwa dokumenty uzupelniajace
dotyczace ujawniania ogodlnych informacji na temat klimatu i sprawozdawczosci w zakresie
analiz scenariuszowych. Sprawozdanie opublikowano w odpowiednim czasie, tak aby mogto
by¢ wykorzystane przez przedsigbiorstwa i instytucje finansowe do celow sprawozdawczo$ci
przedsigbiorstw za 2019 r.



W trzecim kwartale 2019 r. grupa sterujaca ds. Laboratorium Europejskiego przeprowadzita
konsultacje publiczne na temat przysziego programu Laboratorium Europejskiego. Na
podstawie wynikow konsultacji grupa sterujaca podjeta decyzje w sprawie drugiego projektu
Laboratorium  Europejskiego  dotyczacego  sprawozdawczosci  w zakresie  ryzyka
niefinansowego i mozliwosci niefinansowych oraz powigzania z modelem biznesowym.
Projekt uruchomiono w drugim kwartale 2020 r.

Ten nowy projekt cieszy si¢ poparciem Komisji Europejskiej, ktora wystosowata wniosek
o wydanie opinii technicznej, zlecajac EFRAG w czerwcu 2020r. rozpoczecie prac
przygotowawczych dotyczacych mozliwych europejskich standardéw sprawozdawczosci
niefinansowej. Te prace przygotowawcze majg stanowi¢ podstawe do opracowania
europejskich standardow sprawozdawczoséci niefinansowej, w przypadku gdy w wyniku
przegladu dyrektywy w sprawie sprawozdawczo$ci niefinansowej wspotustawodawcy
zadecyduja, ze takie standardy sa konieczne. Prace bedzie realizowac projektowa grupa
zadaniowa ustanowiona przez Laboratorium Europejskie we wrzesniu 2020 r., po
przeprowadzeniu naboru kandydatéw. Na stanowisko przewodniczacego grupy zadaniowej
grupa sterujgca ds. Laboratorium Europejskiego powotata Patricka de Cambourga, obecnego
przewodniczacego ,,Autorité¢ des Normes Comptables”.

3.2. ZARZADZANIE, PRZEJRZYSTOSC I ROZLICZALNOSC PUBLICZNA

3.2.1. ZARZADZANIE EFRAG PO ZALECENIACH OKRESLONYCH W SPRAWOZDANIU
MAYSTADTA

Reforma zarzadzania EFRAG, ktora zostala wdrozona w dniu 31 pazdziernika 2014 r.,
zwigkszyla legitymacje 1 reprezentatywnoS¢ tej organizacji oraz wplynela na uspodjnienie
uczestnictwa UE w procesie stanowienia standardow. Reforma zarzadzania zakonczyla si¢
w lipcu 2016 r. oficjalnym powotaniem przez zgromadzenie ogélne EFRAG Jeana-Paula
Gauzésa, bytego posta do Parlamentu Europejskiego, na przewodniczacego rady EFRAG po
nominacji Komisji® oraz zatwierdzeniu przez Parlament Europejski i Rade. Jego mandat
zostal przedluzony na kolejne trzy lata do 30 czerwca 2022 r.

Europejskie Urzedy Nadzoru i EBC zdecydowaty si¢ zosta¢ oficjalnymi obserwatorami
Z prawem zabierania glosu na forum rady EFRAG zamiast by¢ jej cztonkami. Organy te
przyczynily si¢ wistotny sposob do oceny skutkéw przeprowadzanej przez EFRAG,
szczegOlnie w obszarze stabilnosci finansowej.

W 2019r. rada EFRAG sformulowata wszystkie swoje wnioski na podstawie pelnego
konsensusu, bez koniecznos$ci odwotywania si¢ do gtosowania wigkszosciowego. W 2017 r.,
stosownie do sprawozdania Maystadta™, utworzono miejsce dla europejskich organizacji

® Zob. decyzja Komisji z dnia 22 maja 2019 r., C(2019) 3760 final.
10 Czy standardy MSSF powinny by¢ bardziej ,,europejskie”? Sprawozdanie Philippe’a Maystadta — pazdziernik 2013 r.
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reprezentujacych prywatnych inwestorow (,,uzytkownikow koncowych”), uczestniczacych
w posiedzeniach w charakterze obserwatora.

Co roku rada EFRAG przeprowadza przeglad wynikow i skuteczno$ci wtasnych cztonkow
pod nadzorem zgromadzenia ogolnego EFRAG. Przeglad z 2019 r., ktory obejmowat szereg
kwestii dotyczacych strategii, zarzadzania i dzialalno$ci operacyjnej, wykazatl, ze struktura
zarzadzania funkcjonowata na ogét dobrze, co zaowocowalo wzrostem wiarygodno$ci
organizacji. Przyj¢to szereg zalecen w celu dalszej poprawy skutecznosci dziatan EFRAG
W przysziosci. Realizacja strategii komunikacji EFRAG oraz ustanowienie zespolu ds.
komunikacji pod kierownictwem przewodniczagcego Rady EFRAG przyczynily si¢ do
dalszych postgpow w zakresie eksponowania i wiarygodnosci EFRAG.

Nie odnotowano zadnych probleméw dotyczacych potencjalnych konfliktow interesow.
W wewnetrznym regulaminie EFRAG okreslono wymogi dotyczace konfliktu interesow,
arada EFRAG publikuje na stronie internetowej EFRAG polityke postepowania cztonkow
rady w zakresie konfliktu interesow. Celem tej polityki jest zapewnienie wiarygodnosci
EFRAG jako organizacji dziatajacej w europejskim interesie publicznym. W zamierzeniu
polityka ta ma pozwoli¢ na unikniecie sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu lub
wrazenia konfliktu: zniechecajacego do swobodnej dyskusji; skutkujacego decyzjami lub
dziataniami, ktore nie lezg w najlepszym interesie ogotu europejskiej opinii publicznej lub
EFRAG; wywotujacego wrazenie, ze EFRAG dziatala w sposob nieprawidtowy. Cztonkowie
rady EFRAG i pracownicy EFRAG co roku potwierdzaja swoja niezalezno$¢, podpisujac
stosowne deklaracje.

3.2.2. ZASADY PRZEJRZYSTOSCI

Jak wynika z dowoddéw zebranych w 2019 r., nalezyta procedura EFRAG w duzej mierze
pozostala w zgodzie z potrzebami zainteresowanych stron. Charakteryzuje si¢ ona
przejrzystym przeptywem informacji miedzy wszystkimi uczestniczacymi stronami. EFRAG
nadal wykazuje zaangazowanie we wspOlprace z Komisjag w celu osiggnigcia jeszcze
wyzszych niz dotychczasowe standardow przejrzystosci. Ma to istotne znaczenie dla
zapewnienia, aby nowe MSSF odpowiadaty potrzebom Europy.

Przejrzysta ijawna nalezyta procedura, ktora EFRAG =z czasem rozwingta, umozliwia
wszystkim europejskim zainteresowanym stronom przedstawienie swoich stanowisk do
rozpatrzenia przez EFRAG oraz zapewnia uwzglednienie roznorodnych europejskich modeli
rachunkowosci 1 modeli gospodarczych oraz opinii w procesie formutowania stanowisk
EFRAG.

Ponadto w ramach swojej nalezytej procedury EFRAG publikuje projekty stanowisk na
potrzeby konsultacji publicznych, prowadzi badania praktyczne iinnego rodzaju analizy
skutkow, organizuje imprezy informacyjne (niektdre z nich sg kierowane w szczegdlnosci do
odbiorcow), a takze przeprowadza specjalne ankiety, publikuje podsumowanie otrzymanych
informacji zwrotnych i swoje ostateczne stanowiska. EFRAG przyczynia si¢ do stanowienia
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standardow opartych na dowodach, podejmujac badania ilosciowe, ktére dostarczajg
informacji do celow dyskusji na temat uwag EFRAG i jej opinii w sprawie zatwierdzania
standardow i ktore stopniowo staja si¢ wazniejsza czgscig prac badawczych EFRAG.

Posiedzenia rady EFRAG, EFRAG TEG, i forum konsultacyjnego podmiotéw stanowigcych
standardy EFRAG (EFRAG CFSS) sa jawne, a porzadek obrad i podsumowania posiedzen sg
publikowane na stronie internetowej EFRAG. Ponadto dokumenty towarzyszace porzadkowi
posiedzen rady EFRAG oraz posiedzen EFRAG TEG i EFRAG CFSS sg ogolnodostgpne. Od
marca 2018 r. te publiczne posiedzenia sg transmitowane przez internet, dzigki czemu
zainteresowane strony majg mozliwo$¢ obejrzenia dyskusji nie tylko w czasie rzeczywistym,
ale rdwniez po zakonczeniu posiedzenia. Wktad w dyskusje EFRAG TEG stanowig rowniez
informacje otrzymywane od EFRAG CFSS oraz wyspecjalizowanych grup roboczych
EFRAG i paneli doradczych.

Wkiad otrzymywany za posrednictwem panelu uzytkownikéw EFRAG ma kluczowe
znaczenie dla pracy EFRAG. Zr6znicowanie sktadu tych grup, a takze rady EFRAG 1 EFRAG
TEG, zaréwno pod wzglgdem geograficznym, jak izawodowym, zapewnia nie tylko
przejrzysta ijawng nalezyta procedurg, ale roéwniez odpowiednie uwzglednienie przez
EFRAG wszystkich r6znych punktéw widzenia.

Rada EFRAG otrzymuje regularne sprawozdania ze wszystkich spotkan miedzy
pracownikami EFRAG a innymi stronami (innych niz zwykle spotkania administracyjne).
Sprawozdania te w formie zagregowanej wchodzg w sktad sprawozdan koncowych na temat
dotacji, ktore EFRAG przedktada Komisji.

Co roku EFRAG publikuje roczny przeglad, przedstawiajagc w przejrzysty sposdb swoja
strukture zarzadzania, struktur¢ finansowa oraz glowne dziatania podjete w danym roku.
Roczny przeglad za 2019 r. opublikowano w dniu 19 maja 2020 r.*

Ponadto w dniu 9 lipca 2019 r. rada EFRAG zatwierdzita publiczny rejestr EFRAG shuzacy
przejrzystosci, zawierajacy informacje na temat wszystkich spotkan i konferencji z udziatem
przewodniczacego rady, przewodniczacego TEG oraz dyrektora generalnego EFRAG.

3.2.3. PRZEDSTAWICIELSTWO RADY | ROZLICZALNOSC PUBLICZNA STRUKTURY
ZARZADZANIA EFRAG

W 2019 r. informacje zwrotne uzyskane od organizacji cztonkowskich EFRAG na temat
podejécia do struktury zarzadzania EFRAG w ramach promowania szerokiej reprezentacji
interesow i rozliczalno$ci publicznej byly ogdlnie pozytywne. EFRAG nadal zwraca
szczegdlng uwage na zapewnienie neutralnosci i obiektywnosci w procesie podejmowania
decyzji.

11
Zob.:
https://efrag.org/About/AnnualReports
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EFRAG dazy do zapewnienia odpowiedniego poziomu rownowagi geograficznej, zawodowej
i rownowagi ptci w swojej radzie, grupie ekspertdw technicznych oraz grupach roboczych
I panelach doradczych, atakze w ramach grupy sterujacej ds. Laboratorium Europejskiego
ijej grup zadaniowych. W wewnetrznym regulaminie EFRAG uwzglgdniono wymogi
dotyczace maksymalnej liczby cztonkoéw tej samej narodowosci w skladzie rady EFRAG i
EFRAG TEG. Wymogi te majg rowniez zastosowanie do grupy sterujgcej ds. Laboratorium
Europejskiego. Ponadto istniejg wymogi dotyczace wiasciwej rownowagi pod wzgledem
doswiadczenia zawodowego 1 pici.

Cztonkowie rady EFRAG sg powotywani przez organizacje cztonkowskie EFRAG zgodnie
z systemem wprowadzonym w nastepstwie zalecen zawartych w sprawozdaniu Maystadta. Do
EFRAG TEG, jej grup roboczych i paneli doradczych oraz grupy sterujacej ds. Laboratorium
Europejskiego ijej projektowych grup zadaniowych prowadzone sa otwarte nabory
kandydatow.

Liczba zgloszen jest bardzo zréznicowana. Wystepuje w szczego6lnosci niedobor kandydatow
pici zenskiej oraz kandydatéw z Europy Srodkowo-Wschodniej, ale sytuacja ta poprawia sie.
Jezeli chodzi o te drugg kwestig, w ramach rotacji w 2020 r. EFRAG powotata cztonka
EFRAG TEG pochodzacego z Republiki Czeskiej, ze skutkiem od 1 kwietnia 2020 r. Zespot
zarzadzajacy sklada si¢ z samych Kkobiet-specjalistow. EFRAG udato si¢ takze pozyskaé
wieksza liczbe kandydatow plci zenskiej i kandydatéw z Europy Srodkowo-Wschodniej do
grupy sterujacej ds. Laboratorium Europejskiego i jej projektowej grupy zadaniowej (zob.
szczegotowy stan na dzien 31 grudnia 2019 r. w dodatku 4).

Mimo ze zasadniczo wyniki tych dziatan byly pozytywne, kilka kwestii zidentyfikowanych
w ubiegtych latach nadal budzi obawy i wymaga dalszych usprawnien, na przyktad problem
niedostatecznej reprezentacji odbiorcow  sprawozdan, podmiotow  sporzadzajacych
sprawozdania i inwestorow. EFRAG powinna nadal aktywnie pozyskiwa¢ informacje zwrotne
od zainteresowanych stron, ktére nie sg blisko zwigzane z praca EFRAG, oraz chroni¢ si¢
przed stronniczo$cig wobec branzy i innych interesow.

3.2.4. ZAANGAZOWANIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY NA WCZESNYM ETAPIE

EFRAG jest wystarczajaco dobrze znana w krggu podmiotéw, ktore sa bezposrednio
zainteresowane MSSF. Wydaje si¢ jednak, ze w 2019 r. jej widoczno$¢ wérdéd decydentow
takich jak Parlament Europejski zmalata.

EFRAG z zadowoleniem przyjetaby przywrocenie stalego zespotu ds. MSSF komisji ECON
Parlamentu Europejskiego stuzacego wymianie pogladoéw i powiadamianiu o istotnych
problemach. W przeciwienstwie do lat ubiegtych w 2019 r. nie odbyta si¢ zadna wymiana
pogladow w ramach posiedzenia jawnego komisji ECON. EFRAG uwzglednita rezolucje
Parlamentu Europejskiego z dnia 3 pazdziernika 2018 r. w sprawie MSSF 17 w swojej pracy
nad opinig w sprawie zatwierdzenia MSSF 17.
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EFRAG zasadniczo uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Regulacyjnego Rachunkowosci
(ARC) i na wniosek Komisji przedstawia prace w toku na okreslone tematy. Umozliwia to
Komitetowi Regulacyjnemu Rachunkowosci wymiang pogladow z EFRAG i wczesne
przekazanie informacji. Komitet Regulacyjny Rachunkowosci omawia pisma z wnioskiem
0 opini¢ w sprawie zatwierdzenia przed ich przestaniem do EFRAG, aby zapewni
uwzglednienie wszystkich istotnych kwestii.

Otrzymywanie informacji od Parlamentu i Komitetu Regulacyjnego Rachunkowosci na
wczesnym etapie pozwala EFRAG na uwzglednienie istotnych kwestii w konsultacjach
publicznych na temat projektow pism zuwagami lub projektow opinii w sprawie
zatwierdzenia.

3.3. DYWERSYFIKACJA | ROWNOWAGA STRUKTURY FINANSOWANIA EFRAG

EFRAG jest organizacja dziatajaca w europejskim interesie publicznym, finansowang ze
srodkéw publicznych i prywatnych. EFRAG posiada forme¢ prawng AISBL (belgijska
miedzynarodowa organizacja non-profit). W 2019 r. finansowanie EFRAG zapewnito osiem
europejskich organizacji zainteresowanych stron i dziewi¢¢ organizacji krajowych, a takze
Komisja Europejska. Podziat wktadéw pienigznych wedlug organizacji cztonkowskich
przedstawiono w dodatku 3.

Poza finansowaniem w postaci srodkéw pienieznych EFRAG otrzymuje wktady niepieni¢zne
od nieoptacanych cztonkow EFRAG TEG, rady EFRAG, grup roboczych i paneli doradczych,
a takze wsparcie w formie oddelegowan do sekretariatu EFRAG.

Struktura finansowa EFRAG w 2019 r. nie budzita szczegdlnych zastrzezen. Laczne wydatki
i koszty zasobow ludzkich nie przekraczaly budzetu, a liczba pracownikow utrzymywata sie
na stalym poziomie. Wazne jest jednak, aby EFRAG zabezpieczyta swoja strukture
finansowania w dhuzszej perspektywie i znalazta dodatkowe zrodta finansowania, nie tylko
W zwigzku ze zmniejszeniem wkladu przedstawicieli zawodu ksiegowego w 2020r.
i finansowymi skutkami brexitu, ale takze biorgc pod uwage mozliwy negatywny wplyw
koronawirusa na wktad niektorych organizacji.

Swiadoma problemu EFRAG juz dazy do rozszerzenia swojej bazy cztonkowskiej. Jej
przewodniczacy, Jean-Paul Gauzes, utworzyt w 2019 r. grupe zadaniowa, ktora ma zajaé si¢
kwestig dlugoterminowej struktury finansowania EFRAG. Baza cztonkowska EFRAG
najlepiej powinna obejmowaé wszystkie panstwa czlonkowskie UE. Wsparcie wszystkich
instytucji unijnych ipanstw czlonkowskich w zachecaniu organizacji krajowych do
dotaczenia do EFRAG bytoby niezwykle pomocne.
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1. RADA NADZORU NAD INTERESEM PUBLICZNYM

4.1. PRZEGLAD DZIALALNOSCI

Globalna architektura stanowienia standardow w dziedzinie badania sprawozdan
finansowych, ustug atestacyjnych, etyki i edukacji sktada si¢ z tréjpoziomowej struktury,
ktéra tworza rady ds. stanowienia standardow, wspierane przez Migdzynarodowa Federacje
Ksiegowych (IFAC), niezalezny nadzor (PIOB) oraz rozliczalno$¢ przed organem
monitorujgcym ztozonym z organéw publicznych (Grupg Monitorujgca).

PIOB jest niezaleznym organem zewnetrznym liczacym 10 czionkow  wilacznie
Z przewodniczacym (2 cztonkéw unijnych z ogdlnej liczby 10 mianowata Komisja), ktory
nadzoruje ustanawianie standardow dotyczacych badania sprawozdan finansowych, etyki
i edukacji ksiggowych. Przedmiotowymi standardami s3 Migdzynarodowe Standardy Rewizji
Finansowej (MSRF), standardy etyczne dla ksiegowych i migdzynarodowe standardy
ksztalcenia. Struktura stanowienia standardow jest efektem reform IFAC przeprowadzonych
w 2003 r.*?, ktére przygotowano w reakcji na spektakularne bankructwa spétek i zaniedbania
w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej ibadania sprawozdan finansowych w Szeregu
krajow. Kluczowa reformg bylo utworzenie PIOB, ktorej celem jest zwigkszenie zaufania
inwestorow i innych podmiotéw poprzez nadzorowanie odpowiedniego dostosowania do
interesu publicznego dziatalnosci rad ds. stanowienia standardow zwigzanych z badaniem
sprawozdan finansowych.

Ogdlne zadanie PIOB polega na zapewnieniu przestrzegania nalezytej procedury, nadzoru
I przejrzystosci, atakze ochrony interesu publicznego w toku procesu obejmujacego
zaproponowanie, opracowanie iprzyjecie migdzynarodowego standardu dla biegtych
rewidentow.

PIOB zatwierdza rowniez nominacje cztonkoéw rad ds. stanowienia standardow, uzgadnia ich
strategie i plany pracy, monitoruje opracowywanie standardow i weryfikuje, czy wszystkie
aspekty poruszone w trakcie konsultacji publicznych sa nalezycie brane pod uwage. W razie
potrzeby PIOB zaleca podj¢cie krokéw majacych zapewnié faktyczng zgodnos$¢ standardow
z interesem publicznym.

W 2019 r. PIOB, jak wyjasniono w jej 15. sprawozdaniu publicznym opublikowanym w maju
2020 .13, utrzymywata regularne kontakty z radami ds. stanowienia standardéw bedacymi
pod jej nadzorem — Rada Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ustug
Atestacyjnych  (IAASB), Rada Miedzynarodowych  Standardow  Edukacyjnych
Rachunkowosci (IAESB) oraz Rada Migdzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiggowych

2 IFAC jest podmiotem prywatnym reprezentujacym ksiegowych i biegtych rewidentéw na catym $wiecie.
3 https://ipiob.org/wp-content/uploads/2020/11/PIOB-Fifteenth-Public-Report-2019-1.pdf
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(IESBA), ich trzema konsultacyjnymi grupami doradczymi, panelem doradczym ds.
zgodnosci oraz komitetem nominujgcym i kierownictwem IFAC.

Zgodnie z radag PIOB IAASB uwzglednita w swojej strategii na kolejne cztery lata dziatania
zwigzane z pozyskiwaniem informacji dotyczacych zaréwno kontynuacji dziatalnosci, jak
i roli biegtego rewidenta w wykrywaniu oszustw.

IAASB przyjeta Miedzynarodowy Standard Rewizji Finansowej (MSRF) 315 (zmieniony).
Za pomocag MSRF 315 wprowadzono bardziej rygorystyczne wymogi i szczegotowe
wytyczne dotyczace identyfikacji i oceny ryzyka oraz podkreslania znaczenia profesjonalnego
sceptycyzmu i analizy danych, ktore zostaly uznane przez PIOB za kwestie o kluczowym
znaczeniu dla interesu publicznego.

PIOB przedstawita takze uwagi na temat nowych proponowanych standardow zarzadzania
jako$cia, nad ktorymi pracuje obecnie IAASB, chcac zapewni¢ wyzsza jako$¢ badan
sprawozdan finansowych oraz wzmocni¢ znaczenie zawodowego sceptycyzmu.

Migdzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiggowych wydany przez IESBA jest
kluczowym narz¢dziem taczacym podstawowe zasady i przepisy, ktore ukierunkowuja
zawodowych ksiggowych iich firmy w stron¢ modelu biznesowego umozliwiajacego
identyfikowanie i unikanie potencjalnych konfliktow etycznych i zagrozen dla niezaleznosci.
Obecna praktyka réwnoczesnego $wiadczenia uslug badania sprawozdan finansowych i ustug
doradczych jest przedmiotem szerokiej dyskusji. W zwigzku z tym PIOB zachecita IESBA do
poszerzenia zakresu projektu dotyczacego dozwolonych i zabronionych ustlug innych niz
atestacyjne. W 2019 r. IESBA rozpoczeta konsultacje publiczne na temat zaktualizowanych
standardow sluzacych dalszemu ograniczeniu oferowania ustug innych niz atestacyjne na
rzecz badanych przedsigbiorstw, atakze rozpoczeta kolejny projekt dotyczacy nowego
standardu, zgodnie z ktorym biegli rewidenci beda zobowigzani przeciwdziataé zagrozeniom
dla niezalezno$ci biegtych rewidentow wynikajacym z kwestii zwigzanych z wynagrodzeniem
(projekt dotyczacy wynagrodzenia).

PIOB bierze rowniez aktywny udzial w dyskusjach Grupy Monitorujgcej na temat reformy
obecnego modelu zarzadzania i nadzoru mi¢dzynarodowych standardow badania sprawozdan
finansowych i przyczynia si¢ do opracowania ,ram interesu publicznego”, ktorych celem
bytoby zapewnienie lepszego mechanizmu oceny tego, w jaki sposob interes publiczny jest
uwzgledniany w caltym procesie stanowienia standardow. W dniu 14 lipca 2020 r. Grupa
Monitorujaca opublikowata swoje zalecenia dotyczace wzmocnienia systemu stanowienia
miedzynarodowych standardow dotyczacych badan sprawozdan finansowych i etyki**.

1% https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-
Ethics-Standard-Setting-System.pdf
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4.2. ZARZADZANIE | ROZLICZALNOSC

Czilonkowie PIOB s3 powotywani przez Grupe Monitorujaca, ktora jest ostatecznie
odpowiedzialna za ogolne zasady zarzadzania w dziedzinie Miedzynarodowych Standardow
Rewizji Finansowej, ustug atestacyjnych, etyki oraz edukacji.

Grupa Monitorujaca, ktorej cztonkiem jest Komisja Europejska, monitoruje sposdb, w jaki
PIOB wypetnia swoja role w zakresie interesu publicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nadzoru PIOB nad procesem stanowienia standardow.

W kwestii ewentualnych sytuacji konfliktu interesow cztonkowie i pracownicy PIOB musza
przestrzega¢ kodeksu postepowania PIOB. Pierwsza zasada kodeksu postepowania PIOB
stanowi, ze cztonkowie ipracownicy Rady nie moga zosta¢ wilaczeni w zadng sprawe,
W odniesieniu do ktorej ich ocena moze by¢ dotknigta konfliktem interesow. Co roku kazdy
cztonek Rady podpisuje o$wiadczenie o braku konfliktu interesow. W 2019 r. zaden
Z cztonkow rady PIOB nie zglosit sytuacji konfliktu interesow.

4.3. ZMIANY W ZAKRESIE ROZNICOWANIA ZRODEL FINANSOWANIA W 2019 R.

Finansowanie PIOB ma na celu zachowanie jej niezaleznosci faktycznej oraz wizerunku. Aby
osiggnac¢ cel zwigzany z interesem publicznym, odpowiednie zroznicowanie zrodet stabilnego
finansowania pomogtoby nie tylko zachowa¢ ciaglo$¢ prac, lecz takze zapewniloby
niezalezno$¢ PIOB. Znaczenie rdznicowania zrodel finansowania dostrzezono juz
w przeprowadzonej w 2003 r. reformie Migdzynarodowej Federacji Ksiggowych (IFAC),
w wyniku ktorej powstat obecny system stanowienia standardow migdzynarodowych, w tym
PIOB.

Od momentu utworzenia w 2005 r. az do 2010 r., kiedy zaczat funkcjonowaé wspolnotowy
program finansowania ustanowiony decyzja 716/2009/WE, PIOB byta finansowana
wylacznie przez IFAC (nie liczac wkiadu niepieni¢znego Hiszpanii, tj. najmu biura
w Madrycie).

Srodki udostepnione przez IFAC w danym roku stanowig maksymalny gwarantowany wktad.
Wkiady spoza IFAC zastgpuja itym samym zmniejszaja wktad IFAC w danym roku.
W idealnym uktadzie udziat IFAC w finansowaniu catkowitych rocznych wydatkéow PIOB
powinien wynosi¢ mniej niz polowe ich catkowitej kwoty. Znalezienie innych sponsorow
publicznych stanowi jednak bardzo duze wyzwanie. Juz od wielu lat drugim pod wzgledem
wktadu darczyncg na rzecz PIOB jest UE. W 2019 r. przychod PIOB (wklady pienigzne
I niepieni¢zne) wyniost 1 858 346 EUR, a wktad UE — 338 000 EUR, czyli 18,18 %. Wktad
IFAC wyniost 1 201 028 EUR, czyli 64,62 %.

W art. 9 ust. 5 rozporzadzenia przewiduje si¢, ze jezeli finansowanie przez IFAC w danym
roku jest wyzsze niz dwie trzecie catkowitego rocznego finansowania PIOB, Komisja
proponuje ograniczenie swojego rocznego wkiladu na ten rok do maksymalnej kwoty
wynoszacej 300 000 EUR. Jak dotad nie miato to miejsca. Poniewaz finansowanie IFAC nie
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osiggneto progu krytycznego okreslonego w rozporzadzeniu (66,66 %), Komisja nie musi
korygowa¢ wysokosci swojego wktadu z roku 2019 wniesionego na rzecz PIOB.

5. WNIOSKI | KWESTIE, KTORE NALEZY ROZWAZYC W PRZYSZEOSCI

Przedmiotowa ocena programu finansowania przeprowadzona przez Komisje Europejska
w 2019 r. potwierdza znaczenie i warto$¢ dodang programu finansowania unijnego.
Potwierdza ona rowniez, ze program wzmacnia legitymacj¢ jego trzech beneficjentow
(Fundacji MSSF, EFRAG 1 PIOB) do dziatania na rzecz europejskiego interesu publicznego
poprzez  rozwijanie ipromowanie europejskiego punktu widzenia w dziedzinie
sprawozdawczo$ci finansowej 1 badania sprawozdan finansowych oraz zapewnianie, aby ten
punkt widzenia byt odpowiednio uwzgledniany w procesach stanowienia standardéw przez
RMSR i IFAC.

Jesli chodzi o Fundacjg MSSF, RMSR wprowadzita $rodki w zwigzku z obawami
dotyczacymi etapu poprzedzajacego wdrozenie MSSF 17. Odroczyta date wejscia w zycie
o dwa lata, do 1 stycznia 2023 r., i wprowadzita ukierunkowane zmiany MSSF 17. Zakres,
w jakim wszystkie obawy europejskich zainteresowanych stron zostaty rozwazone, mozna
jednak bedzie oceni¢ dopiero woéwcezas, gdy EFRAG przedtozy Komisji Europejskiej swoja
opini¢ w sprawie zatwierdzenia zmian MSSF 17.

Z zestawienia finansowania Fundacji MSSF w 2019 r. wynika ponadto, ze dysproporcja
pomigdzy wkladem finansowym a powigzang reprezentacja poszczegOlnych obszarow
prawnych w radzie powierniczej i RMSR dodatkowo si¢ zwickszyta w stosunku do juz
wczesniej niezrownowazonej sytuacji. Udziat w tgcznym finansowaniu jest szczegolnie niski
w przypadku regionu ,,Ameryk” (5 %), cho¢ liczba przedstawicieli tego regionu jest taka
sama jak w przypadku UE, ktorej udzial w tagcznym finansowaniu wynosi 38 % (Komisja
I panstwa cztonkowskie), i wyzsza niz w przypadku Azji z Oceania, ktorej udzialt w tacznym
finansowaniu wynosi 33 %.

W odniesieniu do EFRAG Komisja docenita w szczegdlnosci kompleksowa ocene skutkow
zainicjowang przez EFRAG wramach wsparcia dla jej przyszlej opinii w sprawie
zatwierdzenia MSSF 17 ,,Umowy ubezpieczeniowe”, a takze jej kluczowa role w §wiadczeniu
na rzecz Komisji doradztwa technicznego w zakresie alternatywnego podejscia ksiegowego
do dlugoterminowych instrumentéw kapitatlowych i zalecenie Komisji, aby zazadala od
RMSR ,sprawnego” przeprowadzenia przegladu podejScia zabraniajacego recyklingu
instrumentow kapitatowych, o ktérym mowa w MSSF 9.

Niezalezna funkcja nadzorcza PIOB istnieje po to, by inwestorom i innym podmiotom daé
pewno$¢, ze stanowienie standardow badania sprawozdan finansowych odbywa sie¢
w interesie publicznym. Reforma zainicjowana przez Grup¢e Monitorujaca ma na celu
wzmocnienie roli nadzorczej PIOB oraz zwigkszenie jej bazy finansowania.

18



19



Dodatek 1 — Podsumowanie dzialan dotyczacych MSSF w 2019 r.

Standard Data Data Data

wydania rozpoczecia publikacji
przez stosowania  w Dzienniku
RMSR Urzedowym

MSSF 17 — Umowy ubezpieczeniowe 18.05.2017 | 01.01.2023

Zmiana MSR 28 — Odsetki dlugoterminowe 12.10.2017 |1.01.2019 11.02.2019

w jednostkach stowarzyszonych i wspolnych

przedsigwzieciach

Coroczne zmiany MSSF — lata 2015-2017 12.12.2017 | 1.01.2019 15.03.2019

Zmiany MSR 19 — Zmiana, ograniczenie lub 7.02.2018 1.01.2019 14.03.2019

rozliczenie planu

Zmiany odniesien do ram koncepcyjnych w MSSF 29.03.2018 | 01.01.2020 06.12.2019

Zmiany MSSF 3 — Definicja przedsigbiorstwa 22.10.2018 | 01.01.2020 22.04.2020

Zmiany MSR 1 i MSR 8 — Definicja materiatu 31.10.2018 | 01.01.2020 10.12.2019

Zmiany MSSF 9, MSR 39 i MSSF 7 — Reforma 26.09.2019 | 01.01.2020 16.01.2020

wskaznikow referencyjnych stop procentowych (etap

1)

Zmiany MSR 1 — Prezentacja sprawozdan 23.01.2020 | 01.01.2023

finansowych (klasyfikacja zobowigzan jako

krotkoterminowe lub dtugoterminowe)

Zmiany MSSF 16 — Leasing 28.05.2020 | 01.06.2020

Zmiany MSSF 17, MSSF 9 i MSSF 4 — Mozliwo$¢ 25.06.2020 | 01.01.2023

odroczenia

Zmiany MSSF 9, MSR 39 i MSSF 7 — Reforma 27.08.2020 | 1.01.2021

wskaznikow referencyjnych stop procentowych (etap
2)
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Projekty zgtoszone we

whnioskach

0 przyznanie dotacji
Projekt ,,Lepsza komunikacja”

2018

Podstawowe Plan prac Projekt zmian — | Plan prac Ukierunkowane usprawnienie struktury i tresci
sprawozdania 17.12.2019 podstawowego sprawozdania finansowego. Oczekuje
finansowe sig, ze informacje zwrotne dotyczace projektu zmian
zostang przedstawione w czwartym kwartale 2020 r.
Inicjatywa w zakresie | Dokument | Podsumowanie Projekt zakonczony.
ujawniania informacji | otwierajacy | projektu
— zasady ujawniania debate — opublikowane
informacji 30.03.2017 | w marcu
2019r.
Inicjatywa w zakresie | Plan prac | Plan prac Plan prac Projekt majacy na celu sprawdzenie wymogow
ujawniania informacji dotyczacych ujawniania informacji zawartych w
— ukierunkowany MSSF 13 ,,Ustalanie warto$ci godziwej” i MSR 19
przeglad na poziomie »Swiadczenia pracownicze” na podstawie nowych
standardu pod katem wytycznych okre§lonych przez RMSR.
ujawniania informacji Przedstawienie projektu zmian przetozone na pierwsza
potowe 2021 r.
Inicjatywa w zakresie | Plan prac Projekt zmian — | Plan prac Projekt majacy na celu usprawnienie ujawniania
ujawniania informacji 01.08.2019 informacji na temat polityki rachunkowos$ci poprzez
— polityka zastosowanie zasady istotnosci. Oczekuje si¢, ze
rachunkowosci informacje zwrotne dotyczace projektu zmian zostang
przedstawione w czwartym kwartale 2020 r.
Komentarz Plan prac Plan prac Oczekuje sig, Projekt majacy na celu zmiang i aktualizacj¢ opisu
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kierownictwa

ze projekt
zmian zostanie
przedstawiony
W pierwszym
kwartale

2021 r.

praktyk 1 w zakresie komentarza kierownictwa jako
instrumentu uzupetniajacego i wspierajacego
sprawozdanie finansowe.

Projekty badawcze

Potaczenie Plan prac Plan prac Oczekuje sig, Celem projektu jest zmniejszenie roznorodnosci
przedsiebiorstw ze dokument w rachunkowosci dotyczacej polaczen przedsiebiorstw
znajdujacych si¢ pod otwierajacy znajdujacych si¢ pod wspolng kontrola.
wspolng kontrolg debatg zostanie
przedstawiony
w czwartym
kwartale
2020 r.
Stopa dyskontowa Plan prac Podsumowanie Projekt zakonczony.
projektu
opublikowane
w lutym 2019 r.
Dynamiczne Plan prac Plan prac Plan prac Plan badan dotyczacych makrozabezpieczen (ang.

zarzadzanie ryzykiem

macro hedging), ktérego celem jest opracowanie modelu
ksiegowego stuzacego do raportowania efektu
zabezpieczenia i dynamicznego zarzadzania ryzykiem.
Oczekuje sig, ze podstawowe dziatania informacyjne
dotyczace modelu zostang przeprowadzone w czwartym
kwartale 2020 r., przed opracowaniem drugiego
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dokumentu otwierajacego debate.

Instrumenty finansowe | Plan prac Dokument W toku Wyjasnienie dotyczace prezentacji instrumentow
0 cechach otwierajacy finansowych o charakterze zard6wno zobowigzaniowym,
instrumentow debate — jak i kapitatowym. Ma na celu wyjasnienie wymogow
kapitatowych czerwiec MSR 32 , Instrumenty finansowe: prezentacja”.
2018 r. Oczekuje sig¢, ze decyzja w sprawie kierunku realizacji
projektu zostanie podjeta w czwartym kwartale 2020 r.
Wartos¢ firmy oraz Plan prac Plan prac Dokument Projekt badawczy, ktory ma zapewnié wczesne
utrata wartosci otwierajacy rozpoznawanie utraty wartosci firmy. Ma on na celu
debatg — usprawnienie wymogéw MSR 36.
19.03.2020
Dziatalnos¢ objeta Plan prac Plan prac Oczekuje sig, Projekt majacy na celu uwzglednienie efektu regulacji
regulacja cen ze projekt cen w przypadku regulacji polityk cenowych spotek.
Zmian zostanie
przedstawiony
W czwartym
kwartale
2020 r.
Dziatalnos¢ Plan prac Plan prac Projekt badawczy majacy na celu rozwazenie
wydobywcza aktualizacji MSSF 6 ,,Poszukiwania i ocena zasobow
mineralnych”. Badanie dotyczace przegladu planowane
jest w pierwszej potowie 2021 r.
Swiadczenia Plan prac Plan prac Projekt badawczy majacy na celu opracowanie

emerytalne, ktore
zaleza od zwrotu
z aktywow

propozycji wprowadzenia zmiany o waskim zakresie w
MSR 19 ,.Swiadczenia pracownicze” w odniesieniu do
swiadczen emerytalnych, ktore zalezg od zwrotow
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zZ aktywow.
Badanie dotyczace przegladu planowane jest
w czwartym kwartale 2020 r.

Przeglad
powdrozeniowy MSSF
10, MSSF 11 i MSSF
12.

Plan prac

Plan prac

Przeglad ma na celu ocen¢ wptywu MSSF 10
»Skonsolidowane sprawozdania finansowe”, MSSF 11
,»Wspolne ustalenia umowne” 1 MSSF 12 ,,Ujawnianie
informacji na temat udziatéw w innych jednostkach”.
Oczekuje sig, ze wezwanie do udzielenia informacji
zostanie opublikowane w czwartym kwartale 2020 r.

Projekty z zakresu utrzymania standardow — zmiany o waskim zakresie

Zasady rachunkowosci | Plan prac Plan prac Oczekuje sig, Wyjasnienia dotyczace rozrdznienia migdzy zasadami
oraz wartosci Ze zmiana rachunkowos$ci a warto$ciami szacunkowymi.
szacunkowe (zmiany zostanie
MSR 8) wprowadzona
W czwartym
kwartale
2020 r.
Zmiany w zasadach Plan prac Projekt zmian — | Plan prac Projekt majacy na celu obnizenie progu
rachunkowosci 26.03.2018 niewykonalnoséci w praktyce w kontekscie zastosowania
(zmiana MSR 8) Z mocg wsteczng dobrowolnych zmian w zasadach
rachunkowosci. Oczekuje sig, ze decyzja w sprawie
kierunku realizacji projektu zostanie podjeta
w czwartym kwartale 2020 r.
Dostepnos¢ zwrotu Plan prac Plan prac Plan prac Wyjasnienia dotyczace tego, kiedy strony trzecie

(zmiany KIMSF 14)

posiadaja prawo do podejmowania szczegdlnych decyzji
na temat programu okreslonych $wiadczen
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przedsigbiorstwa.

Optaty w tescie 10 % | Plan prac Plan prac Publikacja Projekt zakonczony.
Z tytuhu usunigcia zmiany —

z bilansu (zmiana 14.05.2020

MSSF 9)

Zachety leasingowe Plan prac Projekt zmian | Publikacja Projekt zakonczony.
(zmiana przyktadu maj 2019 zmiany —

ilustrujacego 13 14.05.2020

dotaczonego do MSSF

16)

Usprawnienia MSSF 8 | Projekt Podsumowanie Zakonczono projekt po otrzymaniu informacji
— Segmenty zmian — projektu — luty zwrotnych z konsultacji na temat projektu zmian.
operacyjne 29.03.2017 | 2019r.

Rzeczowe aktywa Projekt Plan prac Publikacja Projekt zakonczony.
trwate: wptywy przed | zmian — zmian —

planowanym 20.06.2017 14.05.2020

wykorzystaniem

(Zmiany MSR 16)

Opodatkowanie Plan prac Publikacja Projekt zakonczony.
pomiaréw wartosci zmian —

godziwej (zmiany 14.05.2020

MSR 41)

Reforma IBOR oraz jej Publikacja Publikacja Projekt zakonczony.
wplyw na etapu drugiego etapu

sprawozdawczos¢ pierwszego — —27.08.2020

finansowa 26.09.2019

Umowy rodzace Projekt zmian — | Publikacja Projekt zakonczony.
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obcigzenia — koszty 13.12.2018 zmiany —

wykonania umowy 14.05.2020

(zmiana MSR 37)

Jednostka zalezna jako Plan prac Publikacja Projekt zakonczony.

jednostka stosujgca zmian —

MSSF po raz pierwszy 14.05.2020

(zmiany MSSF 1)

Kompleksowy Plan prac Plan prac Drugi kompleksowy przeglad standardu MSSF dla MSP

przeglad standardu

MSSF dla MSP

w 2019r.

Odroczony podatek Projekt zmian — | Plan prac Zmiana wymogow dotyczacych rachunkowosci dla

dochodowy w zwigzku 17.07.2010 odroczonych podatkéw w przypadku gdy jednostka

z aktywami ksigguje transakcje takie jak leasing lub zobowiazania

I zobowigzaniami zwigzane z likwidacja szkdd poprzez ujmowanie

powstatymi w ramach zardwno aktywow, jak i zobowigzan. Oczekuje sie, ze

jednej transakcji decyzja w sprawie kierunku realizacji projektu zostanie

(Zmiany MSR 12) podjeta w listopadzie 2020 r.

Brak mozliwosci Plan prac Plan prac Zmiany maja dotyczy¢ natychmiastowego kursu

wymiany walut wymiany stosowanego przez jednostke, jezeli wymiana

(zmiany MSR 21) dwoch walut jest czasowo niemozliwa. Oczekuje si¢
przedstawienia projektu zmian, ale nie ustalono jeszcze
konkretnej daty.

Rezerwy — Plan prac Plan prac Propozycje trzech ukierunkowanych usprawnien MSR

ukierunkowane
usprawnienia

37 ,,Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa
warunkowe” Dostosowanie definicji zobowigzan oraz
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wymogi dotyczace wskazywania zobowigzan

z wykorzystaniem ram koncepcyjnych na potrzeby
sprawozdawczosci finansowej; oraz wyjasnienie dwoch
aspektow wymogoéw dotyczacych wyceny zobowigzan.
Oczekuje sig¢, ze decyzja w sprawie kierunku realizacji
projektu zostanie podjeta, ale nie ustalono jeszcze
konkretnej daty.
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Dodatek 2 — Podzial zrédel finansowania Fundacji MSSF w 2019 r.

Podziat zrodet finansowania Fundacji MSSF

Podmioty wnoszace wktfad Wkitad Wkitad Wkitad Liczba Zmiany przy statym kursie
finansowy w 2019r. w 2018 . w 2017 r. cztonkow wymiany
rady
powierniczej

2019/2018 2018/2017
Miedzynarodowe firmy 19.8 % 24,0 % 34,7 % -29,7 % -31,8 %
audytorskie ’
Komisja Europejska 20,7 % 18,5 % 16,5 % 0,5% 2,0%
Panstwa cztonkowskie UE 17,8 % 17,2 % 15,9 % 6 -6,5 % -4,0 %
Azja/Oceania 335% 30,8 % 239% 6 -0,8% 7,9 %
Ameryki 5,1% 6,1% 5,8 % 6 -21,4 % -10,8 %
Afryka 0,0 % 0,6 % 0,5% 1 -94,8 % 0,0 %
Inne 3,0% 2,7% 2,6% 3 -2,5% -5,4%
Ogoétem 22 -10,6 % -9,7%

Zrédlo: Fundacja MSSF
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Dodatek 3 — Podzial finansowania EFRAG w 2019 r.

WKLADY w tys. EUR

Zrédto: EFRAG

0 2018
Accountancy Europe

5 5
& s
75 5
25 25
15 15
765
350
350
350
290
100
50 50
50 50
50 50
10 10
1600 1600

Dodatek 4: Informacje na temat rownowagi plci w EFRAG, stan na dzien 31 grudnia

2019 r.
Odsetek Odsetek dla Liczba
MEZCZyZn Europy narodowosci
Srodkowo-
Wschodniej
Rada EFRAG 76 % 24 % 0% 9
EFRAG TEG 81 % 19 % 0% (6%od1 8 (od 1 kwietnia
kwietnia 2020 r.) 2020r.: 9)
Grupy robocze 81 % 19 % 2% Miedzy 5 a 14
i panele doradcze
EFRAG TEG
Grupa sterujacads. 59 % 41 % 12% 13
Laboratorium
Europejskiego
Grupa zadaniowa 52 % 48 % 13 % 13
ds. Laboratorium
Europejskiego

5 Wroski organ OIC oddelegowat do EFRAG na cze$¢ 2018 r. pracownika, ktérego roczny koszt wynidst

rownowartos¢ 60 tys. EUR.
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Sekretariat EFRAG

Zarzad 0%

Personel techniczny = 50 %

Personel pomocniczy 0%
Zrédlo: EFRAG

100 %
50 %
100 %

0%
14 %
0%

10
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