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1. PAGRINDINIAI FAKTAI

Pagal 2006 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos direktyvos 2006/112/EB dél pridétinés vertés
mokescio bendros sistemos® (toliau — PVM direktyva) 395 straipsnj Taryba, remdamasi
Komisijos pasitilymu, gali vieningai leisti bet kuriai valstybei narei taikyti specialias
priemones, kuriomis nukrypstama nuo Sios direktyvos nuostaty, kad bity supaprastinta
PVM surinkimo procediira arba uzkirstas kelias tam tikry formy mokesciy slépimui ar
vengimui. Kadangi pagal $ig procediirg leidziama nukrypti nuo bendryjy PVM principy,
remiantis Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT) praktika, PVM direktyvos 395
straipsnyje nurodytos nukrypti leidziancios nacionalinés priemonés, kurias leidZziama
taikyti, ,.kad biity supaprastinta PVM surinkimo procediira arba uZzkirstas kelias tam tikry
formy mokesc¢iy vengimui ar sukc¢iavimui®, turi biti aiSkinamos siaurai, o tos priemonés
taip pat turi biiti biitinos ir tinkamos jgyvendinant specialy tiksla, kurio jomis siekiama, ir
daryti kuo mazesnj poveiki PVM direktyvos tikslams ir principams?.

Vengrija rastu (ji Komisija uzregistravo 2020 m. birzelio 17 d.) paprasé leisti taikyti
priemong, kuria nukrypstama nuo PVM direktyvos 193 straipsnio. Vadovaudamasi PVM
direktyvos 395 straipsnio 2 dalimi, 2020 m. rugséjo 16 d. rastu Komisija apie Vengrijos
prasyma pranes¢ kitoms valstybéms naréms. 2020 m. rugsé€jo 17 d. rastu Komisija
pranesé¢ Vengrijai, kad turi visg informacijg, kuri, Komisijos nuomone, yra bitina
prasSymui jvertinti.

Paprastai pagal PVM direktyvos 193 straipsni prievolé mokesCiy administratoriui
sumoketi PVM tenka prekes tiekian¢iam arba paslaugas teikian¢iam apmokestinamajam
asmeniui. Nukrypti leidZiancios nuostatos, kurig pratgsti praSo Vengrija, tikslas —
nustatyti, kad kai teikiamos aprtipinimo personalu, vykdanciu kitokig veikla, nei nurodyta
PVM direktyvos 199 straipsnio 1 dalies a punkte, paslaugos, ta prievole tekty
apmokestinamajam asmeniui, kuriam teikiamos paslaugos (vadinamasis atvirkstinio
apmokestinimo mechanizmas). Pagal PVM direktyvos 199 straipsnio 1 dalies b punkta
valstybéms naréms leidziama taikyti atvirkStinio apmokestinimo mechanizma
apripinimui personalu, teikianéiu su nekilnojamuoju turtu susijusias statybos paslaugas,
jskaitant remonto, valymo, prieZidros, keitimo ir griovimo paslaugas. Todél pagal
nukrypti leidZian¢ia nuostata Vengrija gali taikyti atvirkStinio apmokestinimo
mechanizma apriipinimo personalu paslaugoms visuose ekonominés veiklos sektoriuose.
Nukrypti leidzian¢ios nuostatos, kurig paprasyta leisti taikyti, tikslas — kova su
suk¢iavimu.

2. ATVIRKSTINIS APMOKESTINIMAS

Asmuo, kuriam tenka prievolé¢ mokéti PVM, pagal PVM direktyvos 193 straipsnj yra
prekes tiekiantis ar paslaugas teikiantis apmokestinamasis asmuo. Atvirkstinio
apmokestinimo mechanizmo tikslas — perkelti §ig prievole apmokestinamajam asmeniui,
kuriam tiekiamos prekés ar teikiamos paslaugos. Atvirkstinis apmokestinimas daZnai

1 OL L 347, 2006 12 11, p. 1.
?Zr.2011 m. sausio 27 d. Sprendimo Vandoorne C-489/09, EU:C:2011:33, 27 punkta.

1



naudojamas siekiant kovoti su sukéiavimu PVM tiksliniuose ekonomikos sektoriuose,
visy pirma tais atvejais, kai naudojamos dingusio prekiautojo strukturos.

Dingusio prekiautojo sukc¢iavimo modelis — tai toks sukciavimas, kai prekiautojai
parduoda prekes ar suteikia paslaugas, surenka PVM i§ savo klienty, o tada dingsta
mokesCiy administratoriui nepervede iS klienty surinkto PVM. Nustatyta, kad tokiais
atvejais prievole sumokéti PVM nustaCius asmeniui, kuriam tiekiamos prekés ar
teikiamos paslaugos, atvirkstinio apmokestinimo mechanizmu panaikinama galimybé
slépti mokescius tokiu biidu.

Pateikdama papildomag informacija savo praSymui pagristi Vengrija teigé, kad
suk¢iavimas apriipinimo personalu sektoriuje turi panaSumy su dingusio prekiautojo
struktliromis, nes Sias paslaugas lengva teikti, o pagrindinés paslaugy teikéjy islaidos yra
su darbuotojais susijusios iSlaidos, nuo kuriy nereikia mokéti PVM. Taigi suk¢iautojai
praktiskai pasipelno i$ to, kad visa PVM sumg sumoka klientas.

3. PRASYMAS

Siekdama kovoti su sukéiavimu PVM laikinojo jdarbinimo jmoniy sektoriuje, 2014 m.
Vengrija papras¢ leisti nustatyti specialia priemone, kuria nukrypstama nuo PVM
direktyvos 193 straipsnio, kad galéty numatyti, jog teikiant apriipinimo personalu,
vykdancéiu kitokia veikla, nei nurodyta tos direktyvos 199 straipsnio 1 dalies a punkte,
paslaugas, asmuo, kuriam tenka prievol¢ mokéti PVM, yra apmokestinamasis asmuo,
kuriam teikiamos tos paslaugos. Leidimas suteiktas Tarybos igyvendinimo sprendimu
(ES) 2015/2349° ir baigé galioti 2017 m. gruodzio 31 d.

2017 m. Vengrija pateiké dar vieng praSymg siekdama nustatyti, kad teikiant tas pacias
paslaugas, susijusias su apriipinimu personalu, prievolé mokéti PVM tekty gavéjui.
Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2018/486" toks leidimas buvo suteiktas iki 2020
m. gruodzio 31 d.

Dabar pagal PVM direktyvos 395 straipsnj Vengrija praSo, kad Taryba, remdamasi
Komisijos pasitlymu, leisty jai toliau taikyti §ig specialig priemong, kuria nukrypstama
nuo PVM direktyvos 193 straipsnio, kiek tai susije¢ su atvirk$tinio apmokestinimo
mechanizmo taikymu apripinimo personalu, vykdanciu kitokia veiklg, nei nurodyta tos
direktyvos 199 straipsnio 1 dalies a punkte, paslaugy teikimu Salies viduje.

PraSymas apima apriipinimo personalu paslaugas, teikiamas laikinojo jdarbinimo jmoniy,
komandiruojant darbuotojus, mokykly kooperatyvy, pensininky kooperatyvy, ir visas

% 2015 m. gruodzio 10 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2015/2349, kuriuo Vengrijai leidziama taikyti
priemone, kuria nukrypstama nuo Direktyvos 2006/112/EB dél pridétinés vertés mokesC¢io bendros sistemos
193 straipsnio (OL L 330, 2015 12 16, p. 53).

#2018 m. kovo 19 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/486, kuriuo Vengrijai leidZiama taikyti specialia
priemong, kuria nukrypstama nuo Direktyvos 2006/112/EB dél pridétinés vertés mokescio bendros sistemos
193 straipsnio (OL L 81, 2018 3 23, p. 15).



paslaugas, kurios néra teikiamos $iy juridiniy subjekty, bet kurios pagal savo turinj
faktiSkai prilygsta aprupinimui personalu. Tod¢l leidimu, kurj praSoma pratesti, Vengrijai
suteikiama galimybé praktiSkai taikyti atvirk$tinj apmokestinimg visoms apripinimo
personalu paslaugoms.

Vengrijos prasyme teigiama, kad apriipinimo personalu sektorius yra labai prastai
apsaugotas nuo mokestinio suk¢iavimo. Pagrindinés laikinojo jdarbinimo jmoniy i$laidos
yra darbo uzmokestis ir susij¢ mokesciai bei jmokos, nuo kuriy néra skaic¢iuojamas
pirkimo PVM, o jy pirkimo sandoriai yra palyginti nereikSmingi. Taigi, netaikant
atvirkStinio apmokestinimo, Sio sektoriaus subjekty savo klientams apskai¢iuojama PVM
suma, t. y. pardavimo PVM, biina daug didesné nei atskaitytino PVM suma, t. y. pirkimo
PVM. D¢l to paprastai turéty susidaryti PVM skola izdui. Be to, apriipinimo personalu
paslaugas labai paprasta teikti, nes norint pradéti §ig ekonoming veikla nereikia nei
Specialiy ziniy, nei specialios jrangos, ir dél to labai lengva patekti | apripinimo
personalu rinka.

Laikinojo jdarbinimo jmoniy paslaugas teikian¢ios nesgziningos jmonés paprastai sukuria
granding, o tos grandinés pabaigoje esanti jmoné, kuri faktiSkai teikia apripinimo
personalu paslauga, nesumoka tai paslaugai taikomo PVM. Si praktika iskraipo
konkurencijg ir kenkia jstatymams pakliistan¢iy jmoniy veiklai. Be to, mokesciy slépimas
Siame sektoriuje yra susijes ne tik su PVM, bet ir mokesCiais bei jmokomis,
skai¢iuojamais nuo darbo pajamy, o tai sudaro apie 40 % visy darbo uzmokescio islaidy.

Remiantis Vengrijos pateikta informacija, nustacius atvirkStinio apmokestinimo
mechanizma apriipinimo personalu sektoriuje, nepaisant padidéjusios suteikty paslaugy
apmokestinamosios vertés, sektoriuje veikian¢iy paslaugy teikéjy skaicius sumazegjo.
Vengrijos nuomone, §i tendencija rodo, kad rinka valoma.

Savo praSyme Vengrija konstatuoja, kad paaiSkéjo, jog §i priemoné yra tinkama ir
veiksminga kovojant su piktnaudziavimu ir padéjo sumazinti suk¢iavimg PVM Siame
sektoriuje. Atsizvelgiant | specifinj laikinojo jdarbinimo jmoniy sektoriaus pobudi, kuris
lemia, kad norint vykdyti veiklg nebiitina turéti ypatingy ziniy, o mokétinos PVM sumos
yra daug didesnés nei atskaitytino PVM suma, nebetaikant atvirkstinio apmokestinimo
mechanizmo, Vengrijos nuomone, biity greitai sugrizta prie pradiniy salygy ir 18 karto vél
atsirasty sukciavimo grandiniy.

Be to, Vengrija pabrézia, kad COVID-19 pandemijos sukeltas pasaulio ekonomikos
nuosmukis reikSmingai paveiké uzimtumo ir ypac apripinimo personalu sektoriy.
Galimybé¢ lanksciai naudoti darbo jéga padéty tokioje padétyje atsidiirusioms jmonéms
atsigauti. Taigi numatoma, kad naudojantis laikinojo jdarbinimo jmoniy paslaugomis
nuomojamy darbuotojy dalis virSys prie§ COVID-19 pandemijg buvusig dalj. Tai galéty
paskatinti suk¢iautojus méginti patekti j §j sektoriy. Todél nukrypti leidZziancios nuostatos
taikymo pratgsimas padéty sektoriuje iSvengti sukciautojy atsiradimo.



4, KOMISIJOS NUOMONE

Gavusi prasymus pagal PVM direktyvos 395 straipsnj, Komisija juos iSnagrinéja,
sickdama uztikrinti, kad buty jvykdytos pagrindinés tokios nukrypti leidziancios
nuostatos suteikimo salygos, t.y. ar dél sitlomos specialios priemonés supaprastés
apmokestinimo  tvarka apmokestinamiesiems asmenims ir (arba) mokesCiy
administratoriams, ar pasitilymu uzkertamas kelias tam tikry formy mokesciy slépimui ar
vengimui. Siuo atveju Komisija visada laikési ribojancio, atsargaus poziiirio, sickdama
uztikrinti, kad nukrypti leidZianciomis nuostatomis nebiity trikdomas bendros PVM
sistemos veikimas ir kad jy taikymo sritis biity ribota, jos biity biitinos ir proporcingos.

Todél nuo mokéjimo dalimis sistemos nukrypti leidzianti nuostata gali bti tik kraStutiné
ir nepaprastoji priemong; taip pat turi buti teikiamos garantijos dél suteiktos nukrypti
leidzianCios nuostatos biitinumo ir iSimtinio pobiidzio.

Tarybos igyvendinimo sprendimu (ES) 2015/2349 suteikiant prading nukrypti leidziancig
nuostatg $ios salygos buvo jvykdytos. Europos Komisijos paskelbta 2015 m. ,,Tyrimo
PVM skirtumui ES valstybése narése apskaiciuoti ir iSanalizuoti* ataskaita® parodé, kad
2013 m. PVM atotriikis Vengrijoje pasieké 24,4 % ir buvo daug didesnis nei 13,9 % ES
mediana. Tod¢l siekiant kovoti su suk¢iavimu PVM reikéjo i§imtiniy priemoniy.

2017 m. praSydama apripinimo personalu sektoriui leisti toliau taikyti atvirkStinj
apmokestinima, Vengrija teige, kad buvo nustatyta daug priemoniy, siekiant kovoti su
suk¢iavimu PVM. Be to, Vengrijoje buvo planuojama kity kovos su sukciavimo
priemoniy, ypatingg démes] skiriant laikinojo jdarbinimo jmonéms. Nepaisant ty
priemoniy, Vengrija mané, kad siekiant toliau mazinti Siam sektoriui daroma Zala, reikéty
toliau taikyti apsauginj atvirkstinio apmokestinimo mechanizmg. Vis délto Tarybos
1gyvendinimo sprendimo (ES) 2018/486 11 konstatuojamojoje dalyje buvo pabrézZta, kad
priemonémis, kuriy imsis Vengrija, turéty biti paSalintas sukciavimas susijusiame
sektoriuje ir todél turéty nebereikéti toliau nukrypti nuo PVM direktyvos 193 straipsnio,
kiek tai susije su apriipinimo personalu paslaugomis.

Siekdama mazinti suk¢iavimg PVM ne tik apripinimo personalu, bet visuose
ekonomikos sektoriuose, Vengrija taiké toliau i§vardytas priemones:

— Siekiant apriboti fiktyviy jmoniy steigimg ir jmoniy perkélimus bei nustatyti
pavojingai besielgianCius asmenis, 2012 m. sausio 1d. pradéta taikyti mokesciy
registracijos procediira ir sustiprinta mokesciy administratoriaus vykdoma prieziiira.

— Smarkiai padidinta bauda uZz mokesciy slépima, kai tai susij¢ su pajamy slépimu. Tam
tikrais atvejais buvo sugrieztinta sankcijy sistema, taikoma, kai nesilaikoma registravimo
ir dokumenty saugojimo prievoliy. UZ paZeidimus, kai veikla vykdoma neturint verslo
patalpy, vietoje veiklos nutraukimo buvo numatyta bauda.

> https://ec.europa.eu/taxation customs/sites/taxation/files/docs/body/vat gap2013.pdf
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— Siekiant padidinti audito efektyvumga ir uzkirsti kelig neteisétiems reikalavimams
grazinti PVM, 2012 m. bendras PVM mokéjimy, o kartu ir patikrinimy terminas buvo
pratestas iki 75 dieny.

— 2013 m. sausio 1 d. jsigaliojo reikalavimas teikti Salies viduje atlikty sandoriy PVM
sumuojamaja ataskaita. Apmokestinamieji asmenys mokes¢iy administratoriui privalo
pateikti konkrecig informacijg apie iSraSytas ir gautas sgskaitas faktiras. IS pradziy buvo
numatyta prievolé teikti ataskaitas dél visy saskaity faktiiry, kuriose pardavimo PVM
suma buvo ne mazesné kaip 2 min. HUF. Si riba buvo palaipsniui mazinama. Nuo
2020 m. liepos 1d. kiekvienas saskaitas faktliras iSraSantis asmuo privalo pateikti
duomenis apie visas Vengrijoje registruotiems apmokestinamiesiems asmenims israSytas
saskaitas faktiiras, susijusias su Vengrijoje atliktais sandoriais, jskaitant sandorius,
kuriems taikomas atvirkStinio apmokestinimo mechanizmas, ir neapmokestinamus
sandorius, i$skyrus tiekimg Bendrijoje. Nuo 2021 m. sausio 1d. bus privaloma teikti
ataskaitas ir d¢l neapmokestinamiesiems asmenims iSrasyty saskaity faktury, o gautoms
saskaitoms faktiiroms taikomos ribos bus atsisakyta. Mokes¢iy administratorius pateiktais
duomenimis naudojasi atlikdamas rizikos analizg ir sickdamas kuo greic¢iau nustatyti
saskaity faktiiry grandines.

— Nuo 2013 m. sausio 1d. atsiskaitydami uz prekes ir paslaugas apmokestinamieji
asmenys grynaisiais pinigais gali sumokéti ne daugiau kaip 1,5 mIn. HUF per ménesj.

— Nuo 2015 m. sausio 1 d. naujai jsisteigusios jmonés privalo teikti ménesines PVM
ataskaitas — tai suteikia galimybe anksCiau nustatyti ir paSalinti mokes¢iy slépimo
tikslams jsteigtas jmones. Be to, nuo tos pacios datos nebegalima teikti metiniy PVM
deklaracijy, jei pardavimo pajamos vir§ija 50 min. HUF. Vietoj jy turi buti teikiamos
ketvir¢io deklaracijos — taip atsiranda galimybé nepasibaigus metams nustatyti
piktnaudZiavimo atvejus.

— 2016 m. sausio 1 d. jsigaliojo sistema, pagal kurig mokes¢iy administratorius skirsto
apmokestinamuosius asmenis ] patikimus ir rizikingus. Apmokestinamyjy asmeny
suskirstymg mokes¢iy administratorius perzitiri kas ketvirtj.

— 2017 m. liepos 1d. pradéta naudoti saskaity faktiiry iSraSymo programiné jranga,
skirta ataskaitoms d¢l saskaity fakttry teikti tikruoju laiku, kuria naudotis 1§ pradziy buvo
neprivaloma. Nuo 2018 m. liepos 1 d. ji tapo privaloma, o nuo 2021 m. sausio 1 d. ji bus
taikoma ir sgskaitoms faktiroms, kurias jmonés iSraso vartotojams. Nuolat teikiami
duomenys padeda mokesciy administratoriui tikruoju laiku aptikti grésmes.

Be to, buvo imtasi ir kity tiesiogiai laikinojo jdarbinimo jmonéms skirty priemoniy.

— 2015 m. patvirtinta teisiné priemon¢ ,,PraneSimas apie mokestiniy prievoliy vengima“
2020 m. buvo iSplésta, | gavéjy kategorijg jtraukiant darbuotojus. Jei tikrindamas
darbdav] mokes¢iy administratorius nustato su darbo santykiais susijusiy aplinkybiy ir



priima galutinj sprendima, kuriuo patvirtina, kad nesilaikoma mokesCiy teisés akty
nuostaty, apie $ias aplinkybes jis informuoja atitinkamus darbuotojus. Si prievol¢ taikoma
net ir tada, kai praneSimo pateikimo metu darbuotojo darbo santykiai su
apmokestinamuoju asmeniu yra nutrike.

— MokescCiy administratorius taip pat gali imtis veiksmy, skirty kovoti su mokesciy ir
imoky, skai¢iuojamy nuo darbo pajamy, slépimu, rinkdamas duomenis i$ savo duomeny
bazése esanciy uzimtumo deklaracijy ir deklaracijy apie uzimtumo pasikeitimus bei
mokestiniy deklaracijy formy. Taip yra numatyta todél, kad dazniausiai mokesciai
slepiami deklaruojant darbg, bet nedeklaruojant ir nevykdant mokestiniy prievoliy.
Vienas budy Siems neatitikimams panaikinti mokes¢iy administratoriui vadovaujantis
draugiSku pozitiriu ;] mokesCiy mokétoja — taikyti paramos procediirg, pagal kurig
apmokestinamasis asmuo informuojamas apie padaryta klaida ir bitinus taisomuosius
veiksmus, kuriuos gali atlikti savo noru. Gali buti nurodyta patikrinti
apmokestinamuosius asmenis, kurie savo noru nereaguoja.

— Kad galéty greitai nustatyti, kad darbdaviai nesgziningai elgiasi, ir ] tai reaguoti,
2017 m. mokesc¢iy administratorius sukiiré¢ IT sistemg ,,Darbuotojy jspéjimas*. Sistema
s¢kmingai padeda kovoti su Ses¢line ekonomika.

Remiantis Vengrijos skaifiavimais, S$ios priemonés sukciavimag PVM apripinimo
personalu sektoriuje nuo daugiau kaip 15 % 2015 m. padéjo sumazinti iki maziau nei 5 %
2019 m.

Taigi akivaizdu, kad Vengrijos jgyvendinty priemoniy rinkinys padé¢jo veiksmingai
sumazinti suk¢iavimg PVM ir, kaip rodo véliau paskelbtos ataskaitos dél PVM atotrikio,
dél jy visuose ekonomikos sektoriuose jspudingai sumazéjo PVM sumos, kuriomis
suk¢iaujama. Kaip minéta anks¢iau, 2013 m. Vengrijos PVM atotrikis sieke 24,4 %.
2015 m.° PVM atotriikis buvo 13,74 % ir tebevirSijo 10,85 % ES mediang. Naujausio
tyrimo ,,PVM atotriikio 28 ES valstybése narése tyrimas ir ataskaitos — 2020 m. galutiné
ataskaita’ duomenimis, 2018 m. Vengrijos PVM atotriikis sudaré 84 % ir buvo
mazesnis uz 9,2 % ES mediang. Numatoma, kad 2019 m. maz¢jimo tendencija tesis ir tais
metais numatomas PVM atotrukis bus 6,6 %.

Pazymétina, kad visy ekonomikos sektoriy PVM atotriikio rodikliai mazai skiriasi nuo
Vengrijos institucijy pateikty sukciavimo PVM masto apripinimo personalu sektoriuje
skai¢iavimy. Tode¢l toliau taikyti specialias priemones, pavyzdZiui, atvirkStinio
apmokestinimo mechanizma, pastarajame sektoriuje atrodo nepagrjsta.

® https://ec.europa.eu/taxation _customs/sites/taxation/files/study and reports on the vat gap 2017.pdf
" https://ec.europa.eu/taxation customs/sites/taxation/files/vat-gap-full-report-2020 en.pdf
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Tokios priemonés kaip mokesCiy registracijos procediira ir mokes¢iy administratoriaus
vykdoma sustiprinta prieziiira bei tikruoju laiku teikiamos ataskaitos turéty biiti
naudingos siekiant kuo anks¢iau nustatyti sukéiavimg PVM, kad nebity steigiamos
fiktyvios jmonés. Kadangi paaiSkéjo, kad Sios priemonés yra veiksmingos kituose
ekonomikos sektoriuose, Vengrijos institucijos nebeturéty nerimauti, kad apriipinimo
personalu sektoriuje nebetaikant atvirkstinio apmokestinimo mechanizmo labai greitai vél
atsiras suk¢iavimo grandiniy.

Todél Vengrijos pateiktas prasymas neatitinka salygos, kad tai turi buti kraStutiné ir
nepaprastoji priemoné, taip pat turinti suteikti garantijy dél suteiktos nukrypti
leidziancios nuostatos bitinumo ir iSimtinio pobuidzio. Kovojant su suk¢iavimu PVM
apriipinimo personalu sektoriuje, turéty pakakti Vengrijos jgyvendinty tradiciniy bendro
pobiidzio ir anksc¢iau iSdéstyty laikinojo jdarbinimo jmoniy sektoriui skirty specialiy
priemoniy.

Todél atrodo, kad Vengrijos praSomos priemonés taikymo sritis néra ribota, biitina ir
proporcinga konkreciai suk¢iavimo situacijai, susijusiai su apripinimu personalu, spresti.
Vengrijos jgyvendinty bendro pobudzio ir specialiy priemoniy, visy pirma, mokes¢iy
registracijos procediiros ir mokes¢iy administratoriaus vykdomos sustiprintos priezitiros
bei tikruoju laiku teikiamy ataskaity turéty pakakti kovojant su sukéiavimu PVM
apripinimo personalu sektoriuje.

Galiausiai Komisija, pateikusi Komunikatg Tarybaig, nepritaré panaSiam Italijos
praSymui taikyti atvirkStinio apmokestinimo mechanizmg netipiniam apriipinimui
personalu.

5. ISVADA

Remdamasi i§déstytais argumentais, Komisija Vengrijos praSymui nepritaria.
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