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1. ELOZMENYEK

A Kkodzos hozzaadottértékadd-rendszerrdl szo16, 2006. november 28-i  2006/112/EK
tanacsi iranyelv' (a tovabbiakban: a héairanyelv) 395. cikke értelmében a Tanacs — a
Bizottsag javaslata alapjan — barmelyik tagallamot egyhangulag felhatalmazhatja arra,
hogy az irdnyelvben foglalt rendelkezésektdl eltérd kiilonds intézkedéseket vezessen be a
hozzdadottérték-ado beszedésének egyszeriisitésére vagy egyes adocsalasok és -
kikeriilések megelozésére. Mivel ezen eljards a héa altalanos alapelveitdl valo eltérésrol
rendelkezik, az Eurdpai Unio Birésaganak (EUB) itélkezési gyakorlataval ésszhangban a
héairanyelv 395. cikke altal ,,az adobeszedés egyszertisités[e], vagy egyes adocsalasok és
-kikeriilések megeldzés[e]” érdekében engedélyezett eltéré nemzeti intézkedéseket
megszoritdban kell értelmezni, ¢és azoknak az altaluk kitlzott konkrét cél
megvaldsitasahoz szikségesnek és arra alkalmasnak kell lenniiik, és csak a lehetd
legkisebb mértékben érinthetik a héairanyelv céljait és elveit®.

A Bizottsag altal 2020. junius 17-én iktatott levelében Magyarorszag felhatalmazast kért
arra, hogy tovabbra is alkalmazhasson egy, a héairanyelv 193. cikkét6l eltéré intézkedést.
A héairanyelv 395. cikke (2) bekezdésének megfelelden a Bizottsag 2020. szeptember
16-4n kelt levelében tajékoztatta a tobbi tagallamot Magyarorszag kérelmérél. A
Bizottsag 2020. szeptember 17-én kelt levelében értesitette Magyarorszagot arrél, hogy
birtokaban van a kérelem elbiralasahoz sziikségesnek itélt valamennyi informéacidnak.

Altalanos szabélyként a héairanyelv 193. cikke értelmében az addéhat6saggal szemben
héa megfizetésere kotelezett személy a termékértékesitést végzo vagy szolgaltatast nyajtd
adoalany. Magyarorszag egy azzal kapcsolatban engedélyezett eltérés meghosszabbitasat
kérelmezte, amelynek célja, hogy a héa megfizetésének kotelezettségeét arra az addalanyra
haritsa, akinek a részére a heéairanyelv 199. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban
foglaltaktol eltérd tevékenységet végzd munkaerdt kdlesonzik (un. ,,forditott adozas™). A
héairanyelv  199. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében az épitdipari
szolgéaltatasokat (ideértve az ingatlanokhoz kapcsolddé javitasi, tisztitasi, karbantartasi,
atalakitdsi és bontasi szolgaltatasokat) végzéd munkaerd kolcsonzése esetében a
tagallamok eldirhatjak a forditott adozast. Ennélfogva az eltérd intézkedés révén
Magyarorszag a munkaerd-kdlcsonzes terén minden gazdasagi dgazatban alkalmazhatja a
forditott addzast. A kérelmezett eltérés célja a csalds elleni kiizdelem.

2. FORDITOTT ADOZAS

A héairdnyelv 193. cikke értelmében a héa megfizetésére kotelezett személy a
termékértékesitést végz0 vagy szolgaltatast nyujtdo adoalany. A forditott adozas célja,
hogy ezt az adofizetesi kotelezettséget arra az adoalanyra ruhézza at, akinek a terméket
értékesitik vagy a szolgaltatast nyujtjak. A forditott addzast gyakran arra alkalmazzak,
hogy fellépjenek az érintett gazdasagi agazatokban elkdvetett héacsalasokkal, kilondsen
pedig a ,,csalard kereskeddi” struktirakkal szemben.

YHL L 347.,2006.12.11., 1. 0.
? Lasd a C-489/09. sz. Vandoorne-iigyben 2011. januéar 27-én hozott itéletet, EU:C:2011:33, 27. pont.
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Csalard kereskedésnek mindsiil, ha valamely kereskeddé arukat értékesit vagy
szolgaltatdsokat nyujt, iigyfeleitdl beszedi a héat, majd eltlinik anélkiil, hogy az
ugyfelektdl beszedett héat befizetné az adohatosagok részére. A tapasztalatok szerint az
ilyen esetekben a belfoldi forditott ad6zas — azaltal, hogy a héafizetési kotelezettségét
arra az addalanyra haritja, akinek a terméket értékesitik vagy a szolgéltatast nydjtjak —
megszinteti az efféle adocsalas elkovetésének lehetdségét.

A kérelem alatamasztasara benyujtott kiegészitd informaciokban Magyarorszag arra
hivatkozott, hogy a munkaer6-kolcsonzesi agazatban elkOvetett csalasok egyezést
mutatnak a ,,csalard keresked6i” struktirékkal, mivel ezek a szolgéltatdsok konnyen
nyujthatok, és a szolgaltatok elsddleges koltségeit az alkalmazottaik jelentette koltségek
teszik ki, amelyek nem vonnak maguk utdn héafizetési kotelezettséget.
Kdvetkezésképpen az ugyfélnek felszamitott héa teljes 0sszege a gyakorlatban a csalok
nyereséget képezi.

3. A KERELEM

A munkaer6-kolcsonzés agazatdban elkovetett héacsalasok elleni fellépés érdekében
Magyarorszag 2014-ben felhatalmazast kért arra, hogy a héairanyelv 193. cikkét6l eltérd
kilonos intézkedés bevezetésével eldirhassa, hogy az emlitett iranyelv 199. cikke (1)
bekezdésének a) pontjdban foglaltaktol eltérd tevékenységet végzé munkaerd
kolcsonzése esetében az az addalany legyen koteles megfizetni a héat, akinek a
munkaer6-kdlcsonzési szolgaltatast nyujtjak. A felhatalmazast az (EU) 2015/2349 tanacsi
végrehajtasi hatarozat® adta meg, amely 2017. december 31-én hatalyat vesztette.

2017-ben Magyarorszag Ujabb kérelmet nyujtott be annak érdekében, hogy ugyanezen
munkaerd-kdlcsonzési  szolgaltatisok esetében a szolgaltatast igénybe vevé felet
kotelezzék a héa megfizetésére. Ez utdbbi kérelem eredményeként az (EU) 2018/486
tancsi  végrehajtasi hatarozat® 2020. december 31-6ig megadta a vonatkoz6
felhatalmazast.

Magyarorszag a héairdnyelv 395. cikke értelmében most azt kéri, hogy a Tanacs a
Bizotts4g javaslata alapjan hatalmazza fel arra, hogy a héairanyelv 193. cikkétol eltérd
kuldnos intézkedésként alkalmazott forditott ad6zast tovabbra is alkalmazhassa a szdban
forgé iranyelv 199. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban emlitettektol eltérd
tevékenységeket végzé munkaeré  kolcsonzését magaban  foglald  belfoldi
szolgaltatasnyuijtas esetében.

® A Tandcs (EU) 2015/2349 végrehajtasi hatarozata (2015. december 10.) Magyarorszagnak a kozos
hozzaadottértékad6-rendszerrdl szol6 2006/112/EK iranyelv 193. cikkétdl eltérd intézkedés alkalmazasara torténd
felhatalmazasérdl (HL L 330., 2015.12.16., 53. 0.).

* A Tanics (EU) 2018/486 végrehajtasi hatdrozata (2018. marcius 19.) Magyarorszagnak a kozos
hozzaadottértékadd-rendszerrdl szol6 2006/112/EK iranyelv 193. cikkétdl eltérd kiilonds intézkedés alkalmazasara
torténd felhatalmazasarol (HL L 81.,2018.3.23., 15. 0.).



A kérelem a munkaerd-kolcsonzé iligynokségeken, személyzet kirendelésén,
iskolaszovetkezeteken és kozérdekli nyugdijas szOvetkezeteken keresztill nyujtott
munkaer6-kdlcsonzésre, valamint minden olyan szolgéaltatasra vonatkozik, amely bar jogi
formajat tekintve nem tekinthet6 munkaerd-kolcsénzésnek, de tartalmaban ténylegesen
munkaer6-kdlcsonzéssel jar. Ezert a felhatalmazas kérelmezett meghosszabbitasa réven
Magyarorszag a gyakorlatban forditott adozast alkalmazhatna minden munkaer6-
kdlcsonzést magaban foglald szolgéltatasnyujtasra.

Magyarorszag kérelmében azt az allaspontot képviseli, hogy a munkaeré-kdlcsonzési
dgazat rendkiviill ki van téve az addcsalas veszélyének. A munkaeré-kolcsonzo
iigynokségek elsddleges koltségeit az eldzetesen felszamitott héat nem tartalmazo
munkabérek és az ezekhez kapcsolodd addk es jarulékok teszik ki, beszerzéseik pedig
ehhez képest nem szamottevék. Igy forditott adézas hidnyaban az agazat szerepléi éltal
az Ugyfeleikkel szemben felszamitott héa — azaz az athéritott héa — Gsszege jelentésen
meghaladja a levonhatd héa — azaz az el6zetesen felszamitott héa — Osszegét. Ez
alapesetben a héa tekintetében az allamkincstar felé fenndllé tartozdshoz vezet. Ezen
tulmenden a munkaerd-kolcsonzési szolgaltatasok nyujtdsa nagyon egyszerii, mivel e
gazdasagi tevékenység megkezdése nem igényel sem kulonleges ismereteket, sem
kiilonleges eszkdzoket, ami jelentésen megkonnyiti a munkaerd-kdlcsonzés piacara valo
belépést.

A munkaerd-kolcsonzési szolgaltatast nyajtd, csalard moédon miikdddé véllalkozasok
jellemzbéen lancolatot alakitanak ki, és a lanc végén allo, a munkaeré-kolcsonzési
szolgaltatast ténylegesen ny(jté vallalkozas a szolgaltatasra alkalmazand6 héat nem fizeti
meg. Ez a gyakorlat torzitja a piaci versenyt, és veszélyezteti a jogkdvetd vallalkozasok
mitkddését. Ezenfeliil az dgazatban az adocsalas a héa mellett a foglalkoztatast terheld
adokat és jarulekokat is érinti; ezek a foglalkoztatas teljes koltségének hozzavet6legesen
40 szazalékat teszik ki.

A Magyarorszag altal benydjtott informéacidk szerint a forditott ad6zas bevezetése a
munkaerd-kolcsonzés terén az dgazatban miikodo szolgaltatok szamanak csokkenéséhez
vezetett, ugyanakkor a nyujtott szolgaltatdsok adoalapjanak névekedését eredményezte.
Magyarorszag allaspontja szerint ez a tendencia a piac ,,tisztulasat” jelzi.

Kérelmében Magyarorszag ramutat, hogy az intézkedés megfeleld €s hatékony eszkdznek
bizonyult a visszaelésekkel szemben, hiszen hatdsara a héacsalasok visszaszorultak az
agazatban. A munkaer6-kolcsonzé agazat sajatos jellegébdl fakadoan — tekintettel arra,
hogy a tevékenyseg végzéséhez nincs szlikség killonleges szaktudasra tovabba arra, hogy
a megfizetendé héa Gsszege sokkal magasabb, mint a levonhatdo héa Osszege — ha a
forditott adozas alkalmazéasanak lehetdsége megsziinne, akkor Magyarorszag szerint az
agazatban rovid idén beliil visszarendezOdnének az eredeti viszonyok, ¢és ismét
megjelennének a korabbi, csalasra specializalodott lancolatok.



Magyarorszag hangsulyozza tovabba, hogy a Covid19-vilagjarvany okozta globalis
gazdasagi visszaesés sulyosan érinti a foglalkoztatast, ezen beliil pedig a munkaeré-
kolcsonzési agazatot. A munkaerd rugalmas alkalmazédsa hozzajarulna ahhoz, hogy a
véallalkozasok kilabaljanak ebbél a helyzetb6l. Igy a munkaeré-kdlcsonzési
szolgaltatdsokon keresztiil igénybe vett munkaerd ardnya varhatéan meghaladja majd a
Covid19 megjelenése elétti szintet. Ez arra 6sztondzheti a csaldokat, hogy megprobaljanak
belépni ebbe az agazatba. Ezért az eltérd intézkedés meghosszabbitdsa hozzajarulna
ahhoz, hogy elkeriilhetd legyen a csalok megjelenése az dgazatban.

4, A BIZOTTSAG ALLASPONTJA

Ha a héairanyelv 395. cikke szerinti kérelem érkezik be hozza, a Bizottsdg a kérelem
vizsgalata Utjan meggy6z6dik arr6l, hogy teljesiilnek-e az eltérés engedeélyezéséhez
sziikséges alapvetd feltételek, azaz hogy a javasolt egyedi intézkedés egyszeriisit-e
eljarasokat az addalanyok és/vagy az adohatdésag szamara, illetve hogy a javaslat
megakadalyozza-e az addcsalds vagy az adokikerilés bizonyos tipusait. E tekintetben a
Bizottsag mindig is megszoritd és eldvigydzatos megkozelitést alkalmazott, biztositva,
hogy az eltérések sziikségesek és aranyosak legyenek, ne &ssak ald az altalanos
héarendszer mitkodését, és alkalmazasi koriik korlatozott legyen.

Ezért a szakaszos fizetés elvétdl vald barmilyen eltérést csak végsé eszkozként és
stirgdsségi intézkedésként lehet alkalmazni, tovabbd garanciat kell nytjtani az
engedélyezett eltérés sziikségességét és kivételes jellegét illetGen.

E feltételek teljeslltek, amikor az (EU) 2015/2349 tanacsi végrehajtasi hatarozat megadta
az els6 alkalommal kérelmezett eltérést. A Bizottsag 2015-0s, ,,A héabevétel-kiesés
szamszerlsitése ¢és elemzése az unids tagallamokban” cimi jelentése5 ramutatott, hogy
Magyarorszagon 2013-ban a héabevétel-kieses 24,4 %-ot ért el, ami jelent6sen
meghaladta a 13,9 %-0s uniés mediant. Ezért a héacsalas kezelése érdekében rendkivdili
intézkedésekre volt szlikség.

Amikor Magyarorszdg 2017-ben kérelmezte, hogy a munkaer6-kdlcsonzesi &gazatban
tovabbra is alkalmazhassa a forditott addzast, jelezte, hogy a héacsalasok ellen jelentds
szamu intézkedést vezetett be. Emellett Magyarorszag egyéb, kifejezetten a munkaerd-
kolcsonzo ligynokségekre Osszpontositd csalas elleni intézkedéseket is tervezett. Az
emlitett intézkedések ellenére Magyarorszag gy itélte meg, hogy az agazatot érd karok
tovabbi csokkentése érdekében fenn kell tartani a védelmet nyujté forditott addzast is. Az
(EU) 2018/486 tanacsi végrehajtasi hatarozat (11) preambulumbekezdése azonban
hangsulyozta, hogy a Magyarorszag altal meghozandd intézkedések varhatéan véget
vetnek a csalasnak a szoban forgd agazatban, igy a munkaer6-kdlcsonzés tekintetében
varhatoan nem lesz sziikség a héairanyelv 193. cikkétdl valo tovabbi eltérésre.

> https://ec.europa.eu/taxation customs/sites/taxation/files/docs/body/vat gap2013.pdf
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A héacsalas csokkentése érdekében — nem kizarolag a munkaeré-kolcsonzési agazatban,
hanem a gazdasag valamennyi szektoraban - Magyarorszag altal végrehajtott
intézkedések a kovetkezoket foglaljak magukban:

— 2012. januar 1-jén Magyarorszag addregisztracios eljarast és a fokozott adohatosagi
felugyeletet vezetett be, amelyek célja a fiktiv cégalapitdsok és cégatruhdzasok
visszaszoritasa, valamint a kockazatos magatartast tandsitd személyek kisziirése.

— Jelentésen nott a bevétel eltitkolasaval Osszefliggd adohidny feltdrasa esetén
megéllapithatd adobirsag mértéke. Bizonyos esetekben szigorodott a nyilvantartasi,
illetve iratmegOrzési kotelezettség megsértése esetén alkalmazand6 szankciorendszer.
Uzletlezarast helyettesité birsdgot vezettek be az iizlethelyiség nélkiil végzett
tevékenységeknél megallapitott jogsértés esetén.

— Az ellendrzési hatékonysag ndvelése €s a jogosulatlan héa-visszaigénylések kiszlirése
érdekében 2012-ben a héa kiutal&sara, és igy az ellenérzésre rendelkezésre allo altalanos
hatarid6 75 napra nott.

— 2013. januar 1-jét6l bevezették a belfoldi héadsszesité nyilatkozatot. Az adéalanyoknak
az altaluk kibocsatott és befogadott szamlak meghatarozott adatairdl adatszolgaltatast kell
teljesiteniik az addhatdsag felé. Kezdetben az adatszolgaltatasi kotelezettség azokra a
szamlakra vonatkozott, amelyekben az atharitott héa 6sszege elérte vagy meghaladta a 2
milli6 HUF-ot. Ezt az értékhatart fokozatosan csokkentették. 2020. julius 1-jétol a
szamlakiallitot minden Magyarorszagon nyilvantartasba vett addalany részére, belféldon
teljesitett tligyletrdl kidllitott szdmla alapjan adatszolgaltatasi kotelezettség terheli,
ideértve a forditott adozas hatdlya ala es6 és az adomentes lgyleteket is, kivéve a
Kozosségen belili ertékesitést. 2021. januar 1-jétél az adatszolgaltatasi kotelezettség a
nem addalanyok részére kibocsatott szamlakra is vonatkozni fog, a befogadott szamlak
tekintetében pedig eltorlik az értékhatart. Az adohatdésag az adatszolgaltatds révén
rendelkezésére bocsatott adatokat kockazatelemzéshez és a szamlazasi lancok gyorsabb
felderitéséhez hasznalja fel.

— 2013. januar 1-jét6l az adodalanyok havonta legfeljebb 1,5 millio6 HUF-ot fizethetnek
készpénzben termék vagy szolgaltatas ellenértékeként.

— 2015. januar 1-jét6l havi héabevallasi kotelezettség vonatkozik az Gjonnan alakult
vallalkozasokra, igy hamarabb felderithetok ¢és kisziirhetok az adodcsalasra alapitott
vallalkozasok. Tovabba, ugyanezen idéponttdl kezdédéen 50 millio HUF arbevétel felett
megszlnik az éves héabevallas lehetdsége, helyette gyakoribb, negyedéves bevallast kell
benyujtani, hogy mar év kdzben kiszlirhetd legyen a visszaélés.

— 2016. januar 1-jén bevezették az addzoi mindsités rendszerét, amellyel az adohatosag
az addzokat megbizhatd vagy kockazatos kategoridba sorolja. Az adozok mindsitését az
adohatosag negyedévente feliilvizsgalja.



—2017. jalius 1-jén — kezdetben 6nkéntes jelleggel — bevezették a valods idejii szamlaadat-
szolgaltatast. Ezt 2018. julius 1-jén kotelezové tették, és 2021. januar 1-jét6l a fogyasztoi
szamlakra is kiterjesztik. A folyamatosan bearamld adatok révén az adohatosag valos
idében azonositani tudja a kockéazatokat.

A fentieken Kivil tovabbi csalas elleni intézkedeseket vezettek be, amelyek kifejezetten a
munkaer6-kdlcsonzési agazatra iranyulnak:

— A 2015-ben Dbevezetett, ,tajékoztatds az adokotelezettség teljesitésének
megkertilésérél” elnevezésii jogintézményt 2020-t0l Kiterjesztették a foglalkoztatott mint
cimzett irAnyaba is. Abban az esetben, ha az adohatdsag a foglalkoztatd ellenérzése soran
olyan, a foglalkoztatashoz kapcsolddd tényt, korilményt észlel, amellyel dsszefliggésben
az adodtorvényekben foglalt rendelkezések megkeriilését  végleges  dontéssel
megéllapitotta, ezt a tényt az érintett foglalkoztatottak tudomaséara hozza. Ez a
kotelezettseg abban az esetben is fennall, ha az érintett jogviszonya az adézdval mar nem
all fenn a tajékoztatas idépontjaban.

— Az adohatosag a foglalkoztatast terhelé adok és jarulékok megfizetésének elkeriilése
ellen is fel tud lépni, ehhez Gsszeveti az adatbézisaiban talalhato, a foglalkoztatassal
kapcsolatos bejelentd ¢€s valtozasbejelentd lapok, valamint az adokoételezettségek
bevallasainak adatait. A foglalkoztatassal kapcsolatos addelkerilés leggyakoribb formaja
ugyanis az, hogy a munkavégzes bejelentése megtorténik, azonban az addkdtelezettség
bevallasa és megfizetése elmarad. Az igy kimutatott eltérések rendezésének egyik madja
— az adohatosag adOzobarat szemléletének eleget téve — a tdmogatd eljaras keretében
torténd végrehajtas, amelynek soran az addzo6 tdjékoztatast kap a hiba jellegérdl és a
szlikséges javitasrol, amelyet onként tud teljesiteni. Az Onként nem teljesitd ad6zok
vonatkozasdban sziikség esetén ellendrzési eljaras elrendelésére is sor kertilhet.

— Az adlhatésdg 2017-ben épitette ki a ,Foglalkoztatotti riasztas” elnevezésii
informatikai rendszert, amelynek célja a foglalkoztatassal dsszefiiggd csalard magatartés
feltarasa és az ilyen esetekre valdo gyors hatdsdgi reagalas. A rendszer miikddtetése
hozzajarul a feketegazdasag visszaszoritasahoz.

A Magyarorszag altal rendelkezésre bocsatott becsiilt adatok szerint a munkaero-
kolcsonzési agazathoz kothetd héacsalasok 2015-ben meghaladtdk a 15 %-ot, &m az
intézkedéseknek koszonhetden ez az arany 2019-re 5 % ala csokkent.

Kovetkezésképpen a Magyarorszag altal vegrehajtott intézkedéscsomag bizonyitottan
hatékony a héacsalds megfékezése terén, és a gazdasag valamennyi &agazataban a
héacsalasok szamanak latvanyos csokkenését idézte eld, amit a héabevétel-kiesésrol
szolo, egymast kovetéen Kkozzétett jelentések is alatdmasztanak. A  korabban
emlitetteknek megfeleléen 2013-ban Magyarorszag héabevétel-kiesése 24,4 %-ot ért el.



2015-ben® a héabevétel-kiesés 13,74 %-os értékkel még mindig meghaladta a 10,85 %-0s
unioés mediant. ,,A héabevétel-kiesés vizsgalata a 28 unids tagallamban és az errdl sz6lo
jelentések: 2020. évi végleges jelentés” cimii, legfrissebb jelentés’ szerint 2018-ban
Magyarorszag héabevétel-kiesése 8,4 %-o0s volt, ami kevesebb, mint a 9,2 %-0s unids
median. A 2019-re sz616 elbrejelzés szerint a csokkend tendencia folytatodik, az emlitett
évben 6,6 %-0s héabevétel-kiesés varhato.

Megjegyzendd, hogy az Osszes gazdasagi agazat 6sszefliggésében a héabevétel-kiesésre
vonatkoz6 szamadatok nem térnek el jelentdsen a magyar hatdsdgok altal a munkaerd-
kolcsonzési agazatban elkOvetett héacsalds nagysagrendjére vonatkozéan benyujtott
becslésekt6l. Ezért a munkaer6-kolcsonzési dgazatra vonatkozo kuldnds intézkedések —
koztik a forditott addzas — fenntartasa nem tiinik indokoltnak.

Az olyan intézkedések mint az adoregisztracios eljaras, a fokozott adohatosagi felligyelet
¢s a valos idejli szamlaadat-szolgaltatas vélhetéen hasznosnak bizonyulnak a héacsalasok
korai szakaszban torténd felderitéséhez és a fiktiv cégalapitasok elkeriiléséhez. Ezek az
intézkedések hatékonynak bizonyultak mas gazdasagi agazatokban, ezért vélhetden
eloszlatjak a magyar hat6sadgok azon aggalyat, hogy ha a forditott ad6zas alkalmazasanak
lehet6sége megsziinne a munkaer6-kolcsonzési agazatban, ismét megjelennének a
csalasra specializalodott lancolatok.

Ezért a Magyarorszag altal benyujtott kérelem nem teljesiti azt a feltételt, hogy az eltérés
engedélyezésére csak végsd eszkozként és silirgdsségi intézkedésként kertilhet sor, és
garanciat kell nyujtani az engedélyezett eltérés sziikségessegét és kivételes jellegét
illetéen. A Magyarorszag altal végrehajtott altalanos jellegli hagyomanyos intézkedések,
kiegésziilve a munkaerd-kolcsonzési &gazatra vonatkozd fent emlitett egyedi
intézkedésekkel, vélhetéen elegenddnek bizonyulnak a munkaer6-kolcsonzesi agazatban
elkdvetett héacsalasok kezelésére.

Ezen tulmenden a Magyarorszag altal kérelmezett intézkedés nem tiinik sziikségesnek és
ardnyosnak, és alkalmazasi kore sem tlinik korlatozottnak a munkaerd-kdlcsonzeési
agazatban elkdvetett csalasokhoz kapcsolddo konkrét helyzet kezelése szempontjabol. A
Magyarorszag altal végrehajtott altalanos alkalmazasi korti €és egyedi intézkedések —
kilénosen az adoregisztracios eljaras, a fokozott adohatosagi feliigyelet és a valos idejl
szamlaadat-szolgaltatds — vélhetéen elegendének bizonyulnak a munkaeré-kolcsonzeési
agazatban elkovetett héacsalasok kezelésére.

® https://ec.europa.eu/taxation _customs/sites/taxation/files/study and reports on the vat gap 2017.pdf
" https://ec.europa.eu/taxation customs/sites/taxation/files/vat-gap-full-report-2020 en.pdf
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https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/study_and_reports_on_the_vat_gap_2017.pdf
https://ec.europa.eu/taxation_customs/sites/taxation/files/vat-gap-full-report-2020_en.pdf

Végezetiil megemlitendd, hogy a Bizottsag egy, a Tanacshoz intézett kozleményben®
ellenezte Olaszorszag hasonld keérelmét, amely arra iranyult, hogy forditott addzast
alkalmazhasson az atipikus munkaer6-kolcsonzesre.

5. KOVETKEZTETES

A fenti érvek alapjan a Bizottsdg nem tamogatja Magyarorszag kérelmét.

® A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak a 2006/112/EK tanécsi iranyelv 395. cikke alapjan, COM(2020) 243 final.



