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ANEXE

Anexa 1. Indicatori principali din tabloul de bord social, niveluri

Egalitatea de sanse si de acces pe piata fortei de munca

Parasirea timpurie a
sistemului de educatie si
de formare profesionala [

Diferente de gen in
ocuparea fortei de

Raportul dintre chintila
superioara si cea

Rata riscului de saracie
sau de excluziune sociala

Tineri NEET (% din
totalul populatiei in

(% din populatia in munca (pp) inferioara (S80/S20) (in %) varsta de 15-24 de ani)
varsta de 18-24 de ani)

Anul | 2017 | 2018 | 2019 238 239 250 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 sza 239 2350
UE27 | 105 105 102 | 18 117 114 | 50e b51e 50e| 226e 216e 211e| 104 98 116
ZE49 | 109 110 106 | 13 110 104 | 51 51 50e| 221 216 214e| 105 99 120
UEnp 94 91 89| 106 106 103 | 49 49 48| 228 218 20| 95 93 109
ZEnp 94 91 89| 103 100 94| 49 48 47| 22 A7 07| 92 91 110
BE | 89b 86 84| 92 82 83| 38 38 36b| 206 200 195b| 94 82 105
BG 127 127 139 | 80 82 83| 82 77 81| 389 328 325| 151 136 152
cz 67 62 67| 154 154 155 | 34 33 33| 122 122 125| 60 57 64
DK | 88b 104 99| 71 69 68| 41 41 41| 172 170 163 | 75 71 84
DE 101 103 103 | 80 83 69pu| 45 51 49| 190 187 174 | 59 56 :
EE 108 113 98| 87 82 77| 54 51 51| 234 244 43| 94 74 17
IE 500 50 51| 19 128 16| 46 42 127 211 | 99 98 132
EL 60 47 41| 208 204 189 | 61 55 51| 348 38 300 | 142 118 133
ES 183 179 173 | 121 118 10| 66 60 59| 266 261 253 | 124 120 151
FR 88 87 82| 78 72 68| 43 42 |70 174 179 | 106 102 129
HR 31 33 30u| 92 M8 M5| 50 50 48| 264 248 233 | 136 109 129
i 140 145 135 | 197 193 199 | 59 61 | 89 273 | 196 179 207
cy 85 78 92| 99 10 123 | 46 43 46| 252 239 223 | 126 139 149
LV 86 83 87| 37 38 40| 63 68 | 282 284 273| 80 83 75
LT 54 46 40| 33 22 14| 73 74 64| 206 283 23| 73 89 110
LU 73 63 72| 79 94 56| 46 52 53| 194 207 206| 40 53 75
HU 125 125 118 | 149 154 166 | 43 44 42| 256 196 189 | 107 114 121
MT | 177b 174 172 | 218 191 197 | 42 43 42| 193 190 201 | 67 104 96
NL 7173 75b| 102 95 92| 40 41 39| 170 167  165| 41 42 48
AT 74 73 78| 90 87 74| 43 40 42| 181 175 169 | 67 68 102
PL 50 48b 52| 145 151 162 | 46 43 44| 195 189 182 | 86 82 89
PT 126 118 106 | 67 63 56| 58 52 52| 233 216 26| 85 83 103
RO 181 164 153 | 184 187 184 | 65 72 74| 357 325 32| 144 148 144
sl 43 42 46| 75 76 67| 34 34 34| 174 162 44| 64 63 87
sK 93 86 83| 140 133 128 | 35 30 | 163 163 164 | 105 102 113
I 82 83 73| 31 30 32| 35 37 37| 157 165 156| 86 83 95
SE 77 75b 65| 41 46 52| 43 41 43| 177 180 188| 62 52 67

Sursa: Eurostat.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazutd (numar mic de
observatii).




Anexa 1 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, niveluri

Piete dinamice ale fortei de munca si conditii de munca echitabile
Rata de ocupare a fortei R - Rata somajului de Lenileas dis.F.’ L) ArTrre .
4 ata somajului [ o n al gospodariilor Castiguri salariale nete [
. i munca (% din populatia Iun_ga durata_ populatiei, in termeni ale unui(
(% din populatia in varsta ML (% din populatia HAN . < S oxp
de activa in varsta_l de 15- activa in varsti de reali, pe cap de locuitor I}lcratpr nec_asatont_ care
20-64 de ani) 74 de ani) 1574 de ani) L_ céstiga salariul mediu (pp)
(2008 = 100)

UE-27 | 724 73,3 72,0 73 6,7 6,7 33 28 20| 1033 1051 107,2
ZE19 | 719 729 714 8.2 75 73 39 33 23| 101,17 1026  104,2 : : :
UEnp 73,6 747 734 6,7 6,0 6,6 29 23 21| 106,7 1092 1129 | 19813 20242 20882
ZEnp 733 745 73,0 74 6,7 7,2 33 2,8 25| 101,7 1045 1091 | 21420 21843 22311
BE 69,0 71,0 69,6 6,1 54 49 31 24 20 | 100,14 100,7 1033 | 25373 25710 26364
BG 72,3 75,5 72,3 54 41 56 3,1 24 22 | 1278 : : 9867 10416 11022
cz 79,8 80,3 79,6 2,3 1,9 2,3 0,7 0,6 05| 1133 1174 1206 | 14683 15320 16098
DK 776 78,2 775 52 50 54 1,0 0,8 08| 1129 1151 1169 | 26902 27131 30668
DE 80,1 810 803pu 34 31 35pu 14 1,2 o] 1095 1115 1134 | 27622 28001 28547
EE 79,6 794 774 51 51 7,0 1,8 1,1u  09u | 1151 1211 1294 | 15147 15911 16747
IE 74,0 75,2 72,8 58 51 48 2,1 1,7 11 998 101,17 1045 | 30883 31171 31528
EL 59,3 61,4 602 | 195 172 169 | 138 121 111 71,0 73,0 o | 18914 18855 19103
ES 66,9 68,5 64,7 | 154 140 15,3 6,6 55 43 95,3 96,3 97,1 | 23316 23190 23327
FR 71,2 718 71,1 9,1 8,6 7,3 38 35 24 | 1034 1044 1063 | 23102 23360 23974
HR 65,5 66,1 66,8 8,3 6,7 7,0 33 20u 16u | 1013 1062 1106 | 13561 13893 14348
IT 63,2 63,7 619 | 109 100 79 6,5 56 3,7 92,1 92,9 93,6 | 21546 21696 21872
cYy 74,2 76,2 75,1 8,1 6,9 7,0 25 21 1,9 89,5 925 939 | 20209 23247 23927
Lv 76,9 775 773 7,6 6,4 8,1 31 25 23] 1092 1148 1160 | 10703 11252 11979
LT 77,7 78,5 76,7 6,0 6,2 8,6 2,0 1,8 23| 1189 1245 1345 | 11809 12524 13213
LU 71,2 731 718 55 54 6,4 1,2 1,3 1,8 | 1044 1057 o | 33276 33751 34326
HU 745 75,3 743 3,6 34 46 1,4 11 09 | 1152 1235 1271 | 12226 12876 13653
MT 75,3 775 775 38 3,6 45 16 06u 10u : : © | 20694 20945 21453
NL 79,0 80,1 79,7 39 33 38 1,5 1,0 08 | 1024 1043 1053 | 28553 28565 28914
AT 76,3 76,9 745 47 45 5,6 1,4 1,2 1,3 974 98,3 992 | 27698 28280 28601
PL 72,1 73,0 729 38 33 31 1,1 0,7 06 | 1283 1318 ©| 14161 14602 15415
PT 75,3 76,0 73,7 7.1 6,6 59 31 29 1,7 101,0 103,9 1069 | 15900 15966 16183
RO 69,8 70,9 69,9 42 38 54 1,8 1,5 12 | 1268 1368 1426 | 10492 11240 12252
Sl 75,0 76,6 745 53 42 52 2,3 1,8 20 | 1026 1064 1101 | 15222 15381 15777
SK 72,1 734 72,2 6,8 58 6,6 42 33 33| 141 1215 1234 | 12270 12374 12904
FI 76,3 773 76,2 72 6,6 77 1,6 1,1 11 1049 1070 1093 | 24737 24848 25177
SE 82,6 82,3 80,6 6,4 6,5 84 1,3 0,9 11 1170 1180 1205 | 26085 26022 26437

Sursa: Eurostat, OCDE.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Venitul brut disponibil al
gospodariilor populatiei, in termeni reali, pe cap de locuitor este masurat pe baza ,,venitului neajustat” (adica fara
transferurile sociale in naturd) si fara corectie in functie de standardele puterii de cumpérare. Castigurile salariale
nete ale unui lucrator cu norma intreaga necasatorit si cu un salariu mediu ar trebui citite si interpretate impreuna
cu alti indicatori, cum ar fi rata saraciei in randul persoanelor incadrate in munca, raportul dintre a cincea si
prima decila a distributiei salariale (D5/D1) si alti indicatori relevanti din RMRO/SPPM si JAF. Pentru acest
indicator, sunt utilizate mediile pe 3 ani pentru a nivela fluctuatiile pe termen scurt.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta (numar mic de

observatii).




Anexa 1 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, niveluri

Sprijin public/protectie si incluziune sociala
Impactul transferurilor sociale Copii cu varsta de pana la 3 el nesatlsfacute_ di;izls: ;:z:rilzotzpl:atggtseau
(altele decat pensiile) asupra ani care beneficiaza de autoraportat? in ma ter}e mai avansate (% din
reducerii saraciei (%) ingrijire formala (%) g8 aswten}a [edicais populatia in varsta de 16-74
(%) de ani)
Anul 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019

UE-

27 R24e 328e 327e | 345e 47e 3B2e 1,6 18¢e 18¢e 55,0 : 56,0
ZE-19 32,0 31,7 32,7e 39,2 39,2 40,6 e 1,3 14 14e : : :
UEnp 343 342 343 32,1 332 357 25 2,7 26 56,3 : 55,9
ZEnp 338 337 34,7 353 36,9 41,2 2,7 3,0 28 59,7 : 57,9

BE 40,0 35,2 417b 53,2 54,4 55,5b 22 1,8 1,8b 61,0 : 61,0

BG 19,9 254 23,7 9,4 16,2 19,7 2,1 1,9 14 29,0 : 29,0

cz 424 38,5 39,2 6,5 9,0 6,3 05 0,3 0,5 60,0 : 62,0b

DK 51,0 473 473 7,7 63,2 66,0 1,0 1,3 1,8 71,0 : 70,0

DE 33,2 33,3 36,2 30,3 29,8 313 0,3 0,2 0,3 68,0 : 70,0

EE 273 26,8 28,2 27,1 28,3 318 11,8 16,4 15,5 60,0 : 62,0

IE 52,6 51,8 : 344 377 : 28 2,0 : 48,0 : 53,0

EL 15,8 20,3 22,8 20,5 40,9 324 10,0 8,8 8,1 46,0 : 51,0

ES 239 229 23,1 458 50,5 574 0,1 0,2 0,2 55,0 : 57,0

FR 45,0 444 42,1 50,5 50,0 : 1,0 1,2 : 57,0 : 57,0

HR 248 249 247 15,9 178 15,7 1,6 14 14 41,0 : 53,0

IT 194 21,6 : 28,6 25,7 : 1,8 24 : ‘u : 42,0b

cYy 359 36,4 352 28,1 314 311 1,5 14 1,0 50,0 : 45,0

Lv 219 19,1 234 284 274 28,3 6,2 6,2 43 48,0 : 43,0b

LT 232 229 31,6 20,3 20,8 26,6 1,5 22 14 55,0 : 56,0

LU 384 404 34,0 60,8 60,5 60,0 0,3 0,3 0,2 85,0 : 65,0 b

HU 46,4 48,8 38,5 13,8 16,5 16,9 1,0 08 1,0 50,0 : 49,0

MT 30,1 30,6 26,3 36,6 32,1 383 0,2 0,2 0,0 57,0 : 56,0

NL 39,7 39,0 38,3 61,6 56,8 64,8 0,1 0,2 0,2 79,0 : 79,0

AT 42,2 43,3 49,2 18,2 20,0 22,7 0,2 0,1 0,3 67,0 : 66,0

PL 375 40,3 36,9 11,6 10,9 10,2 33b 42 42 46,0 : 44,0

PT 225 238 242 475 50,2 52,9 23 2,1 1,7 50,0 : 52,0

RO 16,6 16,1 15,3 15,7 13,2 14,1 47 4,9 4,9 29,0 : 31,0

Sl 446 432 455 448 46,3 46,9 35 33 29 54,0 : 55,0

SK 291 31,1 : 0,6 14 : 24 2,6 : 59,0 : 54,0

FI 56,9 53,7 54,0 333 372 38,2 36 47 47 76,0 : 76,0

SE 46,1 43,3 40,8 52,7 494 53,1 14 1,5 14 770 : 720u

Sursa: Eurostat.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scizutd (numar mic de

observatii).



Anexa 2. Indicatori principali din tabloul de bord social, variatii si distanta fata de UE

Egalitatea de sanse si de acces pe piata fortei de munca

Parasirea timpurie a
sistemului de educatie si de|
formare profesionala [

Diferente de gen in
ocuparea fortei de muncal

Raportul dintre chintila
superioara si cea inferioara

Rata riscului de saracie sau
de excluziune sociala (in %)

Tineri NEET (% din totalul
populatiei in varsta de 15-

(% din populatia in varsta (pp) (S80/S20) 24 de ani)
de 18-24 de ani)
Anul 2019 T2-2020 2019 2019 T2-2020
. . . .
. entru Distanta| P& 4 Distanta| P& Distanta| PE™™ Distanta| PE™™
Variatie 2;?3? &N fatd Variatie | faté de SMdLata Variatie | fata de SMd?ta Variatie | fata de SMdfea‘a Variatie | fata de SMdLa‘a
A-A e de A-A| A-A | media A-A | media A-A | media A-A | media
media UE A-A A-A A-A A-A
peJItEru - pentru = pentru L pentru L pentru
UE UE UE UE
UE-27 0,3 1,3 0,1 0,3 1,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,5 0,1 0,1 1,8 0,7 0,3
ZE-19 04 1,7 0,2 0,6 0,1 0,3 0,1 0,2 0,0 05 0,1 0,1 2,1 1,1 06
UEnp -0,2 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0
ZEnp -0,2 0,0 0,0 0,6 0,9 0,3 0,1 0,1 0,0 0,7 -0,2 0,0 1,7 0,1 0,2
BE 0,2 05 0,0 0,1 2,0 04 0,2b 1,2 0,1 05b 15 0,1 2,3 0,4 08
BG 1,2 5,0 14 0,1 2,0 04 04 33 0,5 0,3 115 0,3 1,6 43 0,1
CZ 0,5 2,2 0,7 0,1 52 04 0,0 -15 0,1 0,3 -85 0,9 0,7 4,5 0,8
DK 0,5 1,0 0,3 0,1 35 0,2 0,0 0,7 0,0 0,7 4,7 0,1 1,3 2,5 0,2
DE 0,0 14 02 |-14pu -34 11 0,2 0,1 0,1 13 -3,6 0,7 : : :
EE 15 0,9 1,3 0,5 2,6 0,2 0,0 0,3 0,0 0,1 33 0,5 0,3 -3,2 -1,2
IE 0,1 -3,8 0,3 -1,2 1,3 0,9 : : : : : : 34 23 19
EL 0,6 4,8 04 15 8,6 1,2 0,4 0,3 0,4 -1,8 9,0 1,2 1,5 24 0,0
ES -0,6 84 0,4 0,8 0,7 0,5 0,1 11 0,1 0,8 43 0,2 3.1 42 1,6
FR 05 0,7 0,3 0,4 35 0,1 : : : 0,5 -3,1 1,1 2,7 2,0 1,2
HR 03U 5,9 0,1 0,3 1,2 0,0 0,2 0,1 0,2 15 23 09 2,0 2,0 0,5
IT -1,0 46 038 0,6 9,6 0,9 : : : : : : 2,8 9,8 13
cY 14 0,3 1,6 1,3 2,0 1,6 0,3 0,2 0,3 -1,6 1,3 -1,0 1,0 4,0 05
LV 04 0,2 0,6 0,2 6,3 0,5 : : : -11 6,3 05 0,8 -3,4 2,3
LT 0,6 49 04 08 -89 05 0,7 1,6 0,6 2,0 53 14 2,1 0,1 0,6
LU 0,9 1,7 11 -3.8 4,7 35 0,2 0,5 0,2 0,1 0,4 0,5 22 -3,4 0,7
HU 0,7 2,9 05 1,2 6,3 1,5 0,1 0,6 0,1 0,7 2,1 0,1 0,7 1,2 0,8
MT 0,2 8,3 0,0 0,6 9,4 0,9 0,1 0,6 0,1 1,1 0,9 1,7 038 1,3 2,3
NL 02b 14 04 0,3 -11 0,0 0,1 09 0,1 0,2 45 04 0,6 6,1 09
AT 0,5 -1 0,7 -1,3 2,9 -1,0 0,1 0,6 0,2 0,6 -4,1 0,0 34 0,7 1,9
PL 04 3.7 0,6 1,1 59 14 0,1 04 0,2 0,7 2,8 0,1 0,7 2,0 038
PT -1,2 1,7 -1,0 0,7 4,7 04 0,1 04 0,0 0,0 0,6 0,6 2,0 0,6 0,5
RO -1,1 6.4 0,9 0,3 8,1 0,0 0,1 2,3 0,1 -1,3 10,2 0,7 0,4 35 -19
Sl 04 4,3 0,6 0,9 -3,6 0,6 0,0 -14 0,0 -1,8 6,6 -1,2 24 2,2 0,9
SK 0,3 0,6 0,1 05 25 0,2 : : : 0,1 4,6 0,7 11 04 04
1l -1,0 -1,6 0,8 0,2 71 0,5 0,0 -11 0,1 0,9 5,4 0,3 1,2 -14 0,3
SE -1,0 2,4 0,8 0,6 5,1 0,9 0,2 0,5 0,2 0,8 2,2 14 1,5 -4,2 0,0

Sursa: Eurostat.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Distanta fatd de media UE
este calculatd pe baza mediei neponderate.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta (numar mic de
observatii).




Anexa 2 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variatii si distanta

fata de UE
Piete dinamice ale fortei de munca si conditii de munca echitabile
Rata dz ::::p:;g ;\ fortei Rata somajului 0 I:'atraa ts;(r;ajdui::li ge Illl:tgi;: ;te):g::ig:ﬁlto(:lzg::::;:;! C:?1$tiguar‘iI esal:riiajle nete [
(% din popuILalagia in varsta (%Adm p SR actlvé_in acL;ivé in \:érstg d2u15-'74 ] re'fah, 5 EEEC lucrator ne:ésuétorit care
de 20-64 de ani) LR e o el de ani) ecuion) castiga salariul mediu
(2008 = 100) 0
Anul T2-2020 T2-2020 T2-2020 2019 2019
A-A A-A A-A A-A
e st S pistana S fistanta S istanta S| istangs pentr'w
ariatie | fata (_ie de Variatie | fata ('ie de Variatie | fata (_ie de Variatie | fata (_ie de Variatie fats de |fatd de A-
A-A | media A-A A-A | media A-A A-A | media AA A-A | media AA A-A media UE| A pent
UE UE UE UE pentru
pentru pentru pentru pentru UE
UE UE UE UE
UE-27 1,3 -14 0,0 0,0 0,1 0,6 0,8 0,1 0,5 2,0 5,8 -1,5
ZE-19 -15 2,0 0,2 0,2 0,7 038 -1,0 0,2 0,7 1,6 8,7 -1,9 : : :
UEnp 13 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 35 0,0 0,0 29 0,0 0,0
ZEnp -1,5 0,4 0,2 0,5 0,6 0,1 0,4 04 0,1 4,5 -3,8 1,0 1,7 1430 -1,2
BE -14 -3,8 0,1 05 1.7 -11 04 0,1 0,1 25 9,6 0,9 0,1 5482 -3,0
BG -3,2 -11 -1.9 1,5 -1,0 0,9 0,2 0,1 0,1 : : : 0,9 -9 860 2,0
(4 0,7 6,2 0,6 04 4,3 0,2 0,1 -1,6 0,2 2,7 76 0,7 6,5 -4 784 36
DK 0,7 41 0,6 04 -1,2 0,2 0,0 1,3 0,3 1,6 4,0 -1,9 1,7 9786 -1,2
DE 07pu 69 06 | 04pu -31 0,2 : : : 1,6 04 -1.8 39 7665 0,9
EE 2,0 4,0 0,7 1,9 04 1,3 | 02u 12 0,1 6,8 16,4 34 1,0 -4 135 -19
IE 2,4 0,6 -11 0,3 -1,8 0,9 0,6 -1,0 0,3 34 -8,4 0,1 114 10646 84
EL 12 132 0,1 0,3 10,3 0,9 -1,0 9,0 0,7 : : : 4,6 1779 1,7
ES -3,8 8,7 2,5 1,3 8,7 0,7 -1,2 22 0,9 0,8 -158 26 0,1 2445 2,8
FR 0,7 2,3 0,6 -1,3 0,7 -1,9 -11 0,3 0,8 1,8 6,6 -1,6 0,3 3093 3,2
HR 0,7 6,6 2,0 0,3 04 03 | 04u 05 0,1 4.2 2,3 0,7 0,4 6534 2,5
IT 18 115 05 2,1 1,3 2,7 -19 1,6 -1,6 0,7 194 28 0,4 990 -2,6
cY -1 1,7 0,2 0,1 04 0,5 0,2 0,2 0,1 1,5 190 20 25 3045 04
LV 0,2 39 11 1,7 1,5 11 0,2 0,2 0,1 1,0 3,1 2,5 6,9 -8 903 4,0
LT -1.8 33 0,5 24 2,0 1,8 05 0,2 08 8,0 215 4,6 2,3 -7 669 -0,6
LU -1,3 -1,6 0,0 1,0 0,2 04 0,5 0,3 0,8 : : : 0,3 13444 -3,2
HU -1,0 0,9 0,3 1,2 2,0 0,6 0,2 -1,2 0,1 29 14,1 -0,6 54 7229 25
MT 0,0 41 1,3 0,9 2,1 0,3 04u -11 0,7 : : : 1,0 572 -19
NL 0,4 6,3 0,9 0,5 2,8 0,1 0,2 1,3 0,1 1,0 -1,6 2,5 58 8032 29
AT 2,4 11 -1 11 -1,0 0,5 0,1 08 04 0,9 -138 25 1,9 7719 -1,0
PL 0,1 05 1,2 0,2 -3,5 038 0,1 -1,5 0,2 : : : 0,4 -5 467 -2,6
PT 2,3 0,3 -1,0 0,7 0,7 13 -1,2 0,4 0,9 28 6,1 0,7 5,7 -4 698 2,7
RO -1,0 3,5 0,3 1,6 -1,2 1,0 0,3 0,9 0,0 42 29,7 0,8 1,5 -8 629 -14
Sl 2,1 1,1 0,8 1,0 -14 04 0,2 0,1 0,5 35 2,8 0,0 94 -5 105 6,5
SK -1,2 -1,2 0,1 08 0,0 0,2 0,0 1,2 0,3 1,6 10,5 -1,8 0,9 -7 977 2,1
Fl -11 2,8 0,2 11 11 0,5 0,0 -1,0 0,3 2,1 -3,6 -1,3 1,6 4295 -1,3
SE 1,7 7,2 0,4 19 1,8 1,3 0,2 -1,0 0,5 22 7,6 -1,3 36 5 555 0,7

Sursa: Eurostat, OCDE.
Nota: UEnp si ZEnp se referd la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Distanta fatd de media UE
este calculata pe baza mediei neponderate. Venitul brut disponibil al gospodariilor populatiei, in termeni reali, pe
cap de locuitor este masurat pe baza ,,venitului neajustat” (adica fara transferurile sociale in naturd) si fara
corectie in functie de standardele puterii de cumparare. Castigurile salariale nete ale unui lucrator cu norma
intreagd necasatorit si cu un salariu mediu ar trebui citite si interpretate impreund cu alti indicatori, cum ar fi rata
saraciei 1n randul persoanelor incadrate in munca, raportul dintre a cincea si prima decild a distributiei salariale
(D5/D1) si alti indicatori relevanti din RMRO/SPPM si JAF. Pentru acest indicator, distanta pana la media UE
este exprimata in standarde ale puterii de cumparare (SPC), in timp ce variatiile sunt exprimate in termeni reali
in moneda nationala; Pentru a nivela fluctuatiile pe termen scurt, sunt utilizate mediile pe 3 ani, atdt pentru
niveluri, cat si pentru variatii.




Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazutd (numar mic de
observatii).



Anexa 2 (continuare). Indicatori principali din tabloul de bord social, variatii si distanta
fata de UE

Sprijin public/protectie si incluziune sociala
Impactul transferurilor sociale Copii cu varsta de panala 3 Nevoi nesatisfacute d_P_ersoane cu competepte
(altele decat pensiile) asupra ani care beneficiaza de autoraportate in materie de |g_|ta|e generaole qe R sau
reducerii saraciei (%) ingrijire formala (%) asistenta medicala (%) mal ava ns§te el popul_atla
g in varsta de 16-74 de ani)
Anul 2019 2019 2019 2019
Distant | AA Distant | A Distant | A Distant | A
L afata pentn{ o afata pentrl{ - afata pentruv o afata pentruv
Variatie de SMfata | Variatie de SMfata | Variatie de SMfata | Variatie de SM fata
A-A . de A-A A-A . de A-A A-A . de A-A A-A . de A-A
mﬁ(éla pentru ms(éla pentru mﬁ(éla pentru ms(éla pentru
UE UE UE UE
UE-
27 0,2 -1,6 0,3 0,5 0,5 -1,9 0,0 1,6 0,2 1,0 0,1 14
ZE-19 0,9 -1,6 08 14 49 -1,0 0,0 1,2 0,2 : : :
UEnp 0,1 0,0 0,0 24 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0
ZEnp 1,3 0,5 1,2 43 56 1,9 0,4 0,3 0,1 -0,9 2,0 0,6
BE 6,6b 75 6.4 1,1b 19,8 -1,3 0,0b 0,8 0,2 0,0 5,1 0,4
BG -1,8 -10,6 -1,9 35 -16,0 11 -0,5 12 0,3 0,0 -26,9 0,4
cz 0,7 49 0,6 2,7 29,4 -5,1 0,2 2,1 04 20b 6,1 24
DK 0,0 13,0 0,1 28 30,3 04 0,5 0,8 0,7 -1,0 14,1 0,6
DE 29 2,0 28 1,5 4.4 0,9 0,1 2,3 0,3 2,0 141 24
EE 1,4 6,1 1,3 35 -3,9 11 -0,9 12,9 0,7 2,0 6,1 24
IE : : : : : : : : : 5,0 -2,9 54
EL 2,6 114 25 -85 3.3 -10,9 0,7 55 05 5,0 -4,9 54
ES 0,1 -11,2 0,0 6,9 21,7 45 0,0 24 0,2 2,0 1,1 24
FR 2,3 79 24 : : : : : : 0,0 1,1 0,4
HR 0,2 9,6 0,3 2,1 20,0 4,5 0,0 -1,2 0,2 12,0 2,9 124
IT : : : : : : : : : :bu -13,9 :
cYy -1,1 1,0 12 -0,3 -4,6 2,7 0,4 -1,6 0,2 -5,0 -10,9 -4,6
Lv 43 -10,8 42 0,9 14 15 -1,9 1,7 1,7 5,0b -12,9 -4,6
LT 8,7 2,7 8,6 58 9,1 34 08 -1,2 0,6 1,0 0,1 14
LU 6,4 -0,3 6,5 -0,5 243 2,9 0,1 24 0,1 -20,0b 9,1 -19,6
HU -10,3 4,2 -10,4 04 -18,8 2,0 0,2 -1,6 0,4 -1,0 6,9 0,6
MT 4,3 8,0 4.4 6,2 2,6 38 0,2 2,6 0,0 -1,0 0,1 0,6
NL 0,7 41 0,8 8,0 29,1 56 0,0 24 0,2 0,0 231 0,4
AT 6,0 15,0 59 2,7 -13,0 0,3 0,2 2,3 04 -1,0 10,1 0,6
PL 34 2,6 35 0,7 25,5 31 0,0 1,6 0,2 2,0 -11,9 -1,6
PT 04 -10,0 0,3 2,7 17,2 0,3 0,4 0,9 0,2 2,0 -3,9 24
RO -0,8 -19,0 0,9 0,9 21,6 -15 0,0 2,3 0,2 2,0 249 24
Sl 23 11,2 22 0,6 11,2 -1,8 0,4 0,3 0,2 1,0 0,9 14
SK : : : : : : : : : -5,0 -1.9 -4.6
FI 0,3 19,7 0,2 -0,3 2,5 2,7 0,0 21 0,2 0,0 20,1 04
SE 2,4 6,6 2,5 0,3 174 2,7 0,1 -1,2 0,1 5,0u 16,1 -4,6

Sursa: Eurostat.

Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. Distanta fatd de media UE
este calculata pe baza mediei neponderate. Variatia nivelului individual de competente digitale este calculata in
raport cu 2017 (datele pentru 2018 nu sunt disponibile).

Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazutd (numar mic de
observatii).



Anexa 3. Indicatori principali din tabloul de bord social referitori la piata fortei de
munca: niveluri anuale si diagrame de dispersie

2 A LCOCTL LA e GG Ly L Piete dinamice ale fortei de munca si conditii de munca echitabile

munca
. a Rata de ocupare a A HE Rata somajului de
?)I:Erear:'iea(:gr%:in dI: Tineri NEET (% din fortei de munca Fftgiﬁorgamgl::aj lunga durata
P muncal totalul populatiei in (% din populatia in activoé in vpérgté de 15- (% din populatia
Anul on) varsta de 15-24 de ani) varsti de 74 do ani) activa in varsti de 15-
PP 20-64 de ani) 74 de ani)

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

UE-27 17 118 1,7 11,0 10,5 101 | 713 724 731 8,1 72 6,7 38 3,2 2,8
ZE-19 112 113 11,0 11,2 10,6 102 | 71,0 720 72,7 9,0 8,1 75 44 38 3,3
UEnp 10,5 10,6 10,6 10,4 9,6 94 | 723 737 746 7,7 6,7 6,0 35 2,8 2,3
ZEnp 10,1 10,2 10,0 10,2 94 92 | 720 734 743 8,5 74 6,7 41 33 2,8

BE 9.8 8.4 8,0 93 9.2 93 | 685 69,7 705 71 6,0 54 35 2,9 2,3
BG 8,0 8,2 8,6 15,3 15,0 137 | 713 724 750 6,2 52 4,2 34 3,0 24
Ccz 158 152 15,0 6,3 56 57 | 785 799 803 29 22 2,0 1,0 0,7 0,6
DK 6.7 7,0 72 76 77 7,7 | 766 775 783 58 5,1 5,0 1,2 1,0 0,8
DE 7.9 8,1 8,0 6.3 59 57 | 792 799 806 38 34 3,1 1,6 14 1,2
EE 73 78 77 94 9,8 69 | 787 795 80,2 58 54 44 1,9 13 09
IE 12,1 12,2 124 10,9 10,1 101 | 73,0 741 751 6,7 58 5,0 3,0 2,1 1,6

EL 197 210 20,0 15,3 14,1 125 | 57,8 595 612 | 215 193 173 | 156 136 122
ES 119 12,1 11,9 133 124 121 | 655 670 680 | 172 153 141 7.7 6,4 53

FR 78 7,6 71 114 11,1 106 | 706 M3 716 9.4 9,0 8,5 4,2 38 34
HR 10,6 10,2 10,5 154 13,6 118 | 636 652 66,7 | 112 8,5 6,6 4,6 3.4 2,4
IT 19,8 19,8 19,6 20,1 19,2 181 | 623 630 635| 112 106 100 6,5 6,2 5,6
cYy 9,5 104 11,6 16,1 13,2 13,7 | 708 739 757 | 111 84 71 45 2,7 21
LV 43 4.2 3,8 10,3 78 79 | 748 768 774 8,7 74 6,3 33 3.1 2,4
LT 1,0 2,3 1,6 9,1 8,0 86 | 76,0 78 782 71 6,2 6,3 2,7 2,0 19
LU 79 8,0 9,1 59 53 56 | 715 721 728 55 5,6 5,6 2,1 14 13

HU 153 153 15,5 11,0 10,7 110 | 733 744 753 4.2 37 34 1,7 14 11
MT 241 219 20,7 8,6 73 86 | 730 755 768 4,0 3,7 3,6 2,0 18 09
NL 10,5 10,1 9,3 4,0 4,2 43 | 780 792 80,1 49 38 34 1,9 14 1,0

AT 8,0 9,0 8,8 6,5 6,8 71| 754 762 768 55 49 45 18 14 11
PL 14,6 144 154 95 87b 81| 709 722 730 49 3,9 33 1,5 1,0 0,7
PT 75 6.8 72 9,3 84 80 | 734 754 76,1 9,0 7.1 6,5 45 3.1 2,8
RO 17,1 18,3 19,0 15,2 14,5 14,7 | 688 699 709 49 4,2 39 2,0 18 1,7
Sl 7.2 73 6,8 6,5 6,6 70 | 734 754 764 6,6 5,1 45 3,1 2,2 19
SK 12,8 13,7 13,0 12,1 10,2 103 | 711 724 734 8,1 6,5 58 5,1 4,0 34
FI 35 37 2,7 94 8,5 82 | 742 763 772 8,6 74 6,7 2,1 1,6 1,2
SE 4,0 4.2 47 62 60b 55| 818 824b 821 67 64b 6,8 12 11b 0,9

Sursa: Eurostat.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazutd (numar mic de

observatii).



Figura 1. Diferente de gen in ocuparea fortei de munca si variatia anuala
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Sursa: Eurostat. Perioada: nivelurile din 2019 si variatiile anuale in raport cu 2018. Nota: axele sunt centrate pe

media UE neponderata. Legenda este prezentata in anexa 5.

Figura 2: Rata NEET (15-24 de ani) si variatia anuala
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Sursa: Eurostat. Perioada: nivelurile din 2019 si variatiile anuale in raport cu 2018. Nota: axele sunt centrate pe

media UE neponderata. Legenda este prezentata in anexa 5.



Figura 3. Rata de ocupare a fortei de munca (20-64 de ani) si variatia anuala
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Sursa: Eurostat. Perioada: nivelurile din 2019 si variatiile anuale in raport cu 2018. Nota: axele sunt centrate pe
media UE neponderata. Legenda este prezentata in anexa 5.

Figura 4. Rata somajului (15-74 de ani) si variatia anuala

Rata somajului (% din populatia in varstd de 15-74 de ani) - variatie
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Sursa: Eurostat. Perioada: nivelurile din 2019 si variatiile anuale in raport cu 2018. Nota: axele sunt centrate pe
media UE neponderata. Legenda este prezentatd in anexa 5.
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Figura 5. Rata somajului de lunga durati (indicator principal din tabloul de bord social)
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Sursa: Eurostat. Perioada: nivelurile din 2019 si variatiile anuale in raport cu 2018. Nota: axele sunt centrate pe

media UE neponderata. Legenda este prezentata in anexa 5.
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Anexa 4. Defalcari pe regiuni ale anumitor indicatori principali din tabloul de bord
social®

Figura 1. Rata de ocupare a fortei de munca, 2019
(% din populatia in varsta de 20-64 de ani, pe regiuni NUTS 2)

eurostatim

m.;'ndpooobnoodzwyun.WNUTSZr'gimi Administrative boundaries: © EuroGeographi OUN-FA60Tukstd
Cartography: Eurostat — IMAGE. 10/2020

EU-27 =730
<60 0 200 400 600 800km

[Tl 60-<70
[ 70-<7s
I 75-<80
[ s0-<s5
- => 85

[ Data not available

Nota: Corse (FRMO) — fiabilitate scazuta.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: Ifst r Ife2emprtn)

! Noti: defalcari pe regiuni (NUTS 2). Daca defalcarea pe regiuni (NUTS 2) nu este disponibild sau nu este
fiabila din punct de vedere statistic, nivelul utilizat In hérti este nivelul NUTS 1 sau nivelul national.
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Figura 2: Diferente de gen in ocuparea fortei de munca, 2019
(diferentd in puncte procentuale, rata de ocupare a barbatilor minus rata de ocupare a
femeilor, bazata pe populatia in varsta de 20-64 de ani, pe regiuni NUTS 2)
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Administrative boundaries: © EuroGeographics © UN-FAE) © Turkstat
Cartography: Eurostat - IMAGE, 10/2020
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Nota: diferentele de gen in ocuparea fortei de munca sunt definite ca diferenta dintre rata de ocupare a barbatilor
si rata de ocupare a femeilor Tn randul persoanelor in vérsta de 20-64 de ani; rata de ocupare a barbatilor a fost in
mod constant mai ridicatd decat rata de ocupare a femeilor, in toate regiunile.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: Ifst r Ife2emprtn)
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Figura 3. Rata somajului, 2019
(% din forta de munca in varsta de 15-74 de ani, pe regiuni NUTS 2)
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ﬂ\loté: Corse (FRMO0), Burgenland (AT11), Lubuskie (PL43) si Opolskie (PL52), Cumbria (UKD1) — fiabilitate
redusa, din cauza marimii esantionului.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: Ifst r Ifu3rt)
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Figura 4. Rata somajului de lunga durata (12 luni sau mai mult), 2019
(% din populatia activa, pe regiuni NUTS 2)
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Sursa: Eurostat (codul datelor online: tgs00053)
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Figura 5. Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET), 2019
(% din populatia in varsta de 15-24 de ani, pe regiuni NUTS 2)
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regionas); Tarile de Jos (Drenthe); Austria (Kérnten, Salzburg, Tirol si Vorarlberg); Polonia (Lubuskie,
Opolskie, Swietokrzyskie, Podlaskie si Warszawski stoleczny); Suedia (Sméland med 6arna).

Sursa: Eurostat (codul datelor online: edat lfse 22)
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Figura 6. Rata de parasire timpurie a sistemelor de educatie si de formare profesionala,
2019
(% din populatia in varsta de 18-24 de ani, pe regiuni NUTS 2)
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Nota: include date cu un grad scidzut de fiabilitate pentru anumite regiuni (prea multe pentru a fi mentionate in
detaliu).

Sursa: Eurostat (codul datelor online: edat Ifse 16)
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Figura 7. Persoane expuse riscului de siricie sau de excluziune sociala, 2019
(%, pe regiuni NUTS 2)
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Noté: Belgia, Polonia — nivelul NUTS 1. Franta: date nationale. Germania: date din 2017. UE-27, Irlanda,
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seriilor. Burgenland (AT11): fiabilitate scazuta.

Sursa: Eurostat (codurile datelor online: ilc_pepsl1 siilc_peps01)
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Figura 8. Impactul transferurilor sociale (altele decat pensiile) asupra reducerii siriciei,
2019
(%, pe regiuni NUTS 2)
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Sursa: Eurostat (codul datelor online: tespm050 r)

19



Figura 9. Nevoi nesatisficute autoraportate in materie de consultatii medicale, 2019
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Figura 10. Raport intre chintila superioara si cea inferioara, 2017
(indice, pe regiuni NUTS 2)
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Anexa 5. Nota metodologica cu privire la identificarea tendintelor si a nivelurilor din
tabloul de bord

La jumatatea anului 2015, Comisia Europeand, Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru
protectie sociald au convenit asupra unei metodologii de evaluare a performantei statelor membre pe baza
tabloului de bord al principalilor indicatori sociali si de ocupare a fortei de munca. Ca parte a acordului,
metodologia isi propunea si ofere, pentru fiecare indicator, o masuri a situatiei relative a fiecarui stat membru in
cadrul distributiei valorilor (punctajelor) indicatorilor UE. Metodologia se aplicd in comun, atat nivelurilor
anuale (niveluri), cat si variatiilor dintr-un singur an (variatii), permitand astfel o evaluare unitara a performantei
statelor membre’.

in 2017, cu acordul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru protectie sociala,
Comisia a decis sd aplice metodologia la tabloul de bord social care insoteste Pilonul european al drepturilor
sociale.

in cazul fiecarui indicator, nivelurile si variatiile sunt transformate in punctaje standard (cunoscute si ca
punctaje z”), pentru a se aplica aceeasi unitate de masura tuturor indicatorilor. Acest lucru se realizeaza prin
standardizarea valorilor brute ale nivelurilor si ale variatiilor, conform formulei:

[MSy indicator — average (MS indicator)]

— score for MSy =
z f X standard deviation (MS indicator)

Apoi se analizeazd distributia punctajelor (separat pentru niveluri si variatii). Aceastd abordare permite
exprimarea pentru fiecare stat membru a valorii brute a indicatorului in ceea ce priveste numarul de deviatii
standard cu care se abate de la medie (neponderatd). Performanta fiecarui stat membru este evaluata si clasificata
comparand rezultatele punctajelor z cu un set de praguri predefinite, setate ca multipli ai deviatiei standard.

Cel mai important aspect in cadrul acestei abordari este stabilirea unor puncte de referintd. Avand in vedere
faptul ci nu se pot emite ipoteze parametrice privind distributia valorilor brute observate®, la selectarea
pragurilor se utilizeaza de obicei o ,,reguld generala”. Conform analizei principalilor indicatori utilizati in tabloul
de bord, s-a convenit s se considere ci:

Orice punctaj sub -1 indica o performanta foarte buna

Orice punctaj cuprins intre -1 si -0,5 indica o performanta buna
Orice punctaj cuprins intre -0,5 si 0,5 indica o performanta neutra
Orice punctaj cuprins intre 0,5 si 1 indicé o performanta slaba

vk wnN e

Orice punctaj peste 1 indici o performanta foarte slaba*

Tabelul 1: valori-limiti ale punctajelor z

valori-limiti ale punctajelor z

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0
(sub) (sub) (intre) (peste) (peste)
Evaluare
Niveluri Foarte scazut Scazut La medie Ridicat Foarte ridicat

> Cu exceptia noului indicator ,,Castigurile salariale nete ale unui lucrator cu norma intreagd necasatorit, fara
copii si cu un salariu mediu”, pentru care sunt utilizate medii pe 3 ani atat pentru niveluri, cat si pentru variatii,
cu scopul de a nivela fluctuatiile pe termen scurt.

® Au fost efectuate atat teste normale, cat si teste de distributie in forma de T, care au avut drept rezultat
respingerea oricdrei ipoteze de distributie.

*In caz de normalitate, punctele de referinti alese corespund aproximativ unor procentaje de 15 %, 30 %, 50 %,
70 % si 85 % din distributia cumulativa.
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Variatii

Mult sub
medie

Sub medie

La medie

Peste medie

Mult peste
medie
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Prin combinarea evaluarii nivelurilor si a variatiilor, performanta generala a unei tari poate fi apoi clasificata in
functie de fiecare indicator Tntr-una dintre urmatoarele sapte categorii. Codurile de culoare sunt prezentate n
figurile din textul raportului.

Tabelele de mai jos prezinta clasificarea pe baza punctajelor z pentru indicatorii pentru care o valoare scazuta
este evaluata ca fiind o performanta buna (de exemplu, rata somajului, rata AROPE etc.).

Performanta peste
medie

Performanta
medie/neutra

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre -1,0 si -0,5 si
punctaje ale variatiilor sub 1 sau care au

obtinut punctaje ale nivelurilor cuprinse
intre -0,5 si 0,5 si punctaje ale variatiilor
sub -1,0

care au obtinut punctaje ale nivelurilor
cuprinse intre -0,5 si 0,5 si punctaje ale
variatiilor cuprinse intre -1,0 si 1,0

Statele membre cu niveluri peste media
UE si cu o situatie care se amelioreaza sau
nu se deterioreaza mult mai rapid decat
media UE

State membre cu niveluri medii §i a caror
situatie nu se amelioreaza si nici nu se
deterioreazd mult mai rapid decit media
UE

Performanta slaba,
dar in curs de
imbunatitire

care au obtinut punctaje ale nivelurilor
peste 0,5 si punctaje ale variatiilor sub -
1,0

Statele membre cu niveluri mai scazute
sau mult mai scazute decat media UE, dar
cu o situatie care se amelioreaza mult mai
rapid decat media UE

De supravegheat

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre 0,5 si 1,0 si
punctaje ale variatiilor peste -1,0 sau care
au obtinut punctaje ale nivelurilor
cuprinse ntre -0,5 si 0,5 si punctaje ale
variatiilor peste 1,0 (si care prezintd o
variatie mai mare ca zeroe)

Aceastd categorie grupeaza doua cazuri
diferite: i) state membre cu niveluri mai
scazute decat media UE si a céror situatie
se deterioreaza sau nu se amelioreaza
suficient de rapid; ii) state membre cu
niveluri aliniate mediei UE, dar a caror
situatie se deterioreazd mult mai rapid
decét media UE

> Aceastd din urma conditie impiedicd semnalarea unei tendinte de ,,deteriorare” in cazul unui stat membru care
prezintd un nivel ,,scazut” sau ,foarte scdzut”, atunci cand acesta prezintd o variatie ,,mult peste medie”, dar
totusi 1n curs de Imbunatatire.
® Aceasta din urmia conditie impiedicd semnalarea unei tendinte ,,de supravegheat” in cazul unui stat membru
care prezintd un nivel de ,,performantd medie”, atunci cand acesta prezintd o variatie ,,mult peste medie”, dar
totusi 1n curs de imbunatatire.
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Change

Level

Very low
Low

Much lower than
average

Lower than average

On average

Much higher than

Higher than average
average

On average

High

Very high

Tabelele de mai jos prezinta clasificarea pe baza punctajelor z pentru indicatorii pentru care o valoare ridicata
este evaluatad ca performantd bund (de exemplu, rata de ocupare, participarea la serviciile de ingrijire a copiilor

etc.).

Performanta peste

medie

Performanta
medie/neutra

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre 1,0 si 0,5 si
punctaje ale variatiilor peste -1,0 sau care

au obtinut punctaje ale nivelurilor
cuprinse ntre -0,5 si 0,5 si punctaje ale
variatiilor peste 1,0

care au obtinut punctaje ale nivelurilor
cuprinse intre -0,5 si 0,5 si punctaje ale
variatiilor cuprinse intre -1,0 si 1,0

Statele membre cu niveluri peste media

UE si cu o situatie care se amelioreaza sau
nu se deterioreaza mult mai rapid decat
media UE

State membre cu niveluri medii §i a caror
situatie nu se amelioreazd si nici nu se
deterioreazd mult mai rapid decat media
UE

Performanta slaba,
dar in curs de
imbunatitire

care au obtinut punctaje ale nivelurilor
sub -0,5 si punctaje ale variatiilor peste
1,0

Statele membre cu niveluri mai scazute
sau mult mai scazute decat media UE, dar
cu o situatie care se amelioreaza mult mai
rapid decat media UE

De supravegheat

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre -0,5 si -1,0 si
punctaje ale variatiilor sub 1,0 sau care au
obtinut punctaje ale nivelurilor cuprinse
ntre -0,5 si 0,5 si punctaje ale variatiilor
sub -1,0 (si care prezintd o variatie sub
zero®)

Aceastd categorie grupeaza doua cazuri
diferite: i) state membre cu niveluri mai
scazute decat media UE si a caror situatie
se deterioreaza sau nu se amelioreaza
suficient de rapid; ii) state membre cu
niveluri aliniate mediei UE, dar a caror
situatie se deterioreaza mult mai rapid
decat media UE

7 - . - e v A . o . . . A .
Aceastd din urma conditie impiedicd semnalarea unei tendinte de ,,deteriorare” in cazul unui stat membru care
prezinta un nivel ,ridicat” sau ,,foarte ridicat”, atunci cand acesta prezinta o variatie ,,mult sub medie”, dar totusi

in curs de imbunatatire.

8 o 4. o P e o . . n .
Aceasta din urma conditie impiedicd semnalarea unei tendinte ,,de supravegheat” in cazul unui stat membru
care prezinta un nivel de ,,performantd medie”, atunci cand acesta prezinta o variatie ,,mult sub medie”, dar totusi

in curs de imbunatatire.
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Level

Very high
High

Change

Much higher than
average

Higher than average

On average

Lower than average

On average

Much lower than
average

Low

Very low
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Tabel de sinteza al punctelor de referinta

Foarte scizut Scizut La medie Ridicat Foarte ridicat

Pirisirea timpurie a sistemului de educatie si de formare Niveluri sub 5,1 % sub 7,0 % ntre 7,0 % si 10,8 % peste 10,8 % peste 12,7 %
profesionala L A :
(% din populatia in varsti de 18-24 de ani) Variatii sub-0,9 pp sub - 0,6 pp intre - 0,6 pp si 0,2 pp peste 0,2 pp peste 0,5 pp.

Niveluri sub 4,9 % sub 7,6 % ntre 7,6 % si 13,0 % peste 13,0 % peste 15,6 %
Diferente de gen in ocuparea fortei de munca (pp) — — -

Variatii sub-1,4 pp sub - 0,8 pp intre - 0,8 pp si 0,2 pp peste 0,2 pp peste 0,7 pp
Raportul dintre chintila superioara si cea inferioara Niveluri sub 3,6 sub 4,2 intre 4,2 si 5,4 peste 5,4 peste 6,0
(S80/520) Variatii sub-0,3 sub-0,2 ntre - 0,2 5i 0,1 peste 0,1 peste 0,2

Niveluri sub 15,7 % sub 18,3 % ntre 18,3 % si 23,6 % peste 23,6 % peste 26,2 %
Risc de saracie sau de excluziune sociala (%) — —~ -

Variatii sub - 1,4 pp sub - 1,0 pp intre - 1,0 pp 5i 0,2 pp peste - 0,2 pp. peste 0,2 pp.
Tineri NEET (% din totalul populatiei in varsti de 15-24 de | Niveluri sub 7,4 % sub 9,2 % ntre 9,2 % si 12,3 % peste 12,3 % peste 14,4 %
ani) Variatii sub 0,3 pp sub 0,9 pp ntre 0,9 pp si 2,1 pp peste 2,1 pp peste 2,7 pp
Rata de ocupare a fortei de munci (% din populatia in Niveluri sub 68,1 % sub 70,7 % ntre 70,7 % si 76,0 % peste 76,0 % peste 78,7 %
varsti de 20-64 de ani) Variatii sub-2,3pp sub-1,8pp ntre - 1,8 pp si - 0,8 pp peste - 0,8 pp peste - 0,3 pp
Rata somajului (% din populatia activi in varsti de 15-74 Niveluri sub 3.4 % sub 5,0 % Tntre 5,0 % si 8,2 % peste 8,2 % peste 9,8 %
de ani) Variatii sub-0,4 pp sub - 0,1 pp intre 0,1 pp si 1,1 pp peste 1,1 pp peste 1,6 pp
Rata somajului de lungi durati (% din populatia activa in Niveluri sub 0,0 % sub 1,0 % intre 1,0 % 5i 3,1 % peste 3,1 % peste 4,1 %
varsti de 15-74 de ani) Variatii sub- 0,9 pp sub- 0,6 pp ntre - 0,6 pp si 0,0 pp peste 0,0 pp peste 0,3 pp
Venitul brut disponibil al gospodiriilor populatiei, in Niveluri sub 100,2 sub 106,6 intre 106,6 si 119,3 peste 119,3 peste 125,7
termeni reali, pe cap de locuitor (2008 = 100) Variatii sub 0,8 pp sub 1,7 pp intre 1,7 pp i 3,5 pp peste 3,5 pp peste 4,5 pp
Castigurile salariale nete ale unui lucritor cu norma Niveluri sub 14 030 sub 17 456 ntre 17 456 si 24 308 peste 24 308 peste 27 734
intreagi necisitorit si cu un salariu mediu (niveluri in SPC,
variatii in moneda nationala, in termeni reali) Variatii sub- 0,1 % sub 1,4 % intre 1,4 % i 4,5 % peste 4,5 % peste 6,0 %
Impactul transferurilor sociale (altele decat pensiile) asupra | Niveluri sub 24,5 % sub 29,4 % Tntre 29,4 % si 39,1 % peste 39,1 % peste 44,0 %
reducerii sariciei (%) Variatii sub - 3,9 pp sub - 1,9 pp ntre - 1,9 pp si 2,1 pp peste 2,1 pp peste 4,1 pp
Copii cu varsta de pani la 3 ani care beneficiazi de Niveluri sub 17,8 % sub 26,7 % ntre 26,7 % si 44,6 % peste 44,6 % peste 53,5 %
ingrijire formala (%) Variatii sub-2,1pp sub-0,3pp fntre - 0,3 pp si 3,1 pp peste 3,1 pp peste 4,9 pp
Nevoi nesatisfacute autoraportate in materie de asistenti Niveluri sub-0.89% sub 0,9 % intre 0,9 % si 4,3 % peste 4,3 % peste 6,0 %
medicala (%) Variatii sub - 0,7 pp sub - 0,5 pp ntre - 0,5 pp si 0,0 pp peste 0,0 pp peste 0,3 pp
Persoane cu competente digitale generale de bazi sau mai Niveluri sub 43,8 % sub 49,9 % ntre 49,9 % si 62,0 % peste 62,0 % peste 68,0 %
avansate (% din populatia in varsta de 16-74 de ani) Variatii sub-5,7 pp sub-3,0pp ntre - 3,0 pp si - 2,6 pp peste 2,6 pp peste 4,9 pp
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Anexa 6: Prezentare de sinteza a ,,tendintelor de urmarit in domeniul ocuparii fortei de

munci” si a numérului de state membre cu deteriorari sau imbunétitiri, identificate n
Raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de munca (RMRO) din

2020.

Variatiede laanlaan

Deteriorare Imbunatatire
-20 -15

25

25 10 5 0 5 10 20
Rata de ocupare a fortei de muncé (% din populatia in vrsts de 20-64 de ani) 20
Tinerii NEET (% din totalul populatiei in varsts de 15-24 de ani) . -2
Rata de ocupare a persoanelor invarsts (% din populatia in varsts de 55-64 de ani) } 15
Rata de ocupare a fortei de munca (% din resortisantii din afara UE-28 in varsta de 20-64 de ani) ) ) 12
Ocuparea temporar i 4 ca %din totalul il 2 — 12
Tncadrarile recente in munca in % 6 )
Rata somajului delungs durati (in %) I 10
Rata risculuidesariciein randul somerilor 13 J 7
Capcana somajului —cota de impozitare a persoanelor cu castiguri salariale scazute 5 J 4
Inactivitatea si munca cu fractiune de norma ca urmare a responsabilititilor personale i familiale ~total b 9
Ocuparea total a fortei de munca (mii) 18
Rata locurilor de munci vacante (media pe 3 ani) i 16
Diferentele de gen in ocuparea fortei de munci s J q
Diferenta de remunerare intre femei si barbati — 7
Adultii cu nivel mediu siinaltde instruire I 9
Procentajul populatiei adulte (in varsts de 25-64 de ani) care participala activitati de educatiesi formare — total ; d 12
Persoanelecareau parisittimpuriu scoala (in %) — 3
Absolvirea invétamantului tertiar sau echivalent (persoanelein varst de 30-34 de ani)- total s J 15
Costul unitar nominal al muncii (indice 2010 = 100) 2 i

Nota: variatii 2018-2019, cu exceptia ratei riscului de saracie al somerilor, a ,,capcanei” somajului si a diferentei

de remunerare intre femei si barbati, pentru care variatiile acopera perioada 2017-2018.
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Anexa 7: Prezentare de sintezd a ,tendintelor sociale de urmarit” si a numéirului de
state membre cu deteriorari sau imbunititiri in perioada 2017-2018, identificate Tn
actualizarea din iunie 2020 a Raportului de monitorizare a rezultatelor privind protectia
sociala.

Deteriorare Tmbunitatire

Variatiile in termeni reali ale venitului brut disponibil al gospodariilor

Expunerea persoanelor cu handicap (in varsta de cel putin 16 ani) la riscul de
sardcie sau de excluziune sociala

Nevoile nesatisfacute autoraportate in materie de asistenta medicala
Rata costurilor suplimentare pentru locuinte
Raportul de inlocuire agregat

Mediana veniturilor disponibile

Riscul de sdracie sau de excluziune sociald in randul persoanelor in varsta de cel
putin 65 de ani

Rata de ocupare a lucrétorilor in varsta
NEET (15-24)

Raportul somajului in randul tinerilor

Persoanele care au parasit timpuriu scoala
Rata somajului de lungd durata

Rata riscului de saracie in randul persoanelor incadrate in muncd

Rata riscului de saracie in randul gospodariilor cu un grad de ocupare aproape
egal cu zero

Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sardciei
Copiii expusi riscului de sardcie sau de excluziune sociald
Inegalitatile veniturilor (S80/520)
Rata deprivdrii materiale si sociale
Rata riscului persistent de saracie
Deficitul median relativ
Proportia populatiei din gospoddrii cu un grad de ocupare aproape egal cu zero

Rata deprivarii materiale severe

Rata riscului de saracie

Riscul de sdracie sau de excluziune sociala

Numar de state membre

Nota: pentru indicatorii bazati pe EU-SILC, variatiile se referd in general la perioada 2016-2017, in cazul
indicatorilor de venituri si de intensitate a muncii In gospodarii.
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