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ANEXOS 

Anexo 1. Painel dos principais indicadores sociais, níveis 

  

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho 

Abandono precoce do 
sistema de ensino e 

formação   
(% da população 18-24 

anos) 

Disparidades entre 
homens e mulheres no 

emprego (p.p.) 

Rácio dos quintis de 
rendimento (S80/S20) 

Risco de pobreza ou 
exclusão social (%) 

Jovens NEET (% da 
população 15-24 anos) 

Ano 2017 2018 2019 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Q2 
2018 

Q2 
2019 

Q2 
2020 

UE27 10,5 10,5 10,2 11,8 11,7 11,4 5,0 e 5,1 e 5,0 e 22,5 e 21,6 e 21,1 e 10,4 9,8 11,6 

AE19 10,9 11,0 10,6 11,3 11,0 10,4 5,1 5,1 5,0 e 22,1 21,6 21,1 e 10,5 9,9 12,0 

UEnp 9,4 9,1 8,9 10,6 10,6 10,3 4,9 4,9 4,8 22,8 21,8 21,0 9,5 9,3 10,9 

AEnp 9,4 9,1 8,9 10,3 10,0 9,4 4,9 4,8 4,7 22,2 21,7 20,7 9,2 9,1 11,0 

BE 8,9 b 8,6 8,4 9,2 8,2 8,3 3,8 3,8 3,6 b 20,6 20,0 19,5 b 9,4 8,2 10,5 

BG 12,7 12,7 13,9 8,0 8,2 8,3 8,2 7,7 8,1 38,9 32,8 32,5 15,1 13,6 15,2 

CZ 6,7 6,2 6,7 15,4 15,4 15,5 3,4 3,3 3,3 12,2 12,2 12,5 6,0 5,7 6,4 

DK 8,8 b 10,4 9,9 7,1 6,9 6,8 4,1 4,1 4,1 17,2 17,0 16,3 7,5 7,1 8,4 

DE 10,1 10,3 10,3 8,0 8,3 6,9 pu 4,5 5,1 4,9 19,0 18,7 17,4 5,9 5,6 : 

EE 10,8 11,3 9,8 8,7 8,2 7,7 5,4 5,1 5,1 23,4 24,4 24,3 9,4 7,4 7,7 

IE 5,0 b 5,0 5,1 11,9 12,8 11,6 4,6 4,2 : 22,7 21,1 : 9,9 9,8 13,2 

EL 6,0 4,7 4,1 20,8 20,4 18,9 6,1 5,5 5,1 34,8 31,8 30,0 14,2 11,8 13,3 

ES 18,3 17,9 17,3 12,1 11,8 11,0 6,6 6,0 5,9 26,6 26,1 25,3 12,4 12,0 15,1 

FR 8,8 8,7 8,2 7,8 7,2 6,8 4,3 4,2 : 17,0 17,4 17,9 10,6 10,2 12,9 

HR 3,1 3,3 3,0 u 9,2 11,8 11,5 5,0 5,0 4,8 26,4 24,8 23,3 13,6 10,9 12,9 

IT 14,0 14,5 13,5 19,7 19,3 19,9 5,9 6,1 : 28,9 27,3 : 19,6 17,9 20,7 

CY 8,5 7,8 9,2 9,9 11,0 12,3 4,6 4,3 4,6 25,2 23,9 22,3 12,6 13,9 14,9 

LV 8,6 8,3 8,7 3,7 3,8 4,0 6,3 6,8 : 28,2 28,4 27,3 8,0 8,3 7,5 

LT 5,4 4,6 4,0 3,3 2,2 1,4 7,3 7,1 6,4 29,6 28,3 26,3 7,3 8,9 11,0 

LU 7,3 6,3 7,2 7,9 9,4 5,6 4,6 5,2 5,3 19,4 20,7 20,6 4,0 5,3 7,5 

HU 12,5 12,5 11,8 14,9 15,4 16,6 4,3 4,4 4,2 25,6 19,6 18,9 10,7 11,4 12,1 

MT 17,7 b 17,4 17,2 21,8 19,1 19,7 4,2 4,3 4,2 19,3 19,0 20,1 6,7 10,4 9,6 

NL 7,1 7,3 7,5 b 10,2 9,5 9,2 4,0 4,1 3,9 17,0 16,7 16,5 4,1 4,2 4,8 

EM 7,4 7,3 7,8 9,0 8,7 7,4 4,3 4,0 4,2 18,1 17,5 16,9 6,7 6,8 10,2 

PL 5,0 4,8 b 5,2 14,5 15,1 16,2 4,6 4,3 4,4 19,5 18,9 18,2 8,6 8,2 8,9 

PT 12,6 11,8 10,6 6,7 6,3 5,6 5,8 5,2 5,2 23,3 21,6 21,6 8,5 8,3 10,3 

RO 18,1 16,4 15,3 18,4 18,7 18,4 6,5 7,2 7,1 35,7 32,5 31,2 14,4 14,8 14,4 

SI 4,3 4,2 4,6 7,5 7,6 6,7 3,4 3,4 3,4 17,1 16,2 14,4 6,4 6,3 8,7 

SK 9,3 8,6 8,3 14,0 13,3 12,8 3,5 3,0 : 16,3 16,3 16,4 10,5 10,2 11,3 

FI 8,2 8,3 7,3 3,1 3,0 3,2 3,5 3,7 3,7 15,7 16,5 15,6 8,6 8,3 9,5 

SE 7,7 7,5 b 6,5 4,1 4,6 5,2 4,3 4,1 4,3 17,7 18,0 18,8 6,2 5,2 6,7 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. 

Códigos: b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 1 (continuação). Painel dos principais indicadores sociais, níveis 

  

Mercados de trabalho dinâmicos e condições de trabalho justas 

Taxa de emprego   
(% da população  

20-64 anos) 

Taxa de desemprego  
(% da população ativa 

15-74 anos)  

Taxa de desemprego 
de longa duração  

(% da população ativa 
15-74 anos) 

RDBF real per capita  
(2008 = 100) 

Ganhos líquidos  
de um trabalhador a 

tempo inteiro 
solteiro que aufere um 

salário médio (PPS) 

Ano 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
2017 2018 2019 2017 2018 2019 

EU27 72,4 73,3 72,0 7,3 6,7 6,7 3,3 2,8 2,0 103,3 105,1 107,2 : : : 

AE19 71,9 72,9 71,4 8,2 7,5 7,3 3,9 3,3 2,3 101,1 102,6 104,2 : : : 

UEnp 73,6 74,7 73,4 6,7 6,0 6,6 2,9 2,3 2,1 106,7 109,2 112,9 19813 20242 20882 

AEnp 73,3 74,5 73,0 7,4 6,7 7,2 3,3 2,8 2,5 101,7 104,5 109,1 21420 21843 22311 

BE 69,0 71,0 69,6 6,1 5,4 4,9 3,1 2,4 2,0 100,1 100,7 103,3 25373 25710 26364 

BG 72,3 75,5 72,3 5,4 4,1 5,6 3,1 2,4 2,2 127,8 : : 9867 10416 11022 

CZ 79,8 80,3 79,6 2,3 1,9 2,3 0,7 0,6 0,5 113,3 117,4 120,6 14683 15320 16098 

DK 77,6 78,2 77,5 5,2 5,0 5,4 1,0 0,8 0,8 112,9 115,1 116,9 26902 27131 30668 

DE 80,1 81,0 80,3 pu 3,4 3,1 3,5 pu 1,4 1,2 : 109,5 111,5 113,4 27622 28001 28547 

EE 79,6 79,4 77,4 5,1 5,1 7,0 1,8 1,1 u 0,9 u 115,1 121,1 129,4 15147 15911 16747 

IE 74,0 75,2 72,8 5,8 5,1 4,8 2,1 1,7 1,1 99,8 101,1 104,5 30883 31171 31528 

EL 59,3 61,4 60,2 19,5 17,2 16,9 13,8 12,1 11,1 71,0 73,0 : 18914 18855 19103 

ES 66,9 68,5 64,7 15,4 14,0 15,3 6,6 5,5 4,3 95,3 96,3 97,1 23316 23190 23327 

FR 71,2 71,8 71,1 9,1 8,6 7,3 3,8 3,5 2,4 103,4 104,4 106,3 23102 23360 23974 

HR 65,5 66,1 66,8 8,3 6,7 7,0 3,3 2,0 u 1,6 u 101,3 106,2 110,6 13561 13893 14348 

IT 63,2 63,7 61,9 10,9 10,0 7,9 6,5 5,6 3,7 92,1 92,9 93,6 21546 21696 21872 

CY 74,2 76,2 75,1 8,1 6,9 7,0 2,5 2,1 1,9 89,5 92,5 93,9 20209 23247 23927 

LV 76,9 77,5 77,3 7,6 6,4 8,1 3,1 2,5 2,3 109,2 114,8 116,0 10703 11252 11979 

LT 77,7 78,5 76,7 6,0 6,2 8,6 2,0 1,8 2,3 118,9 124,5 134,5 11809 12524 13213 

LU 71,2 73,1 71,8 5,5 5,4 6,4 1,2 1,3 1,8 104,4 105,7 : 33276 33751 34326 

HU 74,5 75,3 74,3 3,6 3,4 4,6 1,4 1,1 0,9 115,2 123,5 127,1 12226 12876 13653 

MT 75,3 77,5 77,5 3,8 3,6 4,5 1,6 0,6 u 1,0 u : : : 20694 20945 21453 

NL 79,0 80,1 79,7 3,9 3,3 3,8 1,5 1,0 0,8 102,4 104,3 105,3 28553 28565 28914 

EM 76,3 76,9 74,5 4,7 4,5 5,6 1,4 1,2 1,3 97,4 98,3 99,2 27698 28280 28601 

PL 72,1 73,0 72,9 3,8 3,3 3,1 1,1 0,7 0,6 128,3 131,8 : 14161 14602 15415 

PT 75,3 76,0 73,7 7,1 6,6 5,9 3,1 2,9 1,7 101,0 103,9 106,9 15900 15966 16183 

RO 69,8 70,9 69,9 4,2 3,8 5,4 1,8 1,5 1,2 126,8 136,8 142,6 10492 11240 12252 

SI 75,0 76,6 74,5 5,3 4,2 5,2 2,3 1,8 2,0 102,6 106,4 110,1 15222 15381 15777 

SK 72,1 73,4 72,2 6,8 5,8 6,6 4,2 3,3 3,3 114,1 121,5 123,4 12270 12374 12904 

FI 76,3 77,3 76,2 7,2 6,6 7,7 1,6 1,1 1,1 104,9 107,0 109,3 24737 24848 25177 

SE 82,6 82,3 80,6 6,4 6,5 8,4 1,3 0,9 1,1 117,0 118,0 120,5 26085 26022 26437 

 

Fonte: Eurostat, OCDE 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. O RDBF real per capita é 

medido pelo «rendimento não ajustado» (sem incluir as transferências sociais em espécie) e sem correção pelo 

poder de compra padrão (PPS). Os rendimentos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro solteiro que aufere o 

salário médio devem ser lidos e interpretados em conjugação com outros indicadores, tais como a taxa de 

pobreza no trabalho, o rácio entre o quinto e o primeiro decil da distribuição salarial (D5/D1) e outros 

indicadores pertinentes do ODE/MDPS e do QAC. Para este indicador, são utilizadas médias de 3 anos para 

atenuar as flutuações de curto prazo.
 

Códigos: b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 1 (continuação). Painel dos principais indicadores sociais, níveis 

  

Apoio público/ Proteção social e inclusão social 

Impacto das transferências 
sociais (excluindo as pensões) 

na redução da pobreza (%) 

Crianças com menos de 3 
anos em estruturas formais 

de acolhimento (%) 

Necessidades de 
cuidados médicos não 
satisfeitas declaradas 

pelo próprio (%) 

Indivíduos com 
competências digitais 

básicas ou mais avançadas 
(% da população 16-74 anos) 

Ano 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

EU27 32,4 e 32,8 e 32,7 e 34,5 e 34,7 e 35,2 e 1,6 1,8 e 1,8 e 55,0 : 56,0 

AE19 32,0 31,7 32,7 e 39,2 39,2 40,6 e 1,3 1,4 1,4 e :  : : 

UEnp 34,3 34,2 34,3 32,1 33,2 35,7 2,5 2,7 2,6 56,8 : 55,9 

AEnp 33,8 33,7 34,7 35,3 36,9 41,2 2,7 3,0 2,8 59,7 : 57,9 

BE 40,0 35,2 41,7 b 53,2 54,4 55,5 b 2,2 1,8 1,8 b 61,0 : 61,0 

BG 19,9 25,4 23,7 9,4 16,2 19,7 2,1 1,9 1,4 29,0 : 29,0 

CZ 42,4 38,5 39,2 6,5 9,0 6,3 0,5 0,3 0,5 60,0 : 62,0 b 

DK 51,0 47,3 47,3 71,7 63,2 66,0 1,0 1,3 1,8 71,0 : 70,0 

DE 33,2 33,3 36,2 30,3 29,8 31,3 0,3 0,2 0,3 68,0 : 70,0 

EE 27,3 26,8 28,2 27,1 28,3 31,8 11,8 16,4 15,5 60,0 : 62,0 

IE 52,6 51,8 : 34,4 37,7 : 2,8 2,0 : 48,0 : 53,0 

EL 15,8 20,3 22,8 20,5 40,9 32,4 10,0 8,8 8,1 46,0 : 51,0 

ES 23,9 22,9 23,1 45,8 50,5 57,4 0,1 0,2 0,2 55,0 : 57,0 

FR 45,0 44,4 42,1 50,5 50,0 : 1,0 1,2 : 57,0 : 57,0 

HR 24,8 24,9 24,7 15,9 17,8 15,7 1,6 1,4 1,4 41,0 : 53,0 

IT 19,4 21,6 : 28,6 25,7 : 1,8 2,4 : : u  : 42,0 b 

CY 35,9 36,4 35,2 28,1 31,4 31,1 1,5 1,4 1,0 50,0 : 45,0 

LV 21,9 19,1 23,4 28,4 27,4 28,3 6,2 6,2 4,3 48,0 : 43,0 b 

LT 23,2 22,9 31,6 20,3 20,8 26,6 1,5 2,2 1,4 55,0 : 56,0 

LU 38,4 40,4 34,0 60,8 60,5 60,0 0,3 0,3 0,2 85,0 : 65,0 b 

HU 46,4 48,8 38,5 13,8 16,5 16,9 1,0 0,8 1,0 50,0 : 49,0 

MT 30,1 30,6 26,3 36,6 32,1 38,3 0,2 0,2 0,0 57,0 : 56,0 

NL 39,7 39,0 38,3 61,6 56,8 64,8 0,1 0,2 0,2 79,0 : 79,0 

EM 42,2 43,3 49,2 18,2 20,0 22,7 0,2 0,1 0,3 67,0 : 66,0 

PL 37,5 40,3 36,9 11,6 10,9 10,2 3,3 b 4,2 4,2 46,0 : 44,0 

PT 22,5 23,8 24,2 47,5 50,2 52,9 2,3 2,1 1,7 50,0 : 52,0 

RO 16,6 16,1 15,3 15,7 13,2 14,1 4,7 4,9 4,9 29,0 : 31,0 

SI 44,6 43,2 45,5 44,8 46,3 46,9 3,5 3,3 2,9 54,0 : 55,0 

SK 29,1 31,1 : 0,6 1,4 : 2,4 2,6 : 59,0 : 54,0 

FI 56,9 53,7 54,0 33,3 37,2 38,2 3,6 4,7 4,7 76,0 : 76,0 

SE 46,1 43,3 40,8 52,7 49,4 53,1 1,4 1,5 1,4 77,0  : 72,0 u 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. 

Códigos: b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 2. Painel dos principais indicadores sociais, variações e distância em relação à UE 

  

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho 

Abandono precoce do 
sistema de ensino e 

formação   
(% da população, 18-24 

anos) 

Disparidades entre homens 
e mulheres no emprego  

(p.p.) 

Rácio dos quintis de 
rendimento (S80/S20) 

Risco de pobreza ou 
exclusão social (%) 

Jovens NEET (% da 
população 15-24 anos) 

Ano 2019 Q2-2020 2019 2019 Q2-2020 

  

Variação 
homólog

a 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variaçã
o 

homól
oga EM 

a 
variaçã

o 
homól
oga UE 

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

EU27 -0,3 1,3 -0,1 -0,3 1,1 0,0 -0,1 0,2 0,0 -0,5 0,1 0,1 1,8 0,7 0,3 

AE19 -0,4 1,7 -0,2 -0,6 0,1 -0,3 -0,1 0,2 0,0 -0,5 0,1 0,1 2,1 1,1 0,6 

UEnp -0,2 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 

AEnp -0,2 0,0 0,0 -0,6 -0,9 -0,3 -0,1 -0,1 0,0 -0,7 -0,2 0,0 1,7 0,1 0,2 

BE -0,2 -0,5 0,0 0,1 -2,0 0,4 -0,2 b -1,2 -0,1 -0,5 b -1,5 0,1 2,3 -0,4 0,8 

BG 1,2 5,0 1,4 0,1 -2,0 0,4 0,4 3,3 0,5 -0,3 11,5 0,3 1,6 4,3 0,1 

CZ 0,5 -2,2 0,7 0,1 5,2 0,4 0,0 -1,5 0,1 0,3 -8,5 0,9 0,7 -4,5 -0,8 

DK -0,5 1,0 -0,3 -0,1 -3,5 0,2 0,0 -0,7 0,0 -0,7 -4,7 -0,1 1,3 -2,5 -0,2 

DE 0,0 1,4 0,2 -1,4 pu -3,4 -1,1 -0,2 0,1 -0,1 -1,3 -3,6 -0,7 : : : 

EE -1,5 0,9 -1,3 -0,5 -2,6 -0,2 0,0 0,3 0,0 -0,1 3,3 0,5 0,3 -3,2 -1,2 

IE 0,1 -3,8 0,3 -1,2 1,3 -0,9 : : : : : : 3,4 2,3 1,9 

EL -0,6 -4,8 -0,4 -1,5 8,6 -1,2 -0,4 0,3 -0,4 -1,8 9,0 -1,2 1,5 2,4 0,0 

ES -0,6 8,4 -0,4 -0,8 0,7 -0,5 -0,1 1,1 -0,1 -0,8 4,3 -0,2 3,1 4,2 1,6 

FR -0,5 -0,7 -0,3 -0,4 -3,5 -0,1 : : : 0,5 -3,1 1,1 2,7 2,0 1,2 

HR -0,3 u -5,9 -0,1 -0,3 1,2 0,0 -0,2 -0,1 -0,2 -1,5 2,3 -0,9 2,0 2,0 0,5 

IT -1,0 4,6 -0,8 0,6 9,6 0,9 : : : : : : 2,8 9,8 1,3 

CY 1,4 0,3 1,6 1,3 2,0 1,6 0,3 -0,2 0,3 -1,6 1,3 -1,0 1,0 4,0 -0,5 

LV 0,4 -0,2 0,6 0,2 -6,3 0,5 : : : -1,1 6,3 -0,5 -0,8 -3,4 -2,3 

LT -0,6 -4,9 -0,4 -0,8 -8,9 -0,5 -0,7 1,6 -0,6 -2,0 5,3 -1,4 2,1 0,1 0,6 

LU 0,9 -1,7 1,1 -3,8 -4,7 -3,5 0,2 0,5 0,2 -0,1 -0,4 0,5 2,2 -3,4 0,7 

HU -0,7 2,9 -0,5 1,2 6,3 1,5 -0,1 -0,6 -0,1 -0,7 -2,1 -0,1 0,7 1,2 -0,8 

MT -0,2 8,3 0,0 0,6 9,4 0,9 -0,1 -0,6 -0,1 1,1 -0,9 1,7 -0,8 -1,3 -2,3 

NL 0,2 b -1,4 0,4 -0,3 -1,1 0,0 -0,1 -0,9 -0,1 -0,2 -4,5 0,4 0,6 -6,1 -0,9 

EM 0,5 -1,1 0,7 -1,3 -2,9 -1,0 0,1 -0,6 0,2 -0,6 -4,1 0,0 3,4 -0,7 1,9 

PL 0,4 -3,7 0,6 1,1 5,9 1,4 0,1 -0,4 0,2 -0,7 -2,8 -0,1 0,7 -2,0 -0,8 

PT -1,2 1,7 -1,0 -0,7 -4,7 -0,4 -0,1 0,4 0,0 0,0 0,6 0,6 2,0 -0,6 0,5 

RO -1,1 6,4 -0,9 -0,3 8,1 0,0 -0,1 2,3 -0,1 -1,3 10,2 -0,7 -0,4 3,5 -1,9 

SI 0,4 -4,3 0,6 -0,9 -3,6 -0,6 0,0 -1,4 0,0 -1,8 -6,6 -1,2 2,4 -2,2 0,9 

SK -0,3 -0,6 -0,1 -0,5 2,5 -0,2 : : : 0,1 -4,6 0,7 1,1 0,4 -0,4 

FI -1,0 -1,6 -0,8 0,2 -7,1 0,5 0,0 -1,1 0,1 -0,9 -5,4 -0,3 1,2 -1,4 -0,3 

SE -1,0 -2,4 -0,8 0,6 -5,1 0,9 0,2 -0,5 0,2 0,8 -2,2 1,4 1,5 -4,2 0,0 

  

Fonte: Eurostat. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. A distância em relação à 

média da UE é calculada com base na média não ponderada.  

Códigos: b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 2 (continuação). Painel dos principais indicadores sociais, variações e distância 

em relação à UE 

 

Mercados de trabalho dinâmicos e condições de trabalho justas 

Taxa de emprego  
(% da população 20-

64 anos) 

Taxa de desemprego  
(% da população ativa 15-

74 anos)  

Taxa de desemprego de 
longa duração (% da 
população ativa 15-

74 anos) 

RDBF real per capita  
(2008 = 100) 

Ganhos líquidos  
de um trabalhador a tempo 

inteiro 
solteiro que aufere um 

salário médio 

Ano Q2-2020 Q2-2020 Q2-2020 2019 2019 

  

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação 
à média 
da UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação 
à média 
da UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação 
à média 
da UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

Variação 
homólog

a 

Distânci
a em 

relação 
à média 
da UE 

Variação 
homólog
a EM a  

variação 
homólog

a UE 

Variação 
homólog

a 

Distância 
em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a 
variação 

homóloga 
UE 

EU27 -1,3 -1,4 0,0 0,0 0,1 -0,6 -0,8 -0,1 -0,5 2,0 -5,8 -1,5 : : : 

AE19 -1,5 -2,0 -0,2 -0,2 0,7 -0,8 -1,0 0,2 -0,7 1,6 -8,7 -1,9 : : : 

UEnp -1,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 

AEnp -1,5 -0,4 -0,2 0,5 0,6 -0,1 -0,4 0,4 -0,1 4,5 -3,8 1,0 1,7 1430 -1,2 

BE -1,4 -3,8 -0,1 -0,5 -1,7 -1,1 -0,4 -0,1 -0,1 2,5 -9,6 -0,9 -0,1 5482 -3,0 

BG -3,2 -1,1 -1,9 1,5 -1,0 0,9 -0,2 0,1 0,1 : : : 0,9 -9860 -2,0 

CZ -0,7 6,2 0,6 0,4 -4,3 -0,2 -0,1 -1,6 0,2 2,7 7,6 -0,7 6,5 -4784 3,6 

DK -0,7 4,1 0,6 0,4 -1,2 -0,2 0,0 -1,3 0,3 1,6 4,0 -1,9 1,7 9786 -1,2 

DE -0,7 pu 6,9 0,6 0,4 pu -3,1 -0,2 : : : 1,6 0,4 -1,8 3,9 7665 0,9 

EE -2,0 4,0 -0,7 1,9 0,4 1,3 -0,2 u -1,2 0,1 6,8 16,4 3,4 1,0 -4135 -1,9 

IE -2,4 -0,6 -1,1 -0,3 -1,8 -0,9 -0,6 -1,0 -0,3 3,4 -8,4 -0,1 11,4 10646 8,4 

EL -1,2 -13,2 0,1 -0,3 10,3 -0,9 -1,0 9,0 -0,7 : : : 4,6 -1779 1,7 

ES -3,8 -8,7 -2,5 1,3 8,7 0,7 -1,2 2,2 -0,9 0,8 -15,8 -2,6 0,1 2445 -2,8 

FR -0,7 -2,3 0,6 -1,3 0,7 -1,9 -1,1 0,3 -0,8 1,8 -6,6 -1,6 -0,3 3093 -3,2 

HR 0,7 -6,6 2,0 0,3 0,4 -0,3 -0,4 u -0,5 -0,1 4,2 -2,3 0,7 0,4 -6534 -2,5 

IT -1,8 -11,5 -0,5 -2,1 1,3 -2,7 -1,9 1,6 -1,6 0,7 -19,4 -2,8 0,4 990 -2,6 

CY -1,1 1,7 0,2 0,1 0,4 -0,5 -0,2 -0,2 0,1 1,5 -19,0 -2,0 2,5 3045 -0,4 

LV -0,2 3,9 1,1 1,7 1,5 1,1 -0,2 0,2 0,1 1,0 3,1 -2,5 6,9 -8903 4,0 

LT -1,8 3,3 -0,5 2,4 2,0 1,8 0,5 0,2 0,8 8,0 21,5 4,6 2,3 -7669 -0,6 

LU -1,3 -1,6 0,0 1,0 -0,2 0,4 0,5 -0,3 0,8 : : : -0,3 13444 -3,2 

HU -1,0 0,9 0,3 1,2 -2,0 0,6 -0,2 -1,2 0,1 2,9 14,1 -0,6 5,4 -7229 2,5 

MT 0,0 4,1 1,3 0,9 -2,1 0,3 0,4 u -1,1 0,7 : : : 1,0 572 -1,9 

NL -0,4 6,3 0,9 0,5 -2,8 -0,1 -0,2 -1,3 0,1 1,0 -7,6 -2,5 5,8 8032 2,9 

EM -2,4 1,1 -1,1 1,1 -1,0 0,5 0,1 -0,8 0,4 0,9 -13,8 -2,5 1,9 7719 -1,0 

PL -0,1 -0,5 1,2 -0,2 -3,5 -0,8 -0,1 -1,5 0,2 : : : 0,4 -5467 -2,6 

PT -2,3 0,3 -1,0 -0,7 -0,7 -1,3 -1,2 -0,4 -0,9 2,8 -6,1 -0,7 5,7 -4698 2,7 

RO -1,0 -3,5 0,3 1,6 -1,2 1,0 -0,3 -0,9 0,0 4,2 29,7 0,8 1,5 -8629 -1,4 

SI -2,1 1,1 -0,8 1,0 -1,4 0,4 0,2 -0,1 0,5 3,5 -2,8 0,0 9,4 -5105 6,5 

SK -1,2 -1,2 0,1 0,8 0,0 0,2 0,0 1,2 0,3 1,6 10,5 -1,8 0,9 -7977 -2,1 

FI -1,1 2,8 0,2 1,1 1,1 0,5 0,0 -1,0 0,3 2,1 -3,6 -1,3 1,6 4295 -1,3 

SE -1,7 7,2 -0,4 1,9 1,8 1,3 0,2 -1,0 0,5 2,2 7,6 -1,3 3,6 5555 0,7 

 

Fonte: Eurostat, OCDE 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. A distância em relação à 

média da UE é calculada com base na média não ponderada. O RDBF real per capita é medido pelo «rendimento 

não ajustado» (sem incluir as transferências sociais em espécie) e sem correção pelo poder de compra padrão 

(PPS). Os rendimentos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro solteiro que aufere o salário médio devem ser 

lidos e interpretados em conjugação com outros indicadores, tais como a taxa de pobreza no trabalho, o rácio 

entre o quinto e o primeiro decil da distribuição salarial (D5/D1) e outros indicadores pertinentes do ODE/MDPS 

e do QAC. Para este indicador, a distância em relação à média da UE é expressa pelo poder de compra padrão 

(PPS), enquanto as alterações são expressas em termos reais na moeda nacional. Para atenuar as flutuações de 

curto prazo, são utilizadas médias de 3 anos para os dois níveis e para as variações. 

Códigos: b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações).  
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Anexo 2 (continuação). Painel dos principais indicadores sociais, variações e distância 

em relação à UE 

  

Apoio público/ Proteção social e inclusão social 

Impacto das transferências 
sociais (excluindo as pensões) 

na redução da pobreza (%) 

Crianças com menos de 3 
anos em estruturas formais de 

acolhimento (%) 

Necessidades de cuidados 
médicos não satisfeitas 

declaradas pelo próprio (%) 

Indivíduos com competências 
digitais básicas ou mais 

avançadas (% da população 
16-74 anos) 

Ano 2019 2019 2019 2019 

  

Variaçã
o 

homólo
ga 

Distânc
ia em 

relação 
à média 
da UE 

Variaçã
o 

homólo
ga EM a 
variaçã

o 
homólo
ga UE 

Variaçã
o 

homólo
ga 

Distânc
ia em 

relação 
à média 
da UE 

Variaçã
o 

homólo
ga EM a 
variaçã

o 
homólo
ga UE 

Variaçã
o 

homólo
ga 

Distânc
ia em 

relação 
à média 
da UE 

Variaçã
o 

homólo
ga EM a 
variaçã

o 
homólo
ga UE 

Variaçã
o 

homólo
ga 

Distânc
ia em 

relação 
à média 
da UE 

Variaçã
o 

homólo
ga EM a 
variaçã

o 
homólo
ga UE 

EU27 -0,2 -1,6 -0,3 0,5 -0,5 -1,9 0,0 1,6 0,2 1,0 0,1 1,4 

AE19 0,9 -1,6 0,8 1,4 4,9 -1,0 0,0 1,2 0,2 : : : 

UEnp 0,1 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0 

AEnp 1,3 0,5 1,2 4,3 5,6 1,9 -0,4 0,3 -0,1 -0,9 2,0 -0,6 

BE 6,6 b 7,5 6,4 1,1 b 19,8 -1,3 0,0 b -0,8 0,2 0,0 5,1 0,4 

BG -1,8 -10,6 -1,9 3,5 -16,0 1,1 -0,5 -1,2 -0,3 0,0 -26,9 0,4 

CZ 0,7 4,9 0,6 -2,7 -29,4 -5,1 0,2 -2,1 0,4 2,0 b 6,1 2,4 

DK 0,0 13,0 -0,1 2,8 30,3 0,4 0,5 -0,8 0,7 -1,0 14,1 -0,6 

DE 2,9 2,0 2,8 1,5 -4,4 -0,9 0,1 -2,3 0,3 2,0 14,1 2,4 

EE 1,4 -6,1 1,3 3,5 -3,9 1,1 -0,9 12,9 -0,7 2,0 6,1 2,4 

IE : : : : : : : : : 5,0 -2,9 5,4 

EL 2,6 -11,4 2,5 -8,5 -3,3 -10,9 -0,7 5,5 -0,5 5,0 -4,9 5,4 

ES 0,1 -11,2 0,0 6,9 21,7 4,5 0,0 -2,4 0,2 2,0 1,1 2,4 

FR -2,3 7,9 -2,4 : : : : : : 0,0 1,1 0,4 

HR -0,2 -9,6 -0,3 -2,1 -20,0 -4,5 0,0 -1,2 0,2 12,0 -2,9 12,4 

IT : : : : : : : : : : bu -13,9 : 

CY -1,1 1,0 -1,2 -0,3 -4,6 -2,7 -0,4 -1,6 -0,2 -5,0 -10,9 -4,6 

LV 4,3 -10,8 4,2 0,9 -7,4 -1,5 -1,9 1,7 -1,7 -5,0 b -12,9 -4,6 

LT 8,7 -2,7 8,6 5,8 -9,1 3,4 -0,8 -1,2 -0,6 1,0 0,1 1,4 

LU -6,4 -0,3 -6,5 -0,5 24,3 -2,9 -0,1 -2,4 0,1 -20,0 b 9,1 -19,6 

HU -10,3 4,2 -10,4 0,4 -18,8 -2,0 0,2 -1,6 0,4 -1,0 -6,9 -0,6 

MT -4,3 -8,0 -4,4 6,2 2,6 3,8 -0,2 -2,6 0,0 -1,0 0,1 -0,6 

NL -0,7 4,1 -0,8 8,0 29,1 5,6 0,0 -2,4 0,2 0,0 23,1 0,4 

EM 6,0 15,0 5,9 2,7 -13,0 0,3 0,2 -2,3 0,4 -1,0 10,1 -0,6 

PL -3,4 2,6 -3,5 -0,7 -25,5 -3,1 0,0 1,6 0,2 -2,0 -11,9 -1,6 

PT 0,4 -10,0 0,3 2,7 17,2 0,3 -0,4 -0,9 -0,2 2,0 -3,9 2,4 

RO -0,8 -19,0 -0,9 0,9 -21,6 -1,5 0,0 2,3 0,2 2,0 -24,9 2,4 

SI 2,3 11,2 2,2 0,6 11,2 -1,8 -0,4 0,3 -0,2 1,0 -0,9 1,4 

SK : : : : : : : : : -5,0 -1,9 -4,6 

FI 0,3 19,7 0,2 -0,3 2,5 -2,7 0,0 2,1 0,2 0,0 20,1 0,4 

SE -2,4 6,6 -2,5 -0,3 17,4 -2,7 -0,1 -1,2 0,1 -5,0 u 16,1 -4,6 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. A distância em relação à 

média da UE é calculada com base na média não ponderada. As variações relativas ao nível individual de 

competências digitais são calculadas em relação a 2017 (os dados de 2018 não estão disponíveis).  

Códigos: b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 3. Painel dos principais indicadores sociais do mercado de trabalho: níveis anuais 

e gráficos de dispersão 

Ano 

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado 
de trabalho 

Mercados de trabalho dinâmicos e condições de trabalho justas 

Disparidades entre 
homens e mulheres no 

emprego  
(p.p.) 

Jovens NEET (% da 
população 15-24 anos) 

Taxa de emprego   
((% da população  

20-64) 

Taxa de desemprego  
(% da população ativa 

15-74 anos)  

Taxa de desemprego 
de longa duração  

(% da população ativa 
15-74 anos) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

EU27 11,7 11,8 11,7 11,0 10,5 10,1 71,3 72,4 73,1 8,1 7,2 6,7 3,8 3,2 2,8 

AE19 11,2 11,3 11,0 11,2 10,6 10,2 71,0 72,0 72,7 9,0 8,1 7,5 4,4 3,8 3,3 

UEnp 10,5 10,6 10,6 10,4 9,6 9,4 72,3 73,7 74,6 7,7 6,7 6,0 3,5 2,8 2,3 

AEnp 10,1 10,2 10,0 10,2 9,4 9,2 72,0 73,4 74,3 8,5 7,4 6,7 4,1 3,3 2,8 

BE 9,8 8,4 8,0 9,3 9,2 9,3 68,5 69,7 70,5 7,1 6,0 5,4 3,5 2,9 2,3 

BG 8,0 8,2 8,6 15,3 15,0 13,7 71,3 72,4 75,0 6,2 5,2 4,2 3,4 3,0 2,4 

CZ 15,8 15,2 15,0 6,3 5,6 5,7 78,5 79,9 80,3 2,9 2,2 2,0 1,0 0,7 0,6 

DK 6,7 7,0 7,2 7,6 7,7 7,7 76,6 77,5 78,3 5,8 5,1 5,0 1,2 1,0 0,8 

DE 7,9 8,1 8,0 6,3 5,9 5,7 79,2 79,9 80,6 3,8 3,4 3,1 1,6 1,4 1,2 

EE 7,3 7,8 7,7 9,4 9,8 6,9 78,7 79,5 80,2 5,8 5,4 4,4 1,9 1,3 0,9 

IE 12,1 12,2 12,4 10,9 10,1 10,1 73,0 74,1 75,1 6,7 5,8 5,0 3,0 2,1 1,6 

EL 19,7 21,0 20,0 15,3 14,1 12,5 57,8 59,5 61,2 21,5 19,3 17,3 15,6 13,6 12,2 

ES 11,9 12,1 11,9 13,3 12,4 12,1 65,5 67,0 68,0 17,2 15,3 14,1 7,7 6,4 5,3 

FR 7,8 7,6 7,1 11,4 11,1 10,6 70,6 71,3 71,6 9,4 9,0 8,5 4,2 3,8 3,4 

HR 10,6 10,2 10,5 15,4 13,6 11,8 63,6 65,2 66,7 11,2 8,5 6,6 4,6 3,4 2,4 

IT 19,8 19,8 19,6 20,1 19,2 18,1 62,3 63,0 63,5 11,2 10,6 10,0 6,5 6,2 5,6 

CY 9,5 10,4 11,6 16,1 13,2 13,7 70,8 73,9 75,7 11,1 8,4 7,1 4,5 2,7 2,1 

LV 4,3 4,2 3,8 10,3 7,8 7,9 74,8 76,8 77,4 8,7 7,4 6,3 3,3 3,1 2,4 

LT 1,0 2,3 1,6 9,1 8,0 8,6 76,0 77,8 78,2 7,1 6,2 6,3 2,7 2,0 1,9 

LU 7,9 8,0 9,1 5,9 5,3 5,6 71,5 72,1 72,8 5,5 5,6 5,6 2,1 1,4 1,3 

HU 15,3 15,3 15,5 11,0 10,7 11,0 73,3 74,4 75,3 4,2 3,7 3,4 1,7 1,4 1,1 

MT 24,1 21,9 20,7 8,6 7,3 8,6 73,0 75,5 76,8 4,0 3,7 3,6 2,0 1,8 0,9 

NL 10,5 10,1 9,3 4,0 4,2 4,3 78,0 79,2 80,1 4,9 3,8 3,4 1,9 1,4 1,0 

EM 8,0 9,0 8,8 6,5 6,8 7,1 75,4 76,2 76,8 5,5 4,9 4,5 1,8 1,4 1,1 

PL 14,6 14,4 15,4 9,5 8,7 b 8,1 70,9 72,2 73,0 4,9 3,9 3,3 1,5 1,0 0,7 

PT 7,5 6,8 7,2 9,3 8,4 8,0 73,4 75,4 76,1 9,0 7,1 6,5 4,5 3,1 2,8 

RO 17,1 18,3 19,0 15,2 14,5 14,7 68,8 69,9 70,9 4,9 4,2 3,9 2,0 1,8 1,7 

SI 7,2 7,3 6,8 6,5 6,6 7,0 73,4 75,4 76,4 6,6 5,1 4,5 3,1 2,2 1,9 

SK 12,8 13,7 13,0 12,1 10,2 10,3 71,1 72,4 73,4 8,1 6,5 5,8 5,1 4,0 3,4 

FI 3,5 3,7 2,7 9,4 8,5 8,2 74,2 76,3 77,2 8,6 7,4 6,7 2,1 1,6 1,2 

SE 4,0 4,2 4,7 6,2 6,0 b 5,5 81,8 82,4 b 82,1 6,7 6,4 b 6,8 1,2 1,1 b 0,9 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. 

Códigos: b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Figura 1. Disparidades entre homens e mulheres no emprego e variação anual 

 
Fonte: Eurostat. Período: níveis de 2019 e variações anuais em relação a 2018. Nota: os eixos estão centrados na 

média não ponderada da UE. A legenda é apresentada no anexo 5. 

 

Figura 2. Taxa NEET (15-24) e variação anual 

 

Fonte: Eurostat. Período: níveis de 2019 e variações anuais em relação a 2018. Nota: os eixos estão centrados na 

média não ponderada da UE. A legenda é apresentada no anexo 5. 
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Figura 3. Taxa de emprego (20-64) e variação anual  

 

Fonte: Eurostat. Período: níveis de 2019 e variações anuais em relação a 2018. Nota: os eixos estão centrados na 

média não ponderada da UE. A legenda é apresentada no anexo 5. 

 

Figura 4. Taxa de desemprego (15-74) e variação anual 

 

Fonte: Eurostat. Período: níveis de 2019 e variações anuais em relação a 2018. Nota: os eixos estão centrados na 

média não ponderada da UE. A legenda é apresentada no anexo 5. 
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Figura 5. Taxa de desemprego de longa duração (indicador do painel dos principais 

indicadores sociais) 

 
Fonte: Eurostat. Período: níveis de 2019 e variações anuais em relação a 2018. Nota: os eixos estão centrados na 

média não ponderada da UE. A legenda é apresentada no anexo 5. 
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Anexo 4. Repartição regional de uma seleção dos principais indicadores do painel de 

indicadores sociais
1
 

 

Figura 1. Taxa de emprego, 2019 

(% de pessoas no grupo etário 20-64, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Corse (FRM0): baixa fiabilidade. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: lfst_r_lfe2emprtn) 

 

 

                                                           
1
 Nota: Repartições ao nível regional (NUTS 2). Se a repartição regional (NUTS 2) não estiver disponível ou for 

estatisticamente pouco fiável, o nível NUTS 1 ou nacional é apresentado nos mapas.  
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Figura 2. Disparidades entre homens e mulheres no emprego, 2019 

(diferença em pontos percentuais, taxa de emprego dos homens menos taxa de emprego das 

mulheres, grupo etário 20-64, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: a disparidade entre homens e mulheres no emprego é definida como a diferença entre a taxa de emprego 

dos homens e a taxa de emprego das mulheres no grupo etário 20-64. A taxa de emprego dos homens foi 

sistematicamente superior à taxa de emprego das mulheres em todas as regiões. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: lfst_r_lfe2emprtn) 
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Figura 3. Taxa de desemprego, 2019 

(% da população ativa no grupo etário 15-74, por regiões NUTS 2) 

 

 Nota: Corse (FRM0), Burgenland (AT11), Lubuskie (PL43) e Opolskie (PL52), Cumbria (UKD1): fiabilidade 

reduzida devido à dimensão da amostra. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: lfst_r_lfu3rt) 
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Figura 4. Taxa de desemprego de longa duração (12 meses ou mais), 2019 

(% da população ativa, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: inclui dados de baixa fiabilidade para algumas regiões (em número excessivamente elevado para ser 

documentado). 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: tgs00053) 
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Figura 5. Jovens que não trabalham, não estudam nem seguem uma formação (NEET), 

2019 

(% de pessoas no grupo etário 15-24, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Baixa fiabilidade para a Bélgica (províncias de Brabant Wallon e Luxemburgo); Chéquia (Praga); Grécia 

(Ionia Nisia); Espanha (Cantábria, La Rioja, Cidade Autónoma de Ceuta e Melilha); Lituânia (Sostines 

regionas); Países Baixos (Drenthe); Áustria (Kärnten, Salzburgo, Tirol e Vorarlberg); Polónia (Lubuskie, 

Opolskie, Swietokrzyskie, Podláquia e Warszawski stoleczny); Suécia (Småland med öarna). 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: edat_lfse_22) 
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Figura 6. Abandono precoce do sistema de ensino e de formação, 2019 

(% de pessoas no grupo etário 18-24, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: inclui dados de baixa fiabilidade para algumas regiões (em número excessivamente elevado para ser 

documentado). 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: edat_lfse_16) 
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Figura 7. Pessoas em risco de pobreza ou exclusão social, 2019 

(% por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica, Polónia: Nível NUTS 1. França: dados nacionais. Alemanha: dados de 2017. UE-27, Irlanda, 

França, Itália, Áustria e Eslováquia: dados de 2018. UE-27, Alemanha e Áustria: estimativas. Bélgica: 

interrupção na série. Burgenland (AT11): baixa fiabilidade. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: ilc_peps11 e ilc_peps01) 
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Figura 8. Impacto das transferências sociais (excluindo as pensões) na redução da 

pobreza, 2019 

(% por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica: Nível NUTS 1. Alemanha, França, Países Baixos, Polónia e Portugal: dados nacionais. Irlanda, 

França, Itália, Áustria e Eslováquia: dados de 2018. Bélgica: interrupção na série. Áustria: estimativas. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: tespm050_r) 
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Figura 9. Necessidades de cuidados médicos não satisfeitas, declaradas pelo próprio, 

2019 

(% de necessidades de cuidados não satisfeitas declaradas pelo próprio devido a «razões 

financeiras», «lista de espera» e «distância a percorrer demasiado longa», regiões NUTS 2) 

 

Nota: Países Baixos e Polónia: Nível NUTS 1. Bélgica, Alemanha, França, Lituânia, Áustria e Portugal: dados 

nacionais. Bélgica: interrupção na série. Irlanda, França, Itália, Eslováquia: dados de 2018. 

Fonte: Eurostat (códigos dos dados em linha: hlth_silc_08_r e tespm110) 
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Figura 10. Rácio dos quintis de rendimento, 2017 

(índice, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica: Nível NUTS 1. Alemanha, França, Países Baixos, Polónia e Portugal: dados nacionais. Bélgica: 

interrupção na série. Irlanda, França, Itália, Eslováquia: dados de 2018. Itália: dados de 2017. Espanha (Ceuta) e 

Finlândia (Alanda): baixa fiabilidade. 

Fonte: Eurostat (códigos dos dados em linha: ilc_di11_r e ilc_di11) 
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Anexo 5. Nota metodológica sobre a identificação das tendências e dos níveis no painel 

de avaliação  

Em meados de 2015, a Comissão Europeia, o Comité do Emprego e o Comité da Proteção Social chegaram a 

acordo sobre uma metodologia para avaliar o desempenho dos Estados-Membros no painel de avaliação dos 

principais indicadores sociais e de emprego. No âmbito do acordo, a metodologia visava fornecer, para cada 

indicador, uma medida da posição relativa de cada Estado-Membro na distribuição dos valores do indicador 

(pontuações) para a UE. A metodologia é aplicada conjuntamente aos níveis anuais (níveis) e às variações 

homólogas (variações), permitindo assim uma avaliação global do desempenho dos Estados-Membros.
2
.  

Em 2017, a Comissão, em concertação com o Comité do Emprego e o Comité da Proteção Social, decidiu aplicar 

a metodologia ao painel de indicadores sociais que acompanha o Pilar Europeu dos Direitos Sociais. 

Para cada indicador, os níveis e as variações são convertidos em pontuações normalizadas (também chamadas 

«pontuações z»), que aplicam o mesmo sistema de medição a todos os indicadores. Para esse efeito, os valores 

brutos dos níveis e das variações são normalizados, de acordo com a seguinte fórmula: 

𝑧 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 𝑓𝑜𝑟 𝑀𝑆𝑋  =  
[𝑀𝑆𝑋 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 − 𝑎𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)]

𝑠𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑 𝑑𝑒𝑣𝑖𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)
 

Em seguida, procede-se à análise das distribuições das pontuações (separadamente para os níveis e as variações). 

Esta abordagem permite exprimir, para cada Estado-Membro, o valor bruto do respetivo indicador em múltiplos 

do desvio-padrão em relação à média (não ponderada). O desempenho de cada Estado-Membro é avaliado e 

classificado com base nas pontuações z resultantes, em função de um conjunto de limiares pré-definidos, que são 

fixados sob a forma de múltiplos do desvio-padrão.  

A questão mais importante no âmbito desta abordagem reside na fixação dos limiares de demarcação. Dado que 

não podem ser formuladas hipóteses paramétricas sobre a distribuição dos valores brutos observados
3
, é comum 

utilizar uma «regra geral» para selecionar os limiares. De acordo com a análise dos principais indicadores 

utilizados no painel, acordou-se em considerar o seguinte:   

  

                                                           
2
 Com exceção do novo indicador «ganhos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro, solteiro, sem filhos que 

aufere um salário médio», para o qual são utilizadas médias de 3 anos, para atenuar os níveis e as variações de 

curto prazo. 
3
 Foram realizados testes de normalidade e de distribuição T, que conduziram à rejeição de qualquer hipótese de 

distribuição.. 
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1. Uma pontuação inferior a -1 constitui um desempenho muito bom  

2. Uma pontuação entre -1 e -0,5 constitui um bom desempenho 

3. Uma pontuação entre -0,5 e 0,5 constitui um desempenho neutro 

4. Uma pontuação entre 0,5 e 1 constitui um mau desempenho 

5. Uma pontuação superior a 1 constitui um desempenho muito mau
4
 

Quadro 1: Limiares para as pontuações z 

  Limiares para as pontuações z 

-1,0 - 0,5 0 0,5 1,0 

(inferior a) (inferior a) (entre) (superior a) (superior a) 

Avaliação 

Níveis Muito baixo Baixo Na média Elevado Muito elevado 

        

Variações Muito abaixo 

da média 

Abaixo da 

média 

Na média Acima da 

média 

Muito acima 

da média 

A combinação dos níveis e das variações permite classificar o desempenho global de um país de acordo com 

cada indicador numa das sete categorias a seguir indicadas. Os códigos de cores refletem-se nos correspondentes 

valores no corpo do relatório.  

Os quadros a seguir apresentam a classificação baseada em pontuações z para os indicadores relativamente aos 

quais um valor baixo é classificado como um bom desempenho (por exemplo, taxa de desemprego, AROPE, 

etc.).  

  

                                                           
4
 Numa distribuição normal, os limiares de demarcação escolhidos correspondem aproximadamente a 15 %, 

30 %, 50 %, 70 % e 85 % da distribuição cumulativa. 
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Melhores 

desempenhos  

Pontuação inferior a -1,0 no que respeita a 

níveis e inferior a 1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis muito 

superiores à média da UE e onde a 

situação melhora ou não se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Acima da média Pontuação entre -1,0 e -0,5 no que 

respeita a níveis e inferior a 1 no que 

respeita a variações ou pontuação entre -

0,5 e 0,5 no que respeita a níveis e 

inferior a -1,0 no que respeita a variações 

Estados-Membros com níveis superiores à 

média da UE e onde a situação melhora ou 

não se deteriora muito mais rapidamente 

do que a média da UE 

Bom, mas a 

acompanhar 

Pontuação inferior a -0,5 no que respeita 

aos níveis e superior a 1,0 no que respeita 

a variações e com uma variação superior 

a zero
5
 

Estados-Membros com níveis superiores 

ou muito superiores à média da UE, mas 

nos quais a situação se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Na média/neutro Pontuação entre -0,5 e 0,5 no que respeita 

a níveis e entre -1,0 e 1,0 no que respeita 

a variações 

Estados-Membros com níveis situados na 

média e onde a situação não melhora nem 

se deteriora muito mais rapidamente do 

que a média da UE 

Fraco, mas a 

melhorar 

Pontuação superior a 0,5 no que respeita a 

níveis e inferior a -1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis inferiores ou 

muito inferiores à média da UE, mas nos 

quais a situação melhora muito mais 

rapidamente do que a média da UE 

A acompanhar Pontuação entre 0,5 e 1,0 no que respeita 

a níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações ou pontuação entre -0,5 e 0,5 no 

que respeita a níveis e superior a 1,0 no 

que respeita a variações (e com uma 

variação superior a zero
6
) 

Esta categoria reúne dois casos distintos: i) 

Estados-Membros com níveis inferiores à 

média da UE e onde a situação se deteriora 

ou não melhora com rapidez suficiente; ii) 

Estados-Membros com níveis equivalentes 

à média da UE, mas nos quais a situação 

se deteriora muito mais rapidamente do 

que a média da UE 

Situações críticas Pontuação superior a 1,0 no que respeita a 

níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis muito 

inferiores à média da UE e onde a situação 

se deteriora ou não melhora com rapidez 

suficiente 

 

 

 

 

                                                           
5
 Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «baixo» ou «muito baixo» seja 

assinalado com desempenho «a deteriorar-se» quando apresenta uma variação «muito superior à média», mas 

ainda a melhorar.. 
6
 Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «próximo da média» seja 

assinalado com desempenho «a acompanhar» quando apresenta uma variação «muito superior à média», mas 

ainda a melhorar. 

Nível 

Variação 

Muito abaixo da 

média 
Abaixo da média Na média Acima da média 

Muito acima da 

média 

Muito baixo           

Baixo           

Na média           

Elevado           

Muito elevado           
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O quadro infra apresenta a classificação com base em «pontuaçãoes z» para os indicadores relativamente aos 

quais um valor elevado corresponde a um bom desempenho (por exemplo, taxa de emprego, participação em 

estruturas de acolhimento de crianças, etc).  

Melhores 

desempenhos  

Pontuação superior a 1,0 no que respeita a 

níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis muito 

superiores à média da UE e onde a 

situação melhora ou não se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Acima da média Pontuação entre 1,0 e 0,5 no que respeita 

a níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações ou pontuação entre -0,5 e 0,5 no 

que respeita a níveis e superior a 1,0 no 

que respeita a variações 

Estados-Membros com níveis superiores à 

média da UE e onde a situação melhora ou 

não se deteriora muito mais rapidamente 

do que a média da UE 

Bom, mas a 

acompanhar 

Pontuação superior a 0,5 no que respeita 

aos níveis e inferior a -1,0 no que respeita 

a variações e com uma variação inferior a 

zero
7
 

Estados-Membros com níveis superiores 

ou muito superiores à média da UE, mas 

nos quais a situação se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Na média/neutro Pontuação entre -0,5 e 0,5 no que respeita 

a níveis e entre -1,0 e 1,0 no que respeita 

a variações 

Estados-Membros com níveis situados na 

média e onde a situação não melhora nem 

se deteriora muito mais rapidamente do 

que a média da UE 

Fraco, mas a 

melhorar 

Pontuação inferior a -0,5 no que respeita a 

níveis e inferior a 1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis inferiores ou 

muito inferiores à média da UE, mas nos 

quais a situação melhora muito mais 

rapidamente do que a média da UE 

A acompanhar Pontuação entre -0,5 e -1,0 no que 

respeita a níveis e inferior a 1,0 no que 

respeita a variações ou pontuação entre -

0,5 e 0,5 no que respeita a níveis e 

inferior a -1,0 no que respeita a variações 

(e com uma variação inferior a zero
8
) 

Esta categoria reúne dois casos distintos: i) 

Estados-Membros com níveis inferiores à 

média da UE e onde a situação se deteriora 

ou não melhora com rapidez suficiente; ii) 

Estados-Membros com níveis equivalentes 

à média da UE, mas nos quais a situação 

se deteriora muito mais rapidamente do 

que a média da UE 

Situações críticas Pontuação inferior a 1,0 no que respeita a 

níveis e inferior a 1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis muito 

inferiores à média da UE e onde a situação 

se deteriora ou não melhora com rapidez 

suficiente 

 

 
                                                           
7
 Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «elevado» ou «muito elevado» 

seja assinalado como «a deteriorar-se» quando apresenta uma variação «muito inferior à média» mas ainda a 

melhorar. 
8
 Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «próximo da média» seja 

assinalado com desempenho «a acompanhar» quando apresenta uma variação «muito superior à média», mas 

ainda a melhorar. 

Nível 

Variação 

Muito acima da 

média 
Acima da média Na média Abaixo da média 

Muito abaixo da 

média 

Muito elevado           

Elevado           

Na média           

Baixo           

Muito baixo           
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Quadro de síntese dos limiares de demarcação 

  
Muito baixo Baixo Na média Elevado Muito elevado 

Abandono precoce do ensino e da formação  

(% da população 18-24 anos) 

Níveis inferior a 5,1 % inferior a 7,0 % entre 7,0 % e 10,8 % superior a 10,8 % superior a 12,7 % 

Variações menos de -0,9 p.p. menos de -0,6 

p.p. 
entre -0,6 p.p. e 0,2 p.p. mais de 0,2 p.p. mais de 0,5 p.p. 

Disparidades entre homens e mulheres no emprego (p.p.) 
Níveis inferior a 4,9 % inferior a 7,6 % entre 7,6 % e 13,0 % superior a 13,0 % superior a 15,6 % 

Variações menos de -1,4 p.p. menos de -0,8 

p.p. 
entre -0,8 p.p. e 0,2 p.p. mais de 0,2 p.p. mais de 0,7 p.p. 

Rácio dos quintis de rendimento (S80/S20) 
Níveis inferior a 3,6 inferior a 4,2 entre 4,2 e 5,4 superior a 5,4 superior a 6,0 

Variações menos de -0,3 menos de -0,2 entre -0,2 e 0,1 mais de 0,1 mais de 0,2 

Risco de pobreza ou exclusão social (%) 
Níveis inferior a 15,7 % inferior a 18,3 % entre 18,3 % e 23,6 % superior a 23,6 % superior a 26,2 % 

Variações menos de -1,4 p.p. menos de -1,0 

p.p. 
entre -1,0 p.p. e -0,2 p.p. mais de -0,2 p.p. mais de 0,2 p.p. 

Jovens NEET (% da população 15-24 anos) 
Níveis inferior a 7,4 % inferior a 9,2 % entre 9,2 % e 12,3 % superior a 12,3 % superior a 14,4 % 

Variações menos de 0,3 p.p. menos de 0,9 p.p. entre 0,9 p.p. e  2,1 p.p. mais de 2,1 p.p. mais de 2.7 p.p. 

Taxa de emprego (% da população 20-64 anos)  
Níveis inferior a 68,1 % inferior a 70,7 % entre 70,7 % e 76,0 % superior a 76,0 % superior a 78,7 % 

Variações menos de -2.3 p.p. menos de -1,8 

p.p. 
entre -1,8 p.p. e -0,8 p.p. mais de -0,8 p.p. mais de -0,3 p.p. 

Taxa de desemprego (% da população ativa 15-74 anos)  
Níveis inferior a 3,4 % inferior a 5,0 % entre 5,0 % e 8,2 % superior a 8,2 % superior a 9,8 % 

Variações menos de -0,4 p.p. menos de 0,1 p.p. entre 0,1 p.p. 1,1 p.p. mais de 1,1 p.p. mais de 1,6 p.p. 

Taxa de desemprego de longa duração (% da população 

ativa 15-74 anos) 

Níveis inferior a 0,0 % inferior a 1,0 % entre 1,0 % e 3,1 % superior a 3,1 % superior a 4,1 % 

Variações menos de -0,9 p.p. menos de -0,6 

p.p. 
entre -0,6 p.p. e 0,0 p.p. mais de 0,0 p.p. mais de 0,3 p.p. 

RDBF real per capita (2008 = 100) 
Níveis inferior a 100,2 inferior a 106,6 entre 106,6 e 119,3 superior a 119,3 superior a 125,7 

Variações menos de 0,8 p.p. menos de 1,7 p.p. entre 1,7 p.p. 3,5 p.p. mais de 3,5 p.p. mais de 4,5 p.p. 

Ganhos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro solteiro 

que aufere um salário médio (níveis em PPS, variações em 

moeda nacional em termos reais) 

Níveis inferior a 14 030 inferior a 17 456 entre 17 456 e 24 308 superior a 24 308 superior a 27 734 

Variações inferior a -0,1 % inferior a 1,4 % entre 1,4 % e 4,5 % superior a 4,5 % superior a 6,0 % 

Impacto das transferências sociais (excluindo as pensões) 

na redução da pobreza (%) 

Níveis inferior a 24,5 % inferior a 29,4 % entre 29,4 % e 39,1 % superior a 39,1 % superior a 44,0 % 

Variações menos de -3,9 p.p. menos de -1,9 

p.p. 
entre -1,9 p.p. e 2,1 p.p. mais de 2,1 p.p. mais de 4,1 p.p. 

Crianças com menos de 3 anos em estruturas formais de 

acolhimento (%) 

Níveis inferior a 17,8 % inferior a 26,7 % entre 26,7 % e 44,6 % superior a 44,6 % superior a 53,5 % 

Variações menos de -2,1 p.p. menos de -0,3 
p.p. 

entre -0,3 p.p. e 3,1 p.p. mais de 3,1 p.p. mais de 4,9 p.p. 

Necessidades de cuidados médicos não satisfeitas 

declaradas pelo próprio (%) 

Níveis inferior a -0,8 % inferior a 0,9 % entre 0,9 % e 4,3 % superior a 4,3 % superior a 6,0 % 

Variações menos de -0,7 p.p. menos de -0,5 
p.p. 

entre -0,5 p.p. e 0,0 p.p. mais de 0,0 p.p. mais de 0,3 p.p. 

Indivíduos com competências digitais básicas ou mais 

avançadas (% da população 16-74 anos) 

Níveis inferior a 43,8 % inferior a 49,9 % entre 49,9 % e 62,0 % superior a 62,0 % superior a 68,0 % 

Variações menos de -5,7 p.p. menos de -3,0 
p.p. 

entre -3,0 p.p. e 2,6 p.p. mais de 2,6 p.p. mais de 4,9 p.p. 
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Anexo 6: Síntese das «tendências a acompanhar» em matéria de emprego e número de 

Estados-Membros que apresentam uma deterioração ou uma melhoria, segundo o 

Observatório de Desempenho do Emprego (ODE), 2020. 

 

 

Nota: as variações referem-se ao período 2018-2019, exceto para a taxa de risco de pobreza dos desempregados, 

as armadilhas de desemprego e as disparidades salariais entre homens e mulheres, que dizem respeito a 2017-

2018. 
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Anexo 7: Síntese das «tendências sociais a acompanhar» e número de Estados-Membros 

que apresentam uma deterioração ou uma melhoria em 2017-2018, tal como 

identificados pela atualização de 2020 do Monitor do desempenho em matéria de 

proteção social. 

 

 

Nota: relativamente aos indicadores baseados nas UE-SILC, as variações referem-se, geralmente, a 2016-2017 

para os indicadores de rendimentos e de intensidade de trabalho do agregado familiar.  
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