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ANEXOS 

Anexo 1. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, niveles 

  

Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo 

Personas que abandonan 
prematuramente la 

educación y la formación  
(% de población entre 18 

y 24 años) 

Brecha de género en el 
empleo (p. p.) 

Ratio de distribución 
de la renta por 

quintiles (S80/S20) 

En riesgo de pobreza o 
exclusión social (en %) 

Tasa de ninis (% de la 
población total entre 15 

y 24 años) 

Año 2017 2018 2019 
T2 

2018 
T2 

2019 
T2 

2020 
2017 2018 2019 2017 2018 2019 

T2 
2018 

T2 
2019 

T2 
2020 

EU-27 10,5 10,5 10,2 11,8 11,7 11,4 5,0 e 5,1 e 5,0 e 22,5 e 21,6 e 21,1 e 10,4 9,8 11,6 

ZE-19 10,9 11,0 10,6 11,3 11,0 10,4 5,1 5,1 5,0 e 22,1 21,6 21,1 e 10,5 9,9 12,0 

UEnp 9,4 9,1 8,9 10,6 10,6 10,3 4,9 4,9 4,8 22,8 21,8 21,0 9,5 9,3 10,9 

ZEnp 9,4 9,1 8,9 10,3 10,0 9,4 4,9 4,8 4,7 22,2 21,7 20,7 9,2 9,1 11,0 

BE 8,9 b 8,6 8,4 9,2 8,2 8,3 3,8 3,8 3,6 b 20,6 20,0 19,5 b 9,4 8,2 10,5 

BG 12,7 12,7 13,9 8,0 8,2 8,3 8,2 7,7 8,1 38,9 32,8 32,5 15,1 13,6 15,2 

CZ 6,7 6,2 6,7 15,4 15,4 15,5 3,4 3,3 3,3 12,2 12,2 12,5 6,0 5,7 6,4 

DK 8,8 b 10,4 9,9 7,1 6,9 6,8 4,1 4,1 4,1 17,2 17,0 16,3 7,5 7,1 8,4 

DE 10,1 10,3 10,3 8,0 8,3 6,9 pu 4,5 5,1 4,9 19,0 18,7 17,4 5,9 5,6 : 

EE 10,8 11,3 9,8 8,7 8,2 7,7 5,4 5,1 5,1 23,4 24,4 24,3 9,4 7,4 7,7 

IE 5,0 b 5,0 5,1 11,9 12,8 11,6 4,6 4,2 : 22,7 21,1 : 9,9 9,8 13,2 

EL 6,0 4,7 4,1 20,8 20,4 18,9 6,1 5,5 5,1 34,8 31,8 30,0 14,2 11,8 13,3 

ES 18,3 17,9 17,3 12,1 11,8 11,0 6,6 6,0 5,9 26,6 26,1 25,3 12,4 12,0 15,1 

FR 8,8 8,7 8,2 7,8 7,2 6,8 4,3 4,2 : 17,0 17,4 17,9 10,6 10,2 12,9 

HR 3,1 3,3 3,0 u 9,2 11,8 11,5 5,0 5,0 4,8 26,4 24,8 23,3 13,6 10,9 12,9 

IT 14,0 14,5 13,5 19,7 19,3 19,9 5,9 6,1 : 28,9 27,3 : 19,6 17,9 20,7 

CY 8,5 7,8 9,2 9,9 11,0 12,3 4,6 4,3 4,6 25,2 23,9 22,3 12,6 13,9 14,9 

LV 8,6 8,3 8,7 3,7 3,8 4,0 6,3 6,8 : 28,2 28,4 27,3 8,0 8,3 7,5 

LT 5,4 4,6 4,0 3,3 2,2 1,4 7,3 7,1 6,4 29,6 28,3 26,3 7,3 8,9 11,0 

LU 7,3 6,3 7,2 7,9 9,4 5,6 4,6 5,2 5,3 19,4 20,7 20,6 4,0 5,3 7,5 

HU 12,5 12,5 11,8 14,9 15,4 16,6 4,3 4,4 4,2 25,6 19,6 18,9 10,7 11,4 12,1 

MT 17,7 b 17,4 17,2 21,8 19,1 19,7 4,2 4,3 4,2 19,3 19,0 20,1 6,7 10,4 9,6 

NL 7,1 7,3 7,5 b 10,2 9,5 9,2 4,0 4,1 3,9 17,0 16,7 16,5 4,1 4,2 4,8 

AT 7,4 7,3 7,8 9,0 8,7 7,4 4,3 4,0 4,2 18,1 17,5 16,9 6,7 6,8 10,2 

PL 5,0 4,8 b 5,2 14,5 15,1 16,2 4,6 4,3 4,4 19,5 18,9 18,2 8,6 8,2 8,9 

PT 12,6 11,8 10,6 6,7 6,3 5,6 5,8 5,2 5,2 23,3 21,6 21,6 8,5 8,3 10,3 

RO 18,1 16,4 15,3 18,4 18,7 18,4 6,5 7,2 7,1 35,7 32,5 31,2 14,4 14,8 14,4 

SI 4,3 4,2 4,6 7,5 7,6 6,7 3,4 3,4 3,4 17,1 16,2 14,4 6,4 6,3 8,7 

SK 9,3 8,6 8,3 14,0 13,3 12,8 3,5 3,0 : 16,3 16,3 16,4 10,5 10,2 11,3 

FI 8,2 8,3 7,3 3,1 3,0 3,2 3,5 3,7 3,7 15,7 16,5 15,6 8,6 8,3 9,5 

SE 7,7 7,5 b 6,5 4,1 4,6 5,2 4,3 4,1 4,3 17,7 18,0 18,8 6,2 5,2 6,7 

 

Fuente: Eurostat. 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 
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Anexo 1 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

niveles 

  

Mercados de trabajo dinámicos y condiciones de trabajo justas 

Tasa de empleo  
(% de la población  
entre 20 y 64 años) 

Tasa de desempleo  
(% de la población 
activa entre 15 y 74 

años)  

Tasa de desempleo 
de larga duración  
(% de la población 
activa entre 15 y 74 

años) 

RBDH real per cápita  
(2008 = 100) 

Ingresos netos  
de un trabajador a tiempo 

completo  
soltero que gana un 
salario medio (EPA) 

Año 
T2 

2018 
T2 

2019 
T2 

2020 
T2 

2018 
T2 

2019 
T2 

2020 
T2 

2018 
T2 

2019 
T2 

2020 
2017 2018 2019 2017 2018 2019 

EU-27 72,4 73,3 72,0 7,3 6,7 6,7 3,3 2,8 2,0 103,3 105,1 107,2 : : : 

ZE-19 71,9 72,9 71,4 8,2 7,5 7,3 3,9 3,3 2,3 101,1 102,6 104,2 : : : 

UEnp 73,6 74,7 73,4 6,7 6,0 6,6 2,9 2,3 2,1 106,7 109,2 112,9 19 813 20 242 20 882 

ZEnp 73,3 74,5 73,0 7,4 6,7 7,2 3,3 2,8 2,5 101,7 104,5 109,1 21 420 21 843 22 311 

BE 69,0 71,0 69,6 6,1 5,4 4,9 3,1 2,4 2,0 100,1 100,7 103,3 25 373 25 710 26 364 

BG 72,3 75,5 72,3 5,4 4,1 5,6 3,1 2,4 2,2 127,8 : : 9 867 10 416 11 022 

CZ 79,8 80,3 79,6 2,3 1,9 2,3 0,7 0,6 0,5 113,3 117,4 120,6 14 683 15 320 16 098 

DK 77,6 78,2 77,5 5,2 5,0 5,4 1,0 0,8 0,8 112,9 115,1 116,9 26 902 27 131 30 668 

DE 80,1 81,0 80,3 pu 3,4 3,1 3,5 pu 1,4 1,2 : 109,5 111,5 113,4 27 622 28 001 28 547 

EE 79,6 79,4 77,4 5,1 5,1 7,0 1,8 1,1 u 0,9 u 115,1 121,1 129,4 15 147 15 911 16 747 

IE 74,0 75,2 72,8 5,8 5,1 4,8 2,1 1,7 1,1 99,8 101,1 104,5 30 883 31 171 31 528 

EL 59,3 61,4 60,2 19,5 17,2 16,9 13,8 12,1 11,1 71,0 73,0 : 18 914 18 855 19 103 

ES 66,9 68,5 64,7 15,4 14,0 15,3 6,6 5,5 4,3 95,3 96,3 97,1 23 316 23 190 23 327 

FR 71,2 71,8 71,1 9,1 8,6 7,3 3,8 3,5 2,4 103,4 104,4 106,3 23 102 23 360 23 974 

HR 65,5 66,1 66,8 8,3 6,7 7,0 3,3 2,0 u 1,6 u 101,3 106,2 110,6 13 561 13 893 14 348 

IT 63,2 63,7 61,9 10,9 10,0 7,9 6,5 5,6 3,7 92,1 92,9 93,6 21 546 21 696 21 872 

CY 74,2 76,2 75,1 8,1 6,9 7,0 2,5 2,1 1,9 89,5 92,5 93,9 20 209 23 247 23 927 

LV 76,9 77,5 77,3 7,6 6,4 8,1 3,1 2,5 2,3 109,2 114,8 116,0 10 703 11 252 11 979 

LT 77,7 78,5 76,7 6,0 6,2 8,6 2,0 1,8 2,3 118,9 124,5 134,5 11 809 12 524 13 213 

LU 71,2 73,1 71,8 5,5 5,4 6,4 1,2 1,3 1,8 104,4 105,7 : 33 276 33 751 34 326 

HU 74,5 75,3 74,3 3,6 3,4 4,6 1,4 1,1 0,9 115,2 123,5 127,1 12 226 12 876 13 653 

MT 75,3 77,5 77,5 3,8 3,6 4,5 1,6 0,6 u 1,0 u : : : 20 694 20 945 21 453 

NL 79,0 80,1 79,7 3,9 3,3 3,8 1,5 1,0 0,8 102,4 104,3 105,3 28 553 28 565 28 914 

AT 76,3 76,9 74,5 4,7 4,5 5,6 1,4 1,2 1,3 97,4 98,3 99,2 27 698 28 280 28 601 

PL 72,1 73,0 72,9 3,8 3,3 3,1 1,1 0,7 0,6 128,3 131,8 : 14 161 14 602 15 415 

PT 75,3 76,0 73,7 7,1 6,6 5,9 3,1 2,9 1,7 101,0 103,9 106,9 15 900 15 966 16 183 

RO 69,8 70,9 69,9 4,2 3,8 5,4 1,8 1,5 1,2 126,8 136,8 142,6 10 492 11 240 12 252 

SI 75,0 76,6 74,5 5,3 4,2 5,2 2,3 1,8 2,0 102,6 106,4 110,1 15 222 15 381 15 777 

SK 72,1 73,4 72,2 6,8 5,8 6,6 4,2 3,3 3,3 114,1 121,5 123,4 12 270 12 374 12 904 

FI 76,3 77,3 76,2 7,2 6,6 7,7 1,6 1,1 1,1 104,9 107,0 109,3 24 737 24 848 25 177 

SE 82,6 82,3 80,6 6,4 6,5 8,4 1,3 0,9 1,1 117,0 118,0 120,5 26 085 26 022 26 437 

 

Fuente: Eurostat y OCDE. 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La RBDH real 

per cápita se mide utilizando la «renta no ajustada» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y 

sin corrección en función de los estándares de poder adquisitivo. Ingresos netos de un trabajador a tiempo 

completo soltero que gana un salario medio debe leerse e interpretarse en combinación con otros indicadores, 

como la tasa de pobreza de los ocupados, la ratio entre el quinto y el primer decil de la distribución salarial 

(D5/D1) y otros indicadores pertinentes como el IRE o el IRPS y el MEC. En este indicador se utilizan medias 

de tres años para suavizar las fluctuaciones a corto plazo.
 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 
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Anexo 1 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

niveles 

  

Asistencia pública / protección social e inclusión social 

Impacto de las transferencias 
sociales (distintas de las 

pensiones) en la reducción de la 
pobreza (%) 

Niños menores de 3 años en 
guarderías oficiales (%) 

Necesidades de 
cuidados médicos no 

satisfechas declaradas 
(%) 

Personas con capacidades 
digitales generales básicas o 
por encima de las básicas (% 
de la población entre 16 y 74 

años) 

Año 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

EU-
27 32,4 e 32,8 e 32,7 e 34,5 e 34,7 e 35,2 e 1,6 1,8 e 1,8 e 55,0 : 56,0 

ZE-19 32,0 31,7 32,7 e 39,2 39,2 40,6 e 1,3 1,4 1,4 e :  : : 

UEnp 34,3 34,2 34,3 32,1 33,2 35,7 2,5 2,7 2,6 56,8 : 55,9 

ZEnp 33,8 33,7 34,7 35,3 36,9 41,2 2,7 3,0 2,8 59,7 : 57,9 

BE 40,0 35,2 41,7 b 53,2 54,4 55,5 b 2,2 1,8 1,8 b 61,0 : 61,0 

BG 19,9 25,4 23,7 9,4 16,2 19,7 2,1 1,9 1,4 29,0 : 29,0 

CZ 42,4 38,5 39,2 6,5 9,0 6,3 0,5 0,3 0,5 60,0 : 62,0 b 

DK 51,0 47,3 47,3 71,7 63,2 66,0 1,0 1,3 1,8 71,0 : 70,0 

DE 33,2 33,3 36,2 30,3 29,8 31,3 0,3 0,2 0,3 68,0 : 70,0 

EE 27,3 26,8 28,2 27,1 28,3 31,8 11,8 16,4 15,5 60,0 : 62,0 

IE 52,6 51,8 : 34,4 37,7 : 2,8 2,0 : 48,0 : 53,0 

EL 15,8 20,3 22,8 20,5 40,9 32,4 10,0 8,8 8,1 46,0 : 51,0 

ES 23,9 22,9 23,1 45,8 50,5 57,4 0,1 0,2 0,2 55,0 : 57,0 

FR 45,0 44,4 42,1 50,5 50,0 : 1,0 1,2 : 57,0 : 57,0 

HR 24,8 24,9 24,7 15,9 17,8 15,7 1,6 1,4 1,4 41,0 : 53,0 

IT 19,4 21,6 : 28,6 25,7 : 1,8 2,4 : : u  : 42,0 b 

CY 35,9 36,4 35,2 28,1 31,4 31,1 1,5 1,4 1,0 50,0 : 45,0 

LV 21,9 19,1 23,4 28,4 27,4 28,3 6,2 6,2 4,3 48,0 : 43,0 b 

LT 23,2 22,9 31,6 20,3 20,8 26,6 1,5 2,2 1,4 55,0 : 56,0 

LU 38,4 40,4 34,0 60,8 60,5 60,0 0,3 0,3 0,2 85,0 : 65,0 b 

HU 46,4 48,8 38,5 13,8 16,5 16,9 1,0 0,8 1,0 50,0 : 49,0 

MT 30,1 30,6 26,3 36,6 32,1 38,3 0,2 0,2 0,0 57,0 : 56,0 

NL 39,7 39,0 38,3 61,6 56,8 64,8 0,1 0,2 0,2 79,0 : 79,0 

AT 42,2 43,3 49,2 18,2 20,0 22,7 0,2 0,1 0,3 67,0 : 66,0 

PL 37,5 40,3 36,9 11,6 10,9 10,2 3,3 b 4,2 4,2 46,0 : 44,0 

PT 22,5 23,8 24,2 47,5 50,2 52,9 2,3 2,1 1,7 50,0 : 52,0 

RO 16,6 16,1 15,3 15,7 13,2 14,1 4,7 4,9 4,9 29,0 : 31,0 

SI 44,6 43,2 45,5 44,8 46,3 46,9 3,5 3,3 2,9 54,0 : 55,0 

SK 29,1 31,1 : 0,6 1,4 : 2,4 2,6 : 59,0 : 54,0 

FI 56,9 53,7 54,0 33,3 37,2 38,2 3,6 4,7 4,7 76,0 : 76,0 

SE 46,1 43,3 40,8 52,7 49,4 53,1 1,4 1,5 1,4 77,0  : 72,0 u 

 

Fuente: Eurostat. 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 
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Anexo 2. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, variaciones y 

diferencia con la UE 

  

Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo 

Personas que abandonan 
prematuramente la 

educación y la formación  
(% de población entre 18 y 

24 años) 

Brecha de género en el 
empleo  
(p. p.) 

Ratio de distribución de la 
renta por quintiles 

(S80/S20) 

En riesgo de pobreza o 
exclusión social (en %) 

Tasa de ninis (% de la 
población total entre 15 y 

24 años) 

Año 2019 T2-2020 2019 2019 T2-2020 

  

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM 
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

EU-27 – 0,3 1,3 – 0,1 – 0,3 1,1 0,0 – 0,1 0,2 0,0 – 0,5 0,1 0,1 1,8 0,7 0,3 

ZE-19 – 0,4 1,7 – 0,2 – 0,6 0,1 – 0,3 – 0,1 0,2 0,0 – 0,5 0,1 0,1 2,1 1,1 0,6 

UEnp – 0,2 0,0 0,0 – 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 – 0,6 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 

ZEnp – 0,2 0,0 0,0 – 0,6 – 0,9 – 0,3 – 0,1 – 0,1 0,0 – 0,7 – 0,2 0,0 1,7 0,1 0,2 

BE – 0,2 – 0,5 0,0 0,1 – 2,0 0,4 – 0,2 b – 1,2 – 0,1 – 0,5 b – 1,5 0,1 2,3 – 0,4 0,8 

BG 1,2 5,0 1,4 0,1 – 2,0 0,4 0,4 3,3 0,5 – 0,3 11,5 0,3 1,6 4,3 0,1 

CZ 0,5 – 2,2 0,7 0,1 5,2 0,4 0,0 – 1,5 0,1 0,3 – 8,5 0,9 0,7 – 4,5 – 0,8 

DK – 0,5 1,0 – 0,3 – 0,1 – 3,5 0,2 0,0 – 0,7 0,0 – 0,7 – 4,7 – 0,1 1,3 – 2,5 – 0,2 

DE 0,0 1,4 0,2 – 1,4 pu – 3,4 – 1,1 – 0,2 0,1 – 0,1 – 1,3 – 3,6 – 0,7 : : : 

EE – 1,5 0,9 – 1,3 – 0,5 – 2,6 – 0,2 0,0 0,3 0,0 – 0,1 3,3 0,5 0,3 – 3,2 – 1,2 

IE 0,1 – 3,8 0,3 – 1,2 1,3 – 0,9 : : : : : : 3,4 2,3 1,9 

EL – 0,6 – 4,8 – 0,4 – 1,5 8,6 – 1,2 – 0,4 0,3 – 0,4 – 1,8 9,0 – 1,2 1,5 2,4 0,0 

ES – 0,6 8,4 – 0,4 – 0,8 0,7 – 0,5 – 0,1 1,1 – 0,1 – 0,8 4,3 – 0,2 3,1 4,2 1,6 

FR – 0,5 – 0,7 – 0,3 – 0,4 – 3,5 – 0,1 : : : 0,5 – 3,1 1,1 2,7 2,0 1,2 

HR – 0,3 u – 5,9 – 0,1 – 0,3 1,2 0,0 – 0,2 – 0,1 – 0,2 – 1,5 2,3 – 0,9 2,0 2,0 0,5 

IT – 1,0 4,6 – 0,8 0,6 9,6 0,9 : : : : : : 2,8 9,8 1,3 

CY 1,4 0,3 1,6 1,3 2,0 1,6 0,3 – 0,2 0,3 – 1,6 1,3 – 1,0 1,0 4,0 – 0,5 

LV 0,4 – 0,2 0,6 0,2 – 6,3 0,5 : : : – 1,1 6,3 – 0,5 – 0,8 – 3,4 – 2,3 

LT – 0,6 – 4,9 – 0,4 – 0,8 – 8,9 – 0,5 – 0,7 1,6 – 0,6 – 2,0 5,3 – 1,4 2,1 0,1 0,6 

LU 0,9 – 1,7 1,1 – 3,8 – 4,7 – 3,5 0,2 0,5 0,2 – 0,1 – 0,4 0,5 2,2 – 3,4 0,7 

HU – 0,7 2,9 – 0,5 1,2 6,3 1,5 – 0,1 – 0,6 – 0,1 – 0,7 – 2,1 – 0,1 0,7 1,2 – 0,8 

MT – 0,2 8,3 0,0 0,6 9,4 0,9 – 0,1 – 0,6 – 0,1 1,1 – 0,9 1,7 – 0,8 – 1,3 – 2,3 

NL 0,2 b – 1,4 0,4 – 0,3 – 1,1 0,0 – 0,1 – 0,9 – 0,1 – 0,2 – 4,5 0,4 0,6 – 6,1 – 0,9 

AT 0,5 – 1,1 0,7 – 1,3 – 2,9 – 1,0 0,1 – 0,6 0,2 – 0,6 – 4,1 0,0 3,4 – 0,7 1,9 

PL 0,4 – 3,7 0,6 1,1 5,9 1,4 0,1 – 0,4 0,2 – 0,7 – 2,8 – 0,1 0,7 – 2,0 – 0,8 

PT – 1,2 1,7 – 1,0 – 0,7 – 4,7 – 0,4 – 0,1 0,4 0,0 0,0 0,6 0,6 2,0 – 0,6 0,5 

RO – 1,1 6,4 – 0,9 – 0,3 8,1 0,0 – 0,1 2,3 – 0,1 – 1,3 10,2 – 0,7 – 0,4 3,5 – 1,9 

SI 0,4 – 4,3 0,6 – 0,9 – 3,6 – 0,6 0,0 – 1,4 0,0 – 1,8 – 6,6 – 1,2 2,4 – 2,2 0,9 

SK – 0,3 – 0,6 – 0,1 – 0,5 2,5 – 0,2 : : : 0,1 – 4,6 0,7 1,1 0,4 – 0,4 

FI – 1,0 – 1,6 – 0,8 0,2 – 7,1 0,5 0,0 – 1,1 0,1 – 0,9 – 5,4 – 0,3 1,2 – 1,4 – 0,3 

SE – 1,0 – 2,4 – 0,8 0,6 – 5,1 0,9 0,2 – 0,5 0,2 0,8 – 2,2 1,4 1,5 – 4,2 0,0 

  

Fuente: Eurostat. 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia 

con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada.  
Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 
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Anexo 2 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

variaciones y diferencia con la UE 

 

Mercados de trabajo dinámicos y condiciones de trabajo justas 

Tasa de empleo  
(% de la población entre 

20 y 64 años) 

Tasa de desempleo  
(% de la población activa 

entre 15 y 74 años)  

Tasa de desempleo de 
larga duración (% de la 

población activa entre 15 y 
74 años) 

RBDH real per cápita  
(2008 = 100) 

Ingresos netos  
de un trabajador a tiempo 

completo  
soltero que gana un salario 

medio 

Año T2-2020 T2-2020 T2-2020 2019 2019 

  

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 
de los EM  
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la media 

de la UE 

Variación 
interanual 
de los EM 
frente a 

variación 
interanual 
de la UE 

EU-27 – 1,3 – 1,4 0,0 0,0 0,1 – 0,6 – 0,8 – 0,1 – 0,5 2,0 – 5,8 – 1,5 : : : 

ZE-19 – 1,5 – 2,0 – 0,2 – 0,2 0,7 – 0,8 – 1,0 0,2 – 0,7 1,6 – 8,7 – 1,9 : : : 

UEnp – 1,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 – 0,3 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 

ZEnp – 1,5 – 0,4 – 0,2 0,5 0,6 – 0,1 – 0,4 0,4 – 0,1 4,5 – 3,8 1,0 1,7 1 430 – 1,2 

BE – 1,4 – 3,8 – 0,1 – 0,5 – 1,7 – 1,1 – 0,4 – 0,1 – 0,1 2,5 – 9,6 – 0,9 – 0,1 5 482 – 3,0 

BG – 3,2 – 1,1 – 1,9 1,5 – 1,0 0,9 – 0,2 0,1 0,1 : : : 0,9 – 9 860 – 2,0 

CZ – 0,7 6,2 0,6 0,4 – 4,3 – 0,2 – 0,1 – 1,6 0,2 2,7 7,6 – 0,7 6,5 – 4 784 3,6 

DK – 0,7 4,1 0,6 0,4 – 1,2 – 0,2 0,0 – 1,3 0,3 1,6 4,0 – 1,9 1,7 9 786 – 1,2 

DE – 0,7 pu 6,9 0,6 – 0,4 pu – 3,1 – 0,2 : : : 1,6 0,4 – 1,8 3,9 7 665 0,9 

EE – 2,0 4,0 – 0,7 1,9 0,4 1,3 – 0,2 u – 1,2 0,1 6,8 16,4 3,4 1,0 – 4 135 – 1,9 

IE – 2,4 – 0,6 – 1,1 – 0,3 – 1,8 – 0,9 – 0,6 – 1,0 – 0,3 3,4 – 8,4 – 0,1 11,4 10 646 8,4 

EL – 1,2 – 13,2 0,1 – 0,3 10,3 – 0,9 – 1,0 9,0 – 0,7 : : : 4,6 – 1 779 1,7 

ES – 3,8 – 8,7 – 2,5 1,3 8,7 0,7 – 1,2 2,2 – 0,9 0,8 – 15,8 – 2,6 0,1 2 445 – 2,8 

FR – 0,7 – 2,3 0,6 – 1,3 0,7 – 1,9 – 1,1 0,3 – 0,8 1,8 – 6,6 – 1,6 – 0,3 3 093 – 3,2 

HR 0,7 – 6,6 2,0 0,3 0,4 – 0,3 – 0,4 u – 0,5 – 0,1 4,2 – 2,3 0,7 0,4 – 6 534 – 2,5 

IT – 1,8 – 11,5 – 0,5 – 2,1 1,3 – 2,7 – 1,9 1,6 – 1,6 0,7 – 19,4 – 2,8 0,4 990 – 2,6 

CY – 1,1 1,7 0,2 0,1 0,4 – 0,5 – 0,2 – 0,2 0,1 1,5 – 19,0 – 2,0 2,5 3 045 – 0,4 

LV – 0,2 3,9 1,1 1,7 1,5 1,1 – 0,2 0,2 0,1 1,0 3,1 – 2,5 6,9 – 8 903 4,0 

LT – 1,8 3,3 – 0,5 2,4 2,0 1,8 0,5 0,2 0,8 8,0 21,5 4,6 2,3 – 7 669 – 0,6 

LU – 1,3 – 1,6 0,0 1,0 – 0,2 0,4 0,5 – 0,3 0,8 : : : – 0,3 13 444 – 3,2 

HU – 1,0 0,9 0,3 1,2 – 2,0 0,6 – 0,2 – 1,2 0,1 2,9 14,1 – 0,6 5,4 – 7 229 2,5 

MT 0,0 4,1 1,3 0,9 – 2,1 0,3 0,4 u – 1,1 0,7 : : : 1,0 572 – 1,9 

NL – 0,4 6,3 0,9 0,5 – 2,8 – 0,1 – 0,2 – 1,3 0,1 1,0 – 7,6 – 2,5 5,8 8 032 2,9 

AT – 2,4 1,1 – 1,1 1,1 – 1,0 0,5 0,1 – 0,8 0,4 0,9 – 13,8 – 2,5 1,9 7 719 – 1,0 

PL – 0,1 – 0,5 1,2 – 0,2 – 3,5 – 0,8 – 0,1 – 1,5 0,2 : : : 0,4 – 5 467 – 2,6 

PT – 2,3 0,3 – 1,0 – 0,7 – 0,7 – 1,3 – 1,2 – 0,4 – 0,9 2,8 – 6,1 – 0,7 5,7 – 4 698 2,7 

RO – 1,0 – 3,5 0,3 1,6 – 1,2 1,0 – 0,3 – 0,9 0,0 4,2 29,7 0,8 1,5 – 8 629 – 1,4 

SI – 2,1 1,1 – 0,8 1,0 – 1,4 0,4 0,2 – 0,1 0,5 3,5 – 2,8 0,0 9,4 – 5 105 6,5 

SK – 1,2 – 1,2 0,1 0,8 0,0 0,2 0,0 1,2 0,3 1,6 10,5 – 1,8 0,9 – 7 977 – 2,1 

FI – 1,1 2,8 0,2 1,1 1,1 0,5 0,0 – 1,0 0,3 2,1 – 3,6 – 1,3 1,6 4 295 – 1,3 

SE – 1,7 7,2 – 0,4 1,9 1,8 1,3 0,2 – 1,0 0,5 2,2 7,6 – 1,3 3,6 5 555 0,7 

Fuente: Eurostat y OCDE. 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia 

con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La RBDH real per cápita se mide utilizando la 

«renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y sin corrección en función de los 

estándares de poder adquisitivo. Ingresos netos de un trabajador a tiempo completo soltero que gana un salario 

medio debe leerse e interpretarse en combinación con otros indicadores, como la tasa de pobreza de los 

ocupados, la ratio entre el quinto y el primer decil de la distribución salarial (D5/D1) y otros indicadores 

pertinentes como el IRE o el IRPS y el MEC. En el caso de este indicador, la diferencia con la media de la UE se 

expresa en estándares de poder adquisitivo (EPA), mientras que las variaciones se expresan en términos reales y 

en moneda nacional; se utilizan medias de tres años en ambos niveles y variaciones para suavizar las 

fluctuaciones a corto plazo. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones).  
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Anexo 2 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

variaciones y diferencia con la UE 

  

Asistencia pública / protección social e inclusión social 

Impacto de las transferencias 
sociales (distintas de las 

pensiones) en la reducción de la 
pobreza (%) 

Niños menores de 3 años en 
guarderías oficiales (%) 

Necesidades de cuidados 
médicos no satisfechas 

declaradas (%) 

Personas con capacidades 
digitales generales básicas o 
por encima de las básicas (% 
de la población entre 16 y 74 

años) 

Año 2019 2019 2019 2019 

  

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 

de los 
EM 

frente a 
variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 

de los 
EM 

frente a 
variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 

de los 
EM 

frente a 
variación 
interanual 
de la UE 

Variación 
interanual 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanual 

de los 
EM frente 

a 
variación 
interanual 
de la UE 

EU-27 – 0,2 – 1,6 – 0,3 0,5 – 0,5 – 1,9 0,0 1,6 0,2 1,0 0,1 1,4 

ZE-19 0,9 – 1,6 0,8 1,4 4,9 – 1,0 0,0 1,2 0,2 : : : 

UEnp 0,1 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 – 0,2 0,0 0,0 – 0,4 0,0 0,0 

ZEnp 1,3 0,5 1,2 4,3 5,6 1,9 – 0,4 0,3 – 0,1 – 0,9 2,0 – 0,6 

BE 6,6 b 7,5 6,4 1,1 b 19,8 – 1,3 0,0 b – 0,8 0,2 0,0 5,1 0,4 

BG – 1,8 – 10,6 – 1,9 3,5 – 16,0 1,1 – 0,5 – 1,2 – 0,3 0,0 – 26,9 0,4 

CZ 0,7 4,9 0,6 – 2,7 – 29,4 – 5,1 0,2 – 2,1 0,4 2,0 b 6,1 2,4 

DK 0,0 13,0 – 0,1 2,8 30,3 0,4 0,5 – 0,8 0,7 – 1,0 14,1 – 0,6 

DE 2,9 2,0 2,8 1,5 – 4,4 – 0,9 0,1 – 2,3 0,3 2,0 14,1 2,4 

EE 1,4 – 6,1 1,3 3,5 – 3,9 1,1 – 0,9 12,9 – 0,7 2,0 6,1 2,4 

IE : : : : : : : : : 5,0 – 2,9 5,4 

EL 2,6 – 11,4 2,5 – 8,5 – 3,3 – 10,9 – 0,7 5,5 – 0,5 5,0 – 4,9 5,4 

ES 0,1 – 11,2 0,0 6,9 21,7 4,5 0,0 – 2,4 0,2 2,0 1,1 2,4 

FR – 2,3 7,9 – 2,4 : : : : : : 0,0 1,1 0,4 

HR – 0,2 – 9,6 – 0,3 – 2,1 – 20,0 – 4,5 0,0 – 1,2 0,2 12,0 – 2,9 12,4 

IT : : : : : : : : : : bu – 13,9 : 

CY – 1,1 1,0 – 1,2 – 0,3 – 4,6 – 2,7 – 0,4 – 1,6 – 0,2 – 5,0 – 10,9 – 4,6 

LV 4,3 – 10,8 4,2 0,9 – 7,4 – 1,5 – 1,9 1,7 – 1,7 – 5,0 b – 12,9 – 4,6 

LT 8,7 – 2,7 8,6 5,8 – 9,1 3,4 – 0,8 – 1,2 – 0,6 1,0 0,1 1,4 

LU – 6,4 – 0,3 – 6,5 – 0,5 24,3 – 2,9 – 0,1 – 2,4 0,1 – 20,0 b 9,1 – 19,6 

HU – 10,3 4,2 – 10,4 0,4 – 18,8 – 2,0 0,2 – 1,6 0,4 – 1,0 – 6,9 – 0,6 

MT – 4,3 – 8,0 – 4,4 6,2 2,6 3,8 – 0,2 – 2,6 0,0 – 1,0 0,1 – 0,6 

NL – 0,7 4,1 – 0,8 8,0 29,1 5,6 0,0 – 2,4 0,2 0,0 23,1 0,4 

AT 6,0 15,0 5,9 2,7 – 13,0 0,3 0,2 – 2,3 0,4 – 1,0 10,1 – 0,6 

PL – 3,4 2,6 – 3,5 – 0,7 – 25,5 – 3,1 0,0 1,6 0,2 – 2,0 – 11,9 – 1,6 

PT 0,4 – 10,0 0,3 2,7 17,2 0,3 – 0,4 – 0,9 – 0,2 2,0 – 3,9 2,4 

RO – 0,8 – 19,0 – 0,9 0,9 – 21,6 – 1,5 0,0 2,3 0,2 2,0 – 24,9 2,4 

SI 2,3 11,2 2,2 0,6 11,2 – 1,8 – 0,4 0,3 – 0,2 1,0 – 0,9 1,4 

SK : : : : : : : : : – 5,0 – 1,9 – 4,6 

FI 0,3 19,7 0,2 – 0,3 2,5 – 2,7 0,0 2,1 0,2 0,0 20,1 0,4 

SE – 2,4 6,6 – 2,5 – 0,3 17,4 – 2,7 – 0,1 – 1,2 0,1 – 5,0 u 16,1 – 4,6 

 

Fuente: Eurostat. 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia 

con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La variación en el nivel individual de 

competencias digitales se calcula con respecto a 2017 (no se dispone de los datos de 2018).  

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 
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Anexo 3. Indicadores principales sobre el mercado de trabajo del cuadro de indicadores 

sociales: niveles anuales y diagramas de dispersión 

Año 

Igualdad de oportunidades y acceso al mercado 
de trabajo 

Mercados de trabajo dinámicos y condiciones de trabajo justas 

Brecha de género en el 
empleo  
(p. p.) 

Tasa de ninis (% de la 
población total entre 

15 y 24 años) 

Tasa de empleo  
(% de la población  
entre 20 y 64 años) 

Tasa de desempleo  
(% de la población 
activa entre 15 y 74 

años)  

Tasa de desempleo 
de larga duración  
(% de la población 
activa entre 15 y 74 

años) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

EU-27 11,7 11,8 11,7 11,0 10,5 10,1 71,3 72,4 73,1 8,1 7,2 6,7 3,8 3,2 2,8 

ZE-19 11,2 11,3 11,0 11,2 10,6 10,2 71,0 72,0 72,7 9,0 8,1 7,5 4,4 3,8 3,3 

UEnp 10,5 10,6 10,6 10,4 9,6 9,4 72,3 73,7 74,6 7,7 6,7 6,0 3,5 2,8 2,3 

ZEnp 10,1 10,2 10,0 10,2 9,4 9,2 72,0 73,4 74,3 8,5 7,4 6,7 4,1 3,3 2,8 

BE 9,8 8,4 8,0 9,3 9,2 9,3 68,5 69,7 70,5 7,1 6,0 5,4 3,5 2,9 2,3 

BG 8,0 8,2 8,6 15,3 15,0 13,7 71,3 72,4 75,0 6,2 5,2 4,2 3,4 3,0 2,4 

CZ 15,8 15,2 15,0 6,3 5,6 5,7 78,5 79,9 80,3 2,9 2,2 2,0 1,0 0,7 0,6 

DK 6,7 7,0 7,2 7,6 7,7 7,7 76,6 77,5 78,3 5,8 5,1 5,0 1,2 1,0 0,8 

DE 7,9 8,1 8,0 6,3 5,9 5,7 79,2 79,9 80,6 3,8 3,4 3,1 1,6 1,4 1,2 

EE 7,3 7,8 7,7 9,4 9,8 6,9 78,7 79,5 80,2 5,8 5,4 4,4 1,9 1,3 0,9 

IE 12,1 12,2 12,4 10,9 10,1 10,1 73,0 74,1 75,1 6,7 5,8 5,0 3,0 2,1 1,6 

EL 19,7 21,0 20,0 15,3 14,1 12,5 57,8 59,5 61,2 21,5 19,3 17,3 15,6 13,6 12,2 

ES 11,9 12,1 11,9 13,3 12,4 12,1 65,5 67,0 68,0 17,2 15,3 14,1 7,7 6,4 5,3 

FR 7,8 7,6 7,1 11,4 11,1 10,6 70,6 71,3 71,6 9,4 9,0 8,5 4,2 3,8 3,4 

HR 10,6 10,2 10,5 15,4 13,6 11,8 63,6 65,2 66,7 11,2 8,5 6,6 4,6 3,4 2,4 

IT 19,8 19,8 19,6 20,1 19,2 18,1 62,3 63,0 63,5 11,2 10,6 10,0 6,5 6,2 5,6 

CY 9,5 10,4 11,6 16,1 13,2 13,7 70,8 73,9 75,7 11,1 8,4 7,1 4,5 2,7 2,1 

LV 4,3 4,2 3,8 10,3 7,8 7,9 74,8 76,8 77,4 8,7 7,4 6,3 3,3 3,1 2,4 

LT 1,0 2,3 1,6 9,1 8,0 8,6 76,0 77,8 78,2 7,1 6,2 6,3 2,7 2,0 1,9 

LU 7,9 8,0 9,1 5,9 5,3 5,6 71,5 72,1 72,8 5,5 5,6 5,6 2,1 1,4 1,3 

HU 15,3 15,3 15,5 11,0 10,7 11,0 73,3 74,4 75,3 4,2 3,7 3,4 1,7 1,4 1,1 

MT 24,1 21,9 20,7 8,6 7,3 8,6 73,0 75,5 76,8 4,0 3,7 3,6 2,0 1,8 0,9 

NL 10,5 10,1 9,3 4,0 4,2 4,3 78,0 79,2 80,1 4,9 3,8 3,4 1,9 1,4 1,0 

AT 8,0 9,0 8,8 6,5 6,8 7,1 75,4 76,2 76,8 5,5 4,9 4,5 1,8 1,4 1,1 

PL 14,6 14,4 15,4 9,5 8,7 b 8,1 70,9 72,2 73,0 4,9 3,9 3,3 1,5 1,0 0,7 

PT 7,5 6,8 7,2 9,3 8,4 8,0 73,4 75,4 76,1 9,0 7,1 6,5 4,5 3,1 2,8 

RO 17,1 18,3 19,0 15,2 14,5 14,7 68,8 69,9 70,9 4,9 4,2 3,9 2,0 1,8 1,7 

SI 7,2 7,3 6,8 6,5 6,6 7,0 73,4 75,4 76,4 6,6 5,1 4,5 3,1 2,2 1,9 

SK 12,8 13,7 13,0 12,1 10,2 10,3 71,1 72,4 73,4 8,1 6,5 5,8 5,1 4,0 3,4 

FI 3,5 3,7 2,7 9,4 8,5 8,2 74,2 76,3 77,2 8,6 7,4 6,7 2,1 1,6 1,2 

SE 4,0 4,2 4,7 6,2 6,0 b 5,5 81,8 82,4 b 82,1 6,7 6,4 b 6,8 1,2 1,1 b 0,9 

 

Fuente: Eurostat. 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 
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Gráfico 1. Brecha de género en el empleo y variación anual 

 

Fuente: Eurostat. Período: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes están centrados 

en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5. 

 

Gráfico 2. Tasa de ninis (15-24) y variación anual 

 

Fuente: Eurostat. Período: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes están centrados 

en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5. 
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Gráfico 3. Tasa de empleo (20-64) y variación anual  

 

Fuente: Eurostat. Período: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes están centrados 

en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5. 
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Gráfico 4. Tasa de desempleo (15-74) y variación anual 

 

Fuente: Eurostat. Período: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes están centrados 

en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5. 
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Gráfico 5. Tasa de desempleo de larga duración (indicador principal del cuadro de 

indicadores sociales) 

 

Fuente: Eurostat. Período: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes están centrados 

en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5. 
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Anexo 4. Desglose regional de determinados indicadores principales del cuadro de 

indicadores sociales
1
 

 

Gráfico 1. Tasa de empleo, 2019 

(%, porcentaje de personas entre 20 y 64 años, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: Corse (FRM0), baja fiabilidad. 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea lfst_r_lfe2emprtn). 

 

 

                                                           
1
 Nota: desgloses a nivel regional (NUTS 2). Cuando no se dispone del desglose regional (NUTS 2) o este no es 

estadísticamente fiable, los mapas reflejan el nivel NUTS 1 o el nivel nacional.  
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Gráfico 2. Brecha de género en el empleo, 2019 

(diferencia en puntos porcentuales, tasa de empleo masculino menos tasa de empleo 

femenino, grupo de edad entre 20 y 64 años, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: la brecha de género en el empleo se define como la diferencia entre la tasa de empleo masculino y la tasa 

de empleo femenino entre las personas de 20 a 64 años; la tasa de empleo masculino fue sistemáticamente 

superior a la tasa de empleo femenino en todas las regiones. 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea lfst_r_lfe2emprtn). 
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Gráfico 3. Tasa de desempleo, 2019 

(%, porcentaje de la mano de obra entre 15 y 74 años, por regiones NUTS 2) 

 

 Nota: Corse (FRM0), Burgenland (AT11), Lubuskie (PL43) y Opolskie (PL52), y Cumbria (UKD1), menor 

fiabilidad debido al tamaño de la muestra. 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea lfst_r_lfu3rt). 
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Gráfico 4. Tasa de desempleo de larga duración (12 meses o más), 2019 

(%, porcentaje de población activa, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: en el caso de algunas regiones, se incluyen datos con baja fiabilidad (demasiados para poder 

documentarlos). 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea tgs00053). 
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Gráfico 5. Jóvenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formación (ninis), 2019 

(%, porcentaje de personas entre 15 y 24 años, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: baja fiabilidad en el caso de Bélgica (provincias de Brabant Wallon y Luxembourg); Chequia (Praha); 

Grecia (Ionia Nisia); España (Cantabria, La Rioja, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla); Lituania (Sostines 

regionas); los Países Bajos (Drenthe); Austria (Kärnten, Salzburg, Tirol y Vorarlberg); Polonia (Lubuskie, 

Opolskie, Swietokrzyskie, Podlaskie y Warszawski stołeczny); Suecia (Småland med öarna). 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea edat_lfse_22). 
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Gráfico 6. Personas que abandonan prematuramente la educación y la formación, 2019 

(%, porcentaje de personas entre 18 y 24 años, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: en el caso de algunas regiones, se incluyen datos con baja fiabilidad (demasiados para poder 

documentarlos). 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea edat_lfse_16). 
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Gráfico 7. Personas en riesgo de pobreza o exclusión social, 2019 

(%, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica y Polonia, nivel NUTS 1. Francia, datos nacionales. Alemania, datos de 2017. EU-27, Irlanda, 

Francia, Italia, Austria y Eslovaquia, datos de 2018. EU-27, Alemania y Austria, valores estimados. Bélgica. 

interrupción en la serie. Burgenland (AT11), baja fiabilidad. 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea ilc_peps11 e ilc_peps01). 
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Gráfico 8. Impacto de las transferencias sociales (distintas de las pensiones) en la 

reducción de la pobreza, 2019 

(%, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica, nivel NUTS 1. Alemania, Francia, Países Bajos, Polonia y Portugal, datos nacionales. Francia, 

Irlanda, Italia, Austria y Eslovaquia, datos de 2018. Bélgica, interrupción en la serie. Austria, valores estimados. 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea tespm050_r). 
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Gráfico 9. Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas, 2019 

(%, necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas por «motivos económicos», 

«lista de espera» o «distancia demasiado grande», regiones NUTS 2). 

 

Nota: Países Bajos y Polonia, nivel NUTS 1. Alemania, Francia, Austria y Portugal. datos nacionales. Bélgica, 

interrupción en la serie. Irlanda, Francia, Italia y Eslovaquia, datos de 2018. 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea hlth_silc_08_r y tespm110). 
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Gráfico 10. Ratio de distribución de la renta por quintiles, 2017 

(índice, por regiones NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica, nivel NUTS 1. Alemania, Francia, Austria, Polonia y Portugal, datos nacionales. Bélgica, 

interrupción en la serie. Irlanda, Francia y Eslovaquia, datos de 2018. Italia, datos de 2017. España, Ciudad de 

Ceuta, y Finlandia, Åland, baja fiabilidad. 

Fuente: Eurostat (código de datos en línea ilc_di11_r e ilc_di11). 
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Anexo 5. Nota metodológica sobre la identificación de las tendencias y de los niveles en el 

cuadro de indicadores  

A mediados de 2015, la Comisión Europea, el Comité de Empleo y el Comité de Protección Social acordaron una 

metodología para evaluar el rendimiento de los Estados miembros sobre la base del cuadro de indicadores clave en 

materia social y de empleo. En el marco del acuerdo, la metodología pretende proporcionar, para cada indicador, una 

medida de la posición relativa de cada Estado miembro dentro de la distribución de los valores de los indicadores 

(puntuaciones) de la UE. La metodología se aplica conjuntamente a los niveles anuales (niveles) y a las variaciones a lo 

largo de un año (variaciones), permitiendo así una evaluación global del rendimiento de los Estados miembros
2
.  

En 2017, la Comisión, de acuerdo con el Comité de Empleo y el Comité de Protección Social, decidió aplicar la 

metodología al cuadro de indicadores sociales que acompaña al pilar europeo de derechos sociales. 

Para cada indicador, los niveles y las variaciones se convierten en puntuaciones normalizadas (también 

denominadas «puntuaciones z»), a fin de aplicar el mismo sistema de medición a todos los indicadores. Ello se 

consigue mediante la normalización de los valores brutos de los niveles y de las variaciones, según la siguiente fórmula: 

𝑧 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 𝑓𝑜𝑟 𝑀𝑆𝑋 =  
[𝑀𝑆𝑋 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 − 𝑎𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)]

𝑠𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑 𝑑𝑒𝑣𝑖𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)
 

Después se analizan las distribuciones de las puntuaciones de los niveles y las variaciones por separado. Este 

enfoque permite expresar el valor bruto del indicador de cada Estado miembro en función de cuántas 

desviaciones típicas se desvía de la media (no ponderada). El rendimiento de cada Estado miembro se evalúa y 

se clasifica sobre la base de las puntuaciones z resultantes en función de un conjunto de umbrales predefinidos, 

configurados como múltiplos de la desviación típica.  

La cuestión más importante en este enfoque es el establecimiento de puntos de corte. Dado que no se puede 

realizar ninguna hipótesis paramétrica acerca de la distribución de los valores brutos observados
3
, al seleccionar 

los umbrales se suele utilizar una regla general. Según el análisis de los principales indicadores utilizados en el 

cuadro de indicadores, se acordó considerar:   

1. toda puntuación inferior a – 1 como un rendimiento muy bueno;  

2. toda puntuación entre – 1 y – 0,5 como un buen rendimiento; 

3. toda puntuación entre – 0,5 y 0,5 como un rendimiento neutro; 

4. toda puntuación entre 0,5 y 1 como un mal rendimiento; 

5. toda puntuación superior a 1 como un rendimiento muy malo
4
. 

Cuadro1: Valores umbral de las puntuaciones z 

  Valores umbral de las puntuaciones z 

– 1,0 – 0,5 0 0,5 1,0 

(inferior a) (inferior a) (entre) (superior a) (superior a) 

Evaluación 

Niveles Muy bajo Bajo En la media Alto Muy alto 

        

Variaciones Muy inferior a 

la media 

Inferior a la 

media 

En la media Superior a la 

media 

Muy superior 

a la media 

                                                           
2
 Con la excepción del nuevo indicador «ingresos netos de un trabajador a tiempo completo soltero y sin hijos 

con un salario medio», para el que se utilizan medias de tres años en ambos niveles y variaciones a fin de 

corregir las fluctuaciones a corto plazo. 
3
 Se realizaron pruebas de normalidad y de distribución en forma de T, que condujeron a rechazar toda hipótesis 

de distribución. 
4
 En caso de normalidad, los puntos de corte elegidos corresponden aproximadamente al 15 %, el 30 %, el 50 %, 

el 70 % y el 85 % de la distribución acumulativa. 
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Al combinar la evaluación de los niveles y la de las variaciones se puede clasificar el rendimiento global de un 

país con arreglo a cada indicador en una de las siguientes siete categorías. Los códigos de color se reflejan en los 

gráficos correspondientes del informe.  

Los siguientes cuadros proporcionan la clasificación basada en las puntuaciones z de aquellos indicadores para 

los que un valor bajo se evalúa como un buen rendimiento (por ejemplo, tasa de desempleo, en riesgo de pobreza 

o exclusión social, etc.).  

Países con los 

mejores resultados  

Puntuación inferior a – 1,0 en los niveles e 

inferior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho mejores que la media de la UE y 

cuya situación mejora o no se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

Mejores que la 

media 

Puntuación entre – 1,0 y – 0,5 en los 

niveles e inferior a 1 en las variaciones, o 

puntuación entre – 0,5 y 0,5 en los niveles 

e inferior a – 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores que la media de la UE y cuya 

situación mejora o no se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Buenos, pero 

requieren vigilancia 

Puntuación inferior a – 0,5 en los niveles y 

superior a 1,0 en las variaciones, y con una 

variación superior a cero
5
. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores o mucho mejores que la media de 

la UE, pero cuya situación se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

En la media / 

neutro 

Puntuación entre – 0,5 y 0,5 en los niveles 

y entre – 1,0 y 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles están en 

la media de la UE y cuya situación no 

mejora ni se deteriora mucho más 

rápidamente que la media de la UE. 

Débiles pero en 

mejoría 

Puntuación inferior a 0,5 en los niveles e 

inferior a – 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

peores o mucho peores que la media de la 

UE, pero cuya situación mejora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

En observación Puntuación entre 0,5 y 1,0 en los niveles y 

superior a – 1,0 en las variaciones, o 

puntuación entre – 0,5 y 0,5 en los niveles 

y superior a 1,0 en las variaciones (y con 

una variación superior a cero
6
) 

Esta categoría agrupa dos casos diferentes: 

i) Estados miembros cuyos niveles son 

peores que la media de la UE y cuya 

situación se deteriora o no mejora con la 

suficiente rapidez; ii) Estados miembros 

cuyos niveles están en la media de la UE, 

pero cuya situación se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Situaciones críticas Puntuación superior a 1,0 en los niveles y 

superior a – 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho peores que la media de la UE y 

cuya situación se deteriora o no mejora 

con la suficiente rapidez. 

 

 

                                                           
5
 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «inferior» o «muy inferior» sea 

clasificado como «deteriorándose» cuando muestra una variación «muy superior a la media», pero que sigue 

mejorando. 
6
 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como 

«en observación» cuando muestra una variación «muy superior a la media», pero que sigue mejorando. 

Muy inferior a la 

media
Inferior a la media En la media Superior a la media

Muy superior a la 

media

Muy bajo

Bajo

En la media

Alto

Muy alto

Nivel 

Variación
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Los siguientes cuadros proporcionan la clasificación basándose en las puntuaciones z de aquellos indicadores 

para los que un valor alto se evalúa como buen rendimiento (por ejemplo, tasa de empleo, participación en 

guarderías, etc.).  

Países con los 

mejores resultados  

Puntuación superior a 1,0 en los niveles y 

superior a – 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho mejores que la media de la UE y 

cuya situación mejora o no se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

Mejores que la 

media 

Puntuación entre 1,0 y 0,5 en los niveles y 

superior a – 1,0 en las variaciones, o 

puntuación entre – 0,5 y 0,5 en los niveles 

y superior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores que la media de la UE y cuya 

situación mejora o no se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Buenos, pero 

requieren vigilancia 

Puntuación superior a 0,5 en los niveles e 

inferior a – 1,0 en las variaciones, y con 

una variación inferior a cero
7
. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores o mucho mejores que la media de 

la UE, pero cuya situación se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

En la media / 

neutro 

Puntuación entre – 0,5 y 0,5 en los niveles 

y entre – 1,0 y 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles están en 

la media de la UE y cuya situación no 

mejora ni se deteriora mucho más 

rápidamente que la media de la UE. 

Débiles pero en 

mejoría 

Puntuación inferior a – 0,5 en los niveles y 

superior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

peores o mucho peores que la media de la 

UE, pero cuya situación mejora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

En observación Puntuación entre – 0,5 y – 1,0 en los 

niveles e inferior a 1,0 en las variaciones, 

o puntuación entre – 0,5 y 0,5 en los 

niveles e inferior a – 1,0 en las variaciones 

(y con una variación inferior a cero)
8
. 

Esta categoría agrupa dos casos diferentes: 

i) Estados miembros cuyos niveles son 

peores que la media de la UE y cuya 

situación se deteriora o no mejora con la 

suficiente rapidez; ii) Estados miembros 

cuyos niveles están en la media de la UE, 

pero cuya situación se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Situaciones críticas Puntuación inferior a 1,0 en los niveles e 

inferior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho peores que la media de la UE y 

cuya situación se deteriora o no mejora 

con la suficiente rapidez. 

 

 

                                                           
7
 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «alto» o «muy alto» sea clasificado 

como «deteriorándose» cuando muestra una variación «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando. 
8
 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como 

«en observación» cuando muestra una variación «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando. 

Muy superior a la 

media
Superior a la media En la media Inferior a la media

Muy inferior a la 

media

Muy alto

Alto

En la media

Bajo

Muy bajo

Nivel 

Variación
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Cuadro resumen de los puntos de corte 

  
Muy bajo Bajo En la media Alto Muy alto 

Personas que abandonan prematuramente la educación y 

la formación (% de población entre 18 y 24 años) 

Niveles inferior al 5,1 % inferior al 7,0 % entre el 7,0 % y el 10,8 % superior al 10,8 % superior al 12,7 % 

Variaciones inferior a – 0,9 p. p. inferior a – 0,6 p. p. entre – 0,6 y 0,2 p. p. superior a 0,2 p. p. superior a 0,5 p.p. 

Brecha de género en el empleo (p. p.) 
Niveles inferior al 4,9 % inferior al 7,6 % entre el 7,6 % y el 13,0 % superior al 13,0 % superior al 15,6 % 

Variaciones inferior a – 1,4 p. p. inferior a – 0,8 p. p. entre – 0,8 y 0,2 p. p. superior a 0,2 p. p. superior a 0,7 p. p. 

Ratio de distribución de la renta por quintiles (S80/S20) 
Niveles inferior a 3,6 inferior a 4,2 entre 4,2 y 5,4 superior a 5,4 superior a 6,0 

Variaciones inferior a – 0,3 inferior a – 0,2 entre – 0,2 y 0,1 superior a 0,1 superior a 0,2 

En riesgo de pobreza o exclusión social (%) 
Niveles inferior al 15,7 % inferior al 18,3 % entre el 18,3 % y el 23,6 % superior al 23,6 % superior al 26,2 % 

Variaciones inferior a – 1,4 p. p. inferior a – 1,0 p. p. entre – 1,0 y – 0,2 p. p. superior a – 0,2 p.p. superior a 0,2 p.p. 

Tasa de ninis (% de la población total entre 15 y 24 años) 
Niveles inferior al 7,4 % inferior al 9,2 % entre el 9,2 % y el 12,3 % superior al 12,3 % superior al 14,4 % 

Variaciones inferior a 0,3 p. p. inferior a 0,9 p. p. entre 0,9 y 2,1 p. p. superior a 2,1 p. p. superior a 2,7 p. p. 

Tasa de empleo (% de la población entre 20 y 64 años)  
Niveles inferior al 68,1 % inferior al 70,7 % entre el 70,7 % y el 76,0 % superior al 76,0 % superior al 78,7 % 

Variaciones inferior a – 2,3 p. p. inferior a – 1,8 p. p. entre – 1,8 y – 0,8 p. p. superior a – 0,8 p. p. superior a – 0,3 p. p. 

Tasa de desempleo (% de la población activa entre 15 y 

74 años)  

Niveles inferior al 3,4 % inferior al 5,0 % entre el 5,0 % y el 8,2 % superior al 8,2 % superior al 9,8 % 

Variaciones inferior a – 0,4 p. p. inferior a 0,1 p. p. entre 0,1 y 1,1 p. p. superior a 1,1 p. p. superior a 1,6 p. p. 

Tasa de desempleo de larga duración (% de la población 

activa entre 15 y 74 años) 

Niveles inferior al 0,0 % inferior al 1,0 % entre el 1,0 % y el 3,1 % superior al 3,1 % superior al 4,1 % 

Variaciones inferior a – 0,9 p. p. inferior a – 0,6 p. p. entre  0,6 y 0,0 p. p. superior a 0,0 p. p. superior a 0,3 p. p. 

RBDH real per cápita (2008 = 100) 
Niveles inferior a 100,2 inferior a 106,6 entre 106,6 y 119,3 superior a 119,3 superior a 125,7 

Variaciones inferior a 0,8 p. p. inferior a 1,7 p. p. entre 1,7 y 3,5 p. p. superior a 3,5 p. p. superior a 4,5 p. p. 

Ingresos netos de un trabajador a tiempo completo 

soltero que gana un salario medio (niveles en EPA, 

variaciones en la moneda nacional en términos reales) 

Niveles inferior a 14 030 inferior a 17 456 entre 17 456 y 24 308 superior a 24 308 superior a 27 734 

Variaciones inferior al – 0,1 % inferior al 1,4 % entre el 1,4 % y el 4,5 % superior al 4,5 % superior al 6,0 % 

Impacto de las transferencias sociales (distintas de las 

pensiones) en la reducción de la pobreza (%) 

Niveles inferior al 24,5 % inferior al 29,4 % entre el 29,4 % y el 39,1 % superior al 39,1 % superior al 44,0 % 

Variaciones inferior a – 3,9 p. p. inferior a – 1,9 p. p. entre – 1,9 y – 2,1 p. p. superior a 2,1 p.p. superior a 4,1 p.p. 

Niños menores de 3 años en guarderías oficiales (%) 
Niveles inferior al 17,8 % inferior al 26,7 % entre el 26,7 % y el 44,6 % superior al 44,6 % superior al 53,5 % 

Variaciones inferior a – 2,1 p. p. inferior a – 0,3 p. p. entre – 0,3 y 3,1 p. p. superior a 3,1 p. p. superior a 4,9 p. p. 

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas 

declaradas (%) 

Niveles inferior al – 0,8 % inferior al 0,9 % entre el 0,9 % y el 4,3 % superior al 4,3 % superior al 6,0 % 

Variaciones inferior a – 0,7 p. p. inferior a – 0,5 p. p. entre – 0,5 y 0,0 p. p. superior a 0,0 p. p. superior a 0,3 p. p. 

Personas con competencias digitales generales básicas o por 

encima de las básicas (% de la población entre 16 y 74 años) 

Niveles inferior al 43,8 % inferior al 49,9 % entre el 49,9 % y el 62,0 % superior al 62,0 % superior al 68,0 % 

Variaciones inferior a – 5,7 p. p. inferior a – 3,0 p. p. entre – 3,0 y 2,6 p. p. superior a 2,6 p. p. superior a 4,9 p. p. 
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Anexo 6: Resumen de las «tendencias del empleo que vigilar» y número de Estados 

miembros con deterioro o mejora identificados por el indicador de resultados en materia 

de empleo (IRE) de 2020 

 

 

Nota: variaciones de 2018-2019, excepto 2017-2018 en el caso de la tasa de riesgo de pobreza de los 

desempleados, la trampa del desempleo y la brecha salarial de género. 
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Anexo 7: Resumen de las «tendencias sociales que vigilar» y número de Estados 

miembros con deterioro o mejora en el período 2017-2018 identificados por la 

actualización de junio de 2020 del indicador de rendimiento de la protección social 

(IRPS) 

 

Nota: por lo que respecta a los indicadores basados en EU-SILC, las variaciones suelen hacer referencia en 

realidad al período 2016-2017 en el caso de los indicadores de renta y de intensidad laboral de los hogares.  
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