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ANEXOS

Anexo 1. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, niveles

Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo

Personas que abandonan
prematuramente la
educacion y la formacion

Brecha de género en el
empleo (p. p.)

Ratio de distribucion
de la renta por

En riesgo de pobreza o
exclusion social (en %)

Tasa de ninis (% de la
poblacion total entre 15

(% de poblacion entre 18 quintiles (S80/S20) y 24 aiios)
y 24 aios)
Ao | 2017 | 2018 | 2019 238 239 250 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 sza szg zgo
EU27 | 105 105 102 | 118 117 114 | 50e 51e 50e | 226e 216e 2i1e| 104 98 116
ZEA9 | 109 110 106 | 113 110 104 | 51 51 50e| 221 216 2i1e| 105 99 120
UEnp 94 91 89| 106 106 103| 49 49 48| 28 218 20| 95 93 109
ZEnp 94 91 89| 103 100 94| 49 48 47| 20 27 07| 92 91 110
BE 89b 86 84| 92 82 83| 38 38 36b| 206 200 195b| 94 82 105
BG 127 127 139 80 82 83| 82 77 81| 389 328 325| 151 136 152
cz 67 62 67| 154 154 155 | 34 33 33| 122 122 125| 60 57 64
DK | 88b 104 99| 71 69 68| 41 41 41| 172 170 163 | 75 11 84
DE 101 103 103 | 80 83 69pu| 45 51 49| 190 187  174| 59 56 :
EE 108 113 98| 87 82 77| 54 51 51| 234 244 43| 94 74 77
IE 500 50 51| 119 128 116 | 46 42 S| o227 214 | 99 98 132
EL 60 47 41| 208 204 189 | 64 55 51| 348 318 300 | 142 118 133
ES 183 179 173 | 121 118 10| 66 60 59| 266 261 253 | 124 120 151
FR 88 87 82| 78 72 68| 43 42 | o170 174 179 106 102 129
HR 31 33 30u| 92 M8 15| 50 50 48| 264 248 233 | 136 109 129
I 140 145 135 | 197 193 199 | 59 61 | 289 273 | 196 179 207
cy 85 78 92| 99 110 123 | 46 43 46| 252 239 23| 126 139 149
LV 86 83 87| 37 38 40| 63 68 | 282 284 273 | 80 83 75
LT 54 46 40| 33 22 14| 73 71 64| 206 283 23| 73 89 110
LU 73 63 72| 79 94 56| 46 52 53| 194 207 206| 40 53 75
HU 1256 125 118 | 149 154 166 | 43 44 42| 256 196 189 | 107 114 124
MT | 177b 174 172 | 218 194 197 | 42 43 42| 193 190 204 | 67 104 96
NL 7173 75b| 102 95 92| 40 41 39| 170 167 65| 41 42 48
AT 74 73 78| 90 87 74| 43 40 42| 181 175 69| 67 68 102
PL 50 48b 52| 145 151 162 | 46 43 44| 195 189 182 | 86 82 89
PT 126 118 106| 67 63 56| 58 52 52| 23 26 26| 85 83 103
RO 181 164 153 | 184 187 184 | 65 72 71| 387 325  312| 144 148 144
sl 43 42 46| 75 76 67| 34 34 34| 171 162 144 | 64 63 87
sK 93 86 83| 140 133 128| 35 30 | 163 163 164 | 105 102 113
I 82 83 73| 31 30 32| 35 37 37| 157 165 156| 86 83 95
SE 77 75b 65| 41 46 52| 43 41 43| 177 180 88| 62 52 67

Fuente: Eurostat.
Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro.

Marcas — b: interrupcion en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad
(escaso nimero de observaciones).




Anexo 1 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,

niveles
Mercados de trabajo dinamicos y condiciones de trabajo justas
Tasa de desempleo Ingresos netos
0Tasa de emple_g 'I(;sg::aad::;lr:glée: ge larga durac’i)_é'n RBDH real per capita de un tlgbajador a tiempo
(% de la poblacion . (% de la poblacion - completo
entre 20 y 64 afios) BUE erltre it activa entre 15y 74 L= soltero que gana un
afios) - . :
afios) salario medio (EPA)

Ao | sots | auto | 2us0 | 208 | 2019 | 2020 | 2018 | 200 | aus | 2017 | 2018 | 20t | 2017 | 2018 | 20t

EU-27 | 724 73,3 72,0 73 6,7 6,7 33 28 2,0 | 103,3 1051 107,2

ZE-19 | 719 729 714 8,2 75 7,3 39 33 23 | 1011 1026 1042 : : :

UEnp 73,6 747 734 6,7 6,0 6,6 29 23 21| 106,7 1092 1129 | 19813 20242 20882

ZEnp 73,3 745 73,0 74 6,7 72 33 28 25 | 101,7 1045 1091 | 21420 21843 22311
BE 69,0 71,0 69,6 6,1 54 49 3,1 24 20| 100,41 100,7 103,3 | 25373 25710 26364
BG 72,3 75,5 72,3 54 41 56 3,1 24 22 | 1278 : : 9867 10416 11022
cz 79,8 80,3 79,6 23 19 23 0,7 0,6 05| 1133 1174 1206 | 14683 15320 16098
DK 776 78,2 775 52 50 54 1,0 0,8 08| 1129 1151 1169 | 26902 27131 30668
DE 80,1 81,0 80,3 pu 34 31 35pu 14 1,2 o1 1095 111,56 1134 | 27622 28001 28547
EE 79,6 794 774 5,1 5,1 7,0 18 11u  09u | 1151 1211 1294 | 15147 15911 16747
IE 74,0 75,2 72,8 58 5,1 48 2,1 1,7 1,1 99,8 101,1 1045 | 30883 31171 31528
EL 59,3 614 602 | 195 17,2 169 | 138 121 11,1 710 730 o | 18914 18855 19103
ES 66,9 68,5 647 | 154 140 15,3 6,6 55 43| 953 963 97,1 | 23316 23190 23327
FR 71,2 718 71,1 9,1 8,6 73 38 35 24 | 1034 1044 1063 | 23102 23360 23974
HR 65,5 66,1 66,8 8,3 6,7 7,0 33 20u 16u| 1013 1062 1106 | 13561 13893 14348
IT 63,2 63,7 619 | 109 100 79 6,5 5,6 37| 921 929 936 | 21546 2169 21872
cYy 74,2 76,2 75,1 8,1 6,9 7,0 25 2,1 19| 895 925 939 | 20209 23247 23927
LV 76,9 775 773 7,6 6,4 8,1 31 25 23| 1092 1148 1160 | 10703 11252 11979
LT 71,7 785 76,7 6,0 6,2 8,6 2,0 1,8 23 | 1189 1245 1345 | 11809 12524 13213
LU 712 73,1 718 55 54 6,4 1,2 1,3 1,8 | 1044 1057 o | 33276 33751 34326
HU 745 75,3 743 36 34 46 14 1,1 09 | 1152 1235 1271 | 12226 12876 13653
MT 753 775 775 38 36 45 16 06u 10u : : ©| 20694 20945 21453
NL 79,0 80,1 79,7 39 33 38 1,5 1,0 08 | 1024 1043 1053 | 28553 28565 28914
AT 76,3 76,9 745 47 45 56 14 1,2 13| 974 983 992 | 27698 28280 28601
PL 72,1 73,0 729 38 33 31 11 0,7 06 | 1283 1318 c| 14161 14602 15415
PT 753 76,0 73,7 71 6,6 59 3,1 29 1,7 | 101,0 1039 1069 | 15900 15966 16183
RO 69,8 70,9 69,9 42 38 54 1,8 1,5 12 | 1268 1368 1426 | 10492 11240 12252
Sl 75,0 76,6 745 53 42 52 23 1,8 20| 1026 1064 1101 | 15222 15381 15777
SK 72,1 734 72,2 6,8 58 6,6 42 33 33 | 1141 1215 1234 | 12270 12374 12904
FI 76,3 773 76,2 72 6,6 77 1,6 1,1 11| 1049 1070 1093 | 24737 24848 25177
SE 82,6 82,3 80,6 6,4 6,5 84 1,3 0,9 11 1170 1180 1205 | 26085 26022 26437

Fuente: Eurostat y OCDE.
Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La RBDH real
per capita se mide utilizando la «renta no ajustada» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y
sin correccion en funcion de los estdndares de poder adquisitivo. Ingresos netos de un trabajador a tiempo
completo soltero que gana un salario medio debe leerse e interpretarse en combinacion con otros indicadores,
como la tasa de pobreza de los ocupados, la ratio entre el quinto y el primer decil de la distribucion salarial
(D5/D1) y otros indicadores pertinentes como el IRE o el IRPS y el MEC. En este indicador se utilizan medias
de tres afios para suavizar las fluctuaciones a corto plazo.
Marcas — b: interrupcién en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad

(escaso nimero de observaciones).




Anexo 1 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
niveles

Asistencia publica / proteccion social e inclusion social
Impacto de las transferencias Necesidades de dl_’e_rsonas con capac'ld_ades
sociales (distintas de las Nifios menores de 3 afios en cuidados médicos no |g|ta|e§ EEITIAE I?a§|casoo
pensiones) en la reduccion de la guarderias oficiales (%) satisfechas declaradas Zor encima de o e ()
pobreza (%) (%) e la poblaclgn entre 16 y 74
anos)
Ao 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019

EU-

27 324e 328¢e 32,7e | 345e 347e 352e 1,6 18e 18e 55,0 : 56,0
ZE-19 32,0 31,7 32,7e 39,2 39,2 40,6 e 1,3 14 14e : : :
UEnp 34,3 34,2 34,3 32,1 33,2 35,7 25 2,7 2,6 56,8 : 55,9
ZEnp 33,8 33,7 34,7 353 36,9 41,2 2,7 3,0 2,8 59,7 : 57,9

BE 40,0 35,2 417b 53,2 54,4 55,5b 22 1,8 18b 61,0 : 61,0

BG 19,9 254 23,7 9,4 16,2 19,7 2,1 1,9 14 29,0 : 29,0

Ccz 424 385 39,2 6,5 9,0 6,3 0,5 0,3 0,5 60,0 : 62,0b

DK 51,0 473 473 7,7 63,2 66,0 1,0 1,3 1,8 71,0 : 70,0

DE 33,2 33,3 36,2 30,3 29,8 313 0,3 0,2 0,3 68,0 : 70,0

EE 273 26,8 28,2 271 28,3 31,8 118 16,4 15,5 60,0 : 62,0

IE 52,6 51,8 : 344 37,7 : 28 2,0 : 48,0 : 53,0

EL 15,8 20,3 22,8 20,5 40,9 324 10,0 8,8 8,1 46,0 : 51,0

ES 239 229 23,1 458 50,5 574 0,1 0,2 0,2 55,0 : 57,0

FR 45,0 444 421 50,5 50,0 : 1,0 1,2 : 57,0 : 57,0

HR 248 249 247 15,9 178 15,7 1,6 14 14 41,0 : 53,0

IT 194 21,6 : 28,6 25,7 : 1,8 24 : u : 42,0b

cYy 35,9 36,4 35,2 28,1 314 31,1 1,5 14 1,0 50,0 : 45,0

Lv 219 19,1 234 284 274 28,3 6,2 6,2 43 48,0 : 430b

LT 232 229 31,6 20,3 20,8 26,6 1,5 22 1,4 55,0 : 56,0

LU 384 404 34,0 60,8 60,5 60,0 0,3 0,3 0,2 85,0 : 65,0 b

HU 46,4 488 38,5 138 16,5 16,9 1,0 0,8 1,0 50,0 : 49,0

MT 30,1 30,6 26,3 36,6 32,1 38,3 0,2 0,2 0,0 57,0 : 56,0

NL 39,7 39,0 38,3 61,6 56,8 64,8 0,1 0,2 0,2 79,0 : 79,0

AT 42,2 433 49,2 18,2 20,0 22,7 0,2 0,1 0,3 67,0 : 66,0

PL 375 40,3 36,9 11,6 10,9 10,2 33b 42 42 46,0 : 44,0

PT 225 238 242 475 50,2 52,9 23 2,1 1,7 50,0 : 52,0

RO 16,6 16,1 15,3 15,7 13,2 14,1 47 49 49 29,0 : 31,0

Sl 446 432 455 448 46,3 46,9 35 33 2,9 54,0 : 55,0

SK 29,1 31,1 : 0,6 14 : 24 2,6 : 59,0 : 54,0

FI 56,9 53,7 54,0 333 37,2 38,2 3,6 47 47 76,0 : 76,0

SE 46,1 433 40,8 52,7 494 53,1 14 1,5 14 77,0 : 720u

Fuente: Eurostat.
Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro.
Marcas — b: interrupcion en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad

(escaso numero de observaciones).



Anexo 2. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, variaciones y
diferencia con la UE

Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo

Personas que abandonan
prematuramente la

Brecha de género en el

Ratio de distribucion de la

En riesgo de pobreza o

Tasa de ninis (% de la

educacion y_I? formacion empleo renta por quintiles exclusién social (en %) poblacion tot~al entre 15y
(% de poblacion entre 18 y (p. p.) (S80/S20) 24 aios)
24 aios)
IAfio 2019 T2-2020 2019 2019 T2-2020
Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion
o Diferencia Zﬁr;néﬂ . Diferencia :‘:?Las"é';: . Diferencia Z:?Lasng:,: o Diferencia Z‘etiroing;: o Diferencia Z‘etiroing;:
)Iarla0|on con la frente a )Iarlaclon conla | ea )Iarlaclon conla | ea Yarlaclon con la e )Iarla0|on con la e
interanual| media de ... |interanual| media de ... |interanual| media de ... |interanual| media de ... |interanual| media de s
laUE | variacion laUE |variacion laUE |variacion laUE |Variacion laUE | variacion
interanual interanual interanual interanual interanual
dela UE de la UE de la UE de la UE de la UE
EU-27 -03 1,3 -01 | -03 1,1 0,0 -01 0,2 0,0 -05 0,1 0,1 1,8 0,7 0,3
ZE-19 -04 1,7 -02 | -06 0,1 -0,3 -01 0,2 0,0 -05 0,1 0,1 2,1 1,1 0,6
UEnp -02 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 15 0,0 0,0
ZEnp -0,2 0,0 0,0 -0,6 -09 -0,3 -0,1 -0,1 0,0 -07 -0,2 0,0 1,7 0,1 0,2
BE -0,2 -05 0,0 0,1 -2,0 0,4 -02b -12 -01 [ -05b -15 0,1 2,3 -04 0,8
BG 1,2 50 14 0,1 -20 0,4 0,4 33 0,5 -03 115 0,3 1.6 43 01
CZ 0,5 -22 0,7 0,1 5,2 0,4 0,0 -15 0,1 0,3 -85 0,9 0,7 -45 -08
DK -05 1,0 -03 | -0/1 -35 0,2 0,0 -0,7 0,0 -0,7 -47 -0 1,3 -25 -0,2
DE 0,0 14 02 |-14pu -34 -11 -0,2 0,1 -01 -13 -3,6 -0,7 : : :
EE -15 0,9 -13 | -05 -26 -02 0,0 0,3 0,0 -0,1 33 0,5 0,3 -32 -12
IE 0,1 -38 0,3 -1.2 1,3 -09 : : : : : : 34 2,3 1,9
EL -06 -48 -04 | -15 8,6 -1.2 -04 0,3 -04 -18 9,0 -12 15 2,4 0,0
ES -0,6 8,4 -04 | -08 0,7 -0,5 -0,1 1,1 -0,1 -08 43 -0,2 31 42 16
FR -05 -07 -03 | -04 -35 -0,1 : : : 0,5 -31 11 2,7 2,0 1,2
HR -0,3u -59 -01 | -03 1,2 0,0 -0,2 -0 -0,2 -15 2,3 -09 2,0 2,0 0,5
IT -1,0 46 -08 0,6 9,6 0,9 : : : : : : 2,8 9,8 1,3
cY 14 0,3 16 1,3 2,0 1,6 0,3 -0,2 0,3 -16 1,3 -1,0 1,0 4,0 -05
LV 0,4 -0,2 0,6 0,2 -6,3 0,5 : : : -11 6,3 -05 -08 -34 -23
LT -06 -49 -04 | -08 -89 -05 -0,7 1,6 -0,6 -2,0 53 -14 21 0,1 0,6
LU 0,9 =17 1,1 -38 -47 -35 0,2 0,5 0,2 -0,1 -04 05 2,2 -34 0,7
HU -0,7 2,9 -0,5 12 6,3 15 -0,1 -0,6 -0,1 -07 -2,1 -0,1 0,7 12 -08
MT -0,2 8,3 0,0 0,6 9,4 0,9 -01 -06 -01 1,1 -09 1,7 -08 -13 -23
NL 0,2b -14 04 -0,3 -1 0,0 -0,1 -09 -0,1 -0,2 -45 0,4 0,6 -6,1 -09
AT 0,5 -11 0,7 -13 -29 -1,0 0,1 -0,6 0,2 -0,6 -4 0,0 34 -0,7 19
PL 0,4 =37 0,6 1,1 59 14 0,1 -04 0,2 -0,7 -28 -0 0,7 -2,0 -08
PT -1.2 1,7 -10| -07 -47 -04 -01 0,4 0,0 0,0 0,6 0,6 2,0 -06 0,5
RO -1,1 6,4 -09 | -03 8,1 0,0 -0,1 2,3 -0,1 -13 10,2 -07 -04 35 -19
SI 0,4 -43 0,6 -09 -36 -0,6 0,0 -14 0,0 -18 -6,6 -12 24 -2.2 0,9
SK -0,3 -0,6 -01| -05 2,5 -0,2 : : : 0,1 -46 0,7 11 0,4 -04
Fl -1,0 -16 -08 0,2 -71 0,5 0,0 -1.1 0,1 -09 -54 -03 1,2 -14 -03
SE -1,0 -24 -08 0,6 -51 0,9 0,2 -05 0,2 0,8 -2,2 14 1,5 -42 0,0

Fuente: Eurostat.
Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada.
Marcas — b: interrupcidn en la serie cronolégica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad
(escaso numero de observaciones).




Anexo 2 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE

Mercados de trabajo dinamicos y condiciones de trabajo justas
Tasa de empleo Tasa de desempleo VR CECERET 206 2 de un"tlg;aeasjzfi:f gotsiempo
(% de la poblacion entre | (% de la poblacion activa Iarga_quracl_én (todela REDH real_per e completo
20y 64 aios) entre 15y 74 afios) poblaclon7:ct1va EIUEEH A=) soltero que gana un salario
afios) A
medio
Afio T2-2020 T2-2020 T2-2020 2019 2019
Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion
Diferencia interanual Diferenci interanual Diferencia interanual Diferencia interanual ] . interanual
Variacion| conla d:_ ;?:eEaM Variacion| a con la dfer :::eEaM Variacion| conla dfer :::eEaM Variacion| conla dfer ;zfeEaM Variacion og:zemngiaia dfer;?:eEaM
interanual| media de ... [interanualimediade| " " (interanual| mediade . .. _(interanual| mediad ... _|[interanual s
laUE |vaniacion laUE |variacion laUE |variacién laUE |variacion delaUE variacion
interanual interanual interanual interanual interanual
de la UE de la UE de la UE de la UE de la UE
EU-27 -13 -14 0,0 0,0 0,1 -0,6 -08 -0,1 -0,5 2,0 -58 -15
ZE-19 -15 -20 -02 -0,2 0,7 -08 -1,0 0,2 -0,7 1,6 -87 -19 : : :
UEnp -13 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 -03 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
ZEnp -15 -04 -02 0,5 0,6 -0,1 -04 0,4 -0,1 45 -38 1,0 1,7 1430 -1.2
BE -14 -38 -0, -05 -17 =11 -04 -01 -01 2,5 -96 -09 -0 5482 -3,0
BG -3.2 -11 -19 1,5 -1,0 0,9 -0.2 0,1 0,1 : : : 0,9 -9860 -2,0
cZ -07 6,2 0,6 0,4 -43 -02 -0,1 -16 0,2 2,7 7,6 -0,7 6,5 -4784 3,6
DK -0,7 41 0,6 0,4 -12 -02 0,0 -13 0,3 1,6 4,0 -19 1,7 9786 -1.2
DE -0,7pu 69 06 |-04pu -3/1 -0,2 : : : 1,6 0,4 -1.8 39 7665 0,9
EE -2,0 40 -0,7 19 0,4 1,3 -02u -172 0,1 6,8 16,4 34 1,0 -4135 -19
IE -24 -06 -1, -0,3 -18 -09 -0,6 -10 -03 34 -84 -0 114 10 646 8,4
EL -12 =132 0,1 -0,3 10,3 -09 -1,0 9,0 -0,7 : : : 4,6 -1779 1,7
ES -38 -87 =25 1,3 8,7 0,7 -12 2,2 -09 0,8 -158 -26 0,1 2445 -28
FR -07 -23 0,6 -13 0,7 -19 -1.1 0,3 -08 18 -66 -16 -03 3093 -32
HR 0,7 -6,6 2,0 0,3 0,4 -03 |-04u -05 -01 42 -23 0,7 0,4 -6534 -25
IT -18 -115 -05 -21 1,3 -2,7 -19 1,6 -16 0,7 -194 -28 0,4 990 -26
cY -1,1 1,7 0,2 0,1 04 -0,5 -0,2 -0,2 0,1 1,5 -190 -20 25 3045 -04
LV -0,2 39 1,1 1,7 15 11 -0,2 0,2 0,1 1,0 31 -25 6,9 -8903 4,0
LT -1.8 33 -05 2,4 2,0 18 0,5 0,2 0,8 8,0 215 46 2,3 - 7669 -06
LU -13 -16 0,0 1,0 -02 04 0,5 -0,3 0,8 : : : -03 13444 -32
HU -1,0 0,9 0,3 12 -2,0 0,6 -0,2 -12 0,1 2,9 141 -0,6 54 -7229 25
MT 0,0 41 1,3 0,9 -21 0,3 0,4u -11 0,7 : : : 1,0 572 -19
NL -04 6,3 0,9 0,5 -28 -0/ -0.2 -13 0,1 1,0 -76 -25 58 8032 29
AT -24 11 -11 1,1 -1,0 0,5 0,1 -08 0,4 0,9 -138 -25 1,9 7719 -1,0
PL -0 -05 1,2 -0,2 -35 -08 -0 -15 0,2 : : : 0,4 - 5467 -26
PT -23 0,3 -1,0 -0,7 -07 -13 -12 -04 -09 2,8 -6,1 -0,7 57 -4698 2,7
RO -1,0 -35 0,3 1,6 -12 1,0 -03 -09 0,0 42 29,7 0,8 1,5 -8629 -14
Sl -21 1,1 -08 1,0 -14 0,4 0,2 -0,1 0,5 35 -28 0,0 9,4 -5105 6,5
SK -1.2 -1.2 0,1 0,8 0,0 0,2 0,0 1,2 0,3 1,6 10,5 -1.8 0,9 -7977 -21
Fl -11 2,8 0,2 1,1 1,1 0,5 0,0 -1,0 0,3 21 -36 -13 1,6 4295 -13
SE -17 72 -04 19 1,8 1,3 0,2 -1,0 0,5 2,2 7,6 -1,3 3,6 5555 0,7

Fuente: Eurostat y OCDE.

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La RBDH real per capita se mide utilizando la
«renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y sin correccion en funcion de los
estandares de poder adquisitivo. Ingresos netos de un trabajador a tiempo completo soltero que gana un salario
medio debe leerse e interpretarse en combinacién con otros indicadores, como la tasa de pobreza de los
ocupados, la ratio entre el quinto y el primer decil de la distribucién salarial (D5/D1) y otros indicadores
pertinentes como el IRE o el IRPS y el MEC. En el caso de este indicador, la diferencia con la media de la UE se
expresa en estandares de poder adquisitivo (EPA), mientras que las variaciones se expresan en términos reales y
en moneda nacional; se utilizan medias de tres afios en ambos niveles y variaciones para suavizar las
fluctuaciones a corto plazo.

Marcas — b: interrupcién en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad
(escaso nimero de observaciones).



Anexo 2 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE

Asistencia publica / proteccion social e inclusion social
Impacto de las transferencias FELSTIIRS CoLD (2P 1662
" e . ~ Necesidades de cuidados digitales generales basicas o
sociales (distintas de las Nifios menores de 3 afios en Py ; ; g 0
. <. o > 5 médicos no satisfechas por encima de las basicas (%
pensiones) en la reduccion de la guarderias oficiales (%) 5 Y
2 declaradas (%) de la poblacion entre 16 y 74
pobreza (%) ~
anos)
Afo 2019 2019 2019 2019
Variacion Variacion Variacion Variacion
interanual interanual interanual interanual
Diferencia de los Diferencia de los Diferencia de los Diferenci de los
Variacion conla EM Variacion conla EM Variacion conla EM Variacion aconla EM frente
interanual media de frente a interanual | media de frente a interanual | media de frente a interanual | media de a
la UE variacion la UE variacion la UE variacion la UE variacion
interanual interanual interanual interanual
de la UE de la UE de la UE de la UE
EU-27 -0,2 -1,6 -03 0,5 -05 -19 0,0 1,6 0,2 1,0 0,1 14
ZE-19 0,9 -16 0,8 14 49 -1,0 0,0 1.2 0,2 : : :
UEnp 0,1 0,0 0,0 24 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 -04 0,0 0,0
ZEnp 1,3 0,5 1,2 43 5,6 1,9 -04 0,3 -01 -0,9 2,0 -0,6
BE 6,6b 75 6,4 1,1b 19,8 -13 0,0b -08 0,2 0,0 51 0,4
BG -18 -10,6 -19 35 -16,0 1.1 -0,5 -12 -03 0,0 -26,9 0,4
cz 0,7 49 0,6 -2,7 -294 -51 0,2 -21 0,4 20b 6,1 2,4
DK 0,0 13,0 -0,1 2,8 30,3 0,4 0,5 -08 0,7 -1,0 141 -06
DE 2,9 2,0 2,8 15 -44 -09 0,1 -23 0,3 2,0 141 24
EE 14 -6,1 1,3 3,5 -39 1,1 -09 12,9 -0,7 2,0 6,1 2,4
IE : : : : : : : : : 50 -29 54
EL 2,6 -114 25 -85 -33 -10,9 -0,7 55 -05 50 -49 54
ES 0,1 -11,2 0,0 6,9 21,7 45 0,0 -24 0,2 2,0 1,1 2,4
FR -23 79 -24 : : : : : : 0,0 1,1 0,4
HR -02 -96 -03 -2,1 -20,0 -45 0,0 -12 0,2 12,0 -29 12,4
IT : : : : : : : : : tbu -13,9 :
cYy -11 1,0 -12 -0,3 -46 -2,7 -04 -16 -0.2 -50 -10,9 -46
LV 43 -10,8 42 0,9 -74 -15 -19 1,7 -17 -50b -129 -46
LT 8,7 =27 8,6 58 -9,1 34 -08 -12 -0,6 1,0 0,1 14
LU -64 -0,3 -6,5 -05 243 -29 -01 -24 0,1 -20,0b 9.1 -19,6
HU -10,3 42 -104 0,4 -18,8 -2,0 0,2 -16 0,4 -1,0 -6,9 -06
MT -43 -8,0 -44 6,2 2,6 38 -0,2 -26 0,0 -1,0 0,1 -06
NL -07 41 -08 8,0 29,1 5,6 0,0 -24 0,2 0,0 231 0,4
AT 6,0 15,0 59 2,7 -13,0 0,3 0,2 -23 0,4 -1,0 10,1 -06
PL -34 2,6 -35 -0,7 -255 -3.1 0,0 1,6 0,2 -2,0 -11,9 -16
PT 0,4 -10,0 0,3 2,7 17,2 0,3 -04 -09 -02 2,0 -39 24
RO -08 -19,0 -09 0,9 -21,6 -15 0,0 2,3 0,2 2,0 -249 2,4
SI 2,3 11,2 2,2 0,6 11,2 -18 -04 0,3 -0.2 1,0 -09 14
SK : : : : : : : : : -50 -19 -46
Fl 0,3 19,7 0,2 -0,3 2,5 -2,7 0,0 2,1 0,2 0,0 20,1 0,4
SE -24 6,6 -25 -0,3 174 -2,7 -0/1 -1.2 0,1 -50u 16,1 -46

Fuente: Eurostat.

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La variacion en el nivel individual de
competencias digitales se calcula con respecto a 2017 (no se dispone de los datos de 2018).

Marcas — b: interrupcidn en la serie cronologica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad

(escaso nimero de observaciones).




Anexo 3. Indicadores principales sobre el mercado de trabajo del cuadro de indicadores

sociales: niveles anuales y diagramas de dispersion

Igualdad de oportur;ndades_y acceso al mercado Mercados de trabajo dinamicos y condiciones de trabajo justas
e trabajo

. - Tasa de desempleo Jemen desemp!eo

Brecha de géneroenel | Tasa de_ ninis (% de la Tasade emple_g (% de la poblacién de larga duracp'n

. empleo poblacion total entre (% de la poblacion . (% de la poblacion

Afio (p-p.) 15y 24 afios) entre 20 y 64 afios) CELIE] 2222)15 i) activa entre 15y 74

afios)

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
EU-27 11,7 11,8 11,7 11,0 10,5 10,1 | 713 724 731 8,1 72 6,7 38 3.2 2,8
ZE-19 11,2 11,3 11,0 11,2 10,6 10,2 | 71,0 720 727 9,0 8,1 75 44 38 3,3
UEnp 10,5 10,6 10,6 10,4 9,6 94 | 723 737 746 7,7 6,7 6,0 35 2,8 2,3
ZEnp 10,1 10,2 10,0 10,2 94 92 | 720 734 743 85 74 6,7 41 33 2,8
BE 9,8 8,4 8,0 9,3 9,2 93 | 685 69,7 705 71 6,0 54 35 2,9 2,3
BG 8,0 8,2 8,6 15,3 15,0 137 | 713 724 750 6,2 52 42 34 3,0 24
cz 158 15,2 15,0 6,3 56 57 | 785 799 80,3 29 22 2,0 1,0 0,7 0,6
DK 6,7 7,0 7,2 7,6 7,7 77| 766 775 783 58 51 50 1,2 1,0 0,8
DE 79 8,1 8,0 6,3 59 57| 792 799 80,6 38 34 31 1,6 1,4 1,2
EE 73 78 77 94 9,8 6,9 | 787 795 80,2 58 54 44 1,9 1,3 0,9
IE 12,1 12,2 12,4 10,9 10,1 10,1 | 730 741 751 6,7 58 50 3,0 21 1,6
EL 197 210 20,0 15,3 14,1 125 | 578 595 612 | 215 193 173 | 156 136 122
ES 11,9 12,1 11,9 13,3 124 121 | 655 670 680 | 172 153 14,1 77 6,4 53
FR 78 76 7,1 114 11,1 106 | 706 713 716 9,4 9,0 8,5 42 38 34
HR 10,6 10,2 10,5 154 13,6 118 | 636 652 66,7 | 112 8,5 6,6 46 34 24
IT 19,8 19,8 19,6 20,1 19,2 181 | 62,3 630 635| 112 106 100 6,5 6,2 56
cYy 9,5 104 11,6 16,1 13,2 13,7 | 708 739 757 | 111 84 7,1 45 2,7 21
Lv 43 4,2 38 10,3 78 79 | 748 768 774 8,7 74 6,3 33 3,1 24
LT 1,0 2,3 1,6 9,1 8,0 86 | 76,0 778 782 71 6,2 6,3 2,7 2,0 19
LU 79 8,0 9,1 59 53 56 | 715 721 728 55 5,6 5,6 2,1 14 1,3
HU 15,3 15,3 15,5 11,0 10,7 110 | 733 744 753 42 37 34 1,7 1,4 1,1
MT 24,1 21,9 20,7 8,6 73 86 | 730 755 768 4,0 37 36 2,0 18 0,9
NL 10,5 10,1 9,3 4,0 42 43 | 780 792 80,1 4,9 38 34 1,9 14 1,0
AT 8,0 9,0 8,8 6,5 6,8 71| 754 762 76,8 55 49 45 1,8 14 1,1
PL 14,6 14,4 15,4 95 87b 81| 709 722 730 49 39 33 1,5 1,0 0,7
PT 75 6,8 7,2 9,3 84 80 | 734 754 76,1 9,0 71 6,5 45 3,1 2,8
RO 17,1 18,3 19,0 15,2 14,5 14,7 | 688 699 709 4,9 42 39 2,0 1,8 1,7
Sl 72 73 6,8 6,5 6,6 70 | 734 754 764 6,6 51 45 31 2,2 1,9
SK 12,8 13,7 13,0 12,1 10,2 10,3 | 711 724 734 8,1 6,5 58 51 4,0 34
FI 35 37 2,7 94 8,5 82 | 742 763 772 8,6 74 6,7 2,1 1,6 1,2
SE 4,0 4,2 47 62 60b 55| 818 824b 821 67 64b 6,8 12 11b 0,9

Fuente: Eurostat.
Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro.
Marcas — b: interrupcién en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad

(escaso nimero de observaciones).



Gréfico 1. Brecha de género en el empleo y variacion anual
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Fuente: Eurostat. Periodo: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes estan centrados
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Brecha de género en el empleo

en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5.

Gréfico 2. Tasa de ninis (15-24) y variacion anual
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Fuente: Eurostat. Periodo: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes estan centrados
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en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5.



Gréfico 3. Tasa de empleo (20-64) y variacion anual
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Fuente: Eurostat. Periodo: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes estan centrados
en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5.



Gréfico 4. Tasa de desempleo (15-74) y variacion anual
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Fuente: Eurostat. Periodo: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes estan centrados
en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5.
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Gréfico 5. Tasa de desempleo de larga duracion (indicador principal del cuadro de
indicadores sociales)
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Fuente: Eurostat. Periodo: niveles de 2019 y variaciones anuales respecto de 2018. Nota: los ejes estan centrados
en la media no ponderada de la UE. La leyenda se presenta en el anexo 5.

11



Anexo 4. Desglose regional de determinados indicadores principales del cuadro de
indicadores sociales’

Gréfico 1. Tasa de empleo, 2019
(%, porcentaje de personas entre 20 y 64 afios, por regiones NUTS 2)

‘ . _gsls ans G- eurostatsm

(%, share of paopie aged 20-64 yoars, by NUTS 2 regions) Administrative boundaries: © EuroGeographics © UN-FAO © Turkstat
Cartography: Eurostat — IMAGE, 10/2020
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-l>I§

[ Data not available

Nota: Corse (FRMO), baja fiabilidad.

Fuente: Eurostat (codigo de datos en linea Ifst_r_Ife2emprtn).

! Nota: desgloses a nivel regional (NUTS 2). Cuando no se dispone del desglose regional (NUTS 2) o este no es
estadisticamente fiable, los mapas reflejan el nivel NUTS 1 o el nivel nacional.
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Gréfico 2. Brecha de genero en el empleo, 2019
(diferencia en puntos porcentuales, tasa de empleo masculino menos tasa de empleo
femenino, grupo de edad entre 20 y 64 afios, por regiones NUTS 2)

eurostatim

Administrative boundarios: © EuroGeographics © UN-FAD © Turkstat
Cartography: Eurostat - IMAGE, 10/2020

EU-2T = 117 —=
<50 0 200 400 600 B0Okm

[ 50-<75

[ 715-<125

[ 125-<200

B >= 00

I Data not available

Nota: la brecha de género en el empleo se define como la diferencia entre la tasa de empleo masculino y la tasa
de empleo femenino entre las personas de 20 a 64 afios; la tasa de empleo masculino fue sisteméaticamente
superior a la tasa de empleo femenino en todas las regiones.

Fuente: Eurostat (cddigo de datos en linea Ifst_r_Ife2emprtn).
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Gréfico 3. Tasa de desempleo, 2019
(%, porcentaje de la mano de obra entre 15 y 74 afios, por regiones NUTS 2)
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\Nota: Corse (FRMO), Burgenland (AT11), Lubuskie (PL43) y Opolskie (PL52), y Cumbria (UKD1), menor
fiabilidad debido al tamafio de la muestra.

Fuente: Eurostat (cddigo de datos en linea Ifst_r_Ifu3rt).
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Gréfico 4. Tasa de desempleo de larga duracion (12 meses 0 mas), 2019
(%, porcentaje de poblacion activa, por regiones NUTS 2)
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Nota: en el caso de algunas regiones, se incluyen datos con baja fiabilidad (demasiados para poder
documentarlos).

Fuente: Eurostat (codigo de datos en linea tgs00053).
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Gréfico 5. Jovenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacion (ninis), 2019
(%, porcentaje de personas entre 15 y 24 afios, por regiones NUTS 2)
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Nota: baja fiabilidad en el caso de Bélgica (provincias de Brabant Wallon y Luxembourg); Chequia (Praha);
Grecia (lonia Nisia); Espafia (Cantabria, La Rioja, Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla); Lituania (Sostines
regionas); los Paises Bajos (Drenthe); Austria (Kérnten, Salzburg, Tirol y Vorarlberg); Polonia (Lubuskie,
Opolskie, Swietokrzyskie, Podlaskie y Warszawski stoteczny); Suecia (Smaland med 6arna).

Fuente: Eurostat (cddigo de datos en linea edat_Ifse_22).
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Gréfico 6. Personas que abandonan prematuramente la educacién y la formacion, 2019
(%, porcentaje de personas entre 18 y 24 afios, por regiones NUTS 2)
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Nota: en el caso de algunas regiones, se incluyen datos con baja fiabilidad (demasiados para poder
documentarlos).

Fuente: Eurostat (codigo de datos en linea edat_Ifse_16).
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Gréfico 7. Personas en riesgo de pobreza o exclusion social, 2019
(%, por regiones NUTS 2)
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Nota: Bélgica y Polonia, nivel NUTS 1. Francia, datos nacionales. Alemania, datos de 2017. EU-27, Irlanda,
Francia, Italia, Austria y Eslovaquia, datos de 2018. EU-27, Alemania y Austria, valores estimados. Bélgica.

interrupcion en la serie. Burgenland (AT11), baja fiabilidad.

Fuente: Eurostat (codigo de datos en linea ilc_peps11 e ilc_peps01).
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Gréfico 8. Impacto de las transferencias sociales (distintas de las pensiones) en la

reduccion de la pobreza, 2019
(%, por regiones NUTS 2)
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Nota: Bélgica, nivel NUTS 1. Alemania, Francia, Paises Bajos, Polonia y Portugal, datos nacionales. Francia,
Irlanda, Italia, Austria y Eslovaquia, datos de 2018. Bélgica, interrupcion en la serie. Austria, valores estimados.

Fuente: Eurostat (cddigo de datos en linea tespm050_r).

19



Grafico 9. Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas, 2019

(%, necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas por «motivos econdmicos»,

«lista de espera» o «distancia demasiado grande», regiones NUTS 2).
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interrupcion en la serie. Irlanda, Francia, Italia y Eslovaquia, datos de 2018.

Fuente: Eurostat (cddigo de datos en linea hith_silc_08 ry tespm110).
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Gréfico 10. Ratio de distribucion de la renta por quintiles, 2017
(indice, por regiones NUTS 2)
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Ceuta, y Finlandia, Aland, baja fiabilidad.

Fuente: Eurostat (cddigo de datos en linea ilc_dill reilc_dill).
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Anexo 5. Nota metodologica sobre la identificacion de las tendencias y de los niveles en el
cuadro de indicadores

A mediados de 2015, la Comisién Europea, el Comité de Empleo y el Comité de Proteccion Social acordaron una
metodologia para evaluar el rendimiento de los Estados miembros sobre la base del cuadro de indicadores clave en
materia social y de empleo. En el marco del acuerdo, la metodologia pretende proporcionar, para cada indicador, una
medida de la posicion relativa de cada Estado miembro dentro de la distribucion de los valores de los indicadores
(puntuaciones) de la UE. La metodologia se aplica conjuntamente a los niveles anuales (niveles) y a las variaciones a lo
largo de un afio (variaciones), permitiendo asf una evaluacién global del rendimiento de los Estados miembros?.

En 2017, la Comisién, de acuerdo con el Comité de Empleo y el Comité de Proteccion Social, decidié aplicar la
metodologia al cuadro de indicadores sociales que acomparia al pilar europeo de derechos sociales.

Para cada indicador, los niveles y las variaciones se convierten en puntuaciones normalizadas (también
denominadas «puntuaciones z»), a fin de aplicar el mismo sistema de medicién a todos los indicadores. Ello se
consigue mediante la normalizacion de los valores brutos de los niveles y de las variaciones, segun la siguiente formula:

[MSy indicator — average (MS indicator)]
standard deviation (MS indicator)

z — score for MSy =

Después se analizan las distribuciones de las puntuaciones de los niveles y las variaciones por separado. Este
enfoque permite expresar el valor bruto del indicador de cada Estado miembro en funcidon de cuéantas
desviaciones tipicas se desvia de la media (no ponderada). El rendimiento de cada Estado miembro se evalla y
se clasifica sobre la base de las puntuaciones z resultantes en funcién de un conjunto de umbrales predefinidos,
configurados como multiplos de la desviacion tipica.

La cuestion més importante en este enfoque es el establecimiento de puntos de corte. Dado que no se puede
realizar ninguna hip6tesis paramétrica acerca de la distribucion de los valores brutos observados®, al seleccionar
los umbrales se suele utilizar una regla general. Segun el analisis de los principales indicadores utilizados en el
cuadro de indicadores, se acordé considerar:

toda puntuacién inferior a — 1 como un rendimiento muy bueno;
toda puntuacién entre — 1 y — 0,5 como un buen rendimiento;
toda puntuacién entre — 0,5 y 0,5 como un rendimiento neutro;
toda puntuacién entre 0,5 y 1 como un mal rendimiento;

toda puntuacion superior a 1 como un rendimiento muy malo®.

ukwnhe

Cuadrol: Valores umbral de las puntuaciones z

Valores umbral de las puntuaciones z

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0
(inferior a) (inferior a) (entre) (superior a) (superior a)
Evaluacion
Niveles Muy bajo Bajo En la media Alto Muy alto
Variaciones Muy inferior a Inferior a la En la media Superior a la Muy superior
la media media media a la media

2 Con la excepcion del nuevo indicador «ingresos netos de un trabajador a tiempo completo soltero y sin hijos
con un salario medio», para el que se utilizan medias de tres afios en ambos niveles y variaciones a fin de
corregir las fluctuaciones a corto plazo.

* Se realizaron pruebas de normalidad y de distribucion en forma de T, que condujeron a rechazar toda hipétesis
de distribucion.

* En caso de normalidad, los puntos de corte elegidos corresponden aproximadamente al 15 %, el 30 %, el 50 %,
el 70 % y el 85 % de la distribucion acumulativa.
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Al combinar la evaluacion de los niveles y la de las variaciones se puede clasificar el rendimiento global de un
pais con arreglo a cada indicador en una de las siguientes siete categorias. Los cddigos de color se reflejan en los
graficos correspondientes del informe.

Los siguientes cuadros proporcionan la clasificacion basada en las puntuaciones z de aquellos indicadores para
los que un valor bajo se evaltia como un buen rendimiento (por ejemplo, tasa de desempleo, en riesgo de pobreza
o exclusion social, etc.).

Mejores que la
media

Puntuacion entre —1,0 y —0,5 en los
niveles e inferior a 1 en las variaciones, o
puntuacion entre — 0,5 y 0,5 en los niveles
e inferior a— 1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles son
mejores que la media de la UE y cuya
situacion mejora o no se deteriora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

En la media/
neutro

Puntuacion entre — 0,5 y 0,5 en los niveles
y entre — 1,0 y 1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles estan en
la media de la UE y cuya situacién no
mejora ni se deteriora mucho mas
rapidamente que la media de la UE.

Puntuacion inferior a 0,5 en los niveles e
inferior a— 1,0 en las variaciones.

Débiles pero en
mejoria

Estados miembros cuyos niveles son
peores 0 mucho peores que la media de la
UE, pero cuya situacién mejora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

En observacion

Puntuacion entre 0,5y 1,0 en los niveles y
superior a —1,0 en las variaciones, 0
puntuacion entre — 0,5 y 0,5 en los niveles
y superior a 1,0 en las variaciones (y con

Esta categoria agrupa dos casos diferentes:
i) Estados miembros cuyos niveles son
peores que la media de la UE y cuya
situacion se deteriora 0 no mejora con la

suficiente rapidez; ii) Estados miembros
cuyos niveles estan en la media de la UE,
pero cuya situacion se deteriora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

una variacion superior a cero®)

Variacion

Nivel Muy inferior a la
media

Muy superior a la

En la media .
media

Inferior a la media Superior a la media

Muy bajo
Bajo
En la media
Alto
Muy alto

> Este ultimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «inferior» o «muy inferior» sea
clasificado como «deteriorandose» cuando muestra una variacion «muy superior a la media», pero que sigue
mejorando.

® Este Gltimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como
«en observacion» cuando muestra una variacion «muy superior a la media», pero que sigue mejorando.
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Los siguientes cuadros proporcionan la clasificacion basandose en las puntuaciones z de aquellos indicadores
para los que un valor alto se evalta como buen rendimiento (por ejemplo, tasa de empleo, participacién en

guarderias, etc.).

Mejores que la
media

En la media /
neutro

Puntuacion entre 1,0 y 0,5 en los niveles y
superior a —1,0 en las variaciones, 0
puntuacion entre — 0,5 y 0,5 en los niveles
y superior a 1,0 en las variaciones.

Puntuacion entre — 0,5 y 0,5 en los niveles
y entre — 1,0 y 1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles son
mejores que la media de la UE y cuya
situacion mejora o no se deteriora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

Estados miembros cuyos niveles estan en
la media de la UE y cuya situacién no
mejora ni se deteriora mucho mas
rapidamente que la media de la UE.

Débiles pero en
mejoria

Puntuacion inferior a — 0,5 en los niveles y
superior a 1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles son
peores 0 mucho peores que la media de la
UE, pero cuya situacién mejora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

En observacion

Puntuacion entre —0,5 y —1,0 en los
niveles e inferior a 1,0 en las variaciones,
0 puntuacion entre —0,5 y 0,5 en los
niveles e inferior a — 1,0 en las variaciones
(y con una variacién inferior a cero)®.

Esta categoria agrupa dos casos diferentes:
i) Estados miembros cuyos niveles son
peores que la media de la UE y cuya
situacion se deteriora 0 no mejora con la
suficiente rapidez; ii) Estados miembros
cuyos niveles estan en la media de la UE,
pero cuya situacion se deteriora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

Nivel

Muy alto
Alto

Variacion

Muy superior a la

. Superior a la medi
media uperior a la media

En la media

Muy inferior a la

Inferior a la media .
media

En la media

Bajo

Muy bajo

7 Este Gltimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «alto» o «muy alto» sea clasificado
como «deteriorandose» cuando muestra una variacion «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando.

® Este ltimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como
«en observacion» cuando muestra una variacion «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando.
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Cuadro resumen de los puntos de corte

Muy bajo

Bajo

En la media

Alto

Muy alto

Personas que abandonan prematuramente la educacion y Niveles inferior al 5,1 % inferior al 7,0 % entreel 7,0 % y el 10,8 % superior al 10,8 % superior al 12,7 %
la formacion (% de poblacion entre 18 y 24 afios) Variaciones | inferiora—0,9p.p. | inferiora—0,6p.p. entre — 0,6 y 0,2 p. p. superiora0,2p.p. | superiora0,5p.p.
) Niveles inferior al 4,9 % inferior al 7,6 % entreel 7,6 % y el 13,0 % superior al 13,0 % superior al 15,6 %
Brecha de género en el empleo (p. p.) - — — - -
Variaciones inferiora—21,4p.p. inferiora—0,8p. p. entre—0,8y 0,2 p. p. superior a 0,2 p. p. superior a 0,7 p. p.
. o o Niveles inferior a 3,6 inferior a 4,2 entre4,2y54 superior a 5,4 superior a 6,0
Ratio de distribucion de la renta por quintiles (S80/S20) — — —— - -
Variaciones inferiora—0,3 inferiora—0,2 entre-0,2y0,1 superior a 0,1 superior a 0,2
. » . Niveles inferior al 15,7 % | inferior al 18,3 % entre el 18,3 % y el 23,6 % superior al 23,6 % superior al 26,2 %
En riesgo de pobreza o exclusion social (%) — — — - -
Variaciones inferiora—1,4 p. p. inferiora—1,0 p. p. entre-10y-0,2p.p. superior a— 0,2 p.p. superior a 0,2 p.p.
. . 5 Niveles inferior al 7,4 % inferior al 9,2 % entreel 9,2% yel 12,3 % superior al 12,3 % superior al 14,4 %
Tasa de ninis (% de la poblacién total entre 15 y 24 afios) — — — - -
Variaciones inferiora 0,3 p. p. inferiora 0,9 p. p. entre 09y 2,1p.p. superiora 2,1 p. p. superior a 2,7 p. p.
By 5 Niveles inferior al 68,1 % | inferior al 70,7 % entre el 70,7 % y el 76,0 % superior al 76,0 % superior al 78,7 %
Tasa de empleo (% de la poblacion entre 20 y 64 afios) — — — - -
Variaciones inferiora—2.3p. p. inferiora—1,8p. p. entre—18y-0,8p.p. superiora—0,8 p. p. superiora—0,3 p. p.
Tasa de desemp'eo (% de la pob|acién activa entre 15 y Niveles inferior al 34 % inferior al 5,0 % entre el 5,0 % Yy el 8,2 % Superior al 8,2 % Superior al 9,8 %
74 afios) Variaciones | inferiora—04p.p. inferiora 0,1 p. p. entre0,1y1,1p.p. superiora 1,1 p. p. superior a 1,6 p. p.
Tasa de desempleo de larga duracion (% de la poblacion Niveles inferior al 0,0 % inferior al 1,0 % entreel 1,0 % yel 3,1 % superior al 3,1 % superior al 4,1 %
activa entre 15y 74 afios) Variaciones | inferiora—09p.p. | inferiora—0,6p.p. entre 0,6y 0,0p. p. superiora0,0 p.p. | superiora0,3p.p.
. Niveles inferior a 100,2 inferior a 106,6 entre 106,6 y 119,3 superior a 119,3 superior a 125,7
RBDH real per capita (2008 = 100) — — — - -
Variaciones inferiora 0,8 p. p. inferiora 1,7 p. p. entre 1,7y 3,5p. p. superior a 3,5 p. p. superior a 4,5 p. p.
Ingresos netos de un trabajador a tiempo completo Niveles inferior a 14 030 inferior a 17 456 entre 17 456 y 24 308 superior a 24 308 superior a 27 734
soltero que gana un salario medio (niveles en EPA,
variaciones en la moneda nacional en términos reales) Variaciones inferioral —0,1 % inferior al 1,4 % entreel 1,4% yel 4,5% superior al 4,5 % superior al 6,0 %
Impacto de las transferencias sociales (distintas de las Niveles inferior al 24,5% | inferior al 29,4 % entre el 29,4 %y el 39,1 % superior al 39,1 % superior al 44,0 %
pensiones) en la reduccion de la pobreza (%) Variaciones | inferiora—39p.p. | inferiora—19p.p. entre—1,9y-21p.p. superiora2,1p.p. | superiora4,1p.p.
. 5 ; L Niveles inferior al 17,8 % | inferior al 26,7 % entre el 26,7 %y el 44,6 % superior al 44,6 % superior al 53,5 %
Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales (%) — —— —— - -
Variaciones inferiora—2,1p. p. inferiora—0,3 p. p. entre—-0,3y 3,1p.p. superior a 3,1 p. p. superior a 4,9 p. p.
Necesidades de cuidados médicos no satisfechas Niveles inferioral - 0,8 % | inferioral 0,9 % entreel 0,9% yel 4,3 % superior al 4,3 % superior al 6,0 %
declaradas (%) Variaciones | inferiora—0,7p.p. | inferiora—05p. p. entre — 0,5y 0,0 p. p. superiora0,0 p.p. | superiora 0,3 p.p.
Personas con competencias digitales generales basicas o por Niveles inferior al 43,8 % | inferior al 49,9 % entre el 49,9 %y el 62,0 % superior al 62,0 % superior al 68,0 %
encima de las basicas (% de la poblacion entre 16 y 74 afios) Variaciones | inferiora—57p.p. | inferiora—3,0p.p. entre—3,0y 2,6 p. p. superiora2,6 p.p. | superiora4,9p. p.
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Anexo 6: Resumen de las «tendencias del empleo que vigilar» y nimero de Estados
miembros con deterioro o mejora identificados por el indicador de resultados en materia

de empleo (IRE) de 2020

Variacion interanual

Tasa de empleo (% de la poblacién 20-64)
Tasa de ninis (% de la poblacién total 15-24)
Tasa de empleo de las personas de mayor edad (% de la poblacién 55-64)
Tasa de empleo (% personas nacidas fuera de la EU-28, 20-64)
Trabajadores temporales involuntarios como % del total de empleados
Nuevos empleados en %
Tasa de desempleo de larga duracion (%)
Tasa de riesgo de pobreza de los desempleados
Trampa del desempleo: % de ingresos que pagan en impuestos los trabajadores con salarios bajos
Inactividad y trabajo a tiempo parcial debido a responsabilidades personales y familiares - total
Empleo total (miles)
Tasa de puestos vacantes (media a lo largo de 3 afios)
Brecha de género en el empleo
Brecha salarial de género
Adultos con niveles educativos medios o altos
Porcentaje de la poblacién adulta (25-64) que participa en la educacion y la formacién - total
Personas que abandonan prematuramente la educacién (en %)
Personas que completan la educacién superior o equivalente (30-34) - total

Coste laboral unitario nominal (indice 2010=100)

Nota: variaciones de 2018-2019, excepto 2017-2018 en el caso de
desempleados, la trampa del desempleo y la brecha salarial de género.

25

Mejora
-5 0 5 10 20
20
1 -2
15
2 12
2wl 12
6 . 2
10
13 .| 7
5 4
9
| 18
| 16
5 . 9
2 7
9
7 . 12
3
5 . 15
22

la tasa de riesgo de pobreza de los
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Anexo 7: Resumen de las «tendencias sociales que vigilar» y numero de Estados
miembros con deterioro o mejora en el periodo 2017-2018 identificados por la
actualizacion de junio de 2020 del indicador de rendimiento de la proteccion social
(IRPS)

Deterioro Mejora

Cambio real de la renta bruta disponible de los hogares

Riesgo de pobreza o exclusién social de las personas con discapacidad (16+)
Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas

Tasa de sobrecoste de la vivienda

Tasa de sustitucion agregada

Renta relativa mediana de las personas mayores

En riesgo de pobreza o exclusion social 65+

Tasa de empleo de los trabajadores de mayor edad

Ninis (15-24)

Tasa de desempleo juvenil

Personas que abandonan prematuramente la educacién
Tasa de desempleo de larga duracién

Tasa de riesgo de pobreza de los ocupados

Tasa de riesgo de pobreza para los hogares con (casi) todos sus miembros
desempleados

Impacto de las transferencias sociales en la reduccién de la pobreza

Nifios en riesgo de pobreza o exclusién social
Desigualdades de renta (580/520)

Tasa de privacién material y social

Tasa de riesgo de pobreza persistente

Mediana relativa de la brecha de riesgo de pobreza

Porcentaje de la poblacién en hogares con (casi) todos sus miembros
desempleados

Tasa de privacién material grave

Tasa de riesgo de pobreza

En riesgo de pobreza o exclusién social

-25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25
Numero de Estados miembros

Nota: por lo que respecta a los indicadores basados en EU-SILC, las variaciones suelen hacer referencia en
realidad al periodo 2016-2017 en el caso de los indicadores de renta y de intensidad laboral de los hogares.
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