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l. BEVEZETES

A munkaer6koltség-indexr6l szo6lo, 2003. februar 27-i 450/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet’ kozos keretet hatdroz meg az sszehasonlithatd munkaerdkoltség-indexek
tagallamok altali eldallitasa és a Bizottsagnak torténd tovabbitasa céljara.

A munkaerdkoltség-index a munkaltatok altal viselt érankénti teljes munkaerdkoltségben
bekovetkezd negyedéves valtozasokat méri, ezzel lehetdvé teszi a munkaerdbdl mint termelési
tényezobol eredd koltségnyomas alakuldsanak figyelemmel kisérését. Azon eurdémutatok kozeé
tartozik, amelyek az eur66vezeten beliili gazdasagi fejleményekrdl nyujtanak tajékoztatast. Az
Eurostat negyedévenként sajtokdzleményt tesz kdzzé honlapjan a munkaodrara vetitett
munkaerékoltség-indexrél?, amely a gazdasagi tevékenységek és a munkaerSkoltség
Osszetevoi (bérkoltségek és nem bérjellegli munkaerdkoltségek) szerinti bontasban tartalmaz
teljes adatsort. A honlap emellett ismerteti a negyedéves és az éves munkaerdkoltség-
novekedesi ratakat is.

A 450/2003/EK rendelet 13. cikkének értelmében a Bizottsdgnak kétévente jelentést kell
benyUGjtania az Eurdpai Parlamenthez és a Tanacshoz. Mivel az el6z6 jelentésekben a
visszamendleges adatsorokat elemeztiik, ez a jelentés az azt kovetd, tehat a 2018 masodik
negyedévétdl 2020 elsé negyedévéig tartd idészakban kapott munkaerékoltségindex-adatok
min6ségét vizsgalja. Mivel az Egyesiilt Kiralysag 2020. januar 31-ig az Eurdpai Unio tagja
volt, az altala a munkaer6koltség-indexre vonatkozoan szolgéltatott adatok is szerepelnek a
mostani jelentésben.

A Bizottsig 2003 jaliuséban elfogadott 1216/2003/EK rendelete®  részletesebben
meghatarozza az index Bizottsagnak torténé tovabbitasara vonatkozo, tagallamok altal
kovetendd eljarasokat, az indexeken naptari hatdssal ¢és szezondlisan elvégzendd
kiigazitasokat, valamint a mindségrdl sz6l6 nemzeti beszamolok tartalmat. A Bizottsag 2007
mérciusaban elfogadta a 224/2007/EK rendeletet!, amely moédositja az 1216/2003/EK
rendeletet, és kiterjeszti a munkaerékoltség-index hatalyat a NACE Rev. 1. L, M, N és O
nemzetgazdasagi agahoz tartoz0 gazdasagi tevékenységekre. Ez utdbbi nemzetgazdasagi
agakba foként nem piaci szolgaltatasok tartoznak, amelyek a piaci szolgaltatdsokhoz képest
eltérd dinamikaval rendelkeznek. A Bizottsdg tovabba 2007 augusztusaban elfogadta a

! HL L 69., 2003.3.13., 1. 0.

A negyedévenkénti sajtokozleményeket a kozzétételi naptarban meghatarozott idépontokban teszik
k6zz¢; mindkettdé megtalalhato az Eurostat honlapjan (http://ec.europa.eu/eurostat/web/main — angolul,
franciaul és németiil hozzaférheto).

3 A Bizottsag 1216/2003/EK rendelete (2003. julius 7.) a munkaerékoltség-indexrdl szolo 450/2003/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 169., 2003.7.8., 37. 0.).
4 A Bizottsdg 224/2007/EK rendelete (2007. marcius 1.) az 1216/2003/EK rendeletnek a

munkaer6koltség-index altal lefedett gazdasagi tevékenységek tekintetében torténd modositasarol (HL
L 64.,2007.3.2., 23. 0.).


https://ec.europa.eu/eurostat/web/main

973/2007/EK rendeletet®, amely meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozé rendeleteket
— koztiik a munkaerékoltség-indexr6l szolo rendeletet — modositott, hogy a gazdasagi
tevékenységek NACE Rev. 2. rendszerben meghatarozott statisztikai 0sztalyozéasat
végrehajtsa.

Az 1216/2003/EK rendelet 1. melléklete szerint a munkaerdkoltség-index mindségét a
kovetkezd feltételek hatdrozzak meg: relevancia, pontossadg, adatszolgaltatds iddbeli
pontossaga, hozzaférhetdség és attekinthetdség, 6sszehasonlithatésag, koherencia és teljesség.
Mivel a hozzaférhetdség és az attekinthet6ség a munkaerdkoltség-indexrdl szolod el6zo
jelentés® szerint kielégitd volt, ebben a jelentésben a relevanciara, a teljességre, az id8beli
pontossagra, a pontossagra, az 6sszehasonlithatosagra és a koherenciara 6sszpontositunk.

1. ALTALANOS HALADAS ALEGUTOBBI JELENTES OTA

Jogalkotasi szempontbol az el6z6 jelentés elfogadasa 6ta nem tortént jelentésebb valtozas. Az
Egyesult Kiralysag Eurdpai Unidbol valo kilépése azonban hatdssal volt az eurdpai
aggregatumokra. Ez kiilonosen abban nyilvanul meg, hogy a kiadott munkaerdkdltség-
indexek 2020 els6 negyedévétdl a 27 tagl EU () Osszetételét tikrozik.

A munkaerdkoltségindex-adatok gyiijtése a hatékonyabb adattovabbitas érdekében
valtozatlanul az SDMX-szabvanyok szerint zajlott, a mindségrol szl éves beszamolokat
hatariddre, a referencia-idszakot kovetd év végéig naprakéssze tették.

A munkaer6koltségindex-adatok baziséve az Uj referenciaévre, 2016-ra valtozott, amelyre
vonatkozdan 2019-ben valtak elérhetdvé a legutobbi, 2016. évi munkaerdkoltség-felmérésbol
szarmazo () referenciaadatok.

Az orankénti munkaerdkdltség szintjére vonatkoz6 adatokat a referenciaév végét kovetd
harom honapon beliil naprakésszé tették a 2019. évi munkaerdkoltségindex-adatok alapjan.

Végezetiil a munkaerdpiaci statisztikaval foglalkozé munkacsoport jovahagyta az Eurostat
altal kialakitott 0j sablont, amely a tagallamok altal a munkaerékoltség-indexszel
Osszefliggésben hasznalt szezondlis kiigazitdsi modellekre vonatkozé adatok gytQjtésére
szolgal.

Mindezeket a fejleményeket a kovetkezd pontok mutatjak be részletesen.
2.1. Tovabbfejlesztett adatgyiijtési szabvanyok

A statisztikai adat- és metaadatcsere-szabvany (SDMX)’ szerinti adatszerkezetek legutébbi
valtozatat tovabbra is eredményesen hasznaljuk nemcsak a tagallami adatok fogadasara és a

A Bizottsdg 973/2007/EK rendelete (2007. augusztus 20.) a gazdaséagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasanak NACE Rev. 2. rendszerét végrehajté egyes meghatarozott statisztikai teruletekre
vonatkoz6 EK-rendeletek médositasarél (HL L 216., 2007.8.21., 10. 0.).

6 COM(2017) 71.

http://sdmx.org/ (csak angolul hozzaférheto).



munkaer6koltség-index elballitasara, hanem a munkaer6koltségindex-adatok Eurdpai
Kdzponti Banknak valé tovabbitésara is.

Az automatikus adatellen6rzé eszkozt (STRUVAL) arra hasznaltuk, hogy értesitsiik a
tagallamokat, ha informatikai problémak meriilnek fel a munkaerdkdéltségindexre vonatkozo
adatok tovabbitasaban.

2.2. A munkaerdokoltség-index bazisvaltasa

A munkaerékoltség-indexekre vonatkozé adatokat indexszamokkal fejezziik ki egy adott
bazisévhez viszonyitva, amikor az értékik eleve 100. Az indexszamok tehat a
munkaer6koltségek bazisévre visszamendleg kumulalt emelkedését adjak meg.

A béazisévet ugy valasztjuk meg, hogy mindig egybeessen a legutobbi négyéves
munkaer6koltség-felméréssel,  amely  referenciaadatokkal — szolgdl az  6rankénti
munkaerékoltségek szintjére vonatkozoan. Igy az adott bazisévben meghatarozott,
munkaerékoltségindex-adatokat kozvetlenl kombinalhatjuk (szorozhatjuk) a
munkaerdkoltség-felmérésbol szarmazo adatokkal, hogy munkaerdkoltség-szintii becsléseket
kapjunk a legutébbi olyan évre, amelyre vonatkozéan rendelkezésre allnak
munkaer6koltségindex-adatok.

A 2016. referenciaévre vonatkozéan a munkaerdkoltség-felmérésbol gyljtott ) adatok
kozzététele utan ennek megfeleléen bazisvaltast hajtottunk végre a munkaerdkoltség-index
statisztikai teriiletén. 2019 juniusa O0ta a munkaerdkoltségindex-adatokat az Uj bazisévhez,
2016-hoz viszonyitva fejezzik ki, amikor az indexszam értéke 100 volt.

2.3. Az orankénti munkaerokoltségek szintje

Az Eurostat tovabbra is eredményesen tette k6zz¢ a munkadrara vetitett munkaerdkoltségek
éves becsléseit a NACE Rev. 2. nemzetgazdasagi agai szerinti bontasban. Az els6 kiadas 2016
aprilisaban jelent meg. A harom hdénappal a referencia-idészak vége utan elkészitett becslések
a munkaerdkoltségek szintjén és a munkaerdkoltség-indexek trendjein alapulnak. A NACE
0sszes nemzetgazdasagi agara kiterjedtek, a NACE Rev. 2. szerinti L nemzetgazdasagi ag
(ingatlantigyletek) kivételével.

2.4. A minéségrol szolo beszamolok

A mindségrdl szo6l6 tagallami beszamolokat az European Statistical System Metadata Handler
(az eurdpai statisztikai rendszer metaadat-kezel6je) legujabb verzidjaval idében feldolgoztuk,
¢és valamennyi felhasznald szamdara hozzaférhetové tettiik®.

2.5. Szezonalisan és naptari hatassal elvégzendé kiigazitasok

® https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ici_esms.htm



Az Eurostat elemezte a tagallamok altal tovabbitott, szezonalisan és naptari hatassal
kiigazitott adatsorokat, és orszagok kozotti Osszehasonlitast készitett a munkaerdpiaci
statisztikaval foglalkozé munkacsoport 2019. oktoberi iilésén ismertetett eredményekral.

Az Eurostat emellett (j sablont is bemutatott, amelyet a tagallamok 2020-t61 hasznalnak arra,
hogy a munkaer6koltségindex-adatsoraik szezondlis kiigazitdsahoz hasznalt eljarasokrol és
modellekrél beszamoljanak. Ezzel egyidejiileg a JDemetrat szoftver kiegészitéjeként
kilonleges program készilt, amellyel a sablon harmonizalt és automatizalt t61thetd ki.

1. ADATMINOSEG
3.1. Relevancia

A munkaerdpiac fejleményeinek betudhatd esetleges inflacios nyomads értékeléséhez a
Bizottsag és az Eurdpai Kozponti Bank a munkaerdkoltségek rovid tavh alakuldsat mutato, a
ledolgozott munkaorara vetitett munkaerékoltség-indexre tdmaszkodik. Az indexet roviddel
az adatok beérkezését kovetden ki kell szdmitani minden egyes tagallamra, az Eurdpai Uniod
(EU) egészre és az eurddvezetre vonatkozodan. A munkaer6koltség-index fontos tovabba a
szocidlis partnerek szamara a bértargyaldsok soran, valamint a Bizottsdg szamara a
munkaerdkoltség rovid tava tendenciainak figyelemmel kisérése végett. A munkaerdkoltség-
index egyike az ecurépai gazdasigi f6mutatoknak (PEEI)®. Végezetil a
munkaerdkoltségindex-adatokat az utobbi években néhany nagy kereskedelmi szerzédésben is
felhasznaltak az arak indexalasahoz.

A munkaerdkoltségek negyedéves szazalékos valtozasaival kapcsolatos, a munkaerdkoltség-
index altal mért informaciok mellett tovabbra is egyre nagyobb igény mutatkozik a
felhasznalok részérdl az abszolut munkaerdkoltségekre (eurd/ora) vonatkozo adatok irdnt. Az
Eurostat valtozatlanul kozzétette minden év aprilisaban az orankénti munkaerdkoltségekre
vonatkozo6 becsléseit a NACE Rev. 2. szerinti bontasban, eur6ban és nemzeti pénznemben
egyarant. Emellett az orankénti munkaerékoltségek szintjének éves novekedési ratajat és a
nem bérjellegii munkaerdkoltségek dsszes munkaer8koltségen beliili hanyadat' is megadta. E
becslések kozzétételérdl pozitiv visszajelzések érkeztek, az Eurostat pedig a jovében is kozli
az éves munkaerdkoltségeket a NACE Rev. 2. szerinti bontasban.

3.2. Teljesség

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a munkaerdkoltség-index hozzaférhetésége és teljessége a
teljes referencia-idészakban kielégité volt. Az Eurostat minden tagallamtol az Gsszes
negyedévre vonatkozoan kapott naptéari hatassal, valamint naptari hatéssal eés szezonalisan

A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak: Towards improved methodologies
for eurozone statistics and indicators (Az eur6dvezet statisztikaira és mutatoira vonatkozo jobb
mddszerek felé¢) (COM(2002) 661).

Lasd az Ic_Ici_lev adatsort az Eurobase adatbazishan (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database,
angolul, francidul és németiil hozzaférhetd).
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http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

kiigazitott adatokat, minddssze egy kiveétel volt (Gorogorszag, 2019 harmadik negyedévére
vonatkozo6an). A tagallamok emellett szezonalis kiigazitas nélkuli adatokat is kozoltek, Dania
és Svédorszag kivételével, ez a két tagallam szamara ugyanis engedélyezett az eltérés™.

Déania esettben a 2019 negyedik referencia-negyedévere  vonatkozd  Gsszes
munkaerdkoltségindex-adat idoben beérkezett az Eurostathoz, de csak 6t hét elteltével tették
kdzzé az adatokat, mivel meg kivantdk varni az 0j tarsadalombiztositési jarulékfizetési
rendszer nyilvantartasba vételérdl szo16 hatarozatot.

Ami az Eurépai Gazdasagi Térség (EGT) orszagait'® illeti, Izland és Norvégia is kozolt
munkaer6koltségindex-adatokat a referencia-idészak 6sszes negyedévére vonatkozdan.

Svéajc nem gyljt negyedéves munkaerékoltségindex-adatokat.

A szezonalisan kiigazitott adatok nagyobb foku lefedettsége ellenére a fédindexek még mindig
az naptari hatassal kiigazitott adatok évenkeénti (Q/Q-4) valtozasain alapulnak, amelyek kisebb
volatilitdst mutatnak. Ugyanakkor minden adat — ideértve a szezondlisan Kkiigazitott
becsléseket is — hozzaférhet6 az Eurostat-adatbazis megfelel6 oldalan, igy az attekinthetGség
és a mas éarstatisztikdkkal (példaul a harmonizélt fogyasztdi arindexszel) valé koherencia
biztositott."

Minden tagallam benyujtott mindségrol szolé nemzeti beszamolot a 2018. referenciaévre
vonatkozéan. Ezeket a jelentéseket az Eurostat ellenérizte, és a megfelelé weboldalan™
kozzétette.

3.3. Idébeli pontossag

A tagéallamok altal a Bizottsag felé teljesitett adatszolgaltatas idébeli pontossaga a legutobbi
jelentés ota megfeleld volt, minden adat idoben beérkezett. Minddssze Gorogorszag képezett
kivételt, amely a 2019 harmadik negyedéveére vonatkozé adatait nyolcnapos késéssel kozolte.

Az EGT-orszagokat illetéen Norvégia idében kozolt munkaerdkoltségindex-adatokat, ahogy
Izland is.

3.4. Pontossag

A munkaerdkoltség-index kiilonféle valtozokbol (példaul munkaerdkoltségek és ledolgozott
munkaoérak) tevodik Ossze, amelyek tobb forrasbol szarmazhatnak. Ez azt jelenti, hogy
modositasokra barmikor sor kertlhet, ezek pedig befolyasolhatjdk az utols6 negyedévre, a
tobb negyedévre, vagy akar a teljes évekre vonatkozo adatokat. A referenciaévet érintd

1 Az 1216/2003/EK rendelet értelmében Dania, Németorszag, Franciaorszag és Svédorszag nem koteles

szezonalis Kiigazitas nélkuli adatokat szolgéltatni.

A 450/2003/EK rendelet Liechtenstein tekintetében nem alkalmazandé.

Lasd az Ic_Ici_r2_ adatsort az Eurobase adatbazisban (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database,
angolul, francidul és németiil hozzaférhetd).
http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/Ici_esqrs.htm (csak angolul hozzaférhetd).
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kiigazitasok esetén a teljes adatsort felll kell vizsgalni. Az unids féindexet (éves novekedési
ratat) 2018 elsé negyedéve ota minddssze egyszer kellett 0,1 szazalékpontndl nagyobb
mértékben modositani (0,2 sz&zalékpontos mddositds 2018 méasodik negyedévében, lasd az
1. &brét). A pontossag tekintetében tehat javulas tapasztalhaté az el6z6 jelentéshez képest.

1. abra: Az éves ndvekedési rata valtozasai
az munkaerdkoltség-index elso és legutdbbi (2020. elso félévi) kiadasa kozott
(EU-28, a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasagi agaira vonatkoz6 aggregatumok, ©6sszes
munkaerokoltség szazalékpontban)

0,2
0,1 0,1 0,1
j 00 I I 00

‘ 1.n.év 2.n.év 3.n.év 4.n.év ‘ 1.n.év 2.n.év 3.n.év ‘

-0,1
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3.5. Osszehasonlithatdsag

Az 0sszehasonlithatosagot a munkaerdkoltség-indexrdl szold jogszabdlyokban rogzitett kdzos
fogalommeghatarozasok és maddszerek biztositjak. A tagallamok a nemzeti szinten
rendelkezésre all6 adatforrasokkal tesznek eleget az unids eldirasoknak. Tobbségiik
felméréseket végez, vagy felméréseket és kdzigazgatasi adatokat egyittesen alkalmaz, két
tagallam viszont kizarolag kdzigazgatasi forrasokra tamaszkodik.

Az id6ben Osszehasonlithato munkaerdkoltsegindex-adatok kozzététele érdekeben fontos,
hogy korrigdljdk a naptari és szezondlis hatasokat. A fdindexeket a naptari hatdsok
figyelembevételével kell kiigazitani, a szezonalitast pedig két egymast kovetdé év azonos
negyedéveének 6sszehasonlitasaval kell ellensulyozni.

A Bizottsag 1216/2003/EK rendeletének 1. cikke értelmében a munkaerdkdltségindex-
adatokat szezonalis kiigazitas nelkili, naptari hatassal kiigazitott, valamint naptari hatassal és
szezonalisan kiigazitott formaban kell benyujtani.



A 450/2003/EK rendelet nem rendelkezik kifejezetten arr6l, hogy a naptari hatassal torténé és
szezondlis kiigazitasokat a kozvetlen vagy a koOzvetett modszer szerint kell elvégezni.
Kozvetett kiigazitas esetén kizérdlag az alapsorozatot igazitjak ki, majd ezt hasznaljak fel a
magasabb szintli aggregatumok Osszeallitasahoz, a kdzvetlen kiigazitas esetén pedig minden
egyes sorozatot, a magasabb szintii aggregatumokat is beleértve, kiilon-kilon igazitanak ki.

Az Eurostat a munkaer6koltség-index esetében a kozvetett modszert ajanlja, hogy
elkeriilhetok legyenek az 0Osszes munkaer6koltség ¢és annak Osszetevéi  kozotti
kovetkezetlenségek. A felhasznaldk is konnyen felismerik az ilyen kdvetkezetlenségeket és
kételyeik meriilhetnek fel a munkaerdkoltség-index egészének mindségét illetden.

Az Eurostat mddszeresen észleli az 0sszegek és az Osszetevok kozotti 0,1 szazalékpontos
vagy annal nagyobb kovetkezetlenségeket (kerekités utan), és ellendrzési jelentés formajaban
értesiti az érintett orszagot. Ezutdn a munkaberkoltségek és a nem bérjellegii dsszetevok
alapjan Gjra ki kell szamitani a teljes munkaerékoltség-indexet (k6zvetett modszer). Ennek az
egységes megkozelitésnek koszonhetden egyuttal jobban Gsszehasonlithatok az adatok az
orszagok kozott.

A munkaerdpiaci statisztikdval foglalkozd munkacsoport 2019. évi iilésén az Eurostat
beszamolt a tagallamoknak a munkaer6koltség-indexhez kozolt, szezondlisan és naptari
hatassal kiigazitott adatsorok értékelésér6l. A szezonalisan ¢és a naptari hatassal kiigazitott
adatokat kulon elemezte, és megvizsgalta, hogy maradtak-e benniik szezondlis, illetve naptéri
hatasok. Az orszadgok a szezonalis és naptari hatassal torténd kiigazitasra vonatkoz6 eljarasaik
dokumentalésa céljabdl egységes sablont javasoltak és fogadtak el. Azok az orszéagok,
amelyek adatsoraiban szezonalis, illetve naptari hatdsok maradtak, felkérést kaptak arra, hogy
vizsgaljak meg kiigazitasi eljarasaikat, és szdmoljanak be a megallapitasaikrol.

3.6. Koherencia a nemzeti szamlak adataival

Az egyik tovabbra is figyelmet érdemldé teriilet a munkaer6koltség-indexnek mas
munkaer6koltség-statisztikakkal és kiléndsen a negyedéves nemzetiszdmla-adatokkal vald
koherencidja.

A mindségrol szold éves beszamolokban a tagdllamoknak 0Ossze kell hasonlitaniuk a
munkaer6koltség-index novekedési ratajat a nemzeti szdmlékban kimutatott, munkadrara
vetitett munkavallaléi jovedelem (ESA 2010 szerinti'®) ndvekedési ratajaval. Nem elvéras,
hogy az adatsorok tokéletesen megfeleljenek egymasnak: a statisztikai forrasok és eljarasok
még kozel megegyezd munkaerdkdltség-meghatarozasok alkalmazésa esetén is kiilonbozdek
lehetnek. Emellett kiilénés nehézséget okoz a ledolgozott munkadrak szamara vonatkozo
adatgy(ijtés a munkaer6koltség-index és a nemzeti szamlék esetében egyarant. E modszertani
eltérések ellenére sok tanulsaggal jar a ket forrds kozotti elterések mértékének elemzese.

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanadcs 549/2013/EU rendelete (2013. majus 21.) az Eurdpai Unié-beli

nemzeti és regiondlis szamlak eurdpai rendszerérdl (HL L 174., 2013.6.26., 1. 0.).



Mindségi kérdéseket vet fel mindkét adatkészlet vonatkozasaban, amikor a szintek
meghaladnak egy adott relativ kiiszobértéket.

Az Eurostat mindségértékelés céljabol tovabbra is figyelemmel kisérte a NACE Rev. 2. B-S
nemzetgazdasagi agaira vonatkozo tagallami aggregatumokat. Ezen dsszehasonlitas alapjat a
szezonalis kiigazitas nélkiilli munkaer6koltségindex-adatok képezték, kivéve Dénia és
Svédorszag esetében, amelyeknél naptéri hatassal kiigazitott adatok alltak rendelkezésre. A
munkaerékoltség-index éves medidn ndvekedési ratdjat tiz negyedéven keresztul
Osszevetettiik a munkadrara vetitett munkavallaléi jovedelem éves median ndvekedési
ratajaval, és két szazalékpontnal nagyobb eltérés esetén megallapitottuk, hogy tovabbi
elemzést tesz szikségessé. Ez Magyarorszag (2,1 szazalékpont), Ciprus (2,5 szazalekpont) és
Romania (4,1 szézalékpont) esetében fordult el (lasd a 2. abrat). Az orszdgokat az abszolut
értékben tapasztalhato eltérés szerint rangsoroltuk. A fenti elemzés eredményeivel
kapcsolatosan tovabbi intézkedéseket hozunk az érintett tagallamokkal egyuttesen, kilondsen
a ledolgozott munkaorékra vonatkozéan.

2. abra: A munkaerékoltség-index és a munkadréra vetitett munkavallal6i jovedelem
(nemzeti szamlak)
éves medidn ndvekedési ratajanak dsszehasonlitasa
(a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdaséagi agaira vonatkozd aggregatumok,
referencia-iddszak: 2017. negyedik negyedév — 2020. elsé negyedév*, szazalékban)
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*Belgium és Dania kivételével: 2017. negyedik negyedév — 2019. negyedik negyedév. 2020. elsé negyedévi
nemzetiszdmla-adatok a jelentés készitésének id6pontjaban nem alltak rendelkezésre.

A medianon kiviil az Eurostat a munkaer6koltség-index és a nemzeti szamlak adatsoraira
vonatkozo eves novekedesi rata szdrasat is 6sszehasonlitotta, amely a volatilitdst mutatja.



A munkaerdkoltség-index-adatsorok szorasa két esetben, Ausztria és Esztorszag adatainal két
szdzalékponttal tért el a nemzeti sz&mlék adatsoraitdl. Mindkét orszagot felkértik, hogy
vizsgalja ki ezeknek az eltéréseknek az eredetét, és t4jékoztassa az Eurostatot az
eredményekrol.

V. KOVETKEZTETESEK

A tagallami munkaer6koltségindex-adatok és az unios aggregdtumok mindsége az el6zo
jelentés dta Gsszessegeben véve tovabb javult. Kiléndsen a modositasok mértékére igaz ez a
megallapités.

A mindségrodl szo6lo tagallami beszamolokat az European Statistical System Metadata Handler
(az eurdpai statisztikai rendszer metaadat-kezel6je) leghijabb verzidjaval dolgoztuk fel, és
valamennyi felhasznalé szamara hozzaférhet6vé tettiik.

Az el6z6 jelentés oOta tortént valtozasok koziil kiemelendd, hogy a munkaer6koltség-index
statisztikai teruletének Uj baziséve 2016 lett, és 0 sablont fogadtak el, hogy a tagallamok
hatékonyabban szamoljanak be a szezonalis kiigazitas terén alkalmazott modszereikrél. 2020
elsé negyedéve Ota a munkaerékoltség-index aggregatumai az Eurdpai Unidé 0, Egyesilt
Kiralysag nélkili osszetételét tikrozik.

Az Eurostat 2017 6ta az 6rankénti munkaer6koltségekre vonatkozo becsléseket tesz kdzzé a
NACE Rev. 2. nemzetgazdasagi agai szerinti bontasban, a munkaer6koltség-felmérések
szerinti szintek és a munkaer6koltség-indexben megfigyelt tendencidk alapjan. Pozitiv
visszajelzések érkeztek a felhasznalok korébol, killéndsen az intézményi felhasznaloktol, akik
az Europai Union bellli bérkonvergencia figyelemmel Kkisérésére hasznaljak ezeket az
adatokat.

A benyujtott adatokra és az egyéb nemzeti dokumentumokra, igy a mindségrél szold
beszamolokra tamaszkodva a Bizottsdg tovabbra is rendszeresen ellenérzi majd a
kovetelmények betartasat és az adatmindséget. Amennyiben nem tapasztalhatd javulds, vagy
annak mértéke elégtelen, a Bizottsdg szoros egyeztetésekbe kezd az illetékes nemzeti
statisztikai hatésagokkal a tovabbi intézkedésekrol.
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