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l. INTRODUCERE

Regulamentul (CE) nr. 450/2003 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 februarie
2003 privind indicele costului fortei de munca (LCI)1 stabileste un cadru comun pentru
elaborarea de indici comparabili de catre statele membre si transmiterea lor catre Comisie.

Indicele costului fortei de munca masoara variatiile trimestriale ale costurilor orare totale ale
fortei de munca suportate de angajatori, facand posibilda monitorizarea evolutiei presiunii
costurilor rezultate din factorul de productie ,,forta de munca”. LCI face parte din familia de
indicatori europeni care furnizeaza informatii referitoare la evolutiile economice din zona
euro. Eurostat publica un comunicat de presa trimestrial cu privire la indicele costului orar al
fortei de munca pe site-ul sdu web?, care contine un set complet de date, defalcate in functie
de activitatea economica si de componentele costului fortei de munca (costuri salariale si
nesalariale). De asemenea, site-ul web include ratele de crestere atat de la un trimestru la altul,
cat si de la un an la altul.

In temeiul articolului 13 din Regulamentul (CE) nr. 450/2003, Comisia trebuie s prezinte
Parlamentului European si Consiliului un raport, din doi in doi ani. Intrucat seriile anterioare
au fost analizate in rapoartele precedente, prezentul raport analizeaza calitatea datelor privind
indicele costului fortei de munca primite ulterior: din al doilea trimestru al anului 2018
(2018T2) pana in primul trimestru al anului 2020 (2020T1). Deoarece Regatul Unit a fost
membru al Uniunii Europene pand la 31 ianuarie 2020, datele privind LCI transmise de
aceastd tard au fost, de asemenea, incluse in prezentul raport.

n iulie 2003, Comisia a adoptat Regulamentul (CE) nr. 1216/2003%, care stabileste mai
detaliat procedurile pe care statele membre trebuie sd le urmeze atunci cand transmit indicii
catre Comisie, ajustarile calendaristice si sezoniere care trebuie aduse indicilor, precum si
continutul rapoartelor nationale privind calitatea. In martie 2007, Comisia a adoptat
Regulamentul (CE) nr. 224/2007*. Acesta modifici Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 si
extinde domeniul de aplicare al indicelui costului fortei de munca la activitdtile economice
definite in sectiunile L, M, N si O ale NACE Rev. 1. Sectiunile mentionate includ, in
principal, servicii necomerciale, care pot avea o dinamica diferitd de cea a serviciilor

! JO L 69, 13.3.2003, p. 1.

Comunicatul de presa trimestrial este publicat la datele stabilite in calendarul de publicatii; ambele pot
fi consultate pe site-ul web al Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat/web/main — disponibil in engleza,
franceza si germana).

3 Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 al Comisiei din 7 iulie 2003 de aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 450/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind indicele costului fortei de munca (JO L
169, 8.7.2003, p. 37).

Regulamentul (CE) nr. 224/2007 al Comisiei din 1 martie 2007 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 1216/2003 privind activitatile economice acoperite de indicele costului fortei de munca (JO L 64,
2.3.2007, p. 23).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/main

comerciale. Tn plus, in august 2007, Comisia a adoptat Regulamentul (CE) nr. 973/2007° de
modificare a unor acte juridice privind domenii statistice specifice, inclusiv privind indicele
costului fortei de muncd, in vederea punerii in aplicare a nomenclatorului statistic al
activitatilor economice stabilit in NACE Rev. 2.

Tn anexa | la Regulamentul (CE) nr. 1216/2003, calitatea indicelui costului fortei de munca
este definitd utilizand urmatoarele criterii: relevantd, precizie, punctualitatea transmiterii
datelor, accesibilitate si claritate, comparabilitate, coerentd si exhaustivitate. Deoarece
accesibilitatea si claritatea au fost considerate satisfacitoare in raportul anterior privind LCI®,
prezentul raport se va concentra pe relevantd, exhaustivitate, punctualitate, precizie,
comparabilitate si coerenta.

1. PROGRESE GENERALE INREGISTRATE DE LA ULTIMUL RAPORT

Din punct de vedere legislativ, nu au fost efectuate modificari de la adoptarea ultimului
raport. Cu toate acestea, retragerea Regatului Unit din Uniunea Europeand a avut un impact
asupra agregatelor UE. In special, incepand cu 2020T1, publicirile LCI reflecti noua
componentd a UE-27.

Datele privind LCI au fost Tn continuare colectate cu ajutorul standardelor SDMX pentru
transmisiuni de date imbunatatite, iar rapoartele anuale privind calitatea au fost actualizate la
timp, inainte de incheierea anului ulterior perioadei de referinta.

Datele privind LCI au fost rebazate la noul an de referintd (2016), pentru care noile date de
referintd obtinute din cea mai recentd ancheta asupra costului fortei de munca (LCS2016) au
devenit disponibile Tn 2019.

Datele privind nivelurile costului orar al fortei de munca au fost actualizate in 3 luni de la
incheierea anului de referinta, pe baza datelor privind LCI pentru anul 2019.

In fine, Grupul de lucru pentru statisticile privind piata muncii (LAMAS) a avizat un nou
model conceput de Eurostat pentru colectarea informatiilor referitoare la modelele de ajustare
sezoniera utilizate de statele membre in contextul LCIL.

In paragrafele urmitoare sunt prezentate detalii cu privire la aceste evolutii.

2.1 imbunititirea standardelor de colectare a datelor

Regulamentul (CE) nr. 973/2007 al Comisiei din 20 august 2007 de modificare a anumitor regulamente
CE privind domeniile statistice specifice de punere in aplicare a nomenclatorului statistic al activitatilor
economice NACE Revizia 2 (JO L 216, 21.8.2007, p. 10).

6 COM(2017) 71.



Cea mai recenta versiune a structurilor de date SDMX (schimb de date si metadate statistice)7
este in continuare folositd cu succes pentru primirea datelor statelor membre si producerea
LCI, dar si pentru transmiterea datelor privind LCI catre Banca Centrald Europeana.

Instrumentul de validare automatd (STRUVAL) a fost utilizat pentru notificarea statelor
membre cu privire la problemele informatice detectate in transmiterile acestora privind LCI.

2.2 Modificarea anului de baza al LCI

Datele privind indicii costului fortei de muncd sunt prezentate sub forma unor indici,
exprimati in raport cu un an de baza dat, in care valoarea lor este 100 prin definitie. Prin
urmare, indicii arata cresterea cumulata a costurilor fortei de munca incepand cu anul de baza.

Anul de baza este ales 1n asa fel incat sa coincidd cu ultima anchetd asupra costului fortei de
munca (LCS) realizata din 4 in 4 ani, care furnizeaza cifrele de referintd pentru nivelurile
costului fortei de munca. In acest fel, datele privind LCI exprimate in acel an de bazi pot fi
combinate in mod direct (multiplicate) cu datele LCS pentru a obtine estimari ale nivelului
costului fortei de munca aferente celui mai recent an pentru care exista date privind LCI.

Dupa publicarea noilor date LCS, pentru anul de referintd 2016, domeniul LCI a fost rebazat
in consecinta. Incepand din iunie 2019, datele privind LCI sunt exprimate in noul an de bazi
2016 = 100.

2.3 Nivelurile costului orar al fortei de munca

De la primul comunicat, emis in aprilie 2016, Eurostat a continuat publicarea cu succes a
estimarilor anuale ale costurilor orare ale fortei de muncd pe sectiuni NACE Rev. 2. Aceste
estimdri se bazeaza atat pe nivelurile costului fortei de muncad, cat si pe tendintele indicelui
costului fortei de munca si sunt produse la 3 Iuni dupa incheierea perioadei de referinta. Ele
includ toate sectiunile NACE, cu exceptia sectiunii ,,L” din NACE Rev. 2 (activitdti
imobiliare).

2.4 Rapoartele privind calitatea

Rapoartele privind calitatea transmise de statele membre au fost prelucrate prompt folosind
cea mai recentd versiune a instrumentului de gestionare a metadatelor din Sistemul Statistic
European (European Statistical System Metadata Handler) si au fost puse la dispozitia tuturor
utilizatorilor®.

2.5 Ajustari sezoniere si calendaristice

Eurostat a analizat seriile de date ajustate sezonier (SA) si calendaristic (CA) transmise de
statele membre si a realizat o comparatie pe tari a rezultatelor care au fost prezentate in cadrul
Grupului de lucru pentru statisticile privind piata muncii (LAMAS-LMI) din octombrie 2019.

http://sdmx.org/(disponibil doar in limba engleza).
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ici_esms.htm.



De asemenea, Eurostat a prezentat un nou model pe care statele membre il vor folosi incepand
din 2020 pentru a raporta cu privire la procedurile si modelele utilizate pentru ajustarea
sezonier a seriilor lor de date privind LCL In paralel, a fost dezvoltat un program special, ca
program de completare pentru Jdemetra+, care permite completarea armonizata si automata a
modelului.

Il. CALITATEADATELOR
3.1 Relevanta

Pentru a evalua posibila presiune inflationistd cauzata de evolutiile pietei fortei de munca,
Comisia si Banca Centrald Europeana utilizeaza un indice al costului fortei de munca pe ora
lucrata, care indica evolutia pe termen scurt a costurilor fortei de munca. Indicele trebuie sa
fie calculat, la scurt timp dupa ce datele devin disponibile, pentru fiecare stat membru, pentru
intreaga Uniune Europeana si pentru zona euro. Indicele costului fortei de muncd este
important, de asemenea, pentru partenerii sociali implicati In negocieri salariale si pentru
Comisia insasi, in vederea monitorizarii evolutiei pe termen scurt a costurilor fortei de munca.
Indicele costului fortei de muncd reprezintd unul dintre principalii indicatori economici
europeni®. Tn fine, datele privind LCI sunt utilizate pentru indexarea preturilor in unele
contracte comerciale mari care dureaza mai multi ani.

A existat In continuare cerere din partea utilizatorilor, nu numai in ceea ce priveste
informatiile referitoare la variatiile procentuale trimestriale ale costurilor fortei de munca,
madsurate prin intermediul indicelui costului fortei de munca, ci si, din ce in ce mai mult, in
privinta informatiilor referitoare la costurile fortei de munca exprimate in valori absolute
(EUR/ord). Eurostat a continuat sd publice, in luna aprilie a fiecarui an, estimari ale costurilor
orare ale fortei de munca exprimate in EUR si in monedele nationale, cu o defalcare in functie
de NACE Rev. 2. Au fost incluse rata anuala de crestere a nivelurilor costului orar al fortei de
munca, precum si ponderea costurilor nesalariale in totalul costurilor fortei de munca'®,
Reactiile primite cu privire la publicarea acestor estimari au fost pozitive, iar Eurostat va
continua sd prezinte costurile anuale ale fortei de munca cu defalcarea in functie de NACE
Rev. 2.

3.2 Exhaustivitate

In general, disponibilitatea si exhaustivitatea indicelui costului fortei de munci au continuat si
fie satisfacdtoare pe intreaga perioadd de referintd. Eurostat a primit datele ajustate
calendaristic, precum si datele ajustate calendaristic si sezonier de la toate statele membre,
pentru toate trimestrele, cu o singura exceptie (Grecia, pentru 2019T3). Statele membre au

COM(2002) 661, Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu, Catre metodologii
imbunatatite pentru statisticile si indicatorii zonei euro.

A se vedea setul de date Ic_Ici_lev din Eurobase (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, disponibil
in engleza, franceza si germana).
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furnizat si date neajustate sezonier, cu exceptia Danemarcei si a Suediei, care au primit
< 11
derogari .

In cazul Danemarcei, toate datele privind LCI pentru trimestrul de referinta 2019T4 au fost
transmise catre Eurostat la timp, dar au fost publicate cu o intarziere de 5 saptadmani, in
asteptarea unei decizii privind inregistrarea noului sistem de contributii sociale.

In ceea ce priveste tarile Spatiului Economic European (SEE)lZ, atat Islanda, cat si Norvegia
au transmis datele privind LCI pentru toate trimestrele din perioada de referinta.

Elvetia nu colecteaza date trimestriale privind LCI.

Tn pofida acoperirii mai bune a datelor ajustate sezonier, cifrele principale inci se bazeaza pe
variatiile de la un an la altul (T/T-4) ale datelor ajustate calendaristic, care prezintd o
volatilitate mai redusa. Cu toate acestea, toate datele, inclusiv estimarile ajustate sezonier,
sunt disponibile pe pagina relevantd din baza de date Eurostat, asigurand astfel claritatea si
coerenta cu alte statistici privind preturile (de exemplu, indicele armonizat al preturilor de
consum)®®,

Toate statele membre au furnizat rapoarte nationale privind calitatea pentru anul de referinta
2018. Aceste rapoarte au fost validate si publicate pe pagina web corespunzitoare a
Eurostat™.

3.3 Punctualitate

Punctualitatea statelor membre in transmiterea datelor catre Comisie a fost buna comparativ
cu raportul anterior, toate datele fiind transmise la timp, cu exceptia Greciei pentru 2019T3;
datele acesteia au fost transmise cu o intarziere de 8 zile.

In ceea ce priveste tarile SEE, Norvegia si Islanda au transmis la timp datele privind LCI.
34 Precizie

Indicele costului fortei de munca este alcatuit dintr-0 serie de variabile (de exemplu, costurile
fortei de munca si orele lucrate), care pot fi preluate din mai multe surse. Aceasta inseamnad ca
n orice moment pot avea loc revizuiri, influentdnd datele pentru ultimul trimestru, pentru mai
multe trimestre sau pentru ani Intregi. Daca ajustarile se refera la anul de referintd, intreaga
serie trebuie sa fie revizuitd. Revizuirile cifrei principale a UE (rata de crestere de la an la an)
au depdsit doar o singurd data 0,1 puncte procentuale dupa primul trimestru al anului 2018

1 Tn temeiul Regulamentului (CE) nr. 1216/2003, Danemarca, Germania, Franta si Suedia nu sunt

obligate sa furnizeze date neajustate sezonier.

Regulamentul (CE) nr. 450/2003 nu se aplica pentru Liechtenstein.

A se vedea setul de date Ic_Ici_r2_q din Eurobase (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, disponibil
in engleza, franceza si germana).

http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/Ici_esqrs.htm (disponibil doar in limba engleza).
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(revizuire de 0,2 pentru 2018T2, a se vedea figura 1). Acest lucru reprezintd o imbunatatire in
ceea ce priveste precizia fatd de raportul anterior.

Figura 1: Variatiile ratei de crestere de la an la an
intre prima si ultima publicare privind LCI (2020T1)
(UE-28, date agregate pentru sectiunile B-S din NACE Rev. 2, costurile totale ale fortei de
muncd, in puncte procentuale)
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35 Comparabilitate

Comparabilitatea dintre tari este asiguratd de definitiile si metodologia detaliate prevazute in
legislatia privind LCI. Statele membre indeplinesc cerintele UE cu ajutorul surselor de date
disponibile la nivel national. Majoritatea statelor utilizeaza anchete sau o combinatie intre
anchete si date administrative, in timp ce doud state membre se bazeaza exclusiv pe surse
administrative.

Pentru a publica date comparabile In timp privind indicele costului fortei de munca, este
importantd corectarea pentru a tine cont de efectul calendarului si efectul sezonier. Cifrele
principale sunt ajustate dupa efectul calendarului, iar efectul sezonier este compensat prin
compararea acelorasi trimestre din doi ani consecutivi.

In temeiul articolului 1 din Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 al Comisiei, cifrele indicelui
costului fortei de munca trebuie transmise sub formd de date neajustate sezonier, ajustate
calendaristic si ajustate sezonier si calendaristic.

Regulamentul (CE) nr. 450/2003 nu precizeaza in mod explicit dacd ajustarile calendaristice
si sezoniere trebuie realizate utilizdnd abordarea directd sau pe cea indirectd. O ajustare
indirectd inseamnd ca seriile de baza sunt ajustate si utilizate ulterior pentru a construi



agregate de nivel superior, iar o ajustare directa insecamna ca fiecare serie, inclusiv agregatele
de nivel superior, este ajustatd in mod individual.

In cazul LCI, Eurostat recomandi utilizarea abordarii indirecte, pentru a evita
neconcordantele intre costurile totale ale fortei de munca si componente. Aceste
neconcordante sunt detectate cu usurintd de catre utilizatori si pot ridica indoieli n ceea ce
priveste calitatea LCI Tn ansamblu.

Eurostat detecteaza in mod sistematic neconcordantele dintre totaluri si componente de 0,1
puncte procentuale sau mai mult (dupa rotunjire) si le raporteaza tarii in cauza in cadrul unui
raport de validare. LCI total este ulterior recalculat pe baza componentelor salariale si
nesalariale (abordarea indirectd). Aceastd abordare armonizatd asigurd, de asemenea, o mai
bund comparabilitate Intre tari.

Tn cadrul reuniunii LAMAS-LMI din 2019, Eurostat a informat statele membre cu privire la
evaluarea sa privind seriile de date ajustate sezonier (SA) si calendaristic (CA) transmise
pentru indicele costului fortei de munca. Datele SA si CA au fost analizate separat si a fost
verificata prezenta eventualelor efecte reziduale - sezonier, respectiv calendaristic. A fost
propus un format standard, pe care tarile 1-au acceptat, pentru documentarea procedurilor lor
de ajustare sezonierd si calendaristica. Tarilor ale caror serii de date prezinta efecte reziduale,
sezoniere sau calendaristice, li s-a solicitat sa efectueze o examinare a procedurilor de ajustare
si s raporteze constatarile.

3.6 Coerenta cu cifrele conturilor nationale

Unul dintre domeniile carora li se acordd in continuare o atentie deosebita este coerenta LCI
cu alte statistici privind costul fortei de munca, in special cu datele trimestriale din conturile
nationale (CN).

Pentru raportul anual privind calitatea, se solicitd statelor membre sa compare ratele de
crestere ale indicelui costului fortei de munca cu cele ale remuneratiilor orare ale salariatilor,
cuprinse in conturile nationale (definitia din SEC 2010™). Nu se asteaptd o corespondenti
perfecta intre seturile de date: in pofida faptului ca sunt utilizate definitii aproape identice ale
costului fortei de munca, sursele si tratamentele statistice pot fi diferite. In plus, colectarea
datelor referitoare la orele lucrate este deosebit de dificila atat pentru indicele costului fortei
de munci, cit si pentru conturile nationale. In pofida acestor diferente de metodologie, este
utild o analizd a nivelului discrepantelor dintre cele doud surse. Atunci cand acest nivel
depdseste un anumit prag, acest lucru poate indica existenta unor probleme de calitate in unul
dintre seturi.

Pentru evaluarea calitdtii, Eurostat a continuat sd monitorizeze datele agregate pentru
sectiunile B-S din NACE Rev. 2 din fiecare stat membru. Pentru aceasta comparatie au fost

15 Regulamentul (UE) nr. 549/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 mai 2013 privind

Sistemul european de conturi nationale si regionale din Uniunea Europeana(JO L 174, 26.6.2013, p. 1).



utilizate date privind LCI neajustate sezonier, cu exceptia Danemarcei si a Suediei, pentru
care au fost disponibile date ajustate calendaristic. A fost comparatd mediana ratei de crestere
anuale a indicelui costului fortei de muncd cu cea a remuneratiei orare a salariatilor pe
parcursul a 10 trimestre si s-a considerat ca variatiile de peste doua puncte procentuale (pp)
justificd o analiza mai aprofundata. Acesta a fost cazul Ungariei (2,1 pp), al Ciprului (2,5 pp)
si al Romaniei (4,1 pp) (a se vedea figura 2, tarile fiind prezentate In ordinea crescdtoare a
decalajului in valori absolute). Rezultatele analizei de mai sus sunt monitorizate Tmpreuna cu
statele membre, 1n special in ceea ce priveste datele privind orele lucrate.

Figura 2: Medianele ratelor de crestere anuale ale indicelui costului fortei de munca (LCI)
comparativ cu remuneratia orard a salariatilor (CN)
(date agregate pentru sectiunile B-S din NACE Rev. 2, costurile totale ale fortei de munca,
perioada de referinta: 201774-2020T1*, in %)
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* Exceptand Belgia si Danemarca: 2017T4-2019T4. Datele CN pentru 2020T1 nu erau disponibile la momentul
redactarii.

Pe langd mediane, Eurostat a comparat abaterea standard a ratelor anuale de crestere ale
seriilor LCI s1 CN, ca indicator al volatilitatii.

In doud cazuri, pentru datele din Austria si Estonia, a existat o diferenti de 2 puncte
procentuale intre abaterea standard a seriilor LCI si cea a seriilor CN. Celor doua tari li s-a
solicitat s cerceteze sursele acestor diferente si sd informeze Eurostat cu privire la rezultate.



V. CONCLUZII

Tn general, calitatea indicilor costului fortei de munci ai statelor membre si a agregatelor UE a
continuat sa se Tmbunatateasca de la raportul precedent. Acest lucru este valabil indeosebi cu
privire la amploarea revizuirilor.

Rapoartele privind calitatea transmise de statele membre au fost prelucrate folosind cea mai
recenta versiune a instrumentului de gestionare a metadatelor din Sistemul Statistic European
si au fost puse la dispozitia tuturor utilizatorilor.

Printre alte modificari fata de raportul anterior se numara modificarea anului de baza (2016)
pentru LCI si stabilirea unui nou format pentru o mai bund raportare a practicilor statelor
membre in domeniul ajustirii sezoniere. Incepand cu primul trimestru al anului 2020,
agregatele LCI reflectd noua componentd a Uniunii Europene, fara Regatul Unit.

Incepand din anul 2017, Eurostat publica estimiri anuale ale nivelurilor costurilor orare ale
fortei de munca pe sectiuni ale NACE Rev.2, pe baza atat a nivelurilor din cadrul anchetei
privind costul fortei de munca, cét si a tendintelor indicelui costului fortei de munca. Au fost
primite reactii pozitive de la utilizatori, in special de la utilizatorii institutionali care utilizeaza
aceste date pentru a monitoriza convergenta salariilor in Uniunea Europeana.

Comisia va continua sd monitorizeze conformitatea si calitatea datelor in mod regulat,
utilizand datele transmise si alte documente nationale, inclusiv rapoartele privind calitatea. In
absenta unor progrese sau in cazul unor progrese insuficiente, Comisia va asigura 0
monitorizare in stransa cooperare cu autoritdtile nationale statistice competente.
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