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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduvodnéni navrhu

Pravo na stejnou odménu zen a muzl za stejnou nebo rovnocennou praci je jednou ze
zékladnich zasad EU zakotvenych v Rimské smlouvé. Pozadavek na zajisténi stejné odmény
je stanoven ve smérnici 2006/54/ES (dale jen ,piepracované znéni smérmice), ktera byla v
roce 2014 doplnéna dogoruéenirn Komise o transparentnosti odmeénovani (dale jen
»doporuceni z roku 2014*)°. I pfes tento pravni ramec zlistava u¢inné provadéni a prosazovani
této zasady v praxi v EU problémem. NedostateCnd transparentnost odmeénovani byla
oznacena za jednu z kliCcovych pfekéiek?’. Rozdily v odménovani zen a muzd? v EU stale &ini
priblizn¢ 14 %. Rozdily v odménovani maji dlouhodoby dopad na kvalitu Zivota zen, zvySené
riziko, Ze budou ohroZeny chudobou, a na pretrvavajici rozdily ve vysi diichodt, které v EU
&ini 33 %°. Vzhledem k pandemii COVID-19 a jejim hospodaiskym a socialnim disledkim je
potfeg)a tento problém fesit jest¢ naléhavéisi, jelikoz tato krize zasahla pracujici Zeny zv1ast
tvrdé

Evropsky parlament opakované vyzyval k ptijeti dalSich opatieni na trovni EU s cilem zlepsit
uplatiiovéni ustanoveni o stejné odmeéne. Rada vyzvala k pfijeti opatfeni Clenské staty i
Komisi. V cervnu 2019 pozadala Rada Komisi, aby vypracovala konkrétni opatfeni ke
zlepSeni transparentnosti odméiovani’.

Evropsky pilif socidlnich prav zahrnuje rovnost Zen a muzl a pravo na stejnou odmeénu mezi
svych 20 zasad®. Komise ve svém akénim planu na obdobi 2017-2019 tykajicim se boje proti
rozdilim v odmé&fovani Zen a muzi® posoudila potfebu dalSich legislativnich opatieni za
ucelem zlepSeni prosazovani zasady stejné odmény a piileZitosti pro zlepSeni transparentnosti

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 0 zavedeni zésady

rovnych piileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 204,
26.7.2006, s. 23). Smérnice sloucila stavajici smérnice o rovnosti Zen a muzi v oblasti zaméstnanosti, tj.
smérnici 75/117/EHS o stejné odméné, smérnici 86/378/EHS (ve znéni smérnice 96/97/ES) o rovném zachazeni
v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki, smérnici 76/207/EHS (ve znéni smérnice 2002/73/ES) o
rovném zachazeni pro muze a zeny a smérnici 97/80/ES (ve znéni smérnice 98/52/ES) o dikaznim bfemenu v
prlpadech diskriminace na zakladé pohlavi, a zohlednila judikaturu Soudniho dvora Evropské unie.

Doporuceni Komise 2014/124/EU ze dne 7. bifezna 2014 o posileni zasady rovného odménovani muzi a
en prostiednictvim transparentnosti (Uf. vést. L 69, 8.3.2014, s. 112).

s Viz hodnoceni a zpravy o provadéni vypracované Komisi: SWD(2020) 50 a COM(2013) 861 final.

4 Ukazatel rozdili v odménovani zen a muzi méii rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem
placenych zaméstnancti a placenych zaméstnankyn vyjadieny jako procento primérného hrubého hodinového
vydélku placenych zaméstnancd (muzi), Eurostat, sdg_05_20.

> https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1

6 https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-
has-covid-19-rolled-back-recent-gains

! Zaveéry Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele (EPSCO), ¢erven 2019
(dokument ¢.10349/19).

Evropsky pilif socialnich prav ma ob&antim zajistit nova a u¢innéjsi prava, vychazi z 20 zakladnich
principl; blizsi informace: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs
o COM(2017) 678 final, viz rovnéz souvisejici zpravu o provadéni (COM(2020) 101 final).
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odmeénovani. Ve svych politickych smérech™ predsedkyné von der Leyenova oznamila, ze
Komise predstavi nova zavaznd opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani. Tento

; i . vo ; 11
zévazek byl znovu potvrzen ve strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025"".

Tato iniciativa navazuje na retrospektivni hodnoceni*? pfislusnych pravnich predpist
provedené Komisi (dale jen ,.,hodnoceni z roku 2020%), jakoz 1 na n¢kolik dalSich zprav na
toto téma'®. Tato posouzeni dospdla k zavéru, Ze pravo na stejnou odménu neni v praxi
dostateCn¢ uplatiovano ani prosazovano a Ze transparentnost odménovani je v mnoha
Clenskych statech nedostatecna.

Cile navrhu

Cilem této iniciativy je feSit pietrvavajici nedostatecné prosazovani zakladniho prava na
stejnou odménu a zajistit dodrzovani tohoto prava v celé EU tim, Ze budou zavedeny
standardy transparentnosti odménovani za uUCelem posileni postaveni pracovnikli pfi
uplatiiovani svého prava na stejnou odmeénu.

Navrhovana smérnice tyto cile sleduje tim, Ze:

—  zavadi transparentnost odmeénovani v ramci organizaci,

—  usnadiiuje uplatiovani kli¢ovych pojmu tykajicich se stejné odmény, véetné
,odmény* a ,,rovnocenné prace*, a

—  posiluje mechanismy prosazovani.

Transparentnost odméilovani umoziiuje pracovnikim odhalovat a prokazovat moznou
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi. Rovnéz poukazuje na genderovou piedpojatost v systémech
odmeénovani a klasifikace préace, které neocenuji praci Zen a muzil stejné a zpisobem, ktery je
neutralni z hlediska pohlavi, nebo které neocenuji urcit¢ pracovni dovednosti, jez jsou
vétSinou povazZovany za zenské vlastnosti. Vzhledem k tomu, ze takovéa predpojatost je casto
neuvédomovand, muize transparentnost odménovani pomoci zvysit povédomi o této otazce
mezi zaméstnavateli a mizZe jim pomoci odhalit diskriminaéni rozdily v odménovani zalozené
na pohlavi, které nelze vysvétlit opodstatnénymi diskre¢nimi faktory a jez jsou casto
neumyslné. Transparentnost odméfovani je tedy nezbytnym nastrojem k rozptyleni
pochybnosti o stejné odméné mezi muzi a Zzenami a k podpofe odstranéni genderove
pfedpojatosti v postupech odménovani. Mize rovnéZz podpofit zménu piistupli k odménovani
zen zvySovanim povédomi a stimulaci diskuse o dGvodech strukturdlnich rozdild v
odménovani zen a muzi. Kromé prostého dodrzovani zasady stejné odmény mize rovnéz
podnitit obecnéjsi prezkum politik rovnosti zen a muz na urovni podnik a podpofit uzsi
spolupraci mezi zaméstnavateli a zastupci zameéstnanc.

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_cs.pdf
1 COM(2020) 152 final.

12 SWD(2020) 50.

Zprava o uplatiovani smérnice 2006/54/ES (SWD(2013) 512 final); posouzeni dopadli doprovazejici
doporuceni o transparentnosti odménovani (SWD(2014) 59 final); zprava o uplatiovani doporuceni Komise o
posileni zasady rovného odménovani muzi a Zen prostiednictvim transparentnosti (COM(2017) 671 final).
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. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Tento navrh vychazi z prepracovaného znéni smérnice a z doporuceni z roku 2014 a zavadi
nova a podrobngjsi pravidla k zajisténi dodrzovéani zésady stejné odmény muzli a zen za
stejnou nebo rovnocennou préaci.

Evropsky pilit socidlnich prav a jeho 20 zéisad jsou kompasem EU pro budovani
spravedlivéjsi Evropy a pro podporu lepSich Zivotnich a pracovnich podminek pro vSechny.
Dne 3. biezna 2021 ptedlozila Komise ambiciozni akéni plan k zajisténi jeho provadéni v celé

EU.

Tato navrhovand smérnice je soucasti SirSitho balicku opatfeni a iniciativ, které se zabyvaji
hlavnimi pii¢inami rozdili v odménovani zen a muzi a posilenim ekonomického postaveni
zen. Diskriminace v odménovani a predpojatost ve strukturdch odmeéiovani jsou jen jednou z
hlavnich pficin téchto rozdili v odménovani Zen a muza dosahujicich 14 %, a to vedle jinych
pricin a faktord, jako jsou horizontéalni a vertikalni segregace trhu prace, prace na plny tvazek
oproti praci na ¢asteCny Uvazek a omezeni souvisejici s neplacenou péci. I bez téchto pficin a
faktorti stale existuji takzvané ,,nevysvétlené” rozdily v odménovani zen a muzd, které
predstavuji dvé tfetiny rozdilli v odménovani Zen a muza v ¢lenskych statech EU a jeZz chce
tato iniciativa feSit. Rovnéz je tfeba mit na paméti, ze pracovni historie, véetné rozdilt v
odmeénovani zen a muzl, spolu s koncepci penzijniho systému ovliviiuje rozdily ve vysi
diichodt zen a muzi.

Tato iniciativa je soucasti pfistupu, ktery ma vice rozmért a zahrnuje mimo jiné smérnici o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem', odvétvové iniciativy pro boj proti
stereotypiim a zajiSténi lepSi genderové vyvézenosti a navrhovanou smérnici o zlepSeni
gengerové vyvazenosti v fidicich a dozor€ich organech velkych kétovanych spolecnosti v
EU™.

Navrhovana smérnice je pln€ v souladu se zdvazkem EU v ramci Agendy OSN pro udrZitelny
rozvoj 2030 a piispiva k provadéni cilti udrzitelného rozvoje OSN, zeéjména cile ¢. 5, kterym
je dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni viech Zen a divek™.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Tento navrh je v souladu s iniciativou zaméfenou na zvySeni vykazovani pfislusnych
nefinan¢nich informaci spoleénostmi“. Je v souladu s iniciativou EU o minimalni mzd&'® a
piipravovanou iniciativou tykajici se udrzitelné spravy a fizeni spoleCnosti a je jimi
podporovan®®.

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. dervna 2019 o rovnovéaze mezi

pracovnim a soukromym Zivotem rodiéti a pedujicich osob a 0 zrugeni smérnice Rady 2010/18/EU (Uf. vést.
L 188, 12.7.2019, s. 79).

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52012PC0614

16 https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals_cs

o https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12129-Revision-of-Non-
Financial-reporting-directive

18 COM(2020) 682 final.

1 https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-

governance
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2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravni zéklad

Zékladem navrhované smérnice je ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale
jen ,,SFEU*), ktery stanovi, ze EU pfijme opatifeni k uplatnéni zésady ,,rovnych pfilezitosti a
rovného zachazeni pro muze a zeny v otazkach prace a zaméstnanosti véetn¢ zasady stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou praci‘.

Cl. 157 odst. 3 SFEU je pravnim zakladem piepracovaného znéni smérnice a doporuéeni z
roku 2014. Slouzi tedy také jako pravni zaklad pro zavaznd opatieni tykajici se
transparentnosti odménovani podle této iniciativy, ktera podporuji provadéni a lepsi
prosazovani zasady stejné odmény podle ¢lanku 157 SFEU a ptepracovaného znéni smérnice.

. Subsidiarita

Provadéni zasady EU tykajici se stejné odmény bylo na Grovni EU zavedeno jiZ ve Smlouvé o
zalozeni Evropského hospodaiského spolecenstvi z roku 1957 (¢lanek 119 Smlouvy o EHS,
poté ¢lanek 141 Smlouvy o ES a nyni ¢lanek 157 SFEU), coZ prokazuje, ze je tato zdsada
povazovéana za zakladni hodnotu EU. Tato zasada méla zpocatku ptedevsim hospodaiskou
funkeci, protoZe jejim cilem bylo zabranit naruSeni hospodaiské soutéze. V roce 1976 vsak
Soudni dvir Evropské unie uznal socialni cil ¢lanku 119 EHS a jeho horizontalni piimy
cinek®. Pozdé&ji Soudni dvur dodal, Ze ,,hospodaisky cil sledovany ¢lankem 119 Smlouvy, a
sice odstranéni naruSeni hospodarské soutéze mezi podniky usazenymi v riznych ¢lenskych
statech, je druhofady k socidlnimu cili sledovanému stejnym ustanovenim, které je
vyjadfenim zakladniho lidského prava“**

Jak vyplyva z hodnoceni z roku 2020, je pravdépodobné, Ze bez iniciativy na urovni EU se
srovnatelné usili v celé EU o podporu stejné odmény nenaplni. Je zapotiebi koordinovaného
ptistupu, jehoZ nedostatek ohrozuje dosaZeni rovnosti odménovani muzl a Zen na vnitrostatni
urovni v souladu s ¢l. 157 odst. 1 SFEU.

Skutecnost, Ze vnitrostatni opatteni tykajici se transparentnosti odménovani jsou roztiisténa a
ojedin€la, zvySuje riziko naruSeni hospodaiské soutéze tim, Ze budou existovat rizné irovne
socialnich standardfi. Podnikim hrozi, Ze budou soutézit na zdklad€é nerovnych podminek,
které by branily fungovani vnitfniho trhu. Aby byla zajisténa podobnad troven ochrany
pracovnikd v celé EU a vytvoreny rovné podminky pro subjekty na vnitinim trhu, je zapotiebi
opatfeni na urovni EU.

Navrhovand smérnice je zalozena na minimalni mife harmonizace systéma ¢lenskych stati,
pficemz jim umoznuje stanovit vyssi standardy, pokud se tak rozhodnou. Vyslovné jim
umoziiuje povetit provadénim socidlni partnery za piedpokladu, Ze po celou dobu budou
zaruceny vysledky pozadované touto smérnici. Tento spolecny pfistup, ktery umoziuje
provadét kombinaci hmotnych prav a povinnosti stanovenych v této smeérnici kolektivni
smlouvou, respektuje rizné rysy vnitrostatniho socialniho dialogu a systémua kolektivniho

vyjednavani a autonomii socialnich partnert.

2 Rozsudek ve véci 43/75, Gabrielle Defrenne v. Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena

(Defrenne I1); v&c 43/75, ECLI:EU:C:1976:56, body 8-10.
2 Rozsudek ve véci 50/96, Deutsche Telekom AG v. Lilli Schroder, ECLI:EU:C:2000:72, bod 57.
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. Proporcionalita

Cl. 5 odst. 4 Smlouvy o Evropské unii stanovi, Ze ,,podle zasady proporcionality nepiekro¢i
obsah ani forma ¢innosti Unie rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni cilti Smluv®.

Doporuceni z roku 2014 nedosédhlo cile tykajiciho se u¢innéj$iho provadéni zasady stejné
odmény prostfednictvim transparentnosti odménovani, coz je zptisobeno jeho nezavaznou
povahou a vyslednym omezenym provadénim &lenskymi staty’’. Prepracované znéni
smérnice by proto mélo byt doplnéno a podpoieno touto navrhovanou smérnici. Piijeti
zavaznych pravnich opatfeni je pfimefenou reakci na zjevnou potitebu praktické akce za
ucelem prosazovani zasady stejné odmény a nepiekracuje ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni tohoto cile.

Zésada proporcionality je plné dodrZena, protoze opatieni v oblasti transparentnosti
odménovani a mechanismli prosazovani jsou navrzena tak, aby bylo dosazeno cile posilit
uplatiiovani zasady stejné odmény pro zeny a muze. Navrh na jedné strané zajistuje, aby
pracovnici méli pravo na informace, na jejichz zakladé mohou odhalit diskriminaci v
odménovani na zakladé pohlavi a branit své pravo na stejnou odménu, a na strané¢ druhé
zohlediiuje mozné naklady a z4téz pro zaméstnavatele, zejména pro mikropodniky, malé a
stfedni podniky.

Jak je uvedeno v privodnim posouzeni dopadl, ocekavé se, Ze souvisejici naklady budou
mirné”. Jsou odiivodnéné ve svétle nabytych dlouhodobych vyhod: hlavni vyhodou je Gplna
ochrana zakladni hodnoty EU. Kromé toho navrh pfispiva k Sir§im socidlnim cilim EU, jak
jsou stanoveny v evropském pilifi socidlnich prav. Nadto mohou dalsi vyhody plynout z

wewvr

Proto bude mit pozitivni dopad na ziskovost podniki a fungovani vnitiniho trhu.

Névrh ponechava ¢lenskym statim moznost zachovat nebo stanovit ptiznivéjsi standardy pro
pracovniky prostfednictvim proaktivnéj$iho poskytovani informaci o odménach a podavani
zprav. Rovnéz zohlediiuje rozmanitost modeld pracovniho trhu napti¢ EU a umoziuje
¢lenskym statim svéftit provadéni smérnice socidlnim partnerim.

Vzhledem k vySe uvedenému, jelikoz cile, kterym je zlepSeni transparentnosti odménovani,
nelze uspokojivé dosahnout na trovni ¢lenskych stati, ale Ize jej (z divodu potieby stanovit
spole¢né minimalni poZadavky) 1épe dosahnout na trovni EU, miZe EU pfijmout opatieni v
souladu se zasadami subsidiarity a proporcionality (stanovenymi v ¢l. 5 odst. 3 a ¢l. 5 odst. 4
SFEU).

22
23

SWD(2020) 50.

Podle posouzeni dopadil ¢inily odhadované naklady souvisejici s individualnim prdvem na informace
20 EUR na jednu zadost (celkové naklady na spolecnost tudiz zavisi na poctu zadosti), zatimco celkové naklady
zamestnavatelll na podavani zprav o odménovani by v zavislosti na velikosti podniku dosahovaly minimalng
379-508 EUR a maximalné 721-890 EUR na zaméstnavatele. Na zaklad¢ skute¢nych rozdili v odménovani
vyzadujicich spole¢né posouzeni odméfiovani byly primérné naklady na provedeni takového posouzeni a
zam&stnavatele odhadnuty v rozmezi od nejméné 1 180-1 724 EUR do nejvyse 1911 a 2266 EUR. Viz
SWD(2021) 41, s. 74.
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. Volba nastroje

Pravni nastroj ve form¢ smérnice, kterou se stanovi ramec pro posileni uplatiiovani zasady
stejné odmény prostfednictvim transparentnosti odménovani a posilenych mechanismu
prosazovani, se jevi jako vhodny nastroj. Umoziuje posilit stavajici ustanoveni a soucasné
ponechava Clenskym statim moznost se rozhodnout, pokud jde o zpisob provedeni novych
prav a povinnosti s pfihlédnutim k vnitrostatnim souvislostem. Tento pfistup je v souladu s
pfistupem pfijatym v souvislosti s dalSimi zélezitostmi v pravnich piedpisech EU o
zaméstnanosti a diskriminaci®”.

Bylo rozhodnuto, ze pfepracovana smeérnice nebude doplnéna ani nahrazena z divodu jeji
Sir§i pusobnosti v boji proti diskriminaci na zékladé pohlavi v zaméstnani a povolani,
samostatna kapitola tykajici se transparentnosti odménovani a souvisejicich ustanoveni o
prosazovani by neodpovidala stavajici struktufe uvedené¢ smérnice a byla by nepfimérena ve
vztahu k ustanovenim pfepracované smérnice upravujicim dalsi aspekty rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméestnani a povolani.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Hodnoceni ex post / kontroly uéelnosti platnych pravnich piedpisi

Zaveérem hodnoceni pravniho ramce z roku 2020 tykajiciho se stejné odmény, zejména
ptisluSnych ¢asti prepracovaného znéni smérnice a doporuceni z roku 2014, bylo, zZe
prepracované znéni smérnice povazuji vSechny zacastnéné subjekty za relevantni a ze soulad
se smémici v ¢lenskych statech i nap#i¢ odvétvimi je stfedni az vysoky. Uéinné provadéni
zasady stejné odmény a prosazovani této zasady v praxi viak zistava vyzvou. Uéinngjsi by
mohlo byt, kdyby pravni pojmy ,,odmé&na* a ,,rovnocennd prace byly vyjasnény na zakladé¢
judikatury Soudniho dvora Evropské unie. Tyto pojmy nejsou ve vnitrostatnich pravnich
predpisech definovany jednotné a pfetrvava nejistota ohledné jejich vykladu a uplatiiovani. K
ucinnému uplatiiovani zasady stejné odmény by piispé€la dostupnost jasnych kritérii v celé
EU.

Pokud jde o ucinnost, v hodnoceni z roku 2020 nebyly nalezeny dikazy o vyznamné
administrativni zatéZi spojené s provadénim piepracovan¢ho znéni smérnice a doporuceni z
roku 2014. Opatieni v oblasti transparentnosti odménovani navrhovand v doporuceni z roku
2014 ptinasela pouze omezené naklady pro zaméstnavatele. Nehmotné naklady by mohly
vzniknout v disledku pfipadné nespokojenosti (a tedy nizsi produktivity) mezi pracovniky,
kteti se dozvédi o velkych mzdovych rozdilech mezi muZi a Zenami, pfi¢emZ opatieni mohou
mit také pozitivni dopad na spokojenost s praci a zapojeni pracovnikil, coz zvysuje atraktivitu
zaméstnavatele. Nedostatecnd transparentnost odmeéiovani zhorsila schopnost jednotlivch
odhalovat diskriminaci v odménovani na zékladé pohlavi a postavit se proti ni. Pracovnici
stéZzujici si na diskriminaci v odménovani navic cCelili riznym piekdzkdm v pfistupu ke

2 Napiiklad smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani

smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikil v ramci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o
spravni spolupraci prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s.
1) a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich usnadnujicich
vykon prav udélenych pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem (UFt. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).
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spravedinosti a byli vystaveni riziku stigmatizace a odvetného opatifeni ze strany
zamestnavatele.

Hodnoceni z roku 2020 potvrdilo, Ze piepracované znéni smérnice piinasi jasnou piidanou
hodnotu na urovni EU a Ze vysledkem jsou opatfeni, ktera by za ucelem podpory zasady
stejné odmény v Clenskych statech jinak nebyla pfijata. Pfidand hodnota na trovni EU vSak
byla omezena nedostateCnym a riznorodym provadénim smérnice a nejasnostmi (zejména u
soudll a mezi zaméstnavateli a pracovniky) ohledné pravnich pojmu, které jsou pro provadeéni
opatfeni v oblasti stejné odmény zasadni.

. Konzultace se za¢astnénymi stranami
a) Poradni vybor pro rovné pilefitosti sen a muzi®

Ve svém stanovisku pfijatém v prosinci 2017%° poradni vybor poukéazal na zajisténi vetsi
mzdové transparentnosti jako na prvni krok k zajisténi uplatiiovani zasady stejné odmeény.
Zduraznil nedostatek transparentnosti na tfech Urovnich:

— spole¢nosti ziidka zvetejiiuji platové stupnice a kritéria pouzita pro stanoveni
mezd zlUstavaji nejasna,

— neexistuje jasné pravni prosazovani transparentnosti odménovani a
—  uplatiiovani vnitrostatnich opatfeni neni pIn¢ sledovano.

Vybor vyzval k pfijeti opatifeni ke zlepSeni transparentnosti odménovani zavedenim prava
jednotlivce pozadovat a =ziskavat informace o individualnich i souhrnnych urovnich
odmeénovani, aby se zabranilo vytvafeni neptatelskych vztahli na pracovisti. Toto pravo by
mohli mit i mistni zastupci odborti nebo jini zastupci zaméstnancu.

b) Veriejné konzultace a cilené prizkumy

V obdobi od 11. ledna do 5. dubna 2019 prob&hla vefejna konzultace?’, jejimz cilem bylo
shromazdit informace, ndzory a zkuSenosti s problémy vyplyvajicimi z nedostatkli a slabin
vnitrostatnich a unijnich opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani. V rdmci konzultace
se rovnéz hledaly dikazy, do jaké miry doporuceni z roku 2014 pomohlo posilit provadéni
zésady stejné odmény zakotvené v ¢lanku 157 SFEU a v pfepracovaném znéni smérnice. A
kone¢né, respondenti rovnéz odpovidali na vyhledové otazky tykajici se piislusnych aspektt
iniciativy v oblasti transparentnosti, véetné potfeby dalSich opatieni na Grovni EU k feSeni
diskriminace v odménovani na zakladé pohlavl’zs.

V reakci na naslednou vefejnou konzultaci (5. bfezna az 28. kvétna 2020) se vnitrostatni
organy, odbory, organizace zaméstnavateld, hospodarskd sdruzeni, nevladni organizace a

» Poradni vybor byl zfizen rozhodnutim Komise 2008/590/ES o zfizeni Poradniho vyboru pro rovné

prilezitosti zen a muzlt. Pomaha Komisi pfi formulovani a provadéni ¢innosti EU zaméfenych na podporu
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze. Rovnéz podporuje neustdlé vymeény piislusSnych zkuSenosti, zasad a
gostupﬁ mezi ¢lenskymi staty a riznymi zGc¢astnénymi stranami.

6 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/adopted_opinion_gpg.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1839-Evaluation-of-the-
provisions-in-the-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-on-equal-pay-/public-consultation
8 Souhrn odpovédi viz piiloha 2 hodnotici zpravy pro rok 2020.
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soukromé osoby vyjadfily k diskriminaci v odménovani na zaklad¢é pohlavi, transparentnosti
odménovani a problémiim souvisejicim s prosazovanim prava na stejnou odmeénu za stejnou
nebo rovnocennou préaci®.

Nakonec Komise uspotadala tfi cilené prizkumy zaméfené na ¢lenské staty, socialni partnery
a zamé&stnavatele™.

. Posouzeni dopadi
Posouzeni dopadi piipojené k tomuto navrhu®::

— popisuje problémy vyplyvajici z provadéni stdvajiciho pravniho ramce a jeho
prosazovani,

— piedpokladé rizné moznosti feSeni téchto probléma a
— hodnoti socialni a hospodarské dopady téchto moznosti.

Tyto moZnosti obsahuji zavedeni transparentnosti na Urovni jednotlivych pracovniki,
zavedeni transparentnosti na Urovni zaméstnavatelll a usnadnéni provadéni a prosazovani
stdvajiciho pravniho rdmce. Tyto moZnosti poskytuji rizné scénafe od maximalniho zasahu
(ktery by se vztahoval na pracovni silu i organizace) az po minimalni zasahy (ve kterych by
bylo vyvazeno zékladni pravo pracovnikli na stejnou odménu s moznou zatézi a naklady
zamyslenych opatfeni pro zameéstnavatele).

Zavérem posouzeni dopadl bylo, ze navrhovand kombinace opatfeni je nejpfimétfencjsi a
nejucelenéjsi, pokud jde o uskute¢néni obecnych a specifickych cilt této iniciativy.

Konkrétni vnitrostatni dopady budou zaviset na fad€ faktord, vcetné rozsahu nezbytnych
legislativnich tprav a SirSich socioekonomickych souvislosti. Celkové 1ze ocekavat vyhody,
pokud jde o Vvé&tsi povédomi mezi zaméstnavateli, posileni postaveni pracovnikll
prostiednictvim lepStho vymahéani jejich prava na stejnou odménu za stejnou nebo
rovnocennou praci, snizeni genderové predpojatosti ve strukturdch odmeénovani, feSeni
systémového podhodnocovani prace zen a v kone¢ném dusledku o snizeni podilu rozdild v
odménovani zen a muzl zfejmé zplsobenych diskriminaci v odménovani. Lze ocekavat také
ucinky na makroekonomické Urovni, i kdyZ je nelze presné odhadnout, protoze piesnd
velikost diskriminace v odménovani (a tedy jeji pfispéni k rozdilu v odménovani Zen a muzi)
neni k dispozici. VEtSi rovnost odménovani by mohla zvysit celkové hrubé vydélky na Grovni
EU a snizit nerovnost trznich piijml ve vSech ¢lenskych statech. Dale se ocekava, ze se mira
rizika chudoby snizi, pficemz riziko chudoby se snizi hlavné¢ v domacnostech rodica
samozivitelll (z ¢ehoz Zeny piedstavuji 85 %). Celkové by tato iniciativa mohla vést ke
zvySeni vladnich pfijma z pfimych dani a socidlnich pfispévka a ke zvySeni souhrnné
poptavky v ndvaznosti na narust celkovych hrubych piijmu.

Odstranéni genderové piedpojatosti v postupech, pii kterych se stanovuji odmény na Grovni
zaméstnavatele, bude mit pozitivni dopad na pracovni spokojenost a zapojeni zaméstnanci,
coz ma oboji v dob¢ po skonceni krize zdsadni vyznam. To by zase mohlo pfinést vyhody pro

29
30

Souhrn odpovédi viz piiloha 2 posouzeni dopadd, které je pfipojeno k tomuto navrhu.
Souhrn odpovédi viz piiloha 2 posouzeni dopadu, které je pfipojeno k tomuto navrhu.
3 SWD(2021) 41.
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zamg&stnavatele, ktefi si 1épe udrzi nadané zaméstnance, zlepsi své dobré jméno a nasledné i
potencialné zvysi zisky. Posilend donucovaci opatieni zlep$i pristup ke spravedlnosti a
prosazovani prav udélenych na zaklad¢é prava EU. Upiesnéna pravidla podpoii pochopeni a
povédomi o stavajicim pravnim ramci a zvysi konzistenci v jeho uplatiovani.

Navrh posouzeni dopadi byl podpoien Vyborem pro kontrolu regulace dne 27. ledna 2021.
Stanovisko tohoto vyboru, konecné znéni posouzeni dopadl a jeho souhrn jsou zvetfejnény
spole¢n¢ s timto ndvrhem.

. Ugelnost pravnich predpisi a zjednoduseni

Komise zkoumala zplsoby zjednodusSeni a snizeni zatéze, zejména pro mensi spolecnosti.
Opatieni v tomto ndvrhu, kterd vychazeji z vnitrostatnich postupti v EU i mimo ni, jsou
navrzena k posileni prava na stejnou odménu, pficemz zaroveil omezuji piipadné naklady a
zatéz a zohlediuji obtiznou hospodaiskou situaci v EU v dusledku pandemie COVID-19.
Tento navrh tedy zohlediiuje zasadu proporcionality. Zejména vzhledem k ptipadnému usili
potfebnému k ziskani informaci o odménovani a podavani zprav o nich se povinnost podavat
zpravy vztahuje pouze na zaméstnavatele s nejmén¢ 250 zaméstnanci. Spole¢né posouzeni
odménovani se bude vztahovat pouze na ty zameéstnavatele, u nichz na zaklad¢ jejich vyro¢ni
zpravy existuje padny divod se domnivat, ze mohou mit problémy s nerovnostmi v
odmeénovani Zzen a muzi. Analyza ukazuje, Ze opatfeni navrhovana v této smérnici obnaseji
nizké naklady a nebyly pfedlozeny zadné dliikazy o tom, ze by existovaly levnéjsi zpusoby,
jak dosahnout stejnych cilli se stejnou ucinnosti.

. Z&kladni prava

Cile tohoto navrhu jsou v souladu s Listinou zakladnich prav Evropské unie, zejména s
Clankem 23, ktery stanovi, Ze ,,rovnost Zen a muzii musi byt zajisténa ve vSech oblastech,
véetné zaméstnani, prace a odmény za praci“, a ¢lankem 31, ktery stanovi, ze ,kazdy
pracovnik ma pravo na pracovni podminky respektujici jeho zdravi, bezpecnost a distojnost*.

Kromé toho ¢lanek 27 Listiny stanovi, Ze ,,pracovnici nebo jejich zastupci musi mit na
vhodnych trovnich zarueno pravo na véasné informovani a projednavani v piipadech a za
podminek, které stanovi pravo Unie a vnitrostatni pravni predpisy a zvyklosti®.

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh nevyZzaduje dodatecné zdroje z rozpoctu EU.

5. OSTATNI PRVKY
. Zpisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

Clenské staty musi tuto smeérnici provést ve vnitrostatnim pravu do dvou let po jejim pfijeti a
sva provadéci opatieni ozndmit Komisi. V souladu s ¢lankem 30 smérnice mohou provedenim
prostfednictvim kolektivnich smluv povéfit socidlni partnery.

Za ucelem posouzeni toho, jak G¢inn¢ tato iniciativa dosahuje svych obecnych a specifickych
cil, podaji ¢lenské staty po 8 letech zpravu o jejim uplatiovani. Komise na tomto zakladé
pfijme zpravu.
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. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu
Kapitola | — Obecna ustanoveni
Clanek 1 — Ucel a predmét

Toto ustanoveni upiesnuje ucel a predmét smérnice. Cilem smérnice je stanovit minimalni
pozadavky, které posili uplatiovani zasady stejné odmeény muzli a Zzen a zdkazu diskriminace
na zaklad€ pohlavi prostfednictvim transparentnosti odménovani a posilenych mechanismt
prosazovani.

Cldanek 2 — Oblast piisobnosti

Toto ustanoveni vymezuje osobni piisobnost smérnice, tj. osoby, které jsou opravnény prav
uvedenych v této smérnici pozivat.

Clanek 3 — Definice

Toto ustanoveni vymezuje terminy a pojmy a pifedem upiesiuje, jak by mély byt chapany v
souvislostech smérnice.

Tyto terminy a pojmy zahrnuji ptislusné stavajici definice uvedené v pfepracovaném znéni
smérnice (odména, pfima diskriminace, nepfima diskriminace), ale také nové pojmy
konkrétné souvisejici s pravem na stejnou odmeénu, jako jsou trovné odménovani, rozdily v
odménovani, median odménovani, median rozdilu v odménovani, pasmo kvartilu odménovani
a kategorie pracovnik.

Pojem ,,odmény* zahrnuje plat a veSkeré ostatni odmény, jez zaméstnavatel pifimo nebo
neptimo, v hotovosti nebo Vv naturaliich (,,dopliikové nebo proménné slozky*) vyplaci
pracovnikiim v souvislosti se zaméstnanim. To zahrnuje veSkeré dalsi vyhody, jako jsou
bonusy, odmény za presCasy, cestovné (vCetné vozidel poskytovanych zaméstnavatelem a
cestovnich karet), pfispévky na bydleni, ndhrady za ucast na Skoleni, platby v ptipadé¢
propusténi, zdkonnou nemocenskou, zakonem poZadované ndhrady a zaméstnanecké penzijni
pojisténi. To by mélo zahrnovat vSechny prvky odmény piedepsané zdkonem nebo kolektivni
smlouvou.

Diskriminace v odménovani na zakladé¢ pohlavi miize zahrnovat prinik riznych os
diskriminace: na zdkladé pohlavi na strané jedné a rasového nebo etnického plvodu,
nabozZenského vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexualni orientace
(ochrana podle smérnice 2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES) na stran€ druhé. Cilem nové
definice je vyjasnit, Ze v souvislosti s diskriminaci odménovani na zdklad¢ pohlavi by méla
byt takova kombinace zohlednéna, ¢imz by se odstranily veskeré pochybnosti, které v tomto
ohledu podle stavajiciho pravniho ramce mohou existovat. To zajisti, aby soudy nebo jiné
pfislusné organy nalezité zohlediovaly kazdou situaci, ve které doslo ke znevyhodnéni na
zéklad¢ diskriminace z davodu pfisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, zejména pro
hmotnépravni a procesni ucely, mimo jiné za Ucelem uznani existence diskriminace,
rozhodnuti o vhodné referen¢ni osobé, posouzeni proporcionality a v ptisluSnych ptipadech za
ucelem stanoveni urovné priznané ndhrady nebo uloZenych sankci. Jeden konkrétni ptipad
takové piislusnosti k vice skupindm se tyka situace migrantek, které mohou celit n€kolika
formam diskriminace na zéklad€ pohlavi, rasového nebo etnického piivodu ¢i ndboZenského
vyznani nebo piesvédceni.

Clanek 4 — Stejna a rovnocenna prace
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CS



CS

Dodrzovani prava na stejnou odménu zen a muzid, zakotveného ve Smlouvé, vyzaduje, aby
zaméstnavatelé méli struktury odménovani zajist'ujici, aby zeny a muzi byli placeni za stejnou
nebo rovnocennou praci stejné. Aby toto ustanoveni umoznilo pracovnikim a
zaméstnavateliim posoudit, co predstavuje rovnocennou praci, je tieba, aby Clenské staty
zavedly nastroje nebo metodiky pro posuzovéni a porovnavani hodnoty prace v souladu se
souborem objektivnich kritérii, ktera zahrnuji pozadavky na vzdé€lani, praxi a odbornou
ptipravu, dovednosti, usili a odpovédnost, vykonanou préci a povahu piislusnych tukold. To
poskytuje zaklad pro posouzeni, zda Ize mit za to, Ze se pracovnici nachazeji ve srovnatelné
situaci a vykonavaji rovnocennou praci, a pomize zaméstnavatelim 1épe kategorizovat a
odménovat pracovni pozice na zakladé objektivnich kritérii, které jsou neutralni z hlediska
pohlavi.

Dostupnost jasnych kritérii na vnitrostdtni Urovni pomuze pracovnikiim urcit platnou
referencéni osobu pro srovnani a posoudit, zda se s nimi zachazi mén¢ ptiznivé nez s touto
referencni osobou vykonavajici stejnou nebo rovnocennou praci.

Toto ustanoveni dale zahrnug e dv¢ objasnéni stanovena v judikatufe Soudniho dvora Evropské
unie. Zaprvé Soud objasnil*, Ze za iGelem urceni, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci,
se srovnani nutn¢ neomezuje na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele.
Pracovnici se mohou nachdzet ve srovnatelné situaci, i kdyZz nepracuji pro stejného
zamestnavatele, kdykoli l1ze podminky odmeénovani pfipsat jedinému zdroji, ktery tyto
podminky stanovi (napt. na zékladé zakonnych ustanoveni, kolektivnich pracovnich smluv
tykajicich se odménovani pouzitelnych na nékolik spole¢nosti, nebo pokud jsou pracovni
podminky stanoveny centralné pro vice nez jednu spole¢nost v ramci holdingové spole¢nosti
nebo konglomeratu). Soud rovnéz objasnil, Ze srovnani se neomezuje pouze na pracovniky
zamé@stnané soucasné se zalobcem.*® Zaglenéni t&chto objasnéni zlepsi praktické uplatiovani
zéasady stejné odmeny.

Dale, pokud neexistuje zddnéd referencni osoba v redlném zivoté, mélo by byt povoleno
srovnani s hypotetickou referenni osobou nebo vyuziti jinych dikazi (statistickych nebo
jinych dostupnych informaci), které umoznuji pfedpokladat, ze doSlo k udajné diskriminaci.
Moznost pouziti hypotetické referencni osoby umozni pracovnikiim prokazat, ze s nimi
nebylo zachazeno stejnym zplsobem, jakym by se zachazelo s hypotetickou referencni
osobou jiného pohlavi.

Zavérem toto ustanoveni piipomind pozadavek stanoveny v ¢l. 4 odst. 2 prepracované¢ho
znéni smérnice, ze pokud se pro stanoveni odmeény pouzivaji systémy hodnoceni a klasifikace
prace, mély by byt pro vylouceni jakékoli diskriminace na zéklad€é pohlavi zalozeny na
stejnych genderové neutrdlnich kritériich pro muze a Zeny. To znamena, ze kritéria pro
hodnoceni hodnoty pracovniho mista nebo pozice musi byt popsana a definovana zptisobem
pouzitelnym na pracovni mista muzi 1 Zen objektivnim a neutrdlnim zpisobem.

Kapitola Il — Transparentnost odménovani
Clanek 5 — Transparentnost odmeénovani pred zaméstnanim

Dosud na trovni EU neexistuji Zaddné minimalni standardy transparentnosti odménovani,
pokud jde o dobu pfed zaméstnanim. Toto ustanoveni vyzaduje, aby zaméstnavatelé uvadeli
pocatecni urovenn odmény nebo jeji rozpéti (na zékladé objektivnich a genderové neutrdlnich

32 Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
3 Rozsudek ve véci 129/79, Macarthys, ECLI: ECLI:EU:C:1980:103.
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kritérii), kterd ma byt budoucimu pracovnikovi vyplacena na konkrétni pozici nebo
pracovnim misté. Tyto informace mohou byt uvedeny v ozndmeni o volném pracovnim misté
nebo jinak pfed pracovnim pohovorem, aniz by o n¢ musel uchaze¢ zadat (napiiklad v
pozvance k pohovoru nebo piimo socialnimi partnery).

Kromé toho zakazuje zaméstnavatelim ptat se potencidlnich pracovnikii na jejich historii
odménovani v ramci jejich byvalého pracovniho poméru.

Cilem tohoto ustanoveni je zajistit, aby pracovnici méli pfi uzavirani pracovniho poméru
potiebné informace, a mohli tak vést vyvazena a spravedliva jednani o svych platech. Rovnéz
by zajistilo, Ze stavajici diskriminace v odménovani a ptedpojatost nebudou pietrvavat po
delsi dobu, zejména kdyz pracovnici méni zaméstnani. To neomezuje vyjednavaci silu
zameéstnavatele, pracovnika nebo socialnich partnerti vyjednat plat mimo uvedené rozpéti.
Toto opatfeni v oblasti transparentnosti by rovnéz fesilo diskriminaci z divodu pfisluSnosti ke
dvéma ¢i vice skupindm, v rdmci niZ netransparentni stanovovani odmén umoziuje
diskriminacéni praktiky na zaklad¢ n¢kolika diivodii diskriminace.

Clanek 6 — Transparentnost stanovovani odmén a politiky kariérniho postupu

Aby bylo zajisténo genderové neutralni stanovovani odmeén a kariérni postup, toto ustanoveni
stanovi povinnost pro zaméstnavatele, aby zpfistupnili pracovnikiim popis genderoveé
neutrdlnich kritérii pouzitych k vymezeni jejich odmény a kariérniho postupu. Aby se
zabréanilo nepfiméfené zatézi pro mikropodniky a malé podniky, mize mit zaméstnavatel v
prislusnych ptipadech urcitou flexibilitu, pokud jde o zpusob, jak tuto povinnost plni, s
ptihlédnutim k jeho velikosti, a to v zavislosti na poctu zaméstnanci.

Cldnek 7 — Pravo na informace

Cilem tohoto ustanoveni je poskytnout pracovnikiim nezbytné informace k posouzeni, zda
jsou placeni nediskrimina¢nim zplsobem ve srovnani s jinymi pracovniky ve stejné
organizaci vykondvajicimi stejnou nebo rovnocennou praci, a v piipadé potieby k prosazovani
svého prava na stejnou odménu.

Toto ustanoveni vychéazi ze stavajiciho doporuceni Komise z roku 2014 o transparentnosti
odménovani. Poskytuje pracovnikim pravo pozadovat od zaméstnavatele informace o své
individualni Grovni odménovéani a o primérnych urovnich odménovani, v clenéni podle
pohlavi, pro kategorie pracovnikl vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci.
Zaméstnavatel je povinen kazdoro¢né informovat vSechny pracovniky o jejich pravu na
ziskani téchto informaci a poskytnout pozadované informace v pfiméfené 1hité a na zaddost ve
formatu, ktery je pfistupny pro pracovniky se zdravotnim postizenim.

Toto ustanoveni umoziuje pracovnikim poZadovat tyto informace prostfednictvim svych
zastupcli nebo prostfednictvim subjektu pro rovné zachazeni s cilem feSit mozna odvetna
opatfeni nebo obavu z odvetnych opatieni ze strany zaméstnavatele.

Za celem dal$i pomoci moZnym obétem diskriminace v odménovani na zaklad€ pohlavi toto
ustanoveni zakazuje ustanoveni o zachovani divérnosti, pokud je cilem zvetejnéni informaci
o odmeénovani prosadit prdvo na stejnou odménu pro zeny a muze za stejnou nebo
rovnocennou praci. Na druhé strané mohou zaméstnavatelé pozadovat, aby pouziti jakychkoli
ziskanych informaci zlistalo omezeno na vymahani prava na stejnou odménu.

Clanek 8 — Podavani zprav o rozdilech v odménovani Zen a muzii
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Toto ustanoveni stanovi povinnost zaméstnavatelli s nejméné 250 pracovniky zvetejiovat a
zptistupiiovat urcité informace, naptiklad rozdily v odménovani mezi zenami a muZzi
pracujicimi v jejich organizaci, a to i pokud jde o dopliitkové nebo proménné slozky (viz
vysvétleni ¢lanku 3 vyse) nad ramec obvyklého zakladniho platu.

Informace uvedené v odst. 1 pism. a) az f) tohoto ¢lanku vychazeji z informaci, které jsou v
ramci organizace snadno dostupné a poskytuji celkovy obrazek o rozdilech v odménovani zen
a muzii v dané organizaci, napt. rozdéleni pracovnikii podle pohlavi do pasem kvartili
odménovani poddva informace o podilu Zen na nejvySe/nejnize placenych pozicich.
Zvetejnéni téchto informaci umoziuje urcité srovnani mezi zaméstnavateli, coz predstavuje
pobidku pro zaméstnavatelek tomu, aby ptedchazeli pfipadnym rozdilim v odménovani,
podnécuje diskusi o rovnosti v odménovani a je impulzem k opatenim.

Informace uvedené v odst. 1 pism. g) tohoto ¢lanku tykajici se rozdilu v odménovani mezi
zenami a muzi podle kategorii pracovnikti vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci
jsou specifické pro kazdého zaméstnavatele a jsou citlivéjsi nez obecné tdaje o rozdilech v
odmeénovani. Kategorizace pracovnikii vykonavajicich rovnocennou praci je zalozena na
kombinaci a vaze kritérii, ktera jsou relevantni pro konkrétniho dotéeného zaméstnavatele.
Rozdily v odménovani podle jednotlivych kategorii tudiz nejsou srovnatelné napftic¢
zaméstnavateli, a proto by tyto informace nemély byt zvetfejiiovany. Zaméstnavatelé by méli
tyto informace poskytovat vSem pracovnikim a jejich zastupcim a inspektorat prace a
subjekty pro rovné zachazeni by mély mit moZnost tyto informace ziskat na pozadani.
Informace o rozdilech v odménovani mezi Zenami a muzi podle kategorii pracovnikd poslouzi
k posileni samoregula¢niho pfistupu zaméstnavateli a umozni zaméstnancim a jejich
zastupciim pozadovat dodrzovani zasady stejné odmény. Tyto informace také slouzi jako
spoustéci mechanismus pro zahdjeni spolecného posouzeni odménovani ve smyslu ¢lanku 9.

Jako alternativni opatfeni k podavani zprav o odménach zaméstnavateli, zejména s cilem
omezit moznou zaté¢Z, kterou miZe podavani zprav zplsobit, se Clenské staty mohou
rozhodnout, ze poveii stavajici organ, aby shromdzdil pozadované informace na zéklade
spravnich udaju, napiiklad Gdaji poskytovanych zaméstnavateli danovému organu nebo
organu socialniho zabezpeceni, a tyto informace zptistupnil namisto zaméstnavateli. Toto
ustanoveni dale stanovi povinnost monitorovaciho organu urcené¢ho podle ¢lanku 26, aby
shromazd’'oval Udaje pijjaté od zaméstnavatell, a zajistil tak Siroky pfistup umoZiujici
srovnani Udaji jednotlivych zaméstnavateli, odvétvi a regionli v ramci dotéeného ¢lenského
statu.

Na zaklad¢ poskytnutych informaci maji pracovnici a jejich zastupci, inspektoraty prace a
subjekty pro rovné zachdzeni pravo pozadat zaméstnavatele v souvislosti s témito
informacemi o objasnéni a podrobnosti, véetné vysvétleni piipadnych rozdili v odménovani
zen a muzl. Zaméstnavatel je povinen na takové Zadosti odpovédét v pfiméefené lhité
prostiednictvim odivodnéné odpovedi. V ptipade, ze rozdily v odménovani zen a muza
nejsou odiivodnény objektivnimi a genderoveé neutralnimi faktory, je zaméstnavatel povinen v
uzké spolupraci se zastupci zaméstnanci, inspektoratem prace nebo subjektem pro rovné
zachdazeni situaci napravit.

Clanek 9 — Spolecné posouzeni odmeénovani

Pokud podavani zprdv o odménovéani provedené v souladu s ¢lankem 8 prokéze rozdil
prumérné odmény mezi Zenami a muZzi v organizaci ve vySi nejméné 5 procent u jakékoli
kategorie pracovnikti vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci, ktery nebyl odivodnén
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objektivnimi a genderové neutrdlnimi faktory, je dotéeny zaméstnavatel povinen provést
posouzeni odménovani. Je pozadovano, aby zaméstnavatel odivodnil veSkeré rozdily v
odmeénovani v jakékoli kategorii pracovnikil, véetné rozdili nizsich nez 5 %, objektivnimi a
genderove neutradlnimi faktory a situaci podle ¢l. 8 odst. 7 napravil.

Spole¢né posouzeni odménovani by méli provadét zaméstnavatelé ve spolupraci se zastupci
zaméstnancu. Pokud v organizaci chybi formdlni zastupci zaméstnancti, mél by zaméstnavatel
pro tento tcel urcit jednoho nebo vice pracovnik.

Pozadavek spole¢ného posouzeni odménovani ma za cil podnitit povinnd opatfeni ze strany
zaméstnavatelll, aby prezkoumali své postupy stanovovani odmén a fesili ptipadnou
genderovou piedpojatost ve strukturach odménovani poruSujicich zésadu stejné odmeény.
Spoluprace mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnanctl zajistuje podporovany piistup a vede
ke spole¢nym opatienim.

Rozdily v primérych urovnich odménovani mezi Zenami a muzi v kazdé kategorii
pracovnikl vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou préaci, musi byt objektivné zdivodnény,
jak spole¢né stanovi zastupci zaméstnanci a zaméstnavatel. Pokud rozdily nelze odtivodnit
objektivnimi faktory, musi zamé&stnavatel pfijmout napravna opatfeni; pokud probé&hla
predchozi posouzeni, musi zaméstnavatel pfilozit zpravu o ucinnosti veskerych opatieni
ptijatych na zaklad¢ téchto posouzeni. Opatieni by méla byt pfijimana v Gzké spoluprici se
zastupci zaméstnancu, inspektoratem prace a/nebo subjektem pro rovné zachazeni a méla by
zahrnovat zavedeni genderové neutrdlniho hodnoceni a klasifikace prace, aby bylo zajiSténo,
ze bude vyloucena jakakoli pfima nebo nepifima diskriminace odménovani na zaklade
pohlavi.

Clanek 10 — Ochrana tidaji

Ustanoveni poZaduje, aby se ptipadné zpracovani a/nebo zptistupnéni osobnich tdaji podle
opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani podle této smérnice provadélo v souladu s
obecnym nafizenim o ochrané osobnich tdaji (natizeni (EU) 2016/679) (GDPR)34.

Stanovi, ze zadné osobni udaje shromazdéné zaméstnavateli podle ¢lankt 7, 8 nebo 9 nesmi
byt pouzity k Zddnému jinému celu nez k provedeni zasady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci.

Dalsi zaruky se pfedpokladaji v piipad€, ze by zvetejnéni informaci podle ¢lanku 7, 8 a 9
vedlo k pfimému nebo neptimému zvetejnéni odmény identifikovatelného spolupracovnika.
Clenské staty mohou rozhodnout, Ze v takovém piipadé bude pfistup k informacim omezen na
zastupce zaméstnancii nebo na subjekt pro rovné zachdzeni. Ti pracovnika informuji o
mozném ndroku, aniZz by zvefejnili skute€né urovné odménovani jednotlivych pracovnika
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci. Vzhledem k tomu, ze nékteré¢ informace o
urovnich odménovani jiz mohou byt vetejné dostupné, napiiklad ve vetejném sektoru, mohou
Clenské staty tuto ochranu provést v souladu s vnitrostatni praxi.

Clanek 11 — Socialni dialog

Zapojeni socidlnich partnert do prosazovani rovnosti Zen a muzii v pracovneépravnich
vztazich je dilezité. Maji nejlepsi predpoklady k odhaleni silnych a slabych stranek opatteni

34 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto 0dajii a 0 zruSeni smérnice
95/46/ES, UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1.
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na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni za ucelem prevence a boje proti diskriminaci v
odménovani na zakladé pohlavi. Hraji klicovou roli napiiklad pii vytvafeni genderovée
neutrdlnich metod hodnoceni a klasifikace prace. V souladu s vnitrostatnimi prévnimi
piedpisy a zvyklostmi, a aniz by byla dotfena autonomie socidlnich partneri, tento ¢lanek
proto stanovi povinnost ¢lenskych stati zajistit, aby prava a povinnosti podle této smérnice
byla projedndna se socidlnimi partnery. Toho Ize dosdhnout prostiednictvim raznych
politickych opatfeni zamétenych na rozvoj aktivniho socidlniho partnerstvi.

Kapitola Il — Opravné prostredky a prosazovani
Cldnek 12 — Ochrana prav

Toto ustanoveni vychazi z ¢lanku 17 piepracovaného znéni smérnice a pozaduje, aby ¢lenské
staty zajistily dostupnost soudnich fizeni za uc¢elem vymahani prav a povinnosti podle této
smérnice. Posiluje pfistup ke spravedlnosti tim, Ze objasiiuje, Ze piedchozi pouziti
mimosoudniho fizeni mize spocivat v dohodovacim fizeni nebo v fizeni pied subjektem pro
rovné zachazeni. Pfistupu ke spravedlnosti by v zadném piipadé neméla branit povinnd
mezitimni spravni fizeni.

Clanek 13 — Rizeni jménem nebo na podporu pracovnikii

Toto ustanoveni vyZzaduje, aby se sdruZeni, organizace, subjekty pro rovné zachdzeni a
zastupei zaméstnancl nebo jiné pravni subjekty, které maji zdjem na zajisténi rovnosti zen a
muzd, mohli zapojit do soudniho nebo spravniho fizeni za ¢elem vymahani povinnosti podle
tohoto navrhu. Tyto subjekty by mély mit na zaklad¢ souhlasu pracovnika pravo v téchto
fizenich jednat jménem nebo na podporu tohoto pracovnika. Zejména subjekty pro rovné
zachazeni nemaji v soucasnosti ve vSech Clenskych statech pravo podavat zaloby k soudu.

Toto ustanoveni navic zavadi pravo subjektll pro rovné zachazeni a zastupcli zaméstnancl
podavat Zaloby jménem vice nez jednoho pracovnika, pokud k tomu daji dot¢eni pracovnici
souhlas. Cilem je ptfekonat procesni piekazky a piekdzky souvisejici s naklady, s nimiz se
obéti diskriminace v odménovani na zéklad¢ pohlavi potykaji pfi prosazovani svého prava na
stejnou odmeénu a pii prosazovani opatieni v oblasti transparentnosti podle tohoto navrhu.
Moznost podat kolektivni Zzalobu je omezena na uznané subjekty, tj. subjekty pro rovné
zachazeni a zastupce zaméstnanctl.

Cldnek 14 — Pravo na nadhradu

Ptisnéjsi pozadavek tykajici se ndhrady podpofi obéti diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi, aby se domohly spravedlnosti a prosadily své pravo na stejnou odménu. Toto
ustanoveni stanovi povinnost ¢lenskych statil, aby zajistily, Ze kazdy pracovnik, ktery utrpél
ujmu zpisobenou porusenim jakéhokoli prava nebo povinnosti souvisejici se zasadou stejné
odmény, mize pozadovat a ziskat plnou nahradu za zptisobenou ujmu, a to zptisobem, ktery je
odrazujici a pfiméteny utrpéné Skodé.

Toto ustanoveni vychazi z c¢lanku 18 piepracovaného znéni smérnice a v souladu s
judikaturou Soudniho dvora vyzaduje, aby se diskriminovany pracovnik dostal do pozice, ve
které¢ by byl, kdyby k Zadné diskriminaci nedos§lo. To zahrnuje plnou nahradu nevyplacené
odmény a souvisejicich bonusti nebo plateb v naturdliich, ndhradu za ztracené ptilezitosti a
moralni ijmu. Zaveérem je stanoveno, ze ndhrady nebo vyrovnani nesmi byt omezeny predem
stanovenou horni hranici.
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Clanek 15 — Dalsi opravné prostiedky

Za ucelem zintenzivnéni vymahani prava na stejnou odménu toto ustanoveni zajistuje, aby
soudy nebo piislusné organy mohly vydavat soudni ptikazy, které stanovi poruseni jakéhokoli
prava nebo povinnosti tykajici se zdsady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci a
zastavuji takové porusovani. Soudy nebo piislusné organy dale musi mit moznost pozadovat,
aby zalovana strana pfijala strukturalni nebo organizacni opatieni, aby dodrzovala své
povinnosti tykajici se stejné odmény.

Aby bylo zajisténo rychlé dodrzovani piedpisii, mohou soudy nebo pfislusné organy ulozit
zaplaceni pokuty, a to opakované.

Clanek 16 — Preneseni ditkazniho bremene

Jak jiz bylo uvedeno v ¢lanku 19 prepracovaného znéni smérnice, toto ustanoveni vyzaduje,
aby v pfipadech diskriminace prima facie piisluselo Zzalovanému prokazat, ze nedoslo k
poruseni zasady stejné odmény. Kromé toho v soudnich nebo spravnich fizenich tykajicich se
pHmé & nepfimé diskriminace, a v souladu se stavajici judikaturou®, tato smérnice posiluje
postaveni pracovnika: v piipadé, Ze zameéstnavatel nesplnil povinnosti tykajici se
transparentnosti odménovani stanovené smeérnici, by dikazni bfemeno meélo piejit na
zalovaného, aniz by bylo tieba, aby pracovnik prokazal i to, Ze se jednd o ptipad, kdy urcité
skute¢nosti nasvédcuji diskriminaci.

Posileni principu pfeneseni dikazniho bfemene nejen usnadni vymahani prava na stejnou
odmeénu, ale také poskytne zaméstnavatelim dal§i pobidku k tomu, aby dodrzovali své
povinnosti tykajici se transparentnosti podle této smérnice.

Clanek 17 — Pristup k divkaziim

Tento c¢lanek stanovi, Ze vnitrostatni soudy nebo jiné pfislusné orgdny budou mit moZznost
ulozit zalovanému, aby v prubéhu fizeni zahajeného na zakladé¢ zaloby tykajici se
diskriminace v odménovani na zaklad€ pohlavi zvetejnil pfislusné dikazy, které ma pod svou
kontrolou. Vnitrostdtni soudy maji zejména pravomoc nafidit zpfistupnéni dikazi
obsahujicich divérné informace, pokud to povazuji za relevantni ve vztahu k Zalobé, pfi¢emz
maji k dispozici u¢inna opatfeni na ochranu téchto informaci. Divérné informace mohou mit
formu pravniho poradenstvi poskytovaného vedeni, protokolu ze schlize akcionaiti, osobnich
udaju atd., které jsou nezbytné pro uplatnéni nebo obranu zékonnych narokt vyplyvajicich z
diskriminace v odménovani na zdklad€ pohlavi.

Clanek 18 — Promliceci Ihity

Kratké promlceci lhlity a souvisejici procesni prekazky byly oznaceny za jednu z prekazek
branicich obétem diskriminace v odménovani v prosazovani jejich prava na stejnou odménu.
Proto tato smérnice stanovi spole¢né standardy v oblasti promlcecich lhit pro podavani Zalob
tykajicich se diskriminace v odménovani na zékladé pohlavi.

% Rozsudek ve véci C-109/88, Handels- og Kontorfunktiongrernes Forbund | Danmark v. Dansk

Avrbejdsgiverforening, jednajici za Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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Stanovi, Ze promlceci lhiita pro podéani Zaloby podle tohoto navrhu musi byt nejméné tii roky
a neméla by zacit bézet diive, nez poruSovani zasady stejné odmény nebo porusovani prav
nebo povinnosti podle této smérnice skon¢i a nez se zalobce o tomto porusovani dozvi.
Promlceci lhiita by navic méla byt pozastavena nebo pierusena, jakmile zalobce poda Zzalobu
nebo na narok upozorni zaméstnavatele, zastupce zaméstnanct, inspektordt prace nebo
subjekt pro rovné zachazeni.

Clanek 19 — Néklady izeni a soudni vylohy

Naéklady na soudni spory ptedstavuji zasadni procesni prekazku, coz obéti diskriminace v
odménovani na zdklad¢ pohlavi silné odrazuje od domahani se prava na stejnou odménu a
vede k nedostatecné ochrané a nedostatenému vymahani prava na stejnou odménu. S cilem
zajistit lepsi ptistup ke spravedlnosti a motivovat pracovniky k vymahani svych prav zajistuje
toto ustanoveni zalobcim, ktefi byli ve své zalobé tykajici diskriminace v odménovani
uspésni, pravo vymahat od zalovaného soudni vylohy a poplatky za znalce. Na druhé strané
upftesiiuje, ze zalovani, ktefi byli ve své obhajobé proti zalobé tykajici se diskriminace v
odménovani tspésni, nebudou mit podobné pravo, tedy pravo na nédhradu soudnich vyloh a
poplatkd za znalce od zalobce (zalobcti), kromé ptipadd, kdy byla zaloba podana ve zlé vite,
byla neopodstatnénd nebo pokud by nevyméhani téchto vyloh bylo za konkrétnich okolnosti
pfipadu povazovano za nepifiméfené (napt. v piipadé mikropodniki, které jsou v nepfiznivé
finan¢ni situaci).

Cldnek 20 — Sankce

Toto ustanoveni posiluje stavajici minimalni standardy tykajici se sankci, které se maji
uplatnit pfi jakémkoli porusSeni prav a povinnosti souvisejicich se stejnou odménou zen a
muzli za stejnou nebo rovnocennou praci, a to tim, Ze podporuje odrazujici ucinek pro
zamé&stnavatele, ktefi se dopoustéji nezdkonného jednani. Smysluplné sankce maji zaroven
preventivni G¢inek tim, Ze zaméstnavatele podnécuji k proaktivnimu plnéni jejich povinnosti.

Jakékoli sankce stanovené v Clenskych statech by mély zahrnovat pokuty, jejichz vySe musi
zohlednovat fadu pfitézujicich prvki, jako je zdvaznost a doba trvani poruseni, jakoZ 1 timysl
nebo hruba nedbalost ze strany zaméstnavatele.

Tento ¢lanek rovnéz pozaduje, aby Clenské staty zavedly konkrétni sankce, které se budou
vztahovat na opakované porusovani prav a povinnosti souvisejicich se zasadou stejné odmeny
muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Tyto sankce by mohly zahrnovat naptiklad
zruseni vetejnych vyhod nebo vylouceni (na urcitou dobu) z dalSiho pifidélovani finan¢nich
nebo uvérovych pobidek.

Clanek 21 — ZaleZitosti tykajici se stejné odmény v ramci verejnych zakdzek nebo koncesi
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V souladu se smémici 2014/23/EU, smérnici 2014/24/EU*" a smérnici 2014/25/EU*® by
Clenské staty mély pfijmout vhodna opatieni, aby bylo zajiSténo, ze hospodarské subjekty
(v€etné¢ nasledné¢ho subdodavatelského tetézce) budou pii plnéni vetejnych zakéizek nebo
koncesi dodrzovat povinnosti tykajici se stejné odmény muzii a Zen. Znamena to, ze by mély
predevSim zajistit, aby hospodaiské subjekty mély mechanismy stanovovani odmén, které
nevedou k rozdilim v odménovani zen a muzi, jez nelze u jakékoli kategorie pracovnikl
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci odiivodnit genderové neutralnimi faktory.

Pti plnéni téchto povinnosti by ¢lenské staty mély dale zvazit, zda vetejni zadavatelé piipadné
zavedou sankce a podminky pro vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zasady stejné
odmény pii plnéni vefejnych zakazek a koncesi. Toto ustanoveni rovnéZz objasiuje, Ze
stavajici nepovinné diivody pro vylouceni podle smérnice 2014/23/EU, smérnice 2014/24/EU
a smérnice 2014/25/EU lze pouzit k vylou€eni subjektu, ktery porusuje zasadu stejné odmeny.

Povinnosti stanovené v tomto ustanoveni spadaji do oblasti pfislusnych zavazkd v oblasti
socialnitho a pracovniho prava stanovenych v ¢l. 18 odst. 2 a ¢l. 71 odst. 1 smérnice
2014/24/EU o zadavani vetejnych zakazek, ¢l. 36 odst. 2 a ¢l. 88 odst. 1 smérnice
2014/25/EU o zadadvéni zakazek subjekty pusobicimi v odvétvi vodniho hospodaistvi,
energetiky, dopravy a postovnich sluzeb a ¢l. 30 odst. 3 a €l. 42 odst. 1 smérnice 2014/23/EU
o udélovani koncesi. Upfesnéni a vyslovny odkaz na vySe uvedend ustanoveni ma podpofit a
posilit jejich provadéni, pokud jde o pravo na stejnou odménu.

Clanek 22 — Pronasledovani a ochrana pred méné priznivym zachdzenim

S pracovniky a jejich zastupci by se po vykonu prava na stejnou odménu nebo jakéhokoli
prava uvedeného v této smérnici nemélo zachazet méné piiznivé. Clenské staty by mély na
vnitrostatni Grovni zavést opatieni na ochranu pracovnikd, véetné zastupcli zaméstnanct, pred
propusténim nebo jinym nepiiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavateld, které by mohlo
nasledovat po stiznosti nebo soudnim fizeni s cilem vymahat dodrzovani jakéhokoli prava
nebo povinnosti souvisejicich se stejnou odménou za stejnou nebo rovnocennou praci.

Clinek 23 — Vztah ke smérnici 2006/54/ES

% Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU ze dne 26. tnora 2014 o ud&lovani koncesi, Ut.

vést. L 94, 28.3.2014, s. 1.

87 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. tinora 2014 o zadavani vefejnych

zakézek a o zruSeni smérnice 2004/18/ES, Uk. vést. L 94, 28.3.2014, s. 65.

%8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU ze dne 26. Unora 2014 o zadavani zakazek

subjekty pisobicimi v odvétvi vodniho hospodatstvi, energetiky, dopravy a postovnich sluzeb a o zruSeni
smérnice 2004/17/ES, Ut. vést. L 94, 28.3.2014, s. 243.
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Toto ustanoveni objasiiuje vztah ke smérnici 2006/54/ES, pokud jde o donucovaci opatieni.
Donucovaci opatieni uvedena v této smérnici se pouziji na fizeni tykajici se jakychkoli prav
nebo povinnosti souvisejicich se zasadou stejné odmény muzli a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci stanovenou v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES namisto ¢lanku 17, 18, 19, 24
a 25 uvedené smérnice.

KAPITOLA IV — Horizontalni ustanoveni
Clanek 24 — Uroveri ochrany

Jednd se o standardni ustanoveni umoznujici ¢lenskym statim poskytnout vyssi Groven
ochrany, nez zaruCuje smérnice. Rovnéz to brani Clenskym statim ve snizovani urovné
ochrany, pokud jde o stejnou odmeénu muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci.

Clanek 25 — Subjekty pro rovné zachazeni

Vnitrostatni subjekty pro rovné zachdzeni hraji kliCovou roli pfi prosazovani pravnich
predpisti proti diskriminaci a v oblasti rovného zachazeni v Evropské unii. Prepracované
znéni smérnice jiz stanovi, Ze by Clenské stity mély urcit jeden nebo vice subjekt
povéefenych podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného zachdzeni se vSemi
osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi, véetné ve vztahu k odménovani. Toto
ustanoveni stanovi, ze by vnitrostatni subjekty pro rovné zachazeni mély byt rovnéz prislusné
ve vécech spadajicich do oblasti plisobnosti této smérnice. Déle stanovi povinnost ¢lenskym
stathm, aby pfijaly aktivni opatieni k zajisténi Uzké spoluprace a koordinace mezi
vnitrostdtnimi subjekty pro rovné zachazeni a inspektoraty prace a k zajisténi toho, aby mély
subjekty pro rovné zachazeni fadné zdroje pro vykon svych funkci, pokud jde o dodrzovani
prava na stejnou odménu. Pfi tom by ¢lenské staty mély zvazit, Ze by se subjektim pro rovné
zachazeni za timto ucelem ptid€lovaly ¢astky ziskané zpét formou pokut podle ¢lanku 20.

Clanek 26 — Sledovani a zvySovani povedomi

Clenské staty by za Gi¢elem zajisténi fadného sledovani provadéni prava na stejnou odménu
muZzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci mély zfidit zvlastni monitorovaci organ. Tento
organ, ktery mize byt soucasti jiz existujiciho orgdnu zabyvajiciho se podobnymi cili, by mél
mit zvlastni tkoly tykajici se provadéni opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani
stanovenych touto smérnici a shromazd'ovat urcit¢ udaje za ucelem sledovani nerovnosti v
odméhovani a dopadu opatieni v oblasti transparentnosti odménovani. Clenské staty budou
muset ptijmout nezbytna opatieni pro fddné fungovani tohoto organu.

Hlavni funkci monitorovaciho organu by mélo byt shromazd’ovani udaji a zprav
vypracovanych v souladu s opatfenimi v oblasti transparentnosti odménovani stanovenymi v
této smérnici a v pfislusnych ptipadech zajiSténi jejich zvefejnéni uZivatelsky vstticnym
zpisobem. M¢I by také fesit pfiiny rozdill v odménovani Zen a muzl a poskytnout nastroje
pro analyzu a posuzovani nerovnosti v odménovani. Dale by mél byt odpovédny za to, ze
jednou ro¢né poskytne Komisi udaje o poctu a typech piipadt diskriminace v odménovani
piedlozenych soudiim a o stiznostech podanych u pfisluSnych vefejnych organti, véetné
subjektl pro rovné zachazeni. A konecné by jeho ukolem mélo byt zvySovani povédomi mezi
vefejnymi a soukromymi podniky a organizacemi, socidlnimi partnery a Sirokou vefejnosti s
cilem prosazovat zésadu stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci a transparentnost
odménovani.
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Clanek 27 — Kolektivni vyjednavani a akce

Tato smérnice uznava rozmanitost modelli pracovniho trhu v celé EU, véetné ulohy socialnich
partnertt v riznych c¢lenskych statech, pokud jde o zalezitosti souvisejici s predmétem této
smérnice. Toto ustanoveni proto znovu potvrzuje, Ze smérnice Zadnym zpiisobem neovlivituje
pravo socialnich partnertu sjednavat, uzavirat a vymahat kolektivni smlouvy a vést kolektivni
akce.

Clanek 28 — Statistiky

Natizeni Rady (ES) ¢. 530/ 1999 vyzaduje, aby Clenské staty kazdé Ctyfi roky sestavovaly na
mikrourovni strukturdlni statistiky vydélka, jez poskytuji harmonizované udaje pro vypocet
rozdili v odménovani zen a muzd. V ramci Ctyfletého intervalu mezi dvéma takovymi
statistikami predavaji Clenské staty dobrovolné ro¢ni tidaje o rozdilech v odménovani zen a
muzii rozdélené¢ podle pohlavi, hospodéaiského odvétvi, pracovni doby (plny/Castecny
uvazek), hospodarské kontroly (vefejné/soukromé vlastnictvi) a véku. I kdyz je diskriminace
v odménovani pouze jednou slozkou rozdilu v odménovani Zen a muzi, je tfeba zlepsit
frekvenci dostupnych idajt, aby bylo mozné kazdoro¢ni monitorovani. Toto ustanoveni proto
stanovi, Ze je shromazd’'ovani ro¢nich tdajli o rozdilech v odménovani Zen a muzi povinng,
aby byl kazdy rok zajistén Gplny soubor tdaju.

Clanek 29 — Sireni informaci

Cilem tohoto ustanoveni je zajistit zvySovani povédomi v ¢lenskych statech o pravech
udélenych touto smérnici i o dal$ich pravech, ktera v téZe oblasti jiz existuji.

Cldnek 30 — Provedeni

Tento ¢lanek stanovi, Ze s ohledem na rozmanitost modelti pracovniho trhu v celé EU a miru
zapojeni socialnich partnerit v n€kterych clenskych statech, pokud jde o stanoveni pravidel
tykajicich se zalezitosti, na které se tato smeérnice vztahuje, mohou Clenské staty povéfit
socialni partnery provedenim pfislusnych ustanoveni smérnice za piedpokladu, Ze budou
vysledky vyzadované touto smérnici vzdy zaruceny.

Cldnek 31 — Provedeni ve vnitrostatnim pravu
Toto ustanoveni Clenskym statim stanovi maximalni lhiitu pro provedeni smeérnice ve
vnitrostatnim pravu a pro sdéleni znéni ptislusnych piedpisit Komisi. Tato lhita je stanovena

v délce dvou let od vstupu této smérnice v platnost.

Cldnek 32 — Podavani zprav a prezkum

% Natizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne 9. biezna 1999 o strukturalni statistice vydélka a nakladi prace

(UK. vést. L 63, 12.3.1999, s. 6).
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Toto ustanoveni stanovi povinnost ¢lenskych stati sdélit Komisi veskeré informace tykajici se
uplatiovani smérnice nejpozdéji do osmi let od vstupu v platnost, pficemz Komisi je
umoznéno uplatiiovani smérnice prezkoumat.

Clanek 33 — Vstup v platnost

Jedna se o standardni ustanoveni, v némz se uvadi, ze smérnice vstupuje v platnost dvacatym
dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku.

Clanek 34 — Uréeni

Jedna se o standardni ustanoveni o tom, komu je smérnice uréena, v némz se uvadi, Ze
smérnice je urcena Clenskym statim.
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2021/0050 (COD)
Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzu a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismi
prosazovani

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropskeé unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru®,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodim:

(1) V ¢lanku 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii je zakotveno pravo na rovnost zZen
a muzi jako jedna ze zakladnich hodnot a ukolt Unie.

(2 Clanky 8 a 10 Smlouvy o fungovéani Evropské unie (dale jen ,,Smlouva o fungovéni
EU*) stanovi, Ze pfi vSech svych Cinnostech Unie usiluje o odstranéni nerovnosti,
podporuje rovné zachdzeni pro muze a zeny a zaméfuje se na boj proti jakékoliv
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

(3) V ¢l 157 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze kazdy Clensky stat zajisti
uplatnéni zésady stejné odmeény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci.

4) Cléanek 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie stanovi, Ze rovnost Zen a muzi musi
byt zajisténa ve vSech oblastech véetné zaméestnani, prace a odméeny za praci.

(5) Evropsky pilif socialnich prav*!, spoleéné vyhlageny Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi, zahrnuje mezi své zasady rovnost zachazeni a ptilezitosti pro zeny a muze a
pravo na stejnou odménu za rovnocennou praci.

(6) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES* stanovi, Ze v piipad¢ stejné
nebo rovnocenné prace se ma odstranit pfima a nepiima diskriminace na zakladé

40 T «

Uf. vést. C, s.
4 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles _cs
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(7)

(8)

9)

(10)

pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odménovani. Zejména pokud se
pro stanoveni odmeény pouzivd systém klasifikace praci, m¢l by byt zaloZzen na
stejnych kritériich pro muze i pro zeny a sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi.

V hodnoceni z roku 2020 bylo zjisténo, Ze uplatiiovéani zasady stejné odmény brani
nedostatecné transparentni systémy odmeénovani, nedostatecnd pravni jistota ohledné
pojmu ,;rovnocenna prace“ a procesni piekdzky, kterym obéti diskriminace celi.
Pracovnici nemaji k dispozici informace, které potfebuji, aby se mohli tspésné obratit
na soud z divodu poruseni zasady stejné odmény, a zejména informace o Urovnich
odménovani u kategorii pracovniki, ktefi vykonavaji stejnou nebo rovnocennou praci.
Ve zpravé bylo zjisténo, ze vysSi transparentnost by umoznila odhalit genderovou
predpojatost a diskriminaci ve strukturach odménovani podniku ¢i organizace. Rovnéz
by pracovnikim, zaméstnavatelim a socidlnim partnerim umoznila podniknout
odpovidajici kroky k prosazovani prava na stejnou odménu.

Po dikladném vyhodnoceni stavajiciho ramce v oblasti stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci** a po rozsahlém a inkluzivnim konzultadnim procesu™ byla ve
strategii pro rovnost Zen a muZi na obdobi 2020-2025% oznamena z4vazna opatieni
tykajici se transparentnosti odménovani.

Rozdily v odménovani zen a muzl jsou zpisobeny riznymi faktory, z nichz ¢ast Ize
pfipsat pfimé a nepifimé diskriminaci v odménovani na zdkladé pohlavi. Obecny
nedostatek transparentnosti ohledné urovni odménovani v organizacich udrzuje
situaci, kdy diskriminace v odménovani na zdkladé pohlavi a ptedpojatost nemusi byt
zjistény, nebo existuje-li na n¢ podezieni, je obtizné je prokazat. Proto jsou zapotiebi
zavazna opatieni, aby se zlepSila transparentnost odménovani, organizace byly
pobidnuty k pfezkumu svych struktur odménovani za ucelem zajisténi stejné odmeény
pro zZeny a muze vykonavajici stejnou nebo rovnocennou praci a obétem diskriminace
se umoznilo prosazovat své pravo na stejnou odménu. To je tfeba doplnit
ustanovenimi, ktera objasni stavajici pravni pojmy (jako je pojem ,,odmény“ a
,rovnocenné prace®), a opatienimi, ktera zlepsi mechanismy prosazovani a ptistup ke
spravedInosti.

Uplatiiovani zésady stejné odmény pro muze a Zeny by mélo byt posileno odstranénim
pfimé a nepfimé diskriminace v odménovani. Nevylucuje to, aby zaméstnavatelé
vyplaceli pracovnikim vykonavajicim stejnou nebo rovnocennou praci odliSnou
odménu na zéklad¢ objektivnich, genderové neutralnich a nestrannych kritérii, jako
jsou naptiklad vykon a schopnosti.

42

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady

rovnych piileZitosti a rovného zachézeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (Uf. vést. L 204,
26.7.2006, s. 23).
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SWD(2020) 50. Viz rovnéz zprava Evropskému parlamentu a Radé¢ z roku 2013 o provadéni smérnice

2006/54/ES, COM(2013) 861 final.

Hodnoceni piislusnych ustanoveni smérnice 2006/54/ES, ktera zavadi zasadu ,stejné odmény za

stejnou nebo rovnocennou praci® zakotvenou ve Smlouveé, SWD(2020) 50; Zprava o provadéni akéniho planu
EU na obdobi 2017-2019 pro boj proti rozdilim v odménovani Zen a muzi, COM(2020) 101.

45
46

https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/initiatives/ares-2020-33490 cs
Sdéleni Komise ,,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025% ze dne 5.

bfezna 2020, COM(2020) 152 final.
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(11) Tato smérnice by se m¢la vztahovat na vSechny pracovniky, véetné pracovniki na
¢astecny uvazek, zaméstnanci v pracovnim pomeéru na dobu urcitou nebo osob s
pracovni smlouvou nebo osob v pracovnim poméru s agenturou prace, kteti maji
pracovni smlouvu nebo pracovni pomér ve smyslu zakona, kolektivnich smluv a/nebo
praxe platné v jednotlivych ¢lenskych statech s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho
dvora Evropské unie (dale jen ,,Soudni dvir*). Ve své judikature Soudni dvir stanovil
kritéria pro ureni postaveni pracovnika®’. Pokud tato kritéria splituji, m&li by byt do
oblasti pusobnosti této smérnice zahrnuti pracovnici v cizi domacnosti, pracovnici na
zavolanou, osoby vykonavajici obcasnou praci, osoby pracujici na zadklad¢ poukazu,
pracovnici platforem, stazist¢ a ucni. Pii posuzovani toho, zda v ur€itém piipadé
existuje pracovnépravni vztah, by se mélo vychazet ze skuteCnosti tykajicich se
skutecného vykonu prace, nikoli z toho, jak tento vztah popisuji jednotlivé strany.

(12) Aby byly odstranény piekazky, kterym celi obéti diskriminace v odménovani na
zakladé¢ pohlavi pii prosazovani svého prava na stejnou odménu, a aby méli
zameéstnavatelé pii zajiStovani dodrzovani tohoto prava voditko, mély by byt v
souladu s judikaturou Soudniho dvora vyjasnény zakladni pojmy tykajici se stejné
odmény, jako jsou ,,odména“ a ,rovnocenna prace”. To by m¢lo uplatiiovani téchto
pojmu usnadnit, zejména v ptipadé€ malych a stfednich podnikii.

(13) Mg¢la by byt dodrzovana zasada stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci pro
zeny a muze, pokud jde o mzdu nebo plat a vesSkeré ostatni odmeny, jez zaméstnavatel
pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci zaméstnanci v souvislosti
se zaméstnanim. V souladu s judikaturou Soudniho dvora®® by pojem ,,odména‘“ mél
zahrnovat nejen plat, ale také dalsi vyhody, jako jsou bonusy, odmény za prescasy,
cestovné (v€etné¢ vozidel poskytovanych zaméstnavatelem a cestovnich karet),
prispévky na bydleni, nahrady za tcast na Skoleni, platby v pfipadé¢ propusténi,
zakonnou nemocenskou, zakonem pozadované nahrady a zaméstnanecké penzijni
pojisténi. M¢l by zahrnovat vSechny prvky odmény predepsané zakonem nebo
kolektivni smlouvou.

(14)  Clanek 10 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, ze se Unie pfi vymezovani a
provadéni svych politik a ¢innosti zamé&fi na boj proti jakékoliv diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, nabozenského vyznani nebo
presvédéeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexuélni orientace. Clanek 4 smérnice
2006/54/ES stanovi, Ze nesmi dochazet k pfimé ani nepifimé diskriminaci na zakladé

4 Rozsudek ve véci C-66/85, Deborah Lawrie-Blum v. Land Baden-Wiirttemberg, ECLI:EU:C:1986:284;
rozsudek ve véci C-428/09, Union Syndicale Solidaires Isére v. Premier ministre a dalsi, ECLI:EU:C:2010:612;
rozsudek ve véci C-229/14, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455; rozsudek ve véci C-413/13, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der Nederlanden,
ECLI:EU:C:2014:2411; rozsudek ve véci C-216/15, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v. Ruhrlandklinik
gGmbH, ECLI:EU:C:2016:883; rozsudek ve véci C-658/18, UX v. Governo della Repubblica italiana,
ECLI:EU:C:2020:572.

8 Napiiklad rozsudek ve véci C-58/81, Komise Evropskych spolecenstvi v. Lucemburské velkovévodstvi,
ECLI:EU:C:1982:215; rozsudek ve véci C-171/88, Rinner-Kihn v. FWW Spezial-Gebaudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; rozsudek ve véci C-147/02, Alabaster v. Woolwich plc a Secretary of State for Social
Security, ECLLI:EU:C:2004:192; rozsudek ve veéci C-342/93, Gillespie a dalsi, ECLI:EU:C:1996:46; rozsudek ve
véci C-278/93, Freers a Speckmann v. Deutsche Bundespost, ECLI:EU:C:1996:83; rozsudek ve véci C-12/81,
Eileen Garland v. British Rail Engineering Limited, ECLI:EU:C:1982:44; rozsudek ve véci C-360/90,
Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e.V. v. Monika Bétel, ECLI:EU:C:1992:246; rozsudek ve véci C-33/89,
Maria Kowalska v. Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI: EU:C:1990:265.
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pohlavi, zejména ve vztahu k odméiovani. Diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi, kde zasadni roli hraje pohlavi obéti, mize mit v praxi mnoho raznych podob.
Mize zahrnovat prinik riznych os diskriminace nebo nerovnosti, kdy je pracovnik
¢lenem jedné nebo vice skupin, které jsou chranény proti diskriminaci na zakladé
pohlavi na strané jedné a rasového nebo etnického ptivodu, nabozenského vyznani
nebo piesvédéeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace (ochrana podle
smérnice 2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES) na stran¢ druhé. Ke skupinam, které
témto viceCetnym formam diskriminace Celi, patfi migrantky. Tato smérnice by tedy
méla vyjasnit, ze v souvislosti s diskriminaci v odménovani na zakladé pohlavi by
méla byt takova kombinace zohlednéna, ¢imz by se odstranily veskeré pochybnosti,
které v tomto ohledu podle stavajiciho pravniho rdmce mohou existovat. To by mélo
zajistit, aby soudy nebo jiné ptislusné organy nalezité¢ zohlediiovaly kazdou situaci, ve
které doslo ke znevyhodnéni na zéklad€ diskriminace z diivodu pfislusnosti ke dvéma
¢1 vice skupindm, zejména pro hmotnépravni a procesni tcely, mimo jiné za tcelem
uznani existence diskriminace, rozhodnuti o vhodné referencni osobé€, posouzeni
proporcionality a v piislusnych piipadech za uUéelem stanoveni Grovné pfiznané
nahrady nebo ulozenych sankci.

Aby bylo respektovano prdvo na stejnou odménu muzi a Zen, musi mit
zaméstnavatelé zavedeny mechanismy stanovovani odmén nebo struktury
odménovani, které zajisti, aby nevznikaly rozdily v odménovani muzii a Zen
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci, jez nejsou odiivodnény objektivnimi
a genderové neutrdlnimi faktory. Tyto struktury odménovani by mély umoziovat
srovnani hodnoty rGznych pracovnich mist v rdmci téze organizacni struktury. V
souladu s judikaturou Soudniho dvora by hodnota price méla byt posuzovana a
porovnéavana na zakladé objektivnich kritérii, jako jsou pozadavky na vzdélani, praxi a
odbornou pfipravu, dovednosti, usili a odpovédnost, vykonand prace a povaha
piislusnych tkolt.*

Urceni platné referencni osoby je dilezitym parametrem pfi zjiStovani, zda lze urcitou
praci povazovat za praci rovnocennou. Umoziuje to pracovnikovi prokazat, Zze s nim
bylo zachazeno méné ptiznivé neZ s referencni osobou jin¢ho pohlavi vykonavajici
stejnou nebo rovnocennou praci. V situacich, kdy neexistuje zadna skute¢na referenéni
osoba, by meélo byt mozné pouzit hypotetickou referenéni osobu, coz dovoli
pracovnikovi prokézat, ze s nim nebylo zach4zeno stejnym zpiisobem, jakym by se
zachézelo s hypotetickou referenéni osobou jiného pohlavi. Tim by se odstranila
dalezitd prekazka pro potencidlni obéti diskriminace v odmeénovani na zakladé
pohlavi, zejména na vysoce genderové segregovanych trzich prace, kde pozadavek na
nalezeni referencni osoby opacného pohlavi téméf znemoznuje uplatnéni naroku na
stejnou odménu. Pracovnikim by navic nemélo byt branéno ve vyuzivani dalSich
skutecnosti, na jejichz zdklad¢ lze ptfedpokladat udajnou diskriminaci, jako jsou
statistiky nebo jiné dostupné informace. To by umoznilo v genderové segregovanych
odvétvich a povolanich u¢innéji fesit nerovnosti v odmeénovani na zakladé pohlavi.

49

Naptiklad rozsudek ve véci C-400/93, Royal Copenhagen, ECLLI:EU:C:1995:155; rozsudek ve véci C-

309/97, Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, ECLI:EU:C:1999:241; rozsudek ve véci C-
381/99, Brunnhofer, ECLI:EU:C:2001:358; rozsudek ve véci C-427/11, Margaret Kenny a dalsi v. Minister for
Justice, Equality and Law Reform a dalsi, ECLI:EU:C:2013:122, bod 28.
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Soud 0bjasni|5°, 7e za ucelem srovnani, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se
srovnani nutné neomezuje na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného
zaméstnavatele. Pracovnici se mohou nachazet ve srovnatelné situaci, i kdyz nepracuji
pro stejného zameéstnavatele, kdykoli lze podminky odménovani pfipsat jedinému
zdroji, ktery tyto podminky stanovi. To muze platit tehdy, kdyz jsou podminky
odménovani upraveny zdkonnymi ustanovenimi nebo kolektivnimi pracovnimi
smlouvami tykajicimi se odménovani pouzitelnymi na né€kolik spolecnosti nebo kdyz
jsou tyto podminky stanoveny centralné pro vice nez jednu organizaci nebo podnik v
rdmci holdingové spoleénosti nebo konglomeratu. Soud dale objasnil, Ze srovnani se
neomezuje pouze na pracovniky zamestnané soucasné se zalobcem.>

Clenské staty by mély vytvofit zvlastni nastroje a metodiky na podporu a jako voditko
pii posuzovani toho, co pfedstavuje rovnocennou praci. To by mélo usnadnit
uplatiiovani tohoto pojmu, zejména v pripad¢ malych a stiednich podniki.

Pokud nejsou systémy klasifikace a hodnoceni prace pouzity genderové neutralnim
zpusobem, zejména pokud vychdzeji z tradi¢nich genderovych stereotypti, mohou vést
k diskriminaci v odméiovani na zdklad¢ pohlavi. V takovém ptipadé piispivaji k
rozdilu v odménovani a zachovavaji ho tim, ze jsou pracovni mista, v nichz dominuji
muzi, a pracovni mista, v nichz dominuji Zeny, hodnoceny rozdiln¢ v situacich, kdy je
hodnota vykonané price stejna. Pokud se vSak vyuzivaji systémy hodnoceni a
klasifikace prace, které jsou genderové neutrdlni, jsou u€inné pii vytvaieni
transparentniho systému odménovani a slouzi k zajisténi vylouceni pifimé nebo
nepiimé diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Tyto systémy zjiSt'uji neptimou diskriminaci
v odménovani v souvislosti s podhodnocovanim pracovnich mist, kterd obvykle
zastavaji zeny. Dosahuji toho prostfednictvim méfeni a srovnévani pracovnich mist,
jejichZz obsah je odlisny, ale méa stejnou hodnotu, a podporuji tak zasadu rovnocenné
prace.

Nedostatek informaci ohledné pfedpokladané¢ho rozpéti odmény na pracovni pozici
vytvaii informacni asymetrii, kterd omezuje vyjednavaci silu uchazecl. Zajisténi
transparentnosti by mélo potencialnim pracovnikiim umoznit informované rozhodnuti
o ocekavaném platu, aniz by jakymkoli zplsobem omezovalo vyjednéavaci silu
zam¢stnavatele nebo pracovnika vyjednat plat 1 mimo uvedené rozpéti. To by rovnéz
zajistilo jednoznacny zéklad pro stanovovani odmén, ktery je nezaujaty z hlediska
pohlavi, a narusilo podhodnocovéani odmén ve srovnani s dovednostmi a zkuSenostmi.
Toto opatfeni v oblasti transparentnosti by rovnéz feSilo diskriminaci z davodu
prislusnosti ke dvéma ¢&i vice skupinam, v ramci niz netransparentni stanovovani
odmén umoziuje diskriminacéni praktiky na zakladé nékolika divoda diskriminace.
Informace, které maji byt uchazeéim poskytnuty pred zaméstnanim, by, nejsou-li
zvefejnény v oznameni o volném pracovnim misté, mohly byt uchazeci poskytnuty
pfed pracovnim pohovorem zameéstnavatelem nebo jinak, napiiklad socidlnimi
partnery.

Aby se preruSilo udrZzovani rozdili v odménovani Zen a muzl, které pribézné
ovlivituje jednotlivé pracovniky, nemélo by byt povoleno, aby se zaméstnavatelé
vyptavali na pfedchozi platovou historii uchazece.
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Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Rozsudek ve véci 129/79, Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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Opatieni tykajici se transparentnosti odménovani by méla chranit pravo pracovnikti na
stejnou odménu a zaroven co nejvice omezovat naklady a zatéz pro zaméstnavatele,
pficemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana mikropodnikiim a malym podnikam.
Opatieni by ptfipadné méla byt ptizpiisobena velikosti zaméstnavatele s prihlédnutim k
poctu zaméstnancii.

Zamgéstnavatelé by pracovnikim méli zptistupnit popis kritérii pouzivanych k urceni
urovni odménovani a kariérniho postupu. Zameéstnavatel by mél mit urcitou flexibilitu,
pokud jde o zpiisob, jak tuto povinnost plni, s pifihlédnutim k velikosti dané
organizace.

VSsichni pracovnici by méli mit pravo ziskat na pozadani informace o své odmeéné a o
urovni odménovani, v ¢lenéni podle pohlavi, pro kategorii pracovnikii vykonévajicich
stejnou nebo rovnocennou praci. Zameéstnavatelé musi o tomto pravu pracovniky
kazdorocné¢ informovat. Zaméstnavatelé se také mohou z vlastniho podnétu
rozhodnout, Ze takové informace poskytnou, aniz by o né pracovnici museli zadat.

Zameéstnavatelé s nejméné 250 zaméstnanci by méli pravidelné podavat zpravy o
odménovani, a to vhodnym a transparentnim zplisobem, napiiklad zahrnutim
prislusnych informaci do své zpravy vedeni podniku. Spolec¢nosti, na které se vztahuji
pozadavky smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU%, se také mohou
rozhodnout, Zze budou zpravy o odménovani podavat spolecné s dal§imi zalezitostmi
tykajicimi se pracovnikil ve své zpravé vedeni podniku.

Podavani zprav o odménovani by mélo zaméstnavatelim umoznit hodnotit a sledovat
své struktury a politiky v oblasti odménovédni, coz jim pomiize s aktivnim
dodrzovanim zéasady stejné odmény. Zaroven by mély udaje rozdélené podle pohlavi
pomahat pfisluSnym orgdnim vefejné spravy, zastupcim zaméstnancii a dalSim
zuCastnénym stranam sledovat rozdily v odménovani zen a muzi napii¢ odvétvimi
(horizontalni segregace) a funkcemi (vertikdlni segregace). Zaméstnavatelé mohou
doplnit zvetfejnéné tidaje vysvétlenim piipadnych rozdili v odménovani zen a muzi. V
ptipadech, kdy rozdily v primémé odméné za stejnou nebo rovnocennou praci mezi
pracovniky z fad muzl a Zen nelze ospravedInit objektivnimi a genderové neutralnimi
faktory, mél by zaméstnavatel ptijmout opatieni k odstranéni nerovnosti.

Aby se snizila zatéZz pro zaméstnavatele, mohou se Clenské staty rozhodnout, ze
shromazdi a propoji nezbytné udaje prostiednictvim svych vnitrostatnich sprav, coz
umozni vypocet rozdilil v odménovani Zen a muzl na jednoho zaméstnavatele. Takové
shromazd’'ovani tdaji miZe vyzadovat propojeni Udaji od nckolika organi vetfejné
spravy (napfiklad danovych inspektoratti a urada socidlniho zabezpeceni) a bylo by
mozné, pokud by byly k dispozici spravni udaje, které sparuji udaje od zaméestnavateld
(na urovni spolecnosti/organizace) s Gdaji na Grovni zaméstnanci (na individualni
trovni), véetné davek v hotovosti a v naturaliich. Clenské staty by se mohly
rozhodnout shromazd’ovat tyto informace nejen pro ty zaméstnavatele, na které se
vztahuje povinnost podavat zpravy o odménovani podle této smérnice, ale také ve
vztahu k malym a stfednim podnikiim. Zvefejnéni pozadovanych informaci ¢lenskymi
staty by mélo nahradit povinnost podavéani zprav o platech u téch zaméstnavateli, na
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Smérnice 2013/34/EU ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU ze dne 22. fijna

2014, pokud jde o uvadéni nefinanénich informaci a informaci tykajicich se rozmanitosti nékterymi velkymi
podniky a skupinami (Uf. vést. L 330, 15.11.2014, s. 1).
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které se vztahuji spravni udaje, za predpokladu, ze bude dosazeno vysledku, ktery byl
touto povinnosti zamyslen.

Aby byly informace o rozdilech v odménovani mezi zenami a muzi na urovni
organizace Siroce dostupné, mély by Clenské staty povefit monitorovaci organ urceny
podle této smérnice, aby agregoval udaje o rozdilech v odménovani ziskané od
zam¢stnavatelli, aniz by to pro tyto zameéstnavatele predstavovalo dalsi zatéz.
Monitorovaci orgdn by mél tyto udaje zvetejnit, aby bylo mozné porovnat tidaje o
jednotlivych zaméstnavatelich, odvétvich a regionech dotéeného ¢lenského statu.

Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt impulzem k piezkumu a revizi struktur
odménovani v organizacich s nejméné 250 pracovniky, které vykazuji nerovnosti v
odménovani. Spole¢né posouzeni odménovani by méli provadét zameéstnavatelé¢ ve
spolupraci se zastupci zaméstnanct; pokud zéstupci zaméstnancti chybi, méli by byt
pro tento ucel jmenovani. Spolecné posouzeni odmenovani by mélo vést k odstranéni
diskriminace v odménovani na zéklad¢ pohlavi.

Jakékoli zpracovani nebo zvefejnéni informaci podle této smérnice by mélo byt v
souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679%, Aby se
zabranilo pfimému ¢i nepfimému zpiistupnéni informaci o spolupracovnikovi, ktery
by byl identifikovatelny, méla by byt pfidana zvlastni ochranna opatieni. Na druhou
stranu by za ucelem prosazovani zasady stejné odmény zen a muzl za stejnou praci
nebo za praci, které je pfiznana stejnd hodnota, nemélo pracovnikiim branit v tom, aby
informace o své odmén¢ poskytli dobrovolné.

Je dilezité, aby socialni partnefi pii kolektivnim vyjednavani diskutovali o otazkach
stejné odmény a veénovali jim zvlastni pozornost. M¢ly by byt respektovany rtizné
prvky vnitrostatniho socialniho dialogu a systémi kolektivniho vyjednavani v celé
Unii a autonomie a smluvni svoboda socidlnich partnert, jakoz i jejich postaveni jako
zéstupcli zaméstnancli a zaméstnavateli. Clenské staty by proto v souladu se svym
vnitrostatnim systémem a praxi mély pfijmout vhodna opatieni, jako jsou programy na
podporu socialnich partnerti, praktické pokyny nebo aktivni Gcast vlady na socialnim
dialogu na vnitrostatni tirovni. Tato opatfeni by méla podnitit socidlni partnery k tomu,
aby otazkam stejné odmény vénovali naleZitou pozornost, véetné diskusi na vhodné
urovni kolektivniho vyjednavani a rozvoje genderové neutralnich systému hodnoceni a
klasifikace prace.

Pracovnici by méli mit k dispozici nezbytné postupy, které usnadni vykon jejich prava
na pfistup ke spravedlnosti. Vnitrostdtni pravni predpisy, které <cini pouZiti
dohodovaciho fizeni nebo zdsahu subjektu pro rovné zachazeni povinnym nebo
pfedmétem pobidek nebo sankci, by nemély strandm branit ve vykonu jejich prava na
piistup k soudu.

Zapojeni subjektl pro rovné zachazeni, vedle dalSich zucastnénych stran, napomaha
pfi u€inném uplatiovani zasady stejné odmény. Pravomoci a povétreni vnitrostatnich
subjektli pro rovné zachdzeni by proto mély byt dostatecné, aby plné pokryvaly
diskriminaci v odménovani na zaklad¢ pohlavi, v€etn¢ transparentnosti odmenovani a
jakychkoli jinych prav a povinnosti stanovenych v této smeérnici. Aby se odstranily
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Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich tidaji), Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1.
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procesni piekazky a piekazky spojené s naklady, kterym pracovnici, ktefi se
domnivaji, ze jsou diskriminovani, Celi, kdyz se snazi prosadit své pravo na stejnou
odménu, mély by mit subjekty pro rovné zachédzeni, jakoz i sdruZeni, organizace,
organy a zastupci zaméstnanci nebo jiné pravnické osoby zainteresované na
zajiStovani rovnosti muzil a Zen moznost zastupovat jednotlivee. Méli by mit moznost
se rozhodnout pomahat pracovnikim jejich jménem nebo na jejich podporu, coz by
umoznilo, aby pracovnici, ktefi byli diskriminovani, ¢inn¢ uplatiiovali sva prava a
aby byla prosazovana zasada stejné odmény.

Subjekty pro rovné zachazeni a zastupci zaméstnancli by rovnéz méli mit moznost
zastupovat jednoho nebo nékolik pracovnikli, ktefi se domnivaji, ze jsou
diskriminovani na zakladé pohlavi v rozporu se zdsadou stejné odmény za stejnou
nebo rovnocennou praci. Podani Zaloby jménem né¢kolika pracovnikli nebo jejich
podporovani je zpusob, jak usnadnit fizeni, které by jinak nebylo zahajeno kvili
procesnim a financnim piekazkam nebo kviili obavam z pronasledovani a také v
pripadech, kdy pracovnici Celi diskriminaci na zakladé vice diivodu, jejichz rozuzleni
mize byt obtizné. Kolektivni zaloby maji potencial odhalit systéemovou diskriminaci a
zviditelnit téma stejné odmény a rovnosti Zzen a muzil ve spolecnosti jako celku.
MozZnost hromadné Zaloby by motivovala k proaktivnimu dodrzovani opatieni
tykajicich se transparentnosti odménovani, a soucasné¢ by vedla k vytvafeni
vzajemného tlaku a zvySovani povédomi zaméstnavatelii a jejich ochoty jednat
preventivné.

Clenské staty by mély subjektim pro rovné zachazeni zajistit pfidéleni dostateénych
zdrojii za ucelem ucinného a odpovidajiciho plnéni jejich ukold souvisejicich s
diskriminaci v odménovani na zaklad¢ pohlavi. Pokud jsou ukoly rozdéleny mezi vice
subjektil, mely by Clenské staty zajistit jejich nalezitou koordinaci.

Néhrada by méla pln¢€ pokryvat ztraty a Skody vzniklé¢ v dusledku diskriminace v
odménovani na zaklade pohlavi54. To by mélo zahrnovat plnou ndhradu nevyplacené
odmény a souvisejicich bonusti nebo plateb v naturdliich, ndhradu za ztracené
prilezitosti a moralni jmu. Pro takovou ndhradu by neméla byt povolena Zadna
pfedem stanovena horni hranice.

Kromé ndhrad by méla byt poskytnuta jind napravnd opatieni. Soudy by napiiklad
mély mit moZnost poZadovat, aby zaméstnavatel piijal strukturalni nebo organizacni
opatfeni, aby splnil své povinnosti tykajici se stejné¢ odmény. Tato opatfeni mohou
zahrnovat napfiklad povinnost pfezkoumat mechanismus stanovovani odmén na
zakladé hodnoceni a klasifikace, které jsou genderové neutralni; vypracovat akéni plan
k odstranéni zjisténych nesrovnalosti a ke sniZzeni neodivodnénych rozdila v
odménovani; poskytovat informace a zvySovat povédomi pracovnikli o jejich pravu na
stejnou odmeénu; zavést povinné Skoleni zaméstnancti v oblasti lidskych zdroju tykajici
se stejné odmeény a hodnoceni a klasifikace prace, které jsou genderoveé neutralni.

V névaznosti na judikaturu Soudniho dvora® zavedla smérmice 2006/54/ES ustanoveni
k zajisténi toho, aby v pfipadech, kdy urcité¢ skute¢nosti nasvédcuji diskriminaci,
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Rozsudek ve véci C-407/14, Maria Auxiliadora Arjona Camacho v. Securitas Seguridad Espafia SA,

ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.
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Rozsudek ve véci C-109/88, Handels- og Kontorfunktionsgrernes Forbund | Danmark v. Dansk

Avrbejdsgiverforening, jednajici za Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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preslo ditkazni bemeno na Zalovaného. Clenskym statiim by nemélo byt branéno, aby
zavedly, v kterémkoli vhodném stadiu fizeni, takova pravidla dokazovani, ktera jsou
pro pracovniky uplatitujici narok ptiznivéjsi. V jakémkoli soudnim nebo spravnim
fizeni tykajicim se pfimé Ci nepiimé diskriminace by v pfipad€, ze zaméstnavatel
nesplnil povinnosti tykajici se transparentnosti odménovani stanovené smérnici, mélo
dikazni bfemeno automaticky pfejit na zalovaného bez ohledu na to, zda pracovnik
prokaze, ze se jednd o ptipad, kdy urcité skuteCnosti nasvédcuji diskriminaci v
odménovani.

Ackoli je nutné pro preneseni dikazniho biemene na zaméstnavatele stanovit pouze
domnénku diskriminace, neni pro obéti a soudy vzdy snadné se dozvédét, jak tuto
domnénku stanovit. Opatfeni tykajici se transparentnosti odménovani maji potencial
podpofit vyuziti obraceni dikazniho bfemene tim, ze poméhaji pracovnikiim urovat
primérmé urovné odménovani u zen a muzi vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci. To, ze by pracovnici mohli ptedlozit dikazy prima facie, které umoznuji
domnénku diskriminace, by rychle vyvolalo obracené dikazni bfemeno ve prospéch
pracovnika.

V souladu s judikaturou Soudniho dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se lhat pro
prosazovani prav podle této smérnice méla byt stanovena tak, aby nemohla byt
povazovana za schopna vykon téchto prav v podstaté¢ znemoznit nebo nadmérné ztizit.
Promlceci lhity vytvareji konkrétni pfekazky pro obéti diskriminace v odménovani na
zaklad¢ pohlavi. Pro tento ucel by mély byt stanoveny spole¢né minimalni standardy.
Tyto standardy by mély urcit, kdy proml€eci doba zacina bézet, jeji trvani a okolnosti,
za nichz je prerusena nebo pozastavena, a stanovit, ze promlceci lhiita pro podani
zaloby je nejméné tfi roky.

Néklady na soudni spory vytvaieji pro obéti diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi vaznou piekazku pro to, aby se domahaly svého prava na stejnou odménu, coz
vede k nedostatecné ochrané a nedostatecnému vymahani prava na stejnou odmeénu.
Aby se tato velka procesni piekdzka v piistupu ke spravedlnosti odstranila, mélo by
byt uUspéSnym zalobcim umoznéno pozadovat od zalovaného nahradu svych
procesnich nakladii. Na druhé stran¢ by zalobci neméli nést odpovédnost za naklady
tfizeni uspé$ného Zalovaného, ledaze by byla zaloba podana ve zl¢ vite, byla zjevné
neopodstatnénd nebo ledaze by soudy nebo jiné piislusné organy povazovaly
nevymahani téchto nakladl ze strany Zalovaného za konkrétnich okolnosti ptipadu za
nepiiméfené, napiiklad s ohledem na finan¢ni situaci mikropodnik.

Clenské staty by mély stanovit Gdinné, piiméfené a odrazujici sankce v piipads
poruseni vnitrostatnich pfedpist piijatych na zdkladé této smérnice nebo vnitrostatnich
predpisi, které jsou jiz ¢inné ke dni vstupu této smérnice v platnost a které se tykaji
prava na stejnou odménu muzi a zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Mezi takove
sankce by mély patfit pokuty, které by mély byt stanoveny na minimalni trovni s
nalezitym ohledem na zdvaznost a dobu trvani protiprdvniho jednani, na jakykoli
mozny umysl diskriminovat nebo hrubou nedbalost a na jakékoli dalsi ptritézujici nebo
polehcujici faktory, které se mohou uplatnit za okolnosti dané¢ho ptipadu, napiiklad
pokud se diskriminace v odménovani na zaklad¢ pohlavi protind s jinymi divody
diskriminace. Clenské staty by mély zvazit moznost ptidélit ¢astky zpétné ziskané z
pokut subjektim pro rovné zachdzeni za G€elem uU¢inného vykonu jejich funkei v
oblasti prosazovani prava na stejnou odménu, vetné podavani zalob tykajicich se
diskriminace v odménovani nebo poskytovani pomoci a podpory obétem pii podavani
téchto zalob.
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Clenské staty by mély stanovit zvlastni sankce za opakovana poruseni jakychkoli prav
nebo povinnosti tykajicich se stejné odmény muzii a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci, aby odrazely zévaznost Cinu a aby odradily od dalSich takovych poruseni.
Takové sankce by mohly zahrnovat rizné druhy finan¢nich demotiva¢nich faktorq,
jako je napftiklad zruseni vefejnych vyhod nebo vylouceni (na urcitou dobu) z dal§iho
pridélovani financnich pobidek nebo z jakéhokoli zadavaciho tizeni.

Povinnosti zaméstnavatell vyplyvajici z této smeérnice jsou soucasti platnych
povinnosti v oblastech environmentalniho, socialniho a pracovniho prava, jejichz
dodrzovani musi ¢lenské staty zajistit v souladu se smérnici Evropského parlamentu a
Rady 2014/23/EU®®, smé&rnici Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU°’, smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU, pokud jde o ucast na zadavacich
fizenich. Za ucelem splnéni téchto povinnosti, pokud jde o pravo na stejnou odmeénu,
by clenské staty mély predevSim zajistit, aby hospodarské subjekty pii plnéni
vetejnych zakéazek nebo koncesi mély mechanismy stanovovani odmén, které nevedou
k rozdilim v odménovani Zzen a muzl, jez nelze u jakékoli kategorie pracovnikil
vykondavajicich stejnou nebo rovnocennou praci odivodnit genderové neutralnimi
faktory. Clenské staty by mély navic zvazit, zda vefejni zadavatelé piipadné zavedou
sankce a podminky pro vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zdsady stejné
odmény pfi plnéni vetejnych zakazek a koncesi. Rovnéz mohou zohlednit nedodrzeni
zasady stejné odmény ze strany uchazefe nebo nékterého z jeho subdodavateld pfti
zvazovani uplatnéni divoda pro vylouceni nebo rozhodnuti neudélit zakazku uchazeci,
ktery podava ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidku.

Utinné provedeni prava na stejnou odménu vyzaduje odpovidajici soudni a spravni
ochranu pfed neptiznivym zachézenim v reakci na pokus uplatnit prava pracovnikd na
stejnou odménu muzli a Zen, na stiznost zaméstnavateli nebo na soudni ¢i spravni
fizeni, jehoz cilem je vymoci dodrZovani prava na stejnou odménu.

Za uclelem lepsiho prosazovani zdsady stejné odmény by tato smérnice méla posilit
stavajici nastroje a postupy prosazovani, pokud jde o prava a povinnosti stanovené v
této smérnici a ustanoveni o stejné odmeéné stanovend ve smérnici 2006/54/ES.

Tato smérnice stanovi minimalni poZadavky, ¢imz uznava vysadu Clenskych stati
zavést a zachovat pfiznivéjsi ustanoveni. Prava nabytd podle stavajiciho pravniho
ramce by se méla uplatiiovat i nadale, pokud tato smérnice nezavadi ptiznivéjsi
ustanoveni. Provadéni této smérnice nelze vyuzit k omezeni existujicich prav
stanovenych ve stavajicich unijnich a vnitrostatnich pravnich ptedpisech v této oblasti
ani ho nelze povazovat za platny diivod pro omezeni prav pracovnikli v souvislosti se

stejnou odménou muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci.

Aby bylo zajiSténo fadné monitorovani provadéni prava na stejnou odménu muzi a
Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, mély by €lenské staty ziidit nebo urcit zvlastni
monitorovaci organ. Tento organ, ktery mize byt soucasti jiz existujiciho organu
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zabyvajiciho se podobnymi cili, by m¢l mit zvlastni ukoly tykajici se provadéni
opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani stanovenych touto smérnici a mél by
shromazd’ovat urcité udaje za tcelem sledovani nerovnosti v odménovani a dopadu
opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani.

Za ucelem analyzy a sledovani zmén tykajicich se rozdilt v odménovani Zen a muza
na urovni Unie je nezbytné sestavovat mzdové statistiky rozdélené podle pohlavi a
poskytovat Komisi (Eurostatu) piesné a uplné statistické udaje. Nafizeni Rady (ES) ¢.
530/1999°° vyzaduje, aby Clenské staty kazdé Ctyfi roky na mikrourovni sestavovaly
strukturalni statistiky vydelki, jez poskytuji harmonizované udaje pro vypocet rozdilt
v odménovani zen a muzi. Kazdoro¢ni vysoce kvalitni statistiky by mohly zvysit
transparentnost a zlep$it monitorovani a povédomi o nerovnosti v odménovani zen a
muzu. Dostupnost a srovnatelnost téchto udaji napomaha pii posuzovani vyvoje jak
na vnitrostatni urovni, tak v ramci celé Unie.

Tato smérnice si klade za cil lepsi a u€¢innéjsi provadeéni zasady stejné odmény Zen a
muzil za stejnou praci nebo za praci, které je priznana stejnd hodnota, prostiednictvim
stanoveni spolecnych minimalnich pozadavkd, které by se mély vztahovat na vSechny
podniky a organizace v celé Evropské unii. Jelikoz tohoto cile nemuze byt dosazeno
uspokojivé clenskymi stity a mél by byt 1épe dosaZen na Grovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o
Evropské unii. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje tato smérnice, kterda se omezuje na stanoveni minimalnich pravidel,
ramec toho, co je nezbytné k dosazeni tohoto cile.

Uloha sociélnich partnertt ma kliovy vyznam pii navrhovani zptsobu, jakym jsou
opatieni tykajici se transparentnosti odménovéani provadéna v Clenskych statech,
zejména v téch s vysokym rozsifenim kolektivniho vyjednavani. Clenské staty by
proto mély mit moznost povéfit provedenim celé této smérnice nebo jeji ¢asti socialni
partnery za predpokladu, ze pfijmou veskera nezbytna opatieni k zajiSténi toho, aby
byly vysledky vyzadované touto smérnici kdykoli zaruceny.

Pti provadéni této smérnice by se Clenské stity mély vyhnout uloZeni spravnich,
finan¢nich ¢i pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji mikropodnikd a malych
a stiednich podniki. Clenské staty se proto vyzyvaji, aby posoudily dopad svého
provadéciho aktu, a to na malé a stfedni podniky, aby se zajistilo, ze nebudou
nepiimérené zasazeny, se zvlaStnim zfetelem na mikropodniky, za u€elem zmirnéni
administrativni zatéZe, a aby vysledky tohoto posouzeni zvetejnily.

Evropsky inspektor ochrany udaji byl konzultovan v souladu s ¢lankem 42 natizeni
(EV) 2018/1725%° a dne XX XXXX vydal své stanovisko,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA |
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Obecna ustanoveni

Clanek 1

Predmét

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky pro posileni uplatiiovani zasady stejné odmény
muzul a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci zakotvené v ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani
EU a zdkazu diskriminace stanovené¢ho v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES, zejména
prostfednictvim transparentnosti odménovani a posilenych mechanismu prosazovani.

Clanek 2
Oblast pusobnosti

Tato smérnice se vztahuje na zamé&stnavatele ve vefejném i soukromém sektoru.

2. Tato smérnice se vztahuje na v8echny pracovniky, kteti uzavieli pracovni smlouvu
nebo jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami a/nebo zvyklostmi platnymi v kazdém ¢lenském staté s ptihlédnutim k
judikatufe Soudniho dvora.

Clének 3
Definice

1. Pro ucely této smérnice se rozumi:

a)

b)

f)

9)

,»odménou* obvykla zékladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veSkeré ostatni
odmény, jeZ zaméstnavatel ptimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturdliich
(,,dopliitkové nebo proménné slozky*) vyplaci pracovnikovi v souvislosti se
zaméestnanim,;

,Larovni odménovani® hruba roni odména a odpovidajici hruba hodinova
odmeéna;

»rozdilem v odménovani“ rozdil primérnych trovni odménovani Zen a muzi
pracujicich u daného zaméstnavatele, vyjadieny jako procento prumérné
urovné odménovani muzi;

,medianem trovné odmeénovani odmeéna pracovnika, kdy polovina pracovniki
pobiré vice a polovina mén¢;

,,medianem rozdilu v odmeénovani‘ rozdil mezi medianem urovné odmeénovani
zen a medianem Urovné odménovani muzl vyjadieny jako procento medidnu
urovné odménovani muzi;

»pasmem kvartilu odménovani kazda ze Ctyt stejnych skupin pracovnikd, do
nichz jsou rozdéleni podle irovni odménovani — od nejnizsi po nejvyssi;

,kategorii pracovnikii pracovnici vykonavajici stejnou nebo rovnocennou
praci seskupeni zaméstnavatelem pracovnikll na zaklad¢ kritérii stanovenych v
¢lanku 4 této smérnice a specifikovanych doty¢nym zaméstnavatelem;
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h) ,pfimou diskriminaci* situace, kdy se s jednou osobou zachazi méné prizniveé
z dtivodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo
s jinou osobou ve srovnatelné situaci;

)} ,hepiimou diskriminaci® situace, kdy by v dusledku zdéanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi
v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, Kritérium
nebo zvyklost jsou objektivné odiivodnény legitimnim cilem a prostfedky k
dosazeni uvedeného cile jsou pfimétené a nezbytné;

J)  ,subjektem pro rovné zachazeni“ jeden nebo vice subjekti podle ¢lanku 20
smérnice 2006/54/ES povéfenych podporou, rozborem, sledovanim a
prosazovanim rovného zachdzeni se vSemi osobami bez diskriminace na
zéklad¢ pohlavi;

k) ,inspektoratem prace* jeden nebo vice vnitrostatnich organt, které v ¢lenském
staté vykonavaji funkci kontroly na pracovnim trhu;

2. Pro tcely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a)  obtézovani a sexualni obtézovani ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 smérnice 2006/54/ES,
jakoz 1 jakékoli méné priznivé zachazeni vychazejici z odmitnuti takového
chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu, pokud se takové obtéZovani
nebo zachazeni tykd prav stanovenych v této smérnici nebo je dusledkem
uplatinovani téchto prav;

b)  navadéni k diskriminaci osob na zakladé pohlavi;

c)  jakékoliv mén¢ ptiznivé zachazeni se Zenou v souvislosti s t€hotenstvim nebo
matefskou dovolenou ve smyslu smérnice Rady 92/85/EHS®".

3. Diskriminace v odménovani podle této smérnice zahrnuje diskriminaci na zékladé
pohlavi v kombinaci s jakymkoli jinym divodem nebo diivody diskriminace
chranénymi podle smérnice 2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES.

Clanek 4

Stejna a rovnocenna prace

1. Clenské staty pfijmou nezbytnd opatieni k zajiSténi toho, aby zaméstnavatelé¢ méli
zavedené struktury odménovani zajistujici, ze Zeny a muzi budou za stejnou nebo
rovnocennou praci placeni stejné.

2. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni zajistujici, aby byly stanoveny nastroje
nebo metodiky pro posuzovani a srovnavani hodnoty prace v souladu s Kritérii
stanovenymi v tomto clanku. Mezi tyto nastroje nebo metodiky mohou patiit
systémy hodnoceni a klasifikace prace, které jsou genderové neutralni.

3. Pokud jde o hodnotu prace, umozni nastroje nebo metodiky posoudit, zda jsou
pracovnici ve srovnatelné situaci, a to na zaklad€ objektivnich kritérii, kterd zahrnuji

81 Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 0 zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (Ut. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).
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pozadavky na vzdélani, praxi a odbornou piipravu, dovednosti, Usili a odpovédnost,
vykonanou praci a povahu pfislusnych ukolti. Nesmi obsahovat kritéria, ktera jsou
zalozena, at’ uz pfimo ¢i nepiimo, na pohlavi pracovnikd, ani z takovych kritériich
vychazet.

4. Kdykoli lze rozdily v odménovani ptipsat jedinému zdroji, Ktery stanovi podminky
odménovani, neomezuje se posouzeni toho, zda pracovnici vykonavaji stejnou nebo
rovnocennou praci, na situace, v nichz Zeny a muzi pracuji pro stejné¢ho
zaméstnavatele, ale miize byt rozSifeno na zminény jediny zdroj. Posouzeni se
rovnéz neomezuje na pracovniky zaméstnané soucasn¢ s doty¢nym pracovnikem.
Pokud nelze urCit zadnou skutecnou referencni osobu, je povoleno srovnani s
hypotetickou referencni osobou nebo vyuziti jinych dukazi, které umoziuji
predpokladat, Ze doslo k udajné diskriminaci.

5. Pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém hodnoceni a klasifikace prace, musi
byt zaloZen na stejnych kritériich pro muze i pro Zeny a sestaven tak, aby vyloucil
jakoukoli diskriminaci na zékladé pohlavi.

KAPITOLA I

Transparentnost odmériovani

Cldnek 5
Transparentnost odménovani pired zaméstnanim
1. Uchazeci o zaméstnani maji pravo od potencialniho zaméstnavatele ziskat informace
o pocatecni urovni odmeény zalozené na objektivnich, genderové neutrdlnich
kritériich, jez ma byt pro danou pozici uréena, nebo o jejim rozpéti. Tyto informace

se uvedou ve zvefejnéném oznameni o volném pracovnim misté nebo se jinak
uchazeci poskytnou pred pracovnim pohovorem, aniZ by o n€¢ musel uchaze¢ Zadat.

2. Zaméstnavatel nesmi ustné ani pisemné¢, osobné nebo prostiednictvim zastupce od
uchazect zadat jejich platovou historii béhem jejich pfedchozich pracovnich pomért.

Clanek 6
Transparentnost stanovovani odmén a politiky kariérniho postupu
Zaméstnavatel zajisti, aby jeho pracovnici mé¢li snadny ptistup k popisu kritérii pouzivanych

ke stanoveni urovni odmeénovani a kariérniho postupu pracovnikli. Tato kritéria musi byt
genderové neutralni.

Cldnek 7
Pravo na informace
1. Pracovnici maji v souladu s ustanovenimi odstavcl 3 a 4 pravo na informace o své
individualni urovni odménovani a o pramérnych trovnich odménovani rozdélenych
podle pohlavi pro kategorie pracovniki, ktefi vykonavaji stejnou nebo rovnocennou
praci jako oni.
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Zamegstnavatelé kazdoro¢né vSechny pracovniky informuji o jejich pravu dostdvat
informace uvedené v odstavci 1.

Informace uvedené v odstavci 1 poskytnou zaméstnavatelé na zadost pracovnika v
piiméfené lhité. Pracovnikiim se zdravotnim postizenim se na jejich zadost tyto
informace poskytuji v pfistupnych formatech.

Pracovnici maji moznost pozadovat informace uvedené v odstavci 1 prostiednictvim
svych zastupct nebo subjektu pro rovné zachazeni.

Pracovniklim se nesmi branit ve zvetfejiiovani jejich odmén za ucelem prosazovani
zasady stejné odmény zen a muzil za stejnou nebo rovnocennou praci.

Zamgéstnavatelé mohou pozadovat, aby zadny pracovnik, ktery ziskal informace
podle tohoto ¢lanku, tyto informace nepouzil k Zddnému jinému tcelu nez k ochrané
svého prava na stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci a aby tyto
informace déle nesifil.

Clanek 8

Podavani zprav o rozdilech v odménovani Zen a muzi

Zamgstnavatelé s nejmén¢ 250 zaméstnanci poskytnou v souladu s odstavei 2, 3 a 5
nasledujici informace tykajici se jejich organizace:

a)  rozdil v odménovani vsech zen a muzu;

b)  rozdil v odménovani vSech zen a muzi v dopliikovych nebo proménnych
slozkach;

c)  median rozdilu v odménovani vSech Zen a muzi;

d) median rozdilu v odménovani vSech zen a muzi v dopliikkovych nebo
proménnych slozkach;

e) podil Zen a muzu, ktefi dostavaji dopliikové nebo proménné slozky;

f)  podil zen a muzl v kazdém pasmu kvartilu odménovani;

g) rozdil v odménovani Zzen a muzt podle kategorii pracovnikii v ¢lenéni podle
béZného zékladniho platu a doplitkovych nebo proménnych sloZek.

Ptesnost informaci potvrdi vedeni zamé&stnavatele.

Zaméstnavatel kazdoro¢né uZivatelsky ptivétivym zplsobem zvetejiiuje informace
uvedené v odst. 1 pism. a) az f) na svych internetovych strdnkdch nebo jinym
zpisobem. Informace z piedchozich ctyt let, jsou-li k dispozici, jsou rovnéz
pfistupné na vyzadani. Zameéstnavatel kromé toho také sdili tyto informace s
monitorovacim organem uvedenym v odstavci 6.

Clenské staty se mohou rozhodnout, Ze informace stanovené v odst. 1 pism. a) az f)
samy shromazdi na zakladé spravnich udaji, jako jsou tudaje poskytovanée
zaméstnavateli daflovym organim nebo organtim socidlniho zabezpeceni. Tyto
informace se zvefejni v souladu s odstavcem 6.

Zaméstnavatel poskytne informace uvedené v odst. 1 pism. g) vSem pracovnikiim a
jejich zastupcim, jakoz i monitorovacimu organu uvedenému v odstavci 6. Na
pozadani jej poskytne inspektoratu prace a subjektu pro rovné zachéazeni. Informace
z predchozich ¢tyf let, jsou-li k dispozici, se rovnéz poskytnou na vyzadani.
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Clenské staty povéii monitorovaci organ uréeny podle ¢lanku 26, aby shromazd'oval
udaje ziskané od zaméstnavatelt na zaklad¢ odst. 1 pism. a) az f) a zajistil, aby tyto
udaje byly vefejné a umoznovaly srovnani mezi zaméstnavateli, odvétvimi a regiony
dotceného Clenského statu zpltisobem, ktery je uzivatelsky piivetivy.

Pracovnici a jejich zastupci, inspektoraty prace a subjekty pro rovné zachazeni maji
pravo pozadat zameéstnavatele o dodatecné vysvétleni a podrobnosti tykajici se
jakychkoli z poskytnutych udaji, vcetné vysvétleni piipadnych rozdila v
odménovani zen a muzi. Zaméstnavatel na takovou zadost odpovi v pfimétené 1hteé
prostfednictvim odivodnéné odpovédi. Nejsou-li rozdily v odménovani zen a muzi
odiivodnény objektivnimi a genderové neutralnimi faktory, zaméstnavatel v uzké
spolupraci se zastupci zaméstnanct, inspektoratem prace a/nebo subjektem pro rovné
zachazeni situaci napravi.

Clanek 9

Spole¢né posouzeni odménovani

Clenské staty piijmou vhodna opatfeni k zajiiténi toho, aby zaméstnavatelé s
nejméné 250 pracovniky ve spolupraci se zastupci svych pracovnikii provedli
spole¢né posouzeni odménovani, pokud jsou splnény obé€ z nasledujicich podminek:

a) podavani zprav o odménovani provadéné v souladu s ¢lankem 8 prokazuje
rozdil v primérné trovni odménovani mezi Zenami a muZzi ve vysi nejméné 5
procent u jakékoli kategorie pracovniki;

b)  zaméstnavatel takovy rozdil v prumémé trovni odménovani neodivodnil
objektivnimi a genderové neutralnimi faktory.

Soucasti spole¢ného posouzeni odméiovani jsou:
a)  analyza podilu zen a muzi v kazdé kategorii pracovniku;

b)  podrobné informace o primérnych trovnich odménovani Zen a muzi a
dopliikovych nebo proménnych slozkach za kazdou kategorii pracovnik;

c) uréeni pfipadnych rozdild v urovnich odménovani zen a muzi v kazdé
kategorii pracovniki;

d) pficiny téchto rozdild v trovnich odménovani a objektivni genderové neutralni
odiivodnéni, pokud existuji, které spolecné stanovi zastupci zaméstnancl a
zameéstnavatel,;

e) opatfeni k feSeni téchto rozdili, pokud nejsou odivodnény na zakladé
objektivnich a genderové neutralnich kritérii;

f)  zprava o ucinnosti opatfeni zminénych v pfedchozich spole¢nych posouzenich
odménovani.

Zamgéstnavatelé zpiistupni spolecnd posouzeni odméenovani pracovnikim, zastupcim

zaméstnanctl, monitorovacimu organu ur¢enému podle ¢lanku 26, subjektu pro rovné

zachazeni a inspektoratu préace.

Pokud spolecné posouzeni odménovani odhali rozdily v primérné odmeén¢ za stejnou
nebo rovnocennou praci mezi Zenami a muZzi, které nelze odiivodnit objektivnimi a
genderové neutrdlnimi kritérii, zaméstnavatel napravi situaci v uzké spolupréci se
zéastupci zaméstnancu, inspektoratem prace a/nebo subjektem pro rovné zachéazeni.
Tento krok zahrnuje zavedeni genderové neutralniho hodnoceni a klasifikace prace,
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aby se zajistilo vylouceni jakékoli pfimé nebo neptimé diskriminace v odménovani
na zakladé pohlavi.

Clanek 10

Ochrana udaja

1. Pokud nékteré informace poskytované na zaklad¢ opatfeni pfijatych podle ¢lankt 7,
8 a 9 zahrnuji zpracovani osobnich udajt, poskytuji se v souladu s nafizenim (EU)
2016/679.

2. Zadné osobni tidaje shromazdéné zaméstnavateli podle ¢lankd 7, 8 nebo 9 se

nepouziji k Zadnému jinému ucelu nez k provedeni zasady stejné odmény za stejnou
nebo rovnocennou praci.

3. Clenské staty mohou rozhodnout, ze pokud by zvefejnéni informaci podle ¢lankt 7,
8 a 9 vedlo k pfimému nebo nepiimému zvetejnéni odmény identifikovatelného
spolupracovnika, mohou mit piistup k témto informacim pouze zastupci
zameéstnancl nebo subjekt pro rovné zachazeni. Tito zastupci nebo subjekt pro rovné
zachazeni upozorni pracovniky na mozny narok podle této smérnice, aniz by
zvetejnili skuteéné urovné odménovani jednotlivych pracovnikii vykonavajicich
stejnou nebo rovnocennou praci. Monitorovaci organ uvedeny v ¢lanku 26 ma k
informacim pfistup bez omezeni.

Clanek 11
Socialni dialog

Aniz je dotCena autonomie socidlnich partneri, a v souladu s vnitrostatnim pravem a
zvyklostmi Clenské staty zajisti, aby prava a povinnosti podle této smérnice byly projednany
se socialnimi partnery.

KAPITOLA I

Opravné prostiedky a prosazovani

Clanek 12
Ochrana prav
Clenské staty zajisti, aby po ptfipadném vyuziti dohodovaciho fizeni byla v§em pracovnikiim,
ktefi se domnivaji, Ze byli poSkozeni neuplatnénim zasady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci, dostupna soudni fizeni za ucelem vymahani prav a povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmény muzl a zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Tato

fizeni musi byt snadno dostupné pro pracovniky i pro ty, ktefi jednaji jejich jménem, a to i po
skonceni pracovniho poméru, v rdmci né¢hoz tdajné doslo k diskriminaci.

Clanek 13

Rizeni jménem nebo na podporu pracovniki

1. Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace, subjekty pro rovné zachazeni a
zastupci zaméstnanct nebo jiné pravni subjekty, které maji v souladu s Kkritérii

38

CS



CS

stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy opravnény zajem na zajiSténi rovnosti
mezi muzi a zenami, mohli ucastnit jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni za
ucelem prosazovani prav nebo povinnosti souvisejicich se zdsadou stejné odmény
muzi a zen za Stejnou nebo rovnocennou praci. Mohou jednat jménem nebo na
podporu pracovnika, ktery se stal obéti poruseni prav nebo povinnosti souvisejicich
se zasadou stejné odmény muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, pokud k
tomu dé dotCeny pracovnik souhlas.

2. Subjekty pro rovné zachazeni a zastupci zaméstnancii maji rovnéz pravo jednat
jménem nebo na podporu nékolika pracovnikl, pokud jim k tomu daji souhlas.

Clanek 14

Pravo na ndhradu

1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy pracovnik, ktery utrpél Gjmu v disledku
poruSeni nékterych z prav nebo povinnosti souvisejicich se zdsadou stejné odmény
muzll a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, pravo pozadovat a ziskat za tuto
ujmu plnou nahradu nebo vyrovnani, jak stanovi ¢lensky stat.

2. Néahrada nebo vyrovnani uvedené v odstavci 1 musi zajistit skute¢nou a Géinnou
nahradu utrpéné ztraty a Skody zplsobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny utrpéné
Skodé¢.

3. Néhrada ma pracovnika, ktery utrpél ijmu, postavit do situace, v jaké by byl, kdyby

nebyl diskriminovan na zékladé pohlavi nebo pokud by nedoslo k poruseni zZadnych
prav nebo povinnosti tykajicich se stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. To zahrnuje plnou nahradu nevyplacené odmény a souvisejicich
bonusii nebo plateb v naturaliich, ndhradu za ztracené piileZitosti a moralni jmu.
Déle to zahrnuje pravo na troky z prodleni.

4. Takova nédhrada nebo vyrovnani nesmi byt omezeny pfedem stanovenou horni
hranici.

Clanek 15

Dalsi opravné prostiredky

Clenské staty zajisti, aby v soudnich fizenich zamétenych na zajisténi vymahani prav nebo
povinnosti souvisejicich se zasadou stejné odmény muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci mohly soudy nebo jiné piisluSné organy na Zadost Zalobce a na ndklady Zalovaného
vydat:

a) soudni ptikaz, ve kterém se stanovi poruSeni prav nebo povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmeény muzi a Zen za stejnou a rovnocennou
praci a ve kterém je nafizeno, aby takové porusovani bylo zastaveno;

b)  soudni pifikaz nafizujici zalovanému piijmout strukturalni nebo organizacni
opatfeni za tcelem dodrzovani prav nebo povinnosti souvisejicich se zasadou

stejné odmény muzll a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci nebo za ucelem
zastaveni poruSovani téchto prav nebo povinnosti.

Nedodrzeni jakéhokoli z téchto piikazi bude v piislusnych piipadech podléhat opakované
pokuté s cilem dodrzovani zajistit.
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Clianek 16

Preneseni dikazniho bfemene

Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy vhodna
opatfeni k zajiSténi toho, aby v piipadé, kdy se pracovnici citi poskozeni
nedodrzenim zasady stejné odmeény a piedlozi soudu nebo jinému piislusSnému
organu skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze doslo k pfimé nebo neptimé diskriminaci,
prisluselo Zalovanému prokazat, ze k piimé ¢i nepfimé diskriminaci ve vztahu k
odménovani nedoslo.

Clenské staty zajisti, aby v jakémkoli soudnim nebo spravnim Fizeni tykajicim se
pfimé nebo nepiimé diskriminace v piipad¢€, ze zaméstnavatel nedodrzel néktera z
prav nebo povinnosti tykajicich se transparentnosti odménovani stanovenych v
Clancich 5 az 9 této smérnice, piisluselo zaméstnavateli prokéazat, ze k takové
diskriminaci nedoslo.

V piipad¢ jakychkoli ptetrvavajicich pochybnosti bude mit vyhodu Zalobce.

Tato smérnice nebrani ¢lenskym statim, aby zavedly dikazni pravidla, kterd jsou v
fizenich zahajenych za ucelem vymahani prav nebo povinnosti tykajicich se stejné
odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci pro zalobce ptiznive;si.

Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz zjistovani skutecnosti
ptislusi soudu nebo piislusnému organu.

roxs

Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, pokud vnitrostatni pravo nestanovi jinak.

Clanek 17

Piistup k dikazim

Clenské staty zajisti, aby v fizeni o Zalobé& tykajici se stejné odmény muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci byly vnitrostatni soudy nebo pfislusné organy
schopny ulozit zalované stran€, aby zpfistupnila veskeré pifislusné dikazy, které ma
pod svou kontrolou.

Clenské staty zajisti, aby vnitrostatni soudy mély pravomoc nafidit zp¥istupnéni
diikazi obsahujicich davérné informace, povazuji-li je pro danou zalobu za
relevantni. Dale zajisti, aby pfi nafizovani zpfistupnéni téchto informaci mély
vnitrostatni soudy k dispozici G¢inna opatieni na ochranu téchto informaci.

Tento ¢lanek nebrani ¢lenskym statim piijmout nebo ponechat v platnosti pravidla,
ktera jsou pro Zalobce piiznivéjsi.

Clanek 18
Promlceci lhuty
Clenské staty stanovi pravidla pro promléeci lhiity pro podani Zaloby tykajici se
stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Uvedena pravidla

stanovi okamzik, od kterého zacind promlceci lhlta bézet, délku této lhity a
okolnosti, za nichz je béh této lhlity pferusen nebo pozastaven.

Promlceci lhity neza¢nou bézet diive, nez porusovani zdsady stejné odmeény muzi a
Zen za stejnou nebo rovnocennou praci nebo porusovani prav nebo povinnosti podle
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této smérnice skonci a nez se zalobce o tomto porusovani dozvi, nebo nez u néj lze
davodné ptedpokladat, ze o ném vi.

Clenské staty zajisti, aby promléeci lhiity pro podani Zaloby byly nejméné tti roky.

4, Clenské staty dale zajisti, aby promléeci lhiita byla pozastavena nebo, v zavislosti na
vnitrostatnich pravnich ptfedpisech, pferuSena, jakmile zalobce podéd Zalobu nebo na
narok upozorni zaméstnavatele, zastupce zaméstnancl, inspektorat prace nebo
subjekt pro rovné zachézeni.

Clanek 19

Naklady Fizeni a soudni vylohy

Zalobci, ktefi byli ve své zalobé tykajici se diskriminace v odméhovani Gspésni, maji pravo na
zalovaném krom¢ jakékoli dal$i ndhrady Skody vymahat i pfiméfenou nahradu soudnich vyloh
a poplatki za znalce. Zalovani, ktefi byli ve své obhajobé proti zalobé tykajici se diskriminace
v odménovani Gspésni, pravo na ndhradu soudnich vyloh a poplatki za znalce od Zalobce
(zalobctl) a nakladi nemaji, ledaze by byla Zzaloba podana ve zl¢ vife, byla zjevné
neopodstatnénd nebo ledaze by nevymdahéani téchto vyloh bylo za konkrétnich okolnosti
ptipadu povazovéno za zjevné nepfiméiené.

Clének 20
Sankce

1. Clenské staty stanovi pravidla pro sankce za poruseni vnitrostatnich predpist
piijatych podle této smérnice a pfijmou veskerd opatfeni nezbytna k zajisténi jejich
uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt U¢inné, pfimefené a odrazujici. Clenské
staty neprodlené oznami Komisi uvedena pravidla a uvedend opatfeni a veskeré
nasledné zmény, které se jich tykaji.

2. Clenské staty zajisti, aby za poruseni prav a povinnosti tykajicich se stejné odmény
za stejnou nebo rovnocennou praci byly ukladany pokuty. Pro tyto pokuty stanovi
minimalni Groven, kterd zajisti skutecny odrazujici ucinek. Vyse pokut zohledni:

a)  zé&vaznost a délku trvani poruseni;
b)  ptipadny umysl nebo vaznou nedbalost ze strany zaméstnavatele;

c) jakoukoliv jinou pfitéZzujici nebo polehcujici okolnost vztahujici se na
okolnosti daného ptipadu.

3. Clenské staty stanovi zvlastni sankce, které budou ulozeny v ptipadé opakovaného
poruSovani prav a povinnosti tykajicich se stejné odmény muzl a Zen, jako je zruSeni
vefejnych vyhod nebo vylouceni (na urcitou dobu) z ptid€lovani finan¢nich pobidek.

4. Clenské staty piijmou veskera nezbytna opateni k zaji§téni u¢inného uplatiiovani
stanovenych sankci v praxi.
Clanek 21
Zilezitosti tykajici se stejné odmény v ramci vefejnych zakazek a koncesi

1. Vhodna opatieni, kterd Clenské staty ptfijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3 smérnice
2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2 smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2 smeérnice
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2014/25/EU, zahrnuji opatfeni k zaji§téni toho, aby hospodarské subjekty pii plnéni
vefejnych zakdzek nebo koncesi dodrzovaly povinnosti tykajici se stejné odmeény
muzl a zen za stejnou nebo rovnocennou praci.

2. Clenské staty zvazi, zda veiejni zadavatelé ptipadné zavedou sankce a podminky pro
vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zdsady stejné odmeény pii plnéni
vetfejnych zakazek a koncesi. Pokud organy clenskych stat jednaji v souladu s ¢l. 38
odst. 7 pism. a) smérnice 2014/23/EU, ¢l. 57 odst. 4 pism. a) smérnice 2014/24/EU
nebo ¢l. 80 odst. 1 smérnice 2014/25/EU ve spojeni s ¢l. 57 odst. 4 pism. a) smérnice
2014/24/EU, mohou jakykoli hospodarsky subjekt vyloucit z ucasti na zadavacim
fizeni nebo po nich mohou ¢lenské staty vyzadovat, aby tak ucinily, mohou-li
jakymkoli vhodnym zptsobem prokézat poruseni povinnosti uvedenych v odstavci 1,
a to bud v souvislosti s nesplnénim povinnosti tykajicich se transparentnosti
odménovani, nebo s rozdily v odménovani piesahujicimi 5 procent v jakékoli kategorii
pracovnikl, které nejsou zameéstnavatelem odivodnény na zdkladé objektivnich
genderové neutralnich kritérii. Tim nejsou dotéeny zadna jinad prava nebo zadné jiné
povinnosti stanovené ve smérnici 2014/23/EU, smérnici 2014/24/EU nebo smérnici
2014/25/EU.

Clanek 22
Pronasledovani a ochrana pied méné priznivym zachizenim
1. S pracovniky a jejich zastupci se nesmi zachazet méné piiznivé z divodu, ze
uplatnili sva prava tykajici se stejné odmény muzi a Zen.

2. Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich systémii nezbytna opatieni
stanovena vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi na ochranu pracovnik,
vcetné jejich zastupci, pied propousténim nebo jinym nepiiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele, které je reakci na stiZznost podanou na trovni podniku nebo
soudni Zalobu usilujici o dodrZovani prav nebo povinnosti tykajicich se stejné
odmény muzi a Zen.

Clanek 23
Vztah ke smérnici 2006/54/ES
Kapitola III této smérnice se pouzije na fizeni tykajici se jakychkoli prav nebo povinnosti

souvisejicich se zasadou stejné odmény muzli a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
stanovenou v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES.

KAPITOLA IV

Horizontalni ustanoveni

Clanek 24

Uroven ochrany

1. Clenské stity mohou zavést ¢ zachovat ustanoveni, ktera jsou pro pracovniky

ptiznivEjsi nez ustanoveni této smérnice.
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Provadéni této smérnice nesmi byt v zddném piipad€ divodem pro snizeni Grovné
ochrany v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje.

Clanek 25

Subjekty pro rovné zachazeni

Aniz jsou dotCeny pravomoci inspektoratii prace nebo jinych subjektli prosazujicich
prava pracovnikill, véetné socidlnich partnerd, jsou ve vécech spadajicich do oblasti
pusobnosti této smérnice prisluSné vnitrostatni subjekty pro rovné zachazeni zfizené
v souladu se smérnici 2006/54/ES.

Clenské staty piijmou aktivni opatieni, kterymi zajisti uzsi spolupraci a koordinaci
mezi vnitrostatnimi subjekty pro rovné zachazeni a jinymi vnitrostatnimi subjekty,
které vykonavaji kontrolni funkci na trhu préce.

Clenské staty poskytnou subjektim pro rovné zachazeni dostateéné zdroje nezbytné
pro ucinny vykon jejich funkei s ohledem na dodrZzovani prava na stejnou odménu
muzii a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Clenské staty zvazi, Ze by se
subjektim pro rovné zachazeni za timto uUcelem ptidélovaly castky ziskané zpét
formou pokut podle ¢lanku 20.

Clianek 26

Sledovani a zvySovani povédomi

Clenské staty zajisti dasledné sledovani provadéni zasady stejné odmény Zen a muzi
za stejnou nebo rovnocennou praci a prosazovani vSech dostupnych opravnych
prostiedki.

Kazdy c¢lensky stat ur¢i organ (dale jen ,,monitorovaci organ*) pro sledovani a
podporu provadéni vnitrostatnich pravnich predpisi provadéjicich tuto smérnici a
pfijme nezbytna opatfeni pro fadné fungovani tohoto organu. Monitorovaci organ
muze byt soucasti stavajicich organti nebo struktur na vnitrostatni urovni.

Clenské staty zajisti, aby do tikolit monitorovaciho organu spadalo nasledujici:

a) zvySovat povédomi mezi vefejnymi a soukromymi podniky a organizacemi,
socidlnimi partnery a Sirokou vefejnosti s cilem prosazovat zasadu stejné
odmény a pravo na transparentnost odménovani;

b)  fesit pfiiny rozdili v odménovani zen a muzd a navrhovat nastroje, které
pomohou analyzovat a posuzovat nerovnosti v odmeénovanti;

Cc) agregovat udaje ziskané od zaméstnavateli na zakladé¢ ¢l. 8 odst. 6 a
zvetejnovat tyto udaje uzivatelsky vstiicnym zptsobem;

%

d) shromazd’ovat zpravy o spolecném posouzeni odmeénovani na zakladé ¢l. 9
odst. 3;

e) agregovat udaje o pocltu a typech zalob tykajicich se diskriminace v
odménovani pifedlozenych soudim a stiznosti podanych u piislusnych
vefejnych organi, véetné subjektl pro rovné zachazeni.

Clenské staty kazdorotné poskytnou Komisi udaje uvedené v odst. 3 pism. c), d) a

e).
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Clanek 27
Kolektivni vyjednévani a akce

Touto smérnici neni nijak doteno pravo sjednavat, uzavirat a vymahat kolektivni smlouvy a
vést kolektivni akce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi.

Clanek 28

Statistiky
Clenské staty kazdoroéné a véas poskytnou Komisi (Eurostatu) aktudlni udaje o rozdilech v
odmeénovani Zzen a muzii. Tyto statistické tidaje jsou roz¢lenény podle pohlavi, hospodaiského

odvétvi, pracovni doby (prace na plny/Castecny uvazek), hospodaiské kontroly
(verejné/soukromé vlastnictvi) a véku a vypocitavaji se na rocnim zaklad¢.

Clanek 29
Siteni informaci
Clenské staty piijmou aktivni opatfeni, kterymi zajisti, aby o piedpisech pfijatych podle této

smérnice i 0 jiz platnych souvisejicich predpisech byly dotéené osoby informovany vSemi
vhodnymi prosttedky a na celém Uzemi daného statu.

Clének 30
Provedeni

Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to socialni
partnefi spole¢né pozadaji a jestlize Clenské staty pfijmou vSechna nezbytna opatieni, aby
zajistily, Ze vysledky vyzadované touto smérnici budou vzdy zaruceny.

Cldnek 31
Provedeni ve vnitrostatnim pravu

1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici do [dvou let po jejim vstupu v platnost]. Neprodlené o nich
uvédomi Komisi.

2. Pii informovani Komise c¢lenské staty pfilozi rovné€z souhrn vysledkd svého
posouzeni, pokud jde o dopad jejich provadéciho aktu na malé a stfedni podniky, a
odkaz na misto, kde je takové posouzeni zvefejnéno.

3. Tyto ptedpisy piijaté Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz u¢inén pii jejich ufednim vyhlaseni. Zpiisob odkazu si stanovi
Clenské staty.

Cldnek 32
Podavani zprav a prezkum
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1. Do [osmi let po vstupu v platnost] oznami ¢lenské staty Komisi veskeré informace o
tom, jak je tato smérnice uplatiiovadna a jaky je jeji dopad v praxi.

2. Na zaklad€ informaci poskytnutych c¢lenskymi staty predlozi Komise Evropskému
parlamentu a Rad¢ zpravu o provadéni této smérnice a pripadné navrhne legislativni
zmény.

Cldnek 33
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Clanek 34

Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkynée predseda/predsedkyne
45

CS



	1. SOUVISLOSTI NÁVRHU
	• Odůvodnění návrhu
	Cíle návrhu
	• Soulad s platnými předpisy v této oblasti politiky
	• Soulad s ostatními politikami Unie

	2. PRÁVNÍ ZÁKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
	• Právní základ
	• Subsidiarita
	• Proporcionalita
	• Volba nástroje

	3. VÝSLEDKY HODNOCENÍ EX POST, KONZULTACÍ SE ZÚČASTNĚNÝMI STRANAMI A POSOUZENÍ DOPADŮ
	• Hodnocení ex post / kontroly účelnosti platných právních předpisů
	• Konzultace se zúčastněnými stranami
	• Posouzení dopadů
	• Účelnost právních předpisů a zjednodušení
	• Základní práva

	4. ROZPOČTOVÉ DŮSLEDKY
	5. OSTATNÍ PRVKY
	• Způsoby monitorování, hodnocení a podávání zpráv
	• Podrobné vysvětlení konkrétních ustanovení návrhu


