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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiulymo pagrindimas

Motery ir vyry teisé | vienodg darbo uzmokest] uz vienoda arba vienodos vertés darbg —
vienas 1§ pamatiniy Romos sutartyje jtvirtinty Europos Sajungos principy. Reikalavimas
uztikrinti vienoda darbo uzmokestj nustatytas Direktyvoje 2006/54/EB (toliau — naujos
redakcijos direktyva), kuri 2014 m. buvo papildyta Komisijos rekomendacija dél darbo
uzmokeséio skaidrumo (toliau — 2014 m. rekomendacija)®. Nepaisant tokio teisinio pagrindo,
veiksmingas praktinis $io principo jgyvendinimas ir vykdymo uztikrinimas ES tebéra i8Sukis.
Nustatyta, kad viena i§ pagrindiniy klii¢iy — darbo uZmokes¢io skaidrumo stoka®. Vyry ir
motery darbo uZmokes&io skirtumas® ES tebéra apie 14 proc. Darbo uzmokes&io skirtumas
daro ilgalaiki poveikj motery gyvenimo kokybei, didina jy skurdo rizika ir pavojy gauti
maZesne pensija (§iuo metu vyry r motery pensijy skirtumas ES yra 33 proc.?). COVID-19
pandemija ir jos ekonomineés bei socialinés pasekmés daro dar didesnj spaudimg spresti Sig
problema, nes moteris §i krizé paveiké itin smarkiai®.

Europos Parlamentas ne kartg ragino imtis aktyvesniy ES lygmens veiksmy, kad vienodo
darbo uzmokes¢io nuostatos biity taikomos tinkamiau. Taryba imtis veiksmy ragino tiek
valstybes nares, tieck Komisijg. 2019 m. birzelio mén. ji papra$¢ Komisijg parengti konkreciy
priemoniy darbo uzmokes¢io skaidrumui didinti’.

Vienodas poziiiris ] moteris ir vyrus ir teis¢ ] vienodg darbo uzmokestj yra tarp dvideSimties
Europos socialiniy teisiy rams&io principy®. Savo 2017-2019 m. kovos su vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumu veiksmy plane9 Komisija jvertino poreikj imtis tolesniy teisiniy
priemoniy, kad biity pagerintas vienodo darbo uzmokes¢io principo jgyvendinimas ir atsirasty

! 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy

galimybiy ir vienodo pozitirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
(OL L 204, 2006 7 26, p. 23). Sia direktyva konsoliduotos direktyvos dél ly¢iy lygybés uzimtumo srityje,
jtraukiant Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktika, t. y. Direktyva 75/117/EEB dél vienodo darbo
uzmokescio, Direktyva 86/378/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva 96/97/EB, dél vienodo poziiirio
profesinése socialinés apsaugos sistemose, Direktyva 76/207/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva
2002/73/EB, dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris ir Direktyva 97/80/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva
98/52/EB, dél jrodinéjimo pareigos diskriminacijos dél lyties bylose.

2 2014 m. kovo 7d. Komisijos rekomendacija 2014/124/ES dél vienodo vyry ir motery darbo
uzmokes¢io principo stiprinimo didinant skaidruma (OL L 69, 2014 3 8, p. 112).

s 7r. Komisijos vertinimus ir jgyvendinimo ataskaitas: SWD(2020) 50 ir COM(2013) 861 final.

4 Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo rodiklis rodo samdomy darbuotojy vyry ir darbuotojy
motery vidutinio valandinio darbo uzmokescio neatskai¢ius mokesCiy skirtuma, iSreik$ta vyry vidutinio
valandinio darbo uzmokes¢io neatskai¢ius mokeséiy procentine dalimi, Eurostatas, sdg_05_20.

> https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1

6 https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-brief/2020/women-and-labour-market-equality-
has-covid-19-rolled-back-recent-gains

! 2019 m. birzelio mén. EPSCO isvados (dok. 10349/19).

8 Europos socialiniy teisiy ramsciu siekiama suteikti pilieCiams naujy ir veiksmingesniy teisiy,
grindZziamy 20 pagrindiniy principy. Daugiau informacijos: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-

principles_lIt
o COM(2017) 678 final, taip pat zr. susijusig jgyvendinimo ataskaitg (COM(2020) 101 final).
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galimybiy didinti darbo uzmokescio skaidrumg. Europos Komisijos Pirmininké U. von der
Leyen savo politinése gairése10 paskelb¢é, kad bus pradétos taikyti privalomos darbo
uzmokesé¢io skaidrumo priemonés. Sis jsipareigojimas dar karta patvirtintas 20202025 m.
Lyc¢iy lygybés strategijojell.

Si iniciatyva grindziama Komisijos atliktu atitinkamy teisiniy nuostaty retrospektyviniu
vertinimu*? (toliau — 2020 m. vertinimas) ir keliomis kitomis Sios srities ataskaitomis™.
Vertinimo ataskaitose padaryta iS§vada, kad teisé | vienodg darbo uzmokestj néra nei tinkamai
taikoma, nei praktiSkai jgyvendinama ir kad daugelyje valstybiy nariy darbo uzmokesc¢io
skaidrumas yra nepakankamas.

Pasiailymo tikslai

Sia iniciatyva, nustatant darbo uzmokesgio skaidrumo standartus ir taip suteikiant
darbuotojams daugiau galimybiy naudotis savo teise ] vienoda darbo uzmokest], siekiama
kovoti su vis dar neadekvaciu pagrindinés teisés j vienoda darbo uzmokestj jgyvendinimu ir
uztikrinti, kad Sios teisés biity paisoma visoje ES.

Sitloma direktyva $iy tiksly siekiama:

— uztikrinant darbo uzmokescio skaidrumg organizacijose;

— lengvinant pagrindiniy sgvoky, susijusiy su vienodu darbo uZmokesciu,
iskaitant tokias sgvokas kaip ,,darbo uzmokestis“ ir ,,vienodos vertés darbas®,
taikyma; taip pat

— stiprinant vykdymo uZztikrinimo mechanizmus.

Darbo uzmokescio skaidrumas leidZia darbuotojams nustatyti ir jrodyti galimg diskriminacija
del lyties. Jis taip pat gali atskleisti SaliSkumg dél lyties darbo uzmokescio ir pareigy lygio
nustatymo sistemose, kuriose motery ir vyry darbas vertinamas nevienodai ir SaliSkai, arba
nevertinami tam tikri profesiniai jgiidziai, kurie paprastai laikomi moteriskais. Kadangi $is
SaliSkumas daZnai yra nesamoningas, darbo uZmokescio skaidrumas gali padéti didinti
darbdaviy informuotumg Siuo klausimu ir nustatyti diskriminacinius darbo uzmokescio
skirtumus deél lyties, kuriy negalima paaiSkinti pagrjstais diskreciniais veiksniais ir kurie
neretai yra netyCiniai. Taigi, darbo uzmokescio skaidrumas yra esminis veiksnys, padedantis
i$sklaidyti abejones dél vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio ir panaikinti SaliSkuma dél
lyties darbo uzmokescio praktikoje. Jis taip pat gali paskatinti keisti pozitir] ] motery darbo
uzmokest] didinant informuotumg ir diskutuojant apie struktiiriniy vyry ir motery darbo
uzmokeséio skirtumy priezastis. Darbo uzmokescio skaidrumas reiskia daugiau nei tiesiog
vienodo darbo uZmokesCio principo taikyma. Jis gali paskatinti perziliréti visg jmones
lygmens lyciy lygybés politikg ir skatinti glaudesnj darbdaviy ir darbuotojy atstovy
bendradarbiavima.

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf

1 COM(2020) 152 final.
12 SWD(2020) 50.
B Direktyvos 2006/54/EB jgyvendinimo ataskaita (SWD(2013) 512 final); poveikio vertinimas,

pridedamas prie Rekomendacijos dél darbo uZmokes¢io skaidrumo (SWD(2014) 59 final); ataskaita dél
Komisijos rekomendacijos dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidruma
igyvendinimo (COM(2017) 671 final).


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf
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. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Remiantis naujos redakcijos direktyva ir 2014 m. rekomendacija, $iuo pasitilymu nustatomos
naujos ir iSsamesnés taisyklés, kuriomis uztikrinama, kad bity laikomasi vyry ir motery
vienodo darbo uzmokes¢io uz vienodg arba vienodos vertés darbg principo.

Europos socialiniy teisiy ramstis ir jo 20 principy — ES kelrodis, padedantis kurti saZiningesne
Europg ir sudaryti geresnes gyvenimo ir darbo sglygas visiems. 2021 m. kovo 3 d. Komisija
pateiké dideliy uzmojy veiksmy plana, kuriuo bus uztikrinamas jo jgyvendinimas visoje ES.

Sitiloma direktyva yra didesnio priemoniy ir iniciatyvy, kuriomis siekiama Salinti pagrindines
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo priezastis ir suteikti moterims daugiau ekonominiy
galiy, rinkinio dalis. Diskriminacija darbo uzmokescio srityje ir darbo uzmokescio sistemy
SaliSkumas — tik vienos i§ daugelio priezasciy, lemianciy 14 proc. darbo uzmokescio skirtuma.
Kitos priezastys ir veiksniai apima horizontaligjg ir vertikaligja darbo rinkos segregacija,
darbo visg ir ne visg darbo dieng skirtumus, neapmokamos prieziiros nulemiamus
apribojimus. Net atmetus Sitas priezastis ir veiksnius, lieka vadinamasis nepaaiskinamas darbo
uzmokesc¢io skirtumas, sudarantis du trec¢dalius viso darbo uzmokesCio skirtumo ES
valstybése narése. Biitent su juo siekiama kovoti §ia iniciatyva. Svarbu pabrézti, kad darbo
patirtis, jskaitant darbo uzmokes¢io skirtumg, drauge su pensijy sistemy struktiira, daro
poveikj vyry ir motery pensijy skirtumui.

Si iniciatyva vykdoma vadovaujantis kompleksiniu poziariu ir jtraukiant, be kita ko,
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva'®, sektoriy iniciatyvas, kuriomis
kovojama su stereotipais ir uztikrinama geresné ly¢iy pusiausvyra, ir siiloma direktyva dél ES
birziniy bendroviy valdyby nariy ly¢iy pusiausvyros gerinimo™".

Sitiloma direktyva visapusiSkai dera su ES jsipareigojimu jgyvendinti JT 2030 m. darbotvarke
ir prisideda prie JT darnaus vystymosi tiksly (DVT), visy pirma — prie penktojo tikslo, kuriuo
siekiama uZtikrinti ly€iy lygybe ir jgalinti visas moteris ir mergaites .

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Sis pasitilymas dera su iniciatyva, kuria siekiama, kad bendrovés teikty daugiau aktualios
nefinansinés informacijos'’. Jis taip pat nuosekliai dera su ES minimaliojo darbo uzmokeséio
iniciatyva'® ir biisima tvaraus jmoniy valdymo iniciatyva®®.

1 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 deél tévy ir
prizidirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:52012PC0614.

16 https://ec.europa.eu/info/strateqy/international-strategies/sustainable-development-goals_It.

o https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12129-Revision-of-Non-
Financial-reporting-directive

18 COM(2020) 682 final.

1 https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-

governance
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Sitiloma direktyva grindziama Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 157 straipsnio
3 dalimi, kuria ES jpareigojama nustatyti priemones, kuriomis uztikrinama, kad biity taikomas
,motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio uzimtumo bei profesinés veiklos
principas, taip pat vienodo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darbg principas®.

SESV 157 straipsnio 3 dalis yra naujos redakcijos direktyvos ir 2014 m. rekomendacijos
teisinis pagrindas. Ji taip pat yra S$ios iniciatyvos, kuria nustatomos privalomos darbo
uzmokescio skaidrumo priemonés, kuriomis remiamas vienodo darbo uzmokescio principo
jgyvendinimas ir geresnis vykdymo wuztikrinimas pagal SESV 157 straipsnj ir naujos
redakcijos direktyva, teisinis pagrindas.

. Subsidiarumo principas

ES vienodo darbo uZmokescio principo jgyvendinimas ES lygmeniu buvo nustatytas dar
1957 m. Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartyje (EEB sutarties 119 straipsnis,
véliau — EB sutarties 141 straipsnis, o dabar — SESV 157 straipsnis), o tai rodo, kad §is
principas yra viena pagrindiniy ES vertybiy. IS pradziy Sis principas atliko i§ esmés
ekonominj vaidmenj — taip siekta i§vengti konkurencijos iSkraipymo. Tac¢iau 1976 m. Europos
Sajungos Teisingumo Teismas pripazino, kad EEB sutarties 119 straipsnis atlieka socialinj
vaidmen; ir daro tiesioginj horizontaly poveikizo. Véliau Teisingumo Teismas pridire, kad
»dutarties 119 straipsniu siekiamas ekonominis tikslas, t. y. paSalinti skirtingose valstybése
narése jsisteigusiy jmoniy konkurencijos iSkraipymus, yra antraeilis, palyginti su socialiniu

. . T .- . . . . TS 21
tikslu, kurio siekiama ta pacia nuostata ir kuris yra pagrindinés Zmogaus teis¢s iSraiSka““".

Kaip parodé¢ 2020 m. vertinimas, tikétina, kad be ES lygmens iniciatyvos panaSaus lygio
pastangos skatinti darbo uZmokescio lygybe visoje ES nebiity jmanomos. Reikia suderinto
poziiirio. Jeigu jo nebus, kils grésmeé vyry ir motery darbo uzmokescio lygybés, jtvirtintos
SESV 157 straipsnio 1 dalyje, uZtikrinimui nacionaliniu lygmeniu.

Kadangi nacionalinés darbo uzmokescio skaidrumo priemonés yra fragmentuotos ir menkos,
didéja rizika, kad skirtingi socialiniai standartai iSkraipys konkurencija. Kyla pavojus, kad
jmones konkuruos nevienodomis saglygomis, o tai trukdyty vidaus rinkos veikimui. Siekiant
uztikrinti panasy darbuotojy apsaugos lygi visoje Sajungoje ir vienodas salygas veiklos
vykdytojams vidaus rinkoje, reikia imtis ES lygmens veiksmy.

Sitloma direktyva grindZiama minimaliu valstybiy nariy sistemy derinimu ir leidZia nustatyti
grieztesnius standartus, jei valstybé naré to pageidauja. Direktyvoje aiSkiai numatyta
galimybe¢ jgyvendinimg pavesti socialiniams partneriams, jei bus uztikrinti pagal $ig direktyva
reikalaujami rezultatai. Leidziant Sioje direktyvoje nustatyty esminiy teisiy ir pareigy derinj
igyvendinti kolektyvinémis sutartimis, atsizvelgiama j skirtingus nacionaliniy socialinio
dialogo ir kolektyviniy deryby sistemy ypatumus ir socialiniy partneriy autonomiskuma.

2 Byla 43/75, Gabrielle Defrenne / Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena (Defrenne 11);

byla 43/75, ECLI:EU:C:1976:56, 8-10 punktai.
2 Byla 50/96, Deutsche Telekom AG / Lilli Schrdder, ECLI:EU:C:2000:72, p. 57.
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. Proporcingumo principas

Europos Sajungos sutarties 5 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,,pagal proporcingumo principg
Sajungos veiksmy turinys ir forma nevirsija to, kas bitina siekiant Sutarciy tiksly*.

2014 m. rekomendacijos nepakako, kad buty pasiektas tikslas veiksmingiau jgyvendinti
vienodo darbo uzmokescio principg uztikrinant darbo uzmokes¢io skaidrumg, nes ji néra
privaloma ir valstybés narés ja jgyvendina ribotai’’. Todél §i siiiloma direktyva turéty
papildyti ir paremti naujos redakcijos direktyva. Privalomy teisiniy priemoniy priémimas yra
proporcingas atsakas j akivaizdy poreikj imtis praktiniy veiksmy, kuriais biity uztikrintas
vienodo darbo uzmokesCio principo rémimas ir nevirSijama tai, kas biitina Siam tikslui
pasiekti.

Proporcingumo principo yra visapusiskai laikomasi, nes darbo uzmokes¢io skaidrumo ir
igyvendinimo mechanizmo priemongs yra parengtos taip, kad padéty siekti tikslo sustiprinti
motery ir vyry vienodo darbo uzmokescio principo taikymg. Viena vertus, pasiiilymu
uztikrinama, kad darbuotojams biity suteikta teis¢ i informacija, kuri padéty jiems nustatyti
diskriminacijg dél lyties darbo uzmokescio srityje ir prireikus apginti savo teis¢ | vienoda
darbo uzmokestj. Kita vertus, pasiiilyme atsizvelgiama | galimas iSlaidas ir naStg
darbdaviams, visy pirma labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms.

Kaip nustatyta pridedamame poveikio vertinime, susijusios i§laidos neturéty biti didelés®.
Sias i§laidas galima pateisinti bendra ir ilgalaike nauda: svarbiausias privalumas bus
visapusiSka vienos i§ pagrindiniy ES vertybiy apsauga. Be to, prisidedama prie platesniy ES
socialiniy uzmojy, iskelty Europos socialiniy teisiy ramsc¢io dokumentuose. Papildomos
naudos gali duoti ir saugesnis uzimtumas, darbo jégos iSsaugojimas, produktyvesni
darbuotojai ir jmonés. Taigi, taip bus daromas didesnis teigiamas poveikis verslo pelningumui
ir vidaus rinkos veikimui.

Pasitilyme valstybéms naréms paliekama galimybé iSlaikyti arba nustatyti darbuotojams
palankesnius standartus ir aktyviau teikti informacija bei ataskaitas apie darbo uzmokest;.
Taip pat atsizvelgiama j ES darbo rinkos modeliy jvairove ir valstybéms naréms suteikiama
galimybe¢ direktyvos jgyvendinimg pavesti socialiniams partneriams.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta pirmiau, kadangi tikslo padidinti darbo uzmokescio
skaidrumg valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél poreikio nustatyti bendrus
minimalivosius reikalavimus to tikslo bty geriau siekti ES lygmeniu, ES, laikydamasi
subsidiarumo ir proporcingumo principy (nustatyty SESV 5 straipsnio 3 ir 4 dalyse), gali
nustatyti reikiamas priemones.

22
23

SWD(2020) 50.

Poveikio vertinime apskaiciuota, kad su asmens teise j informacijg susijusios sgnaudos yra 20 EUR uz
vieng praSyma (taigi, jmonés sanaudos priklausys nuo pra§ymy skaiciaus), o bendros darbdavio sanaudos,
susijusios su prane$imu apie darbo uzmokestj biity nuo 379-508 EUR iki 721-890 EUR vienam darbdaviui,
priklausomai nuo organizacijos dydzio. Priklausomai nuo faktinio darbo uzmokescio skirtumo, dél kurio reikia
atlikti bendra darbo uzmokes¢io vertinima, apskaiciuota, kad vidutinés vienam darbdaviui teksiancios tokio
vertinimo sgnaudos biity nuo 1 180— 1 724 EUR iki 1 911-2 266 EUR. Zr. SWD(2021) 41, p. 74.
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. Priemonés pasirinkimas

Tod¢l tinkama teisiné priemoné bty direktyva, kuria nustatoma vienodo darbo uzmokescio
principo taikymo gerinimo sistema uZztikrinant darbo uzmokescio skaidrumg ir grieztesni
vykdymo uztikrinimo mechanizmai. Taip sudaromos salygos stiprinti galiojan¢ias nuostatas,
kartu leidziant valstybéms naréms paCioms spresti, kaip, atsizvelgiant j nacionalines
aplinkybes, jgyvendinti naujas teises ir pareigas. Sis pozidiris atitinka pozifirj, kurio laikomasi
kituose ES uzimtumo ir kovos su diskriminacija teisés aktuose®*.

Naujos redakcijos direktyvos dalinis ar visiSkas pakeitimas buvo atmestas dél platesnio jos
taikymo kovos su diskriminacija darbo ir profesinés veiklos srityse; atskiras skyrius, kuriuo
biity reglamentuojamas darbo uzmokescio skaidrumas ir susijusios vykdymo uZztikrinimo
nuostatos, nederéty su dabartine tos direktyvos struktiira ir bty neproporcingas naujos
redakcijos direktyvos nuostaty, kuriomis reglamentuojami kiti vienodo pozitrio j vyrus ir
moteris uZimtumo ir profesinés veiklos srityje aspektai, atzvilgiu.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Vienodo darbo uzmokesCio uZztikrinimo teisinés sistemos, visy pirma atitinkamy naujos
redakcijos direktyvos ir 2014 m. rekomendacijos daliy, 2020 m. vertinime padaryta iSvada,
kad naujos redakcijos direktyva svarbiausi suinteresuotieji subjektai laiko svarbia, o atitiktis
Sios direktyvos nuostatoms valstybése narése ir sektoriuose jvairuoja nuo vidutinés iki
didelés. Taciau veiksmingas praktinis $io principo igyvendinimas ir vykdymo uZtikrinimas
,»darbo uzmokestis* ir ,,vienodos vertés darbas®, remiantis Europos Sajungos Teisingumo
Teismo praktika. Sios sgvokos nacionaliniuose teisés aktuose apibréztos nevienodai ir ne
visada aiSku, kaip jos turéty buti aiSkinamos ir taikomos. Aiskiis ES masto kriterijai padéty
veiksmingai taikyti vienodo darbo uzmokesc¢io principa.

Kalbant apie veiksmingumg, 2020 m. vertinime nenustatyta, kad naujos redakcijos direktyvos
ir 2014 m. rekomendacijos jgyvendinimas uzkrauty didel¢ administracing nastg. Darbdaviy
sgnaudos, susijusios su 2014 m. rekomendacijoje pasiilytomis darbo uzmokescio skaidrumo
priemonémis, buvo nedidelés. Jei biity pavieSinti dideli vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumai, del galimo darbuotojy nepasitenkinimo (taigi ir maZesnio nasumo) gali atsirasti
nematerialiyjy sanaudy. Ir atvirkS¢iai — nesant skirtumy gali augti pasitenkinimas darbu ir
darbuotojy jsitraukimas, didéti darbdavio patrauklumas. Darbo uzmokescio skaidrumo stoka
labai trukdo nustatyti diskriminacijg dél lyties darbo uzmokescio srityje ir su ja kovoti. Be to,
skundg dé¢l diskriminacijos darbo uZmokesCio srityje pateike ir kreiptis | teismg noréje
darbuotojai susidiiré su ne viena kliitimi, be to, jiems grésé stigmatizacijos pavojus ir
darbdavio kerStavimo rizika.

4 Pavyzdziui, 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél

Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§
dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacine sistema (OL L 159, 2014 528, p. 1) ir 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisemis (OL L 128, 2014 4 30, p. 8).
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2020 m. vertinime nustatyta, kad naujos redakcijos direktyva suteiké akivaizdzios ES
pridétinés vertés ir paskatino imtis vienodo darbo uzmokescio principo taikymo valstybése
narése veiksmy, kuriy kitu atveju nebiity buve. Taciau dél nepakankamo ir nevienodo
direktyvos jgyvendinimo, taip pat dél (visy pirma teismy, darbdaviy ir darbuotojy) painiojamy
teisiniy sgvoky, kurios yra labai svarbios vienodo darbo uzmokes¢io priemoniy
jgyvendinimui, ES pridétiné verté buvo ribota.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis
€)) Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamasis komitetas®

2017 m. gruodzio mén. priimtoje nuomonéje26 Patariamasis komitetas pabréze, kad siekiant
uztikrinti didesnj darbo uzmokescio skaidrumg pirmiausia reikia uztikrinti, kad buty taikomas
vienodo darbo uZmokes¢io principas. Buvo pabrézta, kad skaidrumo triksta trimis
lygmenimis:

—  Jmonés retai skelbia darbo uzmokescio lenteles, o darbo uzmokescio nustatymo
kriterijai yra neaiSkis;
— néra aiSkaus darbo uzmokescio skaidrumo teisinio uztikrinimo; taip pat

— nacionaliniy priemoniy taikymo stebésenos sistema néra i§sami.

Komitetas paragino imtis veiksmy darbo uzmokescio skaidrumui didinti nustatant asmens
teis¢ praSyti informacijos apie individualy ir bendra darbo uzmokescio dyd; ir ja gauti, taip
siekiant uzkirsti kelig prieSiSkumu grindziamiems darbo santykiams. Be to, §i teis¢ taip pat
galéty biti suteikta vietos profesiniy sajungy nariams ar kitiems darbuotojy atstovams.

(b) VieSos konsultacijos ir tikslinés apklausos

2019 m. sausio 11 d. — balandzio 5 d. vykusiose vieSose konsultacijose?’ rinkta informacija,
nuomongs ir patirtis, susij¢ su problemomis, kylanciomis dél nacionaliniy ir ES darbo
uzmokesc¢io skaidrumo priemoniy spragy ir trikumy. Taip pat siekta i$siaiskinti, kokiu mastu
2014 m. rekomendacija padéjo sustiprinti SESV 157 straipsnyje ir naujos redakcijos
direktyvoje jtvirtinto vienodo darbo uZzmokescio principo jgyvendinimg. Respondentai taip
pat atsakeé 1 klausimus apie ateities perspektyvas, susijusias su aktualiais skaidrumo
iniciatyvos aspektais, jskaitant poreikj imtis tolesniy ES lygmens veiksmy kovojant su
diskriminacija dé¢l lyties darbo uzmokescio srityjezs.

Vélesnése vieSose konsultacijose (2020 m. kovo 5d. — geguzés 28 d.) nuomong apie
diskriminacija dél lyties darbo uzmokescio srityje, darbo uzmokescio skaidruma ir problemas,
susijusias su teisés ] vienodg uzmokest] uz vienodg arba vienodos vertés darbg uZztikrinima

» Patariamasis komitetas buvo jsteigtas Komisijos sprendimu 2008/590/EB dél Motery ir vyry lygiy

galimybiy patariamojo komiteto jsteigimo. Jis padeda Komisijai planuoti ir jgyvendinti ES lygmens veikla, kuria
sickiama skatinti vienodas motery ir vyry galimybes. Komitetas taip pat skatina nuolatinius valstybiy nariy ir
kity interesanty aktualios patirties, politikos ir praktikos mainus.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/adopted_opinion_gpg.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1839-Evaluation-of-the-
provisions-in-the-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-on-equal-pay-/public-consultation

8 Atsakymy santrauka pateikiama 2020 m. vertinimo ataskaitos 2 priede.
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pateiké nacionalinés valdzios institucijos, profesinés sajungos, darbdaviy organizacijos,
asociacijos ir nevyriausybinés organizacijos ir pilie¢iai®.

Galiausiai Komisija surengé tris tikslines valstybiy nariy, socialiniy partneriy ir darbdaviy
apklausas®.

. Poveikio vertinimas

Prie $io pasitilymo®" pridedamoje poveikio vertinimo ataskaitoje:
— apraSomos problemos, kylancios jgyvendinant dabarting teising sistema;
— numatomos jvairios politikos galimybés Sioms problemoms spresti; taip pat
— jvertinamas socialinis ir ekonominis §iy politikos galimybiy poveikis.

Tarp svarstyty politikos galimybiy: uztikrinti skaidrumag pavieniy darbuotojy lygmeniu,
uztikrinti skaidrumg darbdaviy lygmeniu ir sudaryti geresnes salygas dabartinei teisinei
sistemai jgyvendinti ir uZtikrinti jos vykdyma. Galimi skirtingi scenarijai: nuo maksimalios
intervencijos (darancios poveikj darbuotojams ir organizacijoms) iki minimalios intervencijos
(derinant darbuotojy pagrinding teis¢ ] vienoda darbo uzmokestj ir galimg nastg ir sagnaudas,
kurias dél numatomy priemoniy gali patirti darbdaviai).

Ivertinus poveikj padaryta iSvada, kad ¢ia siilomy priemoniy derinys buvo proporcingiausia ir
nuosekliausia galimybé atsizvelgiant | bendruosius ir konkreciuosius §ios iniciatyvos tikslus.

Poveikis konkreciai valstybei narei priklausys nuo keliy veiksniy, jskaitant teisés akty
butinyjy pakeitimy mastg ir platesnj socialinj ir ekonominj kontekstg. Apskritai galima tikétis
naudos, susijusios su didesniu darbdaviy informuotumu, darbuotojy jgalinimu geriau
uztikrinant jy teis¢ } vienoda darbo uZmokest] uz vienodg arba vienodos vertés darba,
mazinant SaliSkuma dél lyties darbo uzmokescio srityje, sprendZiant motery darbo sisteminio
nuvertinimo problema ir galiausiai sumazinant veikiausiai diskriminacijos nulemta darbo
uzmokescio skirtuma. Galima bity tikétis ir makroekonominio lygmens poveikio, ta¢iau jo
nejmanoma tiksliai numatyti, nes neZinomas tikslus diskriminacijos darbo uZmokescio srityje
(o kartu — jos poveikio darbo uzmokesCio skirtumui) mastas. Didesné lygybé darbo
uzmokescio srityje galéty padidinti bendra darbo uZmokest; neatskai¢ius mokes¢iy ES
lygmeniu ir sumazinti rinkos pajamy nelygybe¢ visose valstybése narése. Be to, numatoma,
kad nukris skurdo rizikos lygis, o skurdo rizika daugiausia sumazés vieniSy tévy namy
tkiuose (85 proc. tokiy namy tkiy sudaro moterys). Igyvendinus iniciatyva gali padidéti
valdzios sektoriaus pajamos i$ tiesioginiy mokesciy ir socialiniy jmoky, o padidéjus bendram
darbo uzmokesc¢iui neatskaicius mokesc¢iy — iSaugti paklausa.

Saligkumo dél lyties panaikinimas nustatant darbo uzmokestj darbdavio lygmeniu teigiamai
veiks pasitenkinimg darbu ir darbuotojy jsitraukimg — du krizés aplinkybémis itin svarbius
dalykus. Tai savo ruoztu gali biiti naudinga ir darbdaviams: jie iSsaugos talentus, pagerins
reputacijg ir dél to gaus didesnj pelng. Sustiprintos vykdymo uztikrinimo priemonés pagerins
galimybes kreiptis ] teismg ir uztikrins pagal ES teise suteikty teisiy jgyvendinimg. AiSkesnés

Atsakymy santrauka pateikiama prie $io pasiiilymo pridedamos poveikio vertinimo ataskaitos 2 priede.
Atsakymy santrauka pateikiama prie Sio pasililymo pridedamos poveikio vertinimo ataskaitos 2 priede.
3 SWD(2021) 41.
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taisyklés padés geriau suprasti ir iSmanyti teising sistemg bei padidins jos taikymo
nuosekluma.

Poveikio vertinimo projekta 2021 m. sausio 27 d. patvirtino Reglamentavimo patikros
valdyba. Valdybos nuomoné, galutinis poveikio vertinimas ir jo santrauka skelbiami drauge
su $iuo pasitlymu.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Komisija iSnagrin¢jo galimybes supaprastinti ir sumazinti nasta, visy pirma mazesnéms
jmonéms. Siame pasiiilyme nustatytomis priemonémis, grindziamomis nacionaline ES ir kity
Saliy praktika, siekiama sustiprinti teis¢ ] vienodg darbo uzmokestj, kartu ribojant galimas
sgnaudas ir nasta, ir atsizvelgiant | dabarting dél COVID-19 pandemijos sudétingg ES
ekonoming padét]. Taigi, pasiiilymu atsizvelgiama j proporcingumo principg. Visy pirma,
atsizvelgiant | potencialias pastangas, kuriy prireiks parengti ir vieSinti informacija apie darbo
uzmokestj, prievolé teikti ataskaitas taikoma tik darbdaviams, turintiems 250 ar daugiau
darbuotojy. Bendras darbo uzmokescio vertinimas bus taikomas tik tiems darbdaviams, kuriy
atveju yra rimty priezas¢iy manyti, kad esama vyry ir motery darbo uzmokesc¢io nelygybés.
Analizé rodo, kad Sioje direktyvoje siilomos priemonés nulems tik nedideles sagnaudas, be to,
nepateikta jokiy jrodymy, kad yra kity biidy taip pat veiksmingai pasiekti tuos pacius tikslus.

. Pagrindinés teisés

Sio pasialymo tikslai atitinka Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, visy pirma jos 23
straipsnj, kuriame nustatyta, kad ,,visose srityse turi biiti uztikrinta motery ir vyry lygybe,
jskaitant priémimg j darba, darbg ir atlyginimg“, ir 31 straipsnj, kuriame nustatyta, kad
,kiekvienas darbuotojas turi teise ] saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas®.

Be to, Chartijos 27 straipsnyje nustatyta, kad ,,darbuotojams ar jy atstovams turi biti
atitinkamu lygiu garantuota informacija ir konsultacijos reikiamu laiku Sajungos ir
nacionalings teisés akty bei praktikos nustatytais atvejais ir sglygomis®.

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Pasitilymui nereikia papildomy ES biudzeto iStekliy.

5. KITIELEMENTAI
. Stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Valstybés narés Sig direktyva | nacionaling teis¢ turi perkelti per dvejus metus nuo jos
priémimo ir praneSti Komisijai apie perkélimo j nacionaling teis¢ priemones. Pagal direktyvos
30 straipsnj perkélimg ] nacionaling teis¢ sudarant kolektyvines sutartis jos gali patiketi
socialiniams partneriams.

Kad bity jvertinta, ar veiksmingai siekiama Sios iniciatyvos bendryjy ir konkreciyjy tiksly,
valstybés narés pra¢jus aStuoneriems metams prane$ apie jos taikymg. Remdamasi Siuo

praneSimu, Komisija priims ataskaitg.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

| skyrius. Bendrosios nuostatos
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1 straipsnis. Tikslas ir dalykas

Sia nuostata nustatomas direktyvos tikslas ir dalykas. Direktyva sickiama nustatyti
minimaliuvosius reikalavimus, kuriais biity grieztinamas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo taikymas ir diskriminacijos dél lyties draudimas uZztikrinant darbo
uzmokescio skaidrumag ir sustiprinant vykdymo uZztikrinimo mechanizmus.

2 straipsnis. Taikymo sritis

Sioje nuostatoje apibréziama, kam taikoma $i direktyva, t. y. kokie asmenys gali naudotis
Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis.

3 straipsnis. Apibréztys

Sioje nuostatoje apibréZziami terminai ir savokos, i§ anksto paaikinant, kaip jos turéty biti
suprantamos taikant $ig direktyva.

Sie terminai ir sgvokos apima atitinkamas esamas naujos redakcijos direktyvos apibréztis
(darbo uzmokescio, tiesioginés diskriminacijos, netiesioginés diskriminacijos), taip pat naujas
sgvokas, konkreciai susijusias su teise ] vienoda darbo uzmokestj, tokias kaip ,,darbo
uzmokescio dydis“, ,,darbo uzmokesc¢io skirtumas®, ,,darbo uzmokes¢io mediana®“, ,,darbo
uzmokescio skirtumo mediana®, ,,darbo uzmokescio kvartilis* ir ,,darbuotojy kategorijos®.

Savoka ,,darbo uzmokestis* apima algg ir bet kokj kita atlygj (papildomus arba kintamus
komponentus) grynaisiais arba nattira, kurj darbuotojai tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§
darbdavio uZ savo darba. Si savoka, be kita ko, apima papildomas i§mokas, pavyzdziui,
premijas, virSvalandziy kompensavimg, kelioniy iSlaidas (jskaitant darbdavio suteikiama
automobilj ir nuolatinj bilieta), kompensacija uz dalyvavima mokymuose, iSmokas atleidimo
1§ darbo atveju, jstatymais nustatytas ligos iSmokas, teisés aktais nustatytas kompensacijas ir
profesines pensijas. | darbo uzmokest] turéty biiti jtraukti visi pagal teisés aktus arba
kolektyvines sutartis mokétini atlygio elementai;

Diskriminacija dél lyties darbo uZmokescio srityje gali buti nulemta jvairiy diskriminacijos
aSiy sankirtos: gali biti diskriminuojama tiek dél lyties, tiek dél rasinés ar etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus ir seksualinés orientacijos (nors tokia diskriminacija
draudZiama pagal Direktyva 2000/43/EB ar Direktyva 2000/78/EB). Nauja apibréztimi
siekiama paaisSkinti, kad ] Sig sankirtg biitina atsiZvelgti vertinant diskriminacijg dél lyties
darbo uzmokescio srityje ir taip paSalinti visas abejones, kuriy $iuo atzvilgiu gali kilti pagal
galiojancCig teising sistemg. Taip bus uZtikrinta, kad teismai ar kitos kompetentingos
institucijos tinkamai atsizvelgty i bet kokia nepalankia padéti, susidariusiag dél tokios
daugiaasés diskriminacijos, visy pirma esminiais ir proceduriniais tikslais, be kita ko, siekiant
pripazinti, kad diskriminacija egzistuoja, priimti sprendima dél tinkamo lyginamojo subjekto,
jvertinti proporcingumg ir prireikus nustatyti skiriamy kompensacijy arba sankcijy dyd;.
Vienas 1§ tokio daugiaasiSkumo pavyzdziy — motery migranciy, susidurianciy su daugialype
diskriminacija dél lyties, rasés, etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, padétis.

4 straipsnis. Vienodas ir vienodos vertés darbas

Norint, kad biity uztikrinta Sutartyje jtvirtinta motery ir vyry teiseé j vienoda darbo uzmokestj,
reikia, kad darbdaviy darbo uzmokes€io struktiira biity uztikrinamas vienodas uZmokestis
moterims ir vyrams uz vienoda arba vienodos vertés darba. Kad darbuotojai ir darbdaviai
galéty jvertinti, kas yra vienodos vertés darbas, Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés
nustatyty priemones ar metodikas, skirtas jvertinti ir palyginti darbo verte pagal objektyvius
kriterijus, apimancius i$silavinimo, profesinius ir mokymosi reikalavimus, jgiidzius, pastangas
ir atsakomybe, atlickama darbg ir susijusiy uzduociy pobudj. Tai suteikia pagrinda jvertinti, ar
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darbuotojy padétis gali buti laitkoma palyginama ir ar jie atlieka vienodos vertés darba, ir
padés darbdaviams geriau priskirti darbuotojus tam tikrai kategorijai ir atlyginti uz darbg
pagal objektyvius ir lyties atzvilgiu neutralius kriterijus.

Aiskiis nacionalinio lygmens kriterijai padés darbuotojams nustatyti tinkamg lyginamajj
subjekty ir jvertinti, ar jie traktuojami maziau palankiai nei lyginamasis subjektas, atliekantis
vienodg arba vienodos vertés darbg.

Sioje nuostatoje taip pat pateikiami du paaiskinimai i§ Europos Sajungos Teisingumo Teismo
praktikos. Pirma, Teisingumo Teismas iSaiskino®’, kad siekiant nustatyti, ar darbuotojy
padétis yra palyginama, nebiitina apsiriboti situacijomis, kai vyrai ir moterys dirba tam
paciam darbdaviui. Darbuotojy padétis gali buti palyginama net tada, kai jie dirba
skirtingiems darbdaviams, jei darbo uzmokescio salygy skirtumai gali buti priskirti vienam
Saltiniui, nustatanciam darbo saglygas (pavyzdziui, statutui, kolektyvinéms darbo sutartims,
susijusioms su darbo uzmokesciu ir taikytinoms kelioms bendrovéms, arba kai uzimtumo
salygos nustatomos centralizuotai daugiau nei vienai bendrovei, priklausanciai
patronuojanciajai bendrovei ar konglomeratui). Teismas taip pat iSaiskino, kad palyginimas
neapsiriboja darbuotojais, idarbintais tuo paciu metu kaip ir pareiskéjas 3 Siy paaiskinimy
jitraukimas pagerins praktinj vienodo darbo uzmokescio principo taikyma.

Be to, jei néra realaus lyginamojo subjekto, turéty biti leidZziama atlikti palyginimg su
hipotetiniu lyginamuoju subjektu arba naudoti kitus jrodymus (statistinius duomenis ar kitg
turimg informacija), leidzianCius daryti prielaida dél galimos diskriminacijos. Galimybé
lyginti hipotetiSkai padés darbuotojui jrodyti, jog su juo nebuvo elgiamasi taip pat, kaip su
hipotetiniu kitos lyties lyginamuoju subjektu.

Galiausiai Sia nuostata primenamas naujos redakcijos direktyvos 4 straipsnio 2 dalyje
nustatytas reikalavimas, kad tais atvejais, kai nustatant darbo uZzmokest; naudojamos darbo
vertinimo ir klasifikavimo sistemos, jos turéty biiti grindziamos vienodais tiek vyrams, tiek
moterims taikomais lyties atzvilgiu neutraliais kriterijais, kad buty uzkirstas kelias bet kokiai
diskriminacijai dél lyties. Tai reiSkia, kad kriterijai, skirti pareigy ar darbo vietos vertei
jvertinti, turi buti apraSyti ir apibrézti taip, kad buty taikytini tiek vyrams, tiek moterims
objektyviais ir lyties atzvilgiu neutraliais buidais.

11 skyrius. Darbo uzmokescio skaidrumas
5 straipsnis. Darbo uzmokescio skaidrumas pries jdarbinant

Siuo metu minimaliyjy ES lygmens darbo uzmokes¢io skaidrumo standarty néra nustatyta.
Pagal Sig nuostatg reikalaujama, kad darbdaviai nurodyty pradinj darbo uZmokest] ar jo
intervalg (remiantis objektyviais ir lyties atzvilgiu neutraliais kriterijais), mokésima biisimam
darbuotojui, eisian¢iam tam tikras pareigas ar uzimsianciam tam tikrg darbo vietg. Tokia
informacija turi biiti pateikiama praneSime apie laisva darbo vietg arba kitu biidu prie§ pokalbj
deél darbo (pavyzdziui, kvietime ] tg pokalbj arba per socialinius partnerius), net jei pats
kandidatas tokios informacijos nepraso.

Be to, darbdaviams draudziama klausti potencialiy darbuotojy apie ankstesniuose darbo
santykiuose gautg darbo uzmokestj.

32 Byla C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
8 Byla 129/79, Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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Sios nuostatos tikslas — uztikrinti, kad darbuotojai turéty reikiamos informacijos, kad galéty
dalyvauti subalansuotose ir sgziningose derybose dél darbo uzmokes¢io prie§ uzmezgant
darbo santykius. Be to, taip buty uztikrinta, kad dabartiné diskriminacija ir SaliSkumas darbo
uzmokeséio srityje netapty nuolatiniais, ypa¢ tada, kai darbuotojai kei¢ia darba. Sia nuostata
neribojama darbdavio, darbuotojo ar socialiniy partneriy galimybé derétis dél darbo
uzmokeséio uZ nurodyto intervalo riby. Sia skaidrumo priemone taip pat bity sprendziama
tarpsektorinés diskriminacijos problema, kai dél neskaidrios darbo uzmokescio sistemos
atsiranda kelialypé diskriminacija.

6 straipsnis. Darbo uzmokescio nustatymo ir karjeros politikos skaidrumas

Siekiant uztikrinti lyties atzvilgiu neutraly darbo uzmokesCio nustatymg ir karjera, Sia
nuostata reikalaujama, kad darbdaviai pateikty darbuotojams lyties atzvilgiu neutraliy
kriterijy, kuriais remiantis nustatomas darbuotojy darbo uzmokescio dydis ir karjeros raida,
apraSa. Prireikus, siekiant iSvengti nepagristai didelés naStos labai mazoms ir mazosioms
imonéms, darbdavys gali lanks¢iai nuspresti, kaip laikysis Sios pareigos, atsizvelgiant j jo dydj
ir darbuotojy skaiciy.

7 straipsnis. Teisé | informacijq

Sia nuostata siekiama suteikti darbuotojams galimybe gauti reikiama informacija, kad jie
galéty jvertinti, ar jiems uz darbg atlyginama nediskriminuojant, palyginti su kitais tos pacios
organizacijos darbuotojais, atlickanciais vienodg arba vienodos vertés darba, ir prireikus
uzsitikrinti teis¢ j vienodg darbo uzmokest;.

Si nuostata grindziama 2014 m. Komisijos rekomendacija dél darbo uZmokes&io skaidrumo.
Ja visiems darbuotojams suteikiama teisé prasyti, kad darbdavys pateikty informacija apie jy
darbo uzmokescio ir vidutinio darbo uzmokes¢io dydj pagal lytj ir vienodg arba vienodos
vertés darbg atliekanciy darbuotojy kategorijas.

Darbdavys jpareigojamas kasmet informuoti visus darbuotojus apie jy teis¢ gauti tokig
informacija ir, darbuotojui papraSius, pateikti $ig informacija per pagrista laikotarpj, o
nejgaliems darbuotojams — jiems prieinamu formatu.

Siekiant reaguoti i galimus darbdavio atsakomuosius veiksmus ar jy baime, Sia nuostata
darbuotojams suteikiama galimybé praSyti informacijos per savo atstovus arba lygybés
istaiga.

Siekiant toliau padéti galimoms diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje aukoms,
Sia nuostata uzdraudziama konfidencialumo islyga, nes informacijos apie darbo uzmokestj
atskleidimu siekiama uztikrinti teis¢ | vienodg vyry ir motery darbo uzmokest] uz vienoda
arba vienodos vertés darbg. Kita vertus, darbdaviai gali prasSyti, kad bet kokia gauta
informacija biity naudojama tik teis€s j vienoda darbo uzmokestj vykdymui uztikrinti.

8 straipsnis. Pranesimas apie darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio
skirtumqg

Sia nuostata reikalaujama, kad darbdaviai, turintys 250 ar daugiau darbuotojy, viesai skelbty
tam tikrg informacija apie savo organizacijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo
uzmokesCio skirtumg, be kita ko, apie papildomus arba kintamus darbo uZzmokescio
komponentus (zr. 3 straipsnio nuostaty paaiSkinimg), nejeinancius j pagrindinj bazinj darbo
uzmokestj.
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Sio straipsnio 1 dalies a—f punktuose pateikta informacija yra grindziama organizacijy turima
informacija; 1§ jos galima susidaryti bendrg vaizdg apie vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumus tam tikroje organizacijoje. Pavyzdziui, darbuotojy pasiskirstymas pagal lyti darbo
uzmokescio kvartiliuose parodo motery, uzimanciy geriausiai ir pras¢iausiai apmokamas
darbo vietas, dalj. Tokios informacijos skelbimas sudaro salygas palyginti darbdavius, o tai
savo ruoztu skatina juos uzkirsti kelig potencialiam darbo uzmokescio skirtumui, kelia
diskusijas apie lygybe darbo uzmokescio srityje ir padeda imtis veiksmy.

Sio straipsnio 1 dalies g punkto informacija apie darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo
uzmokescio skirtumg pagal vienoda arba vienodos vertés darbg atliekanciy darbuotojy
kategorijas priklauso nuo konkretaus darbdavio ir laikoma delikatesne nei bendri darbo
uzmokescio skirtumo rodikliai. Vienodos vertés darbg atlieckanc¢iy darbuotojy skirstymas
kategorijas grindziamas konkretaus darbdavio kriterijy deriniu ir svoriu. Skirtingy darbdaviy
darbo uzmokescio skirtumy pagal kategorijas negalima palyginti, tod¢l §i informacija neturéty
buti vieSinama. Darbdaviai §ig informacija turéty teikti visiems darbuotojams ir jy atstovams,
o0 darbo inspekcijos ir lygybés jstaigos jg turéty gauti pateikusios tokj praSyma. Informacija
apie darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio skirtumg pagal darbuotojy
kategorijas bus naudinga siekiant stiprinti darbdaviy savireguliavimo mechanizma ir sudaryti
salygas darbuotojams ir jy atstovams reikalauti, kad biity laikomasi vienodo darbo
uzmokeséio principo. Si informacija taip pat yra paskata pradéti bendra darbo uzmokes¢io
vertinimg, kaip nustatyta 9 straipsnyje.

Vietoj darbdaviy ataskaity apie darbo uzmokestj, ypa¢ siekiant sumazinti galimg darbo
uzmokescCio ataskaity teikimo nasta, valstybés narés gali nusprgsti pavesti esamai jstaigai
rinkti reikiamg informacija remiantis administraciniais duomenimis, pvz., duomenimis,
kuriuos darbdaviai teikia mokes¢iy ar socialinés apsaugos institucijoms, ir pavieSinti ta
informacijg vietoj darbdaviy. Be to, §ia nuostata reikalaujama, kad pagal 26 straipsnj paskirta
stebésenos jstaiga rinkty i§ darbdaviy gaunamus duomenis, uZtikrindama placig prieiga, kad
buty galima palyginti atskiry atitinkamos valstybés narés darbdaviy, sektoriy ir regiony
duomenis.

Remiantis pateikta informacija, darbuotojams ir jy atstovams, darbo inspekcijoms ir lygybeés
istaigoms suteikiama teisé prasyti darbdavio pateikti paaiskinimy ir iSsamesnés informacijos
apie pateiktus duomenis, jskaitant paaiSkinimus dél vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo. Darbdavys per pagrista laikotarpj turi atsiliepti j tokj praSyma ir pateikti aiSky
atsakyma. Jei vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumas nepagrindZziamas objektyviais ir
lyties atZzvilgiu neutraliais veiksniais, darbdavys turi iStaisyti padét] glaudZiai
bendradarbiaudamas su darbuotojy atstovais, darbo inspekcija ir (arba) lygybés jstaiga.

9 straipsnis. Bendras darbo uzmokescio vertinimas

Jei ataskaitoje apie darbo uzmokestj, parengtoje pagal 8 straipsnj, matyti, kad vidutinis
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokestis bet kurioje organizacijos darbuotojy,
atliekanciy vienodg ar vienodos vertés darba, kategorijoje skiriasi bent 5 proc. ir tas skirtumas
nebuvo pagristas objektyviais ir lyties atzvilgiu neutraliais veiksniais, darbdavys privalo
atlikti darbo uzmokesCio vertinimg. Darbdavys turi pagristi bet koki darbo uzmokescio
skirtumg pagal darbuotojy kategorijas, jskaitant mazesnj nei 5 proc. skirtumg, objektyviais ir
lyties atzvilgiu neutraliais veiksniais ir iStaisyti padét] pagal 8 straipsnio 7 dalj.

Bendrg darbo uzmokesCio vertinimg turéty atlikti darbdaviai, bendradarbiaudami su
darbuotojy atstovais. Jei organizacijoje darbuotojy atstovy néra, darbdavys $iuo tikslu turéty
paskirti vieng ar daugiau darbuotojy.
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Reikalavimu atlikti bendrg darbo uzmokescio vertinimg siekiama priversti darbdavius jvertinti
savo darbo uzmokescio nustatymo praktika ir mazinti SaliSkumag dél lyties darbo uzmokescio
srityje, pazeidziantj vienodo darbo uzmokescio principg. Darbdaviy ir darbuotojy atstovy
bendradarbiavimas uztikrina paramg ir skatina imtis bendry veiksmy.

Tos pacios kategorijos ar vienodg arba vienodos vertés darbg atliekan¢iy darbuotojy motery ir
darbuotojy vyry vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio skirtumai turi biti objektyviai pagrjsti,
kaip drauge yra nustate darbuotojy atstovai ir darbdavys. Kai skirtumy negalima pagristi
objektyviais veiksniais, darbdavys privalo imtis taisomyjy priemoniy; jei vertinimy atlikta
anksCiau, darbdavys privalo pateikti ataskaita apie bet kokiy priemoniy, kuriy imtasi
atsizvelgiant j tuos vertinimus, veiksminguma. Siy priemoniy turéty biti imamasi glaudziai
bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais, darbo inspekcija ir (arba) lygybés jstaiga ir jos
turéty apimti lyties atzvilgiu neutraly darbo vertinimg ir klasifikavima, siekiant uztikrinti, kad
nebiity jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties.

10 straipsnis. Duomeny apsauga

Sia nuostata nustatoma, kad galimas asmens duomeny tvarkymas ir (arba) atskleidimas
taikant darbo uzmokescio skaidrumo priemones pagal §ig direktyva turéty biiti vykdomas
laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 (BDAR)**.

Nurodoma, kad asmens duomenys, kuriuos darbdaviai renka pagal 7, 8 ar 9 straipsnius, negali
buti naudojami jokiu kitu tikslu, i$skyrus vienodo darbo uzmokesc¢io uz vienoda ar vienodos
vertes darbg principo jgyvendinimg.

Tais atvejais, kai pagal 7, 8 ir 9 straipsnj atskleidziama informacija biity tiesiogiai ar
netiesiogiai atskleistas bendradarbio, kurj galima identifikuoti, darbo uzmokestis, numatyta
taikyti papildoma apsaugos priemong. Valstybés narés gali nuspresti, kad tokiu atveju
informacija turi biiti prieinama tik darbuotojy atstovams arba lygybés jstaigai. Jie konsultuos
darbuotojg dél galimo ieSkinio, neatskleisdami faktinio pavieniy vienoda arba vienodos vertés
darbg atliekanciy darbuotojy darbo uzmokescio dydzio. Tam tikra informacija apie darbo
uzmokest] ir taip gali buti vieSinama, pavyzdziui, vieSajame sektoriuje, todel valstybéms
naréms turéty buti leidziama §ig nuostata jgyvendinti vadovaujantis nacionaline praktika.

11 straipsnis. Socialinis dialogas

Svarbu, kad veikloje, kuria didinama ly¢iy lygybé darbo santykiuose, dalyvauty socialiniai
partneriai. Jie gali geriausiai nustatyti nacionalinio, regioninio ir vietos lygmens veiksmuy,
kuriais siekiama uZzkirsti kelig diskriminacijai dél lyties darbo uzmokescio srityje ir su ja
kovoti, stiprigsias ir silpngsias puses. Jie atlieka svarby vaidmenj, pavyzdziui, nustatant lyties
atzvilgiu neutralius darbo vertinimo ir klasifikavimo metodus. Todé¢l Siuo straipsniu
reikalaujama, kad wvalstybés narés, nepaZeisdamos socialiniy partneriy autonomijos ir
laikydamosi nacionalinés teisés bei praktikos, uztikrinty, kad Sioje direktyvoje nustatytos
teisés ir pareigos biity aptariamos su socialiniais partneriais. To buty galima pasiekti
Jvairiomis politikos priemonémis, skirtomis aktyviai socialinei partnerystei plétoti.

111 skyrius. Teisiy gynimo priemonés ir vykdymo uztikrinimas

34 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
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12 straipsnis. Teisiy gynimas

Remiantis naujos redakcijos direktyvos 17 straipsniu, Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés
narés uztikrinty galimybe naudotis teisminémis procediiromis Sioje direktyvoje numatytoms
teiséms ir pareigoms jgyvendinti. Ja sustiprinama teis¢ kreiptis | teismg ir paaiSkinama, kad
pries kreipiantis j teismg gali biiti taikomos tokios neteisminés procediiros kaip taikinimas
arba lygybés istaigos jsitraukimas. Bet kuriuo atveju teis¢ kreiptis j teisma neturéty buti
varzoma privalomomis tarpinémis administracinémis procediiromis.

13 straipsnis. Procediiros darbuotojy vardu arba jiems paremti

Pagal Sig nuostatg reikalaujama, kad asociacijos, organizacijos, lygybés jstaigos ir darbuotojy
atstovai ar kiti juridiniai asmenys, kurie yra suinteresuoti uztikrinti vyry ir motery lygybe,
galéty dalyvauti teisminése arba administracinése procedurose, skirtose Siame pasitilyme
numatytoms pareigoms vykdyti. Tokiems subjektams turéty biiti suteikta teisé vykdant
minétas procediras, darbuotojui pritarus, veikti darbuotojo vardu arba jj remti. Siuo metu né
vienos valstybés narés lygybés istaigos neturi teisés kreiptis ] teisma.

Be to, $ia nuostata taip pat nustatoma lygybés istaigy ir darbuotojy atstovy teis¢, darbuotojams
pritarus, teikti ieskinius daugiau nei vieno darbuotojo vardu. Taip siekiama jveikti
procediirines ir su iSlaidomis susijusias kliiitis, su kuriomis susiduria diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokescio srityje aukos, sieckdamos jgyvendinti Siame pasitilyme numatytg teis¢ i}
vienoda darbo uzmokest] ir skaidrumo priemones. Teis¢ teikti kolektyvinius ieSkinius
suteikiama tik pripazintiems subjektams, t. y. lygybés jstaigoms ir darbuotojy atstovams.

14 straipsnis. Teisé j kompensacijg

Grieztesnis reikalavimas uztikrinti teise i kompensacijga paskatins diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokesCio srityje aukas siekti teisingumo ir ginti savo teis¢ ] vienoda darbo
uzmokestj. Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés uztikrinty, kad bet kuris
darbuotojas, nukentéjes nuo teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodo darbo uzmokescio
principu, paZeidimo, turéty teis¢ deél patirtos Zalos reikalauti ir gauti visapusiska
kompensacija, kuri biity atgrasanti ir proporcinga patirtai zalai.

Remiantis naujos redakcijos direktyvos 18 straipsniu, $ia nuostata, vadovaujantis Teisingumo
Teismo praktika, reikalaujama, kad diskriminuojamam darbuotojui bty uZtikrinta tokia
padétis, kurioje jis biity, jei nebiity buves diskriminuojamas. Tai reiSkia visiS$kg nesumokeéto
darbo uzmokescio ir susijusiy premijy ar iSmoky natiira atgavima, taip pat kompensacijg uz
prarastas galimybes ir moraling zalg. Galiausiai Siame straipsnyje nustatyta, kad kompensacija
arba zalos atlyginimas negali biiti ribojami 1§ anksto nustatant virSuting riba.

15 straipsnis. Kitos teisiy gynimo priemonés

Siekiant sustiprinti teisés ] vienoda darbo uzmokest] jgyvendinima, Sia nuostata uztikrinama,
kad teismai arba kompetentingos institucijos galéty priimti nutartis dél uzdraudimo, nustacius
bet kokios teisés ar pareigos, susijusios su vyry ir motery vienodo darbo uzmokesCio uz
vienoda arba vienodos vertés darbg principu, pazeidima, kad uzkirsty jam kelig. Be to, teismai
ar kompetentingos institucijos turéty turéti galimybe reikalauti, kad atsakovas imtysi
struktliriniy ar organizaciniy priemoniy vienodo darbo uzmokescio isipareigojimams vykdyti.
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Kad atitiktis biity uztikrinta kuo greiciau, teismai arba kompetentingos institucijos gali skirti
nevienkarting bauda.

16 straipsnis. Jrodinéjimo pareigos perkélimas

Kaip jau nustatyta naujos redakcijos direktyvos 19 straipsnyje, pagal §ig nuostatg
reikalaujama, kad prima facie diskriminacijos atvejais jrodinéjimo, jog vienodo darbo
uzmokesCio principas nebuvo paZeistas, pareiga tenka atsakovui. Be to, teisinése ar
administracinése procedirose dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos ir vadovaujantis
dabartine teismo praktika®®, §ia direktyva sustiprinama darbuotojo padétis: tuo atveju, jei
darbdavys nesilaiké Sioje direktyvoje nustatytos pareigos uztikrinti darbo uzmokesc¢io
skaidruma, jrodin€jimo pareiga turéty biiti perkelta atsakovui, nereikalaujant, kad darbuotojas
jirodyty, jog yra prima facie diskriminuojamas

Sustiprinus jrodinéjimo pareigos perkélima, darbuotojams bus lengviau jgyvendinti savo teise
] vienodg darbo uzmokestj, o darbdaviams bus suteikta papildoma paskata laikytis skaidrumo
ipareigojimy pagal $ig direktyva.

17 straipsnis. Galimybé susipazinti su duomenimis

Siame straipsnyje nustatyta, kad nacionaliniai teismai ar kitos kompetentingos institucijos gali
nurodyti atsakovui atskleisti atitinkamus jo kontroliuojamus duomenis nagrinéjant ieskinj dél
diskriminacijos dé¢l lyties darbo uzmokescio srityje. Visy pirma nacionaliniams teismams turi
buti suteikti jgaliojimai nurodyti atskleisti duomenis, apimancius ir konfidencialig
informacija, jei manoma, kad tai yra svarbu ieskiniui, ir kartu jie turi taikyti veiksmingas
tokios informacijos apsaugos priemones. Konfidenciali informacija galéty biiti vadovybei
teikiamos teisinés konsultacijos, akcininky susirinkimo protokolas, asmens duomenys ir t. t.,
bitini teisétiems ieSkiniams dél diskriminacijos dél lyties pateikti ar ginti.

18 straipsnis. Senaties terminai

Nustatyta, kad trumpi senaties terminai ir susijusios procedirinés klititys trukdo
diskriminacijos darbo uzmokescio srityje aukoms jgyvendinti savo teis¢ ] vienodg darbo
uzmokestj. Todél $ia direktyva nustatomi bendri standartiniai senaties terminai, taikomi
ieSkiniams d¢l diskriminacijos d¢l lyties darbo uzmokescio srityje pateikti.

Direktyvoje nustatyta, kad ieskinio pagal §j pasitilyma pateikimo senaties terminas turi biiti ne
trumpesnis kaip treji metai ir neturéty biiti pradedamas skaiciuoti vienodo darbo uzmokescio
principo pazeidimui arba Sioje direktyvoje nustatyty teisiy ar pareigy paZeidimui nepasibaigus
ir anksCiau nei ieSkovas suZino apie tg pazeidimg. Be to, senaties terminas turéty biiti
sustabdytas arba, atsizvelgiant | nacionaling teis¢, laikinai sustabdytas, kai tik ieSkovas imasi
veiksmy pateikdamas ieSkinj arba praneSdamas apie ieSkinj darbdaviui, darbuotojy atstovams,
darbo inspekcijai ar lygybés jstaigai.

19 straipsnis. Teisinés ir teisminés islaidos

® Byla C-109/88, Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund | Danmark / Dansk Arbejdsgiverforening,

Danfoss vardu, ECLI:EU:C:1989:383.
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Bylin¢jimosi iSlaidos yra svarbiausia procedurin¢ klititis, labai atgrasanti diskriminacijos dél
lyties darbo uzmokescio srityje aukas nuo kovos uz teis¢ j vienodg darbo uzmokestj, todél
neuztikrinama pakankama teisés i vienoda darbo uzmokest] apsauga ir jgyvendinimas.
Siekiant uztikrinti geresnes galimybes kreiptis ] teismg ir paskatinti darbuotojus pasinaudoti
savo teise, Sia nuostata ieSkovams, laiméjusiems byla dél diskriminacijos darbo uzmokescio
srityje, suteikiama teisé iS atsakovo susigrazinti teismams ir ekspertams skirtas islaidas ir
sanaudas. Kita vertus, nurodoma, kad atsakovai, laiméje byla dél diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje, neturi panasios teis€s, t. y. negali i$ ieSkovo (-y) susigrazinti teismams ir
ekspertams skirtas iSlaidas ir sgnaudas, iSskyrus atvejus, kai ieSkinys teiktas nesgziningai,
buvo nepagrjstas arba jeigu atsakovo iSlaidy neiSieSkojimas buty laikomas nepagristu
konkreciomis bylos aplinkybémis (pavyzdziui, labai mazos jmonés su nestabilia finansine
padétimi atveju).

20 straipsnis. Sankcijos

Sia nuostata sustiprinami galiojantys minimalieji sankcijy standartai, taikytini uz bet kokj
teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu vyry ir motery uzmokesc¢iu uz vienodg arba vienodos
vertés darba, pazeidima, stiprinant atgrasomajj poveiki darbdaviams, kurie imasi neteiséty
veiksmy. Be to, pagristos sankcijos veikia prevenciskai ir skatina darbdavius aktyviai vykdyti
savo pareigas.

Valstybiy nariy nustatytos sankcijos turéty apimti baudas, kuriy dydis turi bati nustatytas
atsizvelgiant j tam tikrus sunkinancius veiksnius, pvz., pazeidimo sunkumg ir trukme, taip pat
1 darbdavio ty¢ing veika ar didelj aplaiduma.

Siame straipsnyje taip pat reikalaujama, kad valstybés narés nustatyty konkredias sankcijas,
taikomas uz pakartotinius teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darbg principu, pazeidimus. Tokios sankcijos
gali biiti, pavyzdziui, atimta teisé | valstybés skiriamas iSmokas arba draudimas tam tikra
laikotarpj toliau skirti finansines ar kredito lengvatas.

21 straipsnis. Vienodo darbo uzmokescio nuostatos viesojo pirkimo ar koncesijos sutartyse

Pagal Direktyva 2014/23/ES%, Direktyva 2014/24/ES* ir Direktyva 2014/25/ES%® valstybes
narés turéty imtis tinkamy priemoniy, kad uZtikrinty, jog vykdydami vieSojo pirkimo ar
koncesijos sutartis ekonominés veiklos vykdytojai (jskaitant priklausancius tolesnei subrangos

% 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos sutar&iy

suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).

87 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél viesujy pirkimy, kuria

panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

%8 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty, vykdanc¢iy

veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy, kuria panaikinama
Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).
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grandinei) vykdyty pareigas, susijusias su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesciu. Tai
reiskia, kad jie visy pirma turéty uztikrinti, kad ekonominés veiklos vykdytojai parengty
darbo uzmokes€io nustatymo mechanizmus, uzkertanCius kelig bet kokios kategorijos
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, atliekanciy vienoda ar vienodos vertés darbg, darbo
uzmokescio skirtumui, kurio nebiity galima pagristi lyties atzvilgiu neutraliais veiksniais.

Be to, vykdydamos Sias pareigas, valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe perkanciosioms
organizacijoms prireikus nustatyti sankcijas ir sutarties nutraukimo sglygas, taip uztikrinant,
kad vieSojo pirkimo ir koncesijos sutartyse bity laikomasi vienodo darbo uzmokesc¢io
principo. Sia nuostata taip pat paaiSkinama, kad Direktyvoje 2014/23/ES, Direktyvoje
2014/24/ES ir Direktyvoje 2014/25/ES nustatytas neprivalomas pasalinimo i§ procediiros
priezastis galima taikyti vienodo darbo uzmokesCio principg pazeidzianciy ekonominés
veiklos vykdytojy pasalinimui i§ procediiros.

Sioje nuostatoje nustatytos pareigos priklauso socialinés ir darbo teisés srityse taikomoms
pareigoms, nustatytoms Direktyvos 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy 18 straipsnio 2 dalyje ir
71 straipsnio 1 dalyje, Direktyvos 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veiklg vandens,
energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy 36 straipsnio 2 dalyje
ir 88 straipsnio 1 dalyje ir Direktyvos 2014/23/ES d¢l koncesijos sutar¢iy suteikimo 30
straipsnio 3 dalyje ir 42 straipsnio 1 dalyje. Siy nuostaty i$aidkinimu ir aidkiomis nuorodomis
1 jas siekiama remti ir stiprinti jy jgyvendinimg teisés j vienoda darbo uzmokestj srityje.

22 straipsnis. Viktimizacija ir apsauga nuo maziau palankaus traktavimo

Darbuotojai ir jy atstovai neturéty buti traktuojami maziau palankiai dél to, kad jie
pasinaudojo teise ] vienoda darbo uzmokest] ar kitomis Sioje direktyvoje nustatytomis
teisémis. Valstybés narés turéty nacionaliniu lygmeniu nustatyti priemones, kuriomis
darbuotojai, jskaitant darbuotojy atstovus, buty apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo ar kitokio
priesisko darbdavio elgesio po to, kai buvo pateiktas skundas ar pradéta teismo procediira,
kuriais siekta uZztikrinti, kad biity laikomasi teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu darbo
uzmokesciu uz vienodg ar vienodos vertés darba.

23 straipsnis. Rysys su Direktyva 2006/54/EB

Sia nuostata paaiSkinamas rySys su Direktyva 2006/54/EB vykdymo uztikrinimo priemoniy
atzvilgiu. Sios direktyvos vykdymo uZtikrinimo priemonés taikomos procediroms,
susijusioms su teisémis ar pareigomis, susijusiomis su vienodo vyry ir motery darbo
uzmokesCio uz vienoda arba vienodos vertés darba principu, nustatytomis Direktyvos
2006/54/EB 4 straipsnyje, 0 ne tos Direktyvos 17, 18, 19, 24 ir 25 straipsniuose.

IV skyrius. Horizontaliosios nuostatos

24 straipsnis. Apsaugos lygis

Tai yra standartiné nuostata, kuria valstybéms naréms leidziama uZztikrinti aukStesnj apsaugos
lygi, nei garantuojamas pagal Sig direktyva. Ja taip pat uzkertamas kelias valstybéms naréms
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sumazinti apsaugos lygj vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda ar vienodos
vertés darbg srityje.

25 straipsnis. Lygybés jstaigos

Nacionalinés lygybés jstaigos atlicka lemiamg vaidmenj uztikrinant kovos su diskriminacija ir
lygybés teisés aktq jgyvendinimq Europos Sag'ungoj e. Naujos redakcijos direktyvoje nustatyta
remty vienodg poZitrj | visus asmenis, nedlskrlmlnuOJant del lyties, jskaitant darbo
uzmokeséio srityje. Sia nuostata nustatoma, kad nacionalinés lygybés jstaigos taip pat turéty
biiti kompetentingos spresti klausimus, patenkancius j Sios direktyvos taikymo sritj. Taip pat
reikalaujama, kad valstybés narés imtysi aktyviy priemoniy, kad uZtikrinty glaudy
nacionaliniy lygybés jstaigy ir darbo inspekcijy bendradarbiavimg ir koordinavima bei derama
lygybés istaigy apriipinimg, kad jos galéty vykdyti savo funkcijas, susijusias su teisés |
vienoda darbo uzmokestj laikymusi. Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe pagal 20
straipsnj surinktas baudas Siuo tikslu skirti lygybés istaigoms.

26 straipsnis. Stebésena ir informuotumo didinimas

Siekiant uztikrinti deramg teisés ] vienoda vyry ir motery darbo uzmokest] uz vienodg ar
vienodos vertés darbg jgyvendinimg, valstybés narés turéty jsteigti specialig stebésenos
istaiga. Si jstaiga, kuri gali biiti jau esamo panasiy tiksly siekian¢io subjekto dalis, turéty
vykdyti konkrecias uzduotis, susijusias su Sioje direktyvoje numatyty darbo uzmokesc¢io
skaidrumo priemoniy jgyvendinimu, ir rinkti reikiamus duomenis darbo uZmokescio
nelygybei ir darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy poveikiui stebéti. Valstybés narés turés
imtis reikiamy priemoniy, kad tokia jstaiga tinkamai veikty.

Tarp svarbiausiy stebésenos jstaigos funkcijy — kaupti duomenis ir ataskaitas, parengtas
taikant Sioje direktyvoje numatytas darbo uZmokes€io skaidrumo priemones ir, prireikus,
uztikrinti jy skelbima naudotojams patogiu biadu. Si jstaiga taip pat turéty kovoti su
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio skirtumg lemianciomis priezastimis
ir pateikti darbo uZmokescio nelygybés analizés ir vertinimo priemoniy. Be to, ji taip pat
turéty teikti Komisijai duomenis apie diskriminacijos darbo uzmokescio srityje teismo byly ir
kompetentingoms valdzios institucijoms, jskaitant lygybés istaigas, pateikty skundy skaiciy ir
rusis. Galiausiai $i jstaiga turéty didinti vieSyjy ir privaciyjy jmoniy ir organizacijy, socialiniy
partneriy ir placiosios visuomenés informuotuma, kad buty geriau taikomas vienodo
uzmokescio uZ vienoda arba vienodos vertés darba principas ir didinamas darbo uzmokescio
skaidrumas.

27 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir veiksmai

Direktyvoje pripazjstama ES darbo rinkos modeliy, jskaitant socialiniy partneriy vaidmenj
valstybése narése sprendziant su direktyvos dalyku susijusius klausimus, jvairoveé. Todél Sia
nuostata dar kartg patvirtinama, kad direktyva nedaro jokio poveikio socialiniy partneriy teisei
derétis dél kolektyviniy sutar¢iy, jas sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma, taip pat imtis
kolektyviniy veiksmy.
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28 straipsnis. Statistika

Tarybos reglamente (EB) Nr. 530/1999* reikalaujama, kad valstybés narés kaupty ketveriy
mety statistinius duomenis apie darbo uzmokest] mikrolygmeniu, kad buty gauti suderinti
duomenys vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumui apskaiciuoti. Per ketverius metus nuo
vieno duomeny teikimo iki kito valstybés narés gali savanoriSkai teikti metinius duomenis
apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, suskirstytus pagal lyti, ekonomikos sektoriy,
darbo laikg (visg darbo dieng arba ne visg darbo dieng), ekonomin¢ kontrole (vieSoji ar
privacioji nuosavybeé) ir amziy. Net jei diskriminacija yra tik vienas i§ vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma nulemianciy veiksniy, biity naudinga duomenis gauti dazniau, kad biity
galima atlikti metin¢ stebéseng. Todél Sia nuostata nustatomas privalomas metiniy vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo duomeny teikimas, kad kiekvienais metais biity gaunamas
visas duomeny rinkinys.

29 straipsnis. Informacijos sklaida

Sia nuostata siekiama uztikrinti, kad valstybése narése bty didinamas informuotumas apie $ia
direktyva suteikiamas teises, taip pat apie kitas toje pacioje srityje jau galiojancias teises.

30 straipsnis. Jgyvendinimas

Siame straipsnyje nustatoma, kad atsizvelgiant j ES darbo rinkos modeliy jvairove ir
socialiniy partneriy jsitraukimo lygj nustatant Sios direktyvos taikymo srities taisykles tam
tikrose valstybése narése, valstybés narés jgyvendinti atitinkamas Sios direktyvos nuostatas
gali pavesti socialiniams partneriams, jei bus nuolat uztikrinami $ia direktyva siekiami
rezultatai.

31 straipsnis. Perkélimas j nacionaling teise

Sia nuostata nustatomas ilgiausias terminas, per kurj valstybés narés turi perkelti direktyva
nacionaling teis¢ ir pateikti susijusius tekstus Komisijai. Sis terminas — dveji metai nuo
direktyvos isigaliojimo.

32 straipsnis. Ataskaity teikimas ir perziiira

Sia nuostata valstybés narés jpareigojamos pateikti Komisijai visa informacija apie direktyvos
taikymg ne véliau kaip po aStuoneriy mety nuo direktyvos jsigaliojimo, kad Komisija galéty
perzitreti direktyvos taikyma.

33 straipsnis. [sigaliojimas

Tai standartiné nuostata, kuria nustatoma, kad direktyva jsigalioja dvideSimtg dieng po jos
paskelbimo Oficialiajame leidinyje.

% 1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uzmokeséio struktiros ir darbo
kasty statistikos (OL L 63, 1999 3 12, p. 6).
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34 straipsnis. Adresatai

Tai standartiné nuostata dél adresaty, kuria aiSkiai nurodoma, kad direktyva yra skirta
valstybéms naréms.
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2021/0050 (COD)
Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

kuria siekiant grieZtesnio vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienodg arba
vienodos vertés darbg principo taikymo nustatomi minimalieji darbo uZmokescio
skaidrumo reikalavimai

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 157 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasiiilyma,

teiseékiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone™,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

1) Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje itvirtinta teis¢ ] motery

ir vyry lygybe kaip vieng svarbiausiy Sgjungos vertybiy ir tiksly;

2 Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 ir 10 straipsniuose nustatyta, kad
visoje savo veikloje Sgjunga siekia paSalinti vyry ir motery nelygybés apraiskas,
skatinti jy lygybe ir kovoti su diskriminacija dél lyties;

3) SESV 157 straipsnio 1 dalimi reikalaujama, kad kiekviena valstybé naré uztikrinty,
jog bity taikomas principas uz vienoda arba vienodos vertés darbg abiejy lyCiy
darbuotojams mokéti vienodg darbo uzmokest;;

4) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje nustatyta, kad motery ir
vyry lygybé turi biiti uztikrinta visose srityse, jskaitant priémimg i darbg, darbg ir
atlyginima;

(5) vienas Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos drauge paskelbto Europos socialiniy
teisiy rams&io™* principy — vienodas poziiiris ] moteris ir vyrus ir jy lygios galimybés
bei teisé ] vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darbg;

(6) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB** nustatyta, kad panaikinama
bet kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél lyties visy aspekty ir salygy

40

OoLC,p.
4 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles It
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(7)

(8)

9)

(10)

atzvilgiu atlyginant uz vienoda arba vienodos vertés darbg. Visy pirma tada, kai
nustatant darbo uzmokest] taikoma pareigybiy klasifikacijos sistema, ji turéty biti
grindziama vyrams ir moterims vienodais kriterijais ir parengta taip, kad ja taikant
nebiity diskriminacijos dél lyties;

2020 m. vertinimo ataskaitoje*® nustatyta, kad taikyti vienodo darbo uZmokes&io
principg trukdo nepakankamas darbo uzmokescio sistemy skaidrumas, nepakankamas
teisinis tikrumas dél sgvokos ,,vienodos vertés darbas“ ir procedurinés kliiitys, su
kuriomis susiduria diskriminacijos aukos. Darbuotojams triiksta informacijos,
reikalingos norint pagrjstai reikalauti vienodo darbo uzmokescio, ypa¢ informacijos
apie vienodg ar vienodos vertés darbg atliekanCiy darbuotojy kategorijy darbo
uzmokesCio dydj. Ataskaitoje nustatyta, kad didesnis skaidrumas leisty atskleisti
SaliSkumg ir diskriminacijg dél lyties jmonés ar organizacijos darbo uzmokescio
struktirose. Tai taip pat leisty darbuotojams, darbdaviams ir socialiniams partneriams
imtis tinkamy veiksmy siekiant uztikrinti teis¢ j vienodg darbo uzmokestj;

iSsamiai jvertinus dabarting vienodo uzmokesCio uz vienodg arba vienodos vertés
darba sistema® ir surengus plataus masto ir jtraukias konsultacijas45, 2020-2025 m.
ly¢iy lygybés strategijoje’® paskelbtos privalomos darbo uZmokesgio skaidrumo
priemongs;

vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumg lemia jvairiis veiksniai, dalis kuriy
prisideda prie tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos dél lyties. Apskritai dél
nepakankamo darbo uzmokes¢io skaidrumo organizacijoje susiklosto padétis, kai
diskriminacija ir SaliSkumas dél lyties néra identifikuojami arba, jtarus, kad jie
egzistuoja, ta sunku jrodyti. Todél, norint padidinti darbo uzmokescio skaidruma,
reikia nustatyti privalomas priemones, skatinti organizacijas perzitréti savo darbo
uzmokescio struktiiras, kad vienoda arba vienodos vertés darbg atlickantiems vyrams
ir moterims biity uztikrintas vienodas uzmokestis, ir sudaryti sglygas diskriminacijos
aukoms jgyvendinti savo teise j vienoda darbo uzmokestj. Sias priemones turéty
papildyti nuostatos, kuriomis iSaiSkinamos esamos teisinés sgvokos (tokios kaip
»darbo uzmokestis* ir ,,vienodos vertés darbas‘), ir priemonés, kuriomis gerinami
vykdymo uZtikrinimo mechanizmai bei teisé kreiptis ] teisma;

vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymas turéty biiti stiprinamas
naikinant tiesioging ir netiesioging diskriminacijg. Tai nekliudo darbdaviams mokéti
skirtingg darbo uzmokest] vienoda arba vienodos vertés darbg atliekantiems
darbuotojams, jei remiamasi objektyviais, lyties atZvilgiu neutraliais ir neSaliSkais
kriterijais, tokiais kaip veiklos rezultatai ir kompetencija;

42

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy

galimybiy ir vienodo poziiirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
(OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

43

SWD(2020) 50. Taip pat zr. 2013 m. ataskaita dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos

2006/54/EB taikymo (COM(2013) 861 final).

Atitinkamos Direktyvos 2006/54/EB nuostatos, kuria jgyvendinamas Sutartyje nustatytas vienodo

uzmokeséio uz vienodg arba vienodos vertés darba principas, vertinimas (SWD(2020) 50 final); 2017-2019 m.
ES kovos su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita (COM(2020) 101

final).

45
46

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 en
2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatas ,,.Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija“

(COM(2020) 152 final).
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(11)  si direktyva turéty biiti taikoma visiems darbuotojams, jskaitant ne visg darbo dieng
dirbancius darbuotojus, pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus arba
asmenis, sudariusius darbo sutartj arba palaikantiems darbo santykius su laikinojo
jdarbinimo jmone, kuriy darbo sutartis arba darbo santykiai apibrézti kiekvienos
valstybése narés galiojanciuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ir (arba)
praktikoje, atsizvelgiant j Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (toliau — Teismas)
praktikg. Teisingumo Teismas savo praktikoje yra nustates darbuotojo statuso
nustatymo kriterijus*’. | Sios direktyvos taikymo sritj turéty patekti tuos kriterijus
atitinkantys namy tkio darbuotojai, pagal poreikj iSkvieciami darbuotojai,
nereguliariai pagal trumpalaikes darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal paslaugy
kvitus dirbantys asmenys, skaitmeniniy platformy darbuotojai, stazuotojai ir
pameistriai. Nustatant, ar esama darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su faktiniu
darbo atlikimu susijusiais faktais, o ne tuo, kaip Salys apibrézia santykius;

(12) siekiant paSalinti klittis, su kuriomis susiduria diskriminacijos dél lyties darbo
uzmokescio srityje aukos, kad galéty jgyvendinti savo teis¢ | vienoda darbo uzmokestj,
ir padéti darbdaviams uZztikrinti, kad biity paisoma Sios teisés, reikéty, atsizvelgiant |
Teismo praktika, iSaiSkinti pagrindines su vienodu darbo uzmokesCiu susijusias
sgvokas, tokias kaip ,,darbo uzmokestis“ ir ,,vienodos vertés darbas“. Taip biity
palengvintas $iy sgvoky taikymas, visy pirma mazosioms ir vidutinéms jmonéms;

(13) nustatant darbo uzmokestj ar atlyginima ir bet kokj kit atlygj grynaisiais arba natira,
kurj darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo darbg, turéty bati
laikomasi vienodo uzmokes¢io uz vienodg arba vienodos vertés darbg moterims ir
vyrams principo. Remiantis Teisingumo Teismo praktika®®, savoka ,,darbo
uzmokestis* turéty apimti ne tik atlyginima, bet ir papildomas iSmokas, pavyzdziui,
premijas, virSvalandZziy kompensavimg, kelioniy iSlaidas (jskaitant darbdavio
suteikiamg automobilj ir nuolatinj bilietg), kompensacija uz dalyvavima mokymuose,
1Smokas atleidimo i§ darbo atveju, jstatymais nustatytas ligos iSmokas, teisés aktais
nustatytas kompensacijas ir profesines pensijas. | darbo uzmokestj turéty buti jtraukti
visi pagal teisés aktus arba kolektyvines sutartis mokétino atlygio elementai;

(14)  Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 10 straipsnyje nustatyta, kad, nustatydama ir
1gyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sgjunga siekia kovoti su bet kokia
diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos. Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje nustatyta,
kad darbo uZmokesCio srityje neturi biiti jokios tiesioginés ar netiesioginés

4 Byla C-66/85, Deborah Lawrie-Blum / Land Baden-Wirttemberg, ECLI:EU:C:1986:284; byla C-
428/09, Union Syndicale Solidaires Isére / Premier ministre ir kt., ECLI:EU:C:2010:612; byla C-229/14, Ender
Balkaya / Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, ECLI:EU:C:2015:455; byla C-413/13, FNV Kunsten
Informatie en Media / Staat der Nederlanden, ECLI:EU:C:2014:2411; byla C-216/15, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH / Ruhrlandklinik gGmbH, ECLI:EU:C:2016:883; byla C-658/18, UX / Governo della
Repubblica italiana, ECLI: EU:C:2020:572.

8 Pavyzdziui, byla C-58/81, Commission of the European Communities / Grand Duchy of Luxembourg,
ECLI:EU:C:1982:215; byla C-171/88, Rinner-Kulhn / FWW Spezial-Gebaudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; byla C-147/02, Alabaster / Woolwhich plc and Secretary of State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; byla C-342/93, Gillespie ir kt., ECLI:EU:C:1996:46; byla C-278/93, Freers and
Speckmann / Deutsche Bundepost, ECLI:EU:C:1996:83; byla C-12/81, Eileen Garland / British Rail
Engineering Limited, ECLI:EU:C:1982:44; byla C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin e.V. / Monika
Botel, ECLI:EU:C:1992:246; byla C-33/89, Maria Kowalska / Freie und Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.
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diskriminacijos d¢l lyties. Diskriminacija dé¢l lyties darbo uzmokescio srityje, kai lytis
atlicka esminj vaidmenj, praktiSkai gali pasireiksti jvairiomis formomis. Gali biiti
jvairiy diskriminacijos ar nelygybés asiy sankirtos aspekty, kai darbuotojas priklauso
vienai ar kelioms grupéms, kurios saugomos nuo diskriminacijos, viena vertus, dél
lyties ir, antra vertus, dél rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tik&jimo, negalios,
amziaus ir seksualinés orientacijos (nors tokia diskriminacija draudziama pagal
Direktyva 2000/43/EB ar Direktyvag 2000/78/EB). Tarp tokig daugialype
diskriminacijg patirian¢iy grupiy — moterys migrantés. Todél Sia direktyva turéty biiti
paaiskinta, kad i $ig sankirtg biitina atsizvelgti vertinant diskriminacija dél lyties darbo
uzmokescio srityje ir taip pasalinti visas abejones, kuriy Siuo atzvilgiu gali kilti pagal
galiojanCig teising sistemg. Taip turéty buti uztikrinta, kad teismai ar Kkitos
kompetentingos institucijos tinkamai atsizvelgty j bet kokig nepalankia padétj,
susidariusia dél tokios daugiaasés diskriminacijos, visy pirma esminiais ir
procediiriniais tikslais, be kita ko, siekiant pripazinti, kad diskriminacija egzistuoja,
priimti sprendima dél adekvataus lyginamojo subjekto, jvertinti proporcingumg ir
prireikus nustatyti skiriamy kompensacijy arba sankcijy dydj;

(15) siekiant uztikrinti vyry ir motery teis¢ j vienodg darbo uzmokestj, darbdaviai privalo
buti nustat¢ darbo uzmokes¢io mechanizmus ar struktiiras, kurie leisty uztikrinti, kad
nebiity vienoda ar vienodos vertés darbg atliekan¢iy darbuotojy vyry ir darbuotojy
motery darbo uzmokescio skirtumy, kuriy nebtty galima pateisinti objektyviais ir
lyties atzvilgiu neutraliais veiksniais. Tokia darbo uzmokescio struktiira turéty leisti
palyginti skirtingy darbo viety vert¢ toje pacioje organizacingje struktiiroje.
Atsizvelgiant | Teismo praktika, darbo verté turéty biiti nustatoma ir lyginama
vadovaujantis objektyviais kriterijais, tokiais kaip iSsilavinimas, profesiniai ir
mokymosi reikalavimai, jgiuidziai, pastangos ir atsakomybé, atlickamas darbas ir
vykdomy uzduociy pobﬁdis49;

(16) tinkamo lyginamojo subjekto nustatymas yra svarbus kriterijus vertinant, ar darbas
gali biiti laikomas vienodos vertés darbu. Tai leisty darbuotojui jrodyti, kad su juo
buvo elgiamasi maziau palankiai nei su kitos lyties lyginamuoju subjektu, atlieckanciu
vienodg ar vienodos vertés darbg. Tais atvejais, kai realaus lyginamojo subjekto néra,
turéty bati leidziama lyginti hipotetiSskai, kad darbuotojas galéty jrodyti, jog su juo
nebuvo elgiamasi taip pat, kaip su hipotetiniu kitos lyties lyginamuoju subjektu. Taip
bty pasalinta didziulé klititis, su kuria susiduria potencialios diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokesCio srityje aukos, visy pirma lyties atzvilgiu suskaidytose darbo
rinkose, kur de¢l reikalavimo rasti prieSingos lyties lyginamgjj subjekta tampa
praktiSkai nejmanoma pareiks$ti reikalavima suvienodinti darbo uZmokestj. Be to,
darbuotojams neturéty biiti trukdoma remtis kitais faktais, pavyzdziui, statistiniais
duomenimis ar kita turima informacija, i§ kuriy galima daryti prielaida dél galimos
diskriminacijos. Taip biity galima veiksmingiau maZinti su lytimi susijusius darbo
uzmokescio skirtumus ly¢iy atzvilgiu suskaidytuose sektoriuose ir profesijose;

49 Pavyzdziui, byla C-400/93, Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; byla C-309/97,
Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse, ECLI:EU:C:1999:241; byla C-381/99, Brunnhofer,
ECLI:EU:C:2001:358; byla C-427/11, Margaret Kenny ir kt. / Minister for Justice, Equality and Law Reform ir
kt., ECLI:EU:C:2013:122, 28 punktas.

25

LT



LT

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Teisingumo Teismas i3aiskino™, kad siekiant nustatyti, ar darbuotojy padétis yra
palyginama, nebiitina apsiriboti situacijomis, kai vyrai ir moterys dirba tam paciam
darbdaviui. Darbuotojy padétis gali buti palyginama net tada, kai jie nedirba tam
paciam darbdaviui, jei darbo uzmokescio salygos gali biiti priskirtos vienam Saltiniui,
nustataniam tas salygas. Taip gali buti tuo atveju, kai darbo salygos
reglamentuojamos jstatyminémis nuostatomis ar kolektyvinémis darbo sutartimis,
kuriomis nustatomas keliy bendroviy darbuotojy darbo uzmokestis, arba kai tos
salygos nustatomos centralizuotai daugiau nei vienai kontroliuojanciosios bendrovés
ar konglomerato organizacijai ar jmonei. Be to, Teismas iSaiSkino, kad palyginimas
neapsiriboja darbuotojais, jdarbintais tuo paciu metu kaip ir pareiskéj as>;

valstybés narés turéty parengti konkrecias priemones ir metodikas, kurios padéty
pasirengti ir jvertinti, kas sudaro vienodos vertés darbg. Taip biity palengvintas Siy
sgvoky taikymas, visy pirma mazosioms ir vidutinéms jmonéms;

diskriminacijg dél lyties darbo uzmokescio srityje gali lemti pareigybiy klasifikavimo
ir vertinimo sistemos, jei jos yra Saliskos lyties atzvilgiu ir ypac jei yra grindziamos
tradiciniais ly¢iy stereotipais. Tokiu atveju Sios sistemos prisideda prie darbo
uzmokescio skirtumo ir jo palaikymo, nes pagal jas darbo vietos, kuriose dominuoja
vyrai arba moterys, ir tais atvejais, kai atlieckamo darbo verté yra vienoda, vertinamas
nevienodai. Taciau naudojamos lyties atzvilgiu neutralios darbo vertinimo ir
klasifikavimo sistemos veiksmingai padeda kurti skaidrig darbo uzmokescio sistemg ir
uztikrinti, kad nebiity tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dé¢l lyties. Tokios
sistemos padeda nustatyti netiesioging diskriminacija darbo uZzmokescio srityje,
susijusig su darbo viety, kurias paprastai uzima moterys, nuvertinimu. To pasiekiama
vertinant ir lyginant darbus, kuriy turinys yra skirtingas, o vert¢ vienoda; taip
remiamas vienodos vertés darbo principas;

informacijos apie numatyta darbo uZmokescio intervalg trikumas sukuria informacijos
asimetrijg, ribojancig kandidaty derybing¢ galig. Skaidrumo uZtikrinimas turéty sudaryti
salygas potencialiems darbuotojams priimti pagristus sprendimus dél tikétino darbo
uzmokescio, jokiu biidu neribojant darbdavio ar darbuotojo galimybiy derétis dél
darbo uzmokescio net ir uz nurodyto intervalo riby. Tai taip pat uztikrinty aiSky ir
lyties atzvilgiu neSaliSkg darbo uzmokesCio nustatymo pagrindg ir sustabdyty darbo
uzmokes¢io nuvertinimg jgiidziy ir patirties atzvilgiu. Sia skaidrumo priemone taip pat
bty sprendZiama tarpsektorinés diskriminacijos problema, kai dél neskaidrios darbo
uzmokes€io sistemos atsiranda kelialypé diskriminacija. Informacija, pateiktina
jsidarbinti norin¢iam asmeniui, gali biiti pateikiama praneSime apie laisva darbo vieta
arba darbdavys ar, pavyzdziui, socialiniai partneriai, pranesa ja jsidarbinti norin¢iam
asmeniui prie§ pokalbj d¢l darbo;

siekiant panaikinti nuo seno jsigaléjusi darbuotojy vyry ir darbuotojy motery darbo
uzmokescio skirtumg, darantj poveikj pavieniams darbuotojams, darbdaviams neturéty
biti leidziama klausti jsidarbinti norin¢io asmens apie ankstesnj jo darbo uzmokest;;

darbo uZmokes¢io skaidrumo wuztikrinimo priemonémis turéty biti apsaugota
darbuotojy teisé | vienoda darbo uzmokestj, kartu kuo labiau apribojant darbdaviy
sgnaudas ir naSta, ypatingg démes] skiriant labai mazoms ir mazosioms jmonéms.

50
51

Byla C-320/00, Lawrence, ECLI:EU:C:2002:498.
Byla 129/79, Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Prireikus tos priemonés turéty biiti pritaikytos atsizvelgiant i imonés dydj ir darbuotojy
skaiciy;

darbdaviai darbuotojams turéty pateikti kriterijy, kuriais remiantis nustatomas darbo
uzmokescio dydis ir karjeros raida, aprasg. Darbdavys turéty galéti lanksciai nuspresti,
kaip laikysis Sios pareigos, atsizvelgiant | organizacijos dydj;

visiems darbuotojams turéty biiti suteikta teis¢ paprasSius gauti informacija apie jy
darbo uzmokestj ir darbo uzmokesti pagal lytj vienoda arba vienodos vertés darbg
atlickan¢iy darbuotojy kategorijoje. Darbdaviai turi kasmet informuoti darbuotojus
apie $ig teis¢. Darbdaviai gali savo iniciatyva nuspresti teikti tokig informacija, net jei
darbuotojai to nepraso;

darbdaviai, turintys 250 ar daugiau darbuotojy, turéty reguliariai tinkamai ir skaidriai,
pavyzdziui, jtraukdami Sig informacijg | vadovybés praneSima, teikti duomenis apie
darbo uzmokestj. Imonés, kurioms taikomi Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/95/ES* reikalavimai, gali nuspresti §ig informacijg kartu su kita su darbuotojais
susijusia informacija pateikti vadovybés pranesime;

praneSdami apie darbo uzmokestj darbdaviai turéty galéti jvertinti ir stebéti savo darbo
uzmokescio struktiira ir politika, kad galéty aktyviai laikytis vienodo darbo
uzmokesCio principo. Be to, pagal lytj suskirstyti duomenys turéty padéti
kompetentingoms valdzios institucijoms, darbuotojy atstovams ir kitiems
suinteresuotiesiems subjektams stebéti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumag
pagal sektorius (horizontalioji segregacija) ir funkcijas (vertikalioji segregacija).
Darbdaviai gali kartu su skelbiamais duomenimis paaiskinti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumus ar spragas. Tais atvejais, kai darbuotojy motery ir darbuotojy
vyry vidutinio darbo uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos vertés darbag skirtumy
negalima pateisinti objektyviais ir lyties poziliriu neutraliais veiksniais, darbdavys
turéty imtis priemoniy nelygybei pasalinti;

siekdamos sumazinti darbdaviams tenkancig nasta, valstybés narés gali nuspresti rinkti
ir sieti reikiamus duomenis per savo nacionalines administracijas, kad buty galima
apskaiciuoti darbuotojy vyry ir darbuotojy motery darbo uzmokescio skirtumg pagal
pavienius darbdavius. Nusprendus rinkti duomenis tokiu budu, gali tekti susieti keliy
valstybeés jstaigy (pvz., mokesciy inspekcijy ir socialinés apsaugos tarnyby) duomenis,
o tai biity jmanoma, jei buty galima palyginti darbdaviy (bendroveés / organizacijos
lygmens) ir darbuotojy (individualaus lygmens) administracinius duomenis, jskaitant
iSmokas pinigais ir natiira. Valstybés narés galéty nuspresti rinkti $ig informacijg ne tik
1§ darbdaviy, kuriems pagal Sig direktyva nustatyta prievolé teikti ataskaitas, bet ir 1§
mazyjy ir vidutiniy jmoniy. Valstybiy nariy skelbiama reikiama informacija turéty
pakeisti prievole prane$ti apie darbo uzmokestj, taikomg darbdaviams, kurie teikia
administracinius duomenis, jei bus pasiekti numatomi prievolés teikti ataskaitas
rezultatai;

siekiant, kad informacija apie darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio
skirtumg organizacijos lygmeniu biity placiai prieinama, valstybés narés turéty pavesti
pagal Sig direktyva paskirtai stebésenos jstaigai kaupti i§ darbdaviy gautus duomenis

52

2014 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/95/ES, kuria i§ dalies keic¢iamos

Direktyvos 2013/34/ES nuostatos dél tam tikry didZiyjy jmoniy ir grupiy nefinansings ir jvairovés informacijos
atskleidimo (OL L 330, 2014 11 15, p. 1).
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apie darbo uzmokescio skirtuma, darbdaviams neuzkraunant jokios papildomos nastos.
Stebésenos jstaiga turéty pavieSinti Siuos duomenis, kad biity galima palyginti
atitinkamos valstybés narés pavieniy darbdaviy, sektoriy ir regiony duomenis;

(29) Dbendras darbo uzmokesCio vertinimas turéty paskatinti perzitréti ir pakeisti darbo
uzmokescio sistemas 250 arba daugiau darbuotojy turinciose organizacijose, kuriose
nustatyta darbo uzmokesCio nelygybé. Bendra darbo uzmokesCio vertinimg turéty
atlikti darbdaviai, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais, o jei darbuotojy atstovy
néra, jie turéty buti paskirti Siuo tikslu. Bendri darbo uzmokescio vertinimai turéty
prisidéti prie diskriminacijos dél lyties darbo uzmokescio srityje panaikinimo;

(30) Dbet koks informacijos tvarkymas ar skelbimas pagal Sig direktyva turéty atitikti
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679%°. Siekiant uzkirsti kelia
galimam tiesioginiam ar netiesioginiam informacijos apie bendradarbj, kurio tapatybe
bty jmanoma nustatyti, atskleidimui, turéty buti numatytos specialios apsaugos
priemongs. Kita vertus, darbuotojams neuzkertamas kelias savo noru atskleisti Savo
darbo uzmokestj su tikslu uztikrinti vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principo igyvendinima;

(31) svarbu, kad socialiniai partneriai kolektyvinése derybose diskutuoty vienodo darbo
uzmokescio klausimais ir skirty jiems ypatingg démesj. Turéty buti atsizvelgiama |
skirtingus ES Saliy nacionaliniy socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby sistemy
ypatumus, socialiniy partneriy autonomijg bei laisve sudaryti sutartis, taip pat jy, kaip
darbuotojy ir darbdaviy atstovy, kompetencija. Todél valstybés narés, laikydamosi
savo nacionalinés sistemos ir praktikos, turéty imtis tinkamy priemoniy, pavyzdziui,
socialiniy partneriy rémimo programy, praktiniy gairiy ir aktyvaus valdzios institucijy
dalyvavimo socialiniame dialoge nacionaliniu lygmeniu. Tokios priemonés turéty
paskatinti socialinius partnerius skirti pakankamai démesio vienodo darbo uzmokescio
klausimams, jskaitant diskusijas atitinkamu kolektyviniy deryby lygmeniu ir lyties
pozitriu neutralaus darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemy kiirimg;

(32) turéty bati nustatytos reikiamos procediiros, palengvinancios darbuotojy teisés kreiptis
1 teismg taikymg. Nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos taikinimas arba lygybés
jstaigos dalyvavimas yra privalomi arba nuo jy priklauso paskatos ar sankcijos,
neturéty trukdyti Salims pasinaudoti teise kreiptis ] teisma;

(33) siekiant veiksmingai taikyti vienodo darbo uzmokeséio principa, be kity
suinteresuotyjy subjekty, naudinga jtraukti ir lygybés jstaigas. Todél nacionaliniy
lygybés istaigy galios ir jgaliojimai turéty buti pakankami, kad jos galéty visapusiskai
aprepti diskriminacijos dél lyties darbo uZmokescio srityje, jskaitant darbo uZmokescio
skaidrumg ar kitas $ia direktyva nustatytas teises ir pareigas, klausimus. Siekiant
jveikti procediirines ir su sgnaudomis susijusias kliiitis, su kuriomis susiduria
darbuotojai, manantys, kad yra diskriminuojami, ir siekiantys pasinaudoti savo teise |
vienodg darbo uzmokestj, lygybés jstaigos, taip pat asociacijos, organizacijos, jstaigos
ir darbuotojy atstovai ar kiti juridiniai asmenys, kurie turi interesy uztikrinti vyry ir
motery lygybe, turéty galéti atstovauti Siems asmenims. Jie turéty galéti padéti
darbuotojams veikdami jy vardu arba juos remdami; taip diskriminuojami darbuotojai

5 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
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(36)

(37)
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galéty veiksmingai ginti savo teises ir biity laikomasi vienodo darbo uzmokescio
principo;

lygybés jstaigos ir darbuotojy atstovai taip pat turéty turéti galimybe atstovauti vienam
ar keliems darbuotojams, kurie mano, kad yra diskriminuojami dél lyties pazeidziant
vienodo uzmokescio uz vienodg ar vienodos vertés darba principa. leskiniy teikimas
keliy darbuotojy vardu arba jy rémimas yra biidas paskatinti pradéti procediiras, kurios
prieSingu atveju nebiity pradétos dél proceduriniy ir finansiniy kliti¢iy ar
viktimizacijos baimés arba jeigu darbuotojai yra diskriminuojami dél keliy priezasciy,
kurias gali buiti sunku atskirti vieng nuo kitos. Kolektyviniai ieSkiniai gali atskleisti
sistemine diskriminacijg ir uztikrinti, kad vienodo darbo uzmokescio ir lyCiy lygybés
klausimai biity zinomi visoje visuomenéje. Kolektyvinio teisiy gynimo galimybeé
skatinty savanoriSkai taikyti darbo uzmokesCio skaidrumo priemones, daryty
tarpusavio spaudimg, didinty darbdaviy informuotumg ir norg imtis prevenciniy
veiksmy;

valstybés narés turéty uztikrinti, kad lygybés istaigoms biity skiriama pakankamai
iStekliy, kad jos galéty veiksmingai ir tinkamai atlikti savo uzduotis, susijusias su
diskriminacija dél lyties darbo uzmokescio srityje. Jei uzduotys paskiriamos kelioms
Istaigoms, valstybés narés turéty uztikrinti, kad jos biity tinkamai koordinuojamos;

kompensacija turéty buti tokia, kad buty padengiami visi nuostoliai ir zala, patirti dél
diskriminacijos dél lyties darbo uzmokes&io srityje®’. Tai turéty apimti visiska
nesumokéto darbo uzmokescio ir susijusiy premijy ar iSmoky natiira kompensavima,
taip pat kompensacija uz prarastas galimybes ir moraling zalg. IS anksto nustatyti
virsuting tokios kompensacijos ribg neturéty biiti leidziama;

be kompensacijy, turéty biiti numatyta ir kity teisiy gynimo priemoniy. PavyzdZziui,
teismai turéty turéti galimybe reikalauti, kad darbdavys imtysi struktiriniy ar
organizaciniy priemoniy, kad jvykdyty su vienodu darbo uZmokesCiu susijusias
pareigas. Tokios priemonés gali apimti, pavyzdZiui, prievole perzitréti darbo
uzmokes¢io nustatymo mechanizma remiantis lyties atzvilgiu neutraliu vertinimu ir
klasifikacija; parengti veiksmy plang nustatytai neatitik¢iai pasalinti ir bet kokiems
nepagristiems darbo uzmokesc¢io skirtumams sumazinti; teikti informacija ir didinti
darbuotojy informuotumg apie jy teis¢ i vienodg darbo uZmokestj; nustatyti privaloma
zmogisSkyjy iStekliy specialisty mokyma vienodo darbo uZzmokescio ir lyties atzvilgiu
neutralaus darbo vertinimo ir klasifikavimo klausimais;

remiantis Teismo praktika®, j Direktyva 2006/54/EB jtraukta nuostata, skirta
uztikrinti, kad prima facie diskriminacijos bylos atveju jrodinéjimo pareiga atitekty
atsakovui. Valstybéms naréms neturéty buti kliudoma bet kuriame procediiros etape
nustatyti ieskinj teikiantiems darbuotojams palankesnes jrodinéjimo taisykles. Imantis
teisiniy ar administraciniy procediry, susijusiy su tiesiogine ar netiesiogine
diskriminacija, tuo atveju, jei darbdavys nesilaiké Sioje direktyvoje numatytos
pareigos uztikrinti darbo uzmokes¢io skaidruma, jroding¢jimo pareiga turéty biiti

54

Byla C-407/14, Maria Auxiliadora Arjona Camacho / Securitas Seguridad Espafia SA,

ECLI:EU:C:2015:831, 45 punktas.
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Byla C-109/88, Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund | Danmark / Dansk Arbejdsgiverforening,

Danfoss vardu, ECLI:EU:C:1989:383.
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automatiskai perkelta atsakovui, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas prima facie yra
diskriminuojamas darbo uzmokescio srityje;

nors norint jrodinéjimo pareigg perkelti darbdaviui pakanka nustatyti diskriminacijos
prezumpcijg, nukentéjusiesiems ir teismams ne visada lengva zinoti, kaip ta padaryti.
Darbo uzmokescio skaidrumo priemonés, padedancios darbuotojams nustatyti vienoda
arba vienodos vertés darbg atlieckanciy motery ir vyry vidutinj darbo uzmokestj, gali
padéti pasinaudoti jrodinéjimo pareigos perkélimo kitai Saliai galimybe. Jeigu
darbuotojams biity suteikta galimybé pateikti prima facie jrodymy, leidzian¢iy daryti
prielaidg dél diskriminacijos, tai leisty darbuotojo naudai greitai perkelti jrodingjimo
pare1ga;

pagal Teisingumo Teismo praktika nacionalinés taisyklés, reglamentuojancios teisiy
jgyvendinimo pagal $ig direktyva terminus, turéty biity tokios, kad nebiity galima
laikyti, kad dél jy naudojimasis tomis teisémis tapty praktiSkai nejmanomas ar itin
sudétingas. Senaties terminai sukuria konkreciy kliti¢iy diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokescio aukoms. Todél turéty biiti nustatyti bendri minimalieji standartai.
Tuose standartuose turéty biti nustatyta, kada pradedamas skaiciuoti senaties
terminas, jo trukmé ir aplinkybés, kuriomis jis nutraukiamas arba sustabdomas, ir
numatoma, kad ieSkinio pateikimo senaties terminas yra ne trumpesnis kaip treji
metai;

bylingjimosi islaidos — veiksnys, atgrasantis diskriminacijos dél Iyties darbo
uzmokescCio srityje aukas nuo kovos uz teis¢ | vienoda darbo uzmokestj, todél
neuztikrinama pakankama teis€s i vienodg darbo uzmokestj apsauga ir jgyvendinimas.
Siekiant pasalinti §ig didele procediring teisingumo kliGtj, byla laiméjusiems
ieSkovams turéty biiti leidZziama 1§ atsakovo susigrazinti bylos nagrinéjimo iSlaidas.
Kita vertus, ieSkovai neturéty biiti atsakingi uZz laimejusio atsakovo bylin€jimosi
i8laidas, i§skyrus atvejus, kai ieSkinys teiktas nesaziningai, yra akivaizdZiai nepagrijstas
arba jeigu atsakovo iSlaidy neiSieSkojimas teismy ar kity kompetentingy institucijy
biity laikomas nepagrjstu konkreciomis atvejo aplinkybémis, pavyzdZiui, atsizvelgiant
1 labai mazy jmoniy finansing padétj;

valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal Sig direktyva, arba nacionaliniy nuostaty, jau
galiojusiy Sios direktyvos jsigaliojimo diena, ir susijusiy su teise } vienoda vyry ir
motery darbo uzmokest] uz vienoda arba vienodos vertés darba, pazeidimus. Tokios
sankcijos turéty apimti baudas, nustatant minimalios baudos lygj, deramai
atsizvelgiant | paZeidimo sunkumg ir trukme, ] galimg ty€ing¢ diskriminacijg ar didelj
aplaidumg ir j visus kitus sunkinancius ar lengvinancius veiksnius, kurie gali biti
taikomi atsizvelgiant | atvejo aplinkybes, pavyzdziui, kai diskriminacija de¢l lyties
darbo uzmokescio srityje derinama su kity rasiy diskriminacija. Valstybés narés turéty
apsvarstyti galimybe 1§ baudy gautas sumas skirti lygybés jstaigoms, kad jos galéty
veiksmingai vykdyti savo funkcijas, susijusias su teisés 1 vienoda darbo uzmokestj
uztikrinimu, be kita ko, teikti ieskinius dé¢l diskriminacijos darbo uzmokescio srityje
arba padéti aukoms pateikti tokius ieskinius ir jas remti;

valstybés narés turéty nustatyti konkrecias sankcijas uz pakartotinius bet kokios teisés
ar pareigos, susijusios su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesc¢iu uz vienoda arba
vienodos vertés darbg, pazeidimus, kad bity atspindétas veiksmo sunkumas ir toliau
atgrasoma nuo tokiy pazeidimy. Tokios sankcijos gali apimti jvairius atgrasancius
finansinius veiksnius, pavyzdziui, atimtg teis¢ ] valstybés skiriamas iSmokas arba
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(45)

(46)
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draudimg tam tikrg laikotarpi toliau skirti finansines paskatas ar dalyvauti vieSyjy
pirkimy procediiroje;

1§ Sios direktyvos kylancios darbdaviy pareigos yra aplinkos, socialinés ir darbo teisés
srityse taikomy pareigy, susijusiy su dalyvavimu viesyjy pirkimy procediirose, kuriy
laikymasi valstybés narés turi uztikrinti pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/23/ES, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES”,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES®®, dalis. Kad biity vykdomos
Sios pareigos, susijusios su teise j vienodg darbo uzmokestj, valstybés narés visy pirma
turety uztikrinti, kad ekonominés veiklos vykdytojai, vykdydami vieSojo pirkimo ar
koncesijos sutartis, turéty darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmus, uzkertancius
kelig bet kokios kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, atliekanc¢iy vienoda
ar vienodos vertés darbg, darbo uzmokescio skirtumui, kurio nebiity galima pagrjsti
lyties atzvilgiu neutraliais veiksniais. Be to, valstybés narés turéty apsvarstyti
galimybe perkanciosioms organizacijoms prireikus nustatyti sankcijas ir sutarties
nutraukimo salygas, taip uztikrinant, kad vieSojo pirkimo ir koncesijos sutartyse biity
laikomasi vienodo darbo uzmokescio principo. Spresdamos, ar taikyti pasalinimag i§
procediros arba ar sudaryti sutartj su ekonomiskai naudingiausig pasitilyma pateikusiu
konkurso dalyviu, valstybés narés taip pat galéty atsizvelgti | tai, ar konkurso dalyvis
ir jo subrangovai laikosi vienodo darbo uzmokescio principo;

norint veiksmingai jgyvendinti teis¢ 1 vienoda darbo uzmokestj, reikia tinkamos
teisminés ir administracinés apsaugos nuo priesiSko pozitrio, kuris gali atsirasti
darbuotojui bandant naudotis Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis j vienoda vyry ir
motery darbo uzmokestj, teikiant skundg darbdavio atzvilgiu ar imantis teisiniy ar
administraciniy procediiry, kuriomis siekiama uztikrinti, kad biity vykdoma teisé |
vienodg darbo uzmokestj;

siekiant pagerinti vienodo darbo uzmokesc¢io principo jgyvendinima, $ia direktyva
turéty buti stiprinamos esamos vykdymo uZztikrinimo priemonés ir procediros,
susijusios su $ioje direktyvoje nustatytomis teisémis ir pareigomis ir su Direktyvos
2006/54/EB vienodo darbo uzmokes¢io nuostatomis;

Sia direktyva nustatomi minimalieji reikalavimai, taigi, atsizvelgiama ] valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti ir iSlaikyti dar palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig teising
sistemg turimos teisés turéty biiti ir toliau taikomos, nebent Sia direktyva biity
nustatytos palankesnés nuostatos. Igyvendinant §ig direktyva, negalima mazinti esamy
teisiy, nustatyty galiojancioje Sios srities Sgjungos ar nacionalinéje teis¢je; Si direktyva
taip pat néra teisé¢tas pagrindas darbuotojy teiséms, susijusioms su vienodu vyry ir
motery darbo uzmokesciu uz vienoda ar vienodos vertés darbg, mazinti;

siekiant uztikrinti deramg teisé€s j vienodg vyry ir motery darbo uzmokestj uz vienoda
ar vienodos vertés darbg jgyvendinima, valstybés narés turéty sukurti ar paskirti
specialig stebésenos jstaigg. Si jstaiga, kuri gali buti jau esamo panaSiy tiksly
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2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos sutar¢iy

suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).

57

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria

panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).
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2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy

veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy, kuria panaikinama
Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).
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siekianCio subjekto dalis, turéty vykdyti konkrecias uzduotis, susijusias su Sioje
direktyvoje numatyty darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy jgyvendinimu, ir rinkti
reikiamus duomenis darbo uzmokes¢io nelygybei ir darbo uzmokescio skaidrumo
priemoniy poveikiui stebéti;

norint analizuoti ir stebéti abiejy ly¢iy darbo uzmokescio raidg Sajungos lygmeniu, itin
svarbu kaupti pagal lyt] suskirstytus tikslius ir iSsamius statistinius duomenis apie
darbo uzmokestj ir teikti juos Komisijai (Eurostatui). Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 530/1999° reikalaujama, kad valstybés narés rinkty ketveriy mety statistinius
duomenis apie darbo uzmokesti mikrolygmeniu, kad biity gauti suderinti duomenys
vyry ir motery darbo uZmokes¢io skirtumui apskaiCiuoti. Metiniai kokybiski
statistiniai duomenys galéty padidinti skaidrumg ir pagerinti stebéseng ir
informuotumg apie lyCiy nelygybe darbo uzmokesCio srityje. Tokiy duomeny
prieinamumas ir palyginamumas yra biitinybé norint jvertinti pokycius nacionaliniu
lygmeniu ir visoje Sajungoje;

Sia direktyva siekiama geriau ir veiksmingiau jgyvendinti vienodo uzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darbg vyrams ir moterims principg nustatant bendrus
minimalivosius reikalavimus, kurie turéty buti taikomi visoms jmonéms ir
organizacijoms visoje Europos Sajungoje. Kadangi Sio tikslo valstybés narés negali
deramai pasiekti ir jo biity geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali nustatyti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principa Sia direktyva,
kuria nustatomi minimalieji standartai, nevir§ijama to, kas bitina nurodytam tikslui
pasiekti;

nustatant, kaip valstybése narése, ypac tose, kuriose yra didelé kolektyviniy deryby
apréptis, jgyvendinamos darbo uZmokes€io skaidrumo priemoneés, labai svarbus
vaidmuo tenka socialiniams partneriams. Todel valstybéms naréms turéty biiti suteikta
galimybé pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti visg §ig direktyva ar jos dalj, jei
jos imasi visy biitiny priemoniy, kad buty nuolat uztikrinami §ia direktyva siekiami
rezultatai,

lgyvendindamos $ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais buty varzomas labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kiirimas ir plétra. Tod¢l valstybés narés raginamos jvertinti $ios
direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ poveik] mazosioms ir vidutinéms jmonéms,
kad uZtikrinty, jog joms nedaromas neproporcingas poveikis, ypatinga démes;j skiriant
labai maZy jmoniy administracinés naStos sumaZzinimui, ir paskelbti tokiy vertinimy
rezultatus;

vadovaujantis Reglamento (ES) 2018/1725% 42 straipsniu, buvo konsultuojamasi su
Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinu, kurio nuomoné gauta XX XXXX,

59

1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 dél darbo uzmokesc¢io struktaros ir darbo

kasty statistikos (OL L 63, 1999 3 12, p. 6).

60

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny

apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB
(OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis
Dalykas

Sia direktyva nustatomi minimalieji reikalavimai, kuriais siekiama sugrieztinti vienodo vyry ir
motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darbg principo, jtvirtinto SESV
157 straipsnyje, taikymg ir diskriminacijos draudima, kaip nustatyta Direktyvos 2006/54/EB 4
straipsnyje, visy pirma uztikrinant darbo uzmokes¢io skaidrumg ir sustiprinant vykdymo
uztikrinimo mechanizmus.

2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma vie$ojo ir privagiojo sektoriy darbdaviams.

2. Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems kitokius darbo santykius, apibréztus pagal atitinkamos valstybés narés
galiojancig teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika, atsizvelgiant }
Teisingumo Teismo praktika.

3 straipsnis

Terminy apibreéztys

1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

darbo uZmokestis — pagrindinis bazinis arba minimalusis uZmokestis arba alga
ir bet koks kitas atlygis (papildomi arba kintami komponentai) grynaisiais arba
natiira, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darba;

darbo uZmokesC¢io dydis — metinis uZmokestis ir atitinkamas valandinis
atlyginimas neatskaicius mokesciy;

darbo uzmokescio skirtumas — darbdavio darbuotojoms moterims ir
darbuotojams vyrams mokamo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio skirtumas,
iSreikstas vidutinio vyry darbo uzmokescio dydzio procentine dalimi;

darbo uzmokescio dydzio mediana — darbuotojo gaunamas uzmokestis, uz kurj
didesnj uzmokest] ir mazesn] uzmokesti gaunanciy darbuotojy yra po 50
procenty;

darbo uzmokescio skirtumo mediana — darbuotojy motery ir darbuotojy vyry
darbo uzmokescio dydzio mediany skirtumas, iSreikStas darbuotojy vyry darbo
uzmokesc¢io dydzio medianos procentine dalimi;

darbo uzmokescio kvartilis — viena i§ keturiy lygiy darbuotojy grupiy, j kurias
jie suskirstyti pagal jy darbo uzmokescio dydj — nuo maziausio iki didZiausio;

33

LT



LT

(g) darbuotojy kategorija — darbuotojai, atlickantys vienoda arba vienodos vertés
darba, darbdavio sugrupuoti pagal Sios direktyvos 4 straipsnyje iSdéstytus ir
paties darbdavio nustatytus kriterijus;

(h) tiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél lyties asmuo traktuojamas maziau
palankiai nei palyginamoje padétyje yra, buvo ar biity traktuojamas kitos lyties
asmuo;

(1) netiesioginé diskriminacija — padétis, kai dél i§ pirmo zvilgsnio neutraliy
salygy, kriterijy ar praktikos vienos lyties asmuo gali patekti j tam tikru
atzvilgiu prastesn¢ padétj nei kitos lyties asmuo, nebent tas salygas, kriterijus
ar praktikg objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
atitinkamomis ir biitinomis priemonémis;

(J) lygybés jstaiga — jstaiga, pagal Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj paskirta
skatinti, analizuoti, stebéti ir palaikyti vienodg poziiirj j visus asmenis,
nediskriminuojant dél lyties;

(K) darbo inspekcija — nacionaliné jstaiga, atlickanti valstybés narés darbo rinkos
kontrolés funkcija.

Sioje direktyvoje diskriminacija apima:

(@) prickabiavimg ir seksualinj priekabiavima, apibréztus Direktyvos 2006/54/EB
2 straipsnio 2 dalyje, taip pat bet kokj maziau palanky poziiirj j tokiam elgesiui
pasipriesinusj arba jam paklususi asmenj, kai toks priekabiavimas ar elgesys
yra susijes su naudojimusi Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis arba yra jy
nulemtas;

(b) nurodymg diskriminuoti asmenis dél lyties;

(c) Dbet kokj maziau palanky poziiirj j moterj dél néstumo arba motinystés atostogy
pagal Tarybos direktyva 92/85/EEB®.

Diskriminacija darbo uzmokescio srityje pagal Sig direktyva apima diskriminacijg dél

lyties kartu su diskriminacija dé¢l vieno ar keliy kity diskriminacijos pagrindy,
nustatyty Direktyvoje 2000/43/EB arba Direktyvoje 2000/78/EB.

4 straipsnis

Vienodas ir vienodos vertés darbas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad uztikrinty, jog darbdaviai turéty darbo
uzmokescio struktiras, uztikrinancias vienoda vyry ir motery darbo uzmokest; uz
vienodg ar vienodos vertés darba.

Valstybés narés imasi visy reikiamy priemoniy, kad bity nustatytos priemonés ar
metodikos, skirtos jvertinti ir palyginti darbo verte pagal Siame straipsnyje nustatytus
kriterijus. Tokios priemonés ar metodikos gali apimti lyties atzvilgiu neutralias darbo
vertinimo ir klasifikavimo sistemas.

611992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji
atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 348, 1992 11 28, p. 1).
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3. Priemonés ar metodikos sudaro salygas jvertinti, ar darbuotojy padétis darbo vertés
atzvilgiu yra palyginama, remiantis objektyviais kriterijais, kurie apima Svietimo,
profesinius ir mokymo reikalavimus, jgtidzius, pastangas ir atsakomybe, atlikta darba
ir susijusiy uzduociy pobiidj. Jos negali apimti kriterijy, kurie tiesiogiai ar
netiesiogiai susij¢ su darbuotojy lytimi, arba biti jais grindziamos.

4, Tais atvejais, kai darbo uzmokesCio skirtumus galima kildinti i§ vieno Saltinio,
nustatanc¢io darbo uzmokescio salygas, vertinimas, ar darbuotojai atlicka vienoda
arba vienodos vertés darba, neapsiriboja tik tais atvejais, kai darbuotojos moterys ir
darbuotojai vyrai dirba tam paciam darbdaviui, bet gali buti iSpléstos iki to vieno
Saltinio. Vertinant taip pat neturéty biiti apsiribojama darbuotojais, jdarbintais tuo
paciu metu kaip ir nagrinéjamasis darbuotojas. Jei negalima nustatyti realaus
lyginamojo subjekto, leidziama atlikti palyginimg su hipotetiniu lyginamuoju
subjektu arba naudoti kitus jrodymus, leidzianCius daryti prielaidag dél galimos
diskriminacijos.

5. Kai nustatant darbo uzmokestj taikoma darbo vertinimo ir klasifikavimo sistema, ji
grindziama vyrams ir moterims vienodais kriterijais ir yra parengta taip, kad ja
taikant nebuty diskriminacijos dél lyties.

Il SKYRIUS

Darbo uimokescio skaidrumas

5 straipsnis

Darbo uZmokes¢io skaidrumas prie§ jdarbinant

1. Isidarbinti norin¢iam asmeniui suteikiama teis¢ 1§ bisimo darbdavio gauti
informacija apie pradinj darbo uZzmokesCio dydj arba jo intervala, pagristus
objektyviais ir lyties atzvilgiu neutraliais kriterijais ir priskirtinus atitinkamai darbo
vietai. Tokia informacija pateikiama praneSime apie laisva darbo vieta arba kitaip
praneSama jsidarbinti norin¢iam asmeniui prieS pokalbj d¢l darbo, net jei pats
kandidatas tokios informacijos nepraso.

2. Darbdavys ZzodZiu ar raStu, asmeniskai ar per atstovag neklausia jsidarbinti norinciy
asmeny apie ankstesniuose darbo santykiuose gautg darbo uzmokest;.

6 straipsnis
Darbo uZmokesc¢io nustatymo ir karjeros politikos skaidrumas

Darbdavys darbuotojams pateikia lengvai prieinamg kriterijy, kuriais remiantis nustatomas
darbuotojy darbo uzmokescio dydis ir karjeros raida, aprasa. Sie kriterijai yra neutraliis lyties
atzvilgiu.

7 straipsnis

Teisé j informacija

1. Pagal 3 ir 4 dalis darbuotojams suteikiama teisé j informacijg apie jy darbo

uzmokesc€io dydj ir vidutinj darbo uzmokestj pagal darbuotojo lytj ir vienodg arba
vienodos vertés darbg atliekanc¢iy darbuotojy kategorijas.
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2. Darbdaviai kasmet informuoja visus darbuotojus apie jy teis¢ gauti 1 dalyje nurodyta
informacija.

3. 1 dalyje nurodytg informacija, darbuotojui paprasius, darbdaviai pateikia per pagrjsta
laikotarpj. Informacija pateikiama nejgaliems darbuotojams prieinamu formatu.

4. Darbuotojams suteikiama galimybé¢ praSyti 1 dalyje nurodytos informacijos per savo
atstovus arba lygybés jstaiga.

5. Darbuotojams neuzkertamas kelias atskleisti savo darbo uzmokesCio su tikslu
uztikrinti vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés
darbg principo jgyvendinima.

6. Darbdaviai gali reikalauti, kad darbuotojas, gaves informacijg pagal §] straipsnj,
nenaudoty jos jokiais kitais tikslais, iSskyrus savo teisés i vienoda uzmokest] uz
vienodg ar vienodos vertés darbg gynima, ir neplatinty Sios informacijos jokiais kitais
badais.

8 straipsnis

PraneSimas apie darbuotoju motery ir darbuotoju vyru darbo uZmokescio skirtumg

1. Darbdaviai, turintys 250 ar daugiau darbuotojy, pagal 2, 3 ir 5 dalis apie savo
organizacija pateikia tokig informacijg kaip:

(@) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio skirtumas;

(b) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokeséio skirtumas vertinant
papildomus arba kintamus komponentus;

(c) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio skirtumo mediana;

(d) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio skirtumo mediana
vertinant papildomus arba kintamus komponentus;

(e) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, gaunanciy papildomus arba kintamus
komponentus, dalis;

()  darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalis kiekviename darbo uzmokescio
kvartilyje;

(g) darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokesCio skirtumas pagal
pagrindinj bazinj atlyginima ir papildomus arba kintamus komponentus pagal
darbuotojy kategorijas.

2. Informacijos tiksluma patvirtina darbdavio vadovybeé.

3. Darbdavys 1 dalies a—f punktuose nurodytg informacijg kasmet naudotojui patogiu
biidu skelbia savo interneto svetain¢je arba kitaip ja pavieSina. Gaves praSyma, jis
pateikia ir ankstesniy ketveriy mety informacija, jei ja turi. Be to, darbdavys dalijasi
Sia informacija su 6 dalyje nurodyta stebésenos jstaiga.

4. Valstybés narés gali nuspresti rinkti 1 dalies a—f punktuose nurodyta informacija
pacios, remdamosi administraciniais duomenimis, pavyzdziui, duomenimis, kuriuos
darbdaviai teikia mokeséiy ar socialinés apsaugos institucijoms. Si informacija
vieSinama pagal 6 dalj.

5. Darbdavys pateikia 1 dalies g punkte nurodyta informacija visiems darbuotojams ir
Jju atstovams, taip pat — 6 dalyje nurodytai stebésenos jstaigai. Jis ja pateikia darbo
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inspekcijai ir lygybés jstaigai iy institucijy praSymu. Gaves praSyma, jis pateikia ir
ankstesniy ketveriy mety informacija, jei ja turi.

Valstybés narés paveda pagal 26 straipsnj paskirtai stebésenos jstaigai kaupti i$
darbdaviy pagal 1 dalies a—f punktus gaunamus duomenis ir uztikrinti, kad Sie
duomenys biity vieSi ir leisty naudotojui patogiu biidu palyginti atitinkamos
valstybés narés darbdavius, sektorius ir regionus.

Darbuotojams ir jy atstovams, darbo inspekcijoms ir lygybés jstaigoms suteikiama
teis¢ prasyti darbdavio pateikti papildomy paaiskinimy ir iSsamesnés informacijos
apie visus pateiktus duomenis, jskaitant paaiskinimus dél vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo. Darbdavys per pagrjsta laikotarpj atsiliepia j tokj prasyma ir
pateikia aiSky atsakymg. Jei vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumas
nepateisinamas objektyviais ir lyties atzvilgiu neutraliais veiksniais, darbdavys
iStaiso padétj glaudziai bendradarbiaudamas su darbuotojy atstovais, darbo inspekcija
ir (arba) lygybés istaiga.

9 straipsnis

Bendras darbo uzmokesc¢io vertinimas

Valstybés naré¢s imasi tinkamy priemoniy uztikrinti, kad darbdaviai, turintys 250 ar
daugiau darbuotojy, bendradarbiaudami su savo darbuotojy atstovais atlikty bendra
darbo uzmokescio vertinima, kai tenkinamos §ios dvi salygos:

(@) pagal 8 straipsnj parengtas praneSimas apie darbo uzmokestj rodo bent 5 proc.
bet kurios kategorijos darbuotojy vidutinio darbuotojy motery ir darbuotojy
vyry darbo uZmokescio dydzio skirtuma;

(b) darbdavys tokio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio skirtumo nepagrindé
objektyviais ir lyties atZvilgiu neutraliais veiksniais.
Bendras darbo uzmokescio vertinimas apima:

(@) kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry dalies analize;

(b) iSsamig informacijg apie kiekvienos kategorijos darbuotojy vidutinj darbuotojy
motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokestj ir papildomus arba kintamus darbo
uzmokescio komponentus;

(c) kiekvienos kategorijos darbuotojy motery ir darbuotojy vyry darbo uzmokescio
skirtumy nustatyma;

(d) darbo uzmokescio skirtumy priezastis ir objektyvy, lyties atzvilgiu neutraly jy
pagrindima, jei toks yra, kaip drauge yra nustat¢ darbuotojy atstovai ir
darbdavys;

(e) priemones, skirtas tokiems skirtumams Salinti, jei jie néra pagrjsti objektyviais
ir lyties atzvilgiu neutraliais kriterijais;

(f)  priemoniy, paminéty ankstesniuose bendruose darbo uzmokescio vertinimuose,
veiksmingumo ataskaitg.

Darbdaviai pateikia bendrus darbo uzmokescio vertinimus darbuotojams, darbuotojy
atstovams, pagal 26 straipsn] paskirtai stebésenos jstaigai, lygybeés jstaigai ir darbo
inspekcijai.
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4. Jeigu atliekant bendra darbo uzmokesCio vertinimg nustatoma, kad darbuotojy
motery ir darbuotojy vyry vidutinis uzmokestis uz vienoda ar vienodos vertés darba
skiriasi ir to skirtumo negalima pateisinti objektyviais ir lyties atzvilgiu neutraliais
kriterijais, darbdavys, glaudziai bendradarbiaudamas su darbuotojy atstovais, darbo
inspekcija ir (arba) lygybés jstaiga, iStaiso padétj. Tokie veiksmai apima lyties
atzvilgiu neutralaus darbo vertinimo ir klasifikavimo nustatyma, siekiant uztikrinti,
kad nebiity jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties.

10 straipsnis

Duomeny apsauga

1. Jei taikant priemones, kuriy imamasi pagal 7, 8 ir 9 straipsnius, teikiama informacija
apima asmens duomeny tvarkyma, ji teikiama pagal Reglamentg (ES) 2016/679.

2. Asmens duomenys, kuriuos darbdaviai renka pagal 7, 8 ar 9 straipsnius, negali biiti
naudojami jokiu kitu tikslu, i$skyrus vienodo darbo uzmokes€io uz vienoda ar
vienodos vertés darbg principo jgyvendinima.

3. Valstybés narés gali nuspresti, kad tais atvejais, kai dél informacijos atskleidimo
pagal 7, 8 ir 9 straipsnius biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas bendradarbio, kurj
galima identifikuoti, darbo uzmokestis, informacija yra prieinama tik darbuotojy
atstovams arba lygybés istaigai. Darbuotojy atstovai ar lygybés jstaiga konsultuoja
darbuotojus dé¢l galimo ieskinio pagal §ig direktyva, neatskleidZiant faktinio pavieniy
vienoda ar vienodos vertés darbg atliekanc¢iy darbuotojy darbo uzmokescio dydzio.
26 straipsnyje nurodyta stebésenos jstaiga gali susipaZinti su informacija be jokiy
apribojimy.

11 straipsnis
Socialinis dialogas

Valstybés narés, nepazeisdamos socialiniy partneriy autonomijos ir laikydamosi nacionalinés
teisés bei praktikos, uztikrina, kad Sioje direktyvoje nustatytos teisés ir pareigos bity
aptariamos su socialiniais partneriais.

Il SKYRIUS
Teisiy gynimo priemoneés ir vykdymo uitikrinimas

12 straipsnis

Teisiu gynimas

Valstybés narés uztikrina, kad po galimos taikinimo procediiros visi darbuotojai, laikantys
save nukentéjusiais dél vienodo uZzmokesc¢io uz vienodg arba vienodos vertés darbg principo
netaikymo, galéty naudotis teisminémis teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodo vyry ir motery
darbo uZmokes¢io uZ vienoda arba vienodos vertés darbg principu, jgyvendinimo
proceduromis. Tokios procediiros turi biiti lengvai prieinamos darbuotojams ir jy vardu
veikiantiems asmenims net ir pasibaigus darbo santykiams, susijusiems su jtariama
diskriminacija.
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13 straipsnis

Procediiros darbuotoju vardu arba jiems paremti

1. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos, lygybés jstaigos ir
darbuotojy atstovai ar kiti juridiniai asmenys, kurie pagal nacionalinéje teiséje
nustatytus kriterijus turi teisiniy interesy uztikrinti vyry ir motery lygybe, galéty
dalyvauti teisminéje ar administracingje procediiroje, kuria uZztikrinamos teisés ar
pareigos, susijusios su vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io uz vienoda arba
vienodos vertés darbg principu. Tokie subjektai gali veikti darbuotojo, kuris yra
teis€s ar pareigos, susijusios su vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda
arba vienodos vertés darba principu, pazeidimo auka, vardu arba ji remti, jei
darbuotojas su tuo sutinka.

2. Lygybés jstaigos ar darbuotojy atstovai turi teise veikti keliy darbuotojy, jei jie su tuo
sutinka, vardu ar juos remti.

14 straipsnis

Teisé | kompensacija

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojas, patyres zala dél teisiy ar pareigy,
susijusiy su vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg ar vienodos vertés
darbg principu, pazeidimo, galéty reikalauti ir gauti visg valstybés narés nustatyta
kompensacijg arba zalos atlyginima.

2. 1 dalyje nurodyta kompensacija arba zalos atlyginimas uztikrina realy ir veiksminga
patirty nuostoliy ir Zalos atlyginimg atgrasanciu ir patirtai zalai proporcingu budu.

3. Kompensacija uZtikrina Zalg patyrusiam darbuotojui tokig padeétj, kurioje jis buty, jei
nebiity buves diskriminuojamas dél lyties arba nebiity buvusios paZeistos jokios
teisés ar pareigos, susijusios su vienodu vyry ir motery darbo uZmokesciu uz vienoda
arba vienodos vertés darbg. Kompensacija apima visiSkg nesumokéto darbo
uzmokescio ir susijusiy premijy ar iSmoky natiira atgavima, taip pat kompensacija uz
prarastas galimybes ir moraling Zalg. Ji taip pat apima teis¢ j delspinigius.

4. Kompensacija arba Zalos atlyginimas néra ribojami i§ anksto nustatant didZiausia
virSuting riba.

15 straipsnis

Kitos teisiy gynimo priemonés

Valstybés narés uztikrina, kad teismo procediirose, kuriomis siekiama uZtikrinti visy teisiy ar
pareigy, susijusiy su vienodo vyry ir motery darbo uZzmokes¢io uZ vienodg arba vienodos
vertés darba principu, vykdyma, teismai ar kitos kompetentingos institucijos ieskovo praSymu
ir atsakovo saskaita galéty pavesti parengti:

(@) nutartj dél uzdraudimo, kuria nustatomas ir sustabdomas teisés ar pareigos,
susijusios su vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io uz vienoda arba
vienodos vertés darbg principu, pazeidimas;

(b) nutartj dél uzdraudimo, kuria atsakovas jpareigojamas imtis struktiiriniy ar
organizaciniy priemoniy, kad biity laikomasi teisiy ar pareigy, susijusiy su
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vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés
darbg principu, arba kad biity sustabdytas Sio principo pazeidimas.

Uz bet kurios i$ $iy nutarciy nesilaikymg prireikus skiriama nevienkartiné bauda, taip siekiant,
kad jy biity laikomasi.

16 straipsnis

Irodinéjimo pareigos perkélimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos ] nacionalines teismy sistemas, imasi tinkamy
priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad tais atvejais, kai darbuotojai, laikantys save
nukentéjusiais del to, kad jiems nebuvo taikomas vienodo darbo uzmokescio
principas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai nurodo faktines aplinkybes,
leidziancCias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, pareiga
jrodinéti, kad tokios diskriminacijos nebuvo, tekty atsakovui.

Valstybés narés uZtikrina, kad teisinése ar administracinése procediirose dél
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos tais atvejais, kai darbdavys nesilaiké su
darbo uzmokescio skaidrumu susijusiy teisiy ar pareigy, nustatyty Sios direktyvos 5—
9 straipsniuose, pareiga jrodinéti, kad tokios diskriminacijos nebuvo, tenka
darbdaviui.

Likusios abejonés traktuojamos ieSkovo naudai.

Sia direktyva valstybéms naréms neuzkertamas kelias nustatyti jrodinéjimo taisykles,
kurios bylose, kuriomis siekiama uztikrinti teisiy ar pareigy, susijusiy su vienodu
vyry ir motery darbo uzmokes€iu uz vienoda arba vienodos vertés darba,
jgyvendinima, buty palankesnés ieSkovui.

Valstybéms naréms nebiitina 1 dalies taikyti procesiniams veiksmams, kai bylos
faktines aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga institucija.

Sis straipsnis netaikomas baudZiamajam procesui, nebent nacionalinéje teiséje
nustatyta kitaip.

17 straipsnis
Galimybé susipaZinti su duomenimis
Valstybés narés uztikrina, kad nagrinéjant ieSkinius dél vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba nacionaliniai teismai arba

kompetentingos institucijos galéty nurodyti atsakovui atskleisti visus jo
kontroliuojamus svarbius jrodymus.

Valstybés narés uZtikrina, kad nacionaliniai teismai turéty jgaliojimus nurodyti
atskleisti jrodymus, apimancius konfidencialig informacija, jei mano, kad jie gali biti
aktualiis ieSkiniui. Jos uztikrina, kad nacionaliniai teismai, nurodydami atskleisti
tokig informacija, turéty veiksmingy priemoniy tokiai informacijai apsaugoti.

Sis straipsnis netrukdo valstybéms naréms toliau taikyti arba nustatyti ieSkovams
palankesnes taisykles.

18 straipsnis
Senaties terminai
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1. Valstybés narés nustato taisykles, taikytinas ieSkiniy dél vienodo vyry ir motery
darbo uzmokesCio uz vienoda ar vienodos vertés darbg pateikimo senaties
terminams. Siomis taisyklémis nustatoma senaties termino pradzia, tokio termino
trukmé ir aplinkybés, kurioms esant jis nutraukiamas arba sustabdomas.

2. Senaties terminai nepradedami skaiciuoti vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darbg principo pazeidimui arba Sioje direktyvoje
nustatyty teisiy ar pareigy pazeidimui nepasibaigus ir anks¢iau nei ieSkovas suzino
apie tg pazeidimg arba pagrjstai galima manyti, kad jis apie jj zino.

3. Valstybés narés uztikrina, kad ieSkinio pateikimo senaties terminas biity ne
trumpesnis kaip treji metai.

4. Valstybés narés uztikrina, kad senaties terminas biity sustabdytas arba, atsizvelgiant |
nacionaling teise, laikinai sustabdytas, kai tik ieSkovas imasi veiksmy pateikdamas
ieSkinj arba praneSdamas apie iesSkinj darbdaviui, darbuotojy atstovams, darbo
inspekcijai ar lygybés jstaigai.

19 straipsnis

Teisinés ir teisminés iSlaidos

Ieskovai, laim¢j¢ byla dél diskriminacijos darbo uzmokescio srityje, be kitos Zalos atlyginimo,
turi teis¢ i$ atsakovo susigrazinti pagristas teismams ir ekspertams skirtas islaidas ir sagnaudas.
Atsakovai, laim¢je byla dél diskriminacijos darbo uzmokescio srityje, neturi teisés i§ ieSkovo
susigrazinti jokiy teismams ir ekspertams skirty iSlaidy ir sagnaudy, nebent ieskinys teiktas
nesgziningai, buvo akivaizdziai nepagristas arba jeigu atsakovo iSlaidy neiSieskojimas bty
laikomas aiSkiai nepagrjstu konkrec¢iomis bylos aplinkybémis.

20 straipsnis
Sankcijos

1. Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal Sig direktyva priimtas
nacionalines nuostatas, taisykles ir imasi visy biitiny priemoniy uZztikrinti, kad Sios
sankcijos buty jgyvendinamos. Numatytos sankcijos turi biti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Valstybés narés nedelsdamos Komisijai pranesa apie tas
taisykles, priemones ir visus vélesnius joms jtakos turin¢ius pakeitimus.

2. Valstybés narés uztikrina, kad uz bet kokij teisiy ir pareigy, susijusiy su vienodu
uzmokesciu uz vienodg arba vienodos vertes darbg, pazeidima biity tatkomos baudos.
Jos nustato minimaly tokiy baudy dydj, kad buty uZztikrintas realus atgrasomasis
poveikis. Nustatant baudy dyd; atsizvelgiama j:

(@) pazeidimo sunkumg ir trukme;
(b) darbdavio ty¢ine veika ar didelj aplaiduma;
(c) kitas su konkreciu atveju susijusias sunkinancias ar lengvinancias aplinkybes.

3. Valstybés narés nustato konkrecias sankcijas, taikytinas uz pakartotinius teisiy ir
pareigy, susijusiy su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesCiu, pazeidimus,
pavyzdziui, vieSyjy iSmoky atSaukima arba draudimg tam tikrg laikotarpj teikti
finansines paskatas.
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4. Valstybés narés imasi visy reikiamy priemoniy, kad numatytos sankcijos biity
veiksmingai taikomos praktikoje.

21 straipsnis
Vienodo darbo uzmokescio nuostatos vieSojo pirkimo ir koncesijos sutartyse

1. Reikiamos priemonés, kuriy valstybés narés imasi pagal Direktyvos 2014/23/ES 30
straipsnio 3 dalj, Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalj ir Direktyvos 2014/25/ES
36 straipsnio 2 dalj, apima priemones, kuriomis uztikrinama, jog vykdydami viesojo
pirkimo ar koncesijos sutartis ekonominés veiklos vykdytojai laikytysi jsipareigojimy,
susijusiy su vienodu vyry ir motery darbo uzmokesciu uz vienodg arba vienodos vertés
darba.

2. Valstybés narés apsvarsto galimybe perkanciosioms organizacijoms prireikus nustatyti
sankcijas ir sutarties nutraukimo salygas, taip uztikrinant, kad vieSojo pirkimo ir
koncesijos sutartyse biity laikomasi vienodo darbo uzmokescio principo. Kai valstybiy
nariy institucijos veikia pagal Direktyvos 2014/23/ES 38 straipsnio 7 dalies a punkta,
Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4 dalies a punktg ar Direktyvos 2014/25/ES 80
straipsnio 1 dalj drauge su Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4 dalies a punktu, jos
gali pasalinti arba gali buiti valstybiy nariy jpareigotos pasalinti ekonominés veiklos
vykdytoja i§ vieSojo pirkimo proceduros, jei gali tinkamomis priemonémis jrodyti 1
dalyje nustatytos pareigos pazeidima, susijusj su darbo uzmokescio skaidrumo
reikalavimo nesilaikymu arba bet kurios darbuotojy kategorijos 5 proc. ar didesniu
darbo uzmokescio skirtumu, kurio darbdavys negali pagristi objektyviais ir lyties
atzvilgiu neutraliais kriterijais. Tai nedaro poveikio Direktyvoje 2014/23/ES,
Direktyvoje 2014/24/ES ar Direktyvoje 2014/25/ES nustatytoms teiséms ir pareigoms.

22 straipsnis

Viktimizacija ir apsauga nuo maziau palankaus traktavimo

1. Darbuotojai ir jy atstovai negali biiti traktuojami maziau palankiai d¢l to, kad jie
pasinaudojo Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis, susijusiomis su vienodu vyry ir
motery darbo uzmokesciu.

2. Valstybés narés | savo nacionalines teisines sistemas jtraukia priemones, kuriy reikia
darbuotojams, jskaitant darbuotojy atstovus, numatytus nacionalinéje teiséje ir (arba)
veikiancius pagal nusistovéjusia praktika, apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo ar kitokio
darbdavio priesisko elgesio jam reaguojant j skunda jmonéje arba j teismo procediira,
kuriais siekiama uztikrinti atitikt] teiséms ir pareigoms, susijusioms vienodu vyry ir
motery darbo uzmokesciu.

23 straipsnis
RySys su Direktyva 2006/54/EB

Sios direktyvos III skyrius taikomas procediroms, susijusioms su teisémis ar pareigomis,
susijusiomis su vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés
darba principu, nustatytomis Direktyvos 2006/54/EB 4 straipsnyje.

IV SKYRIUS
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Horizontaliosios nuostatos

24 straipsnis
Apsaugos lygis

Valstybés narés gali priimti arba palikti galioti nuostatas, kurios darbuotojams yra
palankesnés nei nustatytosios Sioje direktyvoje.

Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesuteikia pagrindo maZinti
apsauga Sios direktyvos taikymo srityse.

25 straipsnis

Lygybés jstaigos

Nedarant poveikio darbo inspekcijy ar kity darbuotojy teises ginanciy istaigy,
iskaitant socialinius partnerius, kompetencijai, nacionalinés lygybés istaigos,
isteigtos pagal Direktyva 2006/54/EB, laikomos kompetentingomis klausimais,
patenkanciais ] Sios direktyvos taikymo sritj.

Valstybés narés imasi aktyviy priemoniy, kad uZtikrinty glaudy nacionaliniy lygybés
jstaigy ir uz darbo rinkos kontrole atsakingy nacionaliniy institucijy
bendradarbiavimg ir veiklos koordinavima.

Valstybés narés suteikia lygybés istaigoms pakankamus iSteklius, kad jos galéty
veiksmingai vykdyti savo funkcijas, susijusias su teisés | vienodg vyry ir motery
darbo uzmokest] uz vienoda ar vienodos vertés darbg laikymusi. Valstybés narés
apsvarsto galimybe pagal 20 straipsnj surinktas baudas Siuo tikslu skirti lygybeés
Jstaigoms.

26 straipsnis

Stebésena ir informuotumo didinimas

Valstybés narés uztikrina nuoseklig vienodo motery ir vyry darbo uzmokesc¢io uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principo jgyvendinimo stebéseng ir visy galimy
teisiy gynimo priemoniy jgyvendinima.

Kiekviena valstybé naré paskiria jstaigg (toliau — stebésenos jstaiga), kuri stebéty ir
remty nacionalinés teisés nuostaty, kuriomis jgyvendinama §i direktyva,
jgyvendinimg, ir imasi bitiny priemoniy tinkamam tokios jstaigos veikimui
uztikrinti. Stebésenos jstaiga gali blti esamy nacionalinio lygmens jstaigy ar
struktiiry dalis.

Valstybés narés uztikrina, kad stebésenos jstaigos uzduotys, be kita ko, biity:

(@) didinti vieSyjy ir privadiyjy jmoniy ir organizacijy, socialiniy partneriy ir
placiosios visuomenés informuotuma, kad bty skatinamas vienodo darbo
uzmokescio principas ir darbo uzmokescio skaidrumas;

(b) salinti vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumo priezastis ir parengti §io
skirtumo analizés ir vertinimo priemones;

(c) kaupti pagal 8 straipsnio 6 dalj i§ darbdaviy gautus duomenis apie darbo
uzmokescio skirtumg ir skelbti juos naudotojui patogiu biidu;
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(d) rinkti bendro darbo uzmokescio vertinimo ataskaitas pagal 9 straipsnio 3 dalj;

(e) kaupti duomenis apie diskriminacijos darbo uzmokescio srityje teismo byly ir
kompetentingoms valdzios institucijoms, jskaitant lygybés istaigas, pateikty
skundy skaiciy ir risj.

4. Valstybés narés Komisijai kasmet teikia 3 dalies ¢, d ir e punktuose nurodytus
duomenis.

27 straipsnis
Kolektyvinés derybos ir veiksmai

Si direktyva nedaro poveikio teisei derétis dél kolektyviniy sutaréiy, jas sudaryti ir uztikrinti
ju vykdyma, taip pat imtis kolektyviniy veiksmy pagal nacionaling teis¢ ar praktika.

28 straipsnis
Statistika

Valstybés narés kasmet nustatytu laiku pateikia Komisijai (Eurostatui) naujausius duomenis
apie vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtuma. Sie statistiniai duomenys turéty biiti
suskirstyti pagal lyti, ekonomikos sektoriy, darbo laika (visg darbo dieng arba ne visg darbo
dieng), ekonomin¢ kontrole (vieSoji ar privadioji nuosavybé) bei amziy ir turéty buti
apskaiciuojami kasmet.

29 straipsnis
Informacijos sklaida
Valstybés narés imasi aktyviy priemoniy, kad uztikrinty, jog pagal Sig direktyva priimtos

nuostatos drauge su atitinkamomis jau galiojan¢iomis priemonémis biity reikiamomis
priemonémis pavieSintos atitinkamiems jy teritorijoje esantiems asmenims.

30 straipsnis

Igyvendinimas

Igyvendinti Sig direktyva valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams, jeigu jie to
kartu papraSo ir jeigu valstybés narés imasi visy bitiny priemoniy, kad bty nuolat
uztikrinami Sia direktyva siekiami rezultatai.

31 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne veéliau kaip nuo [dveji metai po jsigaliojimo]. Apie tai
jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. PraneSimg Komisijai valstybés narés papildo savo atlikto perkélimo j nacionaling
teis¢ akto poveikio mazosioms ir vidutinéms jmonéms vertinimo rezultaty santrauka
ir nurodo, kur toks vertinimas paskelbtas.
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3. Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato
valstybés nares.

32 straipsnis

Ataskaity teikimas ir perziura

1. IKi [aStuoneri metai po jsigaliojimo] valstybés narés pateikia Komisijai visg
informacijg apie Sios direktyvos taikymg ir jos praktinj poveik]j.

2. Remdamasi valstybiy nariy pateikta informacija, Komisija pateikia Europos
Parlamentui ir Tarybai Sios direktyvos jgyvendinimo ataskaitg ir prireikus siiilo teisés
akty pakeitimus.

33 straipsnis

Isigaliojimas

Direktyva jsigalioja dvideSimtg dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

34 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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