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A vilagjarvany lekiizdésével, a sziikséges reformok elékészitésével, valamint a zold és digitalis kettds
atallas felgyorsitasaval gy vélem, elérkezett az idd a szocidlis szabalykonyv kiigazitdsara is. Egy olyan
szabalykoényv sziikséges, amely biztositja a nemzedékek kozotti szolidaritast. Egy olyan szabalykonyv,
amely elismeri a munkavallaléikrél gondoskod6 véllalkozékat. Amely a munkahelyekre 6sszpontosit és
lehetbségeket teremt. Amely egyenld alapokra helyezi a készségeket, az innovaciot és a szocialis védelmet.

Ursula von der Leyen elndk (az Eurdpai Parlamentben 2021. januar 20-an tartott beszéd)

A zoldebb, igazsigosabb és befogadobb jové iranydaba haté valtozas rovid tavl koltségekkel és
kihivasokkal jar. Ezért olyan fontos, hogy figyelemmel kisérjiilk a valtozast, és segitsiik a kdzdsségeket és az
egyéneket abban, hogy alkalmazkodni tudjanak az (j vilaghoz. Ez a szocialis kérdésekre fokozott
odafigyelést igényel. A szocialis jogok eurdpai pillérét unids és tagdllami szinten kell végrehajtani, kellGen
figyelembe véve a vonatkoz6 hataskoroket.

Eurdpai Tanécs, Az EU 2019-2024-es idbszakra sz016 vj stratégiai menetrendje

Az Eurépai Parlament [...] hangsulyozza, hogy a fenntarthatd, tisztességes és inkluziv szocialis Eurdpa

felé torténd eldrelépéshez erds kozos elkotelezettségre van sziikség mind az ENSZ 2030-as menetrendjének

elomozditasa, mind a szocidlis jogok eurdpai pilléerében foglalt elvek és jogok végrehajtisa és
megvalodsitasa irant;

Az Eurdpai Parlament allasfoglalasa a méltanyos atallast szolgalo erds szocialis Europarol (2020.

december 17.)






1. EROS SZOCIALIS EUROPA A MELTANYOS ATALLAS ES HELYREALLITAS ERDEKEBEN

Az erés szocialis Eurépa az emberekrél és jolétiikrol szol. Eurdpa a vildg
legegyenldbb tarsadalmai, a legmagasabb szintli munkakdoriilmények és atfogd szocialis
védelem hazaja. A versenyképes fenntarthatosag® all Eurépa szociélis piacgazdasaganak
kdzéppontjaban, olyan fenntarthato és inkluziv ndévekedési modellre térekedve, amely a
legjobbat nyujtja az emberek és a bolygé szdmara. Ezen az egyedilalld modellen
nyugszik Eurépa tarsadalmi és gazdaségi rezilienciéja.

Az europaiak értékelik ezt az egyedilalld tarsadalmi és gazdasagi modellt, és elvarjak,
hogy mindenki szamara lehetdségeket teremtsen, nemre, faji vagy etnikai szarmazasra,
vallasra vagy meggy6zOodésre, fogyatékossagra, ¢letkorra vagy szexualis iranyultsagra
valo tekintet nélkil. Az Unid térekvése, hogy beteljesitse a kozos jolét igéretét. Az
Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsadg altal 2017-ben kihirdetett szocialis jogok
eurdpai pillére ugyanerre tesz igéretet.

Az éghajlatvaltozas és a kornyezeti kihivasok, a digitalizacid, a globalizacio és a
demogréfiai trendek gyors valtozasokat keltenek mindennapi életinkben. A Covid19
tovabbi drasztikus véltozasoknak tette ki Eurdpat munkahelyeink, oktatasunk,
gazdasagunkban, joléti rendszereinkben és tarsadalmi életlink szinterén. Az ehhez
hasonldé nagysagrendii atalakulasok teszik probara tarsadalmi szerkezetlinket. Az
europaiak jogszerien tovabbra is betartjdk a teljesité szocialis piacgazdasag igéretét,
olyan munkahelyekkel, amelyek lehetové teszik a tisztességes megélhetést és sziikség
esetén a védelmet. Tiz eurdpaibdl kilenc gy véli, hogy a szocialis Eurépa fontos
szamukra, és egyenlé esélyeket és munkaerd-piaci hozzéférést, valamint tisztességes
munkakdrilményeket és szocialis védelmet kell kinalnia®. A ,,szocialis szabalykonyv”
fejlesztése és kiigazitsa — az emberekért mikodoé gazdasag elémozditasa €s a tarsadalmi
fejlédés eldsegitése — Eurdpa e valtozasokra adott valaszanak kozéppontjaban all.

A Covid19-vilagjarvanyra adott hatarozott nemzeti és unids szintli politikai valasz
sikeresen behatdrolta annak foglalkoztatasi és tarsadalmi kdvetkezményeit. Az
egészségligyi vészhelyzetben a munkanélkiiliség visszaszoritasara az eurdpai szolidaritas
erds egységgel és koordinicioval nyujtott tdmogatast a tagallamoknak csokkentett
munkaidds foglalkoztatasi programok ¢és hasonldé munkahelymegtartd intézkedések
bevezetéséhez. Ez hozzajarult a foglalkoztatds, a jovedelmek és a gazdasag
fenntartasahoz.

Ugyanerre az egységre, koordinacidra és szolidaritasra lesz sziikség az elkovetkezd
években is, hogy el lehessen indulni egy olyan z6ldebb és digitalisabb évtized felé,
amelyben az eurdpaiak boldogulhatnak. Noha valtozé mértékiiek, az eldttiink allo
kihivasok minden tagallamban hasonloak. Olyan 1) ,,szocidlis szabalykonyvre” kell
torekedniink, amely biztositja a nemzedékek kozotti szolidaritast és mindenki szamara
lehetéségeket teremt, jutalmazza a munkavéllaloikrél gondoskodd vallalkozokat, a

1 A 2021. évi éves fenntarthato ndvekedési stratégiaban (COM(2020) 575 final) jelzetteknek megfeleléen.
2 COM(2020) 493 final, 2020. szeptember 9.
3 Az Eurobarométer 509. szamu kiilonfelmérése a szocialis kérdésekrdl, 2021. mércius.



munkahelyekre dsszpontosit, és eldsegiti a jobb élet- s munkakorilményeket, befektet a
mindségi és befogadd oktatdsba, képzésbe, készségekbe és innovacidba, és mindenki
szamara megfelel6 szocidlis védelmet biztosit. Fokoznunk kell a szocialis jogokat és meg
kell erdsiteniink az eurdpai szocialis dimenzidt az Unid valamennyi szakpolitikajaban, a
Szerzédésekben rogzitettek szerint®. Ez biztositani fogja, hogy a klimasemlegességre
vald attérés, a digitalizacid és a demografiai valtozas szocidlisan méltanyos és igazsagos,
az eurdpai zold megallapodas és a kozelgd 2030-as digitalis évtized pedig sikert hozzon
minden eurdpai szdmaéra.

A szocidlis jogok europai pillérének 20 alapelve mutatja az utat az erds szocialis
Europa felé, és megteremt uj ,,szocialis szabalykonyviink” jovoképét. A pillér azt a
hisz alapelvet és jogot juttatja kifejezésre, amelyek elengedhetetlenek a XXI. szazadi
Eurépa munkaerdpiacainak és joléti rendszereinek méltanyos ¢és zokkendmentes
miikodéséhez. Egyes elvek megerdsitik az unids vivmanyokban mar szerepld jogok egy
részét; masok egyértelmii célokat tliznek a tarsadalmi, technoldgiai és gazdasagi
fejlodésbol adodo kihivasok kezelésének eldttiink allo utjara.

A szocialis jogok eurdpai pillérének eredményes végrehajtdsa ma minden eddiginél
fontosabb, ¢s nagyban fiigg az elsdsorban a foglalkoztatasért, a készségekért és a
szocialpolitikaért felelds tagallamok elhatarozasatol és fellépésétol.

Az unids szintli fellépések kiegészithetik a nemzeti intézkedéseket és ez a cselekvési
terv a Bizottsag hozzajarulasa a szocialis pillér alapelveinek végrehajtasahoz, az
eurdpai vezetSk® és az Eurdpai Parlament felhivasanak megfeleléen.

A cselekvési terv a mintegy egy éve inditott nagyszabasi konzultaciora
tamaszkodik®, amelyre tébb mint 1 000 hozzaszélas érkezett allampolgéaroktdl, unids
intézményektol és szervektdl, tagallamoktol, regionalis és helyi hatosagoktol, szocialis
partnerektél és a civil tarsadalmi szervezetektsl’. A cselekvési terv a szocidlis jogok
eurdpai pillérének goteborgi Kihirdetése 6ta hozott szamos intézkedésre épitve szamos
olyan uniés fellépést hataroz meg®, amelyek megtételére a Bizottsag jelenlegi
megbizatasa alatt kotelezettséget vallal. Emellett harom, 2030-ig elérend6 olyan unids
szintli célt is meghataroz, amelyek a nemzeti szakpolitikdk és reformok iranyitasat eld
fogjak segiteni.

A 2021. majusi portéi szocidlis csucstalalkozé alkalmat kinal majd arra, hogy
mozgositani lehessen az erdket a szocialis pillér végrehajtésa iranti elkotelezettség
legmagasabb politikai szinten torténé megijitasa érdekében. Ez a cselekvesi terv
képezi a Bizottsdg hozzajarulasat a portdi szocialis csucstalalkozohoz. A Bizottsag
felhivja a tagallamokat, a szocialis partnereket és mas érintett szereploket — példaul a
regionalis és helyi hatosagokat, valamint a civil tarsadalmat —, hogy sajat hataskorikon
belil csatlakozzanak a pillér végrehajtasanak felgyorsitasat szolgaldo kozos

* Az Eurépai Uni6rol sz616 szerzédés és az Eurdpai Unid miikodésérdl szo16 szerzédés, 2016/2020-03-01, vo. a 3. és a 9. cikket.
® Eurdpai Tanacs, 2019. junius 20, az EU 2019-2024-¢s id3szakra sz6016 4j stratégiai menetrendje.

6 COM(2020) 14 final, 2020. januér 14.

7 A konzultaci6 eredményeit az e kozleményt kisérd szolgélati munkadokumentum (SWD (2021) 46) ismerteti.

8 Ezeket a tevékenységeket a kiséré szolgalati munkadokumentum (SWD (2021) 46) és e kozlemény 1. melléklete ismerteti.



eréfeszitéshez, és gyorsan valtsdk annak elveit valosdggd. Annak érdekében, az erds
szocialis Eurdpa tovabbra is a vilag mintaképe maradhasson.

2. HAROM UNIOS CEL A 2030-RA KITUZOTT CELOK MEGHATAROZASAHOZ

Az eros szocialis Eurépa nemcsak polgaraink gazdasagi és fizikai jolétének, hanem
a versenyképes gazdasdgnak is az alapjat képezi. Ehhez kulcsfontossagu a képzett,
innovativ munkaerd, amely képes a zold és a digitalis atallas formalasara és az ahhoz
vald alkalmazkodasra.

Ahogy azonban Eurodpa Uj évtizedet kezd, még mindig van tennivalé a foglalkoztatas,
készségek és foglalkoztathatdsag magas szintje, valamint a szilard szocialis védelmi
rendszerek megvaldsitasa érdekében. 2020 decemberében 16 milli6 ember volt
munkanélkili, és a fiatalok munkanélkilisége 17,8 %-0s volt, ami az altalanos
munkanélkiliséget joval meghaladja. A Covid19-jarvany kovetkeztében elséként az
alacsony képzettségli, alacsony keresetii munkavallalokat és a kolesonzott munkaerdt
bocsatottak el. A jarvany a migransok munkaer6-piaci részvételét szintén aranytalanul
befolyasolta’. Bar a készségek elengedhetetlenek ahhoz, hogy az embereket felkészitsék
az Uj zold és digitalis munkahelyekre, és segitenek megvédeni a munkavéallalokat a
munkanélkiiliségtl, a felnbttek kevesebb mint 40 %-a vesz részt minden évben
barmilyen képzésben, és még mindig tul sok fiatal csak alacsony szintii készségekkel
rendelkezik, vagy nem éri el a felsé kozépfoku oktatas szintjét'®. A nék — akik 2018-ban
még mindig atlagosan 14 %-kal kerestek kevesebbet, mint a férfiak — tovabbra is viselik
a héztartasi gondozasi feladatok nagy részét, és kiizdenek a munkaerdpiacra vald
belépésért és az ottmaradasért, ami a nyugdijukra is kihat. A vilagjarvany el6tt 91 millio
ember volt kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak, a
gyermekek 22,2 %-a pedig szegény haztartdsokban élt. A becslések szerint Eurdpa-szerte
korulbelul 700 000 ember alszik az utcan egy adott éjszakan.

Mivel a munkanélkiiliség és az egyenl6tlenségek varhatéan ndvekedni fognak a
vilagjarvany kovetkeztében, politikai erdfeszitéseinket a mindségi munkahelyek
teremtésére, az Uj készségek felkutatasara, valamint a szegénység és a kirekesztettseg
csokkentésére kell dsszpontositanunk, ezért elengedhetetlen eréforrasaink oda irdnyitasa,
ahol azokra a legnagyobb sziikség van.

A Bizottsag harom kiemelt unios célt javasol elérni az évtized vegéig a
foglalkoztatas, a készségek es a szocialis védelem teriletén, az ENSZ fenntarthatd
fejlédési céljaival egybehangzoan®™. A pillér elveiben régzitett célokkal és a 20212027
kozotti  tobbéves pénzigyi keret (MFF) és a NextGenerationEU'® pénziigyi

®  http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-

e7cbb7de

10 A PISA 2018 szerint minden 6tddik eurdpai fiatal még mindig nincs megfeleld olvasasi, matematikai vagy
természettudomanyos kompetenciak birtokaban.

1 ENSZ, 2015. oktéber 21., A/RES/70/1 — Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (Vilagunk
talakitasa: a 2030-ig tarté id6szakra vonatkozo fenntarthato fejlédési menetrend).

12 https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_en

13 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en#nextgenerationeu



http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
https://ec.europa.eu/education/news/pisa-2018_en
https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en#nextgenerationeu

tdmogatasaval egyiitt e célok irdnyitjak kozos erdfeszitéseinket egy erds szocialis Eurdpa
felé, fenntarthato hatast elérve. Kiegészitve az EU z6ld és digitalis atallasra vonatkozd
merész politikai céljait, a szocialis célok segitenek a szakpolitikai er6feszitések
eredmények elérésére Osszpontositasaban, ¢és fontos Osztonzét jelentenek a tagallami
reformok és a beruhazasok szdmara. Befolyasolni tudjak a tagallamok és régidik politikai
dontéseit, ideértve a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz kereteben megvalositott
nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési terveket is, a vonatkozd orszagspecifikus
ajanlasokkal dsszhangban', valamint a kohéziés politikai alapok 2021-2027 koézétti
programozésanak osszefliggésében. Ezenkiviil lehetévé fogjak tenni a pillér ambicidinak
iranyaba tett eldrelépés és politikai elkotelezettsége mérését és nyomon kovetését.

Noha a célok eléréséhez sziikséges eszkozok tobbsége tagallami hataskorbe tartozik, az
unios célkitiizések 2030-ig huzédd kdzos ambiciot tiukroznek, amelyhez ez a cselekvési
terv jelentdsen hozzajarul.

» 2030-ig a 20-64 éves népesség legaldbb 78 %-anak foglalkoztatottnak kell
lennie.

Mivel az EU-ban a foglalkoztatési rata 2019-ben 73,1 % volt, az Eurdpa 2020 stratégia
szerinti 75 %-os foglalkoztatasi célrata csaknem teljesiilt. Az EU minden erdfeszitései
ellenére a Covid19-valsdg kovetkeztében 2020 harmadik negyedévére megtorpant a
hatéves pozitiv foglalkoztatasi elérelépés, a férfiak esetében 78,3 %-os, a ndknél 66,6 %-
os foglalkoztatasi ratdval. Az Unio 2030-ra uj kiemelt cél kitlizésével erdsiti meg egy
Osszességében magas foglalkoztatasi rata melletti elkotelezettségét. Ezen altalanos cél
elérése érdekében Europanak a kovetkezokre kell torekednie:

e 2019-hez viszonyitva legalabb a felére csokkenteni a nemek kozotti
foglalkoztatasi kilonbséget. Ez kiemelt fontossagu lesz a nemek kozotti
egyenldség terén elért haladas és a teljes munkaképes koru népességre
vonatkoztatott foglalkoztatasi cél elérése szempontjabol.

e az intézményes koragyermekkori nevelés és gondozas fokozasa, ezéltal
hozzajarulva a szakmai és a maganélet jobb &sszeegyeztetéséhez, és
tamogatva a n6k er6sebb munkaerd-piaci részvetelét.

o a foglalkoztatasban, oktatiasban vagy képzésben részt nem vevo (NEET)
15-29 éves fiatalok ardnyanak 12,6 %-rol (2019) 9 %-ra csokkentése,
mégpedig foglalkoztatasi kilatasaik javitasaval.

Annak biztositasa, hogy mas alulreprezentalt csoportok — pl. idések, alacsony
képzettségliek, fogyatékossaggal €16 személyek, vidéki és tavoli teriileteken ¢élok,
LMBTIQ-személyek, romak és a kirekesztés vagy megkilonboztetés altal kiléndsen
veszelyeztetett egyéb etnikai vagy faji kisebbségek, valamint a migrans hattérrel
rendelkezOk — a lehetd legnagyobb mértékben részt vegyenek a munkaerdpiacon, szintén
hozzajarul a befogadobb foglalkoztatas novekedéséhez. A gyors fellendulés érdekében
0sztondzni  kell a munkaerépiacon vald részvételre azokat, akiket az aktiv
munkakereséstdl jelenleg valami visszatart.

4 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2021. februar 12-i (EU) 2021/241 rendelete.



Mivel az id6s6dés és a politikai reformok miatt az egész EU-ban meghosszabbodik a
munkaval toltott életszakasz, indokolt megvizsgdlni a ,,munkaképes koru népesség”
jelenlegi, 20-64 ¢év kozottieket fedé statisztikai fogalmat. E cselekvési terv
feliilvizsgalata alkalméaval a Bizottsag a tagallamokkal egyiittmiikodve elemzd és
statisztikai munkat végez a jelenlegi mutatd kiigazitasa érdekében.

> A felnéttek legalabb 60 %-anak évente részt kell vennie képzésen

A fellendiilés és a kettds atallas Osszefiiggésében elengedhetetlen a felndttek képzésben
valo részvételének 60 %-ra vald novelése a foglalkoztathatosag javitasa, az innovéacid
fellenditése, a tarsadalmi igazsdgossag biztositasa és a digitalis készségek hianyanak
megsziintetése érdekeében. 2016-ig azonban a felnbttek csupan 37 %-a vett részt évente
tanulési tevékenységekben. Az alacsony képzettségii felndtteknél ez az ardny csak 18 %-
ot ért el. A siker kulcsfontossagu tényezéje az alap- és transzverzalis készsegek terén
er6s alapok biztositasa az iskolai oktatasban és képzésben — kildndsen a hatranyos
helyzetli csoportok korében —, hogy a felndttek késobbi életszakaszban részt tudjanak
venni tovabb- és atképzésben. 2019-ben a fiatalok 10,2 %-a hagyta el az oktatast és a
képzést legfeljebb alsd kozépfokl végzettséggel, és oktatasi és képzési tevékenységekben
tobbé nem vett részt. Ezek a szamadatok a jelenlegi Vvéalsag kovetkeztében
rosszabbodhatnak. Ezért erdsiteni kell az erdfeszitéseket a felndttek képzésben valod
részvetelének novelése és az iskolai oktatasban és kepzésben elért eredmények javitasa
érdekében. Pontosabban:

e a 16-74 évesek legalabb 80 %-anak kell rendelkeznie alapveté digitalis
készségekkel, ami a digitdlisan atalakult Eur6paban a munkaer6-piaci és
tarsadalmi befogadas és a részvétel eldfeltétele.

e tovabb kell csokkenteni a korai iskolaelhagyast és novelni kell a felsé
kdzépfokl oktatasban valo részvételt.

Ezek a célok az eurdpai készségfejlesztési menetrendben®, a szakképzésrél szélo
tanacsi ajanlasban’®, valamint az Eurépai Oktatasi Térségrol szolo tanacsi
allasfoglalasban'’ meghatarozottakra épiilnek.

> A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszélyének kitett emberek szamat
2030-ig legalabb 15 millioval csokkenteni kell

Az Unidban a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés az elmalt évtizedben csokkent.
2019-ben az EU-ban mintegy 91 millié6 ember (ebbdl 17,9 millio6 0-17 éves gyermek)
volt kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélyének, kozel 12 millidval
kevesebb, mint 2008-ban, és korulbeltl 17 millibval kevesebb, mint a 2012-es
csucsérték. Ennek ellenére az Eurépa 2020 ambiciézus, 20 milliés csokkentési
célkitlizése nem teljesiilt. A Covid19-vilagjarvany varhatoan sulyosbitja a helyzetet, ami
rovid tdvon a pénziigyi bizonytalansag, szegénység és jovedelmi egyenlOtlenségek

15 COM(2020) 274 final, 2020. jilius 1.
18 A 2020. november 24-i C 417/01 tanacsi ajanlas.
7 A 2021. februér 22-i 2021/C 66/01 tanacsi ajanlas.



magasabb szintjét eredményezi. A szegénységbdl vagy a tarsadalmi kirekesztettségbdl
vald kiemelendd 15 millié ember koziil sziikségszeriien legalabb S millié a gyermekek
szdma. A gyermekekre Osszpontositas nemcsak 10j lehetdségekhez nyit szamukra utat,
hanem hozzajarulhat a szegénység generaciok kozotti korforgasanak megszakitasahoz is,
megakadalyozva, hogy a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélyének Kitett
feln6ttek legyenek, és ezaltal hosszU tavu szisztémas hatdsokat eredményez.

Ez a harom 2030-as célkitlizés egyszerre tekintheté ambicidézusnak és realisnak. Noha a
vilagjarvanyhoz kapcsolodd bizonytalansagi szint, valamint annak tarsadalmainkra és
gazdasagainkra gyakorolt kdvetkezményei nem teszik lehet6vé az elkovetkezé években
varhat6 folyamatok teljes elorejelzését, a javasolt célok tiikrozik a legfrissebb gazdasagi
elérejelzéseket, a Covid19-valsdg legfrissebb  rendelkezésre &ll6  adatokkal
megjelenithetd hatasat és a korabbi tapasztalatokat (nevezetesen a pénziigyi valsagot
kovetd fejleményeket)lg.

Torekedni kell ezek elérésére, hogy Eurdpa meglrizze vezetd szerepét az emberek
jolétének elémozditdsa terén. Annak ellenére, hogy az eldérehalad4s a 2030-ig terjedd
idészakban ¢€s az egyes tagallamokban is valdszintileg valtozo, elérésiik megvaldsulhat,
ha az egyes orszagok kiindulé helyzetét figyelembe véve minden tagallam egyesiti
erbfeszitéseit és megteszi a lépéseket e célok felfelé iranyuld konvergencia és jolét
elésegitése érdekében torténd teljesitésére. A Bizottsag felkéri az Eurdpai Tanacsot,
hogy hagyja jova ezt a harom célt. Felhivja a tagallamokat, hogy e k&zos
torekvéshez vald hozzajarulasként hatarozzak meg sajat nemzeti céljaikat.

Ezeket az Uj célokat a szocialis eredménytabla felllvizsgalata tamogatni fogja. A
felulvizsgalt eredménytabla nyomon fogja kovetni a tagallami tendenciakat és
teljesitményeket, lehetévé téve a Bizottsdg szamara, hogy az eurdpai szemeszterrel
Osszefiiggésben a jol megalapozott politikai koordinacios keret részeként figyelemmel
kisérje a szocidlis pillér elveinek végrehajtasa terén elért elérehaladast.

3. ASZOCIALIS PILLER ALAPELVEINEK MEGVALOSITASA

A szocialis pillér 2017. évi goteborgi cstcstalalkozon torténd meghirdetése 6ta mar
jelentds intézkedéseket fogadtak el* unids, nemzeti, regionélis vagy helyi szinten, uniés
alapok tamogatasaval, technikai tdmogatassal és az eurdpai szemeszter folyamatéan
keresztiil itmutatassal, valamint az EU szocialis dimenzidjdnak megerdsitésére iranyulo
ajanlasokkal®. Elérkezett az idé a szocialis pillér alapelveinek teljes korii végrehajtasa
érdekében Osszehangolt erdfeszitések megtételére a kormanyzat minden szintje, a
szocidlis partnerek és mas szereplok bevonasaval. A kovetkezd szakaszok azokra a
tertletekre Osszpontositanak, amelyeken tovabbi figyelmet igényelnek, nem csak a
fellendiilés aktualis dsszefliggésében, hanem hosszabb tavon is, annak érdekében, hogy

2030-ig erésebb szocidlis Eurdpat lehessen kiépiteni minden eurdpai javara.

18 frja be az el6rejelzések részleteit, az attekintést lasd a kozleményt kisérd szolgalati munkadokumentumban (SWD (2021) 46).

19 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20980&langld=en

20 Attekintésért lasd az e kozleményt kiséré bizottsagi szolgalati munkadokumentumot (SWD(2021) 46) és a kozlemény 1.
mellékletét.
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3.1 TOBB ES JOBB MUNKAHELY

Munkalehetéségek teremtése a readlgazdasagban

Napjainkban a munkahelyek megorzése és ij munkahelyek teremtése az EU egyik
prioritasa. A mindségi munkahely a jovedelem, a rendeltetés és a Kkiteljesedés
kulcsfontossdgl  forrdsa, és elengedhetetlen a tarsadalmi befogadashoz és a
tarsadalomban valé aktiv részvételhez. 2014 és 2019 kozétt tobb mint 14,5 millié
munkahely jott létre az unids gazdasagban. A koronavirus-valsdg azonban megallitotta
ezt a tendencidt, és sok europai élte meg megélhetése és foglalkoztatasi kilatasai
veszelybe keriilését.

A valsagra adott azonnali valasz soran az EU és a nemzeti intézkedések a negativ
hatast jorészt képesek voltak csillapitani. A csokkentett munkaiddés foglalkoztatasi
programok eredményesen megérizték a foglalkoztatast a vilagjarvany kapcsan, és
szikség esetén érvenyben kell maradniuk. A sziikséghelyzeti munkanelkiliségi
kockéazatokat mérsékld ideiglenes tamogatist nyajtd eurdpai eszkoz (SURE)? a
Bizottsag politikai iranymutatasainak részét képezi, és eszkdzként szolgal polgaraink
kiils6 sokkhatasok elleni védelméhez. Kolesonoket nyuajt csokkentett munkaidds
foglalkoztatasi programok és hasonlo intézkedések finanszirozasahoz, kilondsen az
onfoglalkoztatok szadmara. Az EU elsd alkalommal bocsatott ki unids szocialis
kotvényeket ezeknek a hiteleknek a finanszirozasara, hozzajarulva az eurdpai szocialis
finanszirozas fejlesztésehez is. Az eszkdz keretében 2020 végéig ©sszesen
90,3 milliard EUR pénziigyi tamogatast hagytak jova 18 tagallam megsegitésére. 2021
februér elejéig 15 unids orszadg mintegy 53,5 milliard EUR-t kapott a SURE keretében, és
még tovabbi dsszegek varhatak. Az elkovetkezé években gondosan értékelni fogjuk a
SURE sikeres tapasztalatait.

Mégis, amint Eurépa a valsagkezelésrol tovabb 1ép a helyreallitasra, tOobb
eloremutaté tamogatas szilkséges a mingségi munkahelyteremtés és a foglalkoztatas
tdmogatésara a 2030-ig tarto 78 %-os foglalkoztatasi cél felé torténo fenntarthaté ut
kiépitése erdekében. A vilagjarvany miatt szamos agazat valdsziniileg nem fog egy
ideig teljes mértékben talpra allni, és sok vallalat pénziigyi nehézségekkel fog kikerdilni
ebbdl a valsagbol. A teljes mértékben miikodd egységes piac visszadllitdsa és
eldmozditasa elengedhetetlen a gazdasagi 6koszisztémakban a fellendiilés timogatasahoz
és a munkahelyteremtési potencidl maximalizalasahoz. Ebben az 06sszefliggésben
stratégiai megkozelitéesre van szikseg ahhoz, hogy fokozatosan &t lehessen térni a
szlikséghelyzeti intézkedésekrdl olyan intézkedésekre, amelyek hozzajarulhatnak a
helyreallitashoz. Az emberekbe torténé beruhazas elengedhetetlen a zold és digitalis
agazatba vald palyamodositds eldsegitéséhez, valamint a vilagjarvany altal leginkabb
érintett agazatok szerkezetatalakitdsanak tamogatasahoz. Az (j szakpolitikai
megoldasoknak magukban kell foglalniuk az aktiv munkaeré-piaci politikak koherens
rendszerét, beleértve az ideiglenes munkaerd-felvételt és a palyamodositast 6sztonzd

21 A Tanécs (EU) 2020/672 rendelete (2020. méjus 19.).
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intézkedéseket, a keszségfejlesztési politikdkat és a fejlettebb foglalkoztatasi
szolgalatokat, teljes mértékben kihasznéalva a rendelkezésre allo unidés forrdsokat. Az
intézkedések kozé tartozhat példaul a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és a
vallalkozoi készség tamogatasa, vagy a munkanélkiliség veszélyének Kkitett
munkavallalok tamogatasat célz6 ujrafoglalkoztatasi tervek. A feltorekvd dgazatokban
szlikséges készsegekbe valo beruhazast prioritaskent kell kezelni annak érdekében, hogy
valddi foglalkoztatasi kilatdsokat lehessen biztositani az elbocsatas veszélyének kitett
vagy mar munkanélkuli munkavallalok szdméra. A Covid19-valsagot kiovetden a
tagallamok munkahelyteremté fellendiilésének tamogatasa érdekében a Bizottsag e
cselekvési tervvel egyiitt eloterjeszti a foglalkoztatas hatékony aktiv tamogatasarol
52616 bizottsagi ajanlast (EASE)?, amely iranymutatast ny(jt a munkahelyteremtés
és a boviilo agazatokba — kilondsen a digitélis és z0ld Agazatokba — torténé
palyamodositas elémozditasa érdekében rendelkezésre all6 szakpolitikai
intézkedések és finanszirozas kombinaciojaral.

Ebben a valtozasi folyamatban a foglalkoztatasi szolgalatokkal valo egyiittmiikddés
és a szocialis partnerek kozotti parbeszéd alapvetéen elésegiti a tarsadalmilag
felelés szerkezetatalakitast™. A szocialis parbeszéd, a tajékoztatas, a munkavallalok és
kiilonboz6 szintii (beleértve a vallalati és az agazati szintet is) képviseldik részvétele
fontos szerepet tolt be a gazdasagi atallas alakitasaban és a munkahelyi innovacio
eldmozditasaban, kiilonds tekintettel a folyamatban 1évd kettds atallasra és a munkaerd-
piaci valtozasokra. Uni6s szinten a munkavallalok nemzeti és transznacionalis szinten®
egyarant torténd tajékoztatasardl és a veliik folytatott konzultaciordl szolo iranyelvek
atfogo kerete szabalyokat allapit meg jogaiknak a szerkezetatalakitasi folyamatok soran
valé védelme érdekében. A nemzeti hatésdgoknak és a szocialis partnereknek be kell
tartaniuk ezeket a szabalyokat. Az emlitett irdnyelvek végrehajtasdnak és érvényre
juttatasanak javitasa érdekében konkrét modozatokat lehetne eldirdnyozni. Az allami
foglalkoztatasi szolgalatok korszerisitésére iranyuld beruhazasok — tObbek kozott a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és a Kohézids Alap keretében tdmogathatd
intézkedések révén — bovithetik az allami foglalkoztatasi szolgalatok azon képességét,
hogy a vilagjarvanyt kovetden megbirkozzanak a nagyobb munkanélkiiliséggel, és
tdmogassak a munkavallalok agazatok kozotti ndvekvd aramlasat.

Kiilonos figyelmet kell forditani a fiatalokra és az alacsony képzettségiiekre, akik
jobban ki vannak téve a munkaerépiac ingadozasainak. Tovabbi tdmogatasra van
szlikséguk, mivel: sokan a jarvany altal leginkabb érintett agazatokban, mint példaul az
idegenforgalomban dolgoztak; masoknak tanulmanyaik befejezése utan kevesebb
lehetéségilik volt a munkaerdpiacra valo elsé belépésre; megint masoknak pedig meg
kellett szakitaniuk tanulmanyaikat vagy képzésuket, és nem tudtadk a tervezett modon
megszerezni képesitéseiket. A megerSsitett ifjusagi garancia® irdnymutatast nydijt a
stabil munkaerd-piaci integracidhoz, kiilonos tekintettel a mindségi foglalkoztatasra. Ezt
a NextGenerationEU és a tobbéves pénzigyi keret fogja tamogatni, els6sorban az

?2.C(2021) 1372, 2021. marcius 4.

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en

24 A\ 98/59/EK iranyelv, a 2001/23/EK, a 2002/14/EK, a 2009/38/EK és a 2001/86/EK irényelv.
5 A 2020. oktéber 30-i C 372/01 tanécsi ajanlas.
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Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) révén, a tadmogathatdé intézkedésekre a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozbdl nyujtott tamogatissal. A Bizottsag
ismételten felhivja a tagallamokat, hogy legalabb 22 milliard EUR 6sszeget forditsanak a
fiatalok foglalkoztatasanak tdmogatasara®®. A szakmai gyakorlatok lehetdvé teszik
gyakorlati és elsé kézbdl szarmazo tapasztalatok szerzését. Hasznos segitséget nytjtanak
a fiatalok szamara a munkaer6piachoz valé hozzaféréshez. Ezt a célt azonban csak akkor
lehet elérni, ha a szakmai gyakorlatok j6 mindségliek és tisztességes
munkakdrilmeényeket alkalmaznak.

A foglalkoztatas és a munkavallalok tamogatasa nem jarhat sikerrel a vallalatoknak
és a véllalkozoknak nyujtott tdmogatas nélkul. A viragzo ipar tovabbra is kdzponti
szerepet jatszik Europa jovobeli jolétében és az j munkahelyek kulcsfontossagu
forrasa. Az eurOpai ipar mintegy 35 millio embert foglalkoztat, és még tébb millié
munkahely kapcsolédik hozza. A Bizottsdg a 2020 marciusaban elinditott 0j ipari
idjaval®’ és a korforgasos gazdasagra vonatkozé cselekvési terve® megalapozta az
innovativ és versenyképes ipari Okoszisztémakat serkentd iparpolitikdt. Torekvéseink
nem valtoztak, és fel kell gyorsitanunk a helyreallitast. A stratégiat aktualizalni fogjak
annak érdekében, hogy Eurdpa versenyképességét és rezilienciajat tovabbra is biztositani
lehessen annak érdekében, hogy az ipar 6sztondzhesse a z6ld és digitalis atalakulast.

A kis- és kozépvéllalkozasok (kkv-k) szintén kulcsszerepet jatszanak a
munkahelyteremté helyreallitasban®. Kozvetleniil a vilagjarvany el6tt a legalabb 10
munkavallalot foglalkoztatd kkv-k 50 %-a novelte foglalkoztatasat az el6z6 harom
évben, és a kkv-k 44 %-a tervezte munkavallaloi létszaménak novelését. Az
innovacidban részt vevok nagyobb valdszinliséggel novelték foglalkoztatasukat, mint
azok, akik nem. A kkv-k altal dominalt szolgaltatasi szektor 6nmagaban az EU brutto
hazai termékének (GDP) és foglalkoztatdsanak mintegy 70 %-at adja, létrehozva az (j
munkahelyek tobbségét. J6 példa erre az egészségugyi és szocidlis ellatasi agazat,
amelynek novekedési potencidlja a becslések szerint a kovetkezd 10 évben 8 millio Uj
munkahely lesz. A nék feliilreprezentaltak a formalis €és informalis (és nem fizetett)
apolast-gondozast nyujté munkaerének e részében. A vilagjarvany kiilonGsen sulyosan
érintette a kisvallalkozésokat és az oOnfoglalkoztatokat, akik komoly nehézségekkel
szembesiltek a fennmaradés terén. A kkv-k és a véllalkozoi szellem — tobbek kozott a
n6i véallalkozok — fokozott tamogatasa ezért rendkiviil fontos ahhoz, hogy segitsiik 6ket
tevékenységeik Ujjaépitésében, és az innovativ induldé vallalkozasok unids helyreallitas
soran torténd felvirdgoztatasaban.

Uj lehetségek gyokereznek a szocialis gazdasagban is, amely U(gy teremt
munkahelyeket, hogy kodzben szamos agazatban, gyakran tarsadalmi innovacié révén
kezeli a legfontosabb tarsadalmi kihivasokat. A tagallamok szocialis gazdasagaban a
fizetett foglalkoztatas a teljes munkaeré kevesebb mint 1-10 %-at teszi ki, ami jelentds
kiaknazatlan gazdasagi potencialt jelez.

% COM(2020) 276 final, 2020. jalius 1.

27 COM(2020) 102 final, 2020. mércius 10.
28 COM(2020) 98 final, 2020. marcius 11.
2 COM(2020) 103 final, 2020. marcius 10.
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A Bizottsag:

2022-ben felilvizsgalja a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérol sz016
tanacsi ajanlast, kiilondsen a munkakoriilményeket illetéen.

2021 masodik negyedévében naprakésszé kell tenni az Gj eurdpai iparstratégiat,
az iparstratégia 2020. évi végrehajtadsara és a Covidl19-vilagjarvany tanulségaira
épitve.

2021 negyedik negyedévében elfogadja a szocialis gazdasagrol szolo cselekvési
tervet, ¢és kiakndzza a szocialis gazdasagban rejlé lehetdségeket mindségi
munkahelyek teremtése, és a méltanyos, fenntarthatd es inkluziv névekedeshez val6
hozzajarulés érdekében.

Ertékeli a sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatokat mérséklé ideiglenes
tdmogatéast nyajté europai eszk6z (SURE) Iétrehozasanak tapasztalatait.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamok a Covid19-valsagot kovetéen dolgozzanak ki és hajtsanak végre olyan
koherens intézkedéscsomagokat, amelyek elémozditjak a hatékony aktiv
foglalkoztatastamogatast (EASE), teljes mértékben kihasznalva az e célra
rendelkezésre all6 unios forrasokat.

a tagallamok hajtsak végre a meger6sitett ifjusagi garanciat, kilonos tekintettel a
stabil munkaerd-piaci integraciot tdmogatd mindségi ajanlatokra, unids pénziigyi
tdmogatas felhasznalasaval.

a nemzeti hatésagok és a szocialis partnerek az unids szabalyok altal eldirtaknak
megfeleléen biztositsik a munkavallalok tadjékoztatdsat és a veluk folytatott
konzultaciot a szerkezetatalakitasi folyamatok soran, valamint a munkahelyi
innovacio eldmozditisa érdekében mozditsak elé6 a munkavallalok vallalati szintii
részvételét.

a nemzeti, regionalis és helyi hatésagok tamogassak a vallalkozéi készséget, ideértve
a néi vallalkozokat is, és jaruljanak hozza a kkv-k digitalizacidjat, fenntarthatosagat
és rezilienciajat tamogato kdrnyezet megteremtéséhez.

a nemzeti, regiondlis és helyi hatdsagok, valamint az ipar, tobbek kozott a kkv-k, a
szocialis partnerek és a kutatok jaruljanak hozza a Bizottsag ipari 6koszisztemakkal
kapcsolatos munkéajahoz, kilonos tekintettel a hatarokon atnyalé és az 6koszisztémak
kozotti egylittmiikodésre, tobbek kozott az Ipari F orumon® keresztiil.

A munkaiigyi normak hozzdigazitasa a munka jovojéhez

Az EU-ban a munkakdrulmények a vilagon a legjobbak kdzé tartoznak. Az unios
jog meghatarozza a minimumkovetelményeket a munkakoriilményekre, a munkaidére, a
munkahelyi egészségre és biztonsagra, valamint a szemelyekkel szemben nemre, etnikai
vagy faji hovatartozasra, fogyatékossagra, valldsra vagy meggy6zddésre, korra vagy
szexualis iranyultsdgra val6 tekintet nélkiil egyenlé banasmodra vonatkozdan. Garantalja

% https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice_en
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tovabba az utazd munkavallalok és az allampolgarok kozotti egyenlé banasmodot a
foglalkoztatdéshoz, a  munkafeltételekhez és minden egyéb szocidlis és
adokedvezményhez vald hozzaférés tekintetében. A munka vildga azonban A&llando
véltozasban van, kilondsen a digitalizacio miatt. Uj munkaszervezési formak és
munkaviszonyok jelennek meg, amelyek 1) lehetdségeket és kihivasokat hoznak. A teljes
foglalkoztatottsag eléréséhez nemcsak a munkaerd-piaci részvétel jelentds novelésére
lesz sziikkség, hanem a mindségi munkahelyeket alatdmaszté megfeleld
munkakoriilményekre is, ami a munkaltatok alapvetd feleldssége. Az adoztatast a
munkaerér6l mas, a foglalkoztatast jobban tdmogatd forrasokra kell &thelyezni,
0sszhangban az éghajlat-politikai és kornyezetvédelmi célkitizésekkel, egyidejiileg meg
kell 6vni a megfeleld szocialis védelemre szolgalod bevételeket.

Az elsé kezelendé kihivas a dolgozoi szegénység és az egyenldtlenség. Az unios
munkaerdpiacok az alacsony bérezésii és alacsony képzettséget igényld foglalkozasok
novekvd aranyaval, valamint egyes orszagokban a kollektiv targyaldsok hagyomanyos
struktarainak felbomlasaval szembesulnek. E tendenciak figyelemmel kisérése érdekében
az Eurofound tovabbra is bizonyitékokat szolgaltat az Unidn bellili ipari kapcsolatok és
bérek alakulasardl, a megélhetést biztositd bérekre és az Onfoglalkoztatok
javadalmazasara is kiterjedden.

Annak biztositasa, hogy a munkahelyek megfelel6 bért fizessenek, elengedhetetlen a
munkavallalok és csaladjaik megfelelé munka- és életkorulményeinek
biztositasahoz, valamint a méltanyos és reziliens gazdasagok kiépitéséhez és az inkluziv
ndvekedés tamogatasahoz. A Bizottsag 2020 oktdberében — a nemzeti hagyomanyok és a
szocidlis partnerek autondmidjanak teljes korli tiszteletben tartdsa mellett — elSterjesztette
a megfeleld minimalbérekrél szolo iranyelvre iranyuld javaslatot® annak érdekében,
hogy UniG-szerte biztositsa a minimumnormakat a megfeleld6 minimalbérekre
vonatkozodan, a kollektiv targyalasok egyidejii tamogatasa mellett.

Egy masik fontos kialakulé tendencia a hagyoméanyos hatarvonalak elmosodasa a
munkavallalok és az onfoglalkoztatok kozott, valamint az egyre novekvo
heterogenitas az onfoglalkoztatd vallalkozok korében. Példa erre a platformokon
keresztiil dolgozéd ¢és bizonytalan koriilmények kozott mitkodd, kiszolgaltatott
onfoglalkoztatd vallalkozok megjelenése. A vilagjarvany ravilagitott erre a kézbesitd
munkavallalok esetében, kulonds tekintettel a szocialis védelemhez valo hozzaférésukre,
valamint az egészsegugyi és biztonsagi kockazataikra. A Bizottsag ezért kilondsen a
platformokon keresztiil dolgozok munkakoriilményeirdl gytijt adatokat. Az EUMSZ 154.
cikkével Osszhangban a Bizottsag 2021 februérjaban konzultaciot inditott a szocialis
partnerekkel az uni6s fellépés lehetséges iranyardl®. 2020 juniusaban a Bizottsag egyben
kezdeményezést inditott®>® annak biztositasa érdekében, hogy az uniés versenyjog ne
akadalyozza a munkakoriilmények kollektiv szerzédések révén torténd javitdsat a
raszorulé dnfoglalkoztatok szamara.

1 COM(2020) 682, 2020. oktdber 28.

%2 C(2021) 1127 final, 2021. februar 24.

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20 1237 és
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_21 23
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A munkahelyek felgyorsult digitalizacidoja elétérbe helyezi a feliigyelettel, az adatok
felhasznélasaval és az algoritmikus iranyitasi eszkdzok alkalmazésaval kapcsolatos
kérdéseket is. A mesterséges intelligencian alapul6 rendszereket gyakran alkalmazzék a
munkaerd-felvétel irdnyitasara, a munkateher nyomon kovetésére, a javadalmazasi
aranyok meghatarozasara, életpalya-iranyitasra vagy folyamathatékonysag novelésére,
valamint a veszélyes feladatok ellatdsa soran. Az algoritmikus déntéshozatal
kihivasainak — kilénosen az elfogult dontések, a megkllonboztetés eés az atlathatosagi
hianyossdgok — kezelése javithatja a mesterséges intelligencian alapulé rendszerekbe
vetett bizalmat, eldmozdithatja azok elterjedését és az alapjogok védelmét.

A vilagjarvany miatt sokak szamara a tavmunka kotelezové valt, és valosziniileg
hosszu tavon is altalanos marad. Az iizletmenet folytonossidga szempontjabol dont6
fontossagi a barhonnan és barmikor torténé munkavégzés képessége. A tdvmunka
lehetdséget kindl a munka és a maganélet kozotti egyensuly esetében a szinergidkra és
hatékonysagra: az utazas és faradtsdg csokkenése, valamint a szakmai és maganélet
rugalmasabb szervezése termelékenységndvekedéshez és pozitiv z6ld hatdshoz vezethet.
Ugyanakkor az altalanos tavmunka sziikségessé teszi példaul a szerzodéses munkaidd
hatarai, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly vizsgélatat.

Mindkét fejlemény — a digitalizaci6 és a tdvmunka — indokolja a széles korii
szakpolitikai vitat valamennyi érdekelttel, kiiléndsen a szocialis partnerekkel. 2020
juniusédban a kiilonb6z6 gazdasagi éagazatokat képviseld szocidlis partnerek Onéllo
keretmegéallapodast irtak ald a digitalizaciorol, amely tartalmaz egy szakaszt a
csatlakozas és a lecsatlakozas modozatair6l®*. 2021. januéar 21-én az Eurdpai Parlament
allasfoglalast fogadott el a lecsatlakozashoz vald jogrdl szolo, sajat kezdeményezésii
jogalkotasi jelentés alapjan®. Az allasfoglalas felhivia a Bizottsagot, hogy terjesszen elé
irAnyelvjavaslatot a minimumszabalyokrol és feltételekr6l annak biztositasa érdekében,
hogy a munkavéllalok gyakorolhassak a lecsatlakoz&shoz vald jogukat. Az allasfoglaléas
kiemeli azt is, hogy a szocialis partnerek szerepe alapvetd a lecsatlakozashoz valo jogra
vonatkozd intézkedések azonositasaban és végrehajtasdban, valamint abban, hogy
megtalaljak a megfelelé egyensulyt a digitalizacid éaltal a munkahely szamdara kinalt
lehetdségek kihasznaldsa és az altaluk jelentett kihivasok kezelése kozott. Ennek
érdekében a Parlament allasfoglalasa elsé 1épésként azt ajanlja, hogy a szocialis
partnerek harom éven beliil hozzanak végrehajtasi intézkedéseket.

Ahogyan az a Bizottsag politikai iranymutatasaban is szerepel, a Bizottsag elkotelezett
amellett, hogy az EUMSZ 225. cikke alapjan jogalkotasi aktussal valaszoljon az Eurdpai
Parlament sajat kezdeményezésii allasfoglalasaira, teljes mértékben tiszteletben tartva az
aranyossag, a szubszidiaritas €és a mindségi jogalkotas elvét. A lecsatlakozashoz valo
joggal kapcsolatos jogalkotasi aktusokra iranyuld bizottsagi javaslatokrdl az EUMSZ
154. cikke értelmében konzultalni kell az uniés szocialis partnerekkel, amelyek
donthetnek Ggy, hogy megéallapodas Gtjan jarnak el.

34 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5665
% https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_EN.pdf
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A Bizottsag felkéri a szocialis partnereket, hogy keressenek altalanosan elfogadott
megoldasokat a tavmunka, a digitalizacio és a lecsatlakozashoz valo jog jelentette
kihivasok kezelésére. A Bizottsag értékelni fogja a lecsatlakozashoz vald joggal
kapcsolatos meglévé gyakorlatokat és szabalyokat, és proaktivan tamogatni fogja a
szocialis partnereket torekvéseik soran, a megbeszélések és a bevalt moddszerek
azonositasanak eldsegitése révén. A munkaidordl szolod ira’myelv36 jovobeli végrehajtasi
jelentése lehetOséget nyajt majd a tavmunka munkaidére gyakorolt hatasainak
tovabbgondolasara is.

A Bizottsag:

e 2021 negyedik negyedévében, a szocialis partnerekkel folytatott konzulticiot
kovetéen nyuajtson be jogalkotdsi javaslatot a platform-munkavallalok
munkakoriilményeirol.

e 2021 negyedik negyedévében terjesszen be kezdeményezést annak biztositasa
érdekében, hogy az uniés versenyjog ne akadalyozza (néhany) onfoglalkoztato
kollektiv szerzddését.

e A mesterseges intelligenciarél szO6l6 fehér koényv nyoman 2021 masodik
negyedévében tegyen javaslatot a mesterséges intelligencidarél szOlé unids
rendeletre, a mesterséges intelligencia megbizhatd hasznalatdnak az unios
gazdasdgban — tobbek kozott a munkahelyeken a munkavégzés minden forméja
tekintetében — vald elterjesztése érdekében.

e 2022-ben nyujtson be jelentést a munkaidorodl szolo iranyelv végrehajtasarol.

e Biztositsa az Europai Parlament lecsatlakozashoz val6 jogrdl sz6l6, a Bizottsagnak
sz0l06 ajanlasokat tartalmazo allasfoglalasanak megfeleld nyomon kovetését.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e a szocialis partnerek kovessék nyomon a digitalizaciorol szolo  6nallo
keretmegallapodésukat, kuloéndsen a csatlakozas es a lecsatlakozds modozatait
illetéen, és vizsgaljdk meg a kovetkezOket: 1) a tisztességes tdvmunkat biztosito
intézkedések és 2) az annak biztositasat szolgalé intézkedések, hogy minden
munkavallalé ténylegesen élhessen a lecsatlakozas jogaval.

Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi eldirasok a munka uj vilagaban

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi normdak javitdsa nemcsak a
munkavallaldk biztonsaganak és egészségének védelméhez elengedhetetlen, hanem a
munka termelékenysége, a foglalkoztatas és a gazdasag egesze szempontjabol is
elonyos. A munkéval 0sszefiiggd balesetek és megbetegedések a becslések szerint évente
a GDP mintegy 3,3 %-anak megfeleld veszteséget okoznak az EU-ban. Az elmult
évtizedben az eurdpai munkahelyi biztonsagi és egészsegvédelmi szakpolitikai keret és
szabalyok hozzajarultak a munkakoriilmények jelentds javulasdhoz. A halédlos balesetek
el6fordulasi aranya kozel 30 %-kal csokkent.

% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. november 18-i 2003/88/EK iranyelve.
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A gyors technologiai és tarsadalmi valtozasok miatt sziikség van az unios
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keret aktualizaldsara. A
vilagjarvany ramutatott, hogy a megfelel6 egészségiigyi és biztonsagi intézkedések
elengedhetetlenek. A digitalizacio felgyorsuldsa atalakitja magat a munkakdrnyezet
fogalmat, a végzett munka jellegét és tartalmat, a munkaid6-beosztast és a munkahelyi
kapcsolatokat. Ebben az 6sszefliggésben a pszichoszocialis és szervezeti kockazati
tényezok novelhetik a munkaval kapcsolatos stresszt, a mentalis egészségzavarokat,
valamint az ergondmiai és biztonsagi kockazatokat. Ez kilondsen nagy kihivas a
mikrovallalkozéasok és a kkv-k szamara.

Az egeszséges és biztonsdgos munkakdrnyezet biztositasa ezért elengedhetetlen a
munkavallalék védelméhez, a termelékenység fenntartasdhoz és a fenntarthatd
gazdasagi fellendiléshez. Az () uniés munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
stratégiai keret meghatarozza a tagallamok, a szocialis partnerek és mas erdekelt felek
Osszehangolt fellépésének alapelveit és célkitlizéseit a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak javitasa érdekében.

A Bizottsag:

e 2021 masodik negyedévében beterjeszti a 2021-27-re sz6l6 Uj munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretet, a munkavallalok védelmi
normainak naprakésszé tétele, valamint a hagyomanyos és a munkéaval kapcsolatos Uj
kockéazatok kezelése érdekében.

e A szocidlis partnerekkel jelenleg folytatott konzultaciéo eredményétdl fliggden 2022-
ben jogalkotasi javaslatokat terjeszt el6 a munkavallalok veszélyes vegyi
anyagoknak, tobbek koézott azbesztnek valé kitettsége tovabbi csokkentésére®”,

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

J a4

e a hat6ésagok és a szocialis partnerek biztositsak a meglévé szabalyok alkalmazésat
és végrehajtasat.

A munkavallalék mobilitasa

A mobilitds az eurdpai unios projekt lelke. Az elmult években a Bizottsag
ambiciozus menetrendet javasolt a munkaeré méltanyos mobilitasara vonatkozoan.
Ennek részét képezte az EURES reformja®, a munkavallalok kikiildetésére vonatkozé
szabalyok  feliilvizsgalata®®, a  tarsadalombiztositasi  koordinaciés  szabélyok
feliilvizsgalata®®, szakpolitikai Gtmutatas** és 0j szocidlis szabalyok a kozuti
kozlekedésben dolgoz6d utaz0 munkavéllalok szamara (ideértve a jarmivezetok
kikildetését is)*?, a be nem jelentett munka elleni kiizdelem és az Eurépai Munkaiigyi

87 A szociélis partnerekkel 2020. december 17-én (C(2020) 8944 final) inditott konzultaciot kovetSen.
% EURES portal

% A 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 iranyelv.

0 COM(2016) 815 final, 2016. december 14.

1 COM(2020) 789, 2020. december 9.

2 2020. jalius 15-i (EU) 2020/1054 rendelet
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Hat6sag (ELA) létrehozasa®. A hangsuly most e szabalyok teljes korti végrehajtasan és
érvényre juttatdsan van. A Bizottsdg az Eurdpai Munkaugyi Hatosaggal egytt
tdmogatast fog nyljtani a nemzeti hatésagoknak és munkaiigyi feliigyel6ségeknek,
példaul kapacitasépités, valamint a kilféldi munkavéllalassal kapcsolatos jogokra és
kotelezettségekre vonatkozo tajékoztatas révén.

A Covid19-vilagjarvany ravilagitott szamos utazd6 munkavallald, koztik az
idénymunkasok bizonytalan munkakdrulményeire. A belsé piac megfeleld
mikodéséhez kulcsfontossagu jogaik €és munkakoriilményeik védelme és javitdsa,
egyidejileg biztositva a munkavallalé6i mobilitas zokkendmentesen miikddését a
vallalkozasok és a kozigazgatas esetében. A Bizottsdg hosszu tavi cselekvési tervében
meghatarozta az egységes piaci szabalyok jobb végrehajtasat és érvényesitését célzd
1épéseket, tobbek kozott a munkaeré mobilitasaval Gsszefiiggésben™. A Bizottsag a
Covid19-jarvany kontextusaban iranymutatadsokat fogadott el a munkavallalék szabad
mozgaséarél* és az Unidban dolgozé idénymunkésokrol*. Utankovetésként adatgyiijtés
folyik a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkaerd igénybevételérdl, kiilondsen a
hatarokon atnyalé munkavégzéssel Osszefliggésben. Ez alapot ad majd a Bizottsag
szaméra annak értékeléséhez, hogy sziikség van-e unios szinti jogalkotasi vagy egyéb
fellépésre, kiilondsen a munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzésrol szolo
iranyelv*’ esetleges feliilvizsgalatara.

A Bizottsag:

e Egyiittmiikodik az Eurdpai Munkaiigyi Hatosaggal az uniés munkaeré-mobilitési
szabalyok megfeleld végrehajtasa és érvényesitése, a nemzeti szintll tajékoztatasi és
munkatigyi ellendrzési kapacitasok kiépitése, valamint az utazé munkavéllalok,
koztik az idénymunkasok védelme érdekében. 2024-ben a Bizottsag értékelni fogja
a Hatosag teljesitményét célkitiizéséhez és feladataihoz képest, és potencialisan
Gjraértékeli a Hatdésag megbizatasanak terjedelmét.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e az Europai Parlament és a Tanacs zarja le a tarsadalombiztositasi koordinacios
szabalyok felulvizsgalatarol folyo targyalasokat.

e A hatdésagok és a szocialis partnerek miikddjenek egyiitt annak érdekében a mobil
munkavallalok jogainak védelme, ideértve az idénymunkasokat is.

3.2 KESZSEGEK ES EGYENLOSEG

Beruhdzas a készségekbe és az oktatdsba annak érdekében, hogy mindenki szdmara (j
lehetosegek nyiljanak meg

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2019. junius 20-i (EU) 2019/1149 rendelete.
“ COM(2020) 94 final, 2020. marcius 3.

% 2020/C 102 1/03, 2020. mércius 30.

6 C(2020) 4813 final, 2020. jalius 16.

47 A 2008. november 19-i 2008/104/EK iranyelv.
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A képzett munkaerd az innovativ otletek és termékek, valamint technologiai fejlddés altal
hajtott, virdgz6 zold és digitalis gazdasdg motorja. Az oktatasi és képzési rendszerek
Kulcsszerepet jatszanak az egész életen &t tartd tanulds, a foglalkoztathatosdg és a
tarsadalomban valo részvétel alapjainak megteremtéseben. Torekedni kell a tanulasba
vald beruhazasra, mivel a tanulasi veszteségek hosszu tdvon negativ kdvetkezményekkel
jarnak a termelékenységre és a GDP-ndvekedésre nézve.

A zo6ld és a digitalis atallas tovabb noveli az oktatasi és képzési rendszerekbe torténé
folyamatos beruhdzés sziikségességet. Az alapfoku oktatds és kepzés — beleértve a
kisgyermekkori nevelést és gondozast is — biztositja az alapot a gyorsan véaltozd
tarsadalmakban sziikséges alapvetd és transzverzalis készségek kialakitdsahoz; ezek
képezik a tovabbtanulds és készsegfejlesztés alapjat is. Az iskolak és a szakképzeési
kozpontok modernizdldsa a siker fontos tényezdje annak biztositdsdban, hogy a
gyermekek, a fiatalok és a felndttek egyarant részt vehessenek modern oktatdsban és
képzésben. A kornyezeti fenntarthatdsag eldmozditasa mar fiatal korban elkezdddik. A
Bizottsdg tanacsi ajanlasra*® fog javaslatot tenni a biolégiai sokféleség és az
Okoszisztémak oktatasba €s képzésbe torténd integraldsanak elésegitése érdekében. Ezen
talmenden a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében a z6ld megallapodassal
kapcsolatos kiemelt kezdeményezések — mint példaul a ,,Megujulas”, a ,,Korszertisités”
és a ,TOItés” — tamogatni fogjak az 0j zold készségek elsajatitasat és a zold
technologidkhoz kapcsolodo ) munkalehetdségek megnyitasat.

Ezen tilmenden a 2021 és 2027 kozotti idészakra szolo digitalis oktatasi cselekvési terv*®
— amelynek része a hamarosan elkésziilé Europai Digitalis Oktatasi Platform — célja egy
magas szinvonall digitalis oktatasi 6koszisztéma kialakitasanak tamogatasa Europaban,
valamint a digitalis készségek és kompetencidk fejlesztése a mindenkit érinté digitalis
atalakulas kezelése érdekében. Ezek a célok még relevansabbéa valtak a Covid19-valsag
soran, amikor a hatrdnyos helyzeti gyermekek és fiatalok jelentds akadélyokkal
szembesultek az online tanulés, valamint a tovabbképzeés és a tovabbképzés teren.

A felsfoktatasi intézmények, valamint a szakoktatas és -képzés (VET) biztositja,
hogy jelenlegi és jovobeli munkaero-allomany megfeleld készségekkel rendelkezzen,
és hozza tudjon jarulni a helyreallitdshoz. Az eurdpai oktatasi térség, a 2020. évi
készségfejlesztési program®, a digitalis oktatasi cselekvési terv és a fenntarthatd
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot €s rezilienciat célzd szakképzésrdl szo6lo
tanacsi ajanlas® tamogatja a tagallamokat e kihivasok kezelésében. Az Eurépai Kutatasi
Térség emellett alapveté fontossagu ahhoz, hogy Eurdpa versenyképessé¢ ¢és
fenntarthatova valjon, és az innovacio révén lehetdségeket szabaditson fel?.

Annak a 2030-ra Kkitiizott készségcélnak az elérése érdekében, hogy a felnéttek
60 %-a vegyen részt minden évben a tanulasban, tartés allami és
maganberuhazasokra van szikség a munkaképes kortak szadmara a képzéshez vald

8 COM(2020) 625 final, 2020. szeptember 30.

492021 és 2027 kozotti iddszakra sz016 digitalis oktatasi cselekvési terv.
50 COM(2020) 274 final, 2020. julius 1.

51 A 2020. november 24-i C 417/01 tanacsi ajanlas.

52 COM(2020) 628 final, 2020. szeptember 30.
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hozzaférés megkonnyitése érdekében. A megerdsitett unios finanszirozas soha nem
latott lehetéségeket kinal: a 88 milliard EUR koltségvetéssel®® rendelkezé6 ESZA+*
tovabbra is fontos finanszirozasi forras marad a készségek, az oktatas és a képzés terén; a
tébb mint 26 millidard EUR célzott koltségvetéssel®™ rendelkezé Erasmus+>° pedig
hozzajarul majd a készsegfejlesztéshez, valamint az oktatasi és képzési rendszerekbe
torténd beruhazasokhoz, ideértve az olyan projekteket is, mint az eurdpai egyetemek és
szakképzési kivalosagi kozpontok. A tagallamok profitalnak majd a képzési
infrastruktarat és felszereléseket tamogatdé Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl
(ERFA), valamint a technikai tdmogatasi eszkozb8l>’, a felnéttek tovabbképzésére és
atképzésére inkluziv stratégidk kialakitaséara, tanusitasi és ervényesitési rendszereket
kidolgozésara, valamint a szakkeépzési szolgaltatok korében a tanulasi folytonossag és a
mobilitas eldémozditasara.

A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkéz — amint azt a Bizottsag altal javasolt
»Atképzés és tovabbképzés” kiemelt kezdeményezés, valamint az e cselekvési tervvel
egyiitt eloterjesztett, a foglalkoztatas hatékony aktiv timogatasarol szolo bizottsagi
ajanlas (EASE) is szemlélteti — szintén elésegitheti a beruhazasokat és a reformokat
ezen a terileten. Osztonozni kell mind a nagy, mind a kis vallalatok U
maganberuhazésait. Az j készségfejlesztési program részeként a 2020 novemberében
elinditott készségfejlesztési paktum®™ a régidk, agazatok 6és értéklancok kozos
szerepvallaldsi modellje, amely a munkavallaldik képesitésének fejlesztése irant
elkotelezett vallalatok szaméara szdl. Az oktatdsba és képzésbe valé beruhazassal
foglalkoz6 szakértdi csoport fogja tamogatni a tagallamokat a hatékony és eredményes
finanszirozas megtervezésében.

A szakpolitikdk Ujragondolasat is sziikségessé teszi az egyének szamara annak
lehetové tétele, hogy egész életilkben és Kkarrierjiilk soran részt vehessenek a
tanulasban. A 2020. évi készségfejlesztési programban foglaltaknak megfeleléen az
egyéni tanuldsi szamlak formajaban biztositott jogosultsdgok az eurdpaiakat
felhatalmazza életpalyajuk iranyitasara, mikozben felszabaditjdk a képzésben vald
részvételhez  sziikséges  pénziigyi eszkozoket. JOl  megtervezett mindségi
keretrendszerekkel, valamint palyaorientacidval és a készsegek validalasaval egyutt
fontos szerepet tolthetnek be. Az olyan innovativ eszk6zok, mint a mikrotanusitvanyok,
megkdnnyithetik a rugalmas tanulasi Utvonalakat, és tamogathatjak a munkavallalokat a
munkahelylkon vagy a szakmai atallas soran. A szocialis partnerek kozotti kollektiv
szerzodésekben a képzésre helyezett nagyobb hangsuly javithatja a mindségi munkahelyi
képzési lehetdségekhez vald hozzaférést, tobbek kozott a tanuloszerzddéses gyakorlati
képzések esetében is.

Eurdpa helyreéllitdsahoz 0j tehetségek bevonzasa is szilkséges. Eurdpa népességének
eloregedése és zsugorodasa strukturalis nyomast gyakorol a munkaerépiacra, és

58 2018-as arakon.

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21 225

% 24,5 milliard EUR foly6 aron és tovabbi 1,7 milliard EUR 2018-as arakon.
% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_2317

57 A 2021. februér 10-i (EU) 2021/240 rendelet.

%8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=en
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szakemberhianyt okoz kiilonb6oz6é régiokban és agazatokban. Az 0j menekiiltiigyi és
migrécios paktumban® foglaltaknak megfeleléen a Bizottsig célja annak biztositésa,
hogy a legélis migraciora vonatkoz6 unids keret az eurdpai tarsadalmak és gazdasagok
javéat szolgalja azaltal, hogy vonzdva teszi a tehetségeket, és megkonnyiti az unios
sziikségleteknek megfeleld készségekkel rendelkez6 munkavallalok befogadéasat és a
harmadik orszagokbdl szarmazo, mar az Unidban tartozkodd munkavallalok EU-n belili
mobilitasat. Az integraciorol és a befogadasrol szolo cselekvési terv elémozditja tobbek
kozott a migrans hattérrel rendelkezd személyek foglalkoztatasi lehetdségeit és
készségeinek elismerését®™.

A Bizottsag:

e 2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz a fels6oktatas atalakitasi
menetrendjére a felsdoktatasi intézményekben rejlé lehetéségek teljes korii
kiaknazasa érdekében a fenntarthato, inkluziv, zold és digitalis atallast célzo
helyreallitas érdekében.

e 2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz egy egyéni tanulasi szamlakkal
kapcsolatos kezdemeényezesre a képzéshez valo hozzaférés akadalyainak leklizdése
¢s a felndttek szdmara a palyamodositasok kezelése érdekében.

e 2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz a mikrotanusitvanyok eurdpai
megkozelitésére a rugalmas tanulasi utak és a munkaer6-piaci atallas megkonnyitése
érdekében.

e 2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz egy készség- és tehetségcsomagra,
amely magéaban foglalja a huzamos tartézkodési engedéllyel rendelkezékrdl szo6lo
iranyelv (2003/109/EK iranyelv) felllvizsgélatat a huzamos tartozkodéasi engedéllyel
rendelkezé személyek valodi unids jogallasdnak megteremtése érdekében, az
Osszevont engedélyrdl szolo iranyelv (2011/98 iranyelv) feliilvizsgdlatdt annak
érdekében, hogy egyszerlsitse és egyértelmiivé tegye alkalmazasi korét (beleértve az
alacsony ¢és kozepes képzettségli munkavallalokra vonatkozd befogadéasi és
tartozkodasi feltételeket), valamint meghatarozza a harmadik orszagbeli szakképzett
munkavallalok unios tehetségbazisa kialakitasanak lehetdségeit.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

o a készségfejlesztési paktum szellemében a régiok és vallalatok, koztik a kkv-k
miikodjenek egyiitt az ipari Okoszisztémakon és értéklancokon beliil, osszdk meg
egymassal az informéaciokat, dolgozzanak ki 0sszehangolt keszsegfejlesztési
informéacidkat és személyre szabott tovabbképzési megoldasokat.

e A tagallamok torekedjenek a szakoktatasrol és szakképzésrél szolé tanacsi
ajanlasban meghatarozott szakképzési politika és unios szintii célkitiizések
végrehajtasara, és hajtsak végre a megfeleld intézkedéseket és beruhazasokat.

%% COM(2020) 609 final, 2020. szeptember 23.
80 COM(2020) 758 final, 2020. november 24.
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e A tagallamok dolgozzanak ki atfogé szakpolitikakat annak érdekeében, hogy a
vonatkozé tanacsi ajanlasokkal® 6sszhangban mindenki szamara biztositsék a
mindségi oktatashoz valé hozzaférést, és nydjtsanak célzott tAmogatast a hatranyos
helyzetli tanuloknak a valsag negativ hatdsainak ellenstlyozéasa érdekében.

Az egyenldségkozpontu Unio kiépitése

Tarsadalmunk és gazdasagunk soksziniisége erésség. Az EU-ban tilos a nemen, faji
vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, koron vagy
szexudlis iranyultsdgon alapuld megkilonboztetés. Az egyenld banasmod és a hozzaférés
hatékony, megfeleléen végrehajtott és naprakész jogi keretet igényel. A Bizottsag
jelenleg késziti a foglalkoztatasi egyenl6ségrél szolé iranyelv® és a faji egyenléségrol
52616 irdnyelv® alkalmazasardl szol6 kozos jelentést, hogy meghatarozza mind az
iranyelvek végrehajtasanak bevalt modszereit, mind pedig a kozeljovo fobb kihivasait, és
eldterjeszti a hidnyossagok kezeléséhez esetlegesen sziikséges jogszabalyokat. A
Bizottsdg ambiciozus stratégiakat is eldterjesztett az egyenldség Unidjara vonatkozoan,
melyekkel szinergidkat hoznak létre annak érdekében, hogy mindenki egyenld esélyeket
kapjon®.

A foglalkoztatés, a képzés, az oktatés, a szocidlis védelem, a lakhatés €s az egészségugy
terén tapasztalhatd sztereotipidk és megkulonbdztetés elleni kizdelem hatarozott
fellépést igényel nemzeti, regiondlis és helyi szinten, tébbek kdz6tt a szocialis partnerek,
a nemzeti esélyegyenldségi szervek, a vallalatok és a civil tarsadalom részérdl. Ezeket
olyan uniés alapokbdl lehet tamogatni, mint az ESZA+, az ERFA, a Kreativ Eurdpa és az
Erasmus. A polgarok, egyenldség, jogok és értékek program 1,55 milliard EUR teljes
koltségvetéssel fogja eldmozditani a nemek kozotti egyenldséget, az egyenld banasmodot
és az egyenld jogokat a demokratikusabb, sokszinlibb és nyitottabb tarsadalmak
elémozditasa érdekében®.

Kiilonosen siirgés erofeszitésekre van sziikség a nemi alapu sztereotipiak és
megkilonboztetés kezelése érdekében. Az elmult évtizedben elért eredmények
ellenére a nok foglalkoztatasi rataja és fizetési szintje még mindig elmarad a
férfiaketdl. A nok tovabbra is jelent6sen alulreprezentaltak dontéshozoi poziciokban,
kiilonosen a felsd vezetdi funkcidkban és a vallalati igazgatdésagokban. A 2020-2025
kozotti id8szakra sz0lo nemi esélyegyenlSségi stratégia®® végrehajtasa soran az EU
folytatni fogja a nemi alapu erdszak elleni kiizdelmet, a nemi sztereotipiak elleni
kiizdelmet, a n6k dontéshozatalban valo részvételének elomozditasat, valamint a nemek
kozotti munkaerd-piaci, bér- és nyugdijkilonbség megsziintetését. A Bizottsag tovabbra
is szorgalmazni fogja a ndk vezetdtestiileti tagsagardl sz616 iranyelvre iranyuld, 2012. évi

81 A 2018. méjus 22-i ST/9010/2018/INIT tanacsi ajanlas; A 2018. méjus 22-i ST/9009/2018/INIT tanécsi ajanlas; A 2019. majus 22-i
ST/9015/2019/INIT tanécsi ajanlas.

82 A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.).

8 A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. jlnius 29.).

8 Az EU rasszizmus elleni cselekvési terve a 2020—2025-6s idészakra (COM(2020) 565 final), 2020. szeptember 18. A romak
egyenldségének, tarsadalmi befogadasanak ¢és részvételének eldmozditdsat célz6 unids stratégiai keretrendszer 2020-2030
(COM(2020) 620 final), 2020. oktdber 7. Cselekvési terv az integraciorol és a befogadasrél (COM(2020) 758 final), 2020. november
24. Az LMBTIQ-személyek egyenléségérol szo10 stratégia (COM(2020) 698 final), 2020. november 12.

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_20_2491

8 COM(2020) 152 final, 2020. marcius 5.
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javaslat elfogadasat®’. E cselekvési terv mellett a Bizottsag iranyelvre tesz javaslatot a
férfiak és nék egyenlé vagy egyenlé értékii munkaért jaro egyenlo dijazasa elvének
a fizetések atladthatésagara irdnyuld intézkedések és végrehajtasi mechanizmusok
révén torténé megerdsitése érdekében®®. A Bizottsag fel fogja térképezni azokat a
bevalt mddszereket is, amelyek a nyugdijrendszerekben az &polassal-gondozéssal
Osszefiiggd  karriermegszakitdsokra  vonatkozd nyugdijjogosultsdg  biztositasara
vonatkoznak, és el fogja mozditani a tagallamok, a szocialis partnerek és a nyugdijban
érdekelt felek kozott a modszerek cseréjét.

A munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozéo megfeleldo politikak
elosegitik a munka és a maganélet osszeegyeztetését. Kilonosen a fizetett szabadsag
biztositasa jarhat pozitiv hatassal a foglalkoztatasi ratara, kiilonosen a ndk esetében, és
hozzé4jarulhat a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség csokkentéséhez. A sziiloi
ellatdsok szintje ¢és kialakitdsa, valamint a szabadsdg férfiak és ndk kozotti egyenld
megosztasanak lehet6sége szintén fontos ebben az ©sszefliggésben. A munka és a
maganélet kozotti egyenstlyrdl sz616 iranyelvvel®® 6sszhangban az Uni6 tovébbra is el
fogja mozditani a gondozasi és a munkahelyi feladatok egyenlé megosztasat.

A megfizethet6 és magas szinvonalt koragyermekkori nevelés és gondozaés, valamint a jo
mindségl tartds apolas-gondozas jelentds pozitiv hatast gyakorol a sziilok és kiillonosen a
ndk foglalkoztatasi helyzetére, és fontos meghatarozo tényezé a nemek kozotti bér- €s
nyugdijkilonbségben. Az Unié atlagban elérte azt a 2002-es barcelonai célt, hogy a 3 év
alatti gyermekek 33 %-a részesuljon koragyermekkori nevelésben és gondozasban (2019-
ben az EU-27 szintjén ez 35,5 % volt), valamint azt a célt, hogy a 3 év-beiskolazasi kor
kozotti gyermekek 90 %-a vegyen részt az emlitett nevelésben (2019-ben az EU-27
szintjén ez az ardny 90 % volt). Tovabbra is jelentds kiilonbségek 1éteznek, mivel szamos
tagallam nem érte el ezt a szintet, kiilondsen az alacsonyabb jovedelmii haztartasokbol
szarmazo gyermekek vagy a legfiatalabb gyermekek csoportja esetében. A barcelonai
célkitlizések feliilvizsgalatanak célja a tagallamok kozotti felfelé iranyuld konvergencia
elémozditasa, és ezaltal a n6k munkaeré-piaci részvételének javitasa.

A fogyatékossaggal élok jelentos akadalyokkal szembesiilnek az oktatés, a képzés, a
foglalkoztatas, a szocialis védelem, a lakhatas és az egészségligy terén. A 2010- 2020
kozotti idészakra vonatkozo eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia’® értékelése azt mutatja,
hogy az EU jelentds mértékben hozzjarult a fogyatékossaggal €16 személyek szamara a
hozzaférés javitasdhoz ¢és jogaik elémozditdsdhoz. Az elérehaladas azonban
korlatozottabb vagy egyenetlenebb volt az olyan terlleteken, mint az egeszségligy, a
foglalkoztatds, az oktatds és a készségfejlesztés. Ezen értékelésre épitve és az
esélyegyenldség tovabbi novelése érdekében a Bizottsdg ezzel a cselekvési tervvel
egyiitt uj stratégiat fogadott el a 2021 és 2030 kozotti idészakra a fogyatékossaggal
é16 személyek jogairol', a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezmény célkitlizései mentén.

7 COM(2012) 614 final, 2012. november 14.

68 COM(2021) 93, 2021. mércius 4.

59 A 2019. janius 20-i (EU) 2019/1158 iranyelv.
0 SWD(2020) 289, 2020. november 20.

™ COM(2021) 101, 2021. marcius 3.
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A Bizottsag:

o 2021 elsd negyedévében kozos jelentést tesz kozzé a foglalkoztatasi egyenldségrol
sz0l6 iranyelv és a faji egyenloségrol szolo iranyelv alkalmazasarél, és 2022-ig
eléterjeszti a hidnyossagok kezeléséhez, kiilondsen az egyenldséggel foglalkozo
szervek szerepének megerdsitéséhez sziikséges jogszabalyokat.

e 2022-ben beterjeszti a koragyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozo
barcelonai célok felllvizsgélatat.

e 2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz a nék elleni nemi alapu erdszak,
tobbek kozott a nemi alapl munkahelyi zaklatds elleni Kkiizdelemrdl szo6lo
jogszabalyra.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e a tagillamok mozditsék el és zarjak le a Tanacsban az egyenlé banasmddrél sz616
horizontalis iranyelvre iranyulé bizottséagi javaslatrél folyé targyalasokat’.

e A tagallamok fogadjak el és hajtsdk végre a romak egyenléségérdl, befogadasarol
és részvételérél szo16 tanacsi ajanlast”.

e A tagallamok 2022 augusztusaig Ultessék at a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol szold iranyelvet.

e A tagidllamok mozditsdk el¢ és zarjadk le a Tanicsban a nék vezetdtestiileti
tagsagarol szo6lo iranyelvre iranyuld bizottsagi javaslatrél folyo targyalasokat.

e A tagallamok a magas szinvonali koragyermekkori nevelésrél és gondozasrol
sz6l6 tanacsi ajanlassal’™® osszhangban Eurépa-szerte biztositsanak elérheté és
megfizethetd nevelést és gondozast valamennyi kisgyermek szamara.

e A vallalatok vezessenek be mechanizmusokat a munkaerd-felvétel, a kivalasztas és az
el6léptetés terén alkalmazott diszkriminativ gyakorlatok lekiizdésére, és mozditsak
elé a munkahelyi soksziniiséget.

3.3 SZzOCIALIS VEDELEM ES TARSADALMI BEFOGADAS

Méltdsagteljes élet

A tarsadalmi befogadas elomozditasa és a szegénység elleni kiizdelem eurdpai
¢letmodunk alapveté értéke. Bar az elmult évtizedben csokkent a szegényseg szintje, az
egyenl6tlenségek nem kovették ugyanezt a tendenciat. A legkiszolgaltatottabbak relativ
jovedelmi helyzete nem javult. A vilagjarvany stlyosbitja a meglévé egyenldtlenségeket,
jelezve a szocialis védelem megfeleldsége és lefedettsége terén lehetségesen fennalld
hianyossagokat. A szegénység vagy a tarsadalmi Kirekesztodés veszélyének Kitett
személyek szamanak legalabb 15 millio fovel torténé csokkentésére vonatkozo
célkitiizés 2030-ig torténd eléréséhez elengedhetetlen az élet minden szakaszaban

2 COM(2008)426 final, 2008. jalius 2.
™ COM(2020) 621 final, 2020. julius 7.
™ A 2019. méjus 22-i 2019/C 189/02 tanacsi ajanlas.
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felmeriil¢ sziikségletek, valamint a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kivalto
okainak kezeléséhez egy integralt megkozelités.

A héatranyos helyzet nemzedékek kozotti ciklusanak megtorese a gyermekekbe vald
befektetéssel kezdddik annak érdekében, hogy csokkentsék a raszoruld gyermekek és a
jobb helyzetben 1év6 tarsaik kozotti kiilonbséget a kulcsfontossagu szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés terén, elbsegitsék az esélyegyenlséget az EU-ban minden gyermek
szamara, ¢s megakadalyozzak, hogy a szegény csalddokban €16 gyermekek a szegénység
veszélyének kitett feln6tté valjanak. E célbol célzott nemzeti intézkedesekre és
beruhazéasokra van sziikség a szegénység, az egyenldtlenségek és a gyermekek tarsadalmi
kirekesztésének kezelése érdekében. A Bizottsdg szakpolitikai iranymutatassal — tobbek
kozott a kapcsolddd orszagspecifikus ajanlasokkal — tdmogatja a tagallamokat a
foglalkoztatasi és szocidlpolitikdk megerdsitése, a szocidlis szolgdltatisokba ¢és a
szocialis infrastruktirdba valé beruhdzas, valamint az unids finanszirozas lehetd legjobb
felhasznalasa érdekében. Az eurdpai oktatasi térségen belil™ az ,Utak az iskolai
sikerhez” elnevezésii ) kezdeményezés hozza fog jarulni az iskolai eredmények és
teljesitmény tarsadalmi, gazdasagi és kulturélis statusztol valo szétvalasztasahoz is.

A minimumjovedelem-rendszerek elengedhetetlenek annak biztositasdhoz, hogy
senki se maradjon le. Bar a minimumjovedelem-rendszerek valamennyi tagallamban
miikodnek, a megfeleloség, a lefedettség, az igénybevétel és a munkaerd-piaci
aktivizalasi intézkedések, valamint az aruk és szolgaltatasok — tobbek kozott a szocialis
szolgaltatdsok — lehetové tétele tekintetében jelentGsen eltérnek egymastol. Sok esetben
érdemes lenne korszeriisiteni a jogosultsagi kritériumokat és az ellatdsok mértékét.

A megfizetheto lakhatashoz valo hozzaférés szamos tagallamban, régioban és
varosban egyre nagyobb aggodalomra ad okot. A hajléktalansag a legtébb
tagallamban novekszik. Bar a hajléktalansag felszamolasara iranyuld politikak csak testre
szabott helyi vagy regionalis megkozelitéssel lehetnek sikeresek, szdmos érdekelt fél
stirgette’®, hogy 2030-ig Eurdpa-szerte kapjon lendiletet a hajléktalansag felszamolasa.
Emellett az energiaszegenység kozel 34 millio eurdpai polgart érint, akik nem engedhetik
meg maguknak otthonuk fiitését, ami arra utal, hogy sok csaldd nem fér hozza
megfizethetd, mindségi lakhatdshoz. A zd6ld megallapodds a Felugjitasi Hullam
Kezdeményezésen’”, a Bizottsdg energiaszegénységrél® sz60l6  ajanlasan, az
energiahatékonysagi iranyelv jovébeni feliilvizsgalatan’®, valamint a helyi fellépés EU
Energiaszegénységi MegfigyelSkozpontja altali iranyitasan és erre Gtmutatas adasan®
keresztiil torténd megvalositasa hozzdjarul az energiaszegénység enyhitéséhez és a
lakhatas mindségének javitasdhoz, kiilonosen a kozepes ¢€s alacsony jovedelmii
haztartasok esetében.

s COM(2020) 625 final, 2020. majus 6.

8 A 2020/2802 (RSP) EP-allasfoglalas, 2020. november 24., a hajléktalansag ardnyanak kezelésérél az EU-ban.
7 COM(2020) 662 final, 2020. szeptember 17.

® A Bizottsag (EU) 2020/1563 rendelete, 2020. oktéber 14.

™ A 2012. oktéber 25-i 2012/27/EU irényelv.

& https://www.energypoverty.eu/
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A megfeleldé mindségii alapveté szolgaltatdsokhoz — példaul a vizhez, a
szennyvizelvezetéshez, az egészségigyi ellatdshoz, az energidhoz, a kozlekedéshez, a
pénziigyi szolgéltatasokhoz és a digitalis kommunikéaciohoz — valo tényleges hozzaférés
kulcsfontossdgu a tarsadalmi és gazdasagi befogadas biztositasahoz. Ezek a
szolgéltatasok a munkahelyteremtésnek is fontos forrasai lehetnek. A jovedelem, az
¢letkor, a teriileti egyenldtlenségek és az infrastruktiura hidnya azonban megnehezitheti a
hozzaférést. A zold, digitalis és szocialis infrastruktarakba — tébbek kdzott az unios
kohézios politika révén — torténé beruhazasok hozzajarulnak a térbeli szegregaciod
megeldzéséhez és lekiizdéséhez, valamint javitjadk a mindségi kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférést. Az altalanos érdekii szolgaltatasokra vonatkozoé agazati  unios
szakpolitikdknak és szabalyozési kereteknek, amelyek magukban foglaljak a
fogyasztovédelmi intézkedéseket, a kozbeszerzési gyakorlatokat és a minimalis
szolgéaltatasnydjtasra vonatkozd kotelezettségeket, tovabbra is tamogatniuk kell a
tagallami beavatkozasokat, és hozza kell jarulniuk az alapvetd arukhoz ¢és
szolgéltatasokhoz vald hozzaférés és azok hozzaférhetdsége javitdsdhoz. A Bizottsdg
jelenleg elemzi az altalanos csoportmentességi rendelet™ és az altalanos gazdasagi
érdekii szolgaltatasokrol sz0l6 utmutato felulvizsgalatanak sziikségességét.

A Bizottsag:

e 2021 els6 negyedévében javaslatot tesz egy unids gyermekjogi stratégiara és az
eurodpai gyermekgaranciat létrehozo tanacsi ajanlasra annak biztositasa érdekében,
hogy a szegénység és a tarsadalmi Kirekesztés veszélyének kitett gyermekek
ténylegesen hozzéaférjenek az olyan kulcsfontossagu szolgaltatasokhoz, mint az
egészsegugy és az oktatas.

e 2022-ben a tagallamok szakpolitikdinak hatékony tamogatasa és Kkiegészitése
érdekében javaslatot tesz a minimumjovedelemrol sz616 tanacsi ajanlasra.

e 2021 méasodik negyedévében Utjara inditja a hajléktalansag elleni kiizdelem eurépai
platformjéat, hogy tamogassa a tagallamokat, a varosokat és a szolgaltatokat a bevalt
modszerek megosztasdban, valamint a hatékony és innovativ megkozelitések
azonositasaban.

e 2021 masodik negyedévében elinditja a ,,megfizetheté lakasok” kezdeményezést,
amelynek keretében 100 korzetben indul kisérleti jellegili felujitasi projekt.

e 2021 mésodik negyedévében beterjeszti az innovacio kozbeszerzésérol és a
tarsadalmilag felelés kozbeszerzésrdl szolo iranymutatast.

e 2022-ben wunios jelentést terjeszt be az alapveté szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésrol.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e a hatosagok biztositsak a szocialis biztonsagi halok hatékonysagat és lefedettségét,
valamint a raszorulok hozzaféréset a tamogato szolgaltatasokhoz.

8 A 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet.
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e A nemzeti, regionalis és helyi hatosdgok fokozzdk a kozbeszerzésekben a
tarsadalmilag felelés Kkritériumok alkalmazasat, és mozditsak el6 azok

"o

alkalmazasat, 6sszhangban a Bizottsag kozelgd utmutatdival.

Az egészseg elomozditasa és az ellatas biztositasa

Az egészségugyi es a tartds apolasi-gondozasi rendszerekre jelentés nyomas
nehezedett a vilagjarvany idején, ami tovabb sulyosbitotta a mar meglévé kihivasokat,
mint példaul az egészségiigyi elldtdsban a ndvekvd varakozési iddt, a strukturalis
munkaer6hidnyt ¢és a novekvd egészségligyi egyenldtlenségeket. Reformokra és
beruh&zasokra van szilkseg az egészségugyi rendszerek reziliencidjanak és a jelenlegi és
jovobeli valsagok kezelésére vald képességének novelése, az egészségiigyi alapellatas és
a mentalis egészség megerdsitése, a mindségi egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
javitdsa, valamint az egészségugy terén fennall6 tarsadalmi, terlleti és gazdasagi
egyenldtlenségek csokkentése érdekében. A Bizottsdg az egészségiigyi rendszerek
megerdsitése érdekében tényeken alapuld informéciok nyujtadsaval és a bevalt modszerek
megosztasaval timogatja a tagallamokat ezen eréfeszitésekben.

Az eurbpai egészségiigyi uniorél szolé bizottsagi kdzlemény® az unids egészséguigyi
rendszerek reziliencidjaval, hozzaférhetdségével és hatékonysagaval foglalkozik. Az
intézkedések javitani fogjak a tagallamok azon képességét, hogy kdzdsen felkésziljenek
és reagaljanak a jovobeli egészségiligyi valsagokra, valamint biztositjak, hogy az
egészségiigyi felszerelések rendelkezésre alljanak, megfizetheték és innovativak
legyenek. A Bizottsag intézkedéseket fog hozni az eurdpai gyogyszerstratégia®® és az
eurépai rakellenes terv® végrehajtasara is. Az O statisztikai és nyomon kovetési
eszkozok segithetnek az egészség terén mutatkozd egyenlbtlenségek jobb
feltérképezéseében is, kiemelve a betegek szempontjait, a legkiszolgéltatottabbak
egészséglgyi ellatashoz val6 hozzaférése javitasanak céljaval.

A tartds apolas-gondozas reziliencidja is prébatételen megy at. A gondozasi
szolgéltatasok iranti kereslet varhatéan ndvekedni fog az eloregedd tarsadalomban,
mikodzben szamos tagallamban komoly aggodalomra ad okot a gondozasra vonatkozo
mindségi normak hidnya és a mindségi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés hidnyossagai, a
vidéki terlleteket is beleértve. A Bizottsdg és a szocialis védelemmel foglalkoz6
bizottsag 2021 tavaszan kozzéteendd kozos jelentése feltérképezi, hogy a nemzeti
rendszerek miként reagalnak ezekre a kihivasokra, és ramutat azokra a teruletekre,
amelyeken tovabbi munkara van sziikség ahhoz, hogy Unid-szerte egyenlé hozzaférés
legyen biztositott a mindségi és megfizethetd tartdos apolas-gondozashoz. Az idéskorrol
52616 zold konyv® konzultaciét inditott annak érdekében, hogy meghatarozza azokat a
teruleteket, amelyeken az unios fellépés a legnagyobb hozzéaadott értéket teremtheti. A
tartds apolas-gondozast célzd reformok ¢és beruhazasok lehetdséget kinalnak a

8 COM(2020) 724 final, 2020. november 11.
8 COM(2020) 761 final, 2020. november 25.
8 COM(2021) 44 final, 2021. februar 3.
% COM(2021) 50 final, 2021. januar 27.
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nemzedékek kozotti szolidaritas fokozasara, a munkahelyteremtésre, a biztonsagosabb
munka- ¢s életkoriilményekre, valamint a mindségi szolgaltatasok jobb kinalatara.

A Bizottsag:

e 2022-ben javaslatot tesz a tartds apolas-gondozésra vonatkozo kezdeményezésre,
amely meghatarozza a fenntarthato tartds apolas-gondozas fejlesztésének iranyitasara
irdnyul6 azon szakpolitikai reformok keretét, amelyek jobb hozzaférést biztositanak a
raszorulok szamara a mindségi szolgaltatasokhoz.

o Uj eszkozokre tesz javaslatot az egészségugyi ellatashoz valo hozzaférés
akadalyainak és hidnyossagainak jobb mérésére (2021-2022).

e 2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz az eurdpai egészsegugyi adattérre,
amelynek célja az egészségligyi adatokhoz valo hozzaférés eldmozditdsa az
egészsegugyi ellatas, a kutatds és a szakpolitikai dontéshozatal javitasa érdekében,
valamint az egészségugyi ellatas biztositasat szolgalé digitalis szolgaltatasok
fejlesztésének, telepitésének és alkalmazasanak elémozditésa.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e a tagallamoknak végezzenek beruhdzast az egészségiigyi és ellatasi munkaerdbe,
javitva munkakorilményeiket és a képzéshez val6 hozzaférésiiket

e a tagallamok fokozzak egészséguigyi rendszereik digitalizaldsat és kezeljék az
egészség terén mutatkozo egyenlétlenségeket.

A szocialis védelem hozzdigazitdsa az Uj vilag kihivasaihoz

A vilagjarvany idején szdmos tagéllam Kiterjesztette a szociélis védelmet a kordbban
le nem fedett csoportokra. Ezek a rendkiviili intézkedések gondolatébresztéként
szolgélhatnak olyan strukturdlis reformokhoz, amelyek javitjdk a munkanélkuliek, az
atipikus munkavallalék és az onfoglalkoztatok védelmét, és biztositjak fenntarthato
finanszirozéasukat, 6sszhangban a szocialis védelemhez valé hozzaférésrdl szold 2019.
évi tanécsi ajanlassal®.

A szocialis védelem finanszirozasanak, és kilondsen a generdciok kozotti és a
generdciokon beliili  szolidaritast lehetdvé tevd finanszirozdsi modelleknek a
tovabbgondolasa sziikséges a szocialis védelemhez valdo egyenld ¢és fenntarthato
hozzaférés biztositasa érdekében a lefedett csoportok és kockazatok tekintetében,
figyelembe véve egyidejiileg, hogy a munkaképes kort népesség csokkenése miatt
csokkenhetnek a tarsadalombiztositasi jarulékok és a munkat terheld adok.

A nemzeti hatadrokon atnyulo szocialis védelem a jol miikodé belsé piac eléfeltétele.
A munkaer6-mobilitas meglévd és digitalizacio altal eldsegitett 4j formai — a hatarokon
atnyalo altalanos tavmunkatél kezdve az EU-n belil tavmunkaban dolgozé digitalis
nomadokig — az utazé munkavallalok és a kozigazgatasi szervek kozotti zokkendmentes
interakcidt igényelnek, egyidejiileg csokkentve a hibdk és a csalas veszélyét. Az

8 A 2019. november 8-i 2019/C 387/01 tanacsi ajanlas.
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innovativ megoldasok, kuldéndsen a digitalis megoldasok megkonnyithetik a polgarok
fizikai és virtudlis mobilitdsdt, tdmogathatjdk a szocialis biztonsagi jogok
hordozhat6sagét és a tarsadalombiztositési fedezet kbzigazgatasi szervek altali, hatarokon
atnyulo ellendrzését, valamint kezelhetik a személyek szocialis biztonsagi koordinacid
céljabol torténd azonositasaval kapcsolatos Kihivasokat.

A Bizottsag:

e magas szintii szakért6éi csoportot hoz Iétre a joléti allam jovOjének,
finanszirozasanak és a munka valtozé vilagaval vald &sszekottetéseknek a
tanulmanyozasa, valamint 2022 végéig egy jelentés eldterjesztése céljabol.

e 2021-ben Kkisérleti projektet indit egy olyan digitadlis megoldas 2023-ig torténd
elinditasara, amely megkonnyiti a mobil polgarok és a nemzeti hatdsadgok kozotti
interakciot, és javitja a szocialis biztonsagi jogok hatarokon atnyalé hordozhat6sagat
(eurdpai tarsadalombiztositési Utlevél), a megbizhatd és biztonsagos europai e-
személyazonositd kezdeményezésre épitve (2021 masodik negyedéve).

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e a tagallamok — a szocialis védelemhez valo hozzaférésrol szolo tanacsi ajanlassal
0sszhangban — bévitsék tovabb a szocialis védelemhez vald hozzaférést, és 2021.
majus 15-ig nyujtsédk be nemzeti intézkedéseiket meghatarozo terveiket.

4. EGYESITSUK EROINKET A CELOK ELERESE ERDEKEBEN

A szociélis jogok eurdpai pillérének megvalésitasa az unios intézmények, a nemzeti,
regionalis és helyi hat6sagok, a szociélis partnerek és a civil tarsadalom kozos
politikai kotelezettségvallalasa és felelossége, amelyek mindegyikének hataskorével
0sszhangban megvan a maga szerepe. Az EU minden rendelkezésre all6 eszkdzzel
tdmogatni fogja ezt az erdfeszitést, ezek a kovetkezdk: pénziigyi tdmogatds tobb uniods
alap révén a méltanyos helyredllitdsba, valamint a zold és digitalis kettds atallasba
torténé  beruhdzasokhoz; az Osszes szerepld szerepvallalasanak elémozditasa;
irAnymutatas és koordinacié biztositdsa a nemzeti gazdasdg- és szocialpolitikak
tekintetében az eurdpai szemeszter keretében; az unids jog érvényre juttatasa; valamint
globalis vezetd szerepének kiaknazasa. A Bizottsdg arra 0sztonzi az 0sszes erintett
szereplét, hogy a leheto legjobban hasznaljak ki a rendelkezésre allo eszkozoket a
szocialis pillér végrehajtasanak felgyorsitasa érdekében.

A szocialis beruhazasok unids alapokon keresztiil torténd megnyitdsa

A tagallamoknak a szocialis jogok eurdpai pillérével 6sszhangban teljes mértékben
ki kell hasznalniuk a reformok és a beruhazasok tdmogatasara rendelkezésre allo,
pelda nélkal allo unids forrasokat. Az EU 2021-2027-es idGszakra szold hosszu tava
koltségvetése a NextGenerationEU helyreallitasi  eszkozzel egyltt az unids
koltségvetésbdl valaha finanszirozott legnagyobb 0szténzé csomag. Osszesen
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1,8 billio EUR segiti Europat a Covid19-valsagbol val6é kildbalasban, és zdldebbé,
digitalisabba és tarsadalmilag igazsdgosabba valasban.

A NextGenerationEU keretében miikodo uj kulcsfontossagu pénziigyi eszkoz a
Helyreéllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, 672,5 milliard EUR koltségvetessel. A
nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervek egyediilalld lehetdséget kinalnak olyan
beruhazasok és reformok betervezésére és finanszirozasara, amelyek tdmogatjak a
szocialis és a munkahelyekre 6sszpontositd helyreéallitast, mikdzben kiterjednek a z6ld és
digitdlis atallasra, és veégrehajtjdk az eurdpai szemeszter keretében tett relevans
orszagspecifikus ajanlasokat®. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz hat
pillérével 6sszhangban a tagallamoknak részletesen magyarazatot kell majd adniuk arra,
hogy nemzeti terveik miként ersitik a novekedési potencialt, a munkahelyteremtést,
valamint a gazdasagi, tarsadalmi és intézmeényi rezilienciat, tobbek kozott a gyermek- és
ifjisagpolitikdk eldmozditasa révén; miként jarulnak hozzé a nemek kozotti egyenldség
és az Aaltalanos esélyegyenl6ség elémozditasahoz; valamint miként enyhitik a valsag
gazdasagi és tarsadalmi hatasait, hozzajarulva a szocialis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasahoz, ezaltal erdsitve az Unidn beliilli gazdasagi, tarsadalmi és teriileti
kohéziot és konvergenciat.

A 88 millidrd EUR 6sszegii ESZA+ tovabbra is az EU f6 eszkoze lesz a szocialis
pillér végrehajtdsanak tAmogatésara és a javasolt harom kiemelt unids cél elérésére.
A szocidlis pillér elveinek végrehajtasa és az eurdpai szemeszter keretében elfogadott
orszagspecifikus ajanlasokban meghatarozott kihivasok adjdk majd az alapot a
tagallamok szamara ESZA+ operativ programjaik elkészitéséhez. Ezzel az 0 eszktzzel:

e az ESZA+ forrdsok legalabb 25 %-at nemzeti szinten a szegénység és a
tarsadalmi  kirekesztés elleni kiizdelemre kell forditani, amelyb6l a
gyermekszegénység altal leginkabb érintett tagallamoknak legaldbb 5 %-ot kell
befektetnilk a gyermekszegénység elleni kizdelembe. Az &sszes tobbi
tagallamnak ugyantigy megfeleld osszegeket kell elkiilonitenie a kiiszObon allo
gyermekgarancia végrehajtasara. Emellett valamennyi tagallam ESZA+
részesedésének legalabb 3 %-at az anyagi nélkilozes elleni kiizdelemre kell
forditania.

e az ifjusagi munkanélkuliség kezelése érdekében a tagallamoknak legalabb
12,5 %-ot kell forditaniuk a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiildé (NEET) fiatalokra, amennyiben az ebbe a csoportba tartozd relativ
arany meghaladja az unio6s atlagot, mig az Gsszes tobbi tagallamnak megfeleld
Osszeget kell elkiilonitenie a megerdsitett ifjUsagi garancia végrehajtasara.

e atagillamoknak megfeleld 6sszeget kell elkiiloniteniiik a szocialis partnerek ¢€s a
civil tarsadalmi szervezetek kapacitasepitésére; Az ESZA+ forrasok 0,25 %-at
akkor kell programozni, ha a tagallamoknak ezen a teriileten orszagspecifikus
ajanlast fogalmaznak meg.

8 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility _en#documents
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A pillér végrehajtdsahoz més alapok is rendelkezésre é&llnak. Az ERFA a
foglalkoztatés, az oktatds és képzés, valamint a szocidlis szolgaltatasok infrastruktirajat
és felszerelését finanszirozza. A Méltanyos Atallast Tamogato Alap tamogatni fogja a
klimavédelmi atallas kovetkeztében nagyobb tarsadalmi-gazdasagi kihivasokkal
szembesiil6 régiok készségfejlesztését. A brexit miatti kiigazitasokra képzett tartalek
segit ellensulyozni az Egyesilt Kirdlysag EU-bol valo kilépésének kedvezotlen gazdasagi
és tarsadalmi kovetkezményeit. A REACT-EU 2021-ben és 2022-ben 47,5 milliard EUR
Osszegll kiegészitd finanszirozést biztosit a vildgjarvanyra adott elsd sziikséghelyzeti
valsagreagalas és a gazdasdg hosszu tavu helyreéllitdsa kdzotti szakadék athidalasara. Az
Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap tovabbra is tamogatni fogja a
szerkezetatalakitdas  kovetkeztében — munkahelyek — megsziinésével — szembesiild
munkavallalokat.

Az Erasmus+ a gyors fellendiilés és a jovobeli novekedés érdekében mozgositja az
oktatasi, képzési, ifjasagi és sportagazatot, és egyarant eldmozditja a zold és a digitalis
készségeket. A technikai tamogatési eszkoéz javitani fogja a kormanyok és a
kozigazgatasi szervek azon igazgatasi kapacitasat, hogy reformokat hajtsanak végre a
foglalkoztatasra, a készségekre és a tarsadalmi befogadasra vonatkoz6 2030-as harom
kiemelt cél mindegyike tekintetében. Az InvestEU célzott beruhzasi kereten keresztil
fogja 0sztondzni a szocialis célokhoz hozzajaruld6 maganberuhazasokat. Fenntarthatosagi
vizsgalata biztositani fogja a javasolt beruhdzasok tarsadalmi hatasat, és tamogatni fogja
a szocialis gazdasagba és innovacidba, a szocidlis infrastruktiraba és a készségekbe
torténd beruhazasokat. A szocialis gazdasaggal kapcsolatos projektek lathatosaga tovabbi
intézkedések, példaul egyedi jelolési rendszer révén tovabb novelheté. A Horizont
Eurdpa a torténelem legnagyobb és legambicidzusabb kutatasi €s innovacids programja,
amelynek teljes koltségvetése 94 milliard EUR. A program célja 0j technoldgiék,
innovativ gazdasdgi és tarsadalmi atalakitasok Kkifejlesztése, valamint kiséré vagy
tdmogatd szakpolitikdk és beruhdzasok kidolgozasa, tobbek kozott a tarsadalmi és
gazdasagi reziliencia €és a fenntarthatosdg megerdsitése érdekében. A 2021 és 2027
kozotti id6szakra szo6lo, 5,1 milliard EUR koltségvetéssel rendelkezé 1j, ,az EU az
egészségiigyért” program tamogatni fogja az ellendlloképes egészségugyi rendszerek
Kiépitését az EU-ban, hogy jobban felkészitsen minket a jovére. A Menekultlgyi,
Migraciés és Integraciéos Alap tamogatni fogja a migransok integracijat és
befogadasat.

A pénzugyi forrasok elosztasanak tervezése soran a tagallamoknak nagyobb
mertékben kellene hasznélniuk az elosztasi hatasvizsgalatokat annak érdekében,
hogy jobban figyelembe vegyék a reformoknak és a beruhdzasoknak a kiilonbozo
csoportok jovedelmére gyakorolt hatasat, és ndveljék a koltségvetések és szakpolitikak
tarsadalmi hatasanak atlathatdsagat. Ezt a nemzeti hatdsagok altalanosan érvényesithetik,
és kiegészithetik az allamhaztartas mindségének javitasat, az atlathatobb és méltanyosabb
adozast, valamint a tarsadalmilag fenntarthatd beruhazasokat és finanszirozast 6sztonzo
bizottsagi intézkedeseket.

Az allami forrasok mellett a fenntarthatd finanszirozas fejlesztése s
kulcsfontossagu szerepet tolt be a fenntarthato célkitiizések eléréséhez sziikséges
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maganforrasok mozgoésitdsaban. Az Unié mozgoésitja a maganberuhazasokat a
klimasemleges, er6forras-hatékony és korforgadsos Unidra vald atallas érdekében. Jé
példa erre a SURE-hitelek finanszirozasara szolgalo els6 unids szocidlis kotvények
sikeres kibocsatasa. A magan- és tarsadalmi szempontbdl fenntarthaté beruhazasoknak
szintén kulcsszerepet kell vallalniuk a méltanyos és igazsagos helyredllitdsban. Az unios
taxondmia lehetséges Kkiterjesztése megbizhatd és kozos nyelvezetet biztositana a
vallalkozasok ¢és a befektetok szamara a tarsadalmi szempontbol fenntarthato
tevékenységek azonositdsa és a szocialis pénzpiacok atlathatésaganak novelése
érdekében. Az emlitett Kiterjesztés hatokorét és potencialjat tanulmanyozni és értékelni
fogjak. A véllalatok szocialis kérdésekkel kapcsolatos jobb nyilvanos beszamolésa
varhatéan megkonnyiti a befektetések pozitiv tarsadalmi kimeneteli gazdaségi
tevékenységek felé aramlasat. A jobb vallalati beszamolas arra is szolgal, hogy a
vallalatok elszdmoltathatobbak legyenek a tarsadalmi és egyéb fenntarthatdsagi hatasok
tekintetében.

A Bizottsag:

e 2021 vegéig elfogad egy felhatalmazéson alapuld jogi aktust a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdz keretében a szocidlis kiadasokra vonatkozd
jelentéstételi modszertan meghatarozasahoz.

e 2022-ben tutmutatast terjeszt elé a koltségvetés tervezésében és a reformok
tervezésében az elosztasi hatasvizsgalatok elozetes tagallami alkalmazasanak
fokozésara.

e A fenntarthatd finanszirozasra vonatkozd megujitott stratégia (2021 kozepe)
részeként feltérképezi a szocialis maganbefektetések dsztonzése érdekében lehetséges
intézkedéseket. 2021 végéig jelentést tesz kozzé az unids taxonémiai rendelet® mas
fenntarthatdsagi — tobbek kozott szocialis — célkitizésekre vald esetleges
kiterjesztésérol.

e 2021 masodik negyedévében javaslatot tesz a nem pénzigyi informaciok
kozzétételérol szolé iranyelv® feliilvizsgalatara, beleértve a szocidlis kérdésekrdl
sz016 véllalati beszdmolés szigoribb kdvetelményeit.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e a tagallamok éljenek az uniés finanszirozasi lehet6ségekkel, nevezetesen a nemzeti
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek és azok ESZA+ és ERFA operativ
programjai réven, a szocialis pillér nemzeti megvalositasanak tamogatasahoz.
nem latott lehetdséggel a vonatkozé orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasahoz.

e A nemzeti és regiondlis hatosagok koltségvetési és szélesebb korli politikai
folyamataik részeként végezzenek elézetes elosztasi hatasvizsgalatokat.

¢ A tagallamok tamogassak az atlathatd szocialis befektetési piacok fejlesztéseét.

8 A 2020. junius 18-i (EU) 2020/852 rendelet.
8 A 2014. oktGber 22-i 2014/95/EU iranyelv.

32




Az Osszes szerepld erejének mozgositasa

A pillér iranti elkotelezettseg biztositasahoz elengedhetetlen a nemzeti, regionalis és
helyi hatdsagok, a szocialis partnerek és a civil tarsadalom bevonésa. E tekintetben
alapvet6 fontossagi a koherens és atfogé nemzeti szintii koordinacio, amely
véaltozast hozhat az dsszes érintett nemzeti szereplo eréfeszitéseinek mozgositasaban.
A Bizottsdg tovabbra is szervez unids szintli rendezvényeket az elért eredmények
szambavétele €és az unids szintli fellépésekre vonatkozo torekvések meghatdrozasa
céljabol. Valamennyi érintett szereplonek kommunikacidos és  szerepvallalasi
tevékenységeket kell szerveznie annak eérdekében, hogy felhivja a figyelmet a pillérre és
elémozditsa a szocidlis jogokat Europdban, valamint hogy parbeszédet folytasson a
polgérokkal és mindazokkal, akik kozvetlenil a pillér elveinek vegrehajtasan dolgoznak.

Fontos, hogy erésiteni kell a nemzeti és unios szintli szocialis parbeszédet is. A
szocialis partnereknek fontos szerep jut a vildgjarvany hatasainak enyhitéseében, a
helyredllitds fenntartdsaban és a munkaerépiac jovobeli valtozasainak kezelésében.
Fokozott erdfeszitésekre van sziikség a kollektiv targyaldsok hatokorének tdmogatasahoz,
valamint annak megakadalyozasahoz, hogy csdkkenjen a szocialis partnerek tagsaga és
szervezeti strlisége. Az e cselekvési terv elokészitése soran folytatott konzultacio soran a
szocidlis partnerek Eurdpa minden részérdl hangsulyoztak, hogy tAmogatni kell a nemzeti
szintli szocialis parbeszédet, tobbek kdzott a vonatkozd szakpolitikakba és kapacitasaikba
valo bevonasuk megerdsitése, valamint az 0] &gazatok, a fiatalok és a platformokon
keresztil dolgozok elérésének javitasa réven.

A Bizottsag:

e A tudatossdg €és a pillér iranti kozos elkotelezettség biztositasa érdekében
elomozditja a kommunikacios tevékenysegeket és az Osszes érintett szereplo
bevonasaval zajl6 folyamatot.

e A szocialis partnerekkel 2021-ben folytatott konzultaciot® koévetéen 2022-ben
kezdeményezést terjeszt eld az unidés és nemzeti szintii szocialis parbeszéd
tAmogatasara. A kezdeményezés magaban foglal egy Uj dijat a szocialis parbeszéd
innovativ modszereiért; tajékoztatd és latogatasi program a szocialis partnerek fiatal
jovobeli vezetdi szamadra; az agazati szocialis parbeszéd feliilvizsgalata unids szinten;
valamint a szocialis partnerek k6zotti unids szinti megallapodasokat tamogato ) keret
létrehozasa.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e anemzeti hatosagok, a szocidlis partnerek, a civil tarsadalom és mas €rintett szereplok
szervezzenek kommunikéacios és szerepvallalasi tevékenységeket a bevalt
modszerek Eurdpa-szerte torténd osszegyiijtése és cseréje révén.

® Lasd még Andrea Nahles, a munkaiigyi és szocidlis jogok biztosanak kiilénleges tanacsaddja jelentését:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9916 &furtherNews=yes&preview=cHJIdkVtcGxQb3J0YWwhMj
AXMJAYMTVwemV2aWVv3
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9916&furtherNews=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9916&furtherNews=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3

e A tagallamok szervezzenek koordinaciés mechanizmust annak biztositasa
érdekeben, hogy valamennyi érdekelt fél nemzeti szinten reszt vegyen a pillér
vegrehajtasaban.

e A tagallamok 0sztontzzék és teremtsék meg a kollektiv targyalasok es a szocialis
parbeszéd miikodésének és hatékonysaganak javitasahoz sziikséges feltételeket.

e A hatdsagok erdsitsék tovabb a szocialis parbeszédet és konzultaljanak a szocialis
partnerekkel a vonatkozé szakpolitikak és jogszabalyok kidolgozasa soran.

e Az eurdpai szocialis partnerek tovabbi unidés szintii megallapodasok
megtargyalasa révén jaruljanak hozza az eurdpai munkaerdépiacok sikeres
atalakitasahoz.

A koordinacio és a nyomon kovetés megerdsitése

A tagallamoknak a leheté legjobban ki kell hasznalniuk az eurépai szemesztert mint
relevans, jol bevalt keretet a gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis reformok és
beruhazésok 6sszehangolasahoz, kézéppontba helyezve az embereket és jollétiket.
2018 ota a piller elvei az eurdpai szemeszter teljes ciklusaban érvényesilnek. A
tagallamok nemzeti reformprogramjaikban kell beszamolniuk a pillér végrehajtasarol. Az
orszagspecifikus ajanlasok — amelyek az éves fenntarthatd ndvekedési stratégidban
meghatarozott négy dimenzidn, azaz a kornyezeti fenntarthatésagon, a termelékenységen,
a méltanyossagon és a makrogazdasagi stabilitason alapulnak — nyujtanak tovabbra is
iranymutatast a pillér elveinek nemzeti szintli végrehajtasdhoz, tobbek kozott a
vonatkozd uniés finanszirozas révén. A fent emlitetteknek megfeleléen az EU kiemelt
céljai hozza fognak jarulni a foglalkoztatas, a készségek és a szocialis teriileten a nemzeti
¢és regionalis szakpolitikdk és reformok iranyitdsdhoz. Az elkovetkezd években az
eurdpai szemeszter lehetévé fogja tenni a helyreallitdsi és rezilienciaépitési tervek
végrehajtasanak koordinalt nyomon kovetéset is.

Az eurdpai szemeszterben hasznalt kulcsfontossagl nyomonkovetési eszkozként a
Bizottsag javasolja a szocialis eredménytablanak a pillér szélesebb kori lefedése
érdekében torténo feliilvizsgalatat. A kiemelt célok mellett a meglévdé mutatok
integréaldsa és aktualizalasa hozza fog jarulni a pillér alapelveinek megvaldsitasa terén
elért eredmények atfogobb nyomon kovetéséhez, valamint az e cselekvési tervben
javasolt szakpolitikai intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetéséhez. A szocialis
eredménytabla naprakésszé tételére iranyuld javaslatot — amely az ENSZ fenntarthat6
fejlodési céljaihoz is kapcsolodik — e cselekvési terv 2. melléklete tartalmazza (az
elemzést alatamasztd adatokat a kiséré szolgalati munkadokumentum ismerteti). A
bdvitési orszagokban az aktualizalt szocialis eredménytablat fogjadk hasznalni a gazdasagi
reformprogram (ERP) folyamata sordn a pillér végrehajtasa terén elért eldrehaladas
nyomon kovetésére, az adatok rendelkezésre allasanak fliggvényeében.

A koz0s foglalkoztatasi jelentés a pillér vonatkozé elveire fog dsszpontositani, és a
felllvizsgalt szocialis eredménytéblara tdmaszkodva alaposabban elemzi az unids és
nemzeti szintii végrehajtasukat. A tagdllamokat fel fogjak kérni, hogy nemzeti
reformprogramjaikban rendszeresen szamoljanak be a végrehajtasrdl és a hianyossagok
megsziintetését célzo szakpolitikai kezdeményezésekrol.
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Végul az integralt eurdpai szocidlis statisztikdkrol szold, nemrégiben elfogadott
rendelet®, valamint a szegénységre és egyenlStlenségre vonatkozo korai becslések
nyoman a szocialis statisztikak iddszeriisége is javulni fog. A Bizottsag tovabbra is arra
0sztonzi a tagallamokat, hogy az EU rasszizmus elleni cselekvési tervével dsszhangban
javitsak a faji vagy etnikai hovatartozas szerinti bontasban szereplé adatok gytijtését. A
Bizottsag a tobbi unids intézménnyel egyiittmiikédve tovabb javitja és fejleszti az
emberek jolétének mérésére és nyomon koveteésere szolgadldé megbizhatd és
nemzetkozileg o6sszehasonlithatd mutatokat az Unidban, figyelembe véve az
orszagspecifikus 0sszefiiggéseket €s az egyéb érintett nemzetkdzi szereplok altal végzett
munkat.

A Bizottsag:

e tovabbra is az eurdpai szemeszteren keresztil iranyitsa a nemzeti reformokat és
beruhazésokat, tobbek kdzott a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek végrehajtasa
soran, a szocialis pillér elvei végrehajtdsanak eldmozditasa érdekében.

e 2021-ben allapodjon meg a tagallamokkal a szocialis eredménytabla felllvizsgalt
valtozatardl, hogy az megfelelébben tikkrozze az e cselekvési tervben meghatarozott
szakpolitikai prioritasokat és intézkedéseket.

e Bodvitse ki a kozos foglalkoztatasi jelentés hatokorét és tegye mélyrehatobba
annak elemzését, és szervezzen célzott rendezvényeket a pillér végrehajtasa terén
elért eredmények bemutatasara.

Az EU szocialis vivmanyainak végrehajtasa, alkalmazésa és érvényesitése

Az EU szocialis szabalykonyve mindségének mércéje annak végrehajtasa. Az e
cselekvési terv tamogatdsa céljabdl tartott konzultacid valaszad6i kozil sokan
hangsulyoztdk a hatalyos uniés munkajog és szocialis jog jobb végrehajtasanak,
alkalmazasanak és érvényre juttatdsanak fontossagat. A tagallamokkal folytatott
szorosabb €és rendszeresebb parbeszéd megkonnyitheti az unids jogi eszkozok idében
torténd atiiltetését, javithatja végrehajtasuk mindségét, és elejét veheti a késébbiekben a
kotelezettségszegési eljarasok igénybevételének. Ezzel parhuzamosan a Bizottsag célja,
hogy fokozza a fellépést, ha a tagallamok nem teljesitik az uniés jog szerinti
kotelezettségeiket.

A Bizottsag:

o fokozza a tagallamokkal folytatott egyiittmiikodést az uniés munkajog és szocialis
jog tertletén, kulonods tekintettel az atiiltetésre és a végrehajtasra, valamint a bevalt
gyakorlatok megosztasara.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

L A 2019. oktdber 10-i (EU) 2019/1700 rendelete.
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az uniés vivmanyok végrehajtasanak nyomon kovetésére irdnyuld tevékenysegeik
sorén.

Az Unio felelos globalis vezeto Szerepe

A pillér segit megerositeni az EU felelosségteljes globalis vezeté szerepét azaltal,
hogy iranymutatast nyujt az EU nemzetkozi fellépéseihez szocialis teruleten. A
Bizottsdg azon munkalkodik, hogy vilagszerte olyan egyenld versenyfeltételeket
teremtsen, amelyekben a versenyelony nem a legkiszolgaltatottabbak karara keletkezik.
Egyrészt az EU a nemzetk6zi normékon alapuld olyan multilateralis rendszerben
mikodik, amelyhez az EU és/vagy tagallamai csatlakoznak. Masrészt a pillér a kiilso
partnerekkel — tobbek kozott a szomszédsagi és a bovitési partnerekkel — fenntartott
kétoldalu kapcsolataink irdanymutatd eszkdze, amely meghatdrozza azokat a magas szintii
szocialis normakat, amelyeket az Unio képvisel.

A Nyugat-Balkdnnal a szocialis jogok eurdpai pillére végrehajtasanak
elésegitésére® folytatott parbeszéd megerdsitése és a tagallamok és Nyugat-Balkan
kozotti  szocialis kulonbségek felszamoldsa érdekeben a tagjeldlt orszagok és a
potencidlis tagjeloltek adott esetben bevonasra kerlilnek a vonatkoz6 akcidkba,
platformokba, munkacsoportokba és llésekre. Az Elbcsatlakozasi Tamogatasi Eszk6z
(IPA III) megemelt finanszirozast biztosit a humantdke fejlesztésére, valamint egy
kiemelt kezdeményezést az ifjusagi garanciarendszerek végrehajtasara, a régioban a
NEET-fiatalok magas részaranyanak kezelése érdekében®.

Az EU vilagszerte tovabbra is elo fogja mozditani a tisztességes munkat és a
tarsadalmi befogadast azaltal, hogy egyiittmiikddik a partnerorszagokkal, kiilonosen a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezeten (ILO), valamint annak kereskedelmi és fejlesztési
politikdin, a fenntarthatd kozbeszerzésen és finanszirozason, valamint a véllalatok
atlathatosagan és a fenntarthatd vallalatirdnyitason keresztil. Az ,,Emberi jogok ¢s
tisztességes munka a globalis ellatasi lancokban™® cimii tandcsi kovetkeztetésekben
megfogalmazott felhivassal 6sszhangban a Bizottsag foglalkozni fog a vilagjarvanyra, az
éghajlatvaltozésra, az Uj technoldgiakra és az ENSZ 2030-ig tarté iddszakra vonatkozo
menetrendjére® vélaszul adott nemzetkdzi fellépés szocialis dimenzidjaval. Az Unié a
G7 és a G20 forum tagjaként eldsegiti a fenntarthatod és inkluziv gazdasagi fellendiilést,
amely minden orszagban minden ember szamara elényds lenne.

A Bizottsag:

e 2021 mésodik negyedévében kdzleményt fogad el a tisztességes munka vilagarol,
amely atfogo attekintést nydjt a vonatkozé unios eszkoztarrdl, és felvazolja a
nemzetkozi fellépés szocialis dimenzidjdnak eldmozditdsara iranyuld unids stratégia
tervezetét.

2 COM(2020)14 final, 2020. januar 14.

8 COM(2020)641 final, 2020. oktéher 6.

° A 2020. december 1-jei 13512/20 tanacsi kdvetkeztetés.
% COM(2006) 249 final, 2006. majus 25.
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e 2021 masodik negyedevében kezdeményezest fogad el a fenntarthato
vallalatiranyitassal kapcsolatban.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

e a tagallamok vilagszerte mozditsak el6 a nemzetk6zi munkaligyi normékat, a
tisztességes munkat és a tarsadalmi befogadast, és a szocidlis partnerek és a civil
tarsadalom szoros bevonasaval munkalkodjanak az ENSZ 2030-ig tarté iddszakra
vonatkoz6 menetrendjének €s fenntarthato fejlodési céljainak megvalositasan.

e A Dbdvitési orszagoknak folytatniuk kell az unids szocidlis normakhoz és
szakpolitikdkhoz valé hozzaigazodast, kiilondsen a gazdasagi és reformprogramon
keresztil, az EU-ba vezet6 konvergencia utjan.

5. TEENDOK

Ez a cselekvési terv unids szintii intézkedéseket javasol a szocidlis jogok eurdpai
pillérének tovabbi végrehajtasdra annak érdekében, hogy erésebb szocialis Eurdpat
épitsenek ki a méltanyos atéllas és helyredllitdas érdekében. Ahhoz, hogy az unios
polgarok teljes mértékben élvezhessék a pillér jogait és elveit, tdbbnyire nemzeti,
regionalis és helyi szintli fellépésre van szilkség. A Bizottsag felhivja a tagallamokat, a
szocialis partnereket és mas érintett szereploket, példaul a regionalis és helyi
hatdségokat, valamint a civil tarsadalmi szervezeteket, hogy a pillérben tiikr6z6dé magas
szintli szocialis normakat helyezzék a Covid19-vilagjarvanybol valo kilabalast elsegitd
beruhazasaik és reformjaik kozéppontjaba. Kozos célunk a beruhazds az eurdpaiak
jelenlegi és jovobeli generacidiba, lehetdvé téve a boldogulast szamukra és Europa
egésze szamara, a tarsadalmi innovacio és sokféleség révén, a valtozas és a nehézségek
dacéra.

A Tanécs portugdl elndksége altal 2021. majus 7-8-an Portdban megrendezésre
keriilé szocialis cstcstalalkozé lehetdséget nyujt majd arra, hogy a legmagasabb
politikai szinten megerdsitsiik az arra irdnyulo elkotelezettséget és torekvést, hogy az
emberek kertiljenek elétérbe Eurdpa fellendiilésében és azon tul is.

E cselekvési terv végrehajtasanak tdmogatasa érdekében a Bizottsag felkéri az eurdpai
intézményeket, a nemzeti parlamenteket, a szocialis partnereket és a civil tarsadalmat,
hogy szervezzenek rendszeres kozos politikai vitakat annak érdekében, hogy szamba
vegyek az erds szocialis Eurdpa 2030-1g torténd megvalositasa terén elért eredményeket.

A Bizottsag 2025-ben fogja feltlvizsgalni a cselekvési tervet. A felllvizsgélat fogja
megalapozni a 2030-as unids célok elérését szolgald, tovabbi unids szintii intézkedéseket.
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