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Manau, kad dabar, mums stengiantis jveikti pandemijq, rengiantis vykdyti biitinas reformas ir sparciau
jgyvendinti dvejopqg ekologing ir skaitmening pertvarkq, atéjo laikas patvirtinti ir socialiniy taisykliy
sqvadq. Taisykliy sqvadg, kuriuo bus uztikrintas karty solidarumas. Taisykliy sqvadg, pagal kurj
verslininkams, besiriipinantiems savo darbuotojais, bity atlyginama. Pagal kuri démesys biity sutelkta §

......

vienodai svarbis.

Komisijos pirmininké U. von der Leyen (2021 m. sausio 20 d. kalba Europos Parlamente)

Siekiant peréjimo prie zalesnés, teisingesnés ir jtraukesnés ateities bus patirta trumpalaikiy sgnaudy ir kils
naujojo pasaulio. Siuo tikslu reikés skirti daug démesio socialiniams klausimams. Europos socialiniy teisiy
ramstis turéty biiti jgyvendinamas ES ir valstybiy nariy lygmeniu, deramai atsizvelgiant j atitinkamg
kompetencijq.

Europos Vadovy Taryba, Nauja 2019-2024 m. strateginé darbotvarké

Europos Parlamentas <...> pabrézZia, kad siekiant tvarios, sqziningos ir jtraukios socialinés EUropos
reikia tvirto bendro jsipareigojimo siekti pazangos tiek jgyvendinant JT Darbotvarke iki 2030 m., tiek

taikant ir jgyvendinant principus bei teises pagal Europos socialiniy teisiy ramstj.
Europos Parlamento rezoliucija dél tvirtos socialinés Europos teisingai pertvarkai uztikrinti (2020 m.
gruodzio 17 d.)



1. TVIRTA SOCIALINE EUROPA TEISINGAI PERTVARKAI IR EKONOMIKOS
ATSIGAVIMUI UZTIKRINTI

Tvirtos socialinés Europos esmé — Zmonés ir jy gerove. Europoje geriausiai pasaulyje
uztikrinama lygybeé, taikomi auksciausi darbo salygy standartai ir teikiama plati socialiné
apsauga. Europos socialinés rinkos ekonomika grindziama konkurencingu tvarumu®
siekiant sukurti tvaraus integracinio augimo modelj, kuris padéty pasiekti ir Zzmonémes, ir
planetai geriausiy rezultaty. Sis unikalus modelis yra Europos socialinio ir ekonominio
atsparumo pagrindas®.

Europieciai brangina §j unikaly socialinj ir ekonominj modelj ir tikisi, kad pagal ji
galimybiy atsivers visiems, nepriklausomai nuo lyties, rasés, etninés kilmés, religijos,
jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos. Sgjunga yra uzsibrézusi iSteséti
bendros gerovés pazada. Toks pat pazadas jtvirtintas ir 2017 m. Europos Parlamento,
Tarybos ir Komisijos paskelbtame Europos socialiniy teisiy ramstyje.

Klimato kaita, aplinkos apsaugos wuzdaviniai, skaitmeninimas, globalizacija ir
demografinés tendencijos sparciai kei¢ia miisy kasdienj gyvenimg. D¢l COVID-19
pandemijos Europoje jvyko dar daugiau drastisky pokyciy, susijusiy su musy darbo
vietomis, Svietimu, ekonomika, gerovés sistemomis ir socialiniu gyvenimu. Biitent tokiy
dideliy permainy, kokios vyksta Siuo metu, laikais kyla iSbandymy ir musy socialinei
santvarkai. Europie¢iai ir toliau pagrjstai tikisi, kad pazadas iSsaugoti veikianCig
socialinés rinkos ekonomika, kurioje sukurtos darbo vietos leisty gyventi oriai, o
prireikus bty uztikrinama apsauga, bus iStesétas. Devyni i§ deSimties europieciy mano,
kad socialiné¢ Europa jiems yra svarbi ir kad joje turéty buti sukurtos lygios galimybés ir
teisés dalyvauti darbo rinkoje, teisingos darbo salygos ir socialiné apsaugaS. Miusy
socialiniy taisykliy sgvado, skatinancio puoseléti Zmoniy labui tarnaujanciag ekonomikg ir
siekti socialinés pazangos, tobulinimas ir pri€émimas yra viena i§ svarbiausiy Europos
atsako ] Siuos pokycius priemoniy.

Ryztingas nacionalinio ir ES lygmens politikos atsakas ; COVID-19 pandemijg padé¢jo
sekmingai apriboti pandemijos padarinius uzimtumui ir socialinius padarinius. Labai
vieningai, koordinuojant veiksmus ir vadovaujantis Europos solidarumo principu
valstybéms naréms buvo skirta parama, kad jos galéty jgyvendinti trumpalaikes
uzimtumo rémimo priemones ir imtis panasiy darbo viety i§saugojimo priemoniy, kad
sveikatos krizés akivaizdoje neimty smarkiai augti nedarbas. Tai padéjo iSsaugoti
uZimtumga, pajamas ir ekonomika.

Tokios pacios vienybés, koordinavimo ir solidarumo prireiks ir artimiausioje ateityje, kad
galétume Zengti | zalesnj ir iSties skaitmenin] deSimtmet], kuriame europieciai galés
klestéti. Biisimi i$Stkiai yra panaSiis visose valstybése narése, skiriasi tik jy mastas.
Turime stengtis parengti toki nauja socialiniy taisykliy savada, pagal kuri biity
uztikrinamas karty solidarumas, visiems buty suteikiama galimybiy, savo darbuotojais

Kaip nurodyta 2021 m. metinéje tvaraus augimo strategijoje (COM(2020) 575 final).

22020 m. rugséjo 9 d. COM(2020) 493 final.
3Specialusis ,,Eurobarometro* tyrimas Nr. 509 socialiniais klausimais (2021 m. kovo mén.).



besiriipinantiems verslininkams biity atlyginama, démesys biity sutelkiamas j darbo viety
kiirimg, bity kuriamos geresnés gyvenimo ir darbo salygos, investuojama i aukstos
kokybés, jtrauky Svietima, mokyma, igiidzius, inovacijas ir visiems biity uztikrinama
tinkama socialiné apsauga. Turime labiau gerbti socialines teises ir stiprinti Europos
socialin] aspekta visose Sgjungos politikos srityse, kaip jtvirtinta Sutartyse4. Taip bus
uztikrinta, kad poveikio klimatui neutralizavimas, skaitmeninimas ir demografiniai
pokyCiai biity socialiai tinkami ir teisingi, o Europos zaliasis kursas ir bisima
Skaitmeninio deSimtmecio iki 2030 m. programa atnesty s€kmg visiems europieciams.

DvideSimt Europos socialiniy teisiy rams¢io principuy yra miisy §vyturys, rodantis
kelig tvirtos socialinés Europos link ir padedantis apibréZti miisy naujojo socialiniy
taisykliy sgvado vizijg. Juose iSdéstyti esminiai teisingose, sklandziai veikianc¢iose XXI
amziaus Europos darbo rinkose ir gerovés sistemose taikomi principai ir teisés. Vienuose
principuose pakartojamos Sajungos acquis jau jtvirtintos teisés, kituose nustatyti aiskis
ateities tikslai, kuriy turésime siekti sprgsdami socialinés, technologinés ir ekonominés

TV —

Veiksmingai jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj dabar yra svarbiau nei bet kada,
0 jo igyvendinimo s¢kmé priklauso nuo valstybiy nariy ryzto ir veiksmy, nes atsakomybé
uz uzimtuma, jgudzius ir socialing politikg pirmiausia tenka valstybéms naréms.

ES lygmens veiksmai gali papildyti nacionalinius veiksmus, tad Siuo veiksmuy planu
Komisija, atsizvelgdama j Europos valstybiy vadovy® ir Europos Parlamento raginima,
prisideda prie socialinio ramsc¢io principu igyvendinimo.

Rengiant §j veiksmuy plana vadovautasi maZdaug prieS metus surengty placiy
konsultaciju rezultatais®. Per jas gauta daugiau kaip 1000 pilieciy, ES institucijy ir
istaigy, valstybiy nariy, regiony ir vietos valdzios institucijy, socialiniy partneriy ir
pilietinés visuomenés organizacijy atsakymtf. Veiksmy plane i8déstyti jvairiis ES
veiksmai, kuriy Komisija jsipareigoja imtis per $ig savo kadencija, remdamasi daugeliu
veiksmy, kuriy jau imtasi nuo Europos socialiniy teisiy ramscio paskelbimo Geteborges.
Jame taip pat apibrézti trys ES lygmens tikslai, kurie turi biti jgyvendinti iki 2030 m. ir
kurie padés nacionaling politikg ir reformas nukreipti reikiama linkme.

Per 2021 m. geguzés mén. Porte vyksianti socialiniy reikaly aukSc¢iausiojo lygio
susitikima bus proga paraginti visas Salis aukS¢iausiu politiniu lygmeniu atnaujinti
savo jsipareigojima jgyvendinti socialinj ramstj. Sis veiksmy planas yra Komisijos
indelis | pasirengimg Porte vyksianCiam socialiniy reikaly aukS$c¢iausiojo lygio
susitikimui. Komisija ragina valstybes nares, socialinius partnerius ir kitus atitinkamus
subjektus, pavyzdziui, regiony, vietos valdzios institucijas ir pilieting visuomene,
prisijungti prie kolektyvinés iniciatyvos ir savo kompetencijos srityse spartinti rams¢io

* Europos Sajungos sutartis ir Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (2016/2020-03-01, plg. 3 ir 9 str.).

* Europos Vadovy Taryba, 2019 m. birZelio 20 d., Nauja 20192024 m. ES strategin¢ darbotvarke.

2020 m. sausio 14 d. COM(2020) 14 final.

" Konsultacijy rezultatai isdéstyti prie §io komunikato pridétame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente (SWD(2021) 46).

8 Sie veiksmai aprasyti prie $io komunikato pridétame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente (SWD(2021) 46) ir §io komunikato 1
priede.



igyvendinimg ir jo principus kuo grei¢iau pradeéti taikyti praktiskai. Kad tvirta socialiné
Europa ir toliau buty pavyzdys pasauliui.

2. TRYS ES PLATAUS UZMOJO TIKSLAI 1K1 2030 M.

Tvirta socialiné Europa yra ne tik misy pilieCiy klestéjimo ir geroveés, bet ir
konkurencingos ekonomikos pagrindas. Tam bus itin svarbi kvalifikuota ir novatoriska
darbo jéga, gebanti vykdyti ekologing ir skaitmening pertvarkg ir prisitaikyti prie jos
rezultaty.

Taciau Europai Zengiant  nauja deSimtmetj, dar reikia daug nuveikti, kad bty uztikrintas
auks$tas uzimtumo, jgiidziy ir jsidarbinimo galimybiy lygis ir kad socialinés apsaugos
sistemos veikty patikimai. 2020 m. gruodzio mén. duomenimis, darbo neturéjo 16 min.
Zmoniy, jaunimo nedarbas sudaré 17,8 proc. — buvo daug didesnis uz bendrg nedarbo
lygi. Dél COVID-19 protriukio pirmieji darbo neteko Zemos kvalifikacijos, maZzai
apmokami darbuotojai, taip pat laikinieji darbuotojai. Pandemija neproporcingai paveiké
ir migranty dalyvavimag darbo rinkoje®. Jgiidziai yra itin svarbiis tam, kad Zmonés baty
pasirengg naujoms zaliosioms darbo vietoms ir darbo vietas skaitmeniniame sektoriuje,
be to, jie apsaugo nuo nedarbo, taciau jvairiuose mokymuose kasmet dalyvauja maziau
negu 40 proc. suaugusiyjy ir vis dar pernelyg daug jaunimo turi menkus jgidzius arba
nesimoko toliau, kad jgyty vidurinj iésilavinimqm. Moterims ir toliau tenka didziausia
prieziliros naSta, joms yra sudétinga patekti j darbo rinka ir joje likti, tai taip pat turi
padariniy motery pensijoms, o motery darbo uzmokestis 2018 m. duomenimis vis dar
buvo vidutini$kai 14 proc. mazesnis uz vyry. Iki pandemijos su skurdo arba socialinés
atskirties rizika susidiré 91 min. zmoniy, 22,2 proc. vaiky gyveno skurdZiuose namy
tkiuose. Apskaiiuota, kad kasnakt visoje Europoje gatvéje tenka nakvoti mazdaug
700 000 Zmoniy.

D¢l pandemijos nedarbas ir nelygybé grei¢iausiai dar iSaugs, todél politikoje itin svarbu
daug démesio skirti kokybisky darbo viety kurimui, kvalifikacijos kélimui,
perkvalifikavimui, skurdo ir atskirties maZinimui, o iSteklius nukreipti ten, kur jy reikia
labiausiai.

Komisija siailo tris pagrindinius ES uZimtumo, jgidZiy ir socialinés apsaugos sriciy
tikslus (deranius su JT darnaus vystymosi tikslais''), kuriuos reikia pasiekti iki $io
deSimtmecio pabaigos. Siekdami Siy tiksly kartu su ramscio principuose jtvirtintais
tikslais ir naudodamiesi finansine parama pagal 2021-2027 m. daugiamete finansing
programa (DFP)* bei iniciatyva ,,Next Generation EU“™3, galésime suvienyti jégas, kurti
tvirtg socialing Europa ir uZztikrinti tvary poveiki. Drasius ekologinés ir skaitmeninés

®  http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-

e7cbb7de.

102018 m. PISA duomenimis, vienas i§ penkiy jaunyjy europieCiy vis dar neturi pakankamy skaitymo,
matematikos ar gamtos moksly jgudziy.

11 2015 m. spalio 21 d. Jungtiniy Tauty rezoliucija A/RES/70/1 ,Keiskime miisy pasaulj. Darnaus vystymosi darbotvarké iki
2030 m.*.

12 https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_lt.

13 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_lt#nextgenerationeu.



http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
https://ec.europa.eu/education/news/pisa-2018_lt
https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_lt
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en#nextgenerationeu

pertvarkos srityje uzsibréztus ES politinius siekius papildantys socialiniai tikslai padés
sutelkti politikos veiksmus, kad rezultatai buty pasiekti. Tai bus svarbi paskata
valstybéms naréms vykdyti reformas ir jgyvendinti investicijas. Valstybés narés ir jy
regionai galés jais vadovautis priimdami politikos sprendimus, jskaitant sprendimus,
kurie bus priimami dél nacionaliniy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany,
rengiamy pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong ir atsizvelgiant ]
konkreGioms Salims skirtas rekomendacijas'®, taip pat sprendimus rengiant 2021
2027 m. Sanglaudos politikos fondy programas. Jie taip pat leis vertinti ir stebéti, kaip
sekasi siekti savo uzmojy ir vykdyti ramstyje jtvirtintg politinj jsipareigojima.

Dauguma priemoniy, kuriomis biity galima siekti Siy tiksly, priklauso valstybiy nariy
kompetencijai, o patys ES tikslai atspindi bendra uzmojj, ko turime pasiekti iki 2030 m.
Sis veiksmy planas yra svarbus indélis j jy jgyvendinima.

> 1ki 2030 m. darbg turéty turéti ne maziau kaip 78 proc. 20-64 mety amZiaus
gyventojuy.

2019 m. ES uzimtumo lygis siekeé 73,1 proc., tad strategijoje ,,Europa 2020 uZsibréZtas
75 proc. uzimtumo tikslas buvo beveik pasiektas. Nepaisant visy ES pastangy, dél
COVID-19 krizés sustojo SeSerius metus fiksuotas uzimtumo augimas (iki 2020 m.
tre¢iojo ketvir€io vyry uzimtumas sieké 78,3 proc., motery — 66,6 proc.). Nustatydama
naujg tiksla, kuris turi biiti pasiektas iki 2030 m., ES pakartoja savo jsipareigojimag siekti
itraukaus ir auks$to uzimtumo lygio. Kad tai uztikrinty, Europa privalo siekti:

e ly¢iy uzimtumo skirtumg sumazinti bent perpus, palyginti su 2019 m. Tai
bus labai svarbu siekiant didesnés ly¢iy lygybés ir kad biity pasiektas visy
darbingo amZiaus asmeny uZimtumo rodiklis;

e padidinti formaliojo ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiros paslaugy
teikima ir taip padéti geriau suderinti profesinj ir asmenin] gyvenimg, o
moterims — aktyviau dalyvauti darbo rinkoje;

e sumazinti nesimokancio ir nedirbancio 15-29 m. amzZiaus jaunimo dalj
nuo 12,6 proc. (2019 m.) iki 9 proc., pirmiausia gerinant jaunimo uzimtumo
perspektyvas.

Uztikrinus, kad nepakankamai atstovaujamy grupiy asmenys, — 1. y. vyresnio amziaus,
zemos kvalifikacijos asmenys, nejgalieji, kaimo ir atokiy vietoviy gyventojai, LGBTIQ
asmenys, romy bendruomenés, kity etniniy ar rasiniy mazumy nariai, patiriantys ypac
didele atskirties arba diskriminacijos rizika, taip pat migranty Seimy nariai, — darbo
rinkoje dalyvauty visu pajégumu, taip pat buty prisidedama prie jtraukesnio uZimtumo
augimo. Kad darbo rinka sparciai atsigauty, zmonés, kurie §iuo metu neturi motyvacijos
aktyviai ieSkoti darbo, turi biti skatinami dalyvauti darbo rinkoje.

Kadangi dél visuomenés sen¢jimo ir politikos reformy darbingas amzius visoje ES yra
padidintas, reikia iSnagrinéti dabarting statistikoje vartojamos sgvokos ,,20—64 m.
darbingo amziaus gyventojai“ sampratg. Bendradarbiaudama su valstybémis narémis

142021 m. vasario 12 d. Reglamentas (ES) 2021/241.



Komisija atliks analitinj ir statistinj darbg, kad perzitrint §j veiksmy plang dabartinis
rodiklis biity pakoreguotas.

» Mokymuose kasmet turéty dalyvauti bent 60 proc. visy suaugusiyjy.

Ekonomikos gaivinimo ir dvejopos pertvarkos sglygomis labai svarbu siekti, kad
mokymuose dalyvaujanc¢iy suaugusiyjy dalis padidéty iki 60 proc. ir taip biity gerinamas
jsidarbinamumas, skatinamos inovacijos, biity uztikrintas socialinis teisingumas ir
pasalintas skaitmeniniy jgudziy trikumas. Taciau iki 2016 m. mokymuose kasmet
dalyvavo tik 37 proc. suaugusiyjy. Tarp zemos kvalifikacijos suaugusiy asmeny §i dalis
sudaré tik 18 proc. Svarbus veiksnys, kuris padéty uztikrinti, kad suaugusieji, ypac
priklausantys palankiy salygy neturin¢iy asmeny grupéms, galéty kelti kvalifikacijg ir
persikvalifikuoti véliau gyvenime, yra pradiniu Svietimo ir mokymosi etapu jgyti baziniai
ir universalieji jgudziai. 2019 m. 10,2 proc. jaunuoliy nebaigé moksly (igijo ne daugiau
kaip pagrindinj i$silavinimg) ir daugiau jokioje $vietimo ir mokymo veikloje nedalyvavo.
Tikétina, kad de¢l dabartinés krizeés Sie rodikliai gali dar suprastéti. Todél reikia deéti
daugiau pastangy, kad suaugusieji toliau mokytysi ir gilinty pradiniu Svietimo ir mokymo
etapu jgytas zinias. Visy pirma:

e bent 80proc. 16-74m. amZiaus asmeny turéty turéti bazinius
skaitmeninius jgiidZius — tai svarbi jtraukties ir dalyvavimo darbo rinkoje ir
visuomenés gyvenime salyga skaitmening pertvarka jgyvendinusioje
Europoje;

e mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy reikéty toliau mazinti, ypa¢ didinti
viduriniame ugdyme dalyvaujanciy asmeny skaiciy.

Sie tikslai paremti Europos jgiidZiy darbotvarkéje15, Tarybos rekomendacijoje dél
profesinio mokymo™® ir Tarybos rezoliucijoje dél Europos 3vietimo erdvés'’
jtvirtintais tikslais.

> Zmoniy, patirianéiy skurdo arba socialinés atskirties rizika, skaitius iki

2030 m. turéty buti sumazintas bent 15 milijony.

Per pastargji deSimtmet] skurdas ir socialin¢ atskirtis Europos Sajungoje sumazéjo.
2019 m. skurdo ir socialing rizikg Europos Sajungoje patyré apie 91 min. asmeny (i$ jy —
17,9 min. buvo 0-17 mety amziaus vaikai ir jaunimas). Tai beveik 12 mln. maziau nei
2008 m. ir beveik 17 mIn. maziau uz didziausig 2012 m. pasiektg lygj. Vis délto
nepavyko jgyvendinti strategijoje ,,Europa 2020 uzsibrézto plataus uzmojo tikslo, kad
tokig rizikg patirian¢iy zmoniy sumazéty bent 20 mln. D¢l COVID-19 pandemijos
padétis greiciausiai pablogés, todél finansinio nesaugumo, skurdo lygis ir pajamy
nelygybé artimiausiu laikotarpiu gali iSaugti. IS skurdo arba socialinés atskirties turi biiti
iSvaduota 15 mln. zmoniy, i§ ju— bent 5 mln. vaiky. Démesys vaikams ne tik leis
suteikti jiems naujy galimybiy, bet ir padés jveikti 1§ kartos j kartag perduodamg skurdg ir

152020 m. liepos 1 d. COM(2020) 274 final.
162020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija C 417/01.
172021 m. vasario 22 d. Tarybos rezoliucija 2021/C 66/01.



pasiekti, kad suauge jie nebepatirty skurdo arba socialinés atskirties rizikos, todél bus
uztikrintas ilgalaikis sisteminis poveikis.

Sie trys pagrindiniai 2030 m. tikslai yra kartu ir plataus uzmojo, ir realistiski. Dél
pandemijos sukelto neapibréztumo ir padariniy miisy visuomenei ir ekonomikai, tiksliai
prognozuoti, kokios pazangos bus pasiekta per kelerius ateinanc¢ius metus, nejmanoma,
todél sitilomi tikslai buvo suformuluoti atsizvelgiant | naujausias ekonomines prognozes,
naujausius turimus duomenis apie COVID-19 krizés poveikj ir ankstesng¢ patirtj
(procesus po finansy krizés)™.

Siy tiksly reikia siekti, kad Europa i$saugoty lyderyste moniy gerovés kiirimo srityje.
Nors iki 2030 m. jy jgyvendinimo pazanga greiCiausiai kis ir jvairiose valstybése narése
bus skirtinga, juos pasiekti jmanoma, tik jei, atsizvelgdamos j savo prading padétj, visos
valstybés narés suvienys savo jégas ir imsis veiksmy, kad pasiekty Siuos tikslus ir taip
didinty konvergencija ir gerove. Komisija siiilo Europos Vadovy Tarybai patvirtinti
Siuos tris tikslus. Komisija taip pat ragina valstybes nares savo nacionalinius tikslus
apibrézti kaip indélj i Sias bendras pastangas.

Kad naujyjuy tiksly siekti buity lengviau, bus perzituréta socialiniu rodikliy suvestiné.
Pagal perziiirétg socialiniy rodikliy suvesting bus stebimos valstybiy nariy tendencijos ir
pasiekti rezultatai, o Komisija, remdamasi $iais duomenimis ir laikydamasi aiskiai
apibréztos politikos koordinavimo tvarkos, per Europos semestra galés stebéti, kaip
sekasi jgyvendinti socialinio rams¢io principus.

3.  SOCIALINIO RAMSCIO PRINCIPU IGYVENDINIMAS

Nuo socialinio rams€io paskelbimo per 2017 m. Geteborge vykusj aukSciausiojo lygio
susitikimg svarbiy veiksmy jau imtasi® ES, nacionaliniu, regiony arba vietos
lygmenimis, naudojantis ES léSomis, technine parama ir remiantis per Europos semestrg
pateiktomis gairémis ir rekomendacijomis stiprinti ES socialinj aspektqzo. Dabar atéjo
laikas pastangas sutelkti jtraukiant visy lygmeny valdzios institucijas, socialinius
partnerius bei kitus subjektus ir socialinio rams¢io principus jgyvendinti visapusiSkai.
Tolesniuose skirsniuose aptariama, kurioms sritims reikia skirti daugiau démesio ne tik
dabartinémis aplinkybémis, kai stengiamasi atsigauti, bet ir ilgesniu laikotarpiu, kad iki
2030 m. biity sukurta tvirtesné socialiné Europa visy europieciy labui.

3.1 DAUGIAU IR GERESNIU DARBO VIETU

Darbo viety kiirimas realiojoje ekonomikoje

18 Tragykite, kokios tai prognozés, 7r. prie §io komunikato pridétame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente (SWD(2021) 46)
pateikta apzvalga.

19 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20980&langld=en.

20 7r. prie $io komunikato pridétame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente (SWD(2021) 46) pateikta apzvalga ir komunikato 1
prieda.
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Siandien darbo viety i$saugojimas ir naujy darbo viety kiirimas yra vienas i§ ES
prioritety. Kokybiska darbo vieta yra pagrindinis pajamy Saltinis, tikslas ir laiméjimas, ji
taip pat labai svarbi socialinei jtrauk¢iai ir aktyviam dalyvavimui visuomenés gyvenime.
2014-2019 m. ES ekonomikoje sukurta daugiau kaip 14,5 mln. darbo viety. Taciau dél
koronaviruso pandemijos $i tendencija sustojo ir daugelio europieciy pragyvenimui ir
uzimtumo perspektyvoms iskilo pavojus.

ES ir nacionalinémis priemonémis, kuriy buvo i§ karto imtasi dél Sios krizés, didele
dali neigiamy padariniy pavyko suSvelninti. Pandemijos laikotarpiu jgyvendintomis
trumpalaikémis uzimtumo rémimo priemonémis darbo vietos buvo veiksmingai
iSsaugotos; Sias priemones pagal poreikius reikéty taikyti toliau. Europos laikinos
paramos priemoné nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE)? yra
vykdoma atsizvelgiant | Komisijos politines gaires, kad pilie€iai biity apsaugoti iSorés
sukrétimy laikotarpiais. Pagal ja teikiamos paskolos trumpalaikéms uzimtumo rémimo
priemonéms, ypac¢ skirtoms savarankiSkai dirbantiems asmenims, finansuoti. Kad galéty
Sias paskolas finansuoti, ES pirmg karta iSleido ES socialinio poveikio obligacijas, taip
kartu prisidédama prie socialinio finansavimo raidos Europoje. Iki 2020 m. pagal Sia
priemong patvirtinta i§ viso 90,3 mird. EUR finansiné parama, kurig numatyta paskirstyti
aStuoniolikai valstybiy nariy. Iki 2021 m. vasario mén. pradzios penkiolika ES S$aliy
pagal SURE jau gavo apie 53,5 mird. EUR, o likusi dalis bus iSmokéta véliau.
Artimiausiais metais nuodugniai jvertinsime SURE jgyvendinimo sékmg.

Vis délto, kadangi Europoje reagavimo j Kkriz¢ priemones pamaZu ima Keisti
ekonomikos gaivinimo procesai, biitina veikti toliaregiSkiau ir remti kokybiskuy
darbo viety kiirimg bei uZimtuma ir taip kurti tvarias salygas, kad iki 2030 m. biity
pasiektas 78 proc. uZimtumo tikslas. Tikétina, kad dél pandemijos daugelis sektoriy
kurj laikg dar visiSkai neatsigaus ir kad daugelis jmoniy dél Sios krizés patirs finansiniy
sunkumy. Norint padéti ekonomikai atsigauti ir maksimaliai iSnaudoti darbo viety
kiirimo galimybes visose ekonomikos ekosistemose, bitina atkurti visapusiskai
veikiancig bendraja rinkg ir skatinti, kad ji tokia iSlikty. Tam reikalingas strateginis
pozitiris ir neatidéliotinas priemones pamazu reikia keisti ekonomikos gaivinimo
priemonémis. Kad biity sukurtos palankesnés salygos keisti profesing veiklg ir pereiti |
zaligji bei skaitmeninj sektorius, taip pat kad bity galima padéti pertvarkyti nuo
pandemijos labiausiai nukentéjusius sektorius, biitina investuoti j zmones. | naujus
politikos priemoniy rinkinius reikéty jtraukti iSsamias aktyvios darbo rinkos politikos
priemones, jskaitant priemones, kuriomis skatinama laikina samda ir profesinés veiklos
keitimas, jgiidZziy ugdymo politikos priemones ir geresnes jdarbinimo paslaugas, tam
1Snaudojant visas esamas ES fondy paramos galimybes. Pavyzdziui, galima remti
pameistryste, verslo arba pakartotinio jdarbinimo planus, kuriais siekiama padéti nedarbo
rizikg patiriantiems darbuotojams. Investicijoms ] naujuose sektoriuose reikalingus
lgidzius turéty buti skiriama pirmenybe¢, kad darbuotojams, kuriems kyla rizika buti
atleistiems arba kurie jau yra neteke darbo, biity suteikta realiy darbo perspektyvy.
Siekdama paremti darbo viety kiirimg uZtikrinantj valstybiy nariy ekonomikos

21 2020 m. geguzes 19 d. Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.



atsigavima po COVID-19 krizés, Komisija kartu su Siuo veiksmy planu pateikia
Rekomendacija dél veiksmingos ir aktyvios paramos uZimtumui?’, kurioje
iSdéstytos gairés dél politikos priemoniy ir esamo finansavimo derinimo skatinant
darbo viety kiirimg ir peréjimg j augancius sektorius, ypac zaligjj ir skaitmeninj.

Siekiant skatinti socialiai atsakinga restruktiirizavimg, Siame pokyc¢iuy procese itin
svarbus bendradarbiavimas su uZimtumo tarnybomis ir socialiniy partneriy
tarpusavio dialogas®. Socialinis dialogas, informavimas, konsultacijos ir darbuotojy bei
ju atstovy dalyvavimas jvairiais lygmenimis (jskaitant jmoniy ir sektoriy lygmenis) yra
svarbus planuojant ekonoming pertvarkg ir skatinant darbo viety inovacijas, ypac¢ turint
galvoje vykstancig dvejopa pertvarka ir pokycius darbo pasaulyje. ES lygmeniu
darbuotojy teisiy apsaugos vykstant restruktiirizavimo procesams taisyklés yra iSdéstytos
iSsamiame direktyvy dél darbuotojy informavimo ir konsultavimo nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmenimis®* rinkinyje. Nacionalinés institucijos ir socialiniai partneriai
privalo Siy taisykliy laikytis. Buty galima numatyti, kokius aspektus reikéty pagerinti
siekiant uZztikrinti geresnj S$iy direktyvy jgyvendinimg ir vykdymo uZztikrinimg.
Investicijos ] valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) modernizavimag, jskaitant pagal
priemones, kurios tinkamos finansuoti pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemon¢ ir i§ sanglaudos fondy, gali padidinti jy pajéguma atremti dél
pandemijos iSaugusj nedarbg ir paremti didesnj darbuotojy judumg tarp sektoriy.

Specialy démesj reikia skirti jaunimui ir Zemos kvalifikacijos asmenims, Kurie
nepastovumo darbo rinkoje laikotarpiu yra labiau paZeidZiami. Jiems reikalinga
papildoma parama, nes daugelis i§ jy dirbo labiausiai nuo pandemijos nukentéjusiuose
(pavyzdziui, turizmo) sektoriuose, kai kurie i§ jy uZzbaigg studijas turéjo maziau
galimybiy pirma karta patekti | darbo rinka, o kiti turéjo nutraukti savo mokymasi ir
nebegaléjo jgyti kvalifikacijos taip, kaip planavo. Rekomendacijose dél sustiprintos
Jaunimo garantijy iniciatyv0525 pateikiamos gairés de¢l patikimos integracijos i darbo
rinka, daugiausia démesio skiriant kokybiskoms darbo vietoms. Siai sri¢iai parama bus
skiriama pagal iniciatyva ,,Next Generation EU* ir DFP, daugiausia — i§ ,,Europos
socialinio fondo +“ (ESF+). Tinkamoms finansuoti priemonéms parama bus skiriama ir
pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong. Komisija dar karta ragina
valstybes nares jaunimo uzimtumo rémimo tikslams skirti bent 22 mird. EUR?.
Stazuotés arba mokomoji praktika leidZia jgyti tiesioginés praktinés patirties. Jos yra
naudingos ir padeda jaunimui patekti j darbo rinka. Vis délto §j tikslg pavyks pasiekti, tik
jei stazuotés bus kokybiskos ir vyks tinkamomis darbo sglygomis.

Parama uzimtumui ir darbuotojams negali biiti sékminga be paramos jmonéms ir
verslininkams. Dinamiskas pramonés sektorius tebéra Europos ateities klestéjimo
pagrindas ir pagrindinis naujy darbo viety Saltinis. Europos pramoneés sektoriuje
dirba apie 35 mln. Zmoniy, dar daug milijony darbo viety su $iuo sektoriumi yra

222021 m. kovo 4 d. C(2021) 1372.

2 hitps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=It.

2 Direktyvos 98/59/EB, 2001/23/EB, 2002/14/EB, 2009/38/EB, 2001/86 EB.
% 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija C 372/01.

%2020 m. liepos 1 d. cOM(2020) 276 final.
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susijusios. 2020 m. kovo mén. paskelbta nauja pramonés strategija’’ ir Ziedinés
ekonomikos veiksmy planu®® Komisija padéjo pagrinda pramonés politikai, pagal kuria
skatinamos novatoriSkos ir konkurencingos pramonés ekosistemos. Miisy siekiai
nepasikeité — turime spartinti ekonomikos atsigavimg. Strategija bus atnaujinta siekiant
uztikrinti Europos konkurencingumg ir atsparumg, kad pramonés sektorius galéty
lgyvendinti zaligjg ir skaitmening pertvarka.

Siekiant darbo viety kiirima uZtikrinanc¢io valstybiy nariy ekonomikos atsigavimo,
svarbus vaidmuo tenka ir maZosioms bei vidutinéms jmonéms (MV])®. Prie§ pat
pandemija 50 proc. MV, tur¢jusiy bent 10 darbuotojy, per ankstesnius trejus metus buvo
padidinusios darbuotojy skaiciy, o 44 proc. MV] ji didinti planavo. Darbuotojy skaiciy
didinti buvo labiau linkusios novatoriskos jmonés. Vien paslaugy sektoriui, kuriame
vyrauja MV], tenka apie 70 proc. ES bendrojo vidaus produkto (BVP) ir uzimtumo, ¢ia
sukuriama daugiausia naujy darbo viety. Siuo atzvilgiu démesio centre yra sveikatos
priezitiros ir socialiniy paslaugy sektorius — apskaiciuota, kad per artimiausius 10 mety
jame gali atsirasti 8 mln. laisvy darbo viety. Moterys sudaro itin didel¢ Sio sektoriaus
darbo jégos dalj ir teikia tiek formaligja, tiek neformaligja (neapmokama) priezitirg. Nuo
pandemijos ypa¢ stipriai nukentéjusioms mazosioms jmonéms ir savarankiskai
dirbantiems asmenims i$likti itin sunku. Todél labai svarbu, kad, siekiant atgaivinti ES
ekonomika, MVI] ir verslumui, jskaitant motery versluma, bity skiriama daugiau
paramos, kad jie galéty atkurti savo veiklg ir kad biity skatinama kurti klestin¢ius
novatoriskus startuolius.

Naujuy galimybiy atvers ir socialiné ekonomika, kurioje ne tik sprendziami
pagrindiniai  jvairiuose sektoriuose kylantys visuomenés uzdaviniai (daznai —
jgyvendinant socialines naujoves), bet ir kuriamos naujos darbo vietos. Apmokama darbo
jéga socialinéje ekonomikoje visose valstybése narése sudaro nuo maziau kaip 1 iki
10 proc. visos darbo jégos, taigi Siame sektoriuje yra daug neiSnaudoty ekonominiy
galimybiy.

Komisija:

o 2022 m. perziiirés Tarybos rekomendacija dél stazuociu kokybés sistemos, ypac jos
nuostatas dél darbo salygy;

e remdamasi 2020 m. pramonés strategijos jgyvendinimo rezultatais ir per COVID-19
pandemijg jgyta patirtimi, 2021 m. Il ketv. atnaujins naujaja Europos pramonés
strategija,

e 2021 m. IV ketv. priims Socialinés ekonomikos veiksmy plana ir nagrinés
socialinés ekonomikos galimybes prisidéti prie kokybisky darbo viety kirimo ir
saziningo, tvaraus bei integracinio augimo;

e jvertins patirti, ijgyta igyvendinant Europos laikinos paramos priemone¢ nedarbo
rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE).

212020 m. kovo 10 d. com(2020) 102 final.
22020 m. kovo 11 d. cOM(2020) 98 final.
22020 m. kovo 10 d. com(2020) 103 final.
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Komisija ragina:

e valstybes nares — parengti ir jgyvendinti darnius priemoniy, kuriomis biity skatinama
veiksminga ir aktyvi parama uZimtumui po COVID-19 krizés, rinkinius, Siam
tikslui visapusiskai iSnaudojant ES fondy paramos galimybes;

e valstybes nares — naudojantis ES finansine parama jgyvendinti sustiprinta Jaunimo
garantiju iniciatyva, ypa¢ daug démesio skiriant kokybisky darbo viety pasiilai,
kuri padéty uztikrinti patikima integracija i darbo rinka;

e nacionalines valdZios institucijas ir socialinius partnerius — per restruktiirizavimo
procesg uztikrinti darbuotojuy informavima ir konsultavima, kaip to reikalaujama
pagal ES taisykles, ir skatinti darbuotojuy aktyvumg jmoniy lygmeniu, taip siekiant
plétoti inovacijas darbo vietose;

e nacionalines, regiony ir vietos valdzios institucijas — remti verslumg, jskaitant
motery versluma, ir padéti kurti MVI skaitmeninimui, tvarumui ir atsparumui
reikalingg jgalinancig aplinka;

e nacionalines, regiony ir vietos valdzios institucijas kartu su pramone, jskaitant MV],
socialinius partnerius ir tyréjus — prisidéti prie Komisijos darbo kuriant pramonés
ekosistemas ir tuo tikslu daug démesio skirti tarpvalstybiniam ir ekosistemy
tarpusavio bendradarbiavimui, be kita ko, per Pramonés foruma®.

Uztikrinti, kad darbo standartai bity tinkami ateities darbo vietoms

Darbo salygos ES yra vienos geriausiy pasaulyje. ES teisés aktuose nustatyti
batiniausi reikalavimai dél darbo sglygy, darbo laiko, sveikatos, saugos darbe, vienodo
poziiirio asmenims nepriklausomai nuo jy lyties, etninés kilmés, rasés, negalios, religijos,
isitikinimy, amziaus ar seksualinés orientacijos. Juose taip pat garantuojama, kad
mobiliesiems darbuotojams bus sudaromos tokios pacios uzimtumo bei darbo salygos ir
suteikiamos visos kitos socialinés ir mokestinés lengvatos kaip nacionaliniams
darbuotojams. Vis délto darbo pasaulis nuolat kinta, ypac¢ dél skaitmeninimo. Atsiranda
naujy darbo organizavimo formy ir darbo santykiy raisiy, dél to ne tik atsiveria naujy
suaktyvinti dalyvavima darbo rinkoje, bet ir sukurti tinkamas darbo salygas, kad darbo
vietos biity kokybiskos, o tai yra viena i§ pagrindiniy darbdaviy pareigy. Apmokestinimg
reikéty nukreipti nuo darbo jégos i kitus Saltinius taip, kad biity labiau skatinamas
uzimtumas ir kad biity atsizvelgiama ] klimato ir aplinkos apsaugos tikslus, tac¢iau kartu
bty apsaugotos pajamos siekiant uztikrinti tinkamg socialing apsauga.

Pirmas uzZdavinys — spresti dirban¢iyjy skurdo ir nelygybés problemas. ES darbo
rinkose randasi vis daugiau profesinés veiklos, kurios imasi prastai apmokami ir Zemos
kvalifikacijos asmenys, o kai kuriose Salyse nyksta tradicinés kolektyviniy deryby
struktiiros. Stebédamas Sias tendencijas EUROFOUND toliau teiks duomenis apie darbo
santykiy ir darbo uzmokescio raidg visoje ES, jskaitant pragyvenimg uZtikrinantj darbo
uzmokest] ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny gaunama atlygj.

% https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice_lt.
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Siekiant garantuoti tinkamas darbo ir pragyvenimo salygas darbuotojams ir jy
Seimos nariams, taip pat kurti s3gziningg bei atsparig ekonomikg ir remti integracinj
augima, itin svarbu uZtikrinti, kad uZz darba buty mokamas tinkamas darbo
uzmokestis. Siekdama visoje ES uztikrinti butiniausius deramo minimaliojo darbo
uzmokes¢io standartus ir kartu paremti kolektyviniy deryby principg, 2020 m.
spalio mén. Komisija, visapusiSkai atsizvelgdama j nacionalines tradicijas ir socialiniy
partneriy autonomisSkuma, pateiké pasiiilymg dél direktyvos dél deramo minimaliojo
darbo uzmokesg&io™.

Dar viena svarbi nauja tendencija yra tai, kad nyksta takoskyra tarp samdomo
darbuotojo ir savarankiSkai dirbancio asmens ir didéja savarankisSkai dirbanciy
asmeny jvairové. YpaC pazymétina, kad randasi pazeidziamy asmeny, kurie
savarankiSkai dirba per skaitmenines platformas ir kuriy darbas yra mazy garantijy. Per
pandemija paaiskéjo, kad tai pasakytina apie pristatymo paslaugas teikiancius
darbuotojus, ypac apie jy galimybes naudotis socialine apsauga, taip pat apie sveikatos ir
saugos rizika. Todél Komisija renka duomenis apie asmeny, pirmiausia ty, kurie dirba
per skaitmenines platformas, darbo salygas. Vadovaudamasi SESV 154 straipsniu,
2021 m. vasario mén. Komisija pradéjo konsultacijas su socialiniais partneriais dél
galimos ES veiksmy krypties®®. 2020 m. birZelio mén. Komisija taip pat pradéjo
iniciatyva®, kuria sickiama uZtikrinti, kad ES konkurencijos teisés aktai netrukdyty
gerinti darbo salygy sudarant kolektyvinius savarankiskai dirbanc¢iy asmeny susitarimus,
kai tokie susitarimai jiems reikalingi.

Spartéjant darbo viety skaitmeninimui, taip pat vis aktualesni tampa klausimai dél
stebéjimo, duomeny naudojimo ir algoritminiy valdymo jrankiy taikymo. Samdant
darbuotojus, stebint darbo kruvius, nustatant atlygio dydj, administruojant karjeros
galimybes, siekiant padidinti procesy veiksmingumg arba atliekant labai pavojingas
uzduotis, daznai naudojamos dirbtinio intelekto sistemos. Sprendziant uzdavinius,
susijusius su sprendimy priémimu naudojant algoritmus, ypac su sprendimy SaliSkumo,
diskriminacijos ir nepakankamo skaidrumo rizika, galima padidinti pasitikejimg dirbtinio
intelekto sistemomis, skatinti jy diegima ir apsaugoti pagrindines teises.

Dél pandemijos nuotolinis darbas daugeliui tapo norma ir ilgainiui greiciausiai taps
jprasta darbo forma. Galimybe¢ dirbti i§ bet kurios vietos ir bet kuriuo metu buvo labai
svarbi veiklos testinumui uztikrinti. Nuotolinis darbas suteikia galimybiy siekti sinergijos
ir veiksmingai derinti profesinj ir asmeninj gyvenimg: sugaiStama maziau laiko vykti ]
darbg ir 1§ darbo, maZziau pavargstama, galima lanksciau organizuoti profesinj ir asmeninj
gyvenima, pasiekti didesnio nasumo ir teigiamo zaliojo poveikio. Tuo paciu metu
nuotolinis darbas apskritai iSkelia poreikj nagrinéti, pavyzdziui, sutartyse nustatyto darbo
laiko riby ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimus.

%2020 m. spalio 28 d. coOM(2020) 682 final.

22021 m. vasario 24 d. Komunikatas C(2021) 1127 final.
% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/It/IP_20 1237 ir
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lr/mex_21_23.
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Dél abieju tendencijy — skaitmeninimo ir nuotolinio darbo plétros — atsiranda
poreikis surengti placius politikos debatus su visais atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais, ypa¢ socialiniais partneriais. 2020 m. birzelio mén. jvairiy sektoriy
socialiniai partneriai pasiras$¢ SavarankiSka bendrajj susitarimg dél skaitmeninimo, j kurj
jtrauktas skirsnis apie prisijungimo ir atsijungimo aspektusg4. 2021 m. sausio 21d.
Europos Parlamentas, remdamasis savo iniciatyva pateiktu praneSimu dél teisékiros
procediira priimamo akto, priemé rezoliucija dél teisés atsijungti®. Rezoliucijoje
Komisija yra raginama pateikti pasitilymg dél direktyvos dél butiniausiy standarty ir
salygy siekiant uZztikrinti, kad darbuotojai galéty veiksmingai naudotis savo teise
atsijungti. Rezoliucijoje taip pat pabréztas itin svarbus socialiniy partneriy vaidmuo
nustatant ir jgyvendinant su teise atsijungti susijusias priemones ir ieSkant tinkamos
pusiausvyros, kaip iSnaudoti darbo viety skaitmeninimo teikiamas galimybes ir kartu
spresti dél to iSkylanc¢ius uzdavinius. Tuo tikslu Parlamento rezoliucijoje socialiniams
partneriams pirmiausia rekomenduojama per trejus metus imtis jgyvendinimo priemoniy.

Kaip nurodyta Komisijos politinése gairése, Komisija yra pasirengusi atsizvelgti i
Europos Parlamento savo iniciatyva (remiantis SESV 225 straipsniu) teikiamas
rezoliucijas su teisékiiros procediira priimamu aktu, visapusiS$kai laikydamasi
proporcingumo, subsidiarumo ir geresnés teisékiiros principy. Dél bet kokio Komisijos
pasiiilymo dél teisékiiros procediira priimamo akto, susijusio su teise atsijungti, pagal
SESV 154 straipsnj turi biiti surengtos konsultacijos su ES socialiniais partneriais, o jie
gali nuspresti imtis veiksmy sudarydami susitarimus.

Komisija kvie€ia socialinius partnerius ieskoti visiems priimtiny sprendimy, kaip spresti
nuotolinio darbo, skaitmeninimo ir teisés atsijungti keliamus uZdavinius. Komisija
jvertins esamg praktikg ir taisykles, susijusias su teise atsijungti, ir aktyviai rems
socialiniy partneriy iniciatyvas skatindama diskusijas ir stengdamasi nustatyti geriausios
praktikos pavyzdzius. Ateityje, rengiant Darbo laiko direktyvos® jgyvendinimo ataskaita,
taip pat bus galima pasinaudoti proga ir i§samiau panagrinéti nuotolinio darbo jtaka
darbo laikui.

Komisija:

e 2021 m. IV ketv. pasikonsultavusi su socialiniais partneriais pateiks pasiiilyma dél
teisékiiros procediira priimamo akto dél skaitmeniniy platformuy darbuotojuy
darbo salygu;

e 2021 m. IV ketv. pasiilys iniciatyva, kuria buty uztikrinta, kad pagal ES
konkurencijos teisés aktus (tam tikriems) savarankiskai dirbantiems asmens nebiity
draudziama sudaryti kolektyvinius susitarimus;

e 2021 m. Il ketv., atsizvelgdama ] baltaja knyga dél dirbtinio intelekto, pasitlys ES
reglamenta dél dirbtinio intelekto, kad ES ekonomikoje, taip pat ir visy formy
darbo vietose, buty diegiamas ir naudojamas patikimas dirbtinis intelektas;

e 2022 m. pateiks Darbo laiko direktyvos jgyvendinimo ataskaita;

% https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=It&agreementld=5665.
% https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/ TA-9-2021-0021_LT.pdf.
% 2003 m. lapkri¢io 18 d. Direktyva 2003/88/EB.
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e uztikrins, kad dél Europos Parlamento rezoliucijos su rekomendacijomis Komisijai
del teisés atsijungti biity imtasi reikiamy tolesniy veiksmy.

Komisija ragina:

e socialinius partnerius — imtis tolesniy veiksmy pagal Savarankiska bendraji
susitarimg dél skaitmeninimo, pirmiausia pagal jo nuostatas dél prisijungimo ir
atsijungimo, ir iSnagrinéti: 1) priemones, kuriomis bty uztikrintos tinkamos
nuotolinio darbo salygos, ir 2) priemones, kuriomis buty uztikrinta, kad visi
darbuotojai galéty veiksmingai naudotis teise atsijungti.

Darbuotojy saugos ir sveikatos standartai naujam darbo pasauliui

Darbuotojuy saugos ir sveikatos standarty tobulinimas yra itin svarbus ne tik tam,
kad biity apsaugota darbuotojy sauga ir sveikata — tai taip pat padeda siekti
didesnio darbo naSumo, uzimtumo ir duoda naudos visai ekonomikai. Dél
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy per metus netenkama apie 3,3 proc. ES
BVP. Per pastargjj deSimtmetj Europos darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) politikos
sistema ir taisyklés padéjo pastebimai pagerinti darbo salygas. Mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe skai¢ius sumazéjo beveik 30 proc.

Vykstant spartiems technologiniams ir socialiniams pokyc¢iams, ES darbuotojy
saugos ir sveikatos strategine programa reikia atnaujinti. Per pandemija isryskéjo,
kad tinkamos sveikatos ir saugos priemonés yra bitinos. D¢l spartéjancio skaitmeninimo
kinta pacios darbo aplinkos samprata, atlickamo darbo pobidis ir turinys, darbo laiko
taisyklés ir santykiai darbe. Tokiomis aplinkybémis psichosocialiniai ir organizaciniai
rizikos veiksniai gali sukelti didesnj su darbu susijusj stresg, psichikos sveikatos

SV W =

labai mazoms jmonéms ir MVI.

Todél, siekiant apsaugoti darbuotojus, iSlaikyti naSumg ir sukurti salygas
ekonomikai tvariai atsigauti, itin svarbu uZtikrinti sveika ir saugia darbo aplinka.
Naujoje ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginéje programoje bus nustatyti
pagrindiniai principai ir uzdaviniai, pagal kuriuos valstybés narés, socialiniai partneriai ir
kiti suinteresuotieji subjektai turés imtis darniy veiksmy, kad pagerinty darbuotojy
sveikatg ir sauga.

Komisija:

e 2021 m. Il ketv. pateiks nauja 2021-2027 m. Darbuotojy saugos ir sveikatos
strategine programa, kurioje iSdéstys atnaujintus darbuotojy apsaugos standartus ir
spres su tradiciniais ir naujais darbo rizikos veiksniais susijusius klausimus;

e atsizvelgdama ] Siuo metu su socialiniais partneriais vykstanciy konsultacijy
rezultatus, 2022 m. pateiks pasitlymus dél teisékiiros procedira priimamy akty, kaip
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toliau mazinti pavojingy cheminiy medzZiagy, jskaitant asbesta, poveiki
darbuotojams®’.

Komisija ragina:

e valdZzios institucijas ir socialinius partnerius — uZztikrinti, kad galiojanc¢ios taisyklés
biity taikomos ir vykdomos.

Darbo jegos judumas

Judumas yra vienas iS esminiy Europos projekto aspekty. Pastaraisiais metais
Komisija pasiiile plataus uZzmojo teisingo darbo jégos judumo darbotvarke. Joje
buvo numatyta jgyvendinti EURES reforma™®, perzitréti taisykles dél darbuotojy
komandiravimo®®, patikslinti socialinés apsaugos koordinavimo taisykles®, politines
gaires*!, parengti naujas socialines taisykles dél keliy transporto mobiliyjy darbuotojy
(jskaitant vairuotojy komandiravima)*?, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir sukurti
Europos darbo institucija (EDI)*®. Dabar didZiausias démesys skiriamas visapusikam $iy
taisykliy igyvendinimui ir vykdymo uztikrinimui. Komisija kartu su EDI teiks parama
nacionalinéms valdZios institucijoms ir darbo inspekcijoms, pavyzdziui, padés stiprinti jy
gebé¢jimus ir teiks informacija apie darbuotojy teises ir pareigas jiems dirbant uzsienyje.

Per COVID-19 pandemija tapo akivaizdu, kad daugelio mobiliyju darbuotoju,
jskaitant sezoninius darbuotojus, darbas yra mazy garantijy. Kad darbo rinka veikty
tinkamai, labai svarbu apsaugoti ir gerinti Siy darbuotojy teises ir darbo salygas, kartu
uztikrinant, kad verslo subjektams ir administracinéms institucijoms darbo jégos judumas
buty sklandus. Komisija savo ilgalaikiame veiksmy plane44 18déste¢ bendrosios rinkos
taisykliy, jskaitant taisykles dél darbo jégos judumo, tinkamesnio jgyvendinamo ir
vykdymo uztikrinimo priemones. Komisija priémé gaires dél darbuotojy laisvo
judéjimo®™ ir dél sezoniniy darbuotojq46 Europos Sajungoje COVID-19 protriikio
salygomis. Tesiant §] darba renkami duomenys apie naudojimasi darbu per laikinojo
1darbinimo jmones, ypa¢ darbuotojy darbo kitose valstybése atvejais. Surinkusi Siuos
duomenis, Komisija galés jvertinti poreikj priimti ES lygmens teisés aktus arba imtis kity
veiksmy, pirmiausia galbat perzitréti Darbo per laikinojo jdarbinimo jmones direktyva®’.

Komisija:
e bendradarbiaus su Europos darbo institucija (EDI) dél tinkamo ES darbo jégos
judumo taisykliy jgyvendinimo ir jy vykdymo uztikrinimo, informavimo ir darbo

57 po 2020 m. gruodzio 17 d. paskelbty konsultacijy su socialiniais partneriais (C(2020) 8944 final).
% EURES portalas.

% 2018 m. birzelio 28 d. Direktyva (ES) 2018/957.

%2016 m. gruodZio 14 d. COM(2016) 815 final.
#2020 m. gruodzio 9 d. COM(2020) 789 final.

422020 m. liepos 15 d. Tarybos reglamentas (ES) 2020/1054.
32019 m. birzelio 20 d. Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149.
#2020 m. kovo 3 d. COM(2020) 94 final.

2020 m. kovo 30 d. 2020/C 102 1/03.

2020 m. liepos 16 d. C(2020) 4813 final.

472008 m. lapkri¢io 19 d. Direktyva 2008/104/EB.
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inspekcijy geb¢jimy stiprinimo nacionaliniu lygmeniu ir mobiliy darbuotojy, jskaitant
sezoninius darbuotojus, apsaugos. 2024 m. Komisija jvertins institucijos darbo
rezultatus ir tai, kaip jai pavyko igyvendinti savo tikslus bei uZdavinius, ir
galbiit i$ naujo jvertins institucijai suteikty jgaliojimy masta.

Komisija ragina:

e FEuropos Parlamenta ir Taryba — wuzbaigti derybas dé¢l socialinés apsaugos
koordinavimo taisykliy perziuros;

e valdzios institucijas ir socialinius partnerius — bendradarbiauti siekiant apsaugoti
mobiliyjy darbuotojy, jskaitant sezoninius darbuotojus, teises.

3.2 IGUDZIAIIR LYGYBE

Investavimas j jgudzZius ir Svietimg, kad nauju galimybiy atsiverty visiems

Kvalifikuota darbo jéga yra klestinCios zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos variklis, o
novatoriskos idéjos, produktai ir technologiné raida — varomoji jéga. Svietimo ir
mokymo sistemoms tenka svarbus vaidmuo — jos padeda pagrindg mokymuisi visg
gyvenimg, jsidarbinimo galimybéms ir dalyvavimui visuomenés gyvenime. Reikia
stengtis investuoti ] mokymosi poreikius, nes bet kokios prarastos mokymosi galimybés
turés ilgalaikiy neigiamy padariniy naSumui ir BVP augimui.

Ekologiné ir skaitmeniné pertvarka dar labiau iSrySkina poreikj investuoti j
Svietimo ir mokymo sistemas. Pirminis Svietimas ir mokymas, jskaitant ikimokyklinj
ugdymg ir prieziirg, yra pagrindas, kuriuo remiantis ugdomi sparciai kintancioje
visuomengje reikalingi pagrindiniai jvairiy sri€iy jgiidZiai. Juos jgijes asmuo gali mokytis
ir lavintis toliau. Norint se¢kmingai uztikrinti, kad ir vaikai, ir jaunimas, ir suaugusieji
turéty vienodas galimybes naudotis SiuolaikiSkomis Svietimo ir mokymo paslaugomis,
labai svarbu modernizuoti pacias mokyklas ir profesinio mokymo centrus. Aplinkos
tvarumo pradedama mokyti nuo mazy dieny. Komisija pateiks pasiiilymg dél Tarybos
rekomendacijos*®, kuris padéty j Svietima ir mokyma integruoti biojvairovés ir
ekosistemy temas. Be to, Zaliojo kurso pavyzdinés iniciatyvos, vykdomos pagal
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (,,Power up®, ,,Renovate* ir
,Recharge and Refuel) padés ugdyti naujus Zaliuosius jgudzius ir atverti naujy darbo
galimybiy su Zaliosiomis technologijomis susijusiuose sektoriuose.

2021-2027 m. Skaitmeninio S$vietimo veiksmy planu49, iskaitant kuriamg Europos
skaitmeninio Svietimo centra, taip pat siekiama padéti Europoje sukurti veiksminga
skaitmeninio Svietimo ekosistema, stiprinti skaitmeninius jgiidZius bei kompetencijg ir
taip visy labui jgyvendinti skaitmening pertvarka. Kai dé¢l COVID-19 krizés palankiy
salygy neturintiems vaikams bei jaunuoliams kilo dideliy kliti¢iy mokytis nuotoliniu
budu ir testi lavinimasi bei mokymasi, Sie tikslai tapo dar svarbesni.

%2020 m. rugséjo 30 d. COM(2020) 625 final.
%9 2021-2027 m. Skaitmeninio §vietimo veiksmy planas.
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AukStojo mokslo ir profesinio mokymo institucijos uZtikrina, kad miisy dabartiné ir
biisima darbo jéga turéty reikiamy jgudzZiy ir galéty prisidéti prie ekonomikos
atsigavimo. Sprgsti Siuos uzdavinius valstybéms naréms padeda Europos $vietimo erdve,
2020 m. jgudziy darbotvarke®, Skaitmeninio $vietimo veiksmy panas ir Tarybos
rekomendacija dél profesinio mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio
sgziningumo ir atsparumo51. Europos moksliniy tyrimy erdvé taip pat yra viena i8S
svarbiausiy priemoniy, padedanciy siekti, kad Europa bty konkurencinga bei tvari, ir
diegiant inovacijas atverti naujas galimybes®?.

Siekiant wuztikrinti, kad iki 2030 m. mokymuose kasmet dalyvauty 60 proc.
suaugusiyjy, reikalingos tvarios vieSojo ir privaciojo sektoriy investicijos kuriant
palankesnes salygas darbingo amZiaus Zmonéms naudotis mokymosi galimybémis.
Padidintas ES finansavimas suteikia beprecedenéiy galimybiy: ESF+°%, kurio biudzZetas —
88 mird. EUR,** bus svarbus jgiidziy, §vietimo ir mokymo finansavimo 3altinis; pagal
programa ,,ERASMUS+“>°, kuriai skiriama daugiau kaip 26 mird. EUR®, bus padedama
ugdyti jgudzius, investuojama ] Svietimo ir mokymo sistemas, pavyzdziui, j tokius
projektus kaip Europos universitetai ir Profesinés kompetencijos centrai. Valstybés narés
taip pat galés naudotis Europos regioninés plétros fondo (ERPF) IéSomis, kad paremty
mokymosi infrastruktiirg bei jranga, taip pat Techninés paramos priemonés®’ léSomis,
kad galéty rengti jtraukias suaugusiyjy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
strategijas, kurti sertifikavimo bei tvirtinimo sistemas ir skatinti testinj mokymasi ir
galimybes naudotis jvairiy profesinio mokymo paslaugy teikéjy paslaugomis.

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné, kaip atskleista Komisijos
pasiiilytame perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo pavyzdiniame komponente ir
kartu su Siuo veiksmy planu pateikiamoje Komisijos rekomendacijoje dél
veiksmingos ir aktyvios paramos uZimtumui, taip pat gali padéti sukurti
palankesnes salygas Sios srities investicijoms ir reformoms. Taip pat reikia skatinti
naujas ir dideliy, ir mazy jmoniy investicijas. Naujajai Igiidziy darbotvarkei
priklausantiame Jgudziy pakte®®, kuris paskelbtas 2020 m. lapkri¢io mén., isdéstytas
jmoniy, jsipareigojusiy kelti savo darbo jégos kvalifikacija, bendradarbiavimo tarp
regiony, sektoriy ir vertés grandiniy modelis. Eksperty grupé investavimo j Svietimg ir
mokymga klausimais padés valstybés naréms suplanuoti veiksmingg ir efektyvy
finansavima.

Kad Zmonéms biity sukurtos galimybés mokymosi programose dalyvauti visa
gyvenimg ir visa profesinj gyvenimg, taikoma politika taip pat reikia persvarstyti.
Kaip nurodyta 2020 m. jgadziy darbotvarkéje, per asmenines mokymosi paskyras
suteikiamos teisés gali padéti europieiams patiems valdyti savo profesin} gyvenimg ir

502020 m. liepos 1 d. COM(2020) 274 final.

°1 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija (C 417/01).

52 2020 m. rugséjo 30 d. COM(2020) 628 final.

%3 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/It/IP_21_225.

%42018 m. kainomis.

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/It/IP_20_2317.

% Biudzeta sudaro 24,5 mird. EUR einamosiomis kainomis ir papildomai 1,7 mird. EUR 2018 m. kainomis.
572021 m. vasario 10 d. Reglamentas (ES) 2021/240.

%8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=lt..
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iSlaisvinti dalyvavimui mokymo programose reikalingus finansinius iSteklius. Kartu su
tinkamai apibréztomis kokybés sistemomis, profesiniu orientavimu ir jgudziy
patvirtinimu jos gali atlikti svarby vaidmenj. NovatoriSkos priemonés, pavyzdziui,
mikrokredencialai, gali padéti sukurti palankesnes saglygas lankstiems mokymosi
metodams taikyti ir padéti darbuotojams darbe ar keiCiant profesing veikla. Socialiniy
partneriy kolektyviniuose susitarimuose skyrus daugiau démesio mokymui, biity galima
uztikrinti geresnes galimybes pasinaudoti kokybisSku mokymu darbo vietoje, jskaitant
pameistryste.

Siekiant uZtikrinti Europos ekonomikos atsigavima, taip pat reikia pritraukti naujy
talenty. D¢l Europos visuomenés sen¢jimo ir gyventojy skaiiaus mazéjimo darbo
rinkoje juntamas struktirinis spaudimas ir jvairiuose regionuose bei sektoriuose triikksta
kvalifikuoty darbuotojy. Kaip pazymima naujajame Migracijos ir prieglobscio pakte®®,
Komisija siekia uZztikrinti, kad ES teisétos migracijos sistema duoty naudos ir Europos
visuomenei, ir ekonomikai — bty pritraukiama talenty, kuriamos palankesnés salygos,
kuriomis jvairios kvalifikacijos darbuotojams biity leidziama atvykti | Europos Sajunga,
o ES jau esantiems trecCiyjy Saliy darbuotojams — laisvai judéti Europos Sajungoje.
Integracijos ir jtraukties veiksmy plano priemonémis, be kity dalyky, yra skatinamos

asmeny i§ migranty $eimy uZimtumo galimybés ir jgiidZiy pripaZinimas®.

Komisija:

e 2021 m. IV ketv. pasitilys Aukstojo mokslo pertvarkos darbotvarke — bus
siekiama visapusiskai iSnaudoti aukStojo mokslo institucijy galimybes prisidéti prie
atsigavimo ir tvarios, jtraukios, ekologinés ir skaitmeninés pertvarkos jgyvendinimo;

e 2021 m. IV ketv. pasiiilys Asmeniniy mokymosi paskyry iniciatyva, kuri padéty
1Svengti kliti¢iy norint pasinaudoti mokymosi galimybémis ir jgalinty suaugusius
asmenis valdyti savo profesinius pokycius;

e 2021 m. IV ketv. pasitilys Europos pozicija dél mikrokredencialy, siekiant sukurti
palankesnes salygas lankstiems mokymosi metodams taikyti ir darbo rinkai
pertvarkyti;

e 2021 m. IV ketv. pasiiilys Igtuidziy ir talenty dokumenty rinkinj, j kurj taip pat bus
itraukta Ilgalaikiy gyventojy direktyvos (Direktyva 2003/109) perzitura, siekiant
sukurti tikrg ES ilgalaikio gyventojo statusg, ir Vieno leidimo direktyvos (Direktyva
2011/98) perzitra, siekiant direktyva supaprastinti ir aiSkiau apibrézti jos taikymo
srit] (iskaitant Zemos ir vidutinés kvalifikacijos darbuotojy priémima ir jy gyvenimo
salygas), ir apibré§ galimybes sudaryti ES talenty rezerva, i kurj buity jtraukiami
kvalifikuoti tre€iyjy Saliy darbuotojai.

Komisija ragina:

e regionus ir jmones, jskaitant MV], — atsizvelgiant | esminius IgudZiy pakto tikslus,
bendradarbiauti pramonés ekosistemose ir vertés grandinése, dalytis informacija,

%9 2020 m. rugséjo 23 d. COM(2020) 609 final.
802020 m. lapkri¢io 24 d. COM(2020) 758 final.
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rinkti bendrus jgudZziy duomenis ir kurti specialiai pritaikytus kvalifikacijos kélimo
sprendimus;

e valstybes nares — stengtis jgyvendinti profesinio mokymo politikg ir Tarybos
rekomendacijoje dél profesinio mokymo isdéstytus ES lygmens tikslus, taip pat
imtis reikiamy veiksmy ir jgyvendinti investicijas.

e valstybes nares— parengti iSsamig politikg, kaip suteikti galimybes naudotis
kokybisku $vietimu visiems, laikantis Tarybos rekomendaciju®, ir palankiy salygy
neturintiems besimokantiems asmenims teikti tiksling parama neigiamam krizés
poveikiui kompensuoti.

Lygyvbés Sqjungos kiirimas

Miisy visuomenés ir ekonomikos jvairové yra misy stiprybé. ES draudZiama
diskriminacija dél lyties, rasés, etninés kilmes, religijos ar tik¢jimo, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos. Siekiant uZtikrinti vienoda pozitrj ir vienodas galimybes,
reikalinga veiksminga, tinkamai jgyvendinama ir esamas aplinkybes atitinkanti teisiné
bazé. Komisija rengia bendrg ataskaita dél Lygiy galimybiy uZimtumo  srityje
direktyvos®® ir Rasinés lygybés direktyvos® taikymo sickdama nustatyti geriausios abiejy
direktyvy igyvendinimo praktikos pavyzdzius ir pagrindinius kilsianc¢ius i$$tkius, taip
pat pateiks teisés aktus, kurie bus reikalingi trikumams Salinti. Komisija taip pat yra
parengusi placiy uzmojy Lygybés sajungos strategijas, padésiancias kurti sinergijg ir
uztikrinti lygias galimybes visiems®.

Siekiant griauti stereotipus ir kovoti su diskriminacija uZimtumo, mokymo, Svietimo,
socialinés apsaugos, biisto ir sveikatos srityse, reikia imtis ryZtingy veiksmy
nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, be kita ko, tokiy veiksmy turi imtis socialiniai
partneriai, nacionaliniai lygybés srityje veikiantys subjektai, jmonés ir pilieting
visuomene. Jie gali pasinaudoti ES 1éSomis, pavyzdziui, skiriamomis 1§ ESF+, ERPF,
pagal programas ,,Kiirybinga Europa® ir ,,Erasmus®. Pagal programg ,,Pilieciai, lygybe,
teisés ir vertybés® (bendras biudzetas — 1,55 mlrd. EUR) bus skatinama ly¢iy lygybeé,
vienodas poziiiris ir lygios teisés, taip siekiant kurti demokratiSkesne, jvairesng ir
atviresng VisuomeanS.

Siekiant griauti ly¢iy stereotipus ir naikinti diskriminacija, priemoniy reikia imtis
ypa¢ skubiai. Nepaisant per pastaraji deSimtmetj pasiektos paZangos, motery
uzimtumas ir darbo uzmokestis vis dar atsilieka nuo vyry. Vis dar labai mazai motery
uzima su sprendimy priémimu susijusias pareigas, ypa¢ vadovaujamas pareigas, ir
dalyvauja jmoniy valdybose. Jgyvendindama 2020-2025 m. ly¢iy lygybeés strategija®®, ES
toliau kovos su smurtu dé¢l lyties, griaus ly€iy stereotipus, skatins moteris dalyvauti

61 2018 m. geguzées 22d. Tarybos rekomendacija ST/9010/2018/INIT; 2018 m. geguzés 22d. Tarybos rekomendacija
ST/9009/2018/INIT; 2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija ST/9015/2019/INIT.

62 2000 m. lapkrigio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB.

6% 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB.

642020 m. rugséjo 18 d. 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas (COM(2020) 565 final), 2020 m. spalio 7 d. 2020—
2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas (COM(2020) 620 final), 2020 m. lapkri¢io 24 d. Integracijos ir
jtraukties veiksmy planas (COM(2020) 758 final), 2020 m. lapkri¢io 12 d. LGBTIQ asmeny lygybés strategija (COM(2020) 698
final).

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/mex_20_2491.

8 2020 m. kovo 5 d. COM(2020) 152 final.
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sprendimy priémimo procesuose ir sieks pasalinti ly¢iy padéties darbo rinkoje, jy darbo
uzmokescio ir pensijy dydzio skirtumus. Komisija toliau ragins patvirtinti 2012 m.
pasitilyma dél Motery dalyvavimo valdybose direktyvos®’. Kartu su $iuo veiksmuy
planu Komisija teikia pasiiilyma dél direktyvos, pagal kurig vienodo darbo
uzmokescio uzZ vienoda arba vienodos vertés darba vyrams ir moterims principas
buty griezfiau taikomas diegiant darbo uZmokes¢io skaidrumo ir vykdymo
uitikrinimo mechanizmus®. Komisija taip pat nustatys geriausios praktikos
pavyzdzius, kaip uztikrinamos teisés ] pensija karjeros pertraukos dé¢l priezitiros
laikotarpiais ir skatins valstybes nares, socialinius partnerius ir pensijy srities
suinteresuotuosius subjektus keistis savo geriausios praktikos pavyzdziais.

Tinkamos profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika padeda derinti
profesinj ir asmeninj gyvenimg. Ypa¢ pazymeétina, kad teigiama poveiki uzimtumui,
ypa¢ motery, gali padaryti apmokamy atostogy suteikimas. Be to, tai gali padéti mazinti
ly€iy uzimtumo skirtumg. Vaiko priezitros iSmoky dydis ir struktira, taip pat galimybé
vyrams ir moterims po lygiai pasidalyti atostogas Siuo atzvilgiu taip pat yra svarbis.
Jgyvendinant Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva® ES toliau
skatins po lygiai dalytis priezitros ir darbo pareigas.

Galimybé¢ naudotis prieinamomis ir kokybiSkomis ikimokyklinio ugdymo ir priezitros
paslaugomis ir kokybiSka ilgalaike priezitra teigiamai veikia tévy, ypa¢ motery,
uzimtumg. Tai taip pat yra svarbus veiksnys, padedantis Salinti motery ir vyry darbo
uzmokescio ir pensijy skirtumg. ES pasieké 2002 m. Barselonos tikslg uztikrinti, kad
vidutiniSkai 33 proc. vaiky iki 3 mety amziaus (2019 m. ES 27 $aliy $is rodiklis buvo
35,5 proc.) ir 90 proc. vaiky nuo 3 mety iki mokyklinio amziaus (2019 m. ES 27 saliy Sis
rodiklis buvo 90 proc.) gauty ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugas. Dideliy
spragy tebéra, nes daugelis valstybiy nariy Sio lygio néra pasiekusios, ypac vaiky i
mazesnes pajamas gaunan¢iy namy tkiy arba jauniausio amziaus grupés vaiky atzvilgiu.
Perzitirint Barselonos tikslus bus siekiama, kad aukStesnius rodiklius pasiekty visos
valstybés narés ir taip kartu gerinti motery dalyvavimo darbo rinkoje galimybes.

Nejgalieji patiria dideliy kliti¢iy §vietimo, mokymo, uZimtumo, socialinés apsaugos,
biisto ir sveikatos prieziuros srityse. IS 2010-2020 m. Europos strategijos dél
negalios™® jvertinimo rezultaty matyti, jog ES daug nuveike, kad pagerinty nejgaliyjy
galimybes naudotis tomis paslaugomis ir kad jy teisés biity ginamos. Taciau tokiose
srityse kaip sveikata, uzimtumas, Svietimas ir jgudziai pazanga tebéra ribota arba
netolygi. Remdamasi $iais jvertinimo rezultatais ir siekdama toliau ES didinti galimybiy
lygybe, Komisija, atsizvelgdama j JT nejgaliyjy teisiy konvencija, kartu su S$iuo
veiksmy planu priémé nauja 2021-2030 m. Nejgaliujy strategija’".

Komisija:

67 2012 m. lapkri¢io 14 d. COM(2012)614 final.

68 2021 m. kovo 4 d. COM(2021) 93 final.

692019 m. birzelio 20 d. Direktyva (ES) 2019/1158.
702020 m. lapkri¢io 20 d. SWD(2020) 289.

™ 2021 m. kovo 3 d. COM(2021) 101 final.
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e 2021 m. I ketv. paskelbs bendra ataskaita dél Lygiuy galimybiy uZimtumo srityje
direktyvos ir Rasinés lygybés direktyvos taikymo ir iki 2022 m. pateiks teisés
aktus, kurie yra reikalingi trikumams pasSalinti, o ypa¢ lygybés srityje veikianciy
istaigy vaidmeniui sustiprinti;

e 2022 m. pateiks perzidirétus ikimokyklinio ugdymo ir priezitros srities Barselonos
tikslus;

e 2021 m. IV ketv. pateiks pasitilymg dél koves su smurtu prie§ moteris dél lyties,
iskaitant lytinj priekabiavimg darbe, teisés akto.

Komisija ragina:

e valstybes nares— testi ir uzbaigti derybas Taryboje dél Komisijos pasitlytos
horizontalios Vienodo poZiirio direktyvos'?;

e valstybes nares — priimti ir jgyvendinti pasitilymg dél Tarybos rekomendacijos dél
romy lygybés, jtraukties ir dalyvavim073;

e valstybes nares — iki 2022 m. rugpjic¢io mén. Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva perkelti | nacionaling teisg;

e valstybes nares — testi ir uzbaigti derybas Taryboje dél Komisijos pasitilymo dél
Direktyvos dél motery valdybose;

e valstybes nares — visiems suteikti galimybes ir sglygas visoje Europoje naudotis mazy
vaiky ugdymo ir priezitiros paslaugomis, laikantis Tarybos rekomendacijos dél
kokybi¥ky ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiros sistemy’*;

e jmones — jdiegti kovos su diskriminavimu samdant, atrenkant darbuotojus ir keliant
juos pareigose mechanizmus ir skatinti jvairove darbo vietose.

3.3  SOCIALINE APSAUGA IR ITRAUKTIS

Orus gyvenimas

Socialinés jtraukties puoseléjimas ir kova su skurdu yra pagrindinés misy
europinés gyvensenos vertybés. Nors paskutinjj;j deSimtmet] skurdo lygis mazéjo,
nelygybés kreivé Siy tendencijy neatitiko. Santykiné labiausiai pazeidziamy gyventojy
pajamy buklé nepakito. D¢l pandemijos esama nelygybé paastréjo dar labiau, taip pat
iSryskéjo galimos socialinés apsaugos nepakankamumo ir aprépties spragos. Tam, kad ikKi
2030 m. biity pasiektas tikslas sumazinti skurdo arba socialinés atskirties rizika
patirian¢iy asmeny skaiciy bent 15 min., batinas integruotas pozitris — poreikius reikia
tenkinti visais gyvenimo etapais, taip pat reikia Salinti pagrindines skurdo ir socialinés
atskirties priezastis.

Norint nutraukti i§ kartos j karta perduodamo skurdo grandine, pirmiausia reikia
investuoti ] vaikus ir galimybiy naudotis pagrindinémis paslaugomis srityje mazinti
atskirt] tarp stokojanciy vaiky ir geresnéje padétyje esanciy jy bendraamziy, puoseléti

722008 m. liepos 2 d. COM(2008) 426 final.
72020 m. liepos 7 d. COM(2020) 621 final.
2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 189/02.
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lygias visy ES vaiky galimybes ir siekti, kad vaikai i§ vargingy Seimy uZauge nebepatirty
skurdo rizikos. Siekiant spresti vaiky skurdo, nelygybés ir atskirties problema,
reikalingos specialios nacionalinés priemongs ir investicijos. Teikdama politikos gaires,
jskaitant atitinkamas konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas, Komisija padeda
valstybéms naréms didinti uzimtuma, stiprinti socialing politikg, investuoti j socialines
paslaugas bei socialing infrastruktiirg ir kuo geriau iSnaudoti ES finansavimo galimybes.
Nauja Europos Svietimo erdves’ iniciatyva ,,Veiksmingi biidai pasiekti gerus mokymosi
rezultatus® padés iSsilavinimo lygj ir rezultatus atsieti nuo socialinés, ekonominés ir
kult@irinés padéties.

Tam, kad né vienas nelikty nuosalyje, itin svarbios minimaliy pajamy uZtikrinimo
schemos. Nors minimaliy pajamy uztikrinimo schemos yra taikomos visose valstybése
narése, jos labai skiriasi pagal tinkamuma, apréptj, taikymo mastg, der¢jimg su darbo
rinkos aktyvinimo priemonémis, jgalinanciomis prekémis ir paslaugomis, jskaitant
socialines paslaugas. Daugeliu atveju tinkamumo kriterijus ir iSmoky dydj reikéty
atnaujinti.

Daugelyje valstybiy nariy, regiony ir miesty vis didesnj susiriipinima Kkelia
galimybés gauti jperkama biista. Daugumoje valstybiy nariy didéja benamysté. Nors
benamystés panaikinimo politika gali buti sékmingai jgyvendinta tik vadovaujantis
pritaikytu vietos arba regiony lygmens metodu, daugelis suinteresuotyjy subjekty
ragino’®, kad Europa jsipareigoty benamyste ES panaikinti iki 2030 m. Be to, energijos
nepritekliy patiria beveik 34 mln. europieciy, neiSgalin¢iy Sildyti savo namus — i§ to
matyti, kad daugelis Seimy neturi galimybés gauti jperkama kokybiSka biista. Siekiant
mazinti energijos nepritekliy ir gerinti buisto kokybe (ypac vidutines ir mazas pajamas
gaunantiems namy tikiams), bus jgyvendinamas Zaliasis kursas, iniciatyva , Renovacijos
banga“77, Komisijos rekomendacija dél energijos nepritekliaus78, bus perziuréta
Energijos vartojimo efektyvumo direktyva’, o ES energijos nepritekliaus observatorija®
teiks gaires ir rekomendacijas dél veiksmy vietos lygmeniu.

Siekiant garantuoti socialing ir ekonoming jtrauktj, itin svarbi galimybé veiksmingai
naudotis pakankamai kokybiSkomis pagrindinémis paslaugomis, pavyzdZiui,
vandens, sanitarijos, sveikatos prieziiliros, energijos, transporto, finansiniy paslaugy ir
skaitmeninio rysio. Sios paslaugos taip pat gali biiti svarbus darbo viety kiirimo Zaltinis.
Taciau dél pajamy, amziaus, teritorinés nelygybés ir infrastruktiiros trikumo jomis
naudotis gali biiti sunkiau. Investicijos j zaligja, skaitmenine ir socialing infrastruktiira,
iskaitant pagal ES sanglaudos politika remiamas investicijas, padeda uzkirsti kelig
teritorinei segregacijai, ja mazinti ir uztikrinti geresnes galimybes naudotis kokybiSkomis
pagrindinémis paslaugomis. Vykdant sektoring ES politikg ir reglamentuojant visuotinés
svarbos paslaugas (be kita ko, tai vartotojy apsaugos priemonés, vieSyjy pirkimy praktika
ir jpareigojimai dé¢l bitiniausiy paslaugy teikimo), reikia toliau remti valstybiy nariy

752020 m. geguzés 6 d. COM(2020) 625 final.

762020 m. lapkri¢io 24 d. EP rezoliucija 2020/2802(RSP) dél benamystés lygio maZinimo ES.
772020 m. rugséjo 17 d. COM(2020) 662 finall.

78 2020 m. spalio 14 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2020/1563.

72012 m. spalio 25 d. Direktyva 2012/27/ES.

& https://www.energypoverty.eu/.
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intervencines priemones ir padéti uZtikrinti geresnes galimybes naudotis biitiniausiomis
prekémis bei paslaugomis ir jy prieinamuma. Siuo metu Komisija analizuoja, ar reikia
keisti Bendrajj bendrosios idimties reglamenta®’ ir vadova dél visuotinés ekonominés
svarbos paslaugy.

Komisija:

e sickdama uztikrinti, kad skurdo ir socialing rizikg patiriantys vaikai galéty
veiksmingai naudotis tokiomis pagrindinémis paslaugomis kaip sveikatos prieziiira ir
Svietimas, 2021 m. | ketv. pasitlys priimti ES vaiko teisiy strategija ir Tarybos
rekomendacija dél Europos vaiko garantijos sukiirimo;

e sickdama veiksmingai paremti ir papildyti valstybiy nariy politika, 2022 m. pateiks
pasitlymg dé¢l Tarybos rekomendacijos dél minimaliy pajamy;

e sickdama paremti valstybes nares, miestus ir paslaugy teikéjus, padéti jiems keistis
geriausios praktikos pavyzdziais, nustatyti veiksmingas ir novatoriSkas metodikas,
2021 m. 1l ketv. pristatys Europos kovos su benamyste platforma;

e 2021 m. Il ketv. pradés vykdyti I[perkamo biisto iniciatyva, pagal kurig bus vykdomi
100 rajony renovacijos bandomieji projektai;

e 2021 m. Il ketv. pateiks gaires dél inovaciniy sprendimy vieSyjy pirkimy ir
socialiai atsakingy vieSuju pirkimy;

e 2022 m. pateiks ES ataskaita apie galimybes naudotis pagrindinémis paslaugomis.

Komisija ragina:

e valdZios institucijas — uztikrinti socialinés apsaugos sistemy veiksminguma bei
apreépti ir stokojanc¢iy asmeny galimybes naudotis jgalinanciomis paslaugomis;

e nacionalines, regiony ir vietos valdzios institucijas — vieSuosiuose pirkimuose
daugiau taikyti socialinio atsakingumo Kkriterijus ir skatinti jy laikymasi,
atsizvelgiant | rengiamas Komisijos gaires.

Sveikatos gerinimas ir prieziuros uztikrinimas

Sveikatos ir ilgalaikés priezituros sistemoms per pandemija teko didZiulé naSta, todél
iki tol egzistave isSukiai tapo dar didesni, pavyzdziui, pailgéjo sveikatos prieziliros
paslaugy laukimo laikas, iSaugo struktiirinis darbuotojy trukumas, padidéjo nelygybé
sveikatos srityje. Siekiant padidinti sveikatos sistemy atsparumg ir pajéguma suvaldyti
dabarting bei biisimas krizes, sustiprinti pirmin¢ sveikatos prieZilirg, gerinti psichikos
sveikatg, uztikrinti geresnes galimybes visiems naudotis kokybiSka sveikatos prieziiira ir
sumazinti socialing, teritoring ir ekonoming nelygybe sveikatos srityje, biitinos sveikatos
sistemy reformos ir investicijos. Siekdamas paremti valstybiy nariy pastangas Sioje
srityje, Komisija teikia duomenimis pagrjsta informacijg ir dalijasi geriausios sveikatos
sistemy stiprinimo praktikos pavyzdziais.

8 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014.
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Komisijos komunikate dél Europos sveikatos saLjungos82 nagrinéjamas ES sveikatos
sistemy atsparumas, prieinamumas ir veiksmingumas. Numatyti veiksmai pagerins
valstybiy nariy gebéjima pasirengti biisimoms sveikatos krizéms ir drauge jas atremti,
uztikrins, kad medicinos priemoniy pakakty ir kad jos biity pricinamos ir novatoriskos.
Komisija taip pat imsis ES vaisty strategijos®® ir Europos kovos su véziu plano®
jgyvendinimo priemoniy. Nauji statistikos ir stebésenos jrankiai taip pat gali padéti
tiksliau uzfiksuoti nelygybe sveikatos srityje, suprasti pacienty pozitrj ir taip padéti
uztikrinti geresnj sveikatos paslaugy prieinamumg labiausiai pazeidziamiems visuomenés
nariams.

Ilgalaikeés prieZitiros sistemos atsparumui taip pat kyla iSbandymy. Numatoma, kad,
visuomenei sen¢jant, priezitros paslaugy paklausa didés, todél priezitiros kokybés
standarty nebuvimas, galimybiy naudotis kokybiskomis paslaugomis (be kita ko, kaimo
vietovése) spragos kelia didelj susirtipinimg daugelyje valstybiy nariy. 2021 m. pavasarj
planuojamoje paskelbti bendroje Komisijos ir Socialinés apsaugos komiteto ataskaitoje
bus pristatyta kaip Sios problemos yra sprendziamos nacionalinése sistemose ir bus
nurodyta, kuriose srityje reikia jdéti daugiau pastangy, kad bty uztikrintos vienodos
galimybés naudotis kokybiSkomis ir prieinamomis ilgalaikés prieziliros paslaugomis
visoje Sajungoje. Pagal Zaliaja knyga dél senéjimo®® pradétos konsultacijos siekiant
nustatyti, kuriose srityse ES veiksmais buty galima sukurti didziausig pridéting verte.
Ilgalaikés prieziiiros reformos ir Sios srities investicijos suteikia galimybe didinti karty
solidaruma, kurti darbo vietas, saugesne darbo ir gyvenimo aplinka, taip pat pasitlyti
daugiau kokybisky paslaugy.

Komisija:

e 2022 m. pasiulys ilgalaikés prieZiiiros srities iniciatyva — sukurti politikos reformy
plang, pagal kurj biity kuriama tvari ilgalaikés prieZiliros sistema ir uztikrinamos
geresnes galimybés naudotis kokybiSkomis paslaugomis tiems, kuriems jy reikia;

e pasillys naujus sveikatos prieZitiros prieinamumo kliti¢iy ir spragy vertinimo
jrankius (2021-2022);

e 2021 m. IV ketv. pateiks pasitilyma dél Europos sveikatos duomeny erdvés, siekiant
gerinti galimybes naudotis sveikatos duomenimis, kad biity galima uztikrinti geresng
sveikatos priezitra, vykdyti geresnius mokslinius tyrimus ir geresn¢ politika, taip pat
siekiant paskatinti sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo srityje kurti, diegti ir taikyti
skaitmenines paslaugas.

Komisija ragina:

e valstybes nares — investuoti j sveikatos ir prieziiiros darbo jéga, gerinti darbuotojy
darbo salygas ir galimybes mokytis;

82 2020 m. lapkri¢io 11 d. COM(2020) 724 final.
8 2020 m. lapkri¢io 25 d. COM(2020) 761 final.
8 2021 m. vasario 3 d. COM(2021) 44 final.
8 2021 m. sausio 27 d. COM(2021) 50 final.
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e valstybes nares— spartinti savo sveikatos sistemy skaitmeninimg ir spresti
nelygybés sveikatos srityje klausimus.

Socialinés apsaugos pritaikymas prie naujy aplinkybiy

Daugelis valstybiy nariy pandemijos laikotarpiu iSplété socialine apsauga ir jtrauké
ankséiau joje nedalyvavusias grupes. Sios i§skirtinés priemonés gali paskatinti vykdyti
struktiirines reformas, kurios padéty pagerinti bedarbiy, netipiniy darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciyjy apsauga ir uztikrinti tvary jy finansavima, atsizvelgiant j
2019 m. Tarybos rekomendacija dél prieigos prie socialinés apsaugos®.

Reikia toliau svarstyti socialinés apsaugos finansavimo tvarka, ypac finansavimo
modelius, siekiant uztikrinti tgstinj skirtingy karty ir tos pacios kartos solidaruma, kad
visos ] socialinés apsaugos sistemg jtrauktos asmeny grupés visos rizikos atzvilgiu turéty
vienodas galimybés naudotis tvariomis socialinés apsaugos paslaugomis, kartu
atsizvelgiant | tai, kad maz¢jant darbingo amziaus gyventojy skaiCiui gali sumazéti
socialinés jmokos ir darbo jégos mokesciai.

Tarpvalstybiné socialiné apsauga yra biitina tinkamo vidaus rinkos veikimo sglyga.
Turint galvoje esamas ir naujas dél skaitmeninimo atsiradusias darbo jégos judumo
formas (nuo bendro nuotolinio darbo esant kitoje valstybéje iki darbo vien skaitmeniniu
budu i§ bet kurios ES Salies), reikalingos paprastos galimybés mobiliesiems
darbuotojams palaikyti ry$] su administravimo institucijomis, o kartu reikia uZtikrinti,
kad klaidy ir sukciavimo rizika biity kuo mazesné. Novatoriski sprendimai, ypac
skaitmeniniai, gali palengvinti fizinj ir virtualyjj pilie¢iy mobiluma, padidinti socialinés
apsaugos teisiy perkeliamuma, kity valstybiy administravimo institucijoms padéti
patikrinti socialinio draudimo statusa ir iSspresti su asmeny tapatybés nustatymu
socialinés apsaugos koordinavimo tikslais susijusius uzdavinius.

Komisija:

e sukurs auksto lygio eksperty grupe, kuri nagrinés gerovés valstybés ateitj, jos
finansavimg ir rySius su kintanCiu darbo pasauliu ir iki 2022 m. pabaigos pateiks
ataskaita;

e 2021 m. pradés bandomajj projekta ir ji jgyvendindama iki 2023 m. iSnagrinés
galimybes jdiegti patikimos ir saugios Europos elektroninés atpazinties iniciatyva
pagrista skaitmeninj sprendimg, kuris padéty mobiliesiems pilieCiams ir
nacionalinéms valdzios institucijoms paprasCiau palaikyti rySius ir padidinty
socialinés apsaugos teisiy perkeliamuma ] kitas valstybes (Europos socialinés
apsaugos pasas) (2021 m. Il ketv.).

Komisija ragina:

8 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01.
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e valstybes nares — toliau didinti galimybes naudotis socialine apsauga, atsizvelgiant j
Tarybos rekomendacija dél prieigos prie socialinés apsaugos, ir iki 2021 m.
geguzeés 15 d. pateikti savo nacionaliniy priemoniy planus.

4, JEGU SUVIENIJIMAS TIKSLAMS IGYVENDINTI

Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimas yra bendras politinis
jsipareigojimas; atsakomybé uZ tai tenka ES institucijoms, nacionalinéms, regiony
ir vietos valdzios institucijoms bei pilietinei visuomenei— jie visi pagal savo
kompetencijg turi atlikti tam tikrg vaidmenj. ES rems jy pastangas visomis turimomis
priemonémis: keleto ES fondy 1éSomis rems investicijas ] tinkamg ekonomikos gaivinima
ir dvejopa ekologing ir skaitmening pertvarka, skatins visy subjekty aktyvuma, per
Europos semestra teiks gaires ir koordinuos nacionaling ekonomikos ir socialing politika,
uztikrins, kad biity vykdomi ES teisés aktai, stiprins savo kaip pasaulio lyderés vaidmen;.
Komisija ragina visus atitinkamus subjektus kuo geriau iSnaudoti esamas
priemones, kad biity paspartintas socialinio ramscio jgyvendinimas.

Socialiniy investicijy galimybiy atvérimas naudojantis ES fondy lésomis

Valstybés narés turéty visapusiSkai iSnaudoti beprecedencio dydzio ES léSas,
skiriamas pagal Europos socialiniy teisiy ramsti vykdomoms reformoms ir
investicijoms remti. ES 2021-2027 m. ilgalaikis biudZetas kartu su ekonomikos
gaivinimo priemone ,,Next Generation EU* bus didZiausias iki Siol ES biudZeto léSomis
finansuotas skatinamyjy priemoniy rinkinys. Bendra 1,8 trln. EUR suma padés po
COVID-19 pandemijos atkurti Europos ekonomika ir pasiekti, kad Europa biity zalesné,
labiau skaitmening ir socialiai teisingesne.

Nauja svarbi finansiné priemoné, finansuojama pagal iniciatyva ,,Next Generation
EU“, yra Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné, kuriai skiriama
672,5 mlrd. EUR. Nacionaliniai ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planai
yra unikali priemong, leidZianti suplanuoti ir finansuoti investicijas ir reformas, kurios
padéty gaivinant ekonomika daug démesio skirti socialiniams aspektams ir darbo viety
kiirimui, jgyvendinti ekologing ir skaitmening pertvarkg ir atitinkamas per Europos
semestrg pateiktas konkrecioms Salims skirtas rekomendacijasg7. Atsizvelgdamos j Sesis
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés ramscius, valstybés narés turés
1Ssamiai paaiSkinti, kaip pagal jy nacionalinius planus bus stiprinamos ekonomikos
augimo galimybés, darbo viety kiirimas, ekonominis, socialinis ir institucinis atsparumas
(be kita ko, skatinant vaiky ir jaunimo politikg), kaip bus didinama ly¢iy lygybé ir visy
vienodos galimybés ir kaip bus Svelninami krizés ekonominiai padariniai, taip padedant
igyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj ir atitinkamai stiprinant ekonoming, socialing
ir teritoring Sajungos sanglauda bei konvergencija.

87 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_en#documents.
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Fondas ESF+, kuriam skiriama 88 mird. EUR, ir toliau bus pagrindiné ES
priemoné socialinio ramscio jgyvendinimui remti ir trims pasiilytiems ES
pagrindiniams tikslams siekti. Socialinio rams¢io principy jgyvendinimas ir per
Europos semestrg pateiktose konkreCioms Salims skirtose rekomendacijose nurodyti
i88ukiai taps pagrindu valstybéms naréms rengiant savo ESF+ veiksmy programas. Pagal
§ig priemong:

e bent 25 proc. fondo ESF+ istekliy nacionaliniu lygmeniu turéty biti panaudoti
kovai su skurdu ir socialine atskirtimi. Valstybés narés, kuriose vaiky skurdas yra
didziausias, bent 5 proc. Sios sumos turéty investuoti | kovos su vaiky skurdu
priemones. Visos kitos valstybés narés taip pat turéty skirti reikiamas lésas
planuojamai Vaiko garantijos iniciatyvai jgyvendinti. Be to, visos valstybés narés
turés skirti ne maziau kaip 3 proc. joms skirty fondo ESF+ 1é8y materialiniam
nepritekliui mazinti;

e spresdamos jaunimo nedarbo problemas, valstybés narés turés skirti ne maziau
kaip 12,5 proc. 18y nesimokanc¢iam ir nedirban¢iam jaunimui, jei santykiné Siai
grupei priskiriamo jaunimo dalis vir§ija ES vidurkj, o visos kitos valstybés narés
turés reikiama sumg skirti sustiprintai Jaunimo garantijy iniciatyvai jgyvendinti,

e valstybés narés privalo skirti reikiamg sumg 1éSy socialiniy partneriy ir pilietinés
visuomenés organizacijy geb¢jimams stiprinti. 0,25 proc. fondo ESF+ 1&sy turéty
biti suplanuotos, kai valstybés narés turés konkrecioms Salims skirtas $ios srities
rekomendacijas.

Ramsciui jgyvendinti bus galima naudotis ir kity fondy parama. ERPF 1é¢Somis bus
finansuojama uZimtumo, Svietimo bei mokymo ir socialiniy paslaugy infrastruktiira.
Teisingos pertvarkos fondo 1éSomis bus remiamas jgudziy ugdymas regionuose, kurie
dél pertvarky, susijusiy su klimato kaita, patiria didesniy socialiniy ir ekonominiy
sunkumy. Prisitaikymo prie ,,Brexit’o“ rezervo 1¢Somis bus padedama Salinti Jungtinés
Karalystés pasitraukimo i§ ES ekonominius ir socialinius padarinius. Pagal iniciatyva
»REACT-EU* 2021 ir 2022 m. bus papildomai skirta 47,5 mird. EUR pereinamojo
laikotarpio — nuo pirmojo atsako j pandemijg paramos priemoniy rinkinio jgyvendinimo
iki ilgalaikio ekonomikos gaivinimo priemoniy— finansavimo spragai uzpildyti. IS
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo ir toliau bus remiami dél
restruktiirizacijos darbo neteke darbuotojai.

Pagal programa ,,Erasmus+* bus telkiami Svietimo, mokymo, jaunimo ir sporto sektoriy
iStekliai, kad jie kuo greiciau atsigauty ir ateityje toliau augty, taip pat bus ugdomi Zalieji
ir skaitmeniniai jgtdziai. Naudojantis Techninés paramos priemone bus stiprinami
valdZios sektoriaus ir vieSojo administravimo institucijy gebéjimai vykdyti reformas
pagal kiekvieng 1§ trijy pagrindiniy uzimtumo, jgiidziy ir socialinés jtraukties tiksly iki
2030 m. Pagal programos ,InvestEU“ specialiga investicijy politikos linijg bus
skatinamos priva¢iojo sektoriaus investicijos, padedancios siekti socialiniy tiksly. Sioje
programoje jtvirtintas tvarumo principas uztikrins sitilomy investicijy socialinj poveikj,
pagal Sig programa bus remiamos investicijos ] socialing ekonomikg ir inovacijas,
socialing infrastruktiirg ir igudzius. Socialinés ekonomikos projekty matomuma galima
dar labiau padidinti papildomomis priemonémis, pavyzdziui, specialia Zenklinimo
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sistema. ,,Europos horizontas* yra didziausia ir placiausiy uzmojy moksliniy tyrimy ir
inovacijy programa istorijoje, o jos bendras suderintas biudzetas — 94 mird. EUR. Pagal
Sig programg siekiama plétoti naujas technologijas, novatoriskas ekonomikos ir
socialines pertvarkas, su tuo susijusig arba jgalinancig politikg ir investicijas, taip pat
stiprinti socialinj ir ekonominj atsparumg ir tvarumg. Pagal naujgjg 2021-2027 m.
programa ,,EU4Health* (biudZetas — 5,1 mird. EUR) bus padedama kurti atsparias ES
sveikatos sistemas, kad butume geriau pasireng¢ ateiCiai. Prieglobs¢io, migracijos ir
integracijos fondo 1éSomis bus remiama migranty integracija ir jtrauktis.

Planuodamos, kaip paskirstyti finansinius iSteklius, valstybés narés turéty aktyviau
naudotis iStekliy paskirstymo poveikio vertinimu, kad galéty geriau atsizvelgti |
reformy ir investicijy poveikj jvairiy grupiy pajamoms ir didinti biudzeto ir politikos
socialinio poveikio skaidrumg. Tai gali vykdyti nacionalinés valdzios institucijos, taip
prisidédamos prie Komisijos pastangy, kuriomis skatinama gerinti vieSyjy finansy
kokybe, apmokestinimo skaidruma, didesnj teisingumg ir socialiai tvarias investicijas bei
finansus.

Telkiant reikiamus privaciojo sektoriaus iSteklius, kad biuity galima pasiekti tvarius
tikslus, reikalingi ne tik vieSieji finansai — itin svarbus ir finansavimo tvarumas.
Vykdydama pertvarka, kuria siekiama neutralizuoti poveikj klimatui, uztikrinti iStekliy
naudojimo efektyvuma ir sukurti zieding ekonomika, ES stengiasi pritraukti privacias
investicijas. Geras pavyzdys — pirmg kartg iSleistos ES socialinio poveikio obligacijos
SURE paskoloms finansuoti. Privacioms ir socialiai tvarioms investicijoms taip pat teks
svarbus vaidmuo uZztikrinant, kad ekonomikos gaivinimas bity teisingas ir tinkamas.
Galimas ES taksonomijos iSplétimas jmonéms ir investuotojams suteikty galimybe
kalbéti patikimai ir suprantamai, siekiant jvertinti, kuri veikla yra socialiai tvari, ir
padidinti socialiniy finansy rinky skaidrumg. ISplétimo mastas ir galimybés dar bus
nagrinéjami ir vertinami. Jmoniy teikiamos tikslesnés vieSos ataskaitos socialiniais
klausimais turéty palengvinti investicijas ] teigiamy socialiniy rezultaty duodancia
ekonoming veikla. Tikslesnés jmoniy ataskaitos taip pat padéty uztikrinti didesng jmoniy
atskaitomybe uz socialinj poveik] ir kita poveikj tvarumui.

Komisija:

e iki 2021 m. pabaigos priims deleguotajj akta, kuriame bus apibrézta informacijos
apie socialines iSlaidas teikimo pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemon¢ metodika;

e 2022 m. pateiks valstybéms naréms skirtas gaires, kuriomis valstybés narés bus
skatinamos sudarant biudzeta ir planuojant reformas daugiau naudotis 1éSy
paskirstymo poveikio ex ante vertinimais;

e iSnagrinés, kokiy priemoniy biity galima imtis pagal atnaujinta tvariy finansy
strategija (2021 m. vid.) privacioms investicijoms paskatinti. Iki 2021 m. pabaigos
paskelbs ataskaitg apie galimybes iSplésti ES taksonomijos reglamentz}88 itraukiant
kitus tvarumeo tikslus, jskaitant socialinius;

8 2020 m. birzelio 18 d. Tarybos reglamentas (ES) 2020/852.
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e 2021 m. Il ketv. pateiks pasiilymg d¢l Nefinansinés informacijos atskleidimo
direktyvos® pakeitimy, jskaitant grieztesnius reikalavimus dél jmoniy atskaitomybés
socialiniais klausimais.

Komisija ragina:

e valstybes nares — naudotis ES finansavimo galimybémis, pirmiausia pagal savo
nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus, ESF+ ir
ERPF veiksmy programas, ir remti socialinio rams¢io jgyvendinimg nacionaliniu
lygmeniu;

e valstybes nares — pasinaudoti pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemone sitloma beprecedente galimybe jgyvendinti atitinkamas konkrec¢ioms
Salims skirtas rekomendacijas;

e nacionalines ir regiony institucijas — per biudzeto sudarymo ir platesnius politikos
procesus ex ante jvertinti iStekliy paskirstymo poveikj;

o valstybes nares — kurti salygas skaidrioms socialiniy investicijuy rinkoms plétoti.

Visy subjekty pastangy suvienijimas

Siekiant uztikrinti, kad uz ramscio igyvendinimag bty prisiimta atsakomybé, itin svarbu |
tai jtraukti nacionalines, regiony ir vietos valdzios institucijas, socialinius partnerius ir
pilieting visuomene. Siuo atzvilgiu itin svarbus darnus ir visapusi§kas veiklos
nacionaliniu lygmeniu koordinavimas — biitent taip galima i§ esmés pagerinti
galimybes sutelkti visy atitinkamuy nacionaliniy subjekty pastangas. Kad galéty
vertinti padarytg pazangg, Komisija toliau organizuos ES lygmens renginius ir nustatys
ES lygmens veiksmy uzmojj. Visi atitinkami subjektai turéty organizuoti komunikacing
ir bendradarbiavimo veikla, kad galéty skleisti daugiau informacijos apie ramstj,
Europoje skatinti socialines teises, taip pat megzti dialoga su pilieciais ir tais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijgs su ramscio principy jgyvendinimu.

Taip pat svarbu stiprinti socialinj dialoga nacionaliniu ir ES lygmenimis. Svelninant
pandemijos padarinius, tgsiant ekonomikos gaivinima ir valdant biisimus darbo rinkos
pokyCius svarbus vaidmuo tenka socialiniams partneriams. Biitina aktyviau siekti
18saugoti kolektyviniy deryby aprépt] ir stengtis, kad socialiniy partneriy ir organizacijy
dalyvavimas jose nemazéty. Per konsultacijas, vykusias rengiant §j veiksmy plana,
socialiniai partneriai 1§ visos Europos pabréZé biitinybe remti nacionaliniu lygmeniu
vykstant] socialinj dialoga, be kita ko, socialinius partnerius placiau jtraukti j atitinkama
politika, stiprinti jy gebéjimus ir gerinti jy vykdoma naujy sektoriy, jaunimo ir per
skaitmenines platformas dirbanc¢iy Zmoniy informavimo veikla.

Komisija:

8 2014 m. spalio 22 d. Direktyva 2014/95/ES.
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e stiprins komunikacing veikla ir bendradarbiavimg su visais atitinkamais
subjektais, kad uZtikrinty informuotumg apie ramstj ir bendra atsakomybe uz jo
igyvendinima;

e po 2021 m. konsultacijy su socialiniais partneriais®®, 2022 m. pristatys ES ir
nacionalinio lygmens socialinio dialogo rémimo iniciatyva. Pagal §ig iniciatyva, be
kity dalyky, bus paskelbtas naujas apdovanojimas uz novatoriska socialinio dialogo
praktika, teikiama informacija ir rengiamos vizity programos, skirtos jauniesiems
buisimy socialiniy partneriy vadovams, bus atlikta ES lygmens sektorinio socialinio
dialogo perzitra ir sukurta nauja socialiniy partneriy susitarimy ES lygmeniu rémimo
sistema.

Komisija ragina:

e nacionalines valdZios institucijas, socialinius partnerius, pilieting visuomeng ir kitus
atitinkamus subjektus — organizuoti komunikacing¢ ir bendradarbiavimo veiklg
renkant informacija apie Europos geriausios praktikos pavyzdzius ir Sia informacija
keiciantis;

e valstybes nares— sukurti koordinavimo mechanizma, Kkuris uZtikrinty visy
atitinkamy nacionalinio lygmens suinteresuotyju subjekty jtraukimg i ramscio
igyvendinimo procesus;

e valstybes nares — skatinti gerinti kolektyviniy deryby ir socialinio dialogo veikima
ir veiksminguma ir kurti tam salygas;

e valdZzios institucijas — kuriant atitinkamg politikag ir rengiant teisés aktus toliau
stiprinti socialinj dialogg ir konsultuoti socialinius partnerius;

e Europos socialinius partnerius — padéti sékmingai pertvarkyti Europos darbo
rinkas derantis dél tolesniy ES lygmens susitarimy.

Koordinavimo ir stebésenos stiprinimas

Valstybés narés turéty kuo geriau iSnaudoti Europos semestra kaip svarby ir tvirta
ekonominiy, uZimtumo ir socialiniy reformuy bei investiciju koordinavimo
mechanizma ir pagrindinj démesj sutelkti j Zmones ir jy gerove. Nuo 2018 m.
ramscio principai yra jtraukiami j visus Europos semestro ciklo procesus. Valstybés narés
savo nacionalinése reformy programose turéty teikti informacija apie ramscio
igyvendinimg. Konkre¢ioms Salims skirtos rekomendacijos, teikiamos dél Metinio
tvaraus augimo strategijoje iSskirty keturiy aspekty— aplinkos tvarumo, naSumo,
teisingumo ir makroekonominio stabilumo, — ir toliau bus naudojamos kaip ramscio
principy jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu (be kita ko, naudojantis atitinkamu ES
finansavimu) gairés. Kaip jau buvo paminéta pirmiau, ES pagrindiniai tikslai padeés
nukreipti nacionaling ir regioning¢ uZimtumo, jgidZiy ir socialinés srities politikg bei
reformas reikiama kryptimi. Artimiausiais metais per Europos semestrg taip pat bus

% Taip pat zr. uz darbo ir socialiniy teisiy klausimus atsakingos Komisijos narés specialiosios pataréjos Andreos Nahles ataskaita,
paskelbta internete adresu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9916&furtherNews=yes&preview=cHJIdkVtcGxQb3J0YWwhM]
AXMjAYMTVwemV2aWV3.
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galima vykdyti koordinuota Ekonomijos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany
igyvendinimo stebésena.

Komisija siiilo perZziuréti socialiniy rodikliy suvesting, kad ji geriau apimty ramstj,
ir per Europos semestra §ia suvestine naudotis kaip vienu i§ pagrindiniy stebésenos
jrankiy. Ramscio ir Siame veiksmy plane pasiilyty politikos veiksmy jgyvendinimo
pazangg iSsamiau bus galima stebéti ne tik remiantis pagrindiniais tikslais, bet ir
integruojant ir atnaujinant esamus rodikliy rinkinius. Sio veiksmy plano 2 priede
pateiktas pasitlymas dél socialiniy rodikliy suvestinés, kuri taip pat yra susieta su JT
darnaus vystymosi tikslais, atnaujinimo (jj pagrindzianti analizé¢ iSdéstyta pridétame
Komisijos tarnyby darbiniame dokumente). Salyse kandidatése atnaujinta socialiniy
rodikliy suvestiné bus naudojama per Ekonomikos reformy procesa ramscio
igyvendinimo paZangai stebéti (jei bus turima duomeny).

Bendroje uZimtumo ataskaitoje démesys bus sutelktas j atitinkamus ramscio
principus ir, remiantis perzitréta socialiniy rodikliy suvestine, bus nuodugniai
analizuojamas jy jgyvendinimas ES ir nacionaliniu lygmenimis. Valstybiy nariy bus
praSoma savo nacionalinése reformy programose reguliariai teikti informacija apie
politikos iniciatyvy, kuriomis siekiama paSalinti pastebétas spragas, jgyvendinima.

Remiantis neseniai priimtu Europos integruotos socialinés statistikos reglamentu®® bus
toliau gerinamas socialinés srities statistikos duomenuy, jskaitant ankstyvus skurdo ir
nelygybés jveréius, savalaikiSkumas. Komisija toliau skatins valstybes nares gerinti
duomeny, suskirstyty pagal ras¢ arba etning kilme, rinkimg atsizvelgiant | ES kovos su
rasizmu veiksmy plang. Bendradarbiaudama su kitomis ES institucijomis ir
atsizvelgdama | konkrecias Saliy aplinkybes bei kity atitinkamy tarptautiniy subjekty
atliekama darba, Komisija taip pat toliau tobulins ir plétos patikimus ir tarptautiniu
lygiu palyginamus rodiklius, kuriais matuojama ir stebima Zmoniy gerové
Sajungoje.

Komisija:

e per Europos semestra toliau sieks pakreipti nacionalines reformas ir investicijas
reikiama linkme (be kita ko, pagal jgyvendinamus ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus), kad socialinio ramsc¢io principai biity jgyvendinami
toliau;

e 2021 m. su valstybémis narémis suderins papildytos socialiniy rodikliy suvestinés
redakcija, kad biity tiksliau atspindéti Veiksmy plane iSdéstyti politikos prioritetai ir
veiksmai,

e plés Bendros uZimtumo ataskaitos apréptij ir joje iSdéstys gilesne analize, taip pat
organizuos specialius renginius ramscio jgyvendinimo pazangai pristatyti.

ES socialinés srities acquis jgyvendinimas, taikymas ir vvkdymo uZtikrinimas

12019 m. spalio 10 d. Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700.
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ES socialiniy taisykliy savadas bus naudingas, tik jei bus igyvendintas. Daugelis
respondenty, dalyvavusiy rengiant §j veiksmy plang vykusiose konsultacijose, pabréze,
kad esamas ES darbo ir socialinés srities teisés normas svarbu tiksliau jgyvendinti, taikyti
ir uztikrinti jy vykdyma. Glaudesnis ir reguliaresnis dialogas su valstybémis narémis gali
padéti ES teisés aktus laiku perkelti j nacionaling teisg, pagerinti jy jgyvendinimo kokybe
ir iSvengti poreikio véliau pradéti pazeidimy nagrin€jimo procediirg. Tuo paciu metu, jei
valstybés narés nevykdys savo jsipareigojimy pagal ES teis¢, Komisija imsis grieztesniy
veiksmy.

Komisija:
e skatins bendradarbiavima su valstybémis narémis ES darbo ir socialinés teisés

klausimais, daugiausia démesio skirdama teisés akty perkélimui j nacionaling teisg,
igyvendinimui ir keitimuisi geriausios praktikos pavyzdziais.

Komisija ragina:

e valstybes nares remti ir stiprinti darbo inspekciju gebéjimus vykdyti Sgjungos
acquis jgyvendinimo stebéseng.

ES — atsakinga pasaulio lyderée

Ramstis yra ES tarptautiniy veiksmuy socialinéje srityje kelrodis ir padeda jtvirtinti
ES kaip atsakingos pasaulio lyderés vaidmenj. Komisija stengiasi kurti vienodas
salygas visame pasaulyje ir uZtikrinti, kad siekiant konkurencinio pranaSumo nebiity
kenkiama pazeidZiamiausiems regionams. Viena vertus, ES veikia daugiasaléje
sistemoje, pagristoje tarptautinémis normomis, kuriy ES ir (arba) jos valstybés narés yra
jsipareigojusios laikytis. Kita vertus, ramstis yra misy dviSaliy santykiy su iSorés
partneriais, jskaitant kaimynines $alis partneres ir $alis kandidates partneres, orientyras,
pagal kurj apibréziami griezti ES ginami socialiniai standartai.

Siekiant stiprinti dialoga su Vakary Balkany Salimis, kad Europos socialiniy teisiy
ramstis biity jgyvendinamas spar¢iau® ir taip biity mazinama socialiné atskirtis tarp
valstybiy nariy ir Vakary Balkany S$aliy, j atitinkamus veiksmus, platformas, darbo
grupes ir susitikimus bus atitinkamai kvie¢iamos ir Salys kandidatés bei potencialios
Salys kandidatés. Pagal Pasirengimo narystei paramos priemong (PNPP III) bus placiau
finansuojamas zmogiSkojo kapitalo vystymas, pavyzdiné jaunimo garantijy
jgyvendinimo iniciatyva, taip siekiant spresti didelio nesimokancio ir nedirbancio
jaunimo skaiciaus problemq%.

ES ir toliau skatins deramas darbo salygas ir socialine jtrauktj visame pasaulyje ir
siekdama $iy tiksly bendradarbiaus su Salimis partnerémis, ypa¢ per Tarptauting darbo
organizacija (TDO), jgyvendins savo prekybos ir plétros politika, vykdys tvariuosius
vieSuosius pirkimus, uztikrins finansy tvarumg, jmoniy skaidrumg ir tvary jmoniy
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valdymg. Atsizvelgdama | Tarybos iSvadose dél Zzmogaus teisiy ir deramo darbo
pasaulinése tiekimo grandinése™ pateikta raginima, Komisija skirs démesio tarptautiniy
veiksmy, kuriy imamasi dél pandemijos, klimato kaitos, naujy technologijy ir pagal JT
darbotvarke iki 2030 m., socialiniams aspektams®. Budama G 7 ir G 20 forumy nare, ES
skatina jtrauky ekonomikos gaivinima, kuris biity naudingas visiems visy $aliy zmonéms.

Komisija:

e 2021 m. Il ketv. priims Komunikata dél deramo darbo visame pasaulyje, jame
iSsamiai apzvelgs atitinkamas ES priemones ir pristatys ES strategijos, kaip |
tarptautinius veiksmus jtraukti socialinj aspekta, projekta;

e 2021 m. Il ketv. patvirtins tvaraus jmoniy valdymo iniciatyva.

Komisija ragina:

e valstybes nares — skatinti laikytis tarptautiniy darbo standarty, skatinti derama
darbg ir socialing¢ jtrauktj visame pasaulyje ir taip prisidéti prie JT darbotvarkes iki
2030 m. ir darnaus vystymosi tiksly igyvendinimo, o per Siuos procesus aktyviai
bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir pilietine visuomene;

e 3Salis kandidates — siekiant konvergencijos su ES, toliau diegti ES socialinius
standartus ir politika, pirmiausia per Ekonomikos ir reformu programos procesus.

5. TOLESNI VEIKSMAI

Siame veiksmy plane iSdéstyti ES lygmens veiksmai, kuriais bus toliau
jgyvendinamas Europos socialiniy teisiy ramstis siekiant sukurti tvirtesne socialing
Europg teisingai pertvarkai ir atsigavimui uZtikrinti. Kad ES pilie€iai galéty visapusiSkai
naudotis ramstyje jtvirtintomis teisémis ir principais, veiksmy pirmiausia reikia imtis
nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis. Komisija ragina valstybes nares, socialinius
partnerius ir kitus atitinkamus subjektus, pavyzdziui, regiony bei vietos valdzios
institucijas ir pilietinés visuomenés organizacijas jgyvendinant savo investicijas ir
reformas, kuriomis siekiama padéti atsigauti po COVID-19 krizés, vadovautis ramstyje
Jtvirtintais aukStais standartais. Miisy bendras tikslas — investuoti ] dabarting ir bisimas
europieciy kartas, kad misy kartos ir visa Europa dél savo socialiniy naujoviy ir
ivairoves klestéty, nepaisant pokyciy ir kriziy.

Per Tarybai pirmininkaujancios Portugalijos iniciatyva rengiamg 2021 m. geguzés 7-8 d.
Porto aukS$ciausiojo lygio susitikima bus galima pasinaudoti proga aukSciausiu
politiniu lygmeniu patvirtinti jsipareigojima ir uzmojj Europos ekonomikos atsigavimo
laikotarpiu ir véliau didziausig prioriteta skirti zmonéms.

Siekdama paremti Sio veiksmy plano jgyvendinimg, Komisija ragina Europos institucijas,
nacionalinius parlamentus, socialinius partnerius ir pilieting visuomene iki 2030 m.
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reguliariai rengti bendrus politinius debatus ir apzvelgti kuriant tvirtag socialing Europa
padaryta pazangg.

Komisija §j veiksmu plang perziiirés 2025 m. Veiksmy plano perzitra suteiks galimybe
jtraukti kitus ES lygmens veiksmus, kurie padéty pasiekti 2030 m. ES tikslus.
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