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Ta ka mes parvaram pandémiju, sagatavojam nepieciesamds reformas un paatrinam divéjado — zalo un
digitalo — parkartosanos, es uzskatu, ka ir piendacis laiks pielagot ari socialo noteikumu kopumu.
Noteikumu kopumu, kas nodrosina paaudzu solidaritati un kas noverté uznéméjus, kuri ripéjas par saviem
darbiniekiem. Noteikumu kopumu, kas koncentréjas uz darbvietam un paver iespéjas un kas nodrosina
vienlidzibu prasmju, inovacijas un socialas aizsardzibas joma.

Komisijas priek$sédetaja U. fon der Leiena (runa Eiropas Parlamenta, 2021. gada 20. janvaris)

Parmainas, kas vérstas uz zalaku, taisnigaku un ieklaujosaku nakotni, nesis lidzi tstermina izmaksas un
izaicindajumus. Tapéc ir tik svarigi piendacigi sekot parmainu norisei un palidzet kopienam un individiem
pielagoties jaunajai pasaulei. Tadel ipasa veériba ir javelta socidlajiem jautdjumiem. ES un dalibvalstu
liment, pienacigi ievérojot attiecigas kompetences, buitu jaisteno Eiropas socialo tiesibu pilars.

Eiropadome, Jauna ES strategiska programma 2019.—2024. gadam

Eiropas Parlaments [..] uzsver, ka virzibai uz ilgtspéjigu, taisnigu un ieklaujosu socialo Eiropu ir
vajadziga stingra kopiga apnemsanas gan attieciba uz ANO 2030. gada programmas virzibu, gan attiectba
uz Eiropas socialo tiesibu pilara ietverto principu un tiestbu istenoSanu un materializaciju.

Eiropas Parlamenta rezoliicija par spécigu socialo Eiropu taisnigai parejai (2020. gada 17. decembris)



1. SPECIGA SOCIALA EIROPA VIRZIBA UZ TAISNIGU PARKARTOSANOS UN
ATVESELOSANU

Spécigas socialas Eiropas pamata ir cilvéki un vinu labklajiba. Eiropa ir
visvienlidzigaka sabiedriba pasaul€, visaugstakie darba nosacijumu standarti un plasa
sociala aizsardziba. Eiropas socialas tirgus ekonomikas pamata ir konkur€tspgjiga
ilgtspéjal, kuru raksturo centieni izveidot ilgtsp&jigu un ieklaujoSu izaugsmes modeli, kas
sniedz vislabakos ieguvumus cilvékiem un planétai. Sis unikalais modelis ir Eiropas
socialds un ekonomiskas noturibas pamata®.

Eiropiesi augstu veérté So unikalo socialo un ekonomisko modeli un uzskata, ka tam
jasniedz iesp&jas visiem neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas. Savienibas iecere ir izpildit
solfjumu par kopigu labklajibu. Sads solfjums ir arf Eiropas socialo tiesibu pilara, ko
Eiropas Parlaments, Padome un Komisija proklamgja 2017. gada.

Klimata parmainas un vides problémas, digitalizacija, globalizacija un demografiskas
tendences strauji maina misu ikdienas dzivi. Turklat Covid-19 pandémija ir paklavusi
Eiropu krasam parmainam darbvietas, izglitiba, ekonomika, labklajibas sistémas un
socialaja dzivé. Misu sociala struktiira tiek parbaudita tadu dzilu parmainu laika, ka $is.
Eiropiesi joprojam legitimi turpina pildit solijjumu par funkciongjosu socialo tirgus
ekonomiku ar darbvietam, kas gritos laikos nodroSina pienacigus dzives apstaklus un
aizsardzibu. Devini no desmit eiropieSiem uzskata, ka sociala Eiropa viniem ir svariga un
tai butu janodroSina vienlidzigas iesp&jas un piekluve darba tirgum, ka arT taisnigi darba
nosacijumi un sociala aizsardziba®. Eiropas atbildes reakcija uz §im parmainam balstas uz
socialo noteikumu kopuma uzlaboSanu un pielagoSanu, proti, tadas ekonomikas
veicinasanu, kas darbojas cilvéku laba, un sociala progresa veicinasanu.

Apnémiga valstu un ES Itmena politiska reakcija uz Covid-19 pandémiju ir sekmigi
ierobezojusi tas ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu. Spéciga vienotiba un
koordinacija ir palidz&jusi Eiropas solidaritatei sniegt atbalstu dalibvalstim, lai tas varétu
leviest saisinata darba laika shémas un lidzigus darba saglabaSanas pasakumus un
mazinat bezdarbu laika, kad veselibas joma ir arkartas situacija. Tas ir palidz&jis saglabat
nodarbinatibu, ienakumus un ekonomiku.

Tada pati vienotiba, koordinacija un solidaritate biis vajadziga ar1 turpmakajos gados, lai
virzitos uz zalaku un digitalaku desmitgadi, kuras prieksrocibas eiropiesi varés izmantot.
Nakotnes izaicinajumi visas dalibvalstis bis lidzigi, lai gan to lielums biis atSkirigs.
Mums jacenSas izveidot jaunu socidlo noteikumu kopumu, kas nodroSina paaudZzu
solidaritati un rada iesp€jas visiem, atalgo uznémejus, kuri riipgjas par saviem
darbiniekiem, pieverSas darbvietam un veicina labakus dzives un darba nosacijumus,
iegulda kvalitativa un ieklaujosa izglitiba, apmaciba, prasmés un inovacija un nodrosina
pienacigu socialo aizsardzibu visiem. Mums ir jauzlabo socialas tiesibas un jastiprina

! Ka noradits 2021. gada ilgtspgjigas izaugsmes stratggija (COM(2020) 575 final).
2 COM(2020) 493 final (2020. gada 9. septembris).
® Eirobarometra specialaptauja Nr. 509 par socialajiem jautdgjumiem (2021. gada marts).



Eiropas socidla dimensija visas Savienibas politikas jomas, ka noteikts Ligumos®. Tas
nodroSinas, ka parkartoSanas uz klimatneitralitati, digitalizaciju un demografiskajam
parmainam bus sociali godiga un taisniga un ka Eiropas zalais kurss un gaidama
2030. gada digitala desmitgade sniegs ieguvumus visiem eiropieSiem.

Eiropas socialo tiestbu pilara 20 principi virza mus uz spécigu socialo Eiropu un
nosaka miisu jauna socialo noteikumu kopuma redzéjumu. Tie pauz principus un
tiesibas, kam ir biitiska nozime taisnigu un labi funkciongjosu darba tirgu un labklajibas
sisttmu nodroSinasana 21. gadsimta Eiropa. Dazi principi apstiprina tiesibas, kas jau ir
ietvertas Savienibas acquis; citi nosprauz skaidrus mérkus turpmakajai virzibai, lai
risinatu no sabiedribas, tehnologiju un ekonomikas attistibas izrieto§as problémas.

Eiropas socialo tiesibu pilara efektiva Tstenosana tagad ir svarigaka neka jebkad agrak, un
ta liela méra ir atkariga no dalibvalstu apnémibas un ricibas, jo galvenokart dalibvalstis ir
atbildigas par nodarbinatibu, prasmém un socialo politiku.

ES limena darbibas var papildinat valstu darbibas, un $is ricibas plans ir Komisijas
ieguldijums sociala pilara principu Isteno$ana saskana ar Eiropas Vaditélju5 un Eiropas
Parlamenta aicinajumiem.

Ricibas plana pamata ir aptuveni pirms gada sakta plasa méroga apsprieéanﬁse,

kura tika sanemts vairak neka 1000 atsauksmju no iedzivotajiem, ES iestadém un
struktiram, dalibvalstim, regionalajam un vietéjam iestadém, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam’. Ricibas plana ir noteiktas vairdkas ES darbibas,
ko Komisija ir apnémusies veikt pasreizgja pilnvaru termina laika, pamatojoties uz
daudzajam darbibam, kas veiktas kopS Eiropas socialo tiesibu pilara proklamacijas
Géteborgﬁs. Taja ari izvirziti tris ES limena mérkraditaji, kas jasasniedz lidz 2030. gadam
un kas palidzgs virzit valstu ricibpolitikas un reformas.

Portu socialais samits 2021. gada maija biis iespéja apvienot spékus visaugstakaja
politiskaja Iimeni noliika atjaunot apnemsanos istenot socialo pilaru. Sis ricibas
plans ir Komisijas ieguldijjums Portu socialaja samita. Komisija aicina dalibvalstis,
socialos partnerus un citus attiecigos dalibniekus, pieméram, regionalas un vietgjas
iestades, ka ar1 pilsonisko sabiedribu, pievienoties kopigiem centieniem paatrinat pilara
IstenoSanu to attiecigajas kompetences jomas un atri istenot ta principus. Ta, lai spéciga
sociala Eiropa ar1 turpmak biitu paraugs pasaulei.

2. TRIS ES MERKRADITAJI 2030. GADAM

Spéciga sociala Eiropa ir ne tikai musu iedzivotaju particibas un labklajibas, bet ari
konkurétspéjigas ekonomikas pamats. Saja zina izgkiro$a nozime biis kvalificétam un

* Ligums par Eiropas Savienibu un Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, 2016/2020-03-01, sk. 3. pantu un 9. pantu.

® Eiropadome, Jauna ES stratégiska programma 2019.—2024. gadam (2019. gada 20. jnijs).

6 COM(2020) 14 final (2020. gada 14. janvaris).

7 Apspriesanas rezultati ir izklastiti §im pazinojumam pievienotaja Komisijas dienestu darba dokumenta (SWD(2021) 46).

8 Sis darbibas ir aprakstitas pievienotaja Komisijas dienestu darba dokumenta (SWD(2021) 46) un §a pazinojuma 1. pielikuma.



inovativam darbaspekam, kas sp&j veidot zalo un digitalo parkartoSanos un pielagoties
tai.

Tomér, Eiropa sakoties jaunai desmitgadei, vel ir japanak progress, lai sasniegtu augstu
nodarbinatibas, prasmju un nodarbinamibas Iimeni, ka ari stabilas socialas aizsardzibas
sist€émas. 2020. gada decembri 16 miljoni cilvéku bija bez darba, un jaunieSu bezdarba
limenis bija 17,8 %, proti, ievérojami augstaks neka vispar€jais bezdarbs. Mazkvalificéti,
mazatalgoti darba néméji un pagaidu darbinieki bija pirmie, kas tika atlaisti Covid-19
uzliesmojuma dél. Ari migrantu dalibu darba tirgii pandémija skara nesamérigi®. Kaut ari
prasmes ir butiskas, lai sagatavotu cilvékus jaunajam zalajam un digitalajam darbvietam
un palidzeétu aizsargat darba némeéjus no bezdarba, mazak neka 40 % pieauguso katru
gadu piedalas jebkada veida apmaciba un joprojam parak daudziem jaunieSiem ir tikai
zems prasmju limenis vai arl nav sasniegts vid€jas izglitibas Iimenis'®. Sievietes
2018. gada joprojam nopelnija vidgji par 14 % mazak neka virieSi, tau vinas turpina
uznemties lielako dalu apriipes pienakumu majsaimnieciba un cenSas ieklut un palikt
darba tirgt, un tas ietekm€ ar1 vinu pensijas. Pirms pandémijas 91 miljons cilvéku bija
paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam un 22,2 % bérnu dzivoja nabadzigas
majsaimniecibas. Tiek 1&sts, ka visa Eiropa katru nakti bez pajumtes pavada aptuveni
700 000 cilveku.

Ta ka gaidams, ka pandémijas rezultatd pieaugs bezdarbs un nevienlidziba, misu
politikas centienu koncentréSana uz kvalitativu darbvietu radiSanu, kvalifikacijas celSanu
un parkvalifikaciju un nabadzibas un atstumtibas mazinaSanu ir bitiska, lai novirzitu
resursus tur, kur tie ir visvairak vajadzigi.

Komisija ierosina Iidz desmitgades beigam sasniegt tris ES pamatmeérkus
nodarbinatibas, prasmju un socialas aizsardzibas joma saskana ar ANO ilgtsp&jigas
attistibas mérl,(iem“. Kopa ar pilara principos noteiktajiem meérkiem un daudzgadu
finangu (DFS) shémas 2021.-2027. gadam®? un NextGenerationEU"® finansialo atbalstu
Sie meérkraditaji virzis misu kopigos centienus uz spécigu socialo Eiropu un ilgtsp&jigas
ietekmes panakSanu. Socialie mérkraditaji papildinas ES drosmigos politiskos meérkus,
kas noteikti attieciba uz zalo un digitalo parkartoSanos, un tadgjadi palidzeés koncentrét
ricibpolitikas centienus uz rezultatu sasniegS§anu un biis svarigs stimuls reformam un
investicijam dalibvalstis. Tie var virzit politikas 1émumus dalibvalstis un to regionos, ari
nacionalo atveseloSanas un noturibas planu konteksta saskana ar AtveseloSanas un
noturibas mehanismu (ANM) un atbilstosi attiecigajiem konkr&tai valstij adres€tajiem
ieteikumiem™, ka arT 2021.-2027. gada kohgzijas politikas fondu planosanas konteksta.
Tie ar1 laus izmeérit un uzraudzit progresu attieciba uz pilara iecerém un politisko
appemsanos.

°  http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-

e7cbb7de.

10 Saskana ar pétijumu PISA 2018 vienam no pieciem gados jauniem eiropiesiem joprojam nav pietickamas prasmes lasisana,
matematika vai dabaszinatnés.

1 ANO, A/RES/70/1 Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (2015. gada 21. oktobris).

12 https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_en.

13 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en#nextgenerationeu.

4 Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris).
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Lai gan lielaka dala instrumentu to sasniegSanai ir dalibvalstu kompetencé, ES
mérkraditaji atspogulo kopigas ieceres Iidz 2030. gadam, kuras Sis ricibas plans
nodrosina biitisku ieguldijumu.

» Lidz 2030. gadam vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem
vajadzeétu but nodarbinatiem.

Ta ka nodarbinatibas Iimenis ES 2019. gada bija 73,1 %, stratégijas “Eiropa 2020
nodarbinatibas Itmena mérkraditajs 75 % tika gandriz sasniegts. Neraugoties uz ES
centieniem, Covid-19 krize aptur&ja seSus gadus ilguso pozitivo nodarbinatibas progresu,
un 2020. gada 3. ceturksni virieSsu nodarbinatibas Itmenis bija 78,3 % un sievieSu
nodarbinatibas limenis — 66,6 %. Nosakot jaunu pamatmeérki 2030. gadam, ES atkartoti
apstiprina savu apnemsSanos panakt ieklaujoSu augstu nodarbinatibas Itmeni. Lai
sasniegtu So vispargjo mérki, Eiropai ir jacensas:

e vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribu
saltdzinajuma ar 2019. gadu. Tas bus arkartigi svarigi, lai panaktu progresu
dzimumu Iidztiesibas joma un sasniegtu nodarbinatibas merkraditaju attieciba
uz visiem darbsp€jas vecuma iedzivotajiem;

e palielinat formalas agrinas pirmsskolas izglitibas wun apripes
nodros§inasanu, tadgjadi palidzot labak saskanot profesionalo un privato dzivi
un atbalstot sieviesu lielaku lidzdalibu darba tirg;

e n0 12,6 % (2019. gada) lidz 9 % samazinat to jaunieSu Ipatsvaru vecuma
no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET),
proti, uzlabojot vinu nodarbinatibas izredzes.

Ja tiks nodroSinats, ka citas nepietickami parstavétas grupas, pieméram, vecaka
gadagajuma cilveki, mazkvalificeti cilveki, personas ar invaliditati, lauku un attalos
apvidos dzivojosi cilveki, LGBTIK, romi un citas etniskas vai rasu minoritates, kam 1pasi
draud atstumtiba vai diskriminacija, ka arT migrantu izcelsmes personas, atbilstoSi savam
maksimalajam sp&jam iesaistas darba tirgd, tiks ar1 veicinata ieklaujoSaka nodarbinatibas
izaugsme. Cilveki, kas paslaik atturas no aktivas darba mekl€Sanas, ir jamudina
lesaistities darba tirgi, lai tas var€tu atri atgtities.

Ta ka sabiedribas novecoSanas un politikas reformu dél visa ES darba miuza ilgums
pagarinas, pasreiz&jais statistikas jédziens “darbsp€jas vecuma iedzivotaji” no 20 lidz 64
gadiem ir japarskata. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim veiks analitisku un statistisku
darbu noliika pielagot pasreiz&jo raditaju saistiba ar §a ricibas plana parskatiSanu.

» Vismaz 60 % visu pieaugu$o katru gadu japiedalas apmaciba.

AtveseloSanas un divgjadas parkartoSanas konteksta arkartigi svarigi ir palielinat
picauguso lidzdalibu apmaciba lidz 60 %, lai uzlabotu nodarbinamibu, veicinatu
inovaciju, nodrosinatu socialo taisnigumu un noveérstu digitalo prasmju trikumu. Tomer
lidz 2016. gadam macibu pasakumos katru gadu piedalijas tikai 37 % pieauguso.
Mazkvalificétiem pieauguSajiem $is raditajs sasniedza tikai 18 %. Galvenais panakumu
faktors, kas nodroSina, ka pieaugusie velak dzivé spgj iesaistities kvalifikacijas celSana
un parkvalifikacija, ir stingrs to pamatprasmju un transversalo prasmju pamats, kas



ieglitas sakotngja izglittba un apmaciba, 1pasi nelabvéliga situacija esoSajas grupas.
2019. gada 10,2 % jaunieSu, ieguvusi zemaka Itmena vidgjo izglitibu, pameta izglitibu un
apmacibu un vairs neiesaistijas izglitibas un apmacibas pasakumos. Pasreiz€jas krizes
rezultata Sie raditaji var pasliktinaties. Tadg] ir japastiprina centieni palielinat pieauguso
lidzdalibu apmaciba un uzlabot sakotn&jas izglitibas un apmacibas sasniegumu Itmeni.
Konkréetak,

e vismaz 80 % cilveku vecuma no 16 lidz 74 gadiem vajadzétu bit
digitalajam pamatprasmém, kas ir priekSnosacijums integracijai un
lidzdalibai darba tirgti un sabiedriba digitali parveidota Eiropa;

e biitu veél vairak jasamazina priekSlaiciga macibu partraukSana un
japalielina lidzdaliba vidgja izglitiba.

Sie mérkraditaji papildina tos, kas noteikti Eiropas Prasmju programma®™, Padomes
ieteikuma par profesionalo izglitibu un apmz'lcibu16 un Padomes rezolucija par
Eiropas izglitibas telpu”.

> Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits lidz
2030. gadam biitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem.

Pedgja desmitgadé nabadziba un sociala atstumtiba ES ir samazinajusies. 2019. gada
aptuveni 91 miljons cilvéku (no kuriem 17,9 miljoni bija bérni un jaunies$i vecuma no 0
lidz 17 gadiem) ES bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, kas ir
gandriz par 12 miljoniem mazaks neka 2008. gada raditajs un par aptuveni 17 miljoniem
mazaks neka augstakais raditajs, kur§ tika fikséts 2012. gada. Tomer netika sasniegts
verienigais stratégijas “Eiropa 2020 socialais mérkraditajs — panakt 20 miljonu
samazinajumu. Paredzams, ka Covid-19 pandémija situaciju pasliktinas, istermina
izraisot lielaku finansialo nedroS§ibu, nabadzibu un ienakumu nevienlidzibu. No
15 miljoniem cilvéku, ko vajadzétu atbrivot no nabadzibas vai socialas atstumtibas,
vismaz 5 miljoniem vajadzétu biit bérniem. KoncentréSanas uz bérniem ne tikai
nodroSinas viniem piekluvi jaunam iesp&jam, bet ari palidzés partraukt no paaudzes
paaudze parmantoto nabadzibas ciklu un nepielaut, ka vini kltist par pieaugusajiem, kam
draud nabadziba vai sociala atstumtiba, tad€jadi radot ilgtermina sist€misku iedarbibu.

Sie tris 2030. gada pamatmérki vienlaikus ir gan vérienigi, gan reali. Lai gan
nenoteiktibas Itmenis, kas saistits ar pandémiju un tas ietekmi uz miisu sabiedribu un
ekonomiku, nelauj pilniba prognozet turpmakajos gados gaidamo progresu, ierosinatie
meérkraditaji atspogulo jaunakas ekonomikas prognozes, Covid-19 krizes ietekmi, par ko
liecina jaunakie pieejamie dati un 11dz§ingja pieredze (proti, attistiba péc finanSu
krizes)™®.

Centieni tos sasniegt ir nepiecieSami, lai Eiropa saglabatu savu vadoSo lomu iedzivotaju
labklajibas veicinaSana. Lai arT laikposma lidz 2030. gadam un dazadas dalibvalstis

5 COM(2020) 274 final (2020. gada 1. jilijs).

16 padomes leteikums C 417/01 (2020. gada 24. novembris).

7 padomes Rezoliicija 2021/C 66/01 (2021. gada 22. februaris).

18 Sikaku informaciju par prognozém sk. Komisijas dienestu darba dokumenta (SWD(2021) 46), kas pievienots §im parskatam.



progress, visticamak, biis atSkirigs, mineto mérkraditaju sasniegSana ir iesp&ama, ja,
nemot vera katras valsts sakotn€jo poziciju, visas dalibvalstis Tstenos kopigus centienus
un rikosies, lai tos istenotu noliika veicinat augSup&u konvergenci un labklajibu.
Komisija aicina Eiropadomi apstiprinat Sos tris mérkraditajus. Ta ari aicina
dalibvalstis noteikt savus valsts meérkraditajus ka ieguldijumu Sajos kopigajos
centienos.

Sos jaunos merkraditajus atbalstis socialo rezultatu parskata parskatiSana.
Parskatitais socialo rezultatu parskats atspogulos dalibvalstu tendences un darbibas
rezultatus, laujot Komisijai uzraudzit progresu virziba uz sociala pilara principu
istenoSanu, kas ir dala no labi iedibinata politikas koordinacijas satvara Eiropas pusgada
konteksta.

3. SOCIALA PILARA PRINCIPU ISTENOSANA

Kops sociala pilara proklamacijas Géteborgas samita 2017. gada ES, valsts, regionala un
viet&ja limeni jau ir pienemti batiski pasakumi'® ar ES fondu atbalstu, tehnisko atbalstu
un noradijumiem Eiropas pusgada procesa konteksta, ka arT ieteikumiem par ES socialas
dimensijas stiprinasanu®’. Tagad ir piendcis laiks, iesaistot visus parvaldibas Iimenus,
socialos partnerus un citus dalibniekus, veikt saskanotus centienus, lai pilniba Istenotu
sociala pilara principus. Turpmakas iedalas koncentr&jas uz jomam, kuram ir japievers
papildu uzmaniba ne tikai pasreizgjas atveseloSanas konteksta, bet arT ilgtermina, lai Iidz
2030. gadam izveidotu spécigaku socialo Eiropu visu eiropieSu intereses.

31 VAIRAK UN LABAKAS DARBVIETAS

Darba iespéju radiSana realaja ekonomika

Sodien ES prioritate ir saglabat un radit jaunas darbvietas. Kvalitativa nodarbinatiba
ir galvenais ienakumu, mérktiecibas un sasniegumu avots, un ta ir biitiska socialajai
icklausanai un aktivai lidzdalibai sabiedriba. Laikposma no 2014. lidz 2019. gadam ES
ekonomiku papildinaja vairak neka 14,5 miljoni darbvietu. Tomér koronavirusa krizes
del §1 tendence apst3jas un daudzu eiropieSu iztika un nodarbinatibas izredzes tika
apdraudgtas.

Atri reagéjot uz krizi, ES un valstu pasakumi liela méra spéja mazinat negativo
ietekmi. Saisinata darbalaika shémas ir efektivi nodroSinajusas nodarbinatibas
saglabasanu pandémijas konteksta, un tas vajadzibas gadijuma vajadzEtu saglabat.
Atbilstosi Komisijas politiskajam pamatnostadném Eiropas pagaidu atbalsta instruments
bezdarba riska mazinaSanai arkartas situacija (SURE)21 ir instruments musu iedzivotaju
aizsardzibai argju satricinajumu gadijuma. Tas sniedz aizdevumus saisinata darba laika

19 hitps://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20980&Ilangld=en.
% Sk. Komisijas dienestu darba dokumentu (SWD(2021) 46), kas §im pazinojumam pievienots ki parskats, un pazinojuma
1. pielikumu.

2! padomes Regula (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs).
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shému un lidzigu pasakumu finanséanai, ipa$i pasnodarbinatam personam. So
aizdevumu finansésanai ES emit&ja pirmas ES socialas ietekmes obligacijas un tadgjadi
veicindja sociala finans€juma attistibu Eiropa. Lidz 2020. gada beigdm §a instrumenta
ietvaros tika apstiprinats 90,3 miljardu EUR finansialais atbalsts, kas palidzes
18 dalibvalstim. Lidz 2021. gada februara sakumam 15 ES dalibvalstis ir sanémusas
SURE aizdevumus aptuveni 53,5 miljardu EUR apméra, un liclaks atbalsts sekos. Més
rupigi izvert€sim veiksmigo pieredzi ar SURE turpmakajos gados.

Tomér, Eiropai parejot no reagéSanas krizes situacija uz atveselo$anu, ir vajadzigs
talredzigaks atbalsts kvalitativu darbvietu radiSanai un nodarbinatibai, lai veidotu
ilgtsp€jigu virzibu uz 2030. gada nodarbinatibas 78 % merkraditaju. Pandémijas dé]
daudzam nozar€m biis vajadzigs laiks, lai pilniba atveselotos, un daudzi uzn€mumi $is
krizes del nonaks finansialas griitibas. Pilniba funkciongjosa vienota tirgus atjaunosana
un veicinaSana ir obligata, lai atbalstitu atveselosanu un maksimali palielinatu darbvietu
radi$anas potencialu visas ekonomikas ekosistémas. Saja saistiba ir vajadziga stratégiska
pieeja, lai pakapeniski parietu no arkartas pasakumiem uz pasakumiem, kas var veicinat
atveselosanu. Ieguldijumi cilvékos ir butiski, lai atvieglotu profesionalas parmainas
virziba uz zalajam un digitalajam nozaré€m un atbalstitu parstrukturéSanu pand@mijas
visvairak skartajas nozar€s. Jauniem politikas risinajumiem butu jaietver saskanots aktiva
darba tirgus politikas kopums, t. sk. uz darba pienemsanu un profesionalajam parmainam
versti pagaidu stimuli, prasmju politika un labak sagatavoti nodarbinatibas dienesti, Sim
nolikam pilniba izmantojot pieejamos ES lidzeklus. Pasakumi var ietvert, pieméram,
atbalstu maceklibai un uznémeéjdarbibai vai nodarbinatibas atjaunoSanas planus, kas
izstradati noltuka atbalstit bezdarba riskam paklautos darba némeéjus. Ieguldijumi jaunas
nozarés vajadzigajas prasmés bitu jauzskata par prioritariem, lai nodroSinatu realas
nodarbinatibas perspektivas darba néméjiem, kuriem draud atlaiSana vai kuri jau ir
bezdarbnieki. Lai atbalstitu nodarbinatibu veicinoSu atveseloSanu dalibvalstis péc
Covid-19 krizes, Komisija Iidz ar $o ricibas planu nak klaja ar Komisijas ieteikumu
par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE)%, kura sniegti noradijumi
par to, ka kombinét politikas pasakumus un pieejamo finanséjumu, lai veicinatu
darbvietu radiSanu un profesionalas parmainas augo$as nozares, Ipasi digitalajas
un zalajas nozares.

Saja parmainu procesa sadarbibai ar nodarbinatibas dienestiem wun socialo
partneru dialogam ir biatiska nozime sociali atbildigas parstrukturésanas
veicina§ana®®, Darba némeéju un vigu parstavju socialajam dialogam, informéSanai,
konsultésanai un lidzdalibai dazados Iimenos (arT uznp€mumu un nozaru limen) ir svariga
nozime ekonomikas parkartoSana un inovacijas veicinasana darbavieta, 1pasi nemot vera
notiekoSo divéjado parkartoSanos un parmainas darba pasaulé. ES Itmeni visaptveroSs
direktivu satvars par darba neéméju informéSanu un konsultéSanu gan wvalsts, gan
starptautiska Iimeni> paredz noteikumus par vinu tiesibu aizsardzibu parstrukturéSanas
procesos. Valstu iestadém un socialajiem partneriem Sie noteikumi ir jaievéro. Var&tu

22.C(2021) 1372 (2021. gada 4. marts).
2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en.
2 Direktiva 98/59/EK, 2001/23/EK, 2002/14/EK, 2009/38/EK, 2001/86 EK.
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paredzet 1paSu procediiru So direktivu istenoSanas un izpildes uzlaboSanai. Ieguldijumi
valsts nodarbinatibas dienestu (VND) modernizacija, arT izmantojot ANM un Koh&zijas
fonda prasibam atbilstoSu pasakumus, var palielinat to sp&ju péc pandémijas staties pret
augstakam bezdarba limenim un atbalstit arvien lielaku darba némé&ju plismu starp
nozarém.

IpaSa uzmaniba japieverS jaunieSiem un mazkvalificétiem cilvekiem, kuri ir
neaizsargataki pret darba tirgus svarstibam. Viniem vajadzigs papildu atbalsts, jo
daudzi stradaja pandémijas visvairak skartajas nozar€s, pieméram, tiirisma, citiem péc
studiju beigSanas bija mazak iesp&ju pirmo reizi ieklauties darba tirgii, savukart citiem
nacas partraukt izglitibu vai apmacibu, un vini nevargja iegit kvalifikaciju, ka planots.
Pastiprinata Garantija jaunie§iem® sniedz ieteikumus par stabilu integraciju darba tirgi,
galveno uzmanibu pieverSot kvalitativai nodarbinatibai. To atbalstis NextGenerationEU
un DFS, galvenokart izmantojot Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) ar ANM
atbalsttiesigo pasakumu atbalstu. Komisija atkartoti aicina dalibvalstis atvélét vismaz
22 miljardus EUR jaunieSu nodarbinatibas atbalstam®. Staz&Sanas vai prakses iespgjas
lauj gt praktisku un personisku pieredzi. Tas atvieglo jaunieSu piekluvi darba tirgum.
Tomér So mérki var sasniegt tikai tad, ja staz€Sanas ir kvalitativa un taja tiek pieméroti
taisnigi darba nosactjumi.

Atbalsts nodarbinatibai un darba némeéjiem nevar biit sekmigs bez atbalsta
uznémumiem un uznéméjiem. Tapat ka Iidz §im dinamiskai riipniecibai bus galvena
nozime Eiropas nakotnes labklajiba, un ta bus svarigs jaunu darbvietu avots.
Eiropas ripnieciba ir nodarbinati aptuveni 35 miljoni cilvéku, un vél daudzi miljoni
darbvietu ir saistiti ar to. Ar 2020. gada marta uzsakto jauno industrialo s‘tra‘u‘egijuz7 un
ricibas planu parejai uz aprites ekonomiku?® Komisija lika pamatus riipniecibas politikai,
kas stimulé inovativas un konkurétsp€jigas industrialas ekosistemas. Misu ieceres nav
mainTjusas, un mums ir japaatrina atveselo$ana. Strat€gija tiks atjauninata, lai turpinatu
nodroSinat Eiropas konkurétsp&ju un noturibu ta, ka ripnieciba var virzit zalo un digitalo
parkartosanos.

Arl mazajiem un vidéjiem uzpémumiem (MVU) ir biutiska nozime nodarbinatibu
veicinosa atveseloéanﬁzg. Tiesi pirms pandémijas 50 % MVU ar vismaz 10 darbiniekiem
ieprieksgjos trijos gados bija palielinajusi nodarbinatibu un 44 % MVU planoja palielinat
savu darbinieku skaitu. Tiem, kas bija ieguldijusi inovacijas, bija lielaka iesp&jamiba
palielinat savu nodarbinatibu salidzinajuma ar tiem, kas inovacijas ieguldijusi nebija.
Pakalpojumu nozare vien, kura dominé MVU, veido aptuveni 70 % no ES iekSzemes
kopprodukta (IKP) un nodarbinatibas un rada lielako dalu jauno darbvietu. Ka pieméru
var minét veselibas un socialas apripes nozari, kuras izaugsmes potencials nakamajos
10 gados tiek 1&sts 8 miljonu brivu darbvietu apméra. SievieSu Tpatsvars $aja nozare ir
izteikti liels, un vinas nodrosina gan formalu, gan neformalu (un neapmaksatu) apriipi.
Pandémija Tpasi smagi ir skarusi mazos uznémumus un pasnodarbinatas personas, kas ar
lielam grutibam sp&j noturéties virs Gidens. Tap&c ir arkartigi svarigi pastiprinat atbalstu

% padomes leteikums C 372/01 (2020. gada 30. oktobris).
% COM(2020) 276 final (2020. gada 1. jiilijs).

27 COM(2020) 102 final (2020. gada 10. marts).

28 COM(2020) 98 final (2020. gada 11. marts).

2 COM(2020) 103 final (2020. gada 10. marts).
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MVU un uznémgéjdarbibai, t. sk. sievieSu uznémeéjdarbibai, lai palidz&tu tiem atjaunot
darbibu un stimul@tu inovativu jaunuznémumu izveidi, laujot tiem strauji attistities ES
atveselosanas laika.

Jaunas iespéjas radisies arl saistiba ar socialo ekonomiku, kas rada darbvietas un
vienlaikus risina galvenas socialas problémas daudzas nozar€s, biezi vien pateicoties
socialajam inovacijam. Algots darbs socialaja ekonomika dalibvalstis svarstas no mazak
neka 1% lidz 10 % no kopgja darbaspéka, un tas liecina par lielu neizmantotu
ekonomisko potencialu.

Komisija veiks Sadus pasakumus:

2022. gada parskatis Padomes leteikumu par stazeéSanas kvalitates sistému, 1pasi
attieciba uz darba nosacijumiem;

pamatojoties uz 2020. gada industrialas stratégijas istenosanu un Covid-19
pandémijas laika gito pieredzi, 2021. gada 2. ceturksni atjauninas jauno Eiropas
industrialo stratégiju;

2021. gada 4. ceturksni pienems Socialas ekonomikas ricibas planu un izmantos
socialas ekonomikas potencialu, lai raditu kvalitativas darbvietas un veicinatu
taisnigu, ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi;

izvertes pieredzi, kas giita saistiba ar Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu
bezdarba riska mazinasanai arkartas situacija (SURE).

Komisija mudina:

dalibvalstis izstradat un istenot saskanotus pasakumu kopumus, ar ko veicina
iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE) péc Covid-19 krizes, pilniba
izmantojot Sim nolikam pieejamos ES lidzeklus;

dalibvalstis Tstenot pastiprinato Garantiju jaunieSiem, Tpasu uzmanibu pieverSot
kvalitativiem piedavajumiem, kas atbalsta stabilu integraciju darba tirgii, izmantojot
ES finansialo atbalstu;

valstu iestades un socialos partnerus nodroSinat darbinieku informéeSanu un
konsultéSanu parstrukturéSanas procesos, ka to paredz ES noteikumi, un veicinat
darbinieku lidzdalibu uznémuma liment, lai veicinatu inovaciju darbavieta;

valstu, regionalas un vietgjas iestades atbalstit uznémeéjdarbibu, t. sk. sievieSu
uznémejdarbibu, un veicinat MVU digitalizacijai, ilgtsp&jai un noturibai labveligas
vides izveidi;

valsts, regionalas un vietgjas iestades kopa ar nozari, t.sk. MVU, socialajiem
partneriem un pétniekiem, sniegt ieguldijumu Komisijas darba industrialo
ekosistemu joma, galveno uzmanibu pieverSot parrobezu un vairakas ekosisteémas

aptverosai sadarbibai, arT izmantojot Industrialo forumu®.

Darba standartu pielagosana nodarbinatibas nakotnei

% https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice_en.
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Darba nosacijumi ES ir vieni no labakajiem pasaulé. ES tiesibu aktos ir noteiktas
minimalas prasibas attieciba uz darba nosacijumiem, darba laiku, darba aizsardzibu un
vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no dzimuma, etniskas izcelsmes vai rases,
invaliditates, religijas vai parliecibas, vecuma vai seksualas orientacijas. Tie ari
mobilajiem darba némeéjiem nodroSina vienlidzigu attieksmi ar valstspiederigajiem
attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, darba nosacijumiem un visam pargjam socialajam un
nodoklu prieksrocibam. Tomér darba pasaule pastavigi mainas, jo 1pasi digitalizacijas
del. Rodas jauni darba organizacijas un darba tiesisko attiecibu veidi, kas rada jaunas
iesp&jas un problémas. Lai panaktu pilnigu nodarbinatibu, bus ne tikai biitiski japalielina
lidzdaliba darba tirgh, bet arm kvalitativas darbvietas jabalsta uz pienacigiem darba
nosacijumiem, kas ir darba dev&ju galvena atbildiba. Nodoklu slogs biitu japarvirza no
darbasp€ka uz citiem avotiem, kas vairak atbalsta nodarbinatibu saskana ar klimata un
vides politikas mérkiem, vienlaikus aizsargdjot ienakumus, kas nodro§inas pienacigu
socialo aizsardzibu.

Pirma risinama probléma ir nodarbinatu personu nabadziba un nevienlidziba. ES
darba tirgi saskaras ar arvien lielaku mazatalgotu un mazkvalificétu profesiju ipatsvaru,
ka arT ar tradicionalo darba kopligumu sl€gsanas struktiiru vajinasanos dazas valstis. Lai
uzraudzitu §1s tendences, Eurofound turpinas apkopot datus par kolektivo darba attiecibu
un algu attistibas tendencém visa ES, arT par pasnodarbinato personu iztikas minimumu
un atalgojumu.

Nodrosinat adekvatu samaksu par darbu ir loti batiski, lai garanteétu pienacigus
darba nosacijumus un dzives apstaklus darba némeéjiem un vinu gimeném, ka ari lai
veidotu taisnigu un noturigu ekonomiku un atbalstitu ieklaujoSu izaugsmi. Lai visa ES
nodroS§inatu minimalos standartus attieciba uz pienacigam minimalajam darba algam,
vienlaikus atbalstot darba kopliguma slégSanas sarunas, Komisija 2020. gada oktobr1
naca klaja ar priekslikumu direktivai par adekvatu minimalo algu®, pilniba ievérojot
valstu tradicijas un socialo partneru autonomiju.

Vél viena nozimiga jauna tendence ir tradicionalo robeZu izzu$ana starp darba
némeéju un paSnodarbinatu personu un arvien lielaka paSnodarbinato neviendabiba.
Ka pieme@ru var minét tadu neaizsargatu pasnodarbinatu personu paradiSanos, kas strada
platformas un darbojas nestabilos apstaklos. Pandémija So problému iezimgja attieciba uz
piegades darbiniekiem, 1pasi saistiba ar vinu piekluvi socialajai aizsardzibai un veselibas
un droSibas riskiem. Tapéc Komisija apkopo datus konkréti par platformas nodarbinato
cilvéku darba nosacijumiem. Saskana ar LESD 154. pantu Komisija 2021. gada februari

_ .y iy e . . _. _ .. 2
saka apsprie§anos ar socidlajiem partneriem par iespgjamo ES ricibas virzienu*2.

tiesibas netraucé uzlabot darba nosacijumu reglamentéSanu ar darba kopligumiem
pasnodarbinatam personam, kam tas vajadzigs.

1 COM(2020) 682 (2020. gada 28. oktobris).

%2 C(2021) 1127 final (2021. gada 24. februaris).

3 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20 1237 un
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_21_23.
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Darbavietu paatrinata digitalizacija arl izgaismo jautajumus, kas saistiti ar
uzraudzibu, datu izmanto$anu un algoritmiskas parvaldibas riku pieméroSanu.
Maksliga intelekta (MI) sistémas biezi izmanto, lai vaditu pienemsSanu darba, uzraudzitu
darba slodzi, noteiktu atalgojuma likmes, vaditu karjeras virzibu vai palielinatu procesu
efektivitati, ka ar1 lai veiktu lielas slodzes uzdevumus. Risinot algoritmiskas Iemumu
pienemsSanas problémas, pasi riskus saistiba ar neobjektiviem [€mumiem, diskriminaciju
un parredzamibas trilkumu, var uzlabot uzticéSanos ar MI vaditam sisttmam, veicinat to
ievieSanu un aizsargat pamattiesibas.

Pandémijas dél daudziem taldarbs ir kluvis par normu, un, iespéjams, tas bius plasi
izplatits ari ilgtermina. Spéja stradat no jebkuras vietas jebkura laika ir bijusi izSkiriga
uznémgjdarbibas nepartrauktibai. Taldarbs paver iesp&jas sinergijai un efektivitatei
attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru: samazinas cela uz darbu pavaditais laiks
un nogurums, turklat elastigaka profesionalas un privatas dzives organizacija var
palielinat razigumu un nodro§inat pozitivu zalo ietekmi. Taja pasa laika vispargjs
taldarbs rada nepiecieSamibu apsvért, pieméram, darba liguma noteikta darba laika
robezas un lidzsvaru starp darba un privato dzivi.

Abas norises — digitalizacija un taldarbs — ir pamats plasam politiskam debatém ar
visam attiecigajam ieinteresétajam personam, 1ipasSi socidlajiem partneriem.
Starpnozaru socialie partneri 2020. gada jiinija parakstija Autonomo pamatnoligumu par
digitalizaciju, t. sk. sadalu par pieslégSanas un atslégSanas kartibu®*. Eiropas Parlaments
2021. gada 21.janvari pienéma rezoliiciju, kuras pamata ir normativais patstavigais
zinojums par tiesibam bt bezsaiste™. Rezoliicija aicina Komisiju nakt klaja ar
priekSlikumu direktivai par minimalajiem standartiem un nosacijumiem, ar kuriem
nodroSina, ka darba né€mgji var izmantot savas tiesibas blt bezsaisté. Rezoliicija ari
uzsverta socialo partneru biitiska nozime pasakumu noteikSana un istenoSana attieciba uz
tiestbam biit bezsaisteé un atrast pareizo lidzsvaru starp digitalizacijas sniegto iesp&ju
izmantosanu darbavieta un to radito problému risinasanu. Saja saistiba Parlamenta
rezoliicija ka pirmais solis ir ieteikts socialajiem partneriem tris gadu laika veikt
istenoSanas pasakumus.

Ka minéts Komisijas politikas pamatnostadnés, Komisija ir apnémusies reagét uz Eiropas
Parlamenta paSiniciativas rezoliicijam, kas pamatojas uz LESD 225. pantu, un pienemt
tiesibu aktu, pilniba ievérojot proporcionalitates, subsidiaritates un labaka likumdoSanas
procesa principus. Par visiem Komisijas tiesibu akta priekslikumiem, kas saistiti ar
tiesibam bt bezsaisté, saskana ar LESD 154. pantu ir jaapspriezas ar ES socialajiem
partneriem, kuri vienoSanas cela var nolemt rikoties.

Komisija aicina socialos partnerus rast kopigi saskanotus risinajumus, lai noveérstu
problémas, ko rada taldarbs, digitalizacija un tiesibas biit bezsaiste. Komisija novertes
esoSo praksi un noteikumus, kas saistiti ar tiestbam bt bezsaist€, un aktivi atbalstis
socialos partnerus to centienos, atvieglojot diskusijas un apzinot paraugpraksi. Gaidamais

34 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5665.
% https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.pdf.
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Darba laika direktivas®® istenosanas zinojums ar dos iesp&ju sniegt papildu apsvérumus
par taldarba ietekmi uz darba laiku.

Komisija veiks $adus pasakumus:

e p&c apsprieSanas ar socialajiem partneriem 2021. gada 4. ceturksni iesniegs tiesibu
akta priekslikumu par platforma nodarbinatu darbinieku darba nosacijumiem;

e 2021. gada 4. ceturksni naks klaja ar iniciativu, kas nodrosinas, ka ES konkurences
tiestbas nekave (dazu) pasnodarbinatu personu kopligumu slégSanu;

e péc Baltas gramatas par maksligo intelektu 2021. gada 2. ceturksni icrosinas ES
regulu par maksligo intelektu, lai veicinatu uzticama maksliga intelekta
izmantoSanu ES ekonomika, arT visu nodarbinatibas veidu darbavietas;

o 2022. gada iesniegs zinojumu par Darba laika direktivas 1stenoSanu;

e nodroSinas pienacigus turpmakos p&cpasakumus attieciba uz Eiropas Parlamenta
rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par tiesibam biit bezsaiste.

Komisija mudina:

e socialos partnerus veikt turpmakus pécpasakumus saisttba ar Autonomo
pamatnoligumu par digitalizaciju, 1pasi saistiba ar pieslégSanas un atslégSanas
kartibu, un izpétit: 1) pasakumus, kas nodrosina taisnigus taldarba nosactjumus, un 2)
pasakumus, kas nodrosina to, ka visi darba némgji var efektivi izmantot tiesibas bt
bezsaiste.

Darba aizsardzibas standarti jaund darba pasaule

Darba aizsardzibas standartu uzlaboSana ir biitiska ne tikai darba némeéju drosibas
un veselibas aizsardzibai, bet arT darba razigumam, nodarbinatibai un ekonomikai
kopuma. Aplésts, ka ar darbu saistitu nelaimes gadijumu un slimibu dé] ES ik gadu tiek
zaudéti aptuveni 3,3 % no IKP. Ped€jo desmit gadu laika Eiropas darba aizsardzibas
politikas satvars un noteikumi ir palidzgjusi ievérojami uzlabot darba nosacijumus. Darba
notikuSu letalu nelaimes gadijumu biezums ir samazinajies gandriz par 30 %.

Nemot véra straujas tehnologiskas un socialas parmainas, ir jaatjaunina ES darba
aizsardzibas stratégiskais satvars. Pandémija ir skaidri apliecinajusi, ka obligati ir
vajadzigi pienacigi veselibas un drosibas pasakumi. Digitalizacijas paatrinaSanas maina
paSu darba vides jédzienu, veikta darba raksturu un saturu, darba laika rezZimu un
attiecibas darbavieta. Saja saistiba psihosocidlie un organizatoriskie riska faktori var
izraisit lielaku ar darbu saistitu stresu, garigas veselibas pasliktinaSanos, ka arl
ergonomiskus un dro§ibas riskus. Tas ir Tpasi sarezgiti mikrouznémumiem un MVU.

Tapéc veseligas un droSas darba vides nodroSinasana ir biutiska, lai aizsargatu
darba npémeéjus, uzturétu razigumu un nodroSinatu ilgtspéjigu ekonomikas
atveseloSanu. Jaunaja ES darba aizsardzibas stratégiskaja satvara tiks noteikti galvenie

% Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 18. novembris).
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principi un mérki koordinétai dalibvalstu, socialo partneru un citu ieintereséto personu
ricibai, lai uzlabotu darba néméju veselibu un drosibu.

Komisija veiks $adus pasakumus:

e 2021.gada 2. ceturksni iesniegs jaunu darba aizsardzibas stratégisko satvaru
2021.-2027. gadam, lai atjauninatu darba némeéju aizsardzibas standartus un novérstu
tradicionalos un jaunos ar darbu saistitos riskus;

e nemot vera rezultatus, kas giiti notiekoSaja apsprieSana ar socialajiem partneriem,
2022. gada naks klaja ar tiesibu aktu priekslikumiem ar meérki samazinat darba

némeéju ekspoziciju bistamam kimiskajam vielam, ar1 azbestam®’.

Komisija mudina:

e publiska sektora iestades un socialos partnerus nodrosinat spéka eso$o noteikumu
piemérosanu un izpildi.

Darbaspéeka mobilitate

Mobilitate ir Eiropas projekta pamata. Pedéjos gados Komisija ir ierosinajusi
vérienigu programmu taisnigai darbaspéka mobilitatei. Ta ietvéra EURES® reformu,
noteikumu par darba néméju norikosanu darba parskatisanu®, sociala nodroginajuma
sisttmu koordinacijas noteikumu pérskati§anu40, politiskas norades* un jaunus socialos
noteikumus “mobiliem” autotransporta nozares darba némejiem (ar1 par transportlidzeklu
vaditaju norikoSanu darba)*, cinu pret nedeklarétu darbu un Eiropas Darba iestades
(EDI) izveidi®®. Tagad galvena uzmaniba tick pievérsta mindto noteikumu pilnigai
stenoSanai un izpildei. Komisija kopa ar EDI sniegs atbalstu valstu iestadém un darba
inspekcijam, pieméram, veidojot sp&jas un sniedzot informaciju par tiestbam un
pienakumiem, kas japilda, stradajot cita valsti.

Covid-19 pandémija ir izgaismojusi daudzu mobilo darba némeéju, ari sezonas
darba némeéju, nestabilos darba nosacijumus. Lai iekS€jais tirgus darbotos labi, ir
svarigi aizsargat un uzlabot vinu tiesibas un darba nosacijumus, vienlaikus nodroSinot
netraucétu darbaspéka mobilitati uznémumiem un parvaldes iestadéem. Komisija sava
ilgtermina ricibas pland** noteica pasakumus vienotd tirgus noteikumu labakai
IstenoSanai un izpildei, ar1 saistiba ar darbaspeka mobilitati. Komisija pienéma
pamatnostadnes par darba néméju brivu parvietosanos® un par sezonas darba néméjiem
Eiropas Savieniba saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu*. Turpinot o darbu, tiek vakti dati
par pagaidu darba agentiiru darba izmantoSanu, ipasi parrobezu darba konteksta. Tas

%7 P&c apspriesanas ar socialajiem partneriem, kas sakas 2020. gada 17. decembri (C(2020) 8944 final).
% EURES portils.

* Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. jiinijs).

“° COM(2016) 815 final (2016. gada 14. decembris).

1 COM(2020) 789 (2020. gada 9. decembris).

“2 Regula (ES) 2020/1054 (2020. gada 15. jlis).

3 Regula (ES) 2019/1149 (2019. gada 20. jinijs).

* COM(2020) 94 final (2020. gada 3. marts).

5 2020/C 102 1/03 (2020. gada 30. marts).

6 C(2020) 4813 final (2020. gada 16. julijs).
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kalpos par pamatu tam, lai Komisija varétu novertét vajadzibu péc likumdoSanas vai citas
darbibas ES limeni, konkrétak, par iespgjamu Pagaidu darba agentiiru direktivas®’
parskatisanu.

Komisija veiks Sadus pasakumus:

e sadarbosies ar Eiropas Darba iestadi (EDI) jautajumos par ES darbaspéka mobilitates
noteikumu pienacigu istenosanu un izpildi, informacijas un darba inspekciju sp&ju
veidoSanu valstu Ilimeni un mobilo darba némgju, ari sezonas darba néméju,
aizsardzibu; 2024. gada Komisija izvertes EDI sniegumu attieciba uz tas merki
un uzdevumiem un vajadzibas gadijuma atkartoti novertes tas pilnvaru
darbibas jomu.

Komisija mudina:

e Eiropas Parlamentu un Padomi pabeigt sarunas par sociala nodrosinajuma sistemu
koordinacijas noteikumu parskatiSanu,

e publiska sektora iestades un socialos partnerus sadarboties, lai aizsargatu mobilo
darba némeju, ari sezonas darba némeéju, tiesibas.

3.2 PRASMES UN VIENLIDZIBA

leguldijumi prasmés un izglitiba, lai visiem pavertu jaunas iespéjas

Kvalificéts darbaspéks ir plaukstoSas zalas un digitalas ekonomikas dzingjspeks, ko virza
novatoriskas idejas un produkti, ka ari tehnologiju attistiba. Izglitibas un apmacibas
sisttmam ir bitiska nozime, veidojot pamatu miuzizglitibai, nodarbinamibai un
lidzdalibai sabiedriba. Ir javeic ieguldijumi izglitiba, jo, atpemot iesp&ju macities,
ilgtermina negativi tiks ietekmeéta produktivitate un IKP pieaugums.

Zala un digitala parkartoSanas vél vairak pastiprina vajadzibu péc pastavigiem
ieguldijumiem izglitibas un apmacibas sistemas. Sakotngja izglitiba un apmaciba, arl
agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe, nodroSina pamatu, uz kura veidot pamatprasmes
un transversalas prasmes, kas vajadzigas strauji mainigaja sabiedriba; tas arl veido
pamatu turpmakajai izglitibai un prasmju pilnveidoSanai. Lai nodroSinatu, ka gan
bérniem, gan jaunieSiem, gan pieauguSajiem ir piekluve modernai izglitibai un
apmacibai, svarigs panakumu faktors ir pasu skolu un profesionalas izglitibas un
apmacibas centru modernizacija. Vidiskas ilgtsp&jas veicinaSana sakas jau agrina
vecuma. Komisija ierosinas Padomes ieteikumu“®, kas izglitiba un apmaciba palidzes
integrét biodaudzveidibu un ekosistémas. Turklat zala kursa pamatiniciativas ANM
ietvaros, pieméram, “Progresivaka energétika”, “Renovacija” un “Uzlade un uzpilde”,
atbalstis jaunu zalo prasmju apguvi un paveérs jaunas darba iesp€jas saistiba ar zalajam
tehnologijam.

7 Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris).
8 COM(2020) 625 final (2020. gada 30. septembris).
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Turklat Digitalas izglitibas ricibas plana 2021.-2027. gadam®, ari gaidama Eiropas
digitalas izglitibas centra, mérkis ir atbalstit augstas veiktsp&jas digitalas izglitibas
ekosisteémas attisttbu Eiropa un uzlabot digitalas prasmes un kompetences, lai istenotu
digitalo parkartoanos visas nozarés. Sie mérki kluva vél aktualaki Covid-19 krizes laika,
jo bérni un jaunie$i no nelabvéligas vides saskaras ar butiskiem SkérSliem, kas kaveja
piekluvi attalinatam macibam, talakizglitibai un talakapmacibai.

Augstakas izglitibas iestades un profesionala izglitiba un apmaciba (PIA) nodroSina,
ka miisu pasreizéjam un nakotnes darbaspékam ir pienacigas prasmes un ka tas var
dot ieguldijumu ekonomikas atveselo$ana. Eiropas izglitibas telpa, 2020. gada Prasmju
program ma>’, Digitalas izglitibas ricibas plans un Padomes ieteikums par PIA
ilgtspajigai konkurétspjai, socialajam taisnigumam un noturibai® atbalsta dalibvalstis o
problému risinasana. Eiropas P&tniecibas telpa ir arT viens no stiirakmeniem, lai Eiropa
klttu konkurétspgjiga un ilgtsp&jiga un lai ar inovacijas palidzibu pavertos iespéjaSSZ.

Lai sasniegtu 2030. gadam izvirzito mérki — panakt, ka 60 % pieauguso katru gadu
piedalas macibu pasakumos, — ir vajadzigi ilgtspejigi publiski un privati
ieguldijumi, kas darbspéjas vecuma cilvekiem atvieglotu piekluvi apmacibai.
Palielinatais ES finans&jums sniegs vél nebijusas iespgjas: “ESF+7>% ar 88 miljardu EUR
budzetu® joprojam bis nozimigs finanséjuma avots prasmju, izglitibas un apmacibas
joma; “Erasmus+">° ar vairak neka 26 miljardu EUR budZetu®® veicinas prasmju attistibu
un ieguldijumus izglitibas un apmacibas sistémas, t. sk. tados projektos ka “Eiropas
universitates” un “Profesionalas izcilibas centri”. Dalibvalstis ar1 giis labumu no Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF), proti, varés sanemt atbalstu apmacibas
infrastruktiirai un aprikojumam, un no tehniska atbalsta instrumenta®’, proti, varés veidot
ieklaujosas stratégijas pieauguso prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, izstradat
sertifikacijas un validacijas sist€mas, ka arT atbalstit macibu nepartrauktibu un mobilitati
starp PIA nodroSinatajiem.

Ka noradits Komisijas ierosinataja “parkvalifikacijas un prasmju pilnveides”
pamatelementa un Komisijas ieteikuma par iedarbigu un aktiva atbalstu
nodarbinatibai (EASE), kas iesniegts kopa ar $o ricibas planu, ANM var ari veicinat
ieguldijumus un reformas $aja joma. Ir javeicina arT jauni privatie ieguldijumi gan no
lieliem, gan maziem uznémumiem. Ka dala no jaunas Prasmju programmas, 2020. gada
novembri saktais Prasmju pilnveides pakts™ ir kopigs iesaistes modelis starp regioniem,
nozarém un veértibu kédem uznémumiem, kas apnémusies kvalificét savu darbaspeku.
Ekspertu grupa par ieguldijjumiem izglitiba un apmaciba palidzes dalibvalstim izstradat
efektivu un iedarbigu finanséjumu.

* Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam.

50 COM(2020) 274 final (2020. gada 1. julijs).

51 padomes leteikums C 417/01 (2020. gada 24. novembris).

2 COM(2020) 628 final (2020. gada 30. septembris).

%8 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/Iv/IP_21_225.

% 2018. gada cenas.

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_20 2317.

% To veido 24,5 miljardi EUR faktiskajas cenas un papildu finansu lidzekli 1,7 miljardu EUR apméra 2018. gada cenis.
%7 Regula (ES) 2021/240 (2021. gada 10. februaris).

%8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=Iv
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Cilveku iedroSinasana macities visa miiza un Karjeras garuma. Arl $aja joma
politika ir japarskata. Ka noteikts Prasmju programma 2020. gadam, tiesibas
individualu macibu kontu veida var laut Eiropas iedzivotajiem klut par savas karjeras
virzitajspeku, vienlaikus atraisot finanSu Iidzeklus dalibai apmaciba. Tiem var biit svariga
nozime lidztekus pardomati izstradatiem kvalitates satvariem, ka art noradém un prasmju
apstiprinaSanai. Inovativi instrumenti, piem&ram, mikroapliecindjumi, var atvieglot
elastigus maciSanas celus un atbalstit darba némé&jus darba vai profesionalo parmainu
laika. Lielaks uzsvars uz apmacibu darba kopligumos starp socialajiem partneriem var
uzlabot piekluvi kvalitativam apmacibas iesp&jam darbavieta, tostarp maceklibai.

Eiropas atveseloSanai nepiecieSams piesaistit arl jaunus talantus. Eiropas novecos$ana
un iedzivotaju skaita samazinaSanas rada strukturalu spiedienu uz darba tirgu un prasmju
trikumu dazados regionos un nozarés. Ka izklastits jaunaja Migracijas un patvéruma
pakta™, Komisijas mérkis ir nodroSinat, ka ES likumigas migracijas reguléjums nak par
labu Eiropas sabiedribai un ckonomikai, piesaistot talantus un atvieglojot ES
nepiecieSamo dazadu prasmju limenu darba néméeju pienemsanu un ES jau esoSo treSo
valstu darba némg&ju mobilitati ES ieksien€. Ricibas plans integracijai un ieklausanai ar1

veicina nodarbinatibas iesp&jas un migrantu izcelsmes personu prasmju atzisanu®.

Komisija veiks §adus pasakumus:

e lai pilniba izmantotu augstakas izglitibas iestazu potencialu atveseloSanai 2021. gada
4. ceturksni ierosinas Augstakas izglitibas parveides programmu, kas vérsta uz
ilgtsp€jigu, ieklaujosu, zalu un digitalu parkartoSanos;

e 2021. gada 4. ceturksni ierosinas Individualo macibu kontu iniciativu, lai
parvarétu SkerSlus, kas kaveé piekluvi apmacibai, un lai dotu pieauguSajiem iesp&ju
parvaldit karjeras mainu;

e 2021. gada 4. ceturksni ierosinas Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem, lai
sekmétu elastigus maciSanas veidus un statusa mainu darba tirgi;

e 2021. gada 4. ceturksni ierosinas Prasmju un talantu paketi, tostarp parskatis
Pastavigo iedzivotaju direktivu (Direktiva 2003/109), lai izveidotu patiesu ES
pastaviga iedzivotaja statuss, parskatis Vienotas atlaujas direktivu (Direktiva
2011/98), lai vienkarSotu un preciz€tu tas darbibas jomu (arT uznemS$anas un
uzturéSanas nosacijumus mazkvalificEtiem un vid€ji kvalificetiem darba némeéjiem),
ka ar1 noteiks iesp&jas izveidot ES talantu fondu treSo valstu kvalificétiem darba
némeéjiem.

Komisija mudina:

e Prasmju pilnveides pakta gara regioniem un uznémumiem, tostarp MVU,
ripniecibas ekosisttmu un vértibu k&zu ietvaros sadarboties, apmainities ar
informaciju un izstradat kopigus prasmju apzinaSanas un pielagotus prasmju
pilnveides risinajumus;

5% COM(2020) 609 final (2020. gada 23. septembris).
80 COM(2020) 758 final (2020. gada 24. novembris).
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e dalibvalstis stradat pie ta, lai istenotu PIA politiku un ES limena meérkus, kas
izklastiti Padomes ieteikuma par PIA, ka arTl izvérst attiecigas darbibas un
ieguldijumus;

e dalibvalstis izstradat visaptveroSu politiku, lai saskana ar attiecigajiem Padomes
ieteikumiem®'visiem nodroginatu piekluvi kvalitativai izglittbai un sniegtu
mérktiecigu atbalstu nelabvéliga situacija esoSiem izglitojamajiem, lai kompensétu
krizes negativo ietekmi.

Lidztiesibas savienibas veidosana

Misu sabiedribas un ekonomikas daudzveidiba ir spéeks. Eiropas Savieniba ir
aizliegta diskriminacija dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Vienlidzigai attieksmei un
vienlidzigai piekluvei ir vajadzigs iedarbigs, pienacigi istenots un atjauninats tiesiskais
regulgjums. Komisija gatavo kopigu =zinojumu par Nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas® un Rasu vienlidzibas direktivas®® piemérosanu, lai noteiktu paraugpraksi abu
direkttvu TstenoSana un galvenos turpmak risinamos uzdevumus, un taja sniegs visus
iesp&jamos tiesibu aktus, kas vajadzigi trikumu novérSanai. Komisija ir ari nakusi klaja
ar verienigam stratégijam Lidztiesibas savienibai, ar ko tiks veidota sinergija, lai visiem
nodro$inatu vienlidzigas iespéjasM.

Lai izskaustu stereotipus un diskriminaciju nodarbinatibas, apmacibas, izglitibas, socialas
aizsardzibas, majoklu un veselibas joma, ir vajadziga apnémiga riciba valsts, regionala
un vietgja limeni, tostarp no socialo partneru, valsts lidztiesibas iestazu, uzn€mumu un
pilsoniskas sabiedribas puses. Tas var sanemt atbalstu no ES fondiem, pieméram, ESF+,
ERAF, programmam “Radosa Eiropa” un “Erasmus”. Programma “Pilsoni, vienlidziba,
tiesibas un vertibas”, kuras kopgjais budzets ir 1,55 miljardi EUR, veicinas dzimumu
lidztiesibu, vienlidzigu attieksmi un vienlidzigas tiesibas visiem, lai veicinatu
demokratiskaku, daudzveidigaku un atvértaku sabiedribu®.

Ipasi steidzami jacenSas noveérst ar dzimumu saistitus stereotipus un diskriminaciju.
Neraugoties uz to, ka pagajusaja desmitgadeé ir panakts ievérojams progress,
sievieSu nodarbinatibas un atalgojuma Iimenis vél aizvien nav sasniedzis virieSu
nodarbinatibas un atalgojuma Iimeni. Sievietes joprojam ir nepietickami parstavétas ar
léemumu pienemsSanu saistitos amatos, 1paSi augstaka Ilimena vadibas amatos un
uznémumu valdgs. Istenojot Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam®®, ES
turpinas apkarot ar dzimumu saistitu vardarbibu, dzimumu stereotipus, veicinat sievieSu
lidzdalibu 1[@mumu pienemsana un stradas, lai novérstu dzimumu nevienlidzibu darba
tirgt, darba samaksa un pensijas. Komisija turpinas iestaties par to, lai tiktu pienemts

81 padomes ieteikums ST/9010/2018/INIT (2018. gada 22. maijs); Padomes ieteikums ST/9009/2018/INIT (2018. gada 22. maijs);
Padomes ieteikums ST/9015/2019/INIT (2019. gada 22. maijs).

82 padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris).

8% Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. janijs).

8% ES rasisma apkaroganas ricibas plans 2020.—2025. gadam, COM(2020) 565 final (2020. gada 18. septembris). ES romu lidztiesibas,
icklau$anas un lidzdalibas strategiskais satvars 2020.—2030. gadam, COM(2020) 620 final (2020. gada 7. oktobris). Ricibas plans par
integraciju un ieklausanu, COM(2020) 758 final (2020. gada 24. novembris). Savieniba, kurd valda Iidztiesiba: LGBTIK lidztiesibas
stratégija, COM(2020) 698 final (2020. gada 12. novembris).

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_20_2491.

8 COM(2020) 152 final (2020. gada 5. marts).
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2012. gada priekslikums direktivai par sievieSu parstavibu uzpémumu vadiba®’.
Lidztekus Sim ricibas planam Komisija ierosina priekslikumu direktivai, lai,
izmantojot darba samaksas parredzamibu un izpildes mehanismus, pastiprinatu
principa, ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem
vienadu samaksu, pieméroéanuﬁs. Komisija ar1 kartés paraugpraksi pensiju tiesibu
nodroSinasana ar apriipi saistitiem karjeras partraukumiem pensiju sh€mas un veicinas
prakses apmainu starp dalibvalstim, socialajiem partneriem un pensiju joma
ieinteres€tajam personam.

AtbilstoSa darba un privatas dzives lidzsvara politika veicina darba un privatas
dzives saskanoSanu. Nodarbinatibas liment pasi pozitivu ietekmi var sniegt apmaksata
atvalinajuma nodroSinasana, jo seviski sieviet€m, un tas var palidz&t samazinat dzimumu
nodarbinatibas atikiribas. Saja konteksta svariga nozime ir ar vecaku pabalstu ltmenim
un struktiirai, ka ar1 iesp€jai vienlidzigi sadalit atvalinajumu starp virieSiem un sieviet€m.
Saskana ar Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu® ES turpinas veicinat vienlidzigu
apriipes un darba pienakumu sadali.

Cenas zina pienemamas un kvalitativas agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes, ka arl
kvalitativas ilgtermina apripes pieejamibai ir spéciga pozitiva ietekme uz vecaku un jo
pasi sievieSu nodarbinatibas situaciju, un tas ir svarigs faktors, kas nosaka viriesu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribas. Vidgji ES ir sasniegusi 2002. gada
Barselonas mérki — 33 % bérnu vecuma Iidz 3 gadiem agrina pirmsskolas izglitiba un
apriupé (2019. gada 35,5 % ES-27 limen1) un mérki pirmsskolas izglitiba iesaistit 90 %
bérnu no 3 gadu vecuma lidz pamatskolas vecumam (2019. gada — 90 % ES-27 limen).
Joprojam pastav butiskas atskiribas, jo daudzas dalibvalstis nav sasniegusas So Iimeni, jo
1pasi attieciba uz bérniem no majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem vai visjaunako
bérnu grupu. Barselonas mérku parskatiSanas noliiks biis veicinat augSupéju konvergenci
starp dalibvalstim un tadg€jadi uzlabot sievieSu lidzdalibu darba tirgt.

Personas ar invaliditati saskaras ar biutiskiem SkérSliem izglitiba, apmaciba,
nodarbinatiba, socialaja aizsardziba, majoklu joma un veselibas apriipe. Izvertéjums
par Eiropas stratégiju invaliditates joma (2010-2020)"° liecina, ka ES ir ievérojami
palidz&jusi uzlabot pieejamibu personam ar invaliditati un veicinat vinu tiesibas. Tomeér
tadas jomas ka veselibas apriipe, nodarbinatiba, izglitiba un prasmes progress bija
ierobezotaks vai nevienmerigs. Pamatojoties uz So izvert€§jumu un lai vel vairak
palielinatu iesp€ju vienlidzibu Eiropas Savieniba, Komisija kopa ar So ricibas planu
pienéma jaunu Stratégiju 2021.-2030. gadam par personu ar invaliditati tiestbam "
saskana ar mérkiem, kas noteikti ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam.

Komisija veiks §adus pasakumus:

e 2021. gada 1. ceturksni publicés kopigu zinojumu par Nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas un Rasu vienlidzibas direktivas pieméroSanu un Iidz 2022. gadam

7 COM(2012) 614 final (2012. gada 14. novembris).
%8 COM (2021) 93 (2021. gada 4. marts).

% Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. janijs).
0 SWD(2020) 289 final (2020. gada 20. novembris).
™ COM (2021) 101 (2021. gada 3. marts).
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sniegs visus iesp&jamos tiesibu aktus, kas vajadzigi trikumu noveérSanai, jo 1pasi
lidztiesibas iestazu lomas stiprinasanai;

e 2022. gada naks klaja ar parskatitajiem Barselonas mérkiem attieciba uz agrino
pirmsskolas izglitibu un apripi;

e 2021. gada 4. ceturksni ierosinas tiesibu aktus, lai apkarotu ar dzimumu saistitu
vardarbibu pret sievietem, tostarp uzmaksanos darba dzimuma dél.

Komisija mudina:

e (dalibvalstis virzit un noslégt sarunas Padomé par Komisijas priekSlikumu
horizontalai Vienlidzigas atticksmes direktivai’’;

e dalibvalstis pienemt un Tistenot priekSlikumu Padomes ieteikumam par romu
lidztiesibu, ieklau$anu un lidzdalibu’®;

e dalibvalstis lidz 2022. gada augustam transponét Darba un privatas dzives
lidzsvara direktivu;

e dalibvalstis virzit un noslégt sarunas Padomé par Komisijas priekslikumu direktivai
par sievieSu parstavibu uznémumu vadiba;

e dalibvalstis nodroSinat pieejamu un cenas zina pienemamu agrinas pirmsskolas
izglittbu un apripi visiem maziem b&rniem visa Eiropa saskana ar Padomes
ieteikumu par kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes
sistémﬁm”;

e uznémumus ieviest mehanismus, lai cinitos pret diskrimin&joSu praksi darba
pienemsanas, atlases un paaugstinasanas joma un veicinatu daudzveidibu darbavieta.

3.3  SOCIALA AIZSARDZIBA UN IEKLAUSANA

Cienpilna dzive

Socialas ieklauSanas veicinaSana un nabadzibas apkaroSana ir misu eiropeiskas
dziveszinas pamatvertibas. Lai gan nabadzibas Iimenis péd€jos desmit gados ir
samazinajies, attieciba uz nevienlidzibu S§ada tendence netika novérota.
Visneaizsargatako iedzivotaju relativo ienakumu stavoklis nav uzlabojies. Pandémija
saasina pastavoSo nevienlidzibu, noradot uz iesp§jamiem trikumiem socialas
aizsardzibas adekvatuma un seguma zina. Lai Iidz 2030. gadam sasniegtu mérki vismaz
par 15 miljoniem samazinat to cilvéku skaitu, kuriem draud nabadziba vai sociala
atstumtiba, ir svarigi izmantot integrétu pieeju, lai visos dzives posmos risinatu
vajadzibas un noverstu nabadzibas un socialas atstumtibas pamatc€lonus.

PaaudZu nabadzibas apburta loka parrausana sakas ar ieguldijumiem bérnos, lai
attieciba uz piekluvi pamatpakalpojumiem mazinatu plaisu starp bérniem, kam vajadziga
palidziba, un vinu labak partikuSajiem vienaudziem, veicinatu vienlidzigas iesp&jas
visiem bérniem ES un noveérstu to, ka nabadzigo gimenu b&rni klist par nabadzibas

2 COM(2008) 426 final (2008. gada 2. jlijs).
™ COM(2020) 621 final (2020. gada 7. jalijs).
™ padomes ieteikums 2019/C 189/02 (2019. gada 22. maijs).
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apdraudétiem pieaugusajiem. Tapéc ir vajadzigi mérktiecigi valsts pasakumi un
ieguldijumi, lai nov@rstu bérnu nabadzibu, nevienlidzibu un socialo atstumtibu. Komisija
atbalsta dalibvalstis Sajos centienos, sniedzot politikas norades, tostarp attiecigus
konkrétam valstim adres€tus ieteikumus, lai stiprinatu nodarbinatibu un socialo politiku,
iegulditu socialajos pakalpojumos un socialaja infrastrukttra, ka ari péc iesp&jas labak
izmantotu ES finans€jumu. Eiropas izglitibas telpé75 jauna iniciativa “Celi uz
panakumiem skola” ari palidzés noskirt izglitibas limeni un sasniegumus no sociala,
ekonomiska un kulttiras statusa.

Minimalo ienakumu shémas ir bitiskas, lai nodroSinatu, ka neviens netiek atstats
novarta. Lai gan minimalo ienakumu sh@mas ir ieviestas visas dalibvalstis, tas
ievérojami atSkiras to adekvatuma, tvéruma, izmantoSanas un sasaistes zina ar darba
tirgus aktivizéSanas pasakumiem un piekluves nodroSinaSanu precém un pakalpojumiem,
ar1 socialajiem pakalpojumiem. Daudzos gadijumos biitu jamodernize atbilstibas kriteriji
un pabalstu lIimeni.

Daudzas dalibvalstis, regionos un pilsétas arvien lielakas baZas rada piekluve cenas
zina pieejamiem majokliem. Lielakaja dala dalibvalstu pieaug bezpajumtnieciba. Lai
gan bezpajumtniecibas izskausanas politika var biit sekmiga tikai ar pielagotu vietgja vai
regionala limena pieeju, daudzas ieinteresétas personas ir aicinajusas’® sniegt Eiropas
stimulu, lai Iidz 2030. gadam izskaustu bezpajumtniecibu visa ES. Turklat energétiska
nabadziba skar gandriz 34 miljonus eiropiesu, kuri nevar atlauties uzturét sava majokli
siltumu, un tas liecina, ka daudzas gimenes nevar atlauties cenas zina pieejamu,
kvalitativu majokli. Zala kursa isteno$ana, izmantojot Renovacijas vilna iniciativu’’,
Komisijas ieteikumu par energétisko nabadzibu'®, Energoefektivitates direktivas
turpmaku parskatisanu’® un ES Energgtiskas nabadzibas observatorijas® vietgjas ricibas
virzibu un vadlinijas, palidz€s mazinat energétisko nabadzibu un paaugstinat majoklu
kvalitati, jo Tpasi majsaimniecibam ar vid€jiem un zemiem ienakumiem.

Lai nodrosinatu socialo un ekonomisko ieklausanu, biitiska nozime ir efektivai piekluvei
pietieckami kvalitativiem pamatpakalpojumiem, pieméram, tdenim, sanitarijai,
veselibas apriipei, energétikai, transportam, finanSu pakalpojumiem un digitalajiem
sakariem. Sie pakalpojumi var biit arl nozimigs darbvietu radiSanas avots. Tomér
lenakumi, vecums, teritoriala nevienlidziba un infrastrukttras trikums var apgritinat
piekluvi. leguldijumi zalaja, digitalaja un socialaja infrastruktiira, tostarp izmantojot ES
kohézijas politiku, palidz noveérst un apkarot telpisko segregaciju un uzlabot piekluvi
kvalitativiem pamatpakalpojumiem. ES nozaru politikai un tiesiskajam reguléjumam
attieciba uz vispar§jas nozimes pakalpojumiem, kas ietver pat€rétaju aizsardzibas
pasakumus, publiska iepirkuma praksi un pienakumus attieciba uz pakalpojumu
minimumu, ir jaturpina atbalstit dalibvalstu intervences un japalidz uzlabot piekluvi
pirmas nepiecieSamibas precém un pakalpojumiem, ka arl to pieejamibu. Komisija

™ COM(2020) 625 final (2020. gada 6. maijs).

" EP rezoliicija 2020/2802(RSP), (2020. gada 24. novembris) par bezpajumtniecibas problémas risinasanu Eiropas Savieniba.
7 COM(2020) 662 final (2020. gada 17. septembris).

"8 Komisijas ieteikums (ES) 2020/1563, (2020. gada 14. oktobris).

™ Direktiva 2012/27/ES (2012. gada 25. oktobris).

8 https://www.energypoverty.eu/.
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paslaik analizé nepieciesamibu parskatit Vispargjo grupu atbrivojuma regulu® un
noradijumus par vispar&jas ekonomiskas nozimes pakalpojumiem.

Komisija veiks $adus pasakumus:

e 2021. gada 1. ceturksni ierosinas ES stratégiju par bérna tiestbam un Padomes
ieteikumu, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem, lai nodroSinatu, ka bérniem,
kuriem draud nabadziba un sociala atstumtiba, ir faktiska piekluve tadiem
pamatpakalpojumiem ka veselibas apriipe un izglitiba;

e 2022. gada ierosinas Padomes ieteikumu par minimalajiem ienakumiem, lai
efektivi atbalstitu un papildinatu dalibvalstu politiku;

e 2021. gada 2. ceturksni uzsaks Eiropas platformu bezpajumtniecibas apkaroSanai,
lai palidzetu dalibvalstim, pilsétam un pakalpojumu sniedzg€jiem apmainities ar
paraugpraksi un apzinat iedarbigas un inovativas pieejas;

e 2021. gada 2. ceturksni uzsaks Cenas zina pieejamu majoklu iniciativu, kura bas
100 renovacijas izméginajuma rajonu,

e 2021. gada 2. ceturksni sniegs Noradijumus par inovacijas publisko iepirkumu un
sociali atbildigu publisko iepirkumu;

e 2022. gada naks klaja ar ES zinojumu par piekluvi pamatpakalpojumiem.

Komisija mudina:

e publiska sektora iestades nodroSinat socialas droSibas tiklu iedarbigumu un
parklajumu, ka ar1 piekluvi atbalsta pakalpojumiem tiem, kam tie ir vajadzigi;

e valsts, regionalas un vietgjas iestades palielinat sociali atbildigu Kkritériju
izmantoSanu publiskaja iepirkuma un veicinat to izmantoSanu saskana ar
gaidamajiem Komisijas noradijjumiem.

Veseltbas veicinasana un apripes nodrosinasana

Pandémijas laika veselibas un ilgtermina apriipes sistémas ir saskaru$as ar
ieverojamu spriedzi, kas vél vairak pastiprindja jau eso$as problémas, piemé&ram,
veselibas apriipes gaidiSanas laika pieaugumu, strukturalu darbinieku trikumu un
pieaugoso nevienlidzibu veselibas apriipes joma. Reformas un investicijas veselibas
apripes sisteémas ir vajadzigas, lai palielinatu to noturibu un sp&ju parvarét pasreiz€jas un
turpmakas krizes, stiprinatu primaro veselibas apriipi un garigo veselibu, uzlabotu
kvalitativas veselibas apripes pieejamibu visiem un samazinatu socialo, teritorialo un
ekonomisko nevienlidzibu veselibas joma. Komisija atbalsta dalibvalstis Sajos centienos,
sniedzot uz pieradjjumiem balstitu informaciju un apmainoties ar paraugpraksi, lai
stiprinatu veselibas apriipes sistémas.

Komisijas pazinojuma par Eiropas veselibas savienibu®® ir apliikota veselibas sistemu
noturiba, pieejamiba un efektivitate ES. Darbibas uzlabos dalibvalstu sp&u kopigi

8 Komisijas Regula (ES) Nr. 651/2014, (2014. gada 17. jinijs).
8 COM(2020) 724 final (2020. gada 11. novembris).
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sagatavoties turpmakam veselibas kiizém un reagét uz tam, nodrosinas medicinas precu
pieejamibu, ka arT pieejamibu cenas zina un novatorismu. Komisija arl izversis
pasakumus, lai Tstenotu Eiropas zalu stratégiju®® un Eiropas Vé&Za uzveikSanas planu®.
Jauni statistikas un uzraudzibas instrumenti ari var palidzet labak apzinat nevienlidzibu
veselibas joma, uzsverot pacientu perspektivu noliika uzlabot veselibas apriipes

pieejamibu visneaizsargatakajiem.

Tiek parbaudits arl ilgtermina apriipes elastigums. Paredzams, ka novecojosa
sabiedriba pieprasijums p&c apripes pakalpojumiem pieaugs, bet daudzas dalibvalstis
aprupes kvalitates standartu trikums un nepilnibas piekluvé kvalitativiem
pakalpojumiem, jo pasi lauku apvidos, rada nopietnas bazas. 2021. gada pavasart planots
publicét Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas kopigo zinojumu, kura tiks
izklastits, ka valstu sistémas reag€ uz §im problémam, un noraditas jomas, kuras ir
nepiecieSams turpmaks darbs, lai visa Savieniba nodro$inatu vienlidzigu piekluvi
kvalitativai un cenas zina pieejamai ilgtermina apriipei. Zala gramata par novecosanu®
aizsaka apsprieSanos, lai noteiktu jomas, kuras ES riciba var sniegt vislielako pievienoto
vertibu. Reformas un investicijas ilgtermina apriipé sniedz iesp&ju uzlabot paaudzu
solidaritati, darbvietu radiSanu, droSaku darba un dzives vidi, ka ari labaku kvalitativu
pakalpojumu piedavajumu.

Komisija veiks $adus pasakumus:

e 2022. gada ierosinas Ilgtermina apriipes iniciativu, lai izveidotu satvaru politikas
reformam, kas virzitu ilgtsp€jigas ilgtermina aprupes attistibu, kas nodroSinatu labaku
piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem tiem, kam ta nepiecieSama;

e ierosinas jaunus rikus, lai labak novertétu Skérslus un trikumus veselibas apriipes
pieejamiba (2021-2022);

e 2021. gada 4. ceturksni ierosinas Eiropas veselibas datu telpu, lai veicinatu piekluvi
veselibas datiem noliika uzlabot veselibas apriipi, pétniecibu un politikas veidoSanu,
ka arT veicinatu digitalo pakalpojumu izstradi, izveérSanu un pieméroSanu veselibas
apriipes sniegSanai.

Komisija mudina:

e dalibvalstis veikt ieguldijumus veselibas un apriupes darbaspeka, uzlabojot vinu
darba nosacijumus un piekluvi apmacibai;

e dalibvalstis veicinat savu veselibas aprupes sistemu digitalizaciju un noverst
nevienlidzibu veselibas joma.

Socialas aizsardzibas pieldgoSana jaunajai pasaulei

Pandémijas laika daudzas dalibvalstis ir paplasinajusas socialo aizsardzibu, attiecinot
to arl uz iepriek§ nesegtam grupam. Sie arkartas pasakumi var bat iedvesmas avots

8 COM(2020) 761 final (2020. gada 25. novembris).
8 COM(2021) 44 final (2021. gada 3. februaris).
8 COM(2021) 50 final (2021. gada 27. janvaris).
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strukturalam reformam, kas wuzlabo bezdarbnieku, nestandarta darba némé&u un
pasnodarbinato personu aizsardzibu un nodroSina vinu ilgtsp&jigu finans€jumu saskana ar
2019. gada Padomes ieteikumu par piekluvi socidlajai aizsardzibai®™.

Ir jaturpina apsvert socialas aizsardzibas finanséSanu un jo 1paSi finansé€Sanas
modelus noliikd nodroSinat nepartrauktu paaudzu solidaritati, lai nodroSinatu vienlidzigu
un ilgtsp&jigu piekluvi socialajai aizsardzibai attieciba uz aptvertajam grupam un riskiem,
vienlaikus nemot véra to, ka, samazinoties darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaitam, var
samazinaties socialas iemaksas un darbaspeka nodokli.

Sociala aizsardziba pari valstu robezam ir labi funkcion€joSa iekSéja tirgus
priekS$noteikums. EsoSajiem un jauniem darbaspéka mobilitates veidiem, ko veicina
digitalizacija, sakot no vispargja taldarba pari robezam lidz digitalajiem klejotajiem, kas
strada attalinati visa ES, ir vajadziga netraucéta mijiedarbiba starp mobilajiem darba
némegjiem un parvaldém, vienlaikus samazinot klidu un krapSanas risku. Inovativi
risindjumi, jo 1pasi digitalie risinajumi, var sekmét iedzivotaju fizisko un virtualo
mobilitati, atbalstit sociala nodroSinajuma tiesibu parnesamibu un parvalzu veiktu sociala
nodros§inajuma seguma parrobezu verifikaciju, ka art risinat problémas saistiba ar cilvéku
identific€Sanu sociala nodrosinajuma koordinacijas noliikos.

Komisija veiks §adus pasakumus:

e izveidos augsta limena ekspertu grupu, lai izpétitu labklajibas valsts nakotni, tas
finans€Sanu un starpsavienojumus ar mainigo darba pasauli un lidz 2022. gada beigam
naktu klaja ar zinojumu;

e 2021. gada saks izmé&ginajuma projektu, lai lidz 2023. gadam uzsaktu digitalo
risindjumu, kas atvieglotu mijiedarbibu starp mobilajiem iedzivotajiem un valstu
iestadem, un uzlabotu sociala nodroSinajuma tiesibu parnesamibu pari robezam
(Eiropas sociala nodroSinajuma Kkarte), balstoties uz iniciativu par uzticamu un
drosu Eiropas e-identifikaciju (2021. gada 2. ceturksnis).

Komisija mudina:

e dalibvalstis vél vairak paplasinat piekluvi socialajai aizsardzibai saskana ar Padomes
Ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai un Iidz 2021. gada 15. maijam
iesniegt savus planus ar savas valsts pasakumiem.

4. KOPIGIEM SPEKIEM LIDZ REZULTATAM

Eiropas socialo tiesibu pilara istenosana ir ES iestazu, valstu, regionalo un vietéjo
iestaZu, socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas kopiga politiska apnemsanas un
atbildiba, un tam visam ir sava loma atbilstosi savai kompetencei. ES atbalstis Sos
centienus, izmantojot visus pieejamos instrumentus: sniegs finansu atbalstu, izmantojot
vairakus ES fondus, lai iegulditu taisniga atveseloSana un divgjada (zala un digitala)

& padomes ieteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris).
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parkartosana, veicinas visu dalibnieku iesaistiSanos; sniegs noradijjumus un koordin€s
valstu ekonomikas un socialo politiku, izmantojot Eiropas pusgadu, pildis ES tiesibu
aktus un palielinas tas ka pasaules Iidera lomu. Komisija mudina visus attiecigos
dalibniekus péc iespéjas labak izmantot instrumentus, kas pieejami, lai paatrinatu
sociala pilara istenoSanu.

Socialo ieculdijumu atraisiSana ar ES fondu starpniecibu

Dalibvalstim baitu pilniba jaizmanto Iidz Sim nebijusi ES fondi, kas pieejami
reformu un ieguldijumu atbalstam saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru. ES
ilgtermina budzets 2021.-2027. gadam kopa ar atveseloSanas instrumentu
NextGenerationEU ir lielaka stimulu pakete, kas jebkad finanséta no ES budzeta.
Kopuma 1,8 triljoni EUR palidzes Eiropai atgiities no Covid-19 krizes un klut zalakai,
digitalakai un sociali taisnigakai.

Jauns svarigs finanSu instruments NextGenerationEU ietvaros ir ANM, kura
budZets ir 672,5 miljardi EUR. Nacionalie atveseloSanas un noturibas plani ir unikala
iesp&ja planot un finansét investicijas un reformas, kas atbalsta socialu atveseloSanu un
koncentrgjas uz darbvietam, vienlaikus gatavojoties uz zalu un digitalu parkartoSanos un
istenojot attiecigos konkrétai valstij adresétos ieteikumus saskana ar Eiropas pusgadu®’.
Saskana ar ANM seSiem pilariem dalibvalstim bis detaliz&ti japaskaidro, ka to nacionalie
plani stiprina izaugsmes potencialu, darbvietu radiSanu un ekonomisko, socialo un
institucionalo noturibu, tostarp veicinot uz b&rniem un jaunieSiem orient€tu politiku;
sekmé dzimumu Iidztiesibu un visiem vienlidzigas iesp€jas un mazina krizes ekonomisko
un socialo ietekmi, veicinot Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu, tadgjadi uzlabojot
ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju un konvergenci Savieniba.

ESF+ ar 88 miljardiem EUR joprojam biis galvenais ES instruments sociala pilara
istenoSanas atbalstam un tris ierosinato ES pamatmérku sasnieg§anai. Sociala pilara
principu 1istenoSana un problémas, kas izklastitas konkrétam valstim adresétajos
ieteikumos, kuri pienemti Eiropas pusgada konteksta, kalpos par pamatu, lai dalibvalstis
sagatavotu ESF+ darbibas programmas. Ar $o jauno instrumentu:

e vismaz 25 % no ESF+ resursiem valsts Itmeni biitu jaizlieto cinai pret nabadzibu
un socialo atstumtibu, no tiem vismaz 5 % biitu jaiegulda bérnu nabadzibas
apkaroSanas pasakumos dalibvalstis, kuras ir vislielaka bérnu nabadziba. Visam
pargjam biitu vienlidz japieSkir atbilstoSas summas, lai Tstenotu gaidamo
Garantiju bérniem. Turklat visam dalibvalstim vismaz 3 % no sava ESF+
finans€juma bis jaatvél materialas nenodroSinatibas apkarosanai,

e lai risinatu jaunieSu bezdarba problému, dalibvalstim vismaz 12,5 % biis javelta
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), ja relativais
procentualais Ipatsvars, kas $aja grupa samazinas, parsniedz ES vidgjo raditaju,
savukart, visam pargjam dalibvalstim bils javelta pienaciga summa pastiprinatas
Garantijas jaunieSiem IstenoSanai;

87 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility _en#documents

26


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_en#documents

e dalibvalsttim ir jaatv€él pienaciga summa socidlo partneru un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju sp&ju veidosanai; 0,25 % no ESF+ resursiem biitu
japlano, ja dalibvalstim ir konkr&tai valstij adreséts ieteikums $aja joma.

Pilara istenoSanai biis pieejami arl citi Iidzekli. ERAF finansés nodarbinatibas,
izglitibas un apmacibas un socialo pakalpojumu infrastruktiiru un aprikojumu. Taisnigas
parkartosanas fonds atbalstis prasmju apguvi regionos ar lielakajam
socialekonomiskam problémam, ko radijusi klimatiska parkartoSanas. Brexit korekcijas
rezerve palidz€s noverst negativas ekonomiskas un socialas sekas, ko rada Apvienotas
Karalistes izstasanas no ES. REACT-EU 2021. un 2022. gada nodroSina papildu
finans€jumu 47,5 miljardu EUR apméra, lai mazinatu plaisu starp pirmo reagéSanu krizes
situacija uz pandémiju un ekonomikas ilgtermina atveseloSanu. Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fonds turpinas atbalstit darba nemé&jus, kuri saskaras ar darbvietu
zaud@Sanu parstrukturésanas del.

“Erasmus+” mobiliz€s izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta nozares atrai
atveseloSanai un turpmakai izaugsmei un veicinas gan zalas, gan digitalas prasmes.
Tehniska atbalsta instruments uzlabos valdibu un valsts parvaldes iestazu
administrativo sp&ju istenot reformas saskana ar katru no trim 2030. gada pamatmérkiem
nodarbinatibas, prasmju un socialas ieklausanas joma. InvestEU veicinas privatos
ieguldijumus, kas veicina socialo mérku sasniegSanu, izmantojot Tpasu ieguldijumu logu.
Ta ilgtsp&jas parbaude nodroSinas ierosinato ieguldijumu socialo ietekmi un atbalstis
ieguldijumus socialaja ekonomika un inovacija, socialaja infrastruktiira un prasmes.
Socialas ekonomikas projektu pamanamibu var vél vairak palielinat, izmantojot papildu
pasakumus, pieméram, ipaSu ieziméSanas sistému. “Apvarsnis Eiropa” ir lielaka un
veérienigaka pétniecibas un inovacijas programma vésturé, un tas kop€jais budzets ir 94
miljardi EUR. Programmas mérkis ir izstradat jaunas tehnologijas, inovativas
ekonomiskas un socialas parmainas un papildinat vai Tistenot ricibpolitikas un
ieguldijumus, tostarp stiprinat socidalo un ekonomisko noturibu un ilgtsp&ju. Jauna
programma “ES — veselibai” 2021.-2027. gadam, kuras budzets ir 5,1 miljards EUR,
palidzés veidot noturigas veselibas apripes sisttmas ES, lai més varétu labak
sagatavoties nakotnei. Patvéruma, migracijas un integracijas fonds atbalstis migrantu
integraciju un ieklausanu.

Planojot finanSu resursu pieSkirSanu, dalibvalstim biitu vairak jaizmanto
distributivas ietekmes novertéjumi, lai labak nemtu véra reformu un ieguldijumu
ietekmi uz dazadu grupu ienakumiem un palielinatu parredzamibu attieciba uz budzetu
un ricibpolitikas ietekmi uz socialo jomu. To var integrét valstu iestades un papildinat
Komisijas darbibas, kuru merkis ir veicinat publisko finanSu kvalitates uzlaboSanu,
parredzamu un taisnigaku nodoklu uzlikSanu un sociali ilgtspgjigus ieguldijumus un
finanses.

Lidztekus publiskajiem resursiem ilgtspéjiga finanséjuma attistibai ar1 ir bitiska
nozime privato resursu mobilizeéSana, kas vajadzigi ilgtspéjigu meérku sasniegSanai.
ES ir mobiliz€jusi privatos ieguldijumus pareja uz klimatneitralu, resursefektivu aprites
ES. Labs piemérs ir veiksmiga pirmo ES socialo obligaciju emisija SURE aizdevumu
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finanséSanai. Ar1 privatiem un sociali ilgtsp€jigiem ieguldijjumiem bus bitiska nozime
godiga un taisniga atveseloSana. ES taksonomijas iesp&jama paplasinasana nodroSinatu
uznémumiem un iegulditdjiem uzticamu un kopigu valodu, lai noteiktu sociali
ilgtspejigas darbibas un palielinatu parredzamibu socialo finan$u tirgos. Sadu
paplasinajumu darbibas joma un potencials tiks pétiti un izvertéti. Uznémumu veiktai
labakai publiskai zinoSanai par socialiem jautdjumiem biitu javeicina ieguldijumu
pluismas uz saimnieciskam darbibam ar pozitiviem socialiem iznakumiem. Labaka
korporativa zinoSana ari palidz uznémumiem bit atbildigakiem par socialo un citu
ietekmi uz ilgtsp&ju.

Komisija veiks $adus pasakumus:

e Iidz 2021. gada beigam pienems delegéto aktu, lai noteiktu metodiku zinosanai par
socialajiem izdevumiem saskana ar AtveseloSanas un noturibas mehanismu;

e 2022. gada naks klaja ar noradijumiem, ka uzlabot to, ka dalibvalstis budzeta
planosana un reformu planosana izmanto ex-ante distributivas ietekmes
novertejumus;

e izpétis iesp&jamos pasakumus, kas biitu dala no atjaunotas ilgtspejiga finanséjuma
stratégijas (2021. gada vidi), lai stimulétu privatos socialos ieguldijumus; Iidz 2021.
gada beigam publicés zinojumu par ES Taksonomijas regulas® iespgjamo
paplasinaSanu, lai aptvertu citus ilgtspéjas mérkus, tostarp socialos mérkus;

e 2021. gada 2. ceturksni ierosinas Nefinan§u informacijas atklafanas direktivas®

parskatiSanu, tostarp stingrakas prasibas attieciba uz uzp@mumu zinoSanu par

socialiem jautajumiem.

Komisija mudina:

e dalibvalstis izmantot ES finans€juma iespg&jas, jo 1pasi izmantojot savus nacionalos
atveselosanas un noturibas planus un ESF+ un ERAF darbibas programmas, lai
atbalstitu sociala pilara istenoSanu valsts Itmenf;

e dalibvalstis izmantot lidz Sim nepieredzétu iesp&ju, ko sniedz ANM, lai istenotu
attiecigos konkrétai valstij adres€tos ieteikumus;

e valstu un regionalas iestades veikt ex-ante distributivas ietekmes novertéjumus ka
dalu no budZeta un plasakiem politikas procesiem;

e dalibvalstis veicinat nosacijumus parredzamu socialo ieguldijumu tirgu attistibai.

Visu daltbnieku spéku piesaiste

Lai nodro$inatu apnemsanos Tstenot pilaru, ir batiski iesaistit valsts, regionalas un
vietgjas iestades, socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu. Saja sakara bitiska nozime
ir saskanotai un visaptveroS$ai koordinacijai valstu limeni, un ta var palidzét
apvienot visu attiecigo valstu dalibnieku centienus. Komisija turpinas organizét ES
Iimena pasakumus, lai izveértétu giitos panakumus un noteiktu ES limena darbibu

& Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. jinijs).
® Direktiva 2014/95/ES (2014. gada 22. oktobris).
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verienigumu. Visiem attiecigajiem dalibniekiem biitu jaorganizé komunikacijas un
iesaistes pasakumi, lai palielinatu inform&tibu par pilaru un veicinatu socialas tiesibas
Eiropa, ka arT lai sadarbotos ar iedzivotajiem un visiem tiem, kas nepastarpinati strada pie
pilara principu stenosanas.

Svarigi ir pastiprinat ar1 socialo dialogu valstu un ES Iimeni. Socialajiem partneriem
ir svariga loma pandémijas ietekmes mazinaSana, atveseloSanas uzturéSana un turpmako
parmainu parvaldiba darba tirgii. Ir vajadzigi pastiprinati centieni, lai atbalstitu darba
kopliguma slégSanas sarunu tvérumu un novérstu socialo partneru dalibas un
organizatoriska blivuma samazinasanos. ApsprieSanas laika, gatavojoties Sim ricibas
planam, socialie partneri no visam Eiropas dalam uzsvéra, ka ir jaatbalsta socialais
dialogs valsts limeni, tostarp stiprinot to iesaisti attiecigajas ricibpolitikas un to spgjas, ka
arl uzlabojot to saikni ar jaunam nozar€m, jaunieSiem un cilvékiem, kas strada
platformas.

Komisija veiks §adus pasakumus:

e veicinas komunikacijas pasakumus un iesaistes procesu ar visiem attiecigajiem
dalibniekiem, lai nodroSinatu informétibu un kopigu apnemsanos attieciba uz pilaru;

e péc apspriefands ar socidlajiem partneriem 2021. gada® naks klaja ar iniciativu, lai
2022. gada atbalstitu socialo dialogu ES un valstu IimenI. Iniciativa ietvers jaunu
balvu izveidi inovativai sociala dialoga praksei; informaciju un apmekl&umu
programmu jaunajiem toposajiem socialo partneru vaditajiem; nozaru sociala dialoga
parskatiSanu ES Itmeni un jaunu atbalsta satvaru socialo partneru noligumiem ES
liment.

Komisija mudina:

e valstu iestades, socialos partnerus, pilsonisko sabiedribu un citus attiecigos
dalibniekus organizét komunikacijas un iesaistes pasakumus, apkopojot
paraugpraksi visa Eiropa un apmainoties ar to;

e dalibvalstis organizét koordinacijas mehanismu, lai nodroSinatu visu attiecigo
ieintereséto personu iesaisti pilara istenosana valsts Iiment;

e dalibvalstis veicinat un radit nosacijumus, lai uzlabotu darba kopliguma slégSanas
sarunu un sociala dialoga darbibu un efektivitati;

e publiska sektora iestades, izstradajot attiecigo politiku un tiesibu aktus, vél vairak
pastiprinat socialo dialogu un apspriesties ar socialajiem partneriem;

e FEiropas socialos partnerus dot ieguldijjumu Eiropas darba tirgu veiksmiga
parveide, risinot sarunas par turpmakiem ES Iimena noligumiem.

Koordinacijas un uzraudzibas stiprindasana

© Sk. ari darba un  socidlo tiesibu  komisira  ipa§@  padomdevéja  Andrea  Nahles  zinojumu:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9916 &furtherNews=yes&preview=cHJIdkVtcGxQb3J0YWwhMj
AXMJAYMTVwemV2aWVs.
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Dalibvalstim buatu péc iespejas labak jaizmanto Eiropas pusgads ka attiecigs
visparatzits satvars, lai koordinétu ekonomiskas, nodarbinatibas un socialas
reformas un ieguldijumus, galveno uzmanibu pievérSot cilvékiem un vinu
labklajibai. Kops 2018. gada pilara principi ir integréti visa Eiropas pusgada cikla.
Dalibvalstim biitu jazino par pilara istenoSanu savas valsts reformu programmas.
Konkrétam valstim adresétie ieteikumi, kuru pamata ir gada ilgtsp&jigas izaugsmes
stratégija noteiktas Cetras dimensijas: vides ilgtsp&ja, razigums, taisnigums un
makroekonomiska stabilitate, turpinas sniegt norades par pilara principu istenoSanu valsts
Itment, tostarp izmantojot attiecigo ES finans€jumu. Ka iepriek§ minéts, ES pamatmérki
palidzés virzit valsts un regionalo politiku un reformas nodarbinatibas, prasmju un
socialaja joma. Turpmakajos gados Eiropas pusgads laus koordinéti uzraudzit
atveseloSanas un noturibas planu istenosanu.

Komisija ka galveno uzraudzibas instrumentu, ko izmantot Eiropas pusgada,
ierosina parskatit socialo rezultatu parskatu noluka plasak aptvert pilaru. Lidztekus
pamatmérkiem eso$a raditaju kopuma integréSana un atjauninaSana palidzes
visaptverosak sekot 11dzi progresam virziba uz pilara principiem un uzraudzit $aja ricibas
plana ierosinato politikas pasakumu istenoSanu. Priekslikums atjauninat socialo rezultatu
parskatu, kas saistits arT ar ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkiem, ir izklastits $a ricibas
plana 2. pielikuma (ta analitiskais pamatojums ir aprakstits pievienotaja Komisijas
dienestu darba dokumenta). Paplasinasanas procesa iesaistitajas valstis atjauninatais
socialo rezultatu parskats tiks izmantots ekonomikas reformu programmas (ERP)
procesa, lai uzraudzitu progresu pilara istenoSana atkariba no datu pieejamibas.

Vienotaja nodarbinatibas zinojuma galvena uzmaniba tiks pieversta attiecigajiem
pilara principiem, padzilinati analizjot to TstenoSanu ES un valstu [imeni, pamatojoties
uz parskatito socialo rezultatu parskatu. Dalibvalstis tiks aicinatas savas valsts reformu
programmas regulari zinot par TstenoSanu un politikas iniciativam, kas paredzetas
nepilnibu noversanai.

Visbeidzot, péc nesen pienemtas Integrétas Eiropas socialas statistikas regulas91 un
agrinam aplésém par nabadzibu un nevienlidzibu tiks vél vairak uzlabots ari socialas
statistikas savlaicigums. Komisija turpinas aicinat dalibvalstis uzlabot datu vaksanu, kas
sadaliti péc rasu vai etniskas piederibas, saskana ar ES Rasisma apkaroSanas ricibas
planu. Sadarbiba ar ES iestadéem Komisija ar1 turpinas uzlabot un izstradat uzticamus
un starptautiski salidzinamus raditajus cilveku labklajibas meériSanai un
uzraudzibai Savieniba, nemot vera konkrétas valsts kontekstu un darbu, ko veikusi citi
attiecigie starptautiskie dalibnieki.

Komisija veiks §adus pasakumus:

e ar Eiropas pusgada palidzibu turpinas virzit valstu reformas un investicijas, tostarp
atveseloSanas un noturibas planu istenosSana, lai turpinatu sociala pilara principu
1stenoSanu;

! Regula (ES) 2019/1700, (2019. gada 10. oktobris).
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e 2021. gada vienosies ar dalibvalstim par parskatitu socialo rezultatu parskata
redakciju, lai labak atspogulotu ricibas plana izklastitas politikas prioritates un
darbibas;

e paplasinas vienota nodarbinatibas zinojuma darbibas jomu un padzilinas analzi,
ka arT organizes 1pasSus pasakumus, lai inform&tu par progresu pilara istenosana.

ES socialds jomas acquis istenosana, piemeroSana un izpilde

ES socialo noteikumu kopums nes auglus tikai tad, ja tiek istenots. Daudzi
respondenti, kas piedalijas $a ricibas plana atbalstam rikotaja apsprieSana, uzsvera, ka ir
svarigi labak istenot, piemérot un izpildit speéka esoSos ES darba un socialas jomas
tiesibu aktus. CieSaks un regularaks dialogs ar dalibvalstim var atvieglot ES juridisko
instrumentu savlaicigu transpon€$anu, uzlabot to istenoSanas kvalitati un izvairities no
nepieciesamibas veélak izmantot pienakumu neizpildes procediiras. Vienlaikus Komisija
centisies pastiprinat savu ricibu, ja dalibvalstis nepildis savas saistibas saskana ar ES
tiesibu aktiem.

Komisija veiks §adus pasakumus:

e pastiprinas sadarbibu ar dalibvalstim ES darba un socialo tiesibu joma, galveno
uzmanibu pieverSot transponésanai un istenosanai, ka ar1 paraugprakses apmainai.

Komisija mudina:

e dalibvalstis atbalstit un stiprinat darba inspekciju sp&ju veidoSanu to darbibas, lai
uzraudzitu Savienibas acquis istenosanu.

ES ka atbildiga pasaules lidere

Virzot ES starptautisko ricibu socialaja joma, pilars palidz apstiprinat ES ka
atbildigas globalas Iideres lomu. Komisija strada, lai visa pasaulé raditu vienlidzigus
konkurences apstaklus, kur konkurences priekSrocibas nekaité visneaizsargatakajam
personam. No vienas puses, ES darbojas daudzpusgja sistema, kas balstas uz
starptautiskam normam, kuram ES un/vai tas dalibvalstis ir pievienojusas. No otras
puses, pilars ir vadoSais instruments miisu divpusgjam attiecibam ar ar&jiem partneriem,
tostarp kaiminattiecibu un paplaSinaSanas partneriem, un tas nosaka augstu socialo
standartu limeni, par ko ES iestajas.

Lai stiprinatu dialogu ar Rietumbalkaniem nolika veicinat Eiropas socialo tiesibu
pilﬁra92 istenoSanu un novérstu socialo plaisu starp dalibvalstim un Rietumbalkaniem,
kandidatvalstis un potencialas kandidtavalstis vajadzibas gadijuma tiks ieklautas
attiecigajas darbibas, platformas, darba grupas un sanaksm&s.  PirmspievienoSanas
palidzibas instruments IPA 11l nodros$inas lielaku finans€jumu cilvékkapitala attistibai un

2 COM(2020) 14 final (2020. gada 14. janvaris).
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pamatiniciativai noliika Tstenot garantijas jaunieSiem sh€mas, kas vérstas uz augstajiem
NEET raditajiem regiona™.

ES turpinas veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu un socialo ieklauSanu visa
pasaulé, sadarbojoties ar partnervalstim, jo 1paSi Starptautiskaja Darba organizacija
(SDO), un izmantojot tirdzniecibas un attistibas politiku, ilgtsp€jigu iepirkumu un
finans€jumu, ka ari korporativo parredzamibu un ilgtsp€jigu korporativo parvaldibu.
Saskana ar aicinajumu, kas pausts Padomes secindajumos par cilveéktiestbam un
pienacigas kvalitates nodarbinatibu globalajas piegades kades™, Komisija pieveérsisies
starptautiskas ricibas socialajai dimensijai, reagg€jot uz pandémiju, klimata parmainam,
jaunajam tehnologijam un ANO programmu 2030. gadam®. Bidama G7 un G20 foruma
dalibniece, ES veicina ilgtsp&jigu un ieklaujosu ekonomikas atveselosanu, kas dotu
labumu visiem cilvékiem visas valstis.

Komisija veiks §adus pasakumus:

e 2021. gada 2. ceturksni pienems Pazinojumu par pienacigas kvalitates
nodarbinatibu visa pasaulé, kura sniegs visaptveroSu parskatu par attiecigo ES
rikkopu un planu ES stratégijai socialas dimensijas attistiSanai starptautiskaja darbiba;

e 2021. gada 2. ceturksni pienems iniciativu par ilgtspéjigu korporativo parvaldibu.

Komisija mudina:

e dalibvalstis visa pasaulé veicinat starptautiskos darba standartus, pienacigas
kvalitates nodarbinatibu un socialo ieklauSanu un stradat pie ta, lai sasniegtu ANO
programmas 2030. gadam un Ilgtsp&jigas attistibas merkus ciesa sasaisté ar socialiem
partneriem un pilsonisko sabiedribu;

e paplaSinaSanas procesa iesaistitas valstis turpinat pielagoties ES socialajiem
standartiem un politikai, jo Tpasi izmantojot ekonomikas un reformu programmas
procesu cela uz konvergenci virziba uz ES.

5. TURPMAKA RICIBA

Saja ricibas plana ir ierosinatas ES limena darbibas Eiropas socialo tiesibu pilara
turpmakai istenoSanai, lai veidotu spécigaku socialo Eiropu taisnigai parejai un
atveseloSanai. Lai ES iedzivotaji var€tu pilniba izmantot pilara sniegtas tiesibas un
principus, lielakoties ir vajadziga riciba valsts, regionala un vietgja limeni. Komisija
aicina dalibvalstis, socialos partnerus un citus attiecigus dalibniekus, pieméram,
regionalas un vietgjas iestades, ka arT pilsoniskas sabiedribas organizacijas, izvirzit pilara
atspogulotos augstos socialos standartus to savu ieguldijumu un reformu centra, kas
sekmé atlabSanu no Covid-19 pandémijas. Misu kopigais meérkis ir ieguldit pasreizgjas
un turpmakajas eiropieSu paaudzes, laujot viniem un Eiropai kopuma uzplaukt ar socialas

9 COM(2020) 641 final (2020. gada 6. oktobris).
9 13512/20 (2020. gada 1. decembris).
% COM(2006) 249 final (2006. gada 25. maijs).
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inovacijas un daudzveidibas palidzibu, neraugoties uz parmainam un nelabvéligiem
apstakliem.

Portu socialais samits, ko 2021. gada 7. un 8. maija riko Padomes prezidentvalsts
Portugale, sniegs iesp&u augstakaja politiskaja Itmeni apstiprinat apnemsSanos un
centienus izvirzit cilvékus pirmaja vieta Eiropas atveseloSana un plaSaka konteksta.

Lai atbalstitu $a ricibas plana istenoSanu, Komisija aicina Eiropas iestades, valstu
parlamentus, socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu rikot regularas kopigas
politiskas debates, lai izverteétu progresu virziba uz spécigu socialo Eiropu lidz 2030.
gadam.

Komisija ricibas planu parskatis 2025. gada. ParskatiSana biis pamats turpmakam
darbibam ES Iiment, lai sasniegtu 2030. gada ES mérkus.
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