MT

* Kk

*+
*

3 IL-KUMMISSJONI
kol EWROPEA

Brussell, 4.3.2021
COM(2021) 102 final

ANNEXES 1to 3

ANNESSI

tal-

KOMUNIKAZZJONI TAL-KUMMISSJONI LILL-PARLAMENT EWROPEW,
LILL-KUNSILL, LILL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW U LILL-
KUMITAT TAR-REGJUNI

II-Pjan ta’ Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali
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ANNESS 1:

AZZJONIJIET EWLENIN TAL-

Fit-tieni tri-
[ 2020 |

Strategija Ewropea ghall-Ugwaljanza bejn il-Generi
Strategija Industrijali, Pjan ta’ Azzjoni tal-UE ghal
Ekonomija Cirkolari u Strategija ghall-SMEs
Appogg Temporanju biex Jittaffew ir-Riskji ta’ Qghad
f’Emergenza (SURE)

Fit-tielet tri-

Qafas Finanzjarju Pluriennwali Rivedut ghall-perjodu
2021-2027

Facilita ta’ Rkupru u Reziljenza u REACT-EU

Agenda Ewropea ghall-Hiliet ghall-Kompetittivita
Sostenibbli, il-Gustizzja Socjali u r-Reziljenza
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill ghall-Edukazzjoni u
t-Tahrig Vokazzjonali

Appogg ghall-impjiegi taz:-Zghaz‘agh, akkumpanjat minn
Garanzija Msahha ghaz-Zghazagh

Zona Ewropea tal-Edukazzjoni

Pjan ta’ Azzjoni dwar -Edukazzjoni Digitali (2021-2027)
Pjan ta’ Azzjoni Kontra r-Razzizmu

Qafas Strategiku tal-UE ghar-Rom ghall-Ugwaljanza,
ghall-Inkluzjoni u ghall-Partecipazzjoni, akkumpanjat
minn Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar [-Ugwaljanza,
l-Inkluzjoni u |-Partecipazzjoni tar-Rom

Mewga ta’ Rinnovazzjoni, inkluz Rakkomandazzjoni
tal-Kummissjoni dwar il-Fagar Energetiku

Patt ghall-Hiliet

I-Pjan ta’ Azzjoni dwar l-Integrazzjoni u l-Inkluzjoni
Strategija dwar [-Ugwaljanza tal-LGBTIQ

Proposta ghal Direttiva dwar Pagi Minimi Adegwati
Strategija tal-Farmacewtici

Strategija ghal Mobbilta Sostenibbli u Intelligenti

o)

Fir-raba’ tri
mestru tal-2021f

3

Fl-ewwel tri-
mestru tal-2021

| 2023
O

[ 2024
O

2025
i

Green Paper dwar it-Tixjif
Pjan tal-Ewropa biex Jingheleb il-Kancer

Konsultazzjoni tal-ewwel stadju tal-imsiefiba socjali
tal-UE dwar il-hidma fuq pjattaforma digitali

Pjan ta’ Azzjoni dwar il-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet
Socjali

Proposta ghal Revizjoni tat-Tabella ta’ Valutazzjoni
Sodjali

Strategija gdida dwar id-Drittijiet tad-Dizabilita

Mizuri Vinkolanti ta’ Trasparenza fil-Pagi
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni ghal Appogg Attiv
Effettiv ghall-Impjiegi

Decennju Digitali tal-Ewropa

Strategija dwar id-Drittijiet tat-Tfal u Garanzija Ewropea
ghat-Tfal

Rapport Kongunt dwar l-Applikazzjoni tad-Direttiva dwar
|-Ugwaljanza fl-Impjiegi u d-Direttiva dwar [-Ugwaljanza
Razzjali

-

KUMMISSJONI

Inizjattiva dwar Governanza Korporattiva Sostenibbli
Revizjoni tad-Direttiva dwar ir-Rappurtar mhux Finanzjarju
Segwitu ghall-White Paper dwar |-Intelligenza Artificjali
Identifikazzjoni Elettronika Ewropea Affidabbli u Sigura
Aggornament tal-Istrategija Industrijali |-Gdida
ghall-Ewropa

Strategija gdida dwar is-Safiha u s-Sikurezza Okkupazzjonali

Pjattaforma Ewropea dwar il-Glieda kontra [-Problema
tal-Persuni minghajr Dar

Komunikazzjoni dwar Xoghol Decenti madwar id-Dinja
Inizjattiva ta’ Akkomodazzjoni Affordabbli

Avvizi ta’ Gwida dwar I-Akkwist Pubbliku tal-Innovazzjoni u
dwar [-Akkwist Pubbliku Socjalment Responsabbli

Strategija Finanzjarja Sostenibbli Mgedda

Pjan ta’ Azzjoni ghall-Ekonomija Socjali

Legizlazzjoni biex tigi miggielda l-vjolenza kontra n-nisa
abbazi tal-generu

Kontijiet ta’ Taghlim Individwali u Qafas tal-Mikrokredenzjali
Agenda tat-Trasformazzjoni tal-Edukazzjoni Gholja
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar [-edukazzjoni
ghas-sostenibbilta ambjentali

Pakkett dwar il-Hiliet u t-Talenti

Rapport Kongunt dwar [-Impjiegi estiz u approfondit

Inizjattiva dwar in-Negozjar Kollettiv ghal Dawk li Jahidmu
ghal Rashom

Spazju Ewropew tad-Data dwar is-Safifia
Metodologija ghar-rappurtar tan-nefqa socjali skont [-RRF
Rapport dwar ir-Regolament dwar it-Tassonomija tal-UE

Rapport ta’ Implimentazzjoni tad-Direttiva dwar il-Hin
tax-Xoghol

Inizjattiva dwar il-Perkorsi lejn is-Success fl-Iskejjel
Revizjoni tal-miri ta’ Barcellona

Riezami tal-Qafas ta’ Kwalita ghall-Iskemi ta’ Tafirig
Inizjattiva dwar il-Kura fit-Tul

Rapport ta’ Grupp ta’ Esperti ta' Livell Gholi gdid dwar
|-Access ghal Protezzjoni Socjali Adegwata u Sostenibbli

Ghodod u Indikaturi Godda dwar |-Aécess ghall-Kura
tas-Sahha

Proposti guridici biex jitnaqqgas [-esponiment tal-haddiema
ghal sustanzi kimici perikoluzi, inkluz l-asbestos
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar I-Introjtu Minimu
Inizjattiva dwar id-Djalogu So¢jali

Gwida dwar il-Valutazzjonijiet tal-Impatt Distribzzjonali

Ex Ante

L-ewwel Rapport tal-UE dwar |-Access ghal Servizzi
Essenzjali

Passaport Ewropew tas-Sigurta Socjali
L-ewwel evalwazzjoni tal-Awtorita Ewropea tax-Xoghol

Riezami tal-Pjan ta’ Azzjoni dwar il-Pilastru Ewropew
tad-Drittijiet Socjali



ANNESS 2:

IT-TABELLA TA’ VALUTAZZJONI SOCJALI RIVEDUTA

Protezzjoni so¢jali u inkluzjoni

Impatt tat-trasferimenti so¢jali
(ghajr il-pensjonijiet) fuq it-
tnaqqis tal-fagar

Disparita fl-impjiegi minhabba d-
dizabilita**

Spiza zejda tal-abitazzjoni**

Tfal ta’ anqas minn 3 snin
f’indukrar formali tat-tfal

Htiega awtodikjarata mhux
issodisfata ghall-kura medika

Ir-rata tal-beneficjarji tal-beneficcji [is-sehem ta’ individwi ta’
etajiet bejn it-18 u d-59 sena li jircievu kwalunkwe benefi¢¢ju
so¢jali minbarra dak marbut mal-anzjanita) fost il-
popolazzjoni f’riskju ta’ fagar]**

Nefqa socjali totali skont il-funzjoni (% tal-PDG): Protezzjoni
so¢jali, kura tas-sahha, edukazzjoni, kura fit-tul**

Kopertura tal-benefic¢ji tal-qghad [fost il-persuni gieghda ghal
terminu qasir]**

Kopertura tal-htigijiet tal-kura fit-tul**

Proporzjon tas-sostituzzjoni aggregata ghall-pensjonijiet

Sehem tal-popolazzjoni li ma tistax izzomm id-dar shuna b’mod
adegwat (SDG) * *

Dimensjoni tal-konnettivita tal-Indici tal-Ekonomija u tas-
Soc¢jeta Digitali

Tfal mill-eta ta’ tliet (3) snin sal-eta obbligatorja tal-iskola
primarja fl-indukrar formali tat-tfal**

Nefga mill-but ghall-kura tas-sahha

Snin ta’ hajja b’sahhitha fl-eta ta’ 65 sena: Nisa u rgiel

Mortalita standardizzata li tista’ tigi evitata u li tista’ tigi

ttrattata (SDG)**

Indikaturi ewlenin Indikaturi sekondarji SDG
Partec¢ipazzjoni tal-adulti fit- Ilhugq tal-edukazzjoni terzjarja 4. Kwalita
taghlim matul 1-ahhar 12-il Livell baxx fl-edukazzjoni (inkluz fil-hiliet digitali**) tal-
xahar** Partecipazzjoni ta’ adulti b’livell baxx ta’ kwalifiki fit- edukazzjoni

taghlim™**
Proporzjon ta’ persuni li Sehem tal-adulti gieghda 1i ghandhom esperjenza ta’ 5.
jabbandunaw l-iskola u t-tahrig apprendiment recenti** Ugwaljanza
gabel il-waqt Differenza fl-insuffi¢jenza bejn il-kwartili t’isfel u 1-oghla bejn il-
kwartili tal-indi¢i so¢joekonomiku (PISA)** generi
§ Livell individwali tal-hiliet digitali | Disparita bejn I-irgiel u n-nisa fir-rata ta’ impjieg part-time
° Disparita bejn il-pagi tal-irgiel u tan-nisa f’ghamla mhux 10. Ingas
'— | Rata taz-zghazagh NEET (15-29) | aggustata inugwaljanzi
% Sehem tal-introjtu tal-40% tal-haddiema bl-aktar pagi baxxi
E= Differenza bejn il-generi fl- (SDG)**
3 | impjiegi
S
<3 Proporzjon kwintili tal-introjtu
O | (s80/520)
Rata tal-impjieg Rata ta’ attivita 8. Xoghol
é Rata ta’ qghad fost iz-zghazagh dicenti u
= Rata tal-qaghad Impjieg fix-xoghol kurrenti skont id-durata tkabbir
— Rati ta’ tranzizzjoni minn kuntratti temporanji ghal dawk ekonomiku
IS 15 Rata tal-qghad fit-tul permanenti
N B Sehem ta’ impjegati temporanji involontarji**
S E Tkabbir per capita GDHI Accidenti fatali fuq il-post tax-xoghol ghal kull 100,000
5 haddiem (SDG)**
X = Rata ta’ haddiema fir-riskju ta’ faqar
Rata ta’ dawk f’riskju ta’ faqar Rata ta’ riskju ta’ fagar (AROP) 1. Ebda
jew ta’ eskluzjoni soc¢jali Rata ta’ deprivazzjoni materjali u so¢jali severa (SMSD) fagar
(AROPE) Persuni li jghixu funita domestika b’intensita baxxa hafna tax-
xoghol 3. Sahha
Rata ta’ riskju ta’ faqar jew Privazzjoni ta’ abitazzjoni severa (sid u kerrej) tajba u
eskluzjoni ghat-tfal (0-17)** Disparita medjana fir-riskju tal-fagar** benesseri

**Indikatur gdid imgabbel mal-verzjoni attwali tat-Tabella ta’ Valutazzjoni (fil-parentesi I-qafas fejn qed jintuza

bhalissa)




Nota — se jintuzaw analizijiet dettaljati tal-indikaturi tat-tabella ta’ valutazzjoni so¢jali skont il-grupp tal-et, il-
generu, il-pajjiz tat-twelid, I-istatus ta’ dizabbilta biex tigi kkomplementata l-analizi fejn rilevanti.



ANNESS 3: IL-PRINCIPJI TAL-PILASTRU PPROKLAMATI FIS-SUMMIT TA’

GOTHENBORG TAL-2017

1. L-Edukazzjoni, it-tahrig u t-taghlim tul il-hajja

Kulhadd ghandu d-dritt ghal edukazzjoni, tahrig u taghlim tul il-hajja ta’ kwalita u inklussivi
sabiex izomm u jakkwista hiliet li jippermettulu jippartecipa b’mod shih fis-socjeta u jimmaniggja
b’success tranzizzjonijiet fis-suq tax-xoghol.

g9

2. L-ugwaljanza bejn il-generi

a. Fl-ogsma kollha hemm bzonn li titrawwem u tigi zgurata I-ugwaljanza fit-trattament u fl-
opportunitajiet bejn in-nisa u l-irgiel, inkluz fir-rigward tal-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol, fit-
termini u fil-kundizzjonijiet tal-impjiegi u fil-progress fil-karriera.

b. In-nisa l-irgiel ghandhom id-dritt ghal paga ugwali ghal xoghol ta’ valur ugwali.

3. Opportunitajiet indags

Irrispettivament mill-generu, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-
dizabilita, [-eta jew orjentament-orjentazzjoni sesswali, kulhadd ghandu d-dritt ghal trattament u
opportunitajiet ugwali fir-rigward tal-impjiegi, il-protezzjoni socjali, I-edukazzjoni, u l-access
ghal prodotti u servizzi disponibbli ghall-pubbliku. Ghandhom jitrawmu opportunitajiet ugwali
ta’ gruppi li mhumiex irrapprezentati bizzejjed.

O’E}\
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4. L-appogg attiv ghall-impjiegi

a. Kulhadd ghandu d-dritt ghal assistenza f'waqtha u mfassla apposta biex jittejbu I-
opportunitajiet ta’ impjieg jew il-prospetti ta’ impjieg indipendenti. Dan jinkludi d-dritt li wiehed
Jircievi appogg ghal tfittxija, tahrig u kwalifikazzjoni mill-gdid ta’ xoghol. Kulhadd ghandu d-dritt
li jittrasferixxi |-protezzjoni soc¢jali u l-intitolamenti ta’ tahrig matul transizzjonijiet professjonali.
b. Iz-zghazagh ghandhom id-dritt ghal edukazzjoni kontinwa, apprendistati, traineeships jew
offerta ta’ xoghol ta’ reputazzjoni tajba sa 4 xhur minn meta jsiru gieghda jew minn meta jitilqu
mill-edukazzjoni.

C. In-nies qgieghda ghandhom id-dritt ghal appogg personalizzat, kontinwu u konsistenti. Il-persuni
qieghda fit-tul ghandhom id-dritt ghal valutazzjoni individwali fil-fond mhux aktar tard minn 18-il
xahar ta’ gghad.

i

5. L-impjieg sigur u adattabbli

a. lrrispettivament mit-tip u mid-durata tar-relazzjoni tax-xoghol, il-haddiema ghandhom id-dritt
ghal trattament gust u ugwali fir-rigward tal-kundizzjonijiet tax-xoghiol, ghall-access ghall-
protezzjoni socjali u ghat-tahrig. Ghandha titrawwem it-tranzizzjoni lejn forom ta’ impjiegi
miftuha.

b. Skont il-legizlazzjoni u I-ftehimiet kollettivi, ghandha tigi Zgurata I-flessibbilta necessarja biex
I-impjegaturi jadattaw malajr ghal bidliet fil-kuntest ekonomiku.

¢. Ghandhom jitrawmu forom innovattivi ta’ xoghol li jizguraw kundizzjonijiet tax-xoghol ta’
kwalita. Ghandhom jitheggu I-intraprenditorija u l-impjieg indipendenti. Ghandha tigi ffacilitata
[-mobilita okkupazzjonali.

d. Ghandhom jigu evitati r-relazzjonijiet tax-xoghol li jwasslu ghal kundizzjonijiet tax-xoghol
prekaryji, inkluz bil-projbizzjoni ta’ abbuz ta’ kuntratti atipici. Il-perjodu ta’ probazzjoni ghandu
jkun ta’ durata ragonevoli.

B\

6. ll-pagi

a. ll-haddiema ghandhom id-dritt ghal pagi gusti li jipprovdu ghal standard tal-ghajxien dicenti.
b. Ghandhom jigu zZgurati pagi minimi adegwati, b’mod li jipprovdi ghas-sodisfazzjon tal-
bzonnijiet tal-haddiema u tal-familji taghhom fid-dawl tal-kundizzjonijiet ekonomici u socjali
nazzjonali, filwaqt li jigi ssalvagwardjat 1-access ghall-impjiegi u l-incentivi biex ifittxu xoghol.
Ghandu jigi evitat il-faqar fost dawk li jahdmu.

c. ll-pagi kollha ghandhom ikunu stabbiliti f'mod trasparenti u prevedibbli skont il-politiki
nazzjonali u jirrispettaw I-awtonomija tas-s#ab socjali.




7. L-informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tal-impjieg u |-protezzjoni f’kaz ta’ sensja

a. ll-hiaddiema ghandhom id-dritt li jigu infurmati bil-kitba fil-bidu tal-impjieg dwar id-drittijiet u
l-obbligi taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-xoghol, inkluz dwar il-perjodu ta’ probazzjoni.
b. Qabel kwalunkwe sensja I-fiaddiema ghandhom id-dritt li jigu infurmati bir-ragunijiet u li
Jjinghataw perjodu ta’avwiz ragonevoli. Ghandhom id-dritt ghall-acécess ghal rizoluzzjoni ta’
tilwim effettiva u imparzjali u, f’kaz ta’ sensja mhux gustifikata, dritt ghal rimedju, inkluz kumpens
adegwat.

8. 1d-djalogu so¢jali u I-involviment tal-haddiema

a. Is-shab socjali ghandhom jigu kkonsultati dwar it-tfassil u l-implimentazzjoni ta’ politiki
ekonomici, tal-impjiegi u socjali skont il-prattiki nazzjonali. Dawn ghandhom ikunu mhegga
Jinnegozjaw u jikkonkludu ftehimiet kollettivi fi kwistjonijiet rilevanti ghalihom, filwaqt li
jirrispettaw l-awtonomija u d-dritt taghihom ghal azzjoni kollettiva. Fejn xieraq, il-ftehimiet
konkluzi bejn is-shab socjali ghandhom jigu implimentati fil-livell tal-Unjoni u tal-Istati Membri
taghha.

b. ll-fiaddiema jew ir-rapprezentanti taghhom ghandhom id-dritt li jigu infurmati u kkonsultati fi
Zmien xieraq dwar il-kwistjonijiet rilevanti ghalihom, b’mod partikolari dwar it-trasferiment, ir-
ristrutturar u l-fuzjoni ta’ imprizi u dwar sensji kollettivi.

c. Ghandu jigi mheggeg l-appogg ghal zieda fil-kapacita tas-shab socjali biex jippromwovu d-
djalogu socjali.
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9. Il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata

ll-genituri u [-persuni b’responsabbiltajiet ta’ indukrar ghandhom id-dritt ghal leave xieraq,
arrangamenti tax-xoghol flessibbli u access ghal servizzi ta’ kura. In-nisa u l-irgiel ghandhom
ikollhom access ugwali ghal-leave specjali sabiex jissodisfaw ir-responsabbiltajiet ta’ indukrar
taghhom u ghandhom jigu mhegga juzawhom b’mod bilancjat.

B

10. Ambjent tax-xoghol tajjeb ghas-sahha, sigur u adattat sew u l-protezzjoni tad-data

a. ll-hiaddiema ghandhom id-dritt ghal livell gholi ta’ protezzjoni tas-sahha u s-sigurta taghhom
fuq ix-xoghol.

b. ll-fiaddiema ghandhom id-dritt ghal ambjent tax-xoghol adattat ghall-bzonnijiet professjonali
taghhom u li jippermettilhom itawlu l-partecipazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol.

c. ll-haddiema ghandhom id-dritt i d-data personali taghhom tkun protetta fil-kuntest tax-xoghiol.

11. L-indukrar u l-appogg ghat-tfal

a. It-tfal ghandhom id-dritt ghal edukazzjoni bikrija affordabbli u ghal indukrar ta’ kwalita tajba.
b. It-tfal ghandhom id-dritt ghall-protezzjoni mill-fagar. I1t-tfal minn ambjenti Zvantaggati
ghandhom id-dritt ghal mizuri specifici sabiex jissahhu [-opportunitajiet ugwali.

12. ll-harsien so¢jali

Irrispettivament mit-tip u mit-zul ta’ zZmien tar-relazzjoni tax-xoghol taghhom, il-haddiema, u
f'certi kundizzjonijiet simili, il-persuni li jahdmu ghal rashom, ghandhom id-dritt ghal protezzjoni
socjali adegwata.

13. Ill-beneficéji tal-qghad

ll-persuni gieghda ghandhom id-dritt ghal appogg ta’ attivazzjoni adegwat mis-servizzi pubblici
tal-impjiegi biex jintegraw (mill-gdid) fis-suq tax-xoghol u ghal beneficcji adegwati tal-qghad
b’durata ragonevoli, ’konformita mal-kontribuzzjonijiet u mar-regoli ta’ eligibbilta nazzjonali
taghhom. Dawn il-benefic¢cji m 'ghandhomx jikkostitwixxu dizincentiv ghal ritorn ta’ malajr ghax-
xoghol.

14. L-introjtu minimu

Kull min ma jkollux rizorsi sufficjenti ghandu d-dritt ghal benefic¢cji ta’ introjtu minimu adegwat li
Jjizgura hajja dinjituza fl-istadji kollha tal-%iajja, u access effettiv ghal oggetti u servizzi ta’
sostenn. Ghal dawk li jistghu jahdmu, il-beneficcji tal-introjtu minimu ghandhom ikunu
kkombinati ma’ incentivi ta’ (ri)integrazzjoni fis-suq tax-xoghol.

15. L-introjtu u I-pensjoni tal-irtirar
a. ll-haddiema u I-persuni li jahdmu ghal rashom li jkunu rtiraw ghandhom id-dritt ghal pensjoni
li tkun proporzjonali ghall-kontribuzzjonijiet taghhom u li tizgura introjtu adegwat. In-nisa u |-




irgiel ghandu jkollhom opportunitajiet ugwali biex jakkwistaw id-drittijiet ghall-pensjoni.
b. Kull anzjan ghandu d-dritt ghal rizorsi li jizguraw hajja dinjituza.

16. ll-kura tas-sahha
Kulhadd ghandu d-dritt ghal access f'waqtu ghal kura tas-sahha affordabbli, preventiva u
kurattiva ta’ kwalita tajba.
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17. L-inkluzjoni ta’ persuni b’dizabilita

-persuni b dizabilita ghandhom id-dritt ghal appogg ghal introjtu li jizgura [-ghajxien dinjituz,
servizzi li bihom ikunu jistghu jippartecipaw fis-suq tax-xoghol u fis-socjeta, u ambjent tax-xoghol
adattat ghall-bzonnijiet taghhom.

18. Il-kura fit-tul
Kulhadd ghandu d-dritt ghal servizzi ta’ kura fit-tul affordabbli u ta’ kwalita tajba, b’mod
partikolari ghal servizzi ta’ kura fid-djar u ghal servizzi komunitaryji.

U

19. L-abitazzjoni u l-ghajnuna ghall-persuni minghajr dar

a. Ghandu jigi provdut access ghall-abitazzjoni socjali jew ghajnuna ghall-abitazzjoni ta’ kwalita
tajba ghal dawk fil-bzonn.

b. Persuni vulnerabbli ghandhom id-dritt ghal ghajnuna u protezzjoni xierqa kontra t-tkeccija
sfurzata.

c. Ghandhom jigu provduti kenn u servizzi adegwati lill-persuni minghajr dar sabiex tigi
promossa l-inkluzjoni socjali taghhom.

20. L-aécess ghal servizzi essenzjali

Kulhadd ghandu d-dritt li jkollu access ghal servizzi essenzjali ta’ kwalita tajba, inkluz [-ilma, is-
sanitazzjoni, l-energija, it-trasport, is-servizzi finanzjarji u l-komunikazzjonijiet digitali. Ghandu
Jkun disponibbli appogg ghall-access ghal dawk is-servizzi ghal dawk fil-bzonn.




