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ANEXA 1:
PRINCIPALELE ACTIUNI ALE COMISIEI
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ANEXA 2:

TABLOUL DE BORD SOCIAL REVIZUIT

munca

Indicatori principali Indicatori secundari OoDD
Participarea adultilor la activitati Absolvirea invatdmantul tertiar 4. Educatie
de invatare in ultimele 12 luni** Rezultate scolare slabe (inclusiv in ceea ce priveste de calitate
competentele digitale®*)
Proportia persoanelor care Participarea adultilor slab calificati la activitati de invatare** 5. Egalitate
abandoneaza timpuriu sistemele Proportia adultilor someri cu o experientd de invatare recentd** | Tntre femei
de educatie si formare Decalajul in ceea ce priveste rezultatele slabe intre cuartila si barbati
profesionala inferioard si cuartila superioara a indicelui socioeconomic
(PISA)** 10.
Nivelul individual al Diferenta dintre femei si barbati in munca cu fractiune de norma | Reducerea
competentelor digitale Diferenta de remunerare intre femei barbati, in forma neajustatd | inegalitatilor
2 Cota de venituri a segmentului de 40 % din populatie cu cele
= Rata tinerilor NEET (15-29) mai mici castiguri (ODD)**
3
%]
': Diferente de gen in ocuparea fortei
2 | de munca
£
TQ‘D Raportul dintre chintila superioara
= si cea inferioara (S80/S20)
Rata de ocupare a fortei de muncd | Rata de activitate 8. Conditii
Rata somajului in randul tinerilor de munca
.= | Rata somajului Durata Incadrérii la locul de munca actual decente si
= Ratele tranzitiei de la contracte temporare la contracte crestere
E Rata somajului de lungé durata permanente economica
2. Proportia angajatilor temporari involuntari**
=5 Cresterea venitului brut disponibil | Accidente fatale la locul de munca la 100 000 de lucratori
% ©| al gospodariilor populatiei pe cap | (ODD)**
5 5| de locuitor Rata riscului de sdracie in randul persoanelor incadrate in
(D)




a

a si incluziunea social

ti

Protect

Rata riscului de saracie sau
excluziune sociala (AROPE)

Rata riscului de saracie sau
excluziune pentru copii (0-17)**

Impactul transferurilor sociale
(altele decét pensiile) asupra
reducerii saraciei

Diferente cauzate de handicap in
ocuparea fortei de munca

Costuri suplimentare pentru
locuinte**

Copiii cu varsta de pand la 3 ani
care beneficiaza de ingrijire
formala

Nevoi de asistentd medicala
nesatisfacute autoraportate

Rata riscului de saracie (AROP)

Rata deprivarii materiale si sociale severe (SMSD)

Persoane care traiesc in gospodarii cu o intensitate foarte

scazutd a muncii

Privarea severa de locuinta (proprietar si chiriag)

Deficitul median**

Rata beneficiarilor de prestatii [proportia persoanelor cu varste
cuprinse ntre 18 si 59 de ani care primesc orice fel de prestatii
sociale (altele decat indemnizatiile pentru limita de varsta) in
cadrul populatiei expuse riscului de saracie]**

Cheltuielile sociale totale pe functii (% din PIB): protectie
sociala, asistentd medicala, educatie, Ingrijire pe termen
lung**

Acoperirea prestatiilor de somaj [in randul somerilor de scurta
durata]**

Acoperirea nevoilor de Tngrijire pe termen lung**

Rata agregatd de Inlocuire pentru pensii

Proportia populatiei care nu este in masura sa isi incalzeasca
locuinta in mod adecvat (ODD)**

Dimensiunea ,,conectivitate” a indicelui economiei si societatii
digitale

Copiii cu varste cuprinse intre 3 ani si varsta de scolarizare
primaréa obligatorie din cadrul serviciilor formale de ingrijire a
copiilor**

Cheltuieli suportate de pacient pentru asistenta medicala

Speranta de viatd sandtoasa la varsta de 65 de ani: femei si

barbati

Mortalitatea standardizatd din cauze tratabile sau care pot fi

prevenite (ODD)**

1.
Eradicarea
saraciel

3. Sanatate
si bunastare

**Indicator nou fatd de versiunea actuald a tabloului de bord (intre paranteze cadrul in care acesta este utilizat in

prezent)

Nota - pentru completarea analizei, se vor utiliza acolo unde este cazul defalcari ale indicatorilor tabloului de
bord social in functie de grupa de varsta, sex, tara de nastere, statutul de persoana cu handicap.




ANEXA 3: PRINCIPIILE PILONULUI PROCLAMATE
LA SUMMITUL DE LA GOTEBORG DIN 2017

1. Educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii

Orice persoanad are dreptul la educatie, formare profesionald si invafare pe tot parcursul vietii
favorabile incluziunii si de inalta calitate pentru a dobdndi si a mentine competente care sd ii
permita sa participe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de
muncd.

2. Egalitatea de gen

a. Egalitatea de tratament si de sanse intre femei si barbati trebuie asigurata si promovatd in
toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste participarea pe piata fortei de muncd, conditiile de
angajare si evolutia carierei.

b. Femeile si barbatii au dreptul la remunerare egald pentru muncd de valoare egald.

3. Egalitatea de sanse

Indiferent de gen, origine rasiald sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare
sexuald, orice persoand are dreptul la egalitate de tratament si de sanse in ceea ce priveste
incadrarea in muncd, protectia sociald, educatia si accesul la bunuri si servicii disponibile
publicului. Egalitatea de sanse a grupurilor subreprezentate trebuie incurajata.

4. Sprijin activ pentru ocuparea fortei de munca

a. Orice persoana are dreptul la asistenta rapida si adaptata pentru imbundtatirea perspectivelor
de incadrare in munca sau de desfasurare a unor activitati independente. Aceasta include dreptul
de a beneficia de sprijin pentru cautarea unui loc de muncd, formare profesionald si recalificare.
Orice persoand are dreptul de a transfera drepturile la protectie sociala si la formare
profesionald cu ocazia tranzitiilor profesionale.

b. Tinerii au dreptul la continuarea studiilor, ucenicie, stagiu sau o ofertd de munca de bunda
calitate in termen de 4 luni de la intrarea in somaj sau de la terminarea studiilor.

¢. Persoanele aflate in somaj au dreptul la sprijin personalizat, continuu si coerent. Somerii de
lunga durata au dreptul la o evaluare aprofundata individuala cel tarziu la 18 luni de la intrarea
in somaj.

5. Locuri de munca sigure si adaptabile

a. Indiferent de tipul si de durata raportului de munca, lucratorii au dreptul la un tratament
corect si egal in ceea ce priveste conditiile de muncad, accesul la protectie sociala si formare
profesionala. Tranzitia catre forme de munca pe duratd nedeterminata trebuie incurajata.

b. Trebuie asigurata flexibilitatea necesara pentru ca angajatorii sa se adapteze rapid la
modificarile contextului economic, in conformitate cu legislatia si cu acordurile colective.

c. Trebuie promovate formele de muncd inovatoare, in cadrul carora se asigurd conditii de muncd
de calitate. Trebuie incurajate antreprenoriatul si activitatile independente. Trebuie facilitatd
mobilitatea ocupationald.

d. Raporturile de munca ce au ca rezultat conditii de munca precare trebuie prevenite, inclusiv
prin interzicerea utilizarii abuzive a contractelor atipice. Orice perioadd de proba trebuie sa aibd
o duratd rezonabila.
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6. Salarii

a. Lucratorii au dreptul la salarii echitabile, care sd asigure un nivel de trai decent.

b. Trebuie asigurate salarii minime adecvate, care sa poata raspunde necesitatilor lucratorului si
ale familiei acestuia, tinand cont de conditiile economice si sociale existente la nivel national si
protejand totodata accesul la un loc de munca si stimulentele pentru cautarea unui loc de munca.
Sardcia persoanelor incadrate in munca trebuie preintampinata.

c. Toate salariile trebuie fixate Intr-un mod transparent si previzibil, in conformitate cu practicile
nationale si respectand autonomia partenerilor sociali.

7. Informatii despre conditiile de angajare si protectia in caz de concediere

a. La incadrarea in munca, lucratorii au dreptul de a fi informati in scris in legaturd cu drepturile
si obligatiile lor care decurg din raportul de muncad, inclusiv in legdatura cu perioada de proba.

b. Inainte de concediere, lucrdtorii au dreptul de a fi informati in legdturd cu motivele acesteia si
de a beneficia de o perioada de preaviz rezonabila. Lucratorii au dreptul de acces la mecanisme
impartiale de solutionare a litigiilor si, in caz de concediere nejustificata, au dreptul la o cale de
atac, inclusiv la o compensatie adecvata.

8. Dialogul social si participarea lucratorilor

a. Partenerii sociali trebuie consultati cu privire la conceperea si punerea in aplicare a politicilor
economice, sociale si de ocupare a fortei de muncd, in conformitate cu practicile nationale.
Acestia trebuie incurajati sa negocieze si sa incheie acorduri colective referitoare la chestiuni




relevante pentru ei, respectandu-li-se autonomia si dreptul la actiuni colective. Atunci cind este
cazul, acordurile incheiate intre partenerii sociali trebuie puse in aplicare la nivelul Uniunii si al
statelor membre.

b. Lucratorii sau reprezentantii acestora au dreptul de a fi informati si consultati in timp util cu
privire la chestiuni relevante pentru ei, in special cu privire la transferul, restructurarea si
fuziunea intreprinderilor si la concedierile colective.

c. Trebuie incurajat sprijinul pentru sporirea capacitdtii partenerilor sociali de a promova
dialogul social.
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[

9. Echilibrul dintre viata profesionali si cea personala

Parintii si persoanele cu responsabilitati de ingrijire au dreptul la un concediu adecvat, la
formule flexibile de lucru si dreptul de acces la servicii de ingrijire. Femeile si barbatii au
drepturi egale de acces la concedii speciale in vederea indeplinirii responsabilitatilor de ingrijire
si trebuie incurajati sd utilizeze aceste concedii in mod echilibrat.

5

10. Un mediu de lucru sinitos, sigur si adaptat si protectia datelor

a. Lucratorii au dreptul la un nivel ridicat de protectie a sandtatii si securitdtii in muncd.

b. Lucratorii au dreptul la un mediu de lucru adaptat la nevoile lor profesionale si care sa le
permita sa isi prelungeasca participarea pe piafa muncii.

C. Lucratorii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal in cadrul raporturilor de munca.

rI\ -~

11. Ingrijirea copilului si sprijin pentru copii

a. Copiii au dreptul la servicii de educatie si de ingrijire a copiilor prescolari de calitate si
abordabile financiar.

b. Copiii au dreptul la protectie impotriva sardciei. Copiii care provin din medii defavorizate au
dreptul la masuri specifice de sporire a egalitatii de sanse.

12. Protectie sociala
Indiferent de tipul si de durata raportului de muncd, lucratorii si, in conditii comparabile,

13. Indemnizatii de somaj

Somerii au dreptul la un sprijin de activare adecvat din partea serviciilor publice de ocupare a
fortei de muncad in vederea (re)integrarii pe piata muncii si la indemnizatii de somaj adecvate cu o
durata rezonabila, in concordanta cu cotizatiile platite si cu normele nationale in materie de
eligibilizate. Aceste indemnizatii nu trebuie sa constituie un contrastimulent care sda descurajeze
reincadrarea rapidda in munca.

14. Venit minim

Orice persoand care nu dispune de resurse suficiente are dreptul la un venit minim adecvat care
sa i asigure un trai demn in toate etapele vietii si dreptul de acces efectiv la bunuri si servicii de
facilitare. Pentru persoanele care sunt apte de munca, venitul minim ar trebui sd fie combinat cu
stimulente in vederea (re)integrarii pe piata muncii.

15. Prestatii de batranete si pensii

dreptul la o pensie proportionald cu cotizatiile platite si care sd le asigure un venit adecvat.
Barbatii si femeile trebuie sa aiba sanse egale de dobandire a drepturilor de pensie.

b. Orice persoanad in vdrsta are dreptul la resurse care sa ii asigure o viatd demnd.

16. Asistenta medicala
Orice persoand are dreptul la un acces rapid la asistentd medicald preventiva si curativa de buna
calitate si abordabila.

17. Incluziunea persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap au dreptul la un sprijin pentru venit care sa le asigure o viata demnd, la
servicii care sd le permitd sd participe pe piata muncii §i in societate si la un mediu de lucru
adaptat nevoilor lor.

18. Tngrijire pe termen lung
Orice persoand are dreptul la servicii de ingrijire pe termen lung de bund calitate si abordabile,
in special la servicii medicale la domiciliu si servicii comunitare.
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19. Locuinte si asistenta pentru persoanele fari adipost

a. Trebuie asigurat accesul la locuinte sociale sau la asistenta pentru locuinte de bund calitate
pentru persoanele aflate intr-o situatie dificila.

b. Persoanele vulnerabile au dreptul la asistentd si protectie adecvata impotriva evacudrii fortate.
¢. Persoanelor fara adapost trebuie sa li se ofere adapost si servicii adecvate, pentru a promova
incluziunea lor sociald.




20. Accesul la servicii esentiale

Orice persoand are dreptul de acces la servicii esentiale de buna calitate, inclusiv la apad,
salubritate, energie, transporturi, servicii financiare §i comunicatii digitale. Pentru persoanele
aflate intr-o situatie dificild, trebuie sd existe un sprijin pentru accesul la aceste servicii.




