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BILAGA 1:

KOMMISSIONENS HUVUDATGARDER

EUs jamstalldhetsstrateqgi

Industristrateqgi, handlingsplan for den cirkuldra ekonomin
och strategi for sma och medelstora foretag

Tillfalligt sttd for att minska risken for arbetslishet
| en krissituation (Sure)

Reviderad flerdrig budgetram 2021-2027
Faciliteten for dterhdmtning och resiliens samt React-EU

Den europeiska kompetensagendan for hallbar konkur-
renskraft, social rdttvisa och motstandskraft

Radets rekommendation om yrkesutbildning

Stod till ungdomssysselsattning, atfoljt av en forstarkt
ungdomsgaranti

Europeiskt omrdde for utbildning
Handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027
Handlingsplan mot rasism

EU:s strategiska ram for romers jamlikhet, inkludering
och delaktighet, atfoljt av radets rekommendation pa
omradet

Renoveringsvdg, inkl. koemmissionens rekommendation
om energifattigdom

Kompetenspakten

Handlingsplan for integration och inkludering
Jamlikhetsstrategi for hbtgi-personer

Foirslag till direktiv om tillrdckliga minimilbner
Lakemedelsstrategin

Strateqi for hallbar och smart mobilitet

Gronbok om aldrande
Europas plan mot cancer

Forsta fasen | samradet med arbetsmarknadens parter
I EU om arbete via digitala plattformar

Handlingsplan for den europeiska pelaren om sociala
rattigheter

Ftirslag till Gversyn av den sociala resultattavian

Ny strategi for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Bindande atgdrder for lonetransparens
Kommissionens rekommendation om effektiva aktiva
arbetsmarknadsatgérder

EUs digitala decennium

Strategi for barnets rattigheter och en europeisk
barngaranti

Gemensam rapport om tilldmpningen av direktivet om
likabehandling i arbetslivet och direktivet om likabehand-
ling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung

Initiativ om hallbar foretagsstyming

Oversyn av direktivet om icke-finansiell rapportering
Uppfoljning av vitboken om artificiell intelligens

En tillforlitlig och saker europeisk e-identifiering
Uppdatering av den nya industristrategin fir EU

Ny arbetsmiljostrategi

Europeisk plattform for dtgdrder mot hemloshet
Meddelande om anstandiga arbetsvillkor i varlden
Initiativ om bostzder till ett rimligt pris

Vagledningar om offentlig upphandling av innovativa
|tisningar och om socialt ansvarsfull upphandling

%

i E Fornyad strategi for hdllbar finansiering
Handlingsplan for den sociala ekonomin
Lagstiftning for att bekampa kinsrelaterat vald mot kvinnor
Ram for individuella utbildningskonton och mikromeriter
Agenda for omvandling av den higre utbildningen
Radets rekommendation om utbildning om miljéhallbarhet
Paket om kompetenser och talanger
Utvidgad och férdjupad gemensam sysselsattningsrapport
Initiativ om kollektiva forhandlingar for egenfaretagare
Ett europeiskt halsodataomrade

Metod for rapportering av sociala utgifter inom faciliteten
for aterhamtning och resiliens
Rapport om EU:s forordning om taxonomi

Rapport om genomforandet av arbetstidsdirektivet
Initiativ om vagar till en framgangsrik skolgang
Oversyn av Barcelonamdlen

Oversyn av kvalitetskriterierna for praktikprogram
Initiativ om langvarig vard och omsorg

Rapport frdn den nya hognivagruppen for tillgang till [amplig
och hallbar social trygghet

Nya verktyg och indikatorer for tillgdng till halso- och sjuk-
vard

Lagstiftningsforslag som syftar till att minska arbetstagamas
exponering for farliga kemikalier, tex. asbest

Rédets rekommendation om minimiinkomst

Initiativ om dialog mellan arbetsmarknadens parter
Vigledning om ftirhandsbedomning av fordelningseffekter
Forsta EU-rapporten om vasentliga tjanster

Europeiskt socialftrsakringskort

Forsta utvdrderingen av Europeiska arbetsmyndigheten

Oversyn av handlingsplanen for den europeiska pelaren om
sociala réattigheter



BILAGA 2:

DEN REVIDERADE SOCIALA RESULTATTAVLAN

Mal for
Huvudindikatorer Sekundéra indikatorer hallbar
utveckling
(globalt mal)
Vuxnas deltagande i utbildning Andel med hogskoleutbildning 4. God

under de senaste 12 manaderna**

Andel unga med hogst
grundskoleutbildning

Digitala fardigheter

Andel unga som varken arbetar

Otillrackliga studieresultat (inklusive digitala fardigheter**)
Léagutbildade vuxnas deltagande i utbildning**

Andel arbetslésa vuxna som nyligen deltagit i utbildning**
Skillnad i otillrackliga studieresultat mellan den nedre och den
dvre fjardedelen av det socioekonomiska indexet (Pisa)**

Skillnad i deltidsarbete mellan kvinnor och mén
Ojusterad l6neskillnad mellan kvinnor och mén
Inkomstandel for de fattigaste 40 % av befolkningen (globalt

utbildning for
alla

5.
Jamstalldhet

10. Minskad
ojamlikhet

Socialt skydd och social inkludering

utestangning for barn (017 &r)**

Effekter av sociala transfereringar
(utom pensioner) nar det géller att
minska fattigdom

Skillnad i sysselsattning for
personer med
funktionsnedsattning**

Andel med hdg boendeutgift i
forhallande till disponibel
inkomst**

Barn under tre &r i formell
barnomsorg

Andel som enligt egen uppgift har
icke tillgodosedda vardbehov

respektive hyrda)

Medianvérde for fattigdomsklyftan**

Andel formanstagare [andel i aldersgruppen 18-59 ar som far
nagon form av forman (utom féormaner vid alderdom) i den
befolkning som Idper risk for fattigdom]**

Sammanlagda utgifter for sociala formaner efter andamal (%
av BNP): socialt skydd, halso- och sjukvard, utbildning,
ldngvarig véard och omsorg™*

Andel som far arbetsloshetsformaner [av Korttidsarbetslgsa]**

Andel som far 1&ngvarig vard och omsorg**

Aggregerad ersattningskvot for pensioner

Andel som inte har rad med tillracklig uppvarmning av
bostaden (globalt mal)**

Dimensionen Uppkoppling i indexet for digital ekonomi och
digitalt samhalle

Barn fran tre ar till obligatorisk grundskolealder i formell
barnomsorg**

Patientavgifter

Friska levnadsar vid 65 ar: kvinnor och mén

Standardiserade dodstal for halsopolitiskt atgardbar och

sjukvardsrelaterad atgardbar daédlighet (globalt mal)**

5 eller studerar (15-29 ar) mal)**
(5]
Eﬁ Skillnad i sysselsattning mellan
g kvinnor och mén
£ | Forhallande mellan vre och
= | undre inkomstkvintil (S80/520)
Sysselsattningsgrad Arbetskraftsdeltagande 8. Ansténdiga
Ungdomsarbetsldshet arbetsvillkor
Arbetsldshet Anstallda pa sitt nuvarande arbete, efter varaktighet och
o Overgangar fran visstidsanstilining till tillsvidareanstéllning ekonomisk
2| Langtidsarbetsloshet Andel ofrivilligt visstidsanstallda** tillvaxt
© E Arbetsolyckor med dodlig utgang per 100 000 arbetstagare
S & Tillvaxt i hushallens reala (globalt mal)**
i 2| disponibla bruttoinkomst per Forvarvsarbetande som riskerar fattigdom
X < capita
Risk for fattigdom eller social Fattigdomsrisk 1. Ingen
utestdngning Allvarlig materiell och social fattigdom fattigdom
Andel som bor i hushall med mycket lag arbetsintensitet
Risk for fattigdom eller Andel som bor i bostdder med allvarliga brister (4garbebodda 3. Halsa och

vélbefinnande

** Ny indikator jamfort med den nuvarande versionen av resultattavlan (inom parentes anges det sammanhang

dér den for narvarande anvénds).




Anm. — Den sociala resultattavlans indikatorer fordelade efter Aaldersgrupp, kon, fodelseland,
funktionsnedsattning kommer vid behov att anvéndas for att komplettera analysen.



BILAGA 3: PROKLAMATION AV PRINCIPERNA | DEN SOCIALA PELAREN

VID TOPPMOTET | GOTEBORG 2017

1. Utbildning och livslingt lirande
Var och en har rétt till god, inkluderande utbildning och livsidngt lirande for att bibehalla och tilligna sig fardigheter som
tillater att man deltar fullt ut i samhallet och framgangsrikt klarar overgdngar i arbetslivet.
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2. Jamstilldhet

a. Lika behandling och lika mojligheter for kvinnor och man mdste sikerstillas och fidmyjas pd alla omriden, dven nir det
géller deltagande pa arbetsmarknaden, anstéllningsvillkor och karridrutveckling.

b. Kvinnor och mén har ritt till lika 16n for likvardigt arbete.

3. Lika mdjligheter
Oberoende av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller évertygelse, dlder eller sexuell liggning har var och en rétt till
lika behandling och lika mojligheter ndr det géller anstillning, socialt skydd, utbildning och tillgang till varor och tjdnster

som erbjuds allméanheten. Lika mojligheter for underrepresenterade grupper ska fidmyas.
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4. Aktiva arbetsmarknadsétgérder

a. Var och en har rétt att 13 individanpassat stod 1 ritt tid for att forbéttra sina utsikter till anstillning eller egenforetagande.
1 detta ingdr réitten att 13 ljalp med att soka arbete, utbilda eller omskola sig. Var och en har rétt att 6verfora intjdnade
socialforsikrings- eller utbildningsrittigheter vid 6vergangen mellan olika anstillningar.

b. Unga méanniskor har ritt till fortbildning, lirlingstid, praktik eller ett bra arbetserbjudande inom fyra manader fidn det
att de blivit arbetsiosa eller slutat en utbildning.

¢. Arbetslosa har ritt till individanpassat, kontinuerligt och aktivt stéd. Langtidsarbetslosa har rétt till en ingdende,

individuell bedomning senast vid 18 manaders arbetsloshet.

5. Trygg och anpassningsbar anstéllning

a. Oberoende av anstillningstorhillandets form och varaktighet har arbetstagare rétt till rittvis och lika behandling nar det
géller arbetsvillkor, tillging till social trygghet och utbildning. Overgang till olika tillsvidareanstillningar ska fidmjas.

b. I overensstimmelse med lagstifining och kollektivavtal ska den flexibilitet arbetsgivare behdver for att anpassa sig
snabbt till forandringar i ekonomiska forhallanden sikerstillas.

c¢. Innovativa arbetsformer som sikerstiller goda arbetsvillkor ska frimjas. Entreprendrskap och egenforetagande ska
uppmuntras. Yrkesrorlighet ska underlittas.

d. Anstillningstorhillanden som leder till otrygga arbetsvillkor ska forhindras, inklusive genom forbud mot missbruk av

atypiska anstillningsformer. Eventuella provanstillningar ska ha rimlig varaktighet.
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6.Lon

a. Arbetstagare har ritt till en réttvis lon som tillater en virdig levnadsstandard.

b. En tillricklig minimilon ska sakerstillas, sd att arbetstagaren med familj kan tillgodose sina behov med hansyn till
nationella ekonomiska och sociala forhallanden, samtidigt som tillgangen till sysselsattning och incitament att soka arbete
uppratthalls. Fattigdom bland forvéarvsarbetande ska forhindras.

c. All loneséttning ska ske genomsynligt och forutsigbart i enlighet med nationell praxis och med respekt for

arbetsmarknadsparternas oberoende.

7. Information om anstéllningsvillkor och skydd i hindelse av uppségning

a. Nér anstéllningen borjar har arbetstagare har rtt till skriftlig information om sina réittigheter och skyldigheter i enlighet
med anstidliningsforhallandet, inbegripet om provanstélining.

b. Fore eventuell uppsdgning har arbetstagare rdtt till information om skélen och till en rimlig uppsdgningstid. De har rétt
att hanvéinda sig till verksam och opartisk tvistiosning samt, 1 hindelse av omotiverad uppsdgning, ritt till omprovning,

inklusive lamplig kompensation.

8. Dialog mellan arbetsmarknadsparterna och arbetstagarnas inflytande

a. Arbetsmarknadsparterna ska horas om utformningen och genomforandet av den ekonomiska politiken och
sysselsdttnings- och socialpolitiken i enlighet med nationell praxis. De ska uppmuntras att forhandla och sluta
kollektivavtal 1 fidgor som ar relevanta for dem, samtidigt som deras oberoende och ritt till kollektiva dtgérder
respekteras. Nér det ar lampligt ska avtal slutna mellan arbetsmarknadsparterna genomforas pa unions- och
medlemsstatsniva.

b. Arbetstagare eller deras foretrddare har ritt att bli informerade och hérda i god tid om sddant som ar relevant for dem,
sarskilt om overlitelse, omstrukturering och sammanslagning av foretag och om kollektiva uppsdgningar.

c. Stod till okad formaga for arbetsmarknadsparter att fidmyja den sociala dialogen ska uppmuntras.

e

9. Balans mellan arbete och privatliv
Fordldrar och ménniskor med omsorgsansvar har rétt till limplig ledighet, flexibla arbetsformer och tillgang till
omsorgstjanster. Kvinnor och méin ska ha lika tillgdng till sirskild ledighet for att ta sitt omsorgsansvar, och de ska

uppmuntras att anvinda ledigheten jamliikt.
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10. Hilsosam, siker och vilanpassad arbetsmilj6é samt dataskydd

a. Arbetstagare har ritt till en hog skyddsniva for hilsa och sikerhet i arbetet.

b. Arbetstagare har rdtt till en arbetsmiljo som passar for deras yrkesverksamhet och som tillater dem att forlinga deras
deltagande pa arbetsmarknaden.

c¢. Arbetstagare har ritt till skydd for sina personuppgifier kopplade till anstillningen
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11. Barnomsorg och stod for barn

a. Barn har ratt till 6verkomlig forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet.

b. Barn har rétt att bli skyddade mot fattigdom. Bam fian mindre gynnade forhallanden har rétt till sarskilda atgarder som
ger dem lika mojligheter.

&

12. Socialt skydd
Oberoende av anstiliningsforhallandets form och varaktighet har arbetstagare och, nir deras forhillanden 4r jimforbara,
egenforetagare ritt till limplig social trygghet.

13. Arbetsloshetsformaner

Arbetslosa har ritt till [ampligt aktiveringsstod fidn oftentliga arbetsformedlingar for att komma in pd eller tillbaka till
arbetsmarknaden och limpliga arbetsléshetsformaner under en rimlig tid 1 enlighet med sina avgifisinbetalningar och
nationella regler for stodberittigande. Férmanerna far inte vara ett negativt incitament for snabb atergang till
sysselsattning.

14. Minimiinkomst
Var och en som saknar tillrickliga resurser har rétt till passande minimiinkomstformaner, som ska sékerstilla ett vardigt
Iiv under livets alla skeden, och verklig tillgang till hjdlpande varor och tjanster. For dem som kan arbeta bor

minimiinkomstformanen kombineras med incitament att komma in pd eller tillbaka till arbetsmarknaden.

15. Aldersinkomst och &lderspension

a. Pensionerade arbetstagare och egenforetagare har ritt till en pension som motsvarar deras avgifisinbetalningar och som
sakerstiller en tillrdcklig inkomst. Kvinnor och mén ska ha lika mojligheter att forvéirva pensionsréttigheter.

b. Var och en i hog dlder har rétt till resurser som sékerstiller ett vardigt liv.

16. Halso- och sjukvard
Var och en har ritt att i rétt tid 3 6verkomlig, forebyggande vdrd och medicinsk behandling av god kvalitet.

17. Inkludering av personer med funktionsnedsittning
Personer med funktionsnedséttning har rétt till inkomststod som sékerstiller ett virdigt liv, tjanster som hjilper dem att
delta pa arbetsmarknaden och 1 samhéllet samt en arbetsmiljé som anpassad till deras behov.

18. Léngvarig vird och omsorg
Var och en har rétt till 6verkomliga tjdnster av god kvalitet inom langvarig vard och omsorg, sdrskilt hemvdrd och lokalt
forankrad vird.

19. Boende och stod for hemlosa

a. Subventionerade bostider och bostadsbidrag ska finnas for dem som behéver det.

b. Utsatta manniskor har ritt till limplig hjélp och skydd mot tvingsavhysning.

c. Lampligt boende och ldmpliga tjdnster ska erbjudas hemlidsa for att fidmyja social inkludering.
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20. Visentliga tjénster
Var och en har ritt till visentliga tjdnster av god kvalitet, inklusive vatten, sanitira anliggningar, energi, transporter,
finansiella janster och digitala kommunikationer. Stod for tillgang till sidana tjanster ska finnas for dem som behover det.




