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ZAŁĄCZNIK 1:  

KLUCZOWE DZIAŁANIA KOMISJI 
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ZAŁĄCZNIK 2: 

ZMIENIONA TABLICA WSKAŹNIKÓW SPOŁECZNYCH  

 

 
Wskaźniki główne Wskaźniki dodatkowe 

Cel 

zrównoważonego 

rozwoju 

R
ó

w
n
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Uczestnictwo dorosłych 

w uczeniu się w ciągu ostatnich 

12 miesięcy** 

 

Odsetek osób wcześnie 

kończących naukę 

 

Poziom umiejętności cyfrowych 

osób 

 

Odsetek młodzieży NEET (15–29 

lat) 

 

Luka w zatrudnieniu między 

kobietami a mężczyznami 

 

Wskaźnik zróżnicowania 

kwintylowego (S80/S20) 

Osoby z wyższym wykształceniem  

Słabe wyniki w nauce (w tym dotyczące umiejętności 

cyfrowych**) 

Uczestnictwo dorosłych o niskich kwalifikacjach w uczeniu 

się** 

Odsetek bezrobotnych dorosłych, którzy niedawno podjęli 

naukę** 

Różnica w odsetkach osób osiągających słabe wyniki 

w nauce z dolnej i górnej ćwiartki wskaźnika społeczno-

ekonomicznego (PISA)** 

Luka w zatrudnieniu w niepełnym wymiarze czasu pracy 

między kobietami a mężczyznami 

Luka płacowa między kobietami a mężczyznami, w postaci 

nieskorygowanej 

Stosunek dochodu 40 % osób najgorzej uposażonych do 

dochodu ogółem (cel zrównoważonego rozwoju)** 

4. Dobra jakość 

edukacji 

 

5. Równość płci 

 

10. Mniej 

nierówności 
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Wskaźnik zatrudnienia 

 

Stopa bezrobocia  

 

Stopa bezrobocia długotrwałego 

 

Wzrost dochodów do dyspozycji 

brutto sektora gospodarstw 

domowych na mieszkańca 

Współczynnik aktywności zawodowej  

Stopa bezrobocia osób młodych 

Zatrudnienie na obecnym stanowisku pracy według stażu 

pracy 

Odsetki osób przechodzących z umowy o pracę na czas 

określony na umowę o pracę na czas nieokreślony 

Wskaźnik wymuszonej pracy na czas określony** 

Liczba śmiertelnych wypadków przy pracy na 100 000 

pracowników (cel zrównoważonego rozwoju)** 

Wskaźnik zagrożenia ubóstwem osób pracujących  

8. Wzrost 

gospodarczy 

i godna praca 
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Wskaźnik zagrożenia ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym 

(wskaźnik AROPE) 

 

Wskaźnik zagrożenia ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym 

dzieci (0–17 lat)** 

 

Wpływ transferów socjalnych 

(innych niż emerytury i renty) na 

ograniczanie ubóstwa 

 

Luka w zatrudnieniu osób 

z niepełnosprawnościami** 

 

Przeciążenie wydatkami 

mieszkaniowymi** 

 

Dzieci w wieku poniżej 3 lat 

objęte formalną opieką 

 

Niezaspokojone potrzeby 

w zakresie opieki medycznej 

według subiektywnej oceny 

Wskaźnik zagrożenia ubóstwem (wskaźnik AROP)  
Wskaźnik pogłębionej deprywacji materialnej i społecznej 

(wskaźnik MSD) 

Osoby żyjące w gospodarstwach domowych o bardzo małej 

intensywności pracy 

Pogłębiona deprywacja mieszkaniowa (właściciele 

i najemcy) 

Wskaźnik zagrożenia ubóstwem w odniesieniu do 

mediany** 

Wskaźnik otrzymywania świadczeń [odsetek osób w wieku 

18–59 lat otrzymujących świadczenia społeczne (inne niż 

emerytury) wśród osób zagrożonych ubóstwem]** 

Wydatki socjalne ogółem wg przeznaczenia (% PKB) 

Ochrona socjalna, opieka zdrowotna, edukacja, opieka 

długoterminowa** 

Wskaźnik objęcia świadczeniami dla bezrobotnych [wśród 

osób bezrobotnych krótkotrwale]** 

Wskaźnik zaspokojenia potrzeby opieki długoterminowej** 

Zagregowana stopa zastąpienia w odniesieniu do emerytur 

Odsetek ludności, która nie jest w stanie dostatecznie 

ogrzać mieszkania (cel zrównoważonego rozwoju)** 

Wymiar łączności indeksu gospodarki cyfrowej 

i społeczeństwa cyfrowego (DESI): 

Dzieci od wieku 3 lat do wieku obowiązku szkolnego objęte 

formalną opieką** 

Świadczenia zdrowotne nierefundowane 

Lata zdrowego życia (w wieku 65 lat): kobiety i mężczyźni 

Ustandaryzowana liczba zgonów możliwych do uniknięcia 

dzięki interwencji medycznej (cel zrównoważonego 

rozwoju)**  

1. Koniec 

z ubóstwem 

 

3. Dobre zdrowie 

i jakość życia 

** Wskaźnik nowy w porównaniu z aktualną wersją tablicy (w nawiasie podano ramy, w których jest on 

obecnie używany) 

Uwaga: w stosownych przypadkach, w celu uzupełnienia analizy wskaźniki społeczne będą przedstawiane wg 

grupy wiekowej, płci, kraju urodzenia i statusu niepełnosprawności. 
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ZAŁĄCZNIK 3: ZASADY FILARU PROKLAMOWANE  

PODCZAS SZCZYTU W GÖTEBORGU W 2017 r. 

 

1. Kształcenie, szkolenie i uczenie się przez całe życie  

Każda osoba ma prawo do edukacji włączającej, charakteryzującej się dobrą jakością, szkoleń i uczenia się 

przez całe życie w celu utrzymania i nabywania umiejętności, które pozwolą jej w pełni uczestniczyć w życiu 

społeczeństwa i skutecznie radzić sobie ze zmianami na rynku pracy.  

 

2. Równość płci  
a. Należy zapewnić i wspierać równość traktowania i szans kobiet i mężczyzn we wszystkich dziedzinach, 

w tym w odniesieniu do udziału w rynku pracy, warunków zatrudnienia i możliwości rozwoju kariery.  

b. Kobiety i mężczyźni mają prawo do równego wynagrodzenia za pracę o równej wartości. 

 

3. Równe szanse  
Bez względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub 

orientację seksualną, każdy ma prawo do równego traktowania i równych szans w dziedzinie zatrudnienia, 

ochrony socjalnej, edukacji, a także dostępu do dóbr i usług dostępnych dla społeczeństwa. Należy wspierać 

równe szanse grup niedostatecznie reprezentowanych. 

 

4. Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia  
a. Każdy ma prawo do terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz poprawy perspektyw 

zatrudnienia lub prowadzenia działalności na własny rachunek. Obejmuje to prawo do otrzymania wsparcia 

w poszukiwaniu pracy, szkoleniu i zmianie kwalifikacji zawodowych. Każdy ma prawo do przeniesienia 

uprawnień do ochrony socjalnej i do szkolenia w trakcie przekwalifikowania zawodowego.  

b. Młodzi ludzie mają prawo do dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub dobrej oferty 

zatrudnienia w ciągu 4 miesięcy od uzyskania statusu bezrobotnego lub ukończenia edukacji.  

c. Osoby bezrobotne mają prawo do ciągłego i konsekwentnego wsparcia dostosowanego do ich 

indywidualnych potrzeb. Osoby długotrwale bezrobotne mają prawo do dogłębnej indywidualnej oceny 

najpóźniej do 18. miesiąca bezrobocia. 

 

5. Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie  
a. Niezależnie od rodzaju i czasu trwania stosunku pracy, pracownicy mają prawo do sprawiedliwego 

i równego traktowania w odniesieniu do warunków pracy, dostępu do ochrony socjalnej i szkoleń. Należy 

wspierać przechodzenie w kierunku otwartych form zatrudnienia.  

b. Należy zapewnić pracodawcom niezbędną elastyczność, zgodnie z prawodawstwem i układami 

zbiorowymi, tak by mogli sprawnie dostosowywać się do zachodzących w kontekście gospodarczym zmian.  

c. Należy wspierać innowacyjne formy zatrudnienia, które gwarantują wysoką jakość warunków pracy. 

Należy zachęcać do przedsiębiorczości i samozatrudnienia. Należy ułatwić mobilność zawodową.  

d. Należy zapobiegać powstawaniu stosunków pracy prowadzących do niepewnych warunków pracy, w tym 

poprzez wprowadzenie zakazu nadużywania nietypowych umów o pracę. Każdy okres próbny powinien mieć 

rozsądny czas trwania. 

 

6. Wynagrodzenie  
a. Pracownicy mają prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, które zapewnia przyzwoity poziom życia.  

b. Należy zadbać o odpowiednie płace minimalne, tak by zapewnić zaspokojenie potrzeb pracownika i jego 

rodziny w świetle krajowych warunków ekonomicznych i społecznych, przy jednoczesnym zapewnieniu 

dostępu do zatrudnienia i motywacji do poszukiwania pracy. Należy zapobiegać ubóstwu pracujących.  

c. Wszystkie wynagrodzenia są ustalane w sposób przejrzysty i przewidywalny, zgodnie z praktyką krajową 

i z poszanowaniem autonomii partnerów społecznych. 

 

7. Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona w przypadku zwolnień  
a. Pracownicy mają prawo otrzymać w momencie nawiązania stosunku pracy pisemną informację o ich 

prawach i obowiązkach wynikających ze stosunku pracy, w tym w trakcie okresu próbnego.  

b. W przypadku zwolnienia z pracy pracownicy mają prawo do uzyskania wcześniej informacji o przyczynach 

takiego zwolnienia, przysługuje im również rozsądny okres wypowiedzenia. Mają oni prawo do skutecznego 

i bezstronnego rozstrzygania sporów, a w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z pracy, prawo do 

dochodzenia roszczeń, w tym do odpowiedniej rekompensaty. 

 

8. Dialog społeczny i społeczne zaangażowanie pracowników  
a. Należy prowadzić konsultacje z partnerami społecznymi w sprawie opracowywania i wdrażania polityk 

gospodarczych i społecznych oraz polityk zatrudnienia zgodnie z praktykami krajowymi. Należy ich zachęcać 

do negocjowania i zawierania układów zbiorowych w sprawach, które ich dotyczą, z poszanowaniem ich 

autonomii i prawa do podejmowania działań zbiorowych. W stosownych przypadkach porozumienia zawarte 

między partnerami społecznymi są wdrażane na szczeblu Unii i jej państw członkowskich.  

b. Pracownicy lub ich przedstawiciele mają prawo do uzyskiwania informacji i wyrażania swojej opinii 

w odpowiednim czasie w dotyczących ich kwestiach, w szczególności w odniesieniu do transferów, 

restrukturyzacji oraz łączenia przedsiębiorstw, a także zwolnień grupowych.  

c. Zachęca się do wspierania zwiększonej zdolności partnerów społecznych do propagowania dialogu 

społecznego. 
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9.   Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym  

Rodzice oraz osoby pełniące obowiązki opiekunów mają prawo do odpowiednich urlopów, elastycznej 

organizacji pracy oraz dostępu do usług w zakresie opieki. Kobiety i mężczyźni mają równy dostęp do 

specjalnych urlopów służących wypełnianiu obowiązków w zakresie opieki oraz należy zachęcać ich do 

korzystania z takich urlopów w racjonalny sposób. 

 

10.   Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane środowisko pracy oraz ochrona danych  
a. Pracownicy mają prawo do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczeństwa w miejscu pracy.  

b. Pracownicy mają prawo do środowiska pracy dostosowanego do ich potrzeb zawodowych i które pozwala 

im przedłużyć okres ich uczestnictwa w rynku pracy.  

c. Pracownicy mają prawo do ochrony swoich danych osobowych w kontekście zatrudnienia. 

 

11. Opieka nad dziećmi i wsparcie dla dzieci  
a. Dzieci mają prawo do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, które charakteryzują się dobrą jakością 

i przystępną ceną.  

b. Dzieci mają prawo do ochrony przed ubóstwem. Dzieci ze środowisk znajdujących się w niekorzystnej 

sytuacji mają prawo do szczególnych środków służących zwiększeniu równości szans. 

 

12.   Ochrona socjalna  

Bez względu na rodzaj i czas trwania ich stosunku pracy, pracownicy i, w porównywalnych warunkach, 

osoby samozatrudnione, mają prawo do odpowiedniej ochrony socjalnej. 

 

13.   Świadczenia dla bezrobotnych  
Osoby bezrobotne mają prawo do odpowiedniego wsparcia w zakresie aktywizacji ze strony publicznych 

służb zatrudnienia służącego (re-) integracji na rynku pracy i do właściwych świadczeń dla bezrobotnych 

otrzymywanych przez rozsądny czas, odpowiednio do płaconych przez nich składek i zgodnie z krajowymi 

zasadami kwalifikowalności. Tego rodzaju świadczenia nie powinny stanowić czynnika zniechęcającego do 

szybkiego powrotu do zatrudnienia. 

 

14.   Minimalny dochód  
Każdy, kto nie dysponuje wystarczającymi zasobami, ma prawo do odpowiedniego dochodu minimalnego 

zapewniającego godne życie na wszystkich jego etapach oraz skuteczny dostęp do towarów i usług 

wspierających. W przypadku osób zdolnych do pracy świadczenia związane z dochodem minimalnym 

powinny być powiązane z zachętami do (ponownego) włączenia się do rynku pracy. 

 

15.   Świadczenie emerytalne i renty  
a. Pracownicy i osoby pracujące na własny rachunek przechodzące na emeryturę mają prawo do emerytury 

proporcjonalnej do ich składek oraz zapewniającej odpowiedni dochód. Kobiety i mężczyźni mają równe 

szanse w odniesieniu do nabywania praw emerytalnych.  

b. Każdy człowiek w podeszłym wieku ma prawo do posiadania środków umożliwiających godne życie. 

 

16.   Opieka zdrowotna  
Każdy ma prawo do szybkiego dostępu do przystępnej cenowo, prewencyjnej i objawowej opieki zdrowotnej 

dobrej jakości. 

 

17.   Integracja osób niepełnosprawnych  
Osoby niepełnosprawne mają prawo do otrzymania wsparcia dochodu, które zapewnia godne życie, usług, 

które pozwolą im na uczestnictwo w rynku pracy i w życiu społecznym, a także do środowiska pracy 

dostosowanego do ich potrzeb. 

 

18.   Opieka długoterminowa  
Każdy ma prawo do przystępnych cenowo i dobrej jakości usług opieki długoterminowej, w szczególności 

opieki w domu i usług środowiskowych. 

 

19.   Mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych  
a. Należy zapewnić osobom potrzebującym dostęp do mieszkań socjalnych lub pomocy mieszkaniowej dobrej 

jakości.  

b. Osoby znajdujące się w trudnej sytuacji mają prawo do odpowiedniej pomocy i ochrony przed 

przymusową eksmisją.  

c. Osoby bezdomne otrzymują odpowiednie schronienie oraz świadczone są na ich rzecz usługi służące 

promowaniu ich integracji społecznej. 

 

20.   Dostęp do niezbędnych usług 

Każdy ma prawo dostępu do podstawowych usług dobrej jakości, w tym wody, urządzeń sanitarnych, energii, 

transportu, usług finansowych i usług łączności cyfrowej. Osoby potrzebujące otrzymają wsparcie w zakresie 

dostępu do tych usług. 

 


