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PRILOHA 1:
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hospodafstvi a strategie pro malé a stfedni podniky Pokyny ahledn# zaddvani vefejnych zakazek na

inovativni feéeni a spoledensky odpovédného
zadavani verejrych zakizek
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Evropska agenda dovednosti pro udrZitelnou

Obnovena strategie pro udriitelné financovani

-0

konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost 4. Etvrt-
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Podpora zaméstnanosti mladych lidi a posilend zarky AkEni plan pro socidlni ekonomilu

pro mlade lidi Prawni predpis pro boj prot genderove podminénému ndsili
Evropsky prostor vzdéldvani na Zenach
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Akni plan pro integraci a zaélenovani nanosti
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Pakt pro dovednosti
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Farmaceuticka strategie
Strategie pro udrditelnou a inteligentni mobilitu
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REVIDOVANY SROVNAVACI PREHLED SOCIALNICH UKAZATELU

PRILOHA 2:

Rovné piilezitosti

Cil
Hlavni ukazatele Sekundarni ukazatele udrzitelného
rozvoje
(SDG)
Ugast dospélych na vzdélavani Dosazeni terciarniho vzdélani 4. Kvalitni
béhem poslednich 12 mésict** Slabé vysledky ve vzdélavani (vEetné digitalnich vzdélavani
dovednosti**)
Podil osob pred¢asn¢ Ucast dospélych s nizkou kvalifikaci na vzd&lavani** 5. Rovnost
odchazejicich ze vzdélavani Podil dospélych nezaméstnanych s nedavnou zkuSenosti zen a muzi
a odborné ptipravy ziskanou béhem vzdélavani**
Rozdily v oblasti slabych vysledkd mezi nejnizsi a nejvyssi 10. Méné¢
Urovei digitélnich dovednosti ¢tvrtinou socio-ekonomického indexu (PISA)** nerovnosti

jednotlived

Mira mladych lidi (ve véku 15-29
let), ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo
odborné piipravy (NEET)

Rozdily v zaméstnanosti Zen
a muzl

Koeficient pfijmové nerovnosti

(S80/S20)

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzl na ¢astecny tivazek
Neocisténé rozdily v odménovani zen a muzi
Podil 40 % nejchudsiho obyvatelstva na piijmech (SDG)**

Spravedlivé

pracovni

Mira zaméstnanosti
Mira nezaméstnanosti
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Rist hrubého disponibilniho
pfijmu domacnosti na obyvatele

Mira ekonomické aktivity

Mira nezamé&stnanosti mladych lidi

Zaméstnani podle délky souc¢asného pracovniho poméru
Mira ptechodu ze smluv na dobu uréitou na smlouvy na dobu
neurcitou

Podil nedobrovolnych docasnych zaméstnanci**

Smrtelné pracovni trazy na 100 000 pracovnikd (SDG)**
Mira ohrozeni chudobou u zaméstnanych osob

8. Distojna
prace

a ekonomicky
rust

Socialni ochrana a zaélefiovani

Mira ohrozeni chudobou nebo
socialnim vylou¢enim (AROPE)

Mira ohrozeni chudobou nebo
vyloucenim u déti (ve véku 0-17
let)**

Vliv socialnich transferti (kromé
dichodil) na snizovani chudoby

Rozdily v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim**
Zatizeni piili§ vysokymi naklady
na bydleni**

Déti do tif let véku ve formalni

péci o déti

Subjektivné neuspokojena potreba
zdravotni péce

Mira ohrozeni chudobou (AROP)

Mira silné materialni a socialni deprivace (SMSD)

Osoby zijici v domacnosti s velmi nizkou intenzitou préce

Zavazna deprivace v oblasti bydleni (vlastnik a najemce)

Medianovy propad piijmu**

Mira ptijemct davek [podil osob ve véku 18-59 let
pobirajicich socidlni davky (jiné nez davky ve staii) na poctu
obyvatel ohrozenych chudobou]**

Celkové socialni vydaje podle funkce (% HDP): socialni
ochrana, zdravotni péce, vzdélavani, dlouhodoba péce**

Pokryti davkami v nezaméstnanosti [u kratkodobé
nezameéstnanych]**

Pokryti potteb dlouhodobé péce**

Agregovany nahradovy pomér u diichodt

Podil populace, ktera si nemiiZze pfimétené vytapét domacnost
(SDG)**

Index digitalni ekonomiky a spole¢nosti — aspekt konektivity

Déti ve veéku od tii let do veku povinné zakladni Skolni
dochazky ve formalni péci o déti**

Ptimé vydaje na zdravotni péci

Stredni délka Zivota prozita ve zdravi ve véku 65 let: Zeny

a muzi

Standardizovana preventabilni a 1é¢itelna imrtnost (SDG)**

1. Konec
chudoby

3. Zdravi
a kvalitni
Zivot




** Novy ukazatel ve srovnani se stavajici verzi srovndvaciho piehledu (v zévorkach ramec, v némz se

V soucasné dob¢ pouziva)
Pozn.: K doplnéni analyzy se socidlni ukazatele srovnavaciho ptehledu v pfisluSnych ptipadech rozdéli podle

vékové skupiny, pohlavi, zemé narozeni a statusu zdravotniho postiZeni.



PRILOHA 3: ZASADY PILIiRE VYHLASENE
NA SUMMITU V GOTEBORGU V ROCE 2017

1. VSeobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uc¢eni

Kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni ucent, aby si udrzel a
nabyl dovednosti, které mu umozni ucastnit se plné na zivoté spolecnosti a uspésné zvladat prechody na trhu
prace.
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2. Rovnost Zen a muZiu

a. Rovnost zachazeni a prileZitosti pro Zeny a muze musi byt zajisténa a podporovana ve vsech oblastech,
véetné ucasti na trhu prdace, podminek zaméstnani a kariérniho riistu.

b. Zeny a muzi maji pravo na stejnou odménu za rovnocennou praci.
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3. Rovné prileZitosti

Bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky piivod, nabozenské vyznani nebo presvédcent, zdravotni postiZeni,
vék nebo sexudlni orientaci mad kazdy prdvo na rovné zachazeni a prilezZitosti, pokud jde o zamésinant,
socialni ochranu, vzdélavant a pristup ke zbozi a sluzbam dostupnym verejnosti. Musi byt podporovainy rovné
prileZitosti nedostatecné zastoupenych skupin.
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4. Aktivni podpora zaméstnanosti

a. Kazdy ma pravo na véasnou a individuadlné uzpiisobenou pomoc pro zlepseni vyhlidek na zaméstnani nebo
na vykon samostatné vydélecné cinnosti. Zahrnuto je pravo na pomoc pro ucely hledani pracovniho mista

a pro ucely odborné pripravy a rekvalifikace. Kazdy ma pravo na prevod narokit na socialni ochranu

a odbornou pripravu v dobé prechodu mezi zaméstnanimi.

b. Mladi lidé maji pravo na dalsi vzdélavani, uciiovskou pripravu, stz nebo na nabidku pracovniho mista
dobré kvality do ctyr mésicii od ztraty zaméstnani nebo ukonceni svého vzdélavani.

c¢. Nezaméstnani maji pravo na personalizovanou, kontinudlni a konzistentni pomoc. Dlouhodobé
nezaméstnani maji pravo na hloubkové individualni posouzeni své situace nejpozdéji 18 mésicii od ztraty
zaméstnani.

5. Bezpecné a adaptabilni zaméstnani

a. Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji pracovnici pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni podminky a pristup k socialni ochrané a odborné priprave. Musi se
podporovat prechod na formy pracovniho poméru na dobu neurcitou.

b. V souladu s pravnimi predpisy a kolektivnimi smlouvami musi byt zajisténa nezbytna flexibilita pro
zameéstnavatele, aby se mohli rychle prizpiisobit zménam hospodarské situace.

¢. Musi se podporovat inovativni formy prace zajistujict kvalitni pracovni podminky. Must se podporovat
podnikani a samostatnad vydélecnd cinnost. Musi se usnadiiovat profesni mobilita.

d. Musi se zamezit pracovnim pomérim vedoucim k nejistym pracovnim podminkam, mimo jiné
prostirednictvim zakazu zneuzivani atypickych pracovnich smluv. Zkusebni doba by méla mit primeérenou
délku.
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6. Mzdy

a. Pracovnici maji pravo na spravedlivou mzdu umoznujici distojnou Zivotni uroven.

b. Musi byt zajisténa primérena minimalni mzda, kterd uspokoji potreby pracovniki a jejich rodin s
prihlédnutim k vnitrostatnim hospodarskym a socialnim podminkam, pricemz viak musi byt zachovan pristup
k zaméstnani a motivace hledat si praci. Musi byt zamezeno chudobé pracujicich.

¢. Vsechny mzdy musi byt stanovovany transparentnim a predvidatelnym zpiisobem podle vnitrostatnich
zvyklosti a musi byt uzndavdana samostatnost socidalnich partnerii.

7. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v pfipadé propusténi

a. Pracovnici maji pravo byt na zacdtku svého pracovniho poméru pisemné informovani o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho pomeru, véetné zkusebni doby.

b. Pred propusténim maji pracovnici prdavo byt informovani o jeho diivodech a musi jim byt dana primérend
vypovédni doba. Maji pravo na pristup k ucinnému a nestrannému reseni sporii a V pripadé neopravneného
propusténi maji pravo na napravu, véetné primeérené kompenzace.

8. Socialni dialog a zapojeni pracovniki

a. Socidlni parmeri musi byt pri tvorbé a provadeéni hospodarské politiky, politiky zaméstnanosti a sociélni
politiky konzultovani podle vnitrostatnich zvyklosti. Musi byt podporovani ve sjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv v zdlezitostech, které se jich tykaji, pricemz je uzndvdna jejich samostatnost a pravo na
kolektivni akce. V prisiusném pripadé musi byt smlouvy uzaviené mezi socidlnimi partnery providény na
Urovni Unie a jejich clenskych statii.

b. Pracovnici nebo jejich zastupci maji pravo na véasné informovani a projednavani v zalezZitostech, které se
Jjich tkaji, zejména v pripadé prevodu, restrukturalizace a fiize podniku a hromadného propousténi.

¢. Musi byt podporovano zvySeni kapacity socidlnich partneri posilovat socialni dialog.
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9. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Rodice a 0soby s pecovatelskymi povinnostmi maji pravo na vhodnou dovolenou, pruzné pracovni podminky
a pristup k pecovatelskym sluzbam. Zeny a muzi musi mit rovny pristup ke zvlastmim dovolenym, aby mohli
plnit své pecovatelské povinnosti, a musi byt motivovani k jejich vyvazenému vyuziti.
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10. Zdravé, bezpeéné a dobie uzpiisobené pracovni prostiedi a ochrana udaji

a. Pracovnici maji pravo na vysokou uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

b. Pracovnici maji pravo na pracovni prostiedi, které je uzpiisobené jejich profesnim potiebam a které jim
umozni prodlouZit jejich ucast na trhu prace.

¢. Pracovnici maji pravo na ochranu svych osobnich udajii v kontextu zaméstnani.
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11. Péce o déti a podpora déti

a. Déeti maji prdavo na cenove dostupné a kvalitni vzdélavani a péci v raném véku.

b. Déti maji pravo na ochranu pred chudobou. Déti ze znevyhodnénych prostiedi maji pravo na zvlastni
opatreni pro zvySeni rovnych prilezitosti.

12. Socialni ochrana
Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji zaméstnanci a za srovnatelnych podminek osoby
samostatné vydélecné ¢inné pravo na primérenou socialni ochranu.

13. Podpora v nezaméstnanosti

Nezaméstnani maji pravo na primérenou aktivacni podporu od verejnych sluzeb zaméstnanosti, aby se mohli
(znovu)zaclenit na trhu prdce, a na priméienou podporu v nezaméstnanosti po primérenou dobu v souladu se
svymi prispévky a vnitrostatnimi pravidly zpiisobilosti. Tato podpora nesmi byt demotivacni pro rychly
navrat do zaméstnani.

14. Minimalni p¥ijem

Kazdy, kdo nema dostatecné prostredky, mda pravo na primérené davky zarucujici minimalni prijem, ktery mu
umozni diistojny zivot ve vSech etapdch zZivota a ucinny pristup k podpurnému zbozi a sluzbam. V pripadé
0sob, které mohou pracovat, by mély byt davky zarucujici minimdlni prijem kombinovdny s pobidkami k
(znovu)zaclenéni na trhu prace.

15. Prijem ve stafi a dichody

a. Pracovnici a osoby samostatnée vydeélecné cinné v diichodu maji pravo na diichod, ktery odpovida jejich
prispévkiim a zajistuje priméreny prijem. Zeny a muzi musi mit rovné prilezitosti nabyvat diichodovd prava.
b. Kazdy mad ve stari narok na prostiedky zajistujici dustojny Zivot.

16. Zdravotni péce
Kazdy ma pravo na véasny pristup k cenové dostupné a kvalitni preventivni a lécebné zdravotni péci.

17. Zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na podporu zarucujici prijem, ktery jim zajisti dustojny Zivot, na
sluzby, které jim umozni ucast na trhu prdace a na zivoté spolecnosti, a na pracovni prostiedi uzpiisobené
Jejich potiebam.

18. Dlouhodoba péce
Kazdy ma pravo na cenove dostupné a kvalitni sluzby dlouhodobé péce, zejména sluzby domaci péce
a komunitni péce.

19. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

a. Osobam v nouzi musi byt poskytnut pristup k socialnimu bydleni nebo K pomoci v oblasti bydleni dobré
kvality.

b. Zranitelné osoby maji pravo na vhodnou pomoc a ochranu pred nucenym vystéhovanim.

¢. Osobdam bez domova musi byt poskytnuto primérené pristiesi a sluzby, aby se podporilo jejich socialni
zaclenéni.
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20. Pristup k zakladnim sluzbam

Kazdy ma pravo na pristup ke kvalitnim zakladnim sluzbam, véetné vody, hygienického zarizeni, energil,
dopravy, financnich sluzeb a digitalnich komunikaci. Osobam v nouzi musi byt k dispozici pomoc pro pristup
K témto sluzbam.




