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LIITE 2:

TARKISTETTU SOSIAALI-INDIKAATTOREIDEN TULOSTAULU

Paaindikaattorit Toissijaiset indikaattorit SDG
Aikuisten osallistuminen Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet 4. Laadukas
koulutukseen viimeisten Alisuoriutuminen koulutuksessa (mukaan lukien digitaalinen | koulutus

12 kuukauden aikana**

0saaminen®*)
Matalan koulutustason aikuisten osallistuminen

5. Sukupuolten

Tyo6ssakayvien koyhyysriskiaste

Varhain koulunkaynnin koulutukseen** tasa-arvo
- lopettaneiden osuus Tyo6ttomat aikuiset, joilla on hiljattain hankittu
3 oppimiskokemus** 10.
(3) Henkiltiden digitaalisen Sosioekonomisen indeksin (PISA) alimman ja ylimmén Eriarvoisuuden
= | osaamisen taso neljanneksen vélinen ero alisuoriutumisessa** vahentdminen
3 Sukupuolten vélinen ero osa-aikatyon tekemisessa
s NEET-nuorten osuus (15-29) Sukupuolten valinen tasoittamaton palkkaero
f Palkansaajista pienituloisimman 40 prosentin tulojen osuus
_% Sukupuolten vilinen tyollisyysero | (SDG)**
g Tuloviidennesten tulo-osuuksien
> | suhde (S80/S20)
Tyollisyysaste Tyo6voimaosuus 8.
Nuorisotydttomyysaste Ihmisarvoinen
= Tyo6ttomyysaste NyKkyisessé tydpaikassa tydskentely tydsuhteen keston tyd ja
2 mukaan talouskasvu
X | PitkdaikaistyGttomyysaste Maéraaikaisten tydsuhteiden vakinaistamisaste
€ Vastentahtoisesti maérdaikaisessa tydsuhteessa olevien
é - Kotitalouksien kaytettavissa tyontekijoiden osuus**
2 9| olevien bruttotulojen kasvu Kuolemaan johtaneet tydtapaturmat 100 000:ta tydntekijaa
65 9| henkeé kohti kohti (SDG)**

Sosiaalinen suojelu ja sosiaalinen osallisuus

Koyhyys- ja syrjaytymisriskiaste
(AROPE)

Lasten koyhyys- ja
syrjaytymisriskiaste (0-17)**

Sosiaalisten tulonsiirtojen
(muiden kuin eldkkeiden)
vaikutus kdyhyyden
véhentdmiseen

Vammaisten tyollisyysero**
Kohtuuton asumismenorasitus**
Virallisen varhaiskasvatuksen
piirissd olevat alle 3-vuotiaat
lapset

Tayttamatta jaaneet

sairaanhoitotarpeet, asianomaisen
oma ilmoitus

Koyhyysriskiaste

Vakavan aineellisen ja sosiaalisen puutteen aste

Hyvin alhaisen tydssakayntiasteen talouksissa asuvat henkilot

Erittain puutteellisissa asuinoloissa asuvat (omistajat ja

vuokralaiset)

Mediaanitulotason etdisyys pienituloisuusrajasta**

Etuudensaajien osuus (muita kuin vanhuusetuuksia saavien
18-59-vuotiaiden osuus kdyhyysriskissé olevasta
vaestostd)**

Sosiaalimenot yhteensd toimialoittain (% BKT:std):
sosiaalinen suojelu, terveydenhuolto, koulutus,
pitk&aikaishoito**

Lyhytaikaisten tyottomien kuuluminen ty6ttdmyysetuuksien
piiriin**

Pitkdaikaishoitotarpeiden tyttdminen**

Yhteenlaskettu korvaussuhde elékkeensaajille

Osuus véestosta, joka ei pysty pitdmaén kotia riittdvéan
lampiméana (SDG)**

Digitaalitalouden ja -yhteiskunnan indeksi, siirtoyhteydet

Kolmevuotiaasta pakolliseen peruskouluikaén asti virallisen
varhaiskasvatuksen piirissa olevat lapset**

Itse maksetut terveydenhuoltomenot

Toimintakykyisen elinajan odote 65-vuotiaana: naiset ja

miehet

Vakioitu hoidolla valtettavissé oleva kuolleisuus (SDG)**

1. Ei
koyhyytta

3. Hyva
terveys ja
hyvinvointi

** Uusi indikaattori verrattuna tulostaulun nykyiseen versioon (sulkeissa kehys, jossa sitd kéytetddn talla

hetkelld)




Huom. Sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun indikaattoreita eritellddn tarvittaessa ikaryhman, sukupuolen,
synnyinmaan ja vammaisaseman perusteella analyysin tadydentamiseksi.



LITE 3: GOTEBORGIN HUIPPUKOKOUKSESSA 2017
JULISTETUT PILARIN PERIAATTEET

1. Opetus, koulutus ja elinikdinen oppiminen
Jokaisella on oikeus laadukkaaseen ja inklusiiviseen opetukseen, koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen sellaisten
taitojen yllapitamiseksi ja hankkimiseksi, jotka mahdollistavat tiysipainoisen osallistumisen yhteiskunnan tormintaan ja

auttavat tyomarkkinoille siirtymisessa.

2. Sukupuolten tasa-arvo

a. Naisten ja miesten yhdenvertainen kohtelu ja yhtiliiset mahdollisuudet on varmistettava, ja niitd on edistettiva kaikilla
aloilla, kuten tyomarkkinoille osallistumisen, tydehtojen ja -olojen seka urakehityksen osalta.

b. Naisilla ja miehilld on oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta ty0sta.

3. Yhtildiset mahdollisundet

Jokaisella on sukupuolesta, rodusta, etnisestd alkuperdsta, uskonnosta, vakaumuksesta, vammaisuudesta, 14sta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta rijppumatta oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja yhtalisiin mahdollisuuksiin siltd osin
kuin on kyse tyosta, sosiaalisesta suojelusta, koulutuksesta ja yleisesti saatavilla olevien tavaroiden ja palvelujen

saatavuudesta. Aliedustettujen ryhmien yhtilaisid mahdollisuuksia on edistettava.

4. Ty6llisyyden aktiivinen tukeminen

a. Jokaisella on oikeus saada oikea-aikaista ja ridtiloityd apua omien tyollisyysnikymiensa parantamiseksi ja itsensd
tyollistimisen helpottamiseksi. Tihan kuuluu oikeus saada tukea tyopaikan etsimiseen, kouluttautumiseen ja
uudelleenkoulutukseen. Jokaisella on oikeus siirtdd sosiaalista suojelua ja koulutusta koskevat etuudet tyoeliman
muutostilanteissa.

b. Nuorilla henkil6illd on oikeus tiydennyskoulutukseen, oppisopimuskoulutukseen, harjoitteluun tai tasokkaaseen
tyotarjoukseen neljin kuukauden kuluessa tyottomaksi joutumisesta tai koulutuksen paittamisesta.

c¢. Tyottomilld on oikeus henkilokohtaiseen, jatkuvaan ja soveliaaseen tukeen. Pitkdaikaistyottomilld on oikeus
perusteelliseen yksilolliseen arviointiin viimeistidn 18 kuukauden kuluttua tyottomaksi joutumisesta.
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5. Varma ja sopeutuva tydllisyys

a. Tyéntekijoilld on tydsuhteen tyypistd ja kestosta rijppumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun
tybolojen, sosiaalisen suojelun saatavuuden ja koulutuksen osalta. Siirtymista toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteen
muotoihin on edistettiva.

b. Tyénantajille on varmistettava riittiva joustavuus lainsiddannon ja tyoehtosopimusten mukaisesti, jotta ne voivat
mukautua nopeasti taloustilanteen muutoksiin.

c¢. Laadukkaat tyoolot varmistavia innovatiivisia tyosuhteen muotoja on edistettivd. Yrittdgjyytta ja itsendistd
ammatinharjoittamista on kannustettava. Ammatillista litkkuvuutta on helpotettava.

d. Epdvarmorhin tydoloihin johtavat tydsuhteet on estettivd esimerkiksi kieltimalld epétyypillisten sopimusten
vadrinkaytto. Koeajan keston olisi oltava kohtuullinen.
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6. Palkat

a. Tyontekijoilla on oikeus ortkeudenmukaiseen palkkaan, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason.

b. Tyontekijoiden on saatava riittiva vihimmadispalkka, joka tyydyttid tyontekijan ja hinen perheensa tarpeet kansallisissa
taloudellisissa ja sosiaalisissa olosuhteissa, ja samalla on turvattava tyohon paisy ja sailytettivd kannustimet tydpaikan
etsimiseen. Tyossdkdyvien koyhyys on estettiva.

c. Kaikki palkat on vahvistettava avoimella ja ennustettavalla tavalla kansallisia kdytintdja noudattaen ja
tyomarkkinaosapuolten itsenaisyytta kunnioittaen.

77. Tiedot tydehdoista ja irtisanotuille annettava suoja

a. Tyontekijoilla on tyosuhteensa alussa oikeus saada kirjallisesti tiedot tyosuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja
velvoitteistaan, mukaan lukien tiedot koeajasta.

b. Tyontekijoilld on ennen irtisanomista oikeus saada tietdd irtisanomisen syyt, ja hethin on sovellettava kohtuullista
irtisanomisaikaa. Heilld on oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun ja, jos kyseessa on perusteeton
irtisanominen, oikeus hakea muutosta, mukaan lukien oikeus saada riittiva korvaus.

8. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tyontekijéiden osallistuminen

a. Tyomarkkinaosapuolia on kuultava talous-, ty6llisyys- ja sosiaalipolitiikkojen suunnittelussa ja tiytintéonpanossa
kansallisia kdytintoja noudattaen. Niitd on kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan tydehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissa asioissa. Talloin on kunnioitettava niiden itsendisyytta ja tyotaisteluoikeutta. Tyomarkkinaosapuolten
valilld tehdyt sopimukset on tarvittaessa pantava tiytantoon unionin ja sen jasenvaltioiden tasolla.

b. Tyontekijoilld tai heidan edustajillaan on oikeus saada tiedot ja tulla kuulluiksi hyvissd ajoin heidin kannaltaan
merkityksellisissd asioissa varsinkin yritysten siirtoon, rakenneuudistukseen ja sulautumiseen sekd joukkoirtisanomisiin
liittyen.

c¢. Tyomarkkinaosapuolille annettavaa tukea niiden vuoropuhelun edistimistad koskeviin valmiuksien lisidmiseen on

kannustettava.
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9. Tyo- ja yksityiselémén yhteensovittaminen

Vanhemmilla ja henkiloilla, joilla on hoitovelvollisuuksia, on oikeus kohtuulliseen lomaan, joustaviin tydjirjestelyihin ja
hoitopalveluihin. Naisilla ja miehilli on tasavertainen oikeus erityisvapaisiin hoitovelvollisuuksiensa suorittamiseksi.
Heiti on kannustettava kdyttimain tillaisia vapaita tasapainoisella tavalla.

=

10. Terveellinen, turvallinen ja asianmukainen ty6ympiristo ja tietosuoja

a. Tyontekijoilld on oikeus korkeatasoiseen tyoterveyteen ja -turvallisuuteen.

b. Tyontekijoilld on oikeus tyoymparistoon, joka on mukautettu heidin ammatillisiin tarpeisiinsa ja joka mahdollistaa
heille pidemman osallistumisen tyomarkkinoille.

c¢. Tyontekijoilld on oikeus saada henkilotietonsa suojatuiksi tyosuhteen yhteydessa.

pe

11. Lastenhoito ja lapsille annettava tuki

a. Lapsilla on oikeus kohtuuhintaiseen varhaiskasvatukseen ja laadukkaaseen hoitoon.

b. Lapsilla on oikeus suojeluun koyhyytti vastaan. Heikoista lihtokohdista tulevilla lapsilla on oikeus yhtaildisii
mahdollisuuksia edistiviin erityistoimenpiteisiin.

12. Sosiaalinen suojelu
Tyontekijoilld ja vastaavin ehdoin myds itsendisilli ammatinharjoittajilla on tydsuhteen tyypistd ja kestosta rijppumatta
orkeus riittivain sosiaaliseen suojeluun.

13. Tyéttomyysetundet

Tyottomilld on oikeus saada julkisilta tydvoimapalveluilta riittdvda aktivointitukea tyomarkkinoille siirtymiseen tai
palaamiseen ja saada kohtuullisen ajan riittavia tyottomyysetuuksia sosiaalivakuutusmaksujensa ja kansallisten
kelpoisuussdantojen mukaisesti. Tillaiset etuudet ervat saa kannustaa tyottomid jadgmaan palaamatta nopeasti
tyomarkkinoille.

14. Vihimmaistoimeentulo

Jokaisella, jolla ei ole riittdvid varoja, on oikeus riittiviin vahimmadistoimeentuloetuuksiin, joilla varmistetaan
rhmisarvoinen eldma kaikissa eliman vaiheissa, ja tyomarkkinoille ja yhteiskuntaan osallistumisen mahdollistavien
tavaroiden ja palvelujen tosiasialliseen saatavuuteen. Tyokykyisten vahimmadistoimeentuloetuuksiin olisi yhdistettava
kannustimet tyémarkkinoille siirtymiseen tai palaamiseen.

15. Vanhuuden toimeentulo ja eldkkeet

a. Eldkkeelle jadneilld tyontekijoilli ja itsendisilli ammatinharjoittajilla on oikeus elikkeeseen, joka on oikeassa suhteessa
heidin sosiaalivakuutusmaksuihinsa ja joka varmistaa kohtuullisen tormeentulon. Naisilla ja miehilld on oltava yhtéldiset
mahdollisuudet elidkeoikeuksien hankkimiseen.

b. Vanhuksilla on oikeus resursseihin, joilla varmistetaan ithmisarvoinen eldma.

16. Terveydenhuolto
Jokaisella on oikeus ajoissa annettavaan kohtuuhintaiseen, ehkaisevain, hoitavaan ja laadukkaaseen terveydenhuoltoon.

17. Vammaisten osallistaminen
Vammaisilla on oikeus ihmisarvoisen eliméin varmistavaan toimeentulotukeen, tyomarkkinoille ja yhteiskuntaan
osallistumisen mahdollistaviin palveluihin ja heidén tarpeisiinsa mukautettuun tySymparistoon.

18. Pitkdaikaishoito
Jokaisella on oikeus kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin pitkdaikaishortopalveluihin sekd varsinkin kotihoitoon ja
yhteisGpohjaisiin palveluihin.

19. Sosiaalinen asuntotuotanto ja kodittomille annettava asumisapu

a. Kaikille tarvitseville on tarjottava sosiaalista vuokra-asuntoa tai laadukasta asumisapua.

b. Haavoittuvassa asemassa olevilla henkiloilli on oikeus asianmukaiseen apuun ja suojaan pakkohaitoa vastaan.
¢. Kodittomille on tarjottava riittavia suojaa ja riittivia palveluja heidin sosiaalisen osallisuutensa edistimiseksi.
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20. Peruspalvelujen saatavuus
Jokaisella on oikeus laadukkaisiin peruspalveluihin, joita ovat esimerkiksi vesihuolto-, puhtaanapito-, energia-, litkenne-
Ja rahoituspalvelut sekd digitaalinen tietolitkenne. Téllaisten palvelujen saatavuuteen on tarjottava tukea niitd tarvitseville.




