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PRILOHA 1:

KLUCOVE AKCIE KOMISIE

Eurdpska stratégia pre rodawl rovnost
Priemyzelng stratégia, akiny plén pre obehove hospodar-
stvo a stratégia pre MSP

Dotasna podpora na zmiemenie rizik nezamestnanosti
v nudzovej situdcii (SURE)

Revidovany viacrotry finantny rémec na roky 2021-2027
Mechanizmus na padporu obnovy a odolnosti a REACT-EU
Eundpsky pregram v oblasti zrutnosti pre udrZatelnd
konkurencieschopnost, socialnu spravodiivest a odolnost
Odporicanie Rady tykajice sa odbomého vzdelavania
a pripravy

Podpora zamestnanosti mladych [udi spelu s posilnenou
zarukou pre miachich ludi

Eurdpsky vzdeldvari priestor

Akiry plan digitélnehe vadelavania (2021-20271

Ak plan proti rasizmu

Strategicky rdmec EQ pre rownest, zaflefiovanie a GZasf
Romow spolu s odporiitanim Rady o rovnosti, zatlenovani
a iEasti Romoy

Vina obnovy vratane cdporitania Komisie tykaiiceho sa
energetickej chudoby

Pakt o zrucnestiach

Akt plan pre integraciu a zatlenenie

Stratégia pre rovnost LGETIO osdb

Mawrh smemice o primeramych minimalnych mzdach
Stratégia pre wdrfatelnd a inteligentni mobilitu

Zelena kniha o starmuti

Eurbpsky plan na boj proti rakovine

Prva faza konzultaci so socidlnymi partnermi B o praci
pre platfommy

Alomy plén na realizacu Eurdpskeho piliera socialmych prav
Mavrh revizie socidlneho prehladu

Mova stratégia v oblasti prav osob so zdravotrym postih-
nutim

Zawdzné opatrenia v oblasti transparentnosti odmenovania
Odponicanis Komisie tykajice sa Ofinnej akthne] podpory
zamestnanosti

Eurdpska digitdlna dekida

Stratégia v oblasti prév disfata a europska zanuka pre deti
Spoloind sprava o uplatiovani =smemice o rovnakom
zaobchadzani v zamestnani a smemice o rasove] rovnosti
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Iniciativa v oblasti udrfatelne] sprivy a fiadenia spolofnosti
Revizia smemice o rverejfivan nefinandmych informaci
MNadviazanie na Bielu kmihu o umels) inteligendi
Didveryhodnd a bezpeing eurcpska dektronicks identifkacia
Mova stratégia v oblasti berpeinesti a ochrany zdravia pri
prad

Eurcpska platforma na boj prot bezdomevectns
Oznamenie o distojne] prac na celom svets

Iniciativa za renovo dostupne bypvanie

Usmemenia o vereinom ohstarsvan inovao a sodalne

zodpovednom verejnom obstardvani

Dbnovens stratégia udriatelného financovania

Akiry plan pre sodialne hospodarstvo

Pravne predpisy na boj proti roedove mothoranému nasiin
pachanému na Zenach

Indrsiduzine vadelavade uity a mmec pre milrocertifibaty
Program transformacie vysokoZkolskeho vedelvania
Odponianie Rady tykaiice sa vzdeldvania v oblast envi-
rommentaine wdriatelnost

Balik dokumenmtow o zruinostiach a talemtodh
Mlmapﬂhﬂmﬂkmamﬂuzmm

Exmigelop puieciar poe: e 1fopline < vl
Metodika wykazovania socalmych widsdkov v rémd Mecha-
nizmu na podporu obnovy a odalnost

Sprava o nasiadeni Bl o taxondmil

Sprava o vykondvan smemice o pracrmom Case
Iniciathva Cesty k Uspechu v Skole

Revizia barcelonskjch ciefow

Revizia ramca kosality pre state

Iniciativa v oblasti dhodobej starostlivosti

Sprava novej expertne] skupimy na vysohej Greni pre pristup
k primerane] a udrZatelnej sodalnej ochrane

Mové nastroje a waEzovatsls pristupu k zdevotne stamst-
lvosti

Pravne nawrhy na znifenie vystavenia pracovnikov nebez-
- ko |tham vr3 i

A A r——
Iniciativa v oblasti socidlneho dialdgu

Usmemenie tykajlce sa ex ante posideni prijmovaho
rozdelenia

Prvd sprdva El o pristupe k z3dadmjm shuFham

Prvé hodnotenie Europskeho organu prace

Revizia Akinsho planu na realiziciu Europskeho piliers
socialmych prav



PRILOHA 2:

REVIDOVANY SOCIALNY PREHLAD

Ciele
Hlavné ukazovatele Sekundarne ukazovatele udrzatel'ného

rozvoja
(SDG)

Ucast dospelych na vzdelavani za | Dosiahnuté terciarne vzdelanie 4. Kvalitné

poslednych 12 mesiacov** Slabé vysledky vo vzdelavani (vratane digitalnych zru¢nosti**) | vzdelanie

Ucast dospelych s nizkou kvalifikéciou na vzdelavani**
Podiel 0sdb, ktoré pred¢asne Podiel nezamestnanych dospelych, ktori nedavno absolvovali 5. Rodova
ukon¢ili Skolskt dochadzku vzdelavanie** rovnost’

a odbornu pripravu

Rozdiel v slabych vysledkoch v hornej a dolnej $tvrtine
socialno-ekonomického indexu (PISA)**

10. ZniZené

Socialna ochrana a zaé€lefiovanie

Vplyv socialnych transferov
(okrem ddéchodkov) na zniZovanie
chudoby

Rozdiel v zamestnanosti osdb so
zdravotnym postihnutim**

Nadmerné zat'azenie nakladmi na
byvanie**

Deti vo veku menej ako tri roky
navstevujuce zariadenia formalne;j
starostlivosti

Subjektivne neuspokojena potreba
lekarskej starostlivosti

Miera poberania davok [podiel 0séb vo veku 18 — 59 rokov
poberajucich akékol'vek socidlne davky (okrem starobnych
davok) na obyvatel’'stve ohrozenom chudobou]**

Celkové socialne vydavky podl'a ich ucelu (% HDP): socialna
ochrana, zdravotna starostlivost’, vzdelavanie, dlhodoba
starostlivost’**

Pokrytie kratkodobo nezamestnanych osob davkami
V nezamestnanosti**

Pokrytie potrieb dlhodobej starostlivosti**

Celkova miera nahrady déchodkovych prijmov

Podiel obyvatel'stva, ktoré nie je schopné udrziavat’ doma
primerané teplo (SDG)**

Index digitalneho hospodarstva a spolo¢nosti — aspekt miery
pripojenia

Deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej Skolskej dochadzky
navstevujuce zariadenia formalnej starostlivosti**

Hotovostné vydavky na zdravotnu starostlivost

Stredna dizka Zivota v zdravi vo veku 65 rokov: Zeny a muzi

Standardizovana miera odvratitelnych umrti (SDG)**

Uroven digitalnych zru¢nosti Rodové rozdiely v zamestnani na kratsi pracovny ¢as nerovnosti
jednotlivcov Rozdiel v odmeniovani zien a muzov v neupravenej forme
Pomer prijmov, ktoré malo 40 % popul&cie s najniz§im
S | Mladez, miera NEET (15 — 29 prijmom (SDG)**
£ | rokov)
‘)i'N)
i Rozdiel v zamestnanosti Zien
T a muzov
g
z Pomer prijmov horného a dolného
& | kvintilu (S80/S20)
| Miera zamestnanosti Miera aktivity 8. Dostojna
< Miera nezamestnanosti mladych I'udi préaca
-2 Miera nezamestnanosti Zamestnanie na si¢asnom pracovnom mieste, v ¢leneni podla | a hospodarsky
£ trvania rast
©
‘2 8| Miera dlhodobej nezamestnanosti | Miera prechodu z krétkodobého zamestnania na trvalé
§ e pracovné zmluvy
= é Rast HDPD na obyvatela Podiel nedobrovolnych docasnych zamestnancov**
5 © Smrtel'né pracovné Urazy na 100 000 pracovnikov (SDG)**
0 9 Miera pracujcich ohrozenych chudobou
Miera rizika chudoby alebo Miera rizika chudoby (AROP) 1. Ziadna
socialneho vylucenia (AROPE) Miera zavaznej materilnej a socialnej deprivacie (SMSD) chudoba
Osoby Zijice v domécnosti s vel'mi nizkou intenzitou prace
Miera rizika chudoby alebo Zavazna deprivacia v oblasti byvania (vlastnik a ndjomca) 3. Dobré
vylacenia deti (0 — 17 rokov)** Prepad medianu prijmov v riziku chudoby** zdravie

a blaho I'udi




**Novy ukazovatel' v porovnani so sucasnou verziou prehl'adu (v zatvorke je uvedeny ramec, v ktorom sa

V stcasnosti pouziva)
Pozndmka — na doplnenie analyzy sa v pripade potreby pouZiju ¢lenenia ukazovatelov socidlneho prehladu

podla vekovej skupiny, pohlavia, krajiny narodenia, zdravotného postihnutia.



PRILOHA 3: ZASADY PILIERA VYHLASENE NA SAMITE V GOTEBORGU

V ROKU 2017

1. Vzdelavanie, odbornd priprava a celoZivotné vzdelavanie
Kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornU pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal
zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit' do zivota spolocnosti a uispesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prdace.

o

2. Rodova rovnost’

a) Rovnaké zaobchadzanie a rovnost prileZitosti pre Zeny a muzov musia byt zarucené a podporované vo vsetkych
oblastiach vratane iic¢asti na trhu prdce, podmienok zamestnania a kariérneho rastu.

b) Zeny a muzi majii pravo na rovnaké odmeriovanie za prdacu rovnakej hodnoty.

Q

e

3. Rovnost’ prileZitosti

Bez ohladu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky pévod, nabozenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu ma
kazdy pravo na rovnaké zaobchdadzanie a rovnost prilezitosti, pokial ide o zamestnanie, socialnu ochranu, vzdelanie

a pristup k tovaru a sluzbdam dostupnym pre verejnost. Treba podporovat rovnost prileZitosti nedostatocne zastipenych
skupin.
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4. Aktivna podpora zamestnanosti

a) Kazdy ma pravo na véasni a cielenii pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Patri sem aj pravo na pomoc pri hladani pracovného miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma prdavo
preniest si narok na socidalnu ochranu a odborni pripravu pocas zmeny pracovného miesta.

b) Mladi ludia majii pravo na dalsie vzdeldvanie, uctiovski pripravu, staz alebo ponuku kvalitného pracovného miesta do
Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia vzdelavania.

¢) Nezamestnani maju pravo na personalizovand, trval a doslednt podporu. Dlhodobo nezamestnani maji pravo na
hibkové individudlne posiidenie najneskér v case, ked obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

b

5. Bezpetné a adaptabilné zamestnanie

a) Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maji pracovnici prdvo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhladom na pracovné podmienky, pristup k sociélnej ochrane a odbornej priprave. Treba podporovat
prechod na formy zamestnania na neurcity cas.

b) V stlade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami treba zabezpecit nevyhnutnii flexibilitu pre zamestnavatelov,
aby sa mohli rychlo prispésobit meniacim sa hospoddrskym podmienkam.

¢) Treba podporovat inovativne formy prace, ktoré zarucuju kvalitné pracovné podmienky. Treba podnecovat podnikanie
a samostatnui zarobkowii ¢innost. Treba ulahcovat pracovni mobilitu.

d) Treba zamedzit pracovnopravnym vztahom, ktoré vedii k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného zdkazom
zneuzivania atypickych zmliv. Kazda skusobna lehota by mala trvat primerany cas.

&\

6. Mzdy

a) Pracovnici maju pravo na spravodlivé mzdy, ktoré umozZnuju dostojnu Zivotnu uroveri.

b) Treba zarucit primerané minimdlne mzdy, ktoré vzhladom na vnutrostatne hospoddrske a socidlne podmienky
zabezpedia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin, pri zachovani pristupu k zamestnanosti a stimulov na hladanie
prdace. Treba zamedzit chudobe pracujucich.

¢) Vsetky mzdy treba stanovit transparentnym a predvidatelnym spésobom v stlade s vautrostatnou praxou a pri
respektovani autonomie socialnych partnerov.

7. Informacie o podmienkach zamestnania a ochrana v pripade prepustenia

a) Pracovnici maji na zaciatku zamestnania pravo na pisomné informécie o pravach a povinnostiach vyplyvajtcich
Z pracovnopradvneho vztahu, a to aj pocas skusobnej lehoty.

b) Pred kazdym prepustenim majii pracovnici pravo na informdcie o ddvodoch prepustenia a pravo na poskytnutie
primeranej vypovednej lehoty. Maju pravo na pristup k écinnému a nestrannému rieseniu sporov a v pripade
bezd6vodného prepustenia maju pravo na napravu vratane primeranej nahrady.

8. Sociélny dialég a zapojenie pracovnikov

a) Pri navrhovani a vykonavani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socidlnych politik treba konzultovat’ so
socialnymi partnermi v stlade s vaiitrostatou praxou. Treba ich motivovat'k tomu, aby vyjednavali a uzatvarali
kolektivne zmluvy v otdzkach, ktoré si pre nich relevantné, respektujiic pritom svoju autonémiu a pravo na kolektivnu
akciu. Ak je to vhodné, zmluvy uzavreté medzi socialnymi partnermi sa vykonavaja na arovni Unie a jej clenskych stétov.
b) Pracovnici alebo ich zdastupcovia majii pravo na véasné informovanie a konzultovanie v otazkach, ktoré st pre nich
relevantné, najma v pripade prevodu, restrukturalizdicie a fOzie podniku a hromadného prepustania.

¢) Treba motivovat podporu na zvySenie kapacity socialnych partnerov, aby mohli presadzovat socidlny dialog.
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9. Rovnovéaha medzi pracovnym a siikromnym Zivotom

Rodicia a 0s0by s opatrovatel'skymi povinnostami majii pravo na primeranii dovolenku, pruzné formy organizdcie prace
a pristup k opatrovatelskym sluzbam. Zeny a muzi majii rovnaky pristup k osobitnym dovolenkdm, aby si mohli plnit svoje
opatrovatel'ské povinnosti, a treba ich motivovat’ k tomu, aby ich vyvazene vyuzivali.
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10. Zdravé, bezpeéné a prispdsobené pracovné prostredie a ochrana Gdajov

a) Pracovnici maju pravo na vysokii viroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.

b) Pracovnici maju pravo na pracovné prostredie, ktoré je prispdsobené ich profesionalnym potrebam a ktoré im
umoziuje predlzit ich iicast na trhu prace.

¢) Pracovnici maju pravo na ochranu osobnych Gdajov v stvislosti so zamestnanim.

.

11. Starostlivost’ o deti a podpora deti

a) Deti maju pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie a starostlivost' v ranom detstve.

b) Deti maju pravo na ochranu proti chudobe. Deti zo znevyhodneného prostredia maji pravo na osobitné opatrenia na
podporu rovnosti prilezitosti.

&

12. Socialna ochrana
Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici a za porovnatelnych podmienok samostatne
zarobkovo ¢inné osoby prdavo na primeranti socidalnu ochranu.

13. Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani maji pravo na primeranii aktivacni: podporu verejnych sluZieb zamestnanosti, aby sa mohli (opdtovne)
zadlenit do trhu prdce, a pravo na primerané davky v nezamestnanosti pocas primeraného obdobia v stlade so svojimi
prispevkami a vniitrostatnymi pravidlami oprévnenosti. Tieto davky nemajit prijemcov odradzat’ od rychleho navratu do
zamestnania.

14. Minimalny prijem

Kazdy, kto nema dostatok prostriedkov, md pravo na primerané davky minimdlneho prijmu, ktoré zarucuji déstojny Zivot
vo vSetkych etapdch Zivota, a na ucinny pristup k podpornému tovaru a sluzbdam. Pre tych, ktori nemézu pracovat, by sa
davky minimdlneho prijmu mali kombinovat so stimulmi na (opdtovné) zaclenenie do trhu prdce.

15. Prijem v starobe a déchodky

a) Pracovnici a samostatne zdarobkovo ¢inné osoby na dochodku maja pravo na dochodok, ktory zodpoveda ich prispevkom
a zarucuje primerany prijem. Zeny a muzi musia mat rovnaké prileZitosti na ziskanie déchodkovych prav.

b) Kazdy v starobe ma pravo na prostriedky, ktoré zarucuju dostojny Zivot.

16. Zdravotna starostlivost’
Kazdy ma prdavo na véasny pristup k cenovo dostupnej a ku kvalitnej preventivnej a liecebnej zdravotnej starostlivosti.

17. Za¢leiiovanie udi so zdravotnym postihnutim
Ludia so zdravotnym postihnutim maji pravo na podporu prijmu, ktory zarucuje dostojny zivot, na sluzby, ktoré im
umoznia zapojit sa do trhu prdace a Zivota spolocnosti, a na pracovné prostredie prispdsobené ich potrebam.

18. Dlhodoba starostlivost’
Kazdy ma pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dlhodobej starostlivosti, najmd domdcu starostlivost a komunitné
sluzby.

19. Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

a) Lud'om v nidzi treba poskytnit pristup ku kvalitnému socialnemu byvaniu a ku kvalitnej pomaci pri byvani.
b) Zranitelné osoby maju pravo na primeranii pomoc a ochranu proti niitenému vystahovaniu.

¢) Bezdomovcom treba poskytnut primerané pristresie a sluzby, aby sa podporilo ich socidlne zaclenenie.
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20. Pristup k zakladnym sluzbam
Kazdy ma pravo na pristup ku kvalitnym zdkladnym sluzbam vrdtane doddvky vody, sanitacie, energie, dopravy,
financnych sluzieb a digitalnych komunikacii. Ludom v nudzi treba poskytnut podporu na pristup k tymto sluzbam.




