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ANEXO 1:

PRINCIPAIS ACOES DA COMISSAO

Estratégia Furopeia para a lgualdads de Género
Estratégia industrial, plano de agSo parz a economia
droular e estratégia para as PME

Instrumento de apoio temporanio para atemear os Nistos
de desemprago numa sitvagdo de emergéncia (SURE)
QOuadro Financeire Plurianual para 2021-2027 revisto
Mecanismo de Recuperagio e Resiligncia e REACT-UE
Agenda de Competéncias para a Europa em prol da compe-
titividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia
RecomendacSo do Conselho sobre o ensino e a formagso
profissionais

Apoio ao emprego dos jovens, acompanhado de wma
Garantia para a Juventude reforgada

Espago Europew da EducagSo

Plano de Agdno para a Educagdo Digital (2021-2027)
Flano de Agio Contra o Racismo

Ouadro estratégico da UE para a igualdads, a indus3o e
a partidpagSs dos dganos, acompanhado de wma
Recomendagdo do Conselho relativa 3 igualdade. 3 indus3o
e & partidpagso dos ciganas

Vaga de Renovagan, incluindo a Recomendagao da Comissao
sobre a pobreza energética

Parcto para as Competéncias

Flano de agio sobre integragdo e inclusdo

Estratégia para a igualdade de tratamento das pessoas
LGETIO

Propesta de diretiva relativa a salanios minimos adequados
Estratégia Farmac8utica

Estratégia de mobilidade sustentavel e inteligante

Liwro Verde sobre o emelhecimenta

Plano europeu de luta contra o cancro
Primeira fase de consulta dos panceiros sodais da UE
sobre o trabalho ras plataformas digitais

Flanao de agSo sobre o Filar Europew dos Dirsitos Sociais
Proposta de revisdo do painel de indicadores sodiais
Mova estratégia sobre os direitos das pessoas com defidénda
Medidas vinoulativas em matéria de transparéncia salarial
Fecomenda;So da Comiss&o sohoe um apoio ativo e eficaz
ao emprega

Década Digital da Europa

Estratégia sobre os direitos da crianga e Garantia Europsia
para a Infancia

Felatirio conjunto sobre a aplicagio da Diretiva relativa a
igualdade no emprege & da Diretiva relatia 3 igualdade
racial
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Iniciativa sobre govermagso sustentEvel das empresas
Revisao da Diretrva DrvulgacS de Informagdes Neo Fnanceies
Sequimenio do Livio Brano sobre intelinéncs artificsl

Umaz identificacSo eletronice europeia figvel & sequre
AhualizacEn da nova estratégiz ndustrial pars 2 Buropa

Mowva estratégia de salde & segurang= no trabalho
Platafurma europeia de lkits contra & condigao de sem-abrign
Cowmunicagso sobre o trabatho digno em todo o mundo
Inicativa de habitagar 2 preqos acsssieis

Mpt=s de orientagso sobre onirstes plbloms pas. solugies
inovadoras & mnirstes piblicoes socalments responssves

Estratégia renovada de financiamento sustentavel

Plano de agio para & economia socEl

Legislag3o para combater 2 violénoz baseads no génem
conira as mulheres

Contas individuais de aprendiragem e Ouado de

Programa de transformagsn do ensing superior
Remomendagio do Conselho relstiva 3 educagsn ao senvigo
da sustentabilidade ambiental

Paoote de medidas relativas &s competéncias & Elentos
Alargamento e aprofundamento do Relstiro Conjunto sobre
o Emprego

Iniciative relativa 3 negoriacso coletva pare os trebalhadores
por conta pripra

Espar europeu de dados de sadde
Metodologia para a comunicagao das despesas s00ais no
ambite do MRR

Relattiriv sobre o Regulamento Taxpnomia da UE

Relattiriv sobre a aplicagio da Diretiva Tempo de Trabalho
Iniciativa sobre Percursos para o sucesso esoolar

RevEdo das metas de Barrelona

Revizao do hadro de Qualidade para os Estagos

Iniciativa sobre cuidadoes de longa duragio

Relattiric da nowo grupo de peritos de alto nivel sobre 0 aces-
50 & sistemas de proteqso social adequados & sustentEves
Nowas instrumentos e indicadores sobre o acessp a mwidados
de salide

Propostas legslativas para reduzir a exposican dos trabakha-
dores a produtns quimicos perigesos, incdunde o amianto
Reomendagio do Conselho sobre rendimento minirmo
Iniciativa sobre o didlogo social

Orientagbes sobre as avaliaghes ex ante do mpacto
distributiv

Primeiro relatirio da UE sobwe o acesso 3 serviges essendais

Primeira avaliagao da Auvtoridade Evropeia do Trabalho

Revis3o da plano de agap sobre o Pilar Evropey dos Direitos
Siais



ANEXO 2:

O PAINEL DE INDICADORES SOCIAIS REVISTO

Igualdade de oportunidades

Indicadores principais Indicadores secundarios 0oDSs
Participacdo de adultos em Concluséo de estudos superiores 4. Educacéo
aprendizagens nos Gltimos 12 Insucesso escolar (incluindo em competéncias digitais**) de qualidade
meses** Participacdo de adultos pouco qualificados na aprendizagem **

Percentagem de adultos desempregados com uma experiéncia 5. Igualdade
Percentagem de jovens que de aprendizagem recente** entre homens
abandonaram prematuramente o Diferenca na taxa de insucesso entre 0s alunos no quarto e mulheres
ensino e a formacéo inferior e no quarto superior do indice socioeconémico
(PISA) ** 10. Reducéo
Nivel de competéncias digitais Disparidade entre homens e mulheres no emprego a tempo das

dos individuos

Taxa de jovens NEET (15-29
anos)

Disparidades entre homens e
mulheres no emprego

Racio dos quintis de rendimento
(S80/S20)

parcial

Disparidade salarial entre homens e mulheres, em valores ndo
ajustados

Proporcéo do rendimento dos 40% da popula¢do com os
rendimentos mais baixos (ODS)**

desigualdades

Taxa normalizada de mortalidade evitavel e tratavel (ODS)**

Taxa de emprego Taxa de atividade 8. Trabalho
Taxa de desemprego dos jovens digno e
" Taxa de desemprego Duracdo do emprego atual crescimento
o 8 Taxas de transi¢do entre emprego temporario e emprego econémico
S ‘é Taxa de desemprego de longa permanente
z§ e duracéo Proporcéo de trabalhadores temporarios involuntérios**
5T Acidentes de trabalho mortais por 100 000 trabalhadores
5 'c'é Crescimento do RDBF per capita | (ODS)**
O = Taxa de risco de pobreza no trabalho
Taxa de risco de pobreza ou de Taxa de risco de pobreza (AROP) 1.
exclusdo social (AROPE) Taxa de privacdo material e social grave Erradicacdo
Pessoas que vivem num agregado familiar com muito baixa da pobreza
Taxa de risco de pobreza ou intensidade de trabalho
exclusdo das criangas (0-17)** Privacdo habitacional grave (proprietario e inquilino) 3. Saude de
Diferencial mediano do risco de pobreza** qualidade e
Impacto das transferéncias sociais | Taxa de beneficiarios de prestacfes [percentagem de bem-estar
(excluindo as pensdes) na reducéo individuos no grupo etéario 18-59 que recebem prestacdes
da pobreza sociais (que ndo associadas a velhice) na populacdo em risco
de pobreza].
Disparidades entre homens e Total das despesas sociais por fungéo (% do PIB): Protecédo
mulheres no emprego** social, cuidados de saude, educacéo, cuidados de longa
duracdo**
Sobrecarga dos custos de Cobertura das prestagdes de desemprego [entre 0s
habitacdo** desempregados de curta duracdo]**
“ Cobertura das necessidades de cuidados de longa duragdo**
'© Criangas com menos de 3 anos em | Ré&cio de substituicdo agregado para as pensdes
§ estruturas de acolhimento formais | Percentagem da populagdo incapaz de manter a casa
Q adequadamente aquecida (ODS)**
S | Necessidades de cuidados Dimenséo de conectividade do Indice de Digitalidade da
‘S | médicos ndo satisfeitas, Economia e da Sociedade
'S | declaradas pelo proprio Criancas dos 3 anos até a idade da escolaridade obrigatoria em
2 estruturas formais de acolhimento**
§" Despesas com cuidados de satide ndo reembolsadas
E Anos de vida saudavel aos 65 anos: mulheres e homens




** Novo indicador em relagdo a atual versdo do painel de indicadores (entre parénteses o quadro em que é
atualmente utilizado)

Nota — as desagregac¢des dos indicadores do painel social por grupo etério, sexo, pais de nascimento e estatuto
de deficiéncia serdo utilizadas para complementar a analise, se for caso disso.



ANEXO 3: OS PRINCIPIOS DO PILAR PROCLAMADOS NA CIMEIRA DE

GOTEMBURGO DE 2017

1. Educagéo, formaggo e aprendizagem ao longo da vida

Todas as pessoas tém direito a uma educacdo inclusiva e de qualidade, a formagao e aprendizagem ao longo da vida, a fim
de manter e adquirir competéncias que lhes permitam participar plenamente na sociedade e gerir com éxito as transicoes
no mercado de trabalho.
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2. Igualdade de género

a. A igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens deve ser assegurada e promovida em todos os
dominios, nomeadamente no que diz respeito d participacdo no mercado de trabalho, ds condi¢ées de trabalho e a
progressao na carreira.

b. As mulheres e os homens tém direito a uma remuneracdo igual por um trabalho de igual valor.

3. Igualdade de oportunidades

Independentemente do género, raga ou origem étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, todas as
pessoas tém direito a igualdade de tratamento e de oportunidades em matéria de emprego, protegio social, educagdo e
acesso a bens e servigos disponiveis ao publico. Deve ser promovida a igualdade de oportunidades dos grupos sub-
representados.

4. Apoio ativo ao emprego

a. Todas as pessoas tém o direito de beneficiar, em tempo util, de uma assisténcia individualizada para melhorar as suas
perspetivas de trabalho por conta de outrem ou por conta propria. Este direito inclui o de receber apoio em matéria de
procura de emprego, de formagao e de requalificacdo. Todas as pessoas tém o direito de transferir os seus direitos em
matéria de protecdo social e de formagdo durante as transigoes profissionais.

b. Os jovens tém o direito de beneficiar de formagao continua, de aprendizagem, de um estigio ou de uma oferta de
emprego de qualidade nos 4 meses seguintes a perda do seu emprego ou a conclusao dos seus estudos.

c. As pessoas desempregadas tém o direito de beneficiar de apoios personalizados, continuos e adequados. Os
desempregados de longa duracdo tém o direito de beneficiar de uma avaliagdo individual aprofundada o mais tardar
quando atingirem 18 meses de desemprego.

5. Emprego seguro e adaptével

a. Independentemente do tipo e da duracao da relacao de trabalho, os trabalhadores tém direito a um tratamento justo e
equitativo em matéria de condigoes de trabalho, acesso a protegdo social e formagao. Deve ser promovida a transi¢cdo para
formas de emprego sujeitas a contrato sem termo.

b. Deve ser garantida a flexibilidade necessaria para permitir que os empregadores se adaptem rapidamente as evolugcoes
do contexto economico, em conformidade com a legislacao e com os acordos coletivos.

¢. Devem ser promovidas formas inovadoras de trabalho que garantam condi¢des de trabalho de qualidade. O
empreendedorismo e o trabalho por conta propria devem ser incentivados. A mobilidade profissional deve ser facilitada.
d. As relagées de trabalho que conduzam a condigoes de trabalho precdrias devem ser evitadas, nomeadamente através da
proibigdo da utilizacdo abusiva de contratos atipicos. Qualquer periodo experimental deve ter uma duragao razodvel.
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6. Salérios

a. Os trabalhadores tém direito a um saldrio justo que lhes garanta um nivel de vida decente.

b. Deve ser garantido um salirio minimo adequado, de forma a permitir a satisfacdo das necessidades do trabalhador e da
sua familia, 3 luz das condi¢ées econdmicas e sociais nacionais, assegurando, a0 mesmo tempo, o acesso ao emprego e
incentivos a procura de trabalho. A pobreza no trabalho deve ser evitada.

¢. Todos os saldrios devem ser fixados de forma transparente e previsivel, em conformidade com as priticas nacionais e
respeitando a autonomia dos parceiros sociais.

7. Informagdes sobre as condigdes de emprego e protegdio em caso de despedimento

a. No inicio da relacao de trabalho, os trabalhadores tém o direito de ser informados por escrito sobre os seus direitos e
obrigagoes decorrentes da relagdo de trabalho, incluindo durante o periodo experimental.

b. Antes de serem despedidos, os trabalhadores tém o direito de ser informados dos filndamentos do despedimento e a que
lhes seja concedido um periodo razodvel de pré-aviso. Os trabalhadores tém direito de acesso a um sistema de resolugao
de litigios eficaz e imparcial e, em caso de despedimento sem justa causa, direito de recurso, acompanhado de uma

compensagdo adequada.

8. Didlogo social e participagdo dos trabalhadores

a. Os parceiros sociais devem ser consultados sobre a concegdo e a execugdo das politicas econdémicas, sociais e de
emprego, em conformidade com as prdticas nacionais. Devem ser incentivados a negociar e celebrar acordos coletivos em
matérias que lhes digam respeito, tendo em ateng¢do, ao mesmo tempo, a sua autonomia e o direito de agao coletiva. Se for
caso disso, os acordos celebrados entre os parceiros sociais devem ser aplicados a nivel da Unido e dos seus Estados-
Membros.

b. Os trabalhadores ou os seus representantes tém o direito de ser informados e consultados em tempo util sobre questoes




que lhes djgam respeito, em especial sobre a transferéncia, reestruturacdo e fiusio de empresas e sobre despedimentos
coletivos.

¢. Os apoios para reforcar a capacidade de os parceiros sociais promoverem o didlogo social devem ser incentivados.
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9. Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especials para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utilizd-las de forma equilibrada.

&

10. Ambiente de trabalho s8o, seguro e bem adaptado e protegfio dos dados

a. Os trabalhadores tém direito a um elevado nivel de protecdo da sua saide e de seguranca no trabalho.

b. Os trabalhadores tém direifo a um ambiente de trabalho adaptado ds suas necessidades profissionais e que lhes permita
prolongar a sua participacdo no mercado de trabalho.

c¢. Os trabalhadores tém direito d protecdo dos seus dados pessoais no dmbito do trabalho.
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11. Acolhimento e apoio a criangas

a. As criangas tém direito a servigos de educagéo e de acolhimento na primeira infdncia a pregos comportaveis e de boa
qualidade.

b. As criangas tém direito a protegcdo contra a pobreza. As criangas de meios desfavorecidos tém direrto a medidas
especificas destinadas a promover a igualdade de oportunidades.

12. Protegdo social
Independentemente do tipo e da duragdo da sua relagdo de trabalho, os trabalhadores por conta de outrem e, em condigoes
comparavelis, os trabalhadores por conta prépria, tém direito a uma protegao social adequada.

13. Prestagdes por desemprego

Os desempregados tém direito a um apoio adequado 4 ativagdo por parte dos servigos puiblicos de emprego para
(re)integrar o mercado de trabalho, bem como a prestagées por desemprego adequadas, durante um periodo razodvel, em
fungdo das suas contribui¢des e das regras de elegibilidade nacionais. As referidas prestacoes ndo devem constituir um
desincentivo para um rapido regresso ao trabalho.

14. Rendimento minimo

Qualquer pessoa que ndo disponha de recursos suficientes tem direito a prestacdes de rendimento minimo adequadas que
lhe garantam um nivel de vida digno em todas as fases da vida, bem como ao acesso eficaz a bens e servigos de apoio.
Para as pessoas aptas para o trabalho, as prestacées de rendimento minimo devem ser conjugadas com incentivos para
(re)integrar o mercado de trabalho.

15. PrestacGes e pensdes de velhice

a. Os trabalhadores por conta de outrem e por conta propria reformados tém direito a uma pensio proporcional as suas
contribuigdes que lhes garanta um rendimento adequado. As mulheres e os homens devem ter oportunidades iguais de
adquirir direitos a pensao.

b. Todas as pessoas na velhice tém direito a recursos que lhes garantam uma vida digna.

16. Cuidados de satde
Todas as pessoas tém direito a aceder, em tempo util, a cuidados de satide preventivos e curativos de qualidade e a precos
comportaveis.

17. Inclusdo das pessoas com deficiéncia
As pessoas com deficiéncia tém direito a um apoio ao rendimento que lhes garanta uma vida digna, a servigos que lhes
permitam participar no mercado de trabalho e na sociedade e a um ambiente de trabalho adaptado ds suas necessidades.

18. Cuidados de longa duraggo
Todas as pessoas tém direito a servigos de cuidados de longa duragio de qualidade e a pregcos comportaveis, em especial
servigos de cuidados ao domicilio e servigos de proximidade.

19. Habitagdo e assisténcia para os sem-abrigo

a. Deve ser garantido as pessoas necessitadas o acesso a habitagdo social ou a uma ajuda a habitacdo de boa qualidade.
b. As pessoas vulnerdveis tém direito a assisténcia e a protecdo adequadas em caso de despejo.

c. Devem ser disponibilizados aos sem-abrigo alojamento e servigos adequados para promover a sua inclusdo social.
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20. Acesso aos servigos essenciais
Todas as pessoas tém o direito de aceder a servigos essenciais de qualidade, incluindo dgua, saneamento, energia,
transportes, servi¢os financeiros e comunicagoes digitais. Devem ser disponibilizados as pessoas necessitadas apoios ao

acesso a estes Servigos.




