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1. MELLEKLET:
A BIZOTTSAG LEGFONTOSABB INTEZKEDESEI

Unids nemi esélyegyentiséni stratéoia
|parstratégia, a kirforgdsos gardasagra vonatkozd
rselekvési terv és kiov-stratéoia
Szikséghelyzeti munkanélkiliséoi kockazatokat
mérséklf ideiglenes tAmogats (SURE]
A 2021-2027-re szold felllvizsgalt tibbéves penzigyi
keret
Hetyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkiz és
A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi
méltanyossdgra és a reziliencidra vonatkozd eurdpai
készzégfejlesztési program
A Tanacs ajanlasa a szakképzésril
[fji=agi foglalkoztatési tAmogatds és megenbsitett
ifjisani garancia
Digitdlis oktatési coelekvési tery (2021-2027)
Eurdpai oktatdsi térség
A rasszizmus elleni cselekvési terv
A romik egyen|fségének, tirsadalmi befogadasdnak s rész-
vételének elfmozditésat célzd unids stratégial keretrendszer,
amelyet a romék egyenifiségéndl, térsadalmi befogadisandl é
részvételéntl szold tanacsi ajankas kisér
Korszendsitési program, beleértve az energiaszegényssgril
szild bizottsagi ajénlést
Az integracidrdl és a befogadasril szdld cselekvési tery
A készségekril szold paktum
Az LMBTI0-személyek egyenliiségénl szdld stratégia
A megfeleld minimélbérekril szold irdnyelvre irdnyuld
javaslat
Fenntarthatd és intelligens mobilitési stratégia
Gyogyszerstratéoia

2021 el=d

ed:v

Az idfsGdésril sz6l6 z0ld kimyw

A rék elleni kizdelemre irdnyuld eurdpai tery

Az unids szocidlis partnerekkel a platformalapd munkavég-
résriil folytatott konzultécid elsh szakasza

A szodilis jogok eurdpai pillérének cselakvési terve
Javaslat a szodélis eredménytabla felilvizsgalatira

A fogyatékossagoal &6k jooaira vonatkozd (j stratégia
A fizetések Atlathatdsdgdra vonatkozd kitelezd erejd
intézkedések

Bizotts4gi ajanlas a foglalkoztatés hatékony és aktiv
tamogatasandl

Eurdpa digitalis évtizede

Gyermekjogi stratégia és eurdpai gyermekgarancia
Kizis jelentés a foglalkoztatési egyenliségril szold
iranyelv és a faji egyenliségril szdld irdnyely

alkalmazasardl 2021 méisodik]
nenyedév

A szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési tery

felilvizsgdlata

A nem pénzibgyi informdciok kizzétételérbl szold irdnyelv
felilvizsgdlata

A mesterséges intelligencidrdl szold fehér kimpy myo-
mon kivetése

A fenntarthatd véllalatirdny/tissal kapcsolatos
kezdeményezés

A nem pénzigyi informacidk kozzétételérdl szdld
irdnyelv felilvizsgdlata

A mesterséges intelligencigndl szolt fehér kinyv
nmyomon kivetése

Megbizhatd és biztonsdgos eurdpai elektronikus azonositas
Az ij eurdpai iparstratégia akiualizaldsa

[ij munkahelyi biztonsagi &s egésrségvédelmi stratégia
A hajléktalansaqg elleni kizoelem eurdpal platformja
Kozlemeny a tisztesseges munka globalis eldmozditasardl
Megfizethett lakhatasi kezdeményerés

Irdnymutatas ar innovacios céll kizbesrerzésnil és

a térsadalmilag felelds kirbeszerzésril

2021. harmadik
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2021. negyedik

edev

(j fenntarthatd finanszirozdsi stratégia

negyedev
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A szociélis gardaségra vonatkozd cselekvési tery
A nbkkel szembeni nemi alapl erfszak elleni kizdelemre

vonatkozd jo Lyok
Egyéni tanuldsi szamidk és mikrotanisitvamyok

keretrendszere

A felsfoktatasi dtalakitdsam vonatkozd menetrend

A kormyezeti fenntarthatdsag oktatasanl szolo tandcsi
ajanlas

A kimyezeti fenntarthatdsag okiatdsaril szold

tandcsi ajanlas
Hlbﬁvftett &5 mélyrehatibb egyiittes foglalkoztatdsi

jelentés
HEIdErI‘léITlp'EIE az onalld vallalkozdk kollektiv targyaldsaindl

Eurdpai egeszseégigy adattér

A Helyredillitasi és Rezilienciaépitési EszkOr keretében a szodidlis
kiadasokra vonathozo jelentéstéte]

Jelentés az unids taxondmial rendeletrdl

JUtak az iskolai sikerhez” kezdeményezés

A barcelonai célok fellivizsgélata

A munkaidd-irdnyely végrehajtisanl szl jelentés

A szakmai gyakorlatok minfséni keretrendszerének
feliitvizsgélata

Kerdeményezés a tartds dpolas-gondozasrdl

A megfeleld és fenntarthatd srocdélis védelemhez vald
hozzéféréssel foglalkozd 0j, magas szintd szakértbi csoport
jelentése

Az egészséglgyi ellatdshoz vald hozzaférés (j eszkizei

&5 mutatdi

Jonalkotési javaslatok a munkavallalok veszélyes vegyi anya-
poknak, kiztik arbesztnek vald kitettségének cetkkentésere
A Tanacs ajanldsa a minimiéljovedelemril

# szocidlis parbeszédre vonatkozd kezdeményerds
Irdnymutatds az elézetes elosrtasi hatdsvizsgalatokhoz

Az alapveth szolgaltatidsokhoz vald hozzaférésril sz0l0 elsb
mld-s jelentés

Eurdpai tarsadalombiztositdsi kirtya
Az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag elsh értékelése

A szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési
terv fellilvizsgalata



2. MELLEKLET:

A FELULVIZSGALT SZOCIALIS EREDMENYTABLA

Fé mutatok Masodlagos mutaték Fejnp t’?r.t h.?to
fejlodeési cél
A tanulasban részt vevo felndttek | A felséfoku végzettséggel rendelkezok szama 4. Mindségi
aranya az elmult 12 hdnapban ** | Alulteljesités a tanulasban (a digitalis készségeket is oktatas

Az oktatast és képzést koran
elhagyok aranya

Az egyéni digitalis készségek
szintje

A NEET-fiatalok aranya (15-29)

ideértve**)

A tanulasban részt vevo, alacsony képzettségli felndttek

aranya **

A kdzelmdltban tanulasi tapasztalatot szerzett munkanélkiili

felnéttek aranya **

A tarsadalmi-gazdasagi index (PISA) legalso és legfelsd
negyede kdzotti alulteljesitési kildnbség **

Nemek kozotti szakadék a részmunkaidds foglalkoztatasban

5. Nemek kozotti
egyenloség

10. Az
egyenl6tlenségek
csokkentése

Dolgozéi szegénységi arany

o0
%‘ Nemek kdzotti bérkiilonbség (korrigélatlan)
= Nemek kdzotti foglalkoztatasi A jovedelemeloszlas alsé 40 %-aban talalhaté keres6k
=, kilénbség jovedelem-részaranya (SDG) **
g
)
Q@ | Jovedelmi 6todok aranya
= | (S80/520)
Foglalkoztatasi rata Aktivitasi rata 8. Tisztességes
Ifjisagi munkanélkiliségi rata munka és
Munkanélkdiliségi rata Foglalkoztatottsig a jelenlegi munkaviszony idétartama gazdasagi
szerint ndvekedés
| Tartés munkanélkiliségi rata A hatarozott idejli munkaszerz6désekrdl hatarozatlan idejt
= munkaszerzédésekre valé attérés aranya
Eg 8 A GDHI egy fére esé novekedése | A nem onként véllalt hatirozott idejii munkaszerzédéssel
> 3 foglalkoztatott munkavallalok ardnya**
38 g A 100 000 munkavallalora jutd halalos kimeneteli
,E é munkahelyi balesetek szdma (SDG) **

Szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas

A szegénységben vagy
tarsadalmi kirekesztettségben
¢l6k (AROPE) aranya

A szegénységben vagy
tarsadalmi kirekesztettségben €16
gyermekek (0-17) aranya**

A (nyugdijaktol eltérd) szocialis
transzferek hatdsa a szegénység
visszaszoritasara

Fogyatékossaggal ¢lok
foglalkoztatasi kiillonbsége **

Lakaskoltség-tulterheltség**

Intézményes
gyermekgondozasban részesiil6 3
év alatti gyermekek aranya

Egészségligyi ellatas iranti ki
nem elégitett igény, sajat bevallas
szerint

Szegénységi arany (AROP)

Sulyos anyagi és szocialis nélkiilozésben €16k aranya

(SMSD)

A nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasokban élok

aranya

A lakéaskorulmények tekintetében deprivaltak (tulajdonos és

bérld)

Relativ median szegénységi rés**

Az ellatasban részesiilok (az idéskori ellatas kivételével
szocialis ellatasban részesiilé 18-59 év kozotti személyek
részaranya) a szegénységnek Kitett népességen belil**

Osszes szocialis kiadas funkci6 szerint (a GDP %-aban):
Szocidlis védelem, egészségligy, oktatas, tartds apolas-
gondozas**

A munkanélkiili ellatassal lefedettség (a rovid tavon
munkanélkiliek esetében)

Tart6s apolasi-gondozasi sziikségletek fedezése**

Aggregélt helyettesitési rata a nyugdijak esetében

A lakas megfelel§ fiitésére képtelen lakossag aranya
(SDG)**

A digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségi mutatdjanak
Osszekapcsoltsagi dimenzidja

3 éves kor ¢és kotelezd beiskolazasi kor kozotti gyermekek
intézményes gyermekgondozashan**

Az egészségligyi ellatas onkoltsége

Egészségben eltoltott életévek 65 évesen: ndk és férfiak

Standardizalt megeldzhetd és kezelhetd mortalitas (SDG) **

1. A szegénység
felszamolasa

3. Egészség és
jollét




** Jj mutatd az eredménytabla jelenlegi verziojahoz képest (zéarojelben a keretrendszer, amelyben jelenleg
hasznaljak)

Megjegyzés — a szocialis eredménytabla mutatéinak korcsoport, nem, sziiletési orszag és fogyatékossag szerinti
bontasat adott esetben az elemzés kiegészitésére fogjak felhasznalni.



3. MELLEKLET: APILLER 2017-ES GOTEBORGI CSUCSTALALKOZON

KIHIRDETETT ELVEI

1. Oktatés, képzés &s egész €leten 4t tartd tanulas

Mindenkinek joga van 1111}763ég1‘ és befogado oktatishoz, képzéshez és egész életen at tarto tanulishoz annak érdekében,
hogy megszerezze, szinten tartsa és fejlessze azokat a készségeket, amelyek IehetOVé teszik szamadra, hogy teljes
mértékben részt vegyen a tirsadalom életében, és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerélpiac[ valtozdsokhoz.
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2. Nemek kozotti egyenl Oség

a)A 1O%kkel és a férfiakkal szembeni egyen]6 bandsmodot és a nemek kozotti esé]yegyen]é,séget minden teriileten
biztositani, illetve dszténdzni kell, igy a munkaerOpiaci részvétel, a foglalkoztatési feltételek és a szakmai elOmenetel
tekintetében is.

b) A 0Ok és a férfiak egyen16 értékll munkaért egyen16 dijazdsra jogosultak.

3. EsélyegyenlOség

NemtO] faji vagy etnikai szirmazastol, vallastol vagy meggyOzOdestO] fogyatékossagtol, életkortol vagy szexualis
rrdanyultsagtol fiiggetlentil mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyen]O bdnasmodban részestiljon a foglalkoztatds, a
szocidlis védelem és az oktatds terén, valamint hogy hozzaférjen a nyilvanossag szamadra elérhetO drukhoz és
szolgaltatisokhoz. Kiilon el0 kell segiteni, hogy az esé[yegyeulé,ség az alulreprezentilt csoportok tagjainak esetében is
érvényre jusson.
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4. A foglalkoztatas aktiv timogatisa

a) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idOben személyre szabott segitséget kapjon munkavallalisi vagy onfoglalkoztatisi
kilatdsainak javitisahoz. Idetartozik az dllaskereséshez, képzéshez és atképzéshez nyujtott timogatds igénybevételének
Joga is. Mindenki jogosult szocidlis védelemre és képzésre palyamodositaskor.

b) A fiataloknak joguk van ahhoz, hogy az dllisuk elvesztését, illetve a tanulmanyaik befejezését ko vetO négy hénapon
beliil tovabbképzésben, illetve tanuldszerzQdéses gyakorlati képzésben vegyenek részt, szakmai gyakorlatot végezzenek
vagy képesitésiiknek megtelelO alldsajinlatot kapjanak.

¢) A munkanélkiilieknek joguk van ahhoz, hogy személyre szabott, folyamatos és kovetkezetes timogatisban
részestiljenek. A tartésan munka nélkiil 1évO személyeknek legkésObb a munkanélkiiliség 18. honapjaban joguk van
személyre szabott, részletes értékelésre.

i

5. Biztonségos és rugalmas foglalkoztatis

a) A munkaviszony. jbl]egété,] és idOtartamitsl fiiggetleniil a munkavallaloknak joguk van tisztességes és egyen16
bdndsmodban részesiilni a munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzésekben valo részvétel tekintetében. Tamogatni
kell a hatdrozatlan idOre sz616 foglalkoztatdsi formékra valo dttérést.

b) A jogszabalyokkal és a kollektiv szerzZOdésekkel osszhangban biztositani kell a munkaadok szimara a sziikséges
rugalmassagot ahhoz, hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi kornyezet valtozasaihoz.

c) Tamogatni kell azokat az innovativ munkavégzési formdkat, amelyek min 6ség1' munkafeltételeket biztositanak.
Osztonézni kell a véllalkozoi tevékenységet és az ontoglalkoztatist. Meg kell konnyiteni a foglalkozési mobilitdst.

d) Meg kell akadalyozni a munkafeltételek tekintetében bizonytalansigot eredmeén, y626 munkaviszonyok kialakuldsat,
tobbek kozott a hagyoméanyostdl eltérO munkaszerzOdésekkel valo visszaélés tilalma révén. Minden probaidOnek
észszerl idOtartamra kell szélnia.
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6. Bérek
a) A munkavallaloknak joguk van tisztességes megélhetést nyujto, méltinyos bérezésben részesiilni.
b) MegI%lel()’ o"sszegl.’l’ minimalbérOl kell gondoskodni annak érdekében, hogy a munkavallalok a keresetiikbOl — az

adott orszagban uralkodo gazdasagi és szocidlis viszonyok kozepette — ki tudjak elégiteni sajat sziikségleteiket és
csalidjuk sziikségleteit, egyuittal pedig biztositani kell a munkaerQOpiaci részvétel lehetOségét, és dsztondzni kell az




dllaskeresést. Meg kell akadilyozni, hogy azok, akik dolgoznak, szegénységben éljenck.

c) A béreket az adott orszag szabdlyaival és gyakorlatival 6sszhangban, dtlithato és kiszamithato modon kell

megallapitani, tiszteletben tartva a szocidlis partnerek autonomidjat.

7. T4jékoztatss a munkaviszony feltételeirOl és védelem elbocsatés esetén

a) A munkavallaloknak joguk van a munkaviszony kezdetekor irdsban tdjékoztatdst kapni a munkaviszonybol eredO
Jogaikrdl és kotelezettségeikrOl, és ez a probaidOre is vonatkozik.

b) Elbocsdtis esetén a munkavallalokat elOzetesen tdjékoztatni kell az elbocsatds indokairdl, és észszerl felmondaisi idOt
kell biztositani szamukra. A munkavallaloknak joguk van hatékony és partatlan vitarendezést igénybe venni, valamint
indokolatlan elbocsdtds esetén jogorvosiatban részestilni, ideértve a megfelelO kdrtéritést is.

8. Szociélis parbeszéd és munkavallal6i részvétel

a) A tagillami gyakorlatnak megﬂs]e[é,en konzultilni kell a szocidlis partnerekkel a gazdasagi, foglalkoztatasi és szocidlis
intézkedések kialakitisdarol és végrehajtisarol. Autonomidjuk és a kollektiv fellépéshez valo joguk tiszteletben tartisa
mellett arra kell 0sztonozni a szocidlis partnereket, hogy az Oket érintO kérdésekben tdrgyaldsokat folytassanak és
kollektiv szerzOdéseket kssenck. A szociilis partnerek kozotti megallapodisokat adott esetben az Unio és tagallamai
szintjén kell végrehajtani.

b) A munkavallaloknak vagy kép viselOiknek joguk van arra, hogy kellO idBben tdjékoztassak Oket és konzultaljanak
veliik az Oket érintO kérdésekben, kiilondsen a vallalkozdsok dtruhdzasdval, szerkezetdtalakitdsdval és egyesiilésével,
valamint a csoportos [étszamcsokkentésekkel kapcsolatban.

c)Tamogatni kell a szocidlis partnereket abban, hogy jobban e} tudjik mozditani a szocidlis parbeszédet.

B

9. A munka és a magénélet kozotti egyensily

A szilOknek és a gondozdsi feladatokat ellito személyeknek joguk van a megz%le[é, szabadsdgolishoz, a rugalmas
munkavégzéshez és a gondozdsi szolgaltatisok igénybevételéhez. A 1nOknek és a férfiaknak azonos feltételekkel ki kell
tudniuk venni kiilon szabadsdgot abbdl a célbdl, hogy el tudjik litni gondozasi feladataikat, és 6sztondzni kell Oket arra,
hogy ezzel a Ielzeté,ségge] kiegyenstilyozott modon éljenek.

10. Egészséges, biztonsagos és megfelelOen kialakitott munkakdrnyezet; adatvédelem
a) A munkavallaloknak joguk van a magas szintll munkahelyi egészségvédelemhez és biztonsdghoz.

b) A munkavillaloknak joguk van olyan munkakornyezethez, amely megtelel szakmai sziikségleteiknek, és amely
lehetOvé teszi, hogy huzamos ideig jelen legyenek a munkaerOpiacon.

¢) A munkavéllalokat megilleti a jog, hogy személyes adataik a munkahelyiikon és a munkdval kapcsolatos
tevékenységiik soran védve legyenek.

11. Gyermekgondozas és a gyermekek tAmogatsa
a) A kisgyermekeknek joguk van megﬁzetbetél, Jjo minéséglj nevelésben és gondozdsban részesiilni.

b) A gyvermekeknek joguk van ahhoz, hogy védelmezzék Oket a szegénységgel szemben. A hatranyos helyzetlj
gyvermekeknek joguk van ahhoz, hogy meghatarozott intézkedésekben részestiljenek az esélyegyenlOség javitisa
érdekében.

12. Szociélis védelem
A munkaviszonyuk jellegétOl és idOtartamatdl fiiggetleniil a munkavéallalék — és hasonlé feltételek mellett az onallé
véllalkozok is — megfelelO szocidlis védelemre jogosultak.

13. Allaskeresési jaradék

A munkanélkiilieknek joguk van ahhoz, hogy — az dltaluk befizetett jarulékokkal ardnyos mértékben és a nemzeti




tdmogathatosagi szabalyokkal dsszhangban — az dllami foglalkoztatdsi szolgalatoktdl a munkaerQOpiacra térténO (ujboli)
beilleszkedéshez megtelelO timogatdsban, valamint észszerl idOtartamra sz616 dlldskeresési jaradékban részesiiljenek.
Ezek a timogatdsok nem betfolydsolhatjsk negativan a kedvezményezettek munkaerQOpiacra torténO gyors visszatérését.

14, Minimumjévedelem

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy élete sordn barmikor, amikor nem rendelkezik e]egend6 anyagi forrdssal, olyan
Jjuttatdsokban részesiiljon, amelyek garantaljik szamadra a méltosaggal élhetO élethez sziikséges minimumyjévedelmet, és
ténylegesen hozzaférjen a méltanyos életszinvonalat Iehetélvé tev6 drukhoz és szolgdltatisokhoz. Azoknak a
kedvezményezetteknek az esetében, akik képesek dolgozni, a minimumyjévedelem-juttatisokat 6ssze kell kapcsolni a
munkaez(l)lpmcra trtén® (4boli) beilleszkedést Gszt6nz0 intézkedésekkel.

¢ 6

15. 1dOskori jévedelem és 6regségi nyugdijak

a) A nyugdijba vonult munkavillalok és onallo vallalkozok jogosultak olyan nyugelldtisban részesiilni, mely az altaluk
befizetett jarulékokkal ardnyos, és amely megtelelO jovedelmet biztosit a szamukra.
A nOk és a férfiak szamdra egyenlO esélyeket kell biztositani a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez.

b) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idOskor:iban méltésaggal éljen, és ehhez e]egend6 anyagiakkal rendelkezzen.

16. Egészségiigy

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kellO idOben nytujtott és megﬁzetbeté, - mege]ézész; illetve gyogyitasi célii —
egészségligyi ellatasban részesiiljon.
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17. A fogyatékossiggal é10 személyek tarsadalmi befogadisa

A fogyatékossiggal 16 személyeknek joguk van egyrészt olyan jovedelemtimogatisra, amely méltosaggal élhetO életet
biztosit szamukra, masrészt olyan szolgéltatdsokra, amelyek lehetOvé teszik részvételiiket a munkaerQOpiacon és a
térsadalomban, harmadrészt pedig a sziikségleteiknek megfelelOen dtalakitott munkakdrnyezetre.

18. Tartds apolas-gondozés

Mindenkinek joga van megfizethetO, hosszui tavii, minOségi dpoldsi-gondozdsi szolgdltatisokat igénybe venni, kiilonds

tekintettel az otthoni apoldsra és a kozosségi alapu szolgaltatisokra.
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19. Lakhatas és segitségnytjtas a hajléktalanok szdméara
a) A rdszorulok szamdra hozzitérést kell biztositani jo mmé,séga szocidlis lakdsokhoz vagy lakhatdsi timogatdshoz.

b) A kiszolgaltatott helyzetlj személyeknek joguk van megfelelé, segitségnyiijtasban és védelemben részesiilni a
kényszer-kilakoltatdssal szemben.

c) A hajléktalanok szdmadra megfe]e]é, elszdlldsoldst és szolgdltatdsokat kell biztositani tdrsadalmi befogaddsuk

elOmozditisa érdekében.

20. Az alapvetOszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
Mindenkinek joga van jé minOségU alapszolgéltatisokat igénybe venni, ideértve a vizellitist, a szennyvizelvezetést, az
energiaellitast, valamint a kozlekedési, a pénziigyi és a digitdlis tdvkozlési szolgdltatisokat. Gondoskodni kell a

rdszorulok tamogatdsarol, hogy igénybe tudjik venni ezeket a szolgdltatasokat.




